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ANEXO III-A 

ESTRUTURA REMUNERATÓRIA DE CARGOS DE PROVIMENTO EM 

COMISSÃO DE LIVRE NOMEAÇÃO E EXONERAÇÃO DOS ÓRGÃOS DE 

NATUREZA POLÍTICA 

 

 

TABELA 01 

REMUNERAÇÃO DE CARGOS DE DIREÇÃO, CHEFIA E 

ASSESSORAMENTO SUPERIOR DE GABINETES 

(Redação dada pela Lei Complementar n° 1.294, de 2/9/2025) 

 

VIGENTE A CONTAR DE 02 DE SETEMBRO DE 2025 
 

Código Valor (R$) 

DAG-01 35.000,00 

DAG-02 23.000,00 

DAG-02-A1 15.000,00 

DAG-02-A 13.420,00 

DAG-02-B 9.920,00 

DAG-03 6.160,00 

DAG-04 4.400,00 

DAG-05 2.160,00 

DAG-06 1.518,00 

TABELA 02 

REMUNERAÇÃO DOS CARGOS DE ASSESSORAMENTO DE GABINETES 

(ASSESSOR PARLAMENTAR – AP, ASSESSOR TÉCNICO – AT) 

(Redação dada pela Lei Complementar n° 1.267, de 18/2/2025) 

 

VIGENTE A CONTAR DE 18 DE FEVEREIRO DE 2025 

 

Código AP/AT Valor (R$) 

01 748,00 

02 792,00 
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03 836,00 

04 880,00 

05 924,00 

06 975,00 

07 1.012,00 

08 1.056,00 

09 1.212,00 

10 1.320,00 

11 1.400,00 

12 1.518,00 

13 1.584,00 

14 1.760,00 

15 2.000,00 

16 2.200,00 

17 2.860,00 

18 3.080,00 

19 3.300,00 

20 3.520,00 

21 4.400,00 

22 5.720,00 

23 6.160,00 

24 6.600,00 

25 7.040,00 

26 8.189,00 

27 9.527,00 

28 11.083,00 

29 12.894,00 

30 15.000,00 



GOVERNO DO ESTADO DE RONDÔNIA 

GOVERNADORIA 

 

 

TABELA 03 

GRATIFICAÇÃO DA ASSESSORIA DE SEGURANÇA 

(Redação dada pela Lei Complementar n° 1.267, de 18/2/2025) 

 

VIGENTE A CONTAR DE 18 DE FEVEREIRO DE 2025 

 

Código Valor (R$) 

ASS 4.180,00 

 

TABELA 04 

REMUNERAÇÃO DE CARGOS DE SUBCHEFES DE GABINETES 

(Redação dada pela Lei Complementar n° 1.267, de 18/2/2025) 

 

VIGENTE A CONTAR DE 18 DE FEVEREIRO DE 2025 

 

Código Valor (R$) 

DAH-01 24.500,00 

DAH-02 15.000,00 

ANEXO IV 

ESTRUTURA REMUNERATÓRIA DE CARGOS DE PROVIMENTO EM 

COMISSÃO DE LIVRE NOMEAÇÃO E EXONERAÇÃO DE NATUREZA 

ADMINISTRATIVA 

 

 

TABELA 01 

REMUNERAÇÃO DE CARGOS DE DIREÇÃO, CHEFIA E 

ASSESSORAMENTO SUPERIOR 

(Redação dada pela Lei Complementar n° 1.267, de 18/2/2025) 

 

VIGENTE A CONTAR DE 18 DE FEVEREIRO DE 2025 

 

Código Valor (R$) 

Subsídio 36.790,00 

DAS-01-A 32.000,00 

DAS-01 27.000,00 

DAS-02 23.500,00 

DAS-03 21.500,00 

DAS-04 16.000,00 

DAS-04-A 14.715,00 
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DAS-04-B 9.920,00 

DAS-05 7.040,00 

DAS-06 4.400,00 

DAS-07 2.720,00 

 

TABELA 02 

REMUNERAÇÃO DE CARGOS DE ASSESSORAMENTO ESPECIAL 

 

Cargo Código Valor (R$) 

 

 

 

Assessor Especial 

AE-01 4.400,00 

AE-02 5.720,00 

AE-03 6.160,00 

AE-04 6.600,00 

AE-05 7.040,00 

 

 

TABELA 03 

REMUNERAÇÃO DE CARGOS DE DIREÇÃO, CHEFIA E 

ASSESSORAMENTO SUPERIOR 

(Redação dada pela Lei Complementar n° 1.239, de 19/6/2024) 

 

VIGENTE A CONTAR DE 19 DE JUNHO DE 2024 

 

Código Valor (R$) 

AS-01 1.412,00 

AS-02 1.600,00 

AS-03 2.000,00 

AS-04 2.200,00 

AS-05 2.900,00 

AS-06 3.300,00 

AS-07 3.520,00 
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TABELA 04 

CLASSIFICAÇÃO E CRITÉRIOS DE CONCESSÃO DE FUNÇÕES 

GRATIFICADAS (FGs) 

(Redação dada pela Lei Complementar n° 1.294, de 2/9/2025) 

 

VIGENTE A CONTAR DE 02 DE SETEMBRO DE 2025 
 

Código 
Descrição da 

Função 
Critérios de Concessão Valor Quant. 

 

FG-1 

 

Função de Direção 

ou Chefia 

Nomeação para o 

exercício de cargo de 

direção ou chefia. 

100% do 

valor do 

cargo em 

comissão 

 

Vinculada 

ao cargo 

 

FG-2 
Função de 

Assessoramento 

Nomeação para o 

exercício de cargo de 

assessoramento. 

90% do valor 

do cargo em 

comissão 

Vinculada 

ao cargo 

 

 

 

 

FG-3 

 

 

 

Função Técnica de 

Alta Complexidade 

Nível superior; 

experiência mínima de 5 

anos no setor público ou 

privado na área de 

atuação; 

atuação em projetos 

estratégicos, normativos 

ou tecnológicos de alta 

relevância. 

 

 

 

 

R$ 3.000,00 

 

 

 

 

20 

 

 

 

FG-4 

 

 

Função Técnica de 

Média 

Complexidade 

Nível superior ou técnico 

especializado; 

experiência mínima de 3 

anos na área de atuação; 

atuação em atividades 

operacionais estratégicas, 

suporte técnico ou 

planejamento. 

 

 

 

R$ 2.000,00 

 

 

 

40 

 

 

 

 

FG-5 

 

 

 

Função Técnica de 

Baixa 

Complexidade 

Nível fundamental, médio 

ou superior; 

experiência mínima de 2 

anos em funções 

correlatas; 

atuação em atividades de 

suporte administrativo ou 

técnico de menor 

complexidade. 

 

 

 

 

R$ 1.500,00 

 

 

 

 

60 
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ANEXO V 

HORA-AULA 

(Redação dada pela Lei Complementar n° 1.294, de 2/9/2025) 

 

VIGENTE A CONTAR DE 02 DE SETEMBRO DE 2025 
 

Descrição Valor (R$) 

HORA-AULA 150,00 

 

 

ANEXO VI 

GRATIFICAÇÃO DAS COMISSÕES ADMINISTRATIVAS 

(Redação dada pela Lei Complementar n° 1.277, de 9/5/2025) 

 

VIGENTE A CONTAR DE 09 DE MAIO DE 2025 
 

Nome da Comissão Função 
Valor 

(R$) 

Comissão de Acompanhamento, Fiscalização e 

Recebimento de Engenharia 

Presidente 2.500,00 

Membros 2.000,00 

Comissão de Recebimento de Materiais e 

Serviços 

Presidente 2.500,00 

Membros 2.000,00 

Comissão de Acompanhamento, Fiscalização e 

Recebimento de Publicidade 

Presidente 2.500,00 

Membros 2.000,00 

Comissão de Acompanhamento, Fiscalização de 

Informática 

Presidente 2.500,00 

Membros 2.000,00 

Comissão de Acompanhamento, Fiscalização e 

Recebimento de Estágio e Menor Aprendiz 

Presidente 2.500,00 

Membros 2.000,00 

Comissão Permanente de Inventário e 

Desfazimento de Bens Móveis e Imóveis e de 

Bens de Consumo 

Presidente 2.500,00 

Membros 2.000,00 

Comissão Permanente de Avaliação de 

Desempenho - CPAD 

Presidente 2.500,00 

Membros 2.000,00 
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Comissão Especial de Licitação - CEL 
Presidente 2.500,00 

Membros 2.000,00 

 

 

ANEXO VI-A 

GRATIFICAÇÕES DOS GESTORES DE CONTRATOS 

(Acrescido pela Lei Complementar n° 1.270, de 7/4/2025) 

 

VIGENTE A CONTAR DE 07 DE ABRIL DE 2025 
 

Código Nível Critérios de Concessão Valor (R$) 

GC-I Nível I Contratos de alta complexidade 3.500,00 

GC-II Nível II Contratos de média complexidade 2.000,00 

GC-III Nível III Contratos de baixa complexidade 1.000,00 

 


