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RONDONIA
W —
Governo do Estado

GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
GOVERNADORIA - CASA CIVIL

LEI COMPLEMENTAR N° 1.345, DE 28 DE JULHO DE 2026.

Altera dispositivos da Lei Complementar n°
303, de 26 de julho de 2004, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE RONDONIA, no
exercicio do cargo de GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA:

Faco saber que a Assembleia Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

Art. 1° Fica alterado o inciso III do art. 20 da Lei Complementar n° 303, de 26 de julho de
2004, que passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

IIT - Gratificagdo pelo exercicio da funcdo temporaria de Coordenadores de Grupos de
Atuacdo Especial, Coordenadores de Promotorias de Justica e atuacdo junto as Turmas Recursais dos
Juizados Especiais, de até 10% (dez por cento) do subsidio de Procurador de Justiga.” (NR)

Art. 2° Ficam criados e incorporados ao Quadro Administrativo do Ministério Publico do
Estado de Ronddnia, passando a integrar o Anexo I (CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO), PARTE I
(ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR), da Lei Complementar n° 303, de 2004, 1 (um) cargo de
Procurador de Justiga, referéncia MP-MEM-5; 5 (cinco) cargos de Promotor de Justica de 3 entrancia,
referéncia MP-MEM-4; 5 (cinco) cargos de Promotor de Justica de 2* entrancia, referéncia MP-MEM-3; e 5
(cinco) cargos de Promotor de Justi¢a Substituto, referéncia MP-MEM-1.

Art. 3° Ficam criados e incorporados a0 Quadro Administrativo do Ministério Publico do
Estado de Rondénia, passando a integrar o Anexo II (CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO,
FUNCOES GRATIFICADAS E TEMPORARIAS), Parte I (CARGOS EM COMISSAO), da Lei
Complementar n° 303, de 2004, 1 (um) cargo de Coordenador Pedagdgico, referéncia MP-DAS-03; 1 (um)
cargo de Designer Instrucional, referéncia MP-DAS-04; 7 (sete) cargos de Assessor Juridico, referéncia
MP-DAS-06; e 7 (sete) cargos de Assessor Juridico, referéncia MP-DAS-07.

Art. 4° Fica extinto o cargo de Coordenadora do Canal da Ouvidoria das Mulheres,
referéncia MP-DAS-04, previsto no Anexo II (CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO,
FUNCOES GRATIFICADAS E TEMPORARIAS), Parte I (CARGOS EM COMISSAO) ¢ sua respectiva
descrigdo, constante no Anexo VII (ATRIBUICOES GERAIS DOS CARGOS EM COMISSAO, DAS
FUNCOES GRATIFICADAS E DAS FUNCOES TEMPORARIAS DE MEMBROS), Parte I
(ATIVIDADES DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR) da Lei Complementar n° 303, de
2004.



Art. 5° Ficam criados e incorporados ao Quadro Administrativo do Ministério Publico do
Estado de Rondénia, passando a integrar o Anexo II (CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO,
FUNCOES GRATIFICADAS E TEMPORARIAS), PARTE III (FUNCOES TEMPORARIAS DE
MEMBROS), da Lei Complementar n°® 303, de 2004, 5 (cinco) Fungdes Temporarias de Membros de
Coordenador de Grupo de Atuagdo Especial, referéncia MP-FTM-02; 12 (doze) Fun¢des Temporarias de
Coordenador de Nucleo de Atuagdo Especializada, referéncia MP-FTM-01; 1 (uma) Fun¢do Temporaria de
Coordenador do Gabinete de Seguranga Institucional, referéncia MP-FTM-01; e 1 (uma) Fungado
Temporaria de Coordenador da Ouvidoria das Mulheres, referéncia MP-FTM-01.

Art. 6° Fica acrescida a Parte 1 (ATIVIDADES DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO
SUPERIOR) do Anexo VII (ATIVIDADES DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR) da Lei
Complementar n° 303, de 2004, a descricdo das atribui¢des dos cargos de Coordenador Pedagogico e de
Designer Instrucional.

Art. 7° Fica acrescida a Parte III (ATIVIDADES DAS FUNCOES TEMPORARIAS DE
MEMBROS) do Anexo VII (ATRIBUICOES GERAIS DOS CARGOS EM COMISSAO, DAS FUNCOES
GRATIFICADAS E DAS FUNCOES TEMPORARIAS DE MEMBROS) da Lei Complementar n° 303, de
2004, a descrigdo das atribui¢cdes da Fungdo Temporaria de Coordenador da Ouvidoria das Mulheres.

’ Art. 8° Fica alterado o Anexo I, Parte I, da Lei Complementar n° 303, de 2004, na forma do
Anexo Unico desta Lei Complementar.

Ar‘g. 9° Fica alterado o Anexo II, Partes II e III, da Lei Complementar n° 303, de 2004, na
forma do Anexo Unico desta Lei Complementar.

’ Art. 10. Fica alterado o Anexo VII, Parte I, da Lei Complementar n® 303, de 2004, na forma
do Anexo Unico desta Lei Complementar.

Art. 11. Ficarevogado o inciso I do caput do art. 9° da Lei Complementar n°® 303, de 2004.

Art. 12. Os dispositivos constantes nesta Lei Complementar que tenham impacto financeiro
sO terdo eficacia apos ato especifico do Procurador-Geral de Justica, precedido de demonstragao individual
de disponibilidade or¢amentéria e financeira, nos moldes exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 13. Esta Lei Complementar entra em vigor na data da sua publicagdo.

Rondonia, 28 de julho de 2026; 205° da Independéncia e 138° da Republica.

ALEXANDRE MIGUEL
Governador em exercicio
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Governo do Estado

GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
Casa Civil - CASA CIVIL
Diretoria Técnica Legislativa - CASACIVIL-DITELGAB

ADENDO

REPUBLICACAO DO ANEXO UNICO DA LEI COMPLEMENTAR N° 1.345, DE 28 DE JULHO DE

2026. (*)

ANEXO UNICO
“ANEXO I
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
PARTE I

ATIVIDADES DE NiVEL SUPERIOR

GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADES DE NiVEL SUPERIOR CODIGO: MP-NS
€Cargo Eseolaridade Padrie | Quantidade
st Contabil Bacharel i sneins Contabei 30 20
. ~ . Nivel-Supertorcompleto
Analista-de InformactesePesquisas , +-a30 390
{ntvel-de-bachareladoe)
. . Nivel-Supertor-Completo-na-area-de
Analista-de Redese-Comunicacto-de Dades T 01+-a30 18
NivelS - or-Cormo] road
Anahista-de-Sistemas T H1+-a30 25
Analista-de-Supoerte-Computacional I T I 0-a30 25
Analista-emAdministracto BacharelemAdministracio 0+a36 +5
Analista-em-Agronomia Bacharel emAgronemia H-a30 08
AnalistaemArquitetura BacharelemArquitetura e300 12
Analista-emAssisténeta-Seetal . .
L Servico Seoeial Baeh&rel—em—Sewnee—Seera-}
(Lei Complementar n° 1.301, n° 0+a30 15
o o
(LC n° 1.301, n° de 15/9/25) de 15/9/25)
’ Litor Bacharel ~ioneias Contabei 0036 1o
i Bib . BacharelerBibli . 0036 o5
¥ Bioloe: Bacharelem Biolosi 0036 08
5 E . Bacharel ~ioneias Econdmi 036 1o




GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADES DE NiVEL SUPERIOR CODIGO: MP-NS
Analista-emEnfermagem
(Extinto pela Lei Complementar n° 1.311, de Bacharel emEnfermagem H-a30 06
5/12/2025)
’ e haria Civil Bacharelem haria Civil 0036 14
i . harin Eléte Bacharelom E harin Eléte 0036 08
¥ i haria Sanitér BacharelemE haria Samitér 036 08
Analista-emr-Geoproeessamento , 0+a36 15
{ntvel-de-bachareladoe)
i Tornali Bacharel . - cacio Secial 0036 08
AnalistaemrNutricde (Extinto pela Lei .
BacharelemNutricdo 0+a30
Complementar n° 1.311, de 5/12/2025) 04
Analista-emPedagegia . H-a30 10
ouPlenaemPedagogia
L Psicolooi Bacharelom Psicolost 01036 22
AnalistaemRedacdo Bacharel-emTetras 0+a306 08
” Seciolosi Bacharelem Socioloei 0036 o4
AnalistaProgramader
I T—II 01+-a30 35

GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADES DE NiVEL .
SUPERIOR CODIGO: MP-NS
Cargo Escolaridade Padrao Quantidade
01a30 359
Analista do Ministério Publico Ensino Superior em nivel de (Redacao dada (Redagao dada pela
(Redacao dada pela Lei graduagdo (Redacio dada pela pela Lei Complementar
Complementar n° 1.311 de | Lei Complementar n° 1.311, de | Lei Complementar n°® 1.311, de
5/12/2025) 5/12/2025) n° 1.311, de 5/12/2025)
5/12/2025)
GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADES DE NiVEL SUPERIOR CODIGO: MP-NSM
Cargo Escolaridade Padrao Quantidade
Meédieo (Extinto pela Lei Complementar n°
Bacharelem
1.311, de 5/12/2025) Medici 01-a30 08
GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADES DE NiVEL SUPERIOR CODIGO: MP-MEM
Cargo Escolaridade Padrao Quantidade
Procurador(a) de Justica Bacharel em Direito | MP-MEM-5 25




GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADES DE NiVEL SUPERIOR

CODIGO: MP-NSM

Promotor(a) de Justica de 3* Entrancia Bacharel em Direito | MP-MEM-4 76
Promotor(a) de Justica de 2* Entrancia Bacharel em Direito | MP-MEM-3 55
Promotor de Justica de 1* Entrancia Bacharel em Direito | MP-MEM-2 20
Promotor(a) de Justica de Substituto Bacharel em Direito | MP-MEM-1 30

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO, FUNCOES GRATIFICADAS E TEMPORARIAS

PARTE I
CARGOS EM COMISSAO

CARGO REFERENCIA | QUANTIDADE
ASSESSOR DE AQUISICOES E CONTRATOS MP-DAS-05 1
ASSESSOR DE CERIMONIAL MP-DAS-07 1
ASSESSOR DE ESTRATEGIA E PROJETOS MP-DAS-05 1
ASSESSOR DE GOVERNANCA DA SG MP-DAS-07 1
ASSESSOR DE INFRAESTRUTURA DE TI MP-DAS-05 2
ASSESSOR DE PLANEJAMENTO E GESTAO MP-DAS-07 4
ASSESSOR DE PROTECAO DE DADOS PESSOAIS MP-DAS-07 1
ASSESSOR DE SERVICOS DE TI MP-DAS-05 1
ASSESSOR DE SISTEMAS DE INFORMACAO MP-DAS-05 2
ASSESSOR DE GESTAO DE PESSOAS MP-DAS-05 1
ASSESSOR DE REGISTROS E INFORMACOES FUNCIONAIS MP-DAS-05 1
ASSESSOR DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS MP-DAS-05 1
ASSESSOR DE QUALIDADE DE VIDA, SAUDE E SEGURANCA DO MP-DAS.05 {
TRABALHO
ASSESSOR EXECUTIVO DO PGJ MP-DAS-06 1
ASSESSOR(A) JURIDICO*** MP-DAS-06 43
ASSESSOR(A) JURIDICO*** MP-DAS-07 84
ASSESSOR LEGISLATIVO MP-DAS-07 1
ASSESSOR TECNICO MP-DAS-01 50
ASSESSOR TECNICO MP-DAS-02 43
ASSESSOR TECNICO MP-DAS-03 84
ASSESSOR TECNICO MP-DAS-04 22
ASSESSOR TECNICO MP-DAS-05 28
ASSISTENTE JURIDICO* MP-DAS-03A
ASSISTENTE JURIDICO** MP-DAS-04 286
CHEFE DA SECAO DE ADMINISTRACAO DE BANCO DE DADOS MP-DAS-06 1
CHEFE DA SECAO DE ALMOXARIFADO E PATRIMONIO MP-DAS-06 1
CHEFE DA SECAO DE ATENDIMENTO AO USUARIO MP-DAS-06 1




CARGO REFERENCIA | QUANTIDADE
gggFTli IS)A SECAO DE CONTABILIDADE E PRESTACAO DE MP-DAS-06 !
CHEFE DA SECAO DE DESENVOLVIMENTO MP-DAS-06 1
CHEFE DA SECAO DE DOCUMENTACAO MP-DAS-06 1
gII;I\IIfI\I;:CI%? mstAO DE EXECUCAO ORCAMENTARIA E MP-DAS.06 1
CHEFE DA SECAO DE INDICADORES DE DESEMPENHO MP-DAS-06 1
CHEFE DA SECAO DE INFRAESTRUTURA MP-DAS-06 1
CHEFE DA SECAO DE SEGURANCA DA INFORMACAO E REDES MP-DAS-06 1
CHEFE DA SECAO DE SEGURANCA MP-DAS-06 1
CHEFE DA SECAO DE SERVICOS GERAIS MP-DAS-06 1
CHEFE DA SECAO DE TRANSPORTES MP-DAS-06 1
CHEFE DE CARTORIO JUDICIAL E EXTRAJUDICIAL MP-DAS-05 24
g]IE{SESF(})EADSO DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE MP-DAS.07 |
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL MP-DAS-07 1
CHEFE DO DEPARTAMENTO CONTABIL MP-DAS-07 1
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE LOGISTICA E SERVICOS MP-DAS-07 1
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE AQUISICOES E CONTRATACOES MP-DAS-07 1
CHEFE DE DEPARTAMENTO DE ORCAMENTO E FINANCAS MP-DAS-07 1
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE SUPORTE ADMINISTRATIVO MP-DAS-07 1
CHEFE DE GABINETE DA SECRETARIA-GERAL MP-DAS-08 1
CHEFE DO SETOR DE MANUTENCAO PREDIAL MP-DAS-04 1
CHEFE DO CARTORIO ADMINISTRATIVO DA CGMP MP-DAS-08 1
CHEFE DO CARTORIO ADMINISTRATIVO DA PGJ MP-DAS-08 1
CHEFE DO CARTORIO ADMINISTRATIVO DAS MP-DAS.08 1
SUBPROCURADORIAS-GERAIS DE JUSTICA
SIEETliE DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE SERVICOS MP-DAS-07 |
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE APOIO TECNICO OPERACIONAL MP-DAS-07 1
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE GESTAO PROCESSUAL E MP-DAS.07 1
CONTROLE DE INFORMACOES
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURA DE TI MP-DAS-07 1
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE SISTEMAS DE INFORMACAO MP-DAS-07 1
CHEFE DO LABORATORIO DE COLABORACAO E INOVACAO MP-DAS-08 1
CHEFE DA SECAO DE ATENCAO A SAUDE MP-DAS-06 1
CHEFE DA SECAO DE REMUNERACAO MP-DAS-06 1
CHEFE DA SECAO DE ACOMPANHAMENTO DE DESEMPENHO E MP-DAS.06 1
DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL
CHEFE DO SETOR DE PREGOES E DISPUTAS ELETRONICAS MP-DAS-04 1




CARGO REFERENCIA | QUANTIDADE

DIRETOR DE CONTROLE INTERNO MP-DAS-09 1
DIRETOR ADMINISTRATIVO MP-DAS-09 1
DIRETOR DE ORCAMENTO E FINANCAS MP-DAS-09 1
DIRETOR DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO MP-DAS-09 1
DIRETOR DE GESTAO DE PESSOAS MP-DAS-09 1
gljlligli"ll“goR EXECUTIVO DA ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO MP-DAS-08 1
GERENTE DE COMUNICACAO INTEGRADA MP-DAS-08 1
OFICIAL DE GABINETE DA PGJ MP-DAS-07 1
OFICIAL DE GABINETE DA CGMP MP-DAS-07 1
OFICIAL DE GABINETE DA SUBPROCURADORIA-GERAL DE MP-DAS-07 1
JUSTICA ADMINISTRATIVA

OFICIAL DE GABINETE DA SUBPROCURADORIA-GERAL DE MP-DAS-07 1
JUSTICA JURIDICA

CHEFE DA SECAO DE LICITACOES E CONTRATOS MP-DAS-06 1
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE SUPORTE ADMINISTRATIVO E MP-DAS-07 1
MEDIACOES FISCAIS

AUDITOR-CHEFE MP-DAS-09 1
ASSESSOR DE GESTAO ADMINISTRATIVA MP-DAS-05 1
ASSESSOR DE PLANEJAMENTO E APOIO LOGISTICO MP-DAS-05 1
ASSESSOR DE PLANEJAMENTO DE CONTRATACOES MP-DAS-05 1
CHEFE DO SETOR DE GERENCIAMENTO DE CONTRATOS E MP-DAS-04 1
REGISTRO DE PRECOS

ASSESSOR DE PROJETOS GRAFICOS MP-DAS-07 1
ASSESSOR DE PUBLICIDADE, MARKETING E CRIACAO MP-DAS-07 1
ASSESSOR DE COMUNICACAO JORNALISTICA MP-DAS-07 1
ASSESSOR DE RELACOES PUBLICAS MP-DAS-07 1
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE REGISTROS E INFORMACOES DE MP-DAS-07 1
MEMBROS

COORDENADORADO-CANALDA-OUVADORIA-DAS MP-DAS-04 1
SECRETARIO EXECUTIVO DA OUVIDORIA MP-DAS-07 1
COORDENADOR(A) PEDAGOGICO*** MP-DAS-03 1
DESIGNER INSTRUCIONAL *** MP-DAS-04 1
*Com vigéncia no periodo de 1° de janeiro de 2026 até o dia 31 de dezembro de 2026.
** Com vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2027.
*** Com vigéncia a partir de 1° de agosto de 2026.

PARTE III
FUNCOES TEMPORARIAS DE MEMBROS
FUNCAO REFERENCIA | QUANTIDADE




FUNCAO REFERENCIA | QUANTIDADE
PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA MP-FTM-06 1
CORREGEDOR-GERAL DO MINISTERIO PUBLICO MP-FTM-05 1
SUBPROCURADOR-GERAL DE JUSTICA ADMINISTRATIVO MP-FTM-05 1
SUBPROCURADOR-GERAL DE JUSTICA JURIDICO MP-FTM-05 1
SECRETARIO-GERAL MP-FTM-04 1
DIRETOR DO NUCLEO RECURSAL MP-FTM-03 1
OUVIDOR DO MINISTERIO PUBLICO MP-FTM-03 1
CHEFE DE GABINETE DA PROCURADORIA-GERAL MP-FTM-03 1
CHEFE DE GABINETE DA CORREGEDORIA-GERAL MP-FTM-03 1
?IIJ{SI?FI;I(E; £E GABINETE DAS SUPROCURADORIAS-GERAIS DE MP-FTM.03 :
CONSELHEIRO DO CSMP MP-FTM-03 7
DIRETOR DO CENTRO DE ATIVIDADES EXTRAJUDICIAIS MP-FTM-03 1
DIRETOR DO CENTRO DE ATIVIDADES JUDICIAIS MP-FTM-03 1
DIRETOR DO CENTRO DE CONTROLE DISCIPLINAR MP-FTM-03 1
DIRETOR DO CENTRO DE CONTROLE INSTITUCIONAL MP-FTM-03 1
DIRETOR-GERAL DA EMPRO MP-FTM-03 1
COORDENADOR DE PLANEJAMENTO E GESTAO MP-FTM-03 1
COORDENADOR(A) DE GRUPO DE ATUACAO ESPECIAL MP-FTM-02 15
COORDENADOR DE PROMOTORIA DE JUSTICA MP-FTM-02 24
COORDENADOR DE PROTECAO DE DADOS MP-FTM-02 1
COORDENADOR DE GESTAO EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO | MP-FTM-02 1
DIRETOR DE CENTRO DE APOIO OPERACIONAL MP-FTM-03 1
SECRETARIO-GERAL DO CIRA MP-FTM-02 1
ES&%‘?E&IZ%TA’ DE NUCLEO DE ATUACAO MP-FTM-01 27
SECRETARIO DO CONSELHO SUPERIOR MP-FTM-01 1
§E§11§I%1I;ARIO(A) DO COLEGIO DE PROCURADORES DE MP-FTM.01 ;
SECRETARIO(A) DE RELACOES INSTITUCIONAIS MP-FTM-01 1
fN()s(;?TI)I?gl?)DNg?J(A) DO GABINETE DE SEGURANCA MP-FTM-01 ,
COORDENADOR(A) DA OUVIDORIA DAS MULHERES MP-FTM-01 1

ANEXO VII

ATRIBUICOES GERAIS DOS CARGOS EM COMISSAO, DAS FUNCOES GRATIFICADAS E DAS
FUNCOES TEMPORARIAS DE MEMBROS

PARTE 1




ATIVIDADES DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR

* Coordenador Pedagodgico - Supervisionar o desenvolvimento didatico-pedagdgico dos cursos
ofertados pela Escola Superior do Ministério Publico do Estado de Rondonia - EMPRO, especialmente os de pds-
graduacdo lato sensu, assegurando a qualidade académica e o cumprimento dos projetos pedagdgicos institucionais.
Orientar coordenadores de curso e docentes quanto a metodologias de ensino, avaliagdo e organizagdo curricular.
Apoiar a elaboracao, revisdo e atualizacdo de projetos pedagdgicos de cursos, trilhas de aprendizagem e instrumentos
de avaliagdo. Monitorar calendarios académicos, prazos de entrega de atividades e frequéncia de docentes e
discentes, promovendo o cumprimento dos cronogramas institucionais. Atuar em articulacdo permanente com a
Secretaria Académica na resolucdo de pendéncias académicas e administrativas relacionadas a discentes ¢ docentes.
Contribuir para a padronizagdao de fluxos pedagogicos, o acompanhamento de resultados ¢ o aperfeigoamento
continuo das agdes formativas da EMPRO. Executar outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas pela
autoridade competente.

* Designer Instrucional - Planejar, desenvolver e avaliar as acdes educacionais da Escola Superior do
Ministério Publico do Estado de Ronddnia - EMPRO, em modalidade presencial, hibrida ou a distancia, assegurando
o alinhamento entre objetivos de aprendizagem, estratégias metodologicas, materiais didaticos e instrumentos de
avaliagdo. Estruturar trilhas de aprendizagem e roteiros instrucionais, adequando conteudos as caracteristicas dos
publicos-alvo e as diretrizes pedagogicas institucionais. Revisar, organizar e adaptar materiais didaticos produzidos
por docentes, garantindo consisténcia, acessibilidade e adequacdo as normas académicas. Planejar, configurar,
executar e gerenciar as atividades dos ambientes virtuais de aprendizagem - AVA utilizados na oferta de cursos a
distancia e hibridos, incluindo parametrizacdo de salas, recursos e avaliacdes. Prestar apoio técnico-pedagdgico a
docentes e equipes internas no desenvolvimento de agdes formativas. Executar outras atividades correlatas que lhe
sejam atribuidas pela autoridade competente.

PARTE III
ATIVIDADES DAS FUNCOES TEMPORARIAS DE MEMBROS

* Coordenador(a) da Ouvidoria das Mulheres - Receber, registrar ¢ encaminhar denuncias
relacionadas a discriminagdo, assédio, violéncia ou quaisquer outras violagdes dos direitos das mulheres; garantir um
ambiente acolhedor ¢ seguro para que as mulheres possam expressar suas preocupagdes sem medo de retaliagdo;
mediar conflitos relacionados a questdes de gé€nero e buscar solu¢des adequadas; atuar em conjunto com outras
unidades do MPRO e/ou 6rgdos externos para resolver casos de maneira justa e eficiente; fomentar a realizacdo de
eventos, workshops e campanhas de sensibilizacdo focados na eliminacdo das desigualdades de género; coletar e
analisar dados sobre as queixas recebidas para identificar padrdes e fornecer recomendagdes para mudancas
sistémicas; elaborar relatorios periodicos para a administragdo sobre o andamento dos casos e as melhorias
implementadas; colaborar com outras entidades e organizacdes para fortalecer redes de apoio e amplificar a voz das
mulheres; promover a interlocucdo junto a Empro, para fomentar a capacitagdo e suporte para a equipe da ouvidoria
sobre questdes de género e direitos das mulheres; assegurar que todos os colaboradores estejam informados sobre o
processo de dentincia e as medidas de apoio disponiveis; executar outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas dentro de sua area de competéncia.” (NR)

(*) Republica¢do do Anexo Unico da Lei Complementar n° 1.345, de 28 de julho de 2026, por ter
constado incorre¢do material, quanto ao original, na Edi¢do do Diario Oficial do Estado de n° 144, de 28 de julho de



2026.

eil Documento assinado eletronicamente por ALEXANDRE MIGUEL, Governador em Exercicio, em 30/07/2026,
ﬂmma L‘1l| as 14:57, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 1° e 2°, do Decreto n°
eletrénica 21.794, de 5 Abril de 2017.

. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site portal do SEI, informando o codigo verificador
74954657 e o codigo CRC 8C2FAF4F.

Referéncia: Caso responda este(a) Adendo, indicar expressamente o Processo n® 0005.004257/2026-38 SEI n® 74954657


http://www.diof.ro.gov.br/data/uploads/2017/04/Doe-05_04_2017.pdf
http://sei.sistemas.ro.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

	Adendo ANEXO ÚNICO - REPUBLICAÇÃO (74954657)

