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Governo do Estado de

RONDONIA

GOVERNADORIA - CASA CIVIL
LEI COMPLEMENTAR N° 1.254, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2024.

Altera as Leis Complementares n° 1.023 e n°
1.024, de 6 de junho de 2019, revoga
dispositivo da Lei Complementar n° 1.218, de
18 de janeiro de 2024, e da outras
providéncias.

X O VICE-GOVERNADOR, no exercicio do cargo de GOVERNADOR DO ESTADO DE
RONDONIA:
Fago saber que a Assembleia Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° A Lei Complementar n° 1.023, de 6 de junho de 2019, passa a vigorar com 0s
seguintes acréscimos e alteragdes em sua redacao:

“Art. 13-A. O presidente do Tribunal de Contas, por ato proprio, desde que atendidos os
critérios preestabelecidos, e observada a disponibilidade or¢camentaria e financeira, poderd compensar os
servidores que lhe forem cedidos, com ou sem 6nus, de qualquer 6rgdo ou ente federado, pelo equivalente
pecuniario das verbas que lhes forem suprimidas ou ndo lhes forem reconhecidas em razao da cedéncia.

§ 1° A verba prevista neste artigo, de natureza indenizatdria, ndo se confunde com a verba de
origem, tampouco tem o conddo de alterar a composi¢cdo remuneratdria ou a evolugcdo na carreira
estabelecidas pelo 6rgdo cedente para qualquer finalidade, inclusive previdenciaria.

§ 2° A aferi¢do do direito a indenizagdo basear-se-4 unicamente na verba suprimida em razao
da cedéncia, de modo que o acréscimo pecuniario decorrente de verbas ja garantidas pelo Tribunal de
Contas a servidores cedidos, tais como aquelas oriundas de nomeacdo em cargo comissionado, func¢do
gratificada, designacao para compor comissao ou grupo de trabalho, auxilios, dentre outras, ndo impactam a
analise do direito a indenizacdo a que alude este artigo.

§ 3° Uma vez reconhecido o direito a indenizagdo prevista neste artigo, a op¢ao de que trara
o art. 13, inciso II, da Lei Complementar n° 1.023, de 6 de junho de 2019, considerara, para tal finalidade, a
compensa¢do pecunidria como parte integrante da remuneracdo do servidor cedido, sem prejuizo a
gratificagdo devida pelo cargo comissionado.

§ 4° A indenizagdo nao sera paga ao servidor que optar, nos termos do art. 13, inciso I, da
Lei Complementar n° 1.023, de 6 de junho de 2019, pela totalidade da remuneragdo do cargo em comissao.

§ 5° O reconhecimento do direito ao pagamento da indenizagdo consubstancia termo inicial
dos efeitos financeiros desta, vedado o pagamento retroativo.

§ 6° Em se tratando de progressdo funcional, a irretroatividade financeira ndo veda que a
indenizacdo, a partir de seu reconhecimento, seja paga no importe do padrdo ou referéncia que o servidor
estaria alocado se, desde a cedéncia, fizesse jus a progressdo funcional que ndo lhe foi reconhecida pela
origem.

§ 7° Parcelas derivadas da exposicdo a agentes insalubres, periculosos ou penosos na
origem, bem como as verbas que dependam de designacdo e/ou nomeagao pelo 6rgao cedente, como a



participacdo em comissdes ou grupos de trabalho, ndo integram o plexo de verbas que comportam
indenizagao.

Paragrafo tnico. Os servidores designados para cargos adjuntos, quando em exercicio da
titularidade do cargo da respectiva Secretaria-Geral, fardo jus a retribui¢ao pecunidria, na forma definida em
resolu¢do, dada a existéncia de atribuigdes proprias e autonomas decorrentes do cargo e fungdo ocupados.

VI - compor a Divisdo de Folha de Pagamento ou a Divisdo de Cadastro Funcional, desde
que ndo ocupantes de cargo em comissdo ou funcdo gratificada, estejam lotados e em exercicio exclusivo
nas aludidas Divisdes.

§ 13. O servidor enquadrado na hipodtese do inciso VI do caput deste artigo, fard jus a
Gratificagdo de Atividade em Folha de Pagamento e Cadastro Funcional, ndo computavel para fins de
aposentadoria e ndo acumulavel com as demais gratificagdes elencadas no caput.” (NR)

Art. 2° A Lei Complementar n° 1.024, de 6 de junho de 2019, passa a vigorar com o0s
seguintes acréscimos e alteragcdes em sua redagao:

“CAPITULO V
DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GOVERNANCA

ATE. 16, ottt et e

§ 3° Para viabilizar e incentivar a execucdo de projetos estratégicos, podera ser instituida
politica de premiagdo a servidores na forma estabelecida em ato proprio, observadas as seguintes diretrizes:

I - os projetos devem ser executados em jornada extraordinaria;

II - cada projeto deve ter os resultados aferidos, conforme indicadores de tempestividade e
qualidade previamente definidos;

IIT - os resultados alcangados ao final do projeto podem ser convertidos em prémios de
natureza pecunidria ou ndo pecunidria aos servidores componentes da equipe.

§ 4° O Secretario de Planejamento e Governanga responde, integral, funcional e
pessoalmente, nas esferas administrativa, civel e penal, pela ndo observancia ao dever de vigilancia e
supervisdo das atribuicdes afetas a sua responsabilidade funcional.

§ 5° O Secretario de Planejamento e Governanga responde pessoal e solidariamente, nas
esferas administrativa, civel e penal, pela omissdo no dever juridico de vigilancia e supervisao das unidades
hierarquicamente subordinadas.



Subsecao 11
Da Divisao de Estatistica e Indicadores Institucionais de Desempenho
Art. 20-B. Compete a Divisdo de Estatistica e Indicadores Institucionais de Desempenho:

I - fornecer subsidios técnicos ¢ dados estatisticos para o planejamento estratégico, tatico e
operacional com vista a dar suporte a implementacao do Plano Estratégico do Tribunal de Contas;

I - projetar cenarios com base nos dados coletados, com o intuito de identificar tendéncias e
auxiliar a tomada de decisoes;

IIT - articular com as unidades setoriais do Tribunal de Contas, garantindo a integracao de
dados e promovendo a confiabilidade das informagdes fornecidas;

IV - elaborar relatérios de dados estatisticos e indicadores institucionais de desempenho
relacionados com o escopo de atuacdo da Divisdo e dar suporte as decisdes estratégicas da Presidéncia do

Tribunal de Contas e demais unidades setoriais;

V - propor melhorias na estrutura de coleta e analise de dados, incorporando inovagdes
tecnoldgicas e praticas a gestdo de governanga;

VI - sistematizar a pratica de coleta e estruturagdo de dados estatisticos e indicadores
institucionais de desempenho do Tribunal de Contas;

VII - subsidiar, desde que instada previamente pela Presidéncia, a Corregedoria Geral com os
dados estatisticos para a concretiza¢ao do encargo do inciso XXV do art. 36 desta Lei Complementar.

Paragrafo tnico. Compete ao Chefe de Divisdo de Estatistica e Indicadores Institucionais de
Desempenho:

I - prestar suporte técnico a atuagao do Departamento de Governanga;

I - formular procedimentos aplicaveis a eficiente organizacdo das informagdes setoriais,
visando a estruturacdo dos dados estatisticos e indicadores institucionais de desempenho;

III - coletar, tratar e analisar dados e elaborar relatérios estatisticos consolidados;
IV - construir cenarios e proje¢des para subsidiar o planejamento das unidades setoriais;

V - integrar dados estatisticos e indicadores institucionais com os objetivos estratégicos do
Tribunal de Contas.

CAPITULO VI
DA SECRETARIA DE PROCESSAMENTO E JULGAMENTO

§ 1° Compete ao Secretario de Processamento e Julgamento, além de outras atribui¢des
definidas em atos normativos proprios:



I - planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades das unidades subordinadas, bem como
prové-las de orientagdo e dos meios necessarios ao bom desempenho e alcance das metas de competéncia da
Secretaria;

IT - coordenar, planejar, organizar, orientar, uniformizar e avaliar as atividades da Secretaria,
zelando pelo exato cumprimento das normas processuais e regimentais pertinentes;

IIT - coordenar e acompanhar sistematicamente todas as atividades desenvolvidas pelos
Departamentos das Céamaras, do Pleno, de Acompanhamento de Decisdes, de Uniformizacdo da
Jurisprudéncia e de Gestao da Documentagao;

IV - coordenar e dirigir as atividades referentes ao controle e emissao de expedientes;

V - coordenar e executar os planos de trabalho e cronogramas de realizacao de atividades, de
forma a zelar pelo cumprimento dos prazos estipulados;

VI - participar da defini¢ao dos cursos, semindrios, pesquisas e outras atividades relacionadas
a sua area de competéncia.

§ 2° O Secretario de Processamento e Julgamento responde, integral, funcional e
pessoalmente, nas esferas administrativa, civel e penal, pela ndo observancia ao dever de vigilancia e
supervisdo das atribuicdes afetas a sua responsabilidade funcional.

§ 3° O Secretario de Processamento e Julgamento responde pessoal e solidariamente, nas

esferas administrativa, civel e penal, pela omissdo no dever juridico de vigilancia e supervisao das unidades
hierarquicamente subordinadas.

CAPITULO XIII
DA SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO

ATE. 56, et

§ 3° O Secretario de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo responde, integral, funcional
e pessoalmente, nas esferas administrativa, civel e penal, pela ndo observancia ao dever de vigilancia e
supervisao das atribui¢des afetas a sua responsabilidade funcional.

§ 4° O Secretario de Tecnologia da Informagdo e Comunica¢do responde pessoal e

solidariamente, nas esferas administrativa, civel e penal, pela omissdo no dever juridico de vigilancia e
supervisao das unidades hierarquicamente subordinadas.

CAPITULO XIV
DA ESTRUTURA DA SECRETARIA-GERAL DE CONTROLE EXTERNO



Secao I

Da Secretaria-Geral de Controle Externo

ATE. 70, et

§ 1° A Secretaria-Geral de Controle Externo, para a realizagao de trabalho que demande
conhecimento especializado ndo disponivel no quadro da carreira de Auditoria, Inspe¢do e Controle, podera
contar com o apoio de servidores lotados em qualquer unidade do Tribunal ou de especialistas externos,
observada a legislacdo pertinente.

§ 2° O Secretario-Geral de Controle Externo responde, integral, funcional e pessoalmente,
nas esferas administrativa, civel e penal, pela ndo observancia ao dever de vigilancia e supervisdo das
atribuicdes afetas a sua responsabilidade funcional.

§ 3° O Secretario-Geral de Controle Externo responde pessoal e solidariamente, nas esferas
administrativa, civel e penal, pela omissdo no dever juridico de vigilancia e supervisdo das unidades
hierarquicamente subordinadas.

CAPITULO XV
DA SECRETARIA-GERAL DE ADMINISTRACAO
AL, 70 oo e

§ 1° Compete ao Secretario-Geral de Administracdo, além de outras atribui¢des definidas em
atos normativos proprios:

I - fazer cumprir todas as atribui¢cdes da Secretaria-Geral de Administragao;
II - assessorar a Presidéncia nos assuntos administrativos;

IIT - planejar, organizar, executar, dirigir, controlar e avaliar as atividades das unidades
organizacionais subordinadas, em consonincia com os objetivos estratégicos da organizacdo, reunindo-se
periodicamente com os seus titulares para monitoramento e adoc¢ao de providéncias com vistas a consecu¢ao
dos resultados esperados e melhoria dos servigos, com encaminhamento de proposi¢des a Presidéncia, se
necessario;

IV - coordenar a execugdo dos planos de trabalho e acompanhar os cronogramas de
realizacdo das atividades, de forma a zelar pelo cumprimento dos prazos estipulados;

V - monitorar as a¢des e auxiliar os Secretarios, Diretores ¢ demais servidores nos assuntos
administrativos;

VI - interagir com as demais unidades da estrutura organizacional do Tribunal de Contas, no
sentido de agilizar solu¢des dos assuntos de interesse da instituicao;

VII - comunicar-se diretamente, quando o interesse e conveniéncia exigirem, com
autoridades publicas de mesmo nivel hierarquico, em assuntos de natureza administrativa do Tribunal de
Contas;



VIII - supervisionar os servicos de expediente do seu Gabinete.

§ 2° O Secretario-Geral de Administracdo responde, integral, funcional e pessoalmente, nas
esferas administrativa, civel e penal, pelos atos de ordenacdo de despesa publica, bem como pela ndo
observancia ao dever de vigilancia e supervisao das atribui¢des afetas a sua responsabilidade funcional.

§ 3° O Secretario-Geral de Administragdo responde pessoal e solidariamente, nas esferas
administrativa, civel e penal, pela omissdo no dever juridico de vigilancia e supervisdo das unidades
hierarquicamente subordinadas.

Art. 79-A. Compete ao Secretario-Geral Adjunto de Administragdo, sem prejuizo as
atribuicdes e competéncias estabelecidas em outras normas e ato proprio do Presidente:

I - representar, quando designado, o Secretario-Geral de Administracdo em atos, reunides,
eventos e congéneres, assegurando a continuidade e manuten¢do das relagdes institucionais;

Il - prestar auxilio direto e imediato ao Secretario-Geral de Administragdo, nos assuntos
afetos a Secretaria-Geral de Administragao;

IIT - substituir o titular da Secretaria-Geral de Administragdo em seus impedimentos,
suspeigoes e/ou nos afastamentos legais deste;

IV - auxiliar diretamente o Secretario-Geral de Administragdo na supervisao do alcance das
metas institucionais relativas a Secretaria-Geral de Administracdo no planejamento estratégico, plano de
area, bem como, na implementagao de projetos e iniciativas da area;

V - supervisionar e gerenciar a equipe da Secretaria-Geral de Administragdo, assegurando a
execucdo eficiente das tarefas e o alinhamento com as diretrizes fixadas pelo Secretario-Geral de
Administragao;

VI - coordenar e organizar o funcionamento das atividades de competéncia do gabinete da
Secretaria-Geral de Administragao;

VII - atuar, para os fins da sistematica de gestdo de desempenho, como gestor imediato dos
assessores técnicos e assessores do gabinete da Secretaria-Geral de Administragao;

VIII - assinar atos administrativos que lhes sejam delegados pelo Secretario-Geral de
Administragao;

IX - promover articulagdo técnico-operacional entre o gabinete ¢ demais Secretarias
Executivas que compdem a Secretaria-Geral de Administracao e outras unidades do Tribunal;

X - superintender a conducdo de estudos e andlises destinadas a fornecer informagdes e
subsidios para a tomada de decisdes, apoiando as atividades e as iniciativas da Secretaria-Geral de
Administragao;

XI - auxiliar o Secretario-Geral de Administracdo no monitoramento de prazos referentes a
documentos e processos em tramite na Secretaria ou sob sua responsabilidade e na coordenacdo das
atividades que lhes sdo inerentes.

AT, 821 ettt ettt e n e et e te et e ene e teentesneenaeenaens
I - assessorar o Secretario-Geral de Administracdo, o Secretario-Geral Adjunto de

Administragdo e as unidades que compdem a Secretaria-Geral de Administragdo nos assuntos
administrativos;



Secao 11

Da Secretaria Executiva de Licitacoes e Contratos

ATE B4 e st

§ 1° Compete ao Secretario Executivo de Licitagdes e Contratos, além de outras atribuicdes
definidas em ato proprio:

I - planejar coordenar e dirigir as atividades da Secretaria e das unidades organizacionais a
ela subordinadas;

II - prover os meios necessarios ao bom desempenho das atividades da Secretaria e unidades
subordinadas.

§ 2° O Secretario Executivo de Licitacdes e Contratos responde, integral, funcional e
pessoalmente, nas esferas administrativa, civel e penal, pela ndo observancia ao dever de vigilancia e
supervisao das atribui¢des afetas a sua responsabilidade funcional.

§ 3° O Secretario Executivo de Licitacdes e Contratos responde pessoal e solidariamente,

nas esferas administrativa, civel e penal, pela omissdo no dever juridico de vigilancia e supervisdo das
unidades hierarquicamente subordinadas.

Secao 111

Da Secretaria Executiva de Gestiao de Pessoas

AT 88 ettt st

§ 1° Compete ao Secretario Executivo de Gestdo de Pessoas, além de outras atribui¢des
definidas em ato proprio:

I - planejar, organizar, dirigir, controlar, executar atividades, agdes, projetos e programas
relacionados a gestao estratégica de pessoas;

IT - propor a criacdo de politicas e diretrizes a gestdo de pessoas e ao desempenho do
servidor;

IIT - gerir as atividades da Secretaria e das divisdes subordinadas, bem como prové-las de
orientagcdo e dos meios necessarios a eficacia e alcance das metas;

IV - subsidiar os processos de criagdo e implementagdo dos sistemas informatizados da
Secretaria;

V - atuar e interagir com as demais unidades do Tribunal de Contas;
VI - prestar assessoramento na sua area de competéncia a Secretaria-Geral de Administragao

e a Presidéncia do Tribunal de Contas no planejamento, execu¢do, avaliacdo e modernizagdo da politica de
gestdo de pessoas e nas agdes dela decorrentes.



§ 2° O Secretario Executivo de Gestdo de Pessoas responde, integral, funcional e
pessoalmente, nas esferas administrativa, civel e penal, pela ndo observancia ao dever de vigilancia e
supervisao das atribui¢des afetas a sua responsabilidade funcional.

§ 3° O Secretario Executivo de Gestdo de Pessoas responde pessoal e solidariamente, nas

esferas administrativa, civel e penal, pela omissdo no dever juridico de vigilancia e supervisdo das unidades
hierarquicamente subordinadas.

Subsecao I1

Da Divisao de Folha de Pagamento

Art. 90. Compete a Divisdo de Folha de Pagamento, além de outras atribui¢des definidas em
atos normativos proprios:

I - elaborar folha de pagamento;
II- emitir as guias dos tributos e descontos judiciais para pagamento, quando necessario;
III - elaborar e acompanhar a projecao da despesa com pessoal;

IV - elaborar célculos financeiros referentes a verbas rescisorias, progressdo funcional,
substitui¢do, indenizagdes e outros eventos que resultem em retribui¢do pecunidria para o servidor;

V - gerir a documentacdo e processos do setor;
VI - fornecer os dados necessarios para o cumprimento da LAI - Lei de Acesso a Informacgao;

VII - encaminhar informagdes as empresas que possuem consignacdo em folha de
pagamento;

VIII - averbar os empréstimos e outros descontos facultativos em consignagao, observados os
limites ou as margens autorizadas, em conformidade com as normas aplicévesis;

IX - processar as alteragdes mensais que impliquem modificagdes financeiras em funcao das
ocorréncias funcionais, relacionadas em documentacdo especifica encaminhada pelas demais unidades do
Tribunal de Contas;

X - prestar informagdes e manifestar-se em assuntos afetos ao setor;

XI - realizar outras atribuigdes pertinentes a sua area de atuacao.

§ 1° Compete ao Chefe da Divisdao de Folha de Pagamento, além de outras atribuigdes
definidas em atos normativos proprios:

I - planejar, organizar, dirigir, controlar, coordenar, orientar, supervisionar, acompanhar e
avaliar as acOes e atividades necessarias ao exercicio das competéncias da unidade;

Il - praticar os demais atos administrativos necessdrios ao exercicio das competéncias
originarias da unidade e das competéncias a ela delegadas.

§ 2° O Chefe da Divisdo de Folha de Pagamento responde, integral, funcional e
pessoalmente, nas esferas administrativa, civel e penal, pelas informacdes geradas e efetivamente



implantadas em folha de pagamento, bem como pela ndo observancia ao dever de vigilancia e supervisao
das atribuicdes afetas a sua responsabilidade funcional.

§ 3° E dever do Chefe da Divisio de Folha de Pagamento negar, formal e
fundamentadamente, a implantagdo de quaisquer espécies de pagamentos que se revelem contrarios a
legislacao de incidéncia.

§ 4° Para os fins do que dispde o § 3° deste artigo, o Chefe da Divisdo de Folha de

Pagamento deve comunicar direta e imediatamente a Presidéncia do Tribunal o fato avaliado como irregular
ou ilegal para andlise e deliberagdo definitiva do mérito administrativo.

Subsecao I1-A

Da Divisao de Cadastro Funcional

Art. 90-B. Compete a Divisdo de Cadastro Funcional, além de outras atribui¢cdes definidas
em atos normativos proprios:

I - registrar, supervisionar, controlar e atualizar os assentamentos funcionais dos agentes
publicos do Tribunal de Contas;

IT - emitir atos de pessoal, declaracdes, certidoes e demais documentos respectivos a vida
funcional;

III - preparar e controlar a documentagdo necessaria para fins de provimento de cargos;
IV - gerir a documentacdo e processos do setor;
V - fornecer os dados necessarios para o cumprimento da LAI - Lei de Acesso a Informacao;

VI - propor, implementar e acompanhar medidas visando a manutengdo e o aprimoramento
das funcionalidades oferecidas pelo sistema de gestdo de pessoas;

VII - elaborar e fornecer, tempestivamente, os dados pertinentes para a elaboracao da folha
de pagamento dos membros e servidores, aposentados e pensionistas;

VIII - realizar a gestdo das férias dos servidores do Tribunal de Contas;

IX - realizar o controle de vagas, bem como fornecer ou disponibilizar aos setores
competente a situagao atualizada do Quadro de Pessoal

X - prestar atendimento aos servidores ativos, inativos e aos pensionistas, relativamente a
assuntos funcionais;

XI - realizar o recadastramento e a atualizagdo periddica de dados dos servidores ativos;
XII - realizar outras atribui¢des pertinentes a sua area de atuagao.

§ 1° Compete ao Chefe da Divisdo de Cadastro Funcional, além de outras atribui¢des
definidas em atos normativos proprios:

I - planejar, organizar, dirigir, controlar, coordenar, orientar, supervisionar, acompanhar e
avaliar as acOes e atividades necessarias ao exercicio das competéncias da unidade;

IT - manter, permanentemente e de forma continua, a atualizacdo dos informes cadastrais e
enquadramentos previdencidrios e outras informagdes correlatas;



IIT - praticar os demais atos administrativos necessarios ao exercicio das competéncias
originarias da unidade e das competéncias a ela delegadas.

§ 2° O Chefe da Divisdo de Cadastro Funcional responde, integral, funcional e
pessoalmente, nas esferas administrativa, civel e penal, pelas informacdes cadastrais geradas e efetivamente
implantadas com impacto, direto ou indireto, na folha de pagamento, bem como pela ndo observancia ao
dever de vigilancia e supervisdo das atribuicdes afetas a sua responsabilidade funcional.

Secao IV

Da Secretaria de Infraestrutura e Logistica

ATE DL e s e

I - planejar, organizar, dirigir, controlar, executar atividades, agdes, projetos e programas
relacionados com os servigos gerais, gestdo patrimonial, logistica, engenharia, manutencao e reparos;

Secao VIII

Da Secretaria Executiva de Finangas, Contabilidade e Execucdo Orcamentaria

Art. 103-B. Compete a Secretaria Executiva de Finangas, Contabilidade e Execucao
Orcamentaria, além de outras atribui¢des definidas em ato proprio:

I - manter sistemadtica apropriada para assegurar a coleta, o armazenamento e a atualizagdo
das bases de informagdes gerenciais, de forma a propiciar andlises, avaliacdes e relatdrios sobre suas
atividades, metas e indicadores de desempenho;

IT - assessorar a Secretaria de Planejamento ¢ Governanga na elaboracao da Proposta do
Plano Plurianual, da Lei Orcamentaria Anual e nas suplementacdes de créditos do Tribunal;

IIT - acompanhar os atos normativos referentes ao sistema federal e estadual de planejamento,
or¢amento e contabilidade, bem como informar e orientar os gestores do Tribunal quanto ao cumprimento
das normas estabelecidas;

IV - gerenciar e assegurar a atualizacdo das bases de informacdo relativas a sua area de
competéncia, em especial o sistema integrado de administragdo Financeira vigente, ou outros implantados
posteriormente, além de outras bases de dados essenciais a seguranca do empenho, da liquidacdo e do
pagamento de despesas a cargo do Tribunal de Contas e ao desempenho da unidade;

V - prestar apoio a Secretaria-Geral de Controle Externo, participando do planejamento e da
execucdo de projetos ou atividades pontuais que demandem conhecimentos especificos de sua éarea de
atuacao;

VI - fornecer subsidios para a proposi¢ao de programas de intercAmbio de conhecimentos ou
de agdo conjunta com 6rgdos e entidades cujas competéncias se correlacionem com as matérias pertinentes a
sua area de atuacao;

VII - manter controle dos pagamentos efetuados as pessoas fisicas e respectivos encargos,
para fins de comunicacdo a Secretaria Executiva de Gestdo de Pessoas visando a elaboragdo dos informes
para os Orgdos competentes;



VIII - manifestar-se, em cardter de exclusividade, previamente a contratagdo, mediante
emissdo de relatdrio técnico, sobre os pretensos sistemas de informatica que tenham por finalidade
promover a gestdo e a operacionalizacdo das rotinas or¢amentarias, financeiras, patrimoniais e contabeis das
Unidades Or¢amentarias do Tribunal de Contas e do Fundo de Desenvolvimento Institucional;

IX - promover a integragcdo técnica com os Poderes do Estado e das demais esferas de
governo em assuntos contabeis relativos a gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial.

X - implementar e implantar a governanga e gestdo de riscos permanentes para o efetivo
controle multinivel, no &mbito de suas atribui¢des funcionais, de todas as informagdes e dados recebidos.

§ 1° Compete ao Secretario Executivo de Finangas, Contabilidade e Execug¢ao Orgamentaria,
além de outras atribui¢des definidas em atos normativos proprios:

I - organizar o funcionamento e as atividades relativas a Secretaria Executiva, visando a
simplificagdo dos procedimentos e a delegacdo de competéncia aos titulares das divisdes ou gerentes e
coordenadores de projetos para despachar, em nome da unidade e em assuntos especificos;

IT - planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades inerentes a gestdo financeira contabil
do Tribunal, nos seus aspectos orcamentarios, contabeis, de analise de contas e de informagdes gerenciais,
observadas as normas e procedimentos pertinentes;

IIT - coordenar e controlar as atividades realizadas no ambito da Secretaria, bem como as
relativas a execucao financeira e patrimonial do Tribunal;

IV - assessorar o Presidente, os Conselheiros ¢ o Secretario-Geral de Administragdo em
matérias de sua competéncia.

§ 2° O Secretario Executivo de Finangas, Contabilidade e Execu¢do Orcamentaria responde,
integral, funcional e pessoalmente, nas esferas administrativa, civel e penal, pela gestdo formal, material e
operacional da adequagdo e da idoneidade dos pagamentos realizados, bem como pela ndo observancia ao
dever de vigilancia e supervisao das atribui¢des afetas a sua responsabilidade funcional.

Subsecio I

Da Assessoria Operacional

Art. 103-C. Compete a Assessoria Operacional, além de outras atribui¢des definidas em ato
proprio:

I - prestar assessoramento ao Secretdrio Executivo no desempenho de suas competéncias,
elaborando relatorios, minutas de despachos dos processos recebidos, expedientes, controle de documentos,
processos e instrugdes sobre a organizagdo e o funcionamento da Secretaria Executiva;

IT - realizar estudos visando a atualiza¢do e a revisao dos regulamentos afetos a Secretaria
Executiva e a Secretaria-Geral de Administracao;

IIT - prestar informagdes em processos encaminhados a Secretaria Executiva.

Paragrafo tnico. Compete ao Assessor, lotado na Secretaria de Finangas, Contabilidade e
Execucdo Orcamentaria, além de outras atribui¢des definidas em ato proprio:

I - assessorar o Secretario Executivo no desempenho de suas competéncias, elaborando
relatorios, minutas de despachos dos processos recebidos, expedientes, controle de documentos, processos e
instrugdes sobre a organizagdo e o funcionamento da Secretaria Executiva;



II - coordenar o atendimento individual a autoridades, agentes publicos e interessados;

III - elaborar relatdrios, estatisticas e estudos referentes as atividades da unidade;

Subsecio 11

Da Divisao de Financas e Execuc¢ao Or¢camentaria

Art. 103-D. Compete a Divisdo de Financas e Execu¢do Orcamentaria, além de outras
atribui¢des definidas em atos normativos proprios:

I - orientar os setores e demais servidores sobre a forma adequada na qual devem ser
operacionalizadas as atividades or¢amentarias e financeiras, inclusive sobre a aplicacdo das normas
disciplinadoras inerentes as rotinas, assim como as tributarias que sejam afetas as Unidades Or¢camentarias
do Tribunal de Contas e do Fundo de Desenvolvimento Institucional;

IT - executar, controlar e supervisionar a integralidade dos pagamentos realizados no ambito
das Unidades Orcamentarias do Tribunal de Contas ¢ do Fundo de Desenvolvimento Institucional, em
observancia a Ordem Cronolédgica de Pagamentos;

Il - manter contato, sempre que for necessario, visando realizar o desembarago € o
cumprimento de obrigacdes financeiras e tributdrias que sejam decorrentes da execugdo orgamentaria e
financeira das Unidades Orc¢amentarias do Tribunal de Contas e do Fundo de Desenvolvimento
Institucional, junto a Bancos, Institui¢des Financeiras e demais Orgdos pertencentes as esferas de Governo
Federal, Estadual e Municipal, mediante supervisao da Secretaria-Geral de Administragao;

IV - conferir, assinar e submeter para assinatura do ordenador de despesas a integralidade dos
documentos que sejam decorrentes da execucdo orgamentaria e financeira que tenham por finalidade a
realizagdo de pagamentos de despesas realizadas no ambito das Unidades Orcamentérias do Tribunal de
Contas e do Fundo de Desenvolvimento Institucional;

V - acompanhar a integralidade da execugdo orcamentdria e financeira das Unidades
Orcamentarias do Tribunal de Contas e do Fundo de Desenvolvimento Institucional, demonstrando
rotineiramente através de relatérios a evidenciacdo das modificacdes que sejam decorrentes dos créditos
adicionais, visando a perfeita compatibilizagcdo entre os créditos orcamentarios e os recursos financeiros, de
acordo com os ditames fixados pela Lei Federal n° 4.320, de 17 de mar¢o de 1964, e pela Lei
Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal;

VI - fornecer dados que auxiliem na elabora¢do da proposta orcamentaria das Unidades
Orcamentarias do Tribunal de Contas e do Fundo de Desenvolvimento Institucional, bem como das
alteracdes julgadas indispensaveis, mediante abertura de créditos adicionais;

VII - executar outras atividades correlatas.

Paragrafo tinico. Compete ao Chefe da Divisdo de Finangas ¢ Execucdo Orgamentaria, além
de outras atribui¢des definidas em atos normativos proprios:

I - orientar os setores e servidores, executar, controlar e supervisionar os pagamentos
realizados no ambito do Tribunal de Contas e do Fundo de Desenvolvimento Institucional;

IT - conferir e assinar a integralidade dos documentos que devem ser submetidos aos
ordenadores de despesa, fornecer dados e prestar orientacdes de cunho tributdrio afetos ou que sejam
decorrentes da execugdo orcamentaria, financeira e patrimonial do Tribunal de Contas ¢ do Fundo de
Desenvolvimento Institucional;

IIT - atuar e coordenar as mudangas promovidas na estrutura organizacional em decorréncia
dos sistemas de gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial de maneira integrada junto aos demais setores



do Tribunal de Contas;

IV - desempenhar competéncias e demais atividades que venham a ser definidas em atos
normativos proprios.

Subsecao 111
Da Divisao de Contabilidade

Art. 103-E. Compete a Divisao de Contabilidade, além de outras atribui¢des definidas em
atos normativos proprios:

I - coordenar e controlar as atividades relacionadas com o registro e exame de todos os
documentos contabeis, relativos a gestao financeira e patrimonial, bem como a analise das contas analiticas
e sintéticas utilizadas no Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico Nacional - PCASP;

Il - gerenciar e supervisionar as atividades relacionadas com os servigos de analise,
classificagdo, lancamento e escrituracdo contabeis de responsabilidade deste Tribunal, utilizando Sistemas
de Informagdes Orgamentérias, Financeiras e Patrimoniais de acordo com a Legislagcdo em vigor;

Il - analisar e controlar os documentos recebidos na Secretaria, relativos as operagdes
realizadas, procedendo a sua classificacdo de acordo com o Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico
Nacional e as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico em vigor;

IV - proceder a andlise sistemdtica das contas analiticas e sintéticas do Plano de Contas
Aplicado ao Setor Publico Nacional, utilizadas pelo Tribunal de Contas, de modo que os valores indicados
nos relatorios e nos balancetes espelhem com exatiddo o resultado das operagdes realizadas;

V - supervisionar a contabilizagdo dos atos e dos fatos de gestdo orcamentaria, financeira e
patrimonial do Tribunal de Contas;

VI - elaborar os Balangos e as Prestacdes de Contas anuais dos ordenadores de despesa e
demais responsaveis por bens e valores, no que couber, em sua area de atuagio;

VII - supervisionar, diariamente, os documentos processados em Sistemas de Informagdes
Contabeis;

VIII - responder pela Contabilidade do Tribunal de Contas, mantendo a escrituragdo
atualizada e em perfeita ordem, de forma a permitir qualquer informagao e/ou verificacdo de carater interno
ou externo;

IX - responder pela analise da conciliacdo dos saldos bancarios relativa as contas sob seu
controle, demonstrando as composi¢des dos saldos registrados;

X - elaborar o Relatorio de Gestdo Fiscal do Tribunal de Contas e demais demonstrativos de
natureza contabil, financeira, orgcamentaria e patrimonial;

XI - elaborar e divulgar, no ambito de sua competéncia, demonstrativos e relatorios
financeiros e contabeis, em atendimento a dispositivos legais e acordos, tratados e convénios celebrados
pelo Tribunal de Contas com organismos ou entidades nacionais;

XII - efetuar os registros referentes a caracterizagdo da responsabilidade dos agentes por
valores concedidos e as conferéncias da documentagao comprobatoria da aplicagio;

XIII - elaborar e disponibilizar demonstrativos e relatdrios de natureza contabil, financeira,
orcamentaria e patrimonial.



Paréagrafo unico. Compete ao Chefe da Divisdo de Contabilidade, além de outras atribui¢des
definidas em atos normativos proprios:

I - coordenar e supervisionar as atividades relacionadas a Divisdo de Contabilidade do
Tribunal de Contas;

I - promover atuacdo integrada e coordenada com as demais Divisdes, Departamentos e
Secretarias do Tribunal de Contas;

III - orientar os setores e servidores acerca de assuntos relacionados a aspectos contabeis,
orcamentarios e patrimoniais;

IV - assinar a integralidade dos documentos internos e externos relativos a contabilidade do
Tribunal de Contas e do FDI/TCE-RO;

V - coordenar e orientar as atividades referentes ao encerramento do exercicio contabil do
Tribunal de Contas.

Art. 3° As disponibilidades financeiras do Fundo de Desenvolvimento Institucional - FDI, no
percentual de até quarenta por cento, poderdo ser utilizadas para pagamentos de despesas com pessoal.

Art. 4° O Presidente do Tribunal de Contas, por ato proprio, observada a conveniéncia e
oportunidade e a disponibilidade or¢camentéria e financeira, poderd conceder incentivos pecunidrios € nao
pecuniarios a pratica desportiva dos seus agentes publicos.

§ 1° Os incentivos pecunidrios € ndo pecuniarios previstos no caput deste artigo, cujos
critérios e especificidades serdo definidos no ato proprio que os conceder, destinar-se-30 a iniciativas que
visem, com o fomento a atividade fisica, ao bem-estar e a satide dos seus agentes publicos.

§ 2° Os incentivos pecunidrios previstos neste artigo poderdo ser destinados ao custeio de
despesas relativas a participagao de servidores, na condi¢do de representantes do Tribunal de Contas, em
eventos esportivos oficiais.

Art. 5° Fica autorizado ao Presidente do Tribunal de Contas, por ato proprio discricionario,
observado o interesse publico e a disponibilidade or¢amentario e financeira, a conceder, por provocagao
fundamentada de membro interessado, indeniza¢do ou ressarcimento, total ou parcial, aos membros do
Tribunal de Contas e do Ministério Ptblico de Contas pelos custos decorrentes de cursos de graduacdo e
pos-graduacdo, lato ou stricto sensu, realizados em instituicio de ensino nacional ou internacional,
reconhecida pelo MEC ou entidade equivalente no pais de formacao, desde que o curso guarde correlagdao
com as matérias afetas ao Tribunal de Contas.

§ 1° Aplica-se as mesmas regras das disposi¢des do caput deste artigo aos cursos de idiomas
estrangeiros.

§ 2° Na hipdtese de concessao de bolsa parcial, o ressarcimento de que trata este artigo nao
podera ser inferior a noventa por cento do valor da mensalidade do curso.

Art. 6° Os membros do Tribunal de Contas ¢ do Ministério Publico de Contas poderao
desempenhar todas as suas atribui¢des de forma plenamente remota em qualquer parte do territorio nacional
ou internacional, sendo-lhes obrigatéria a comunicacdo prévia a Presidéncia do Tribunal, apenas, para
ciéncia que estardo exercendo as suas atribui¢des funcionais remotamente.

Art. 7° Fica alterado o Anexo VII, da Lei Complementar n° 1.023, de 6 de junho de 2019,
que passa a vigorar com as alteragdes que constam do Anexo I desta Lei Complementar.

Art. 8° Fica alterado o Anexo XI, da Lei Complementar n® 1.023, de 6 de junho de 2019, que
passa a vigorar nos termos do Anexo Il desta Lei Complementar.



Art. 9° Fica alterado o Anexo I, da Lei Complementar n° 1.024, de 6 de junho de 2019, que
passa a vigorar nos termos do Anexo III desta Lei Complementar.

Art. 10. Ficam revogados os incisos XII e XIII do artigo 90, e os artigos 96 a 98-A, da Lei
Complementar n° 1.024, de 6 de junho de 2019, e o artigo 47, da Lei Complementar n° 1.218, de 18 de
janeiro de 2024.

Art. 11. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacio.

Palacio do Governo do Estado de Rondbnia, em 13 de novembro de 2024, 136° da
Republica.

SERGIO GONCALVES DA SILVA
Governador em exercicio

ANEXO 1

“ANEXO VIl
GRATIFICACOES E AUXILIOS

< x BASE DE ~
DENOMINACAO DEFINICAO CONCESSAO OBSERVACOES
Devida ao servidor
ndo ocupante de
cargo em comissao
ou funcao
gratificada, lotado e Reajustavel na
em exercicio mesma data e
exclusivo na indices concedidos
Gratificagdo de Divisao de Folha aos servidores do
Atividade em Folha | de Pagamento ou R$ 2.000,00 Tribunal.
de Pagamento ou na Divisdo de
em Cadastro Cadastro
Funcional Funcional, Dispensa
pertencentes a regulamentagao
estrutura da
Secretaria
Executiva de
Gestao de Pessoas.
” (NR)
ANEXO II
“ANEXO XI
ESTRUTURA DOS CARGOS DE CHEFIA, DIRECAO E ASSESSORAMENTO E FUNCOES
GRATIFICADAS
DESCRICAO CDS QUANTIDADE
GABINETE DA Secretario-Geral TC/CDS- 1
PRESIDENCIA da Presidéncia 9




Assessor da TC/CDS-
Presidéncia 7
Assessor-Chefe TC/CDS-
de Cerimonial 5
Assessor-Chefe TC/CDS-
de Seguranca 5
Institucional
Assessor-Chefe
de Privacidade e TC/CDS-
Protecdo de 5
Dados Pessoais
Assistente de
Privacidade e TC/CDS-
Protecdo de 2
Dados Pessoais
Assessor Juridico TC/SDS-
Assessor Técnico TC/CS:DS_
Asses§or de TC/CDS-
Relagoes
SN 3
Institucionais
Assessor IV TC/SDS_
Assessor 111 TC/SDS_
Assessor 11 TC/SDS_
Assessor I TC/?DS_
Assistente de TC/CDS-
Gabinete 2
Assessor-Chefe TC/CDS-
da Presidéncia 7
Assessor-(?hefs TC/CDS-
de Comunicagao
X 6
Social
Assessqr de~ TC/CDS-
Comunicagao
) 3
Social
Secretario
Especial de
Relagbes TC/CDS-
Institucionais
. 6
com o Sistema
Tribunais de
Contas
TC/CDS-

Assessor Técnico

5




Procurador-Geral

do Tribunal de TC/CDS-
6
Contas
Secretario
Especialde | 1jopyg
Projetos Especiais
. 6
em Politicas
Publicas
Assess‘or Técnico TC/CDS-
de Projetos
I 5
Especiais
Assessor-Chefe
da Auditoria TC/EDS_
AUDITORIA Interna
INTERNA 4
Assessqr T.ecmco TC/CDS-
de Auditoria
4
Interna
Secre?arlo de TC/CDS-
Planejamento e
9
Governanga
Assessor. Técnico TC/CDS-
de Planejamento e 6
Governanca
Assessor 11 TC/SDS_
Diretor de
Departamento de | TC/CDS-
Planejamento e 5
Orgamento
SECRETARIA DE Chefe da Divisao TC/CDS-
PLANEJAMENTO | de Planejamento e 4
E GOVERNANCA Orcamento
Assessor [ TC/(I:DS_
Diretor de
Departamento de TC/(S:DS_
Governanga
Chefe da Divisao TC/CDS-
de Governanga 4
Chefe de Divisdo
de Estatlstlca e TC/CDS-
Indicadores 4
Institucionais de
Desempenho
SECRETARIA DE Secretario de TC/CDS-
PROCESSAMENTO | Processamento € 3
E JULGAMENTO Julgamento
TC/CDS-

Assessor Técnico

5




TC/CDS-

Assessor 111 3 5
Assessor 11 TC/SDS_ 4
Assessor [ TC/(I:DS_ 1
Diretor do
Departamento de | TC/CDS- 1
Uniformizacao da 5
Jurisprudéncia
Diretor do
Departamento do TC/CDS- 1
5
Pleno
Diretor do
Departamento da TC/CDS- 1
0 n 5
12 Camara
Diretor do
Departamento da TC/CDS- 1
0 n 5
2% Camara
Diretor do
Departamento de | TC/CDS- 1
Acompanhamento 5
de Decisoes
Diretor de
Departamento de TC/CDS- 1
Gestdo da 5
Documentacgao
Chefe da Divisao TC/CDS-
de Protocolo e 4 1
Distribui¢ao
Chefe da Divisao
de Gestdo da TC/CDS-
~ 1
Informacgao e 4
Arquivo
SECRETARIA DE Secretario de
TECNOLOGIA DA | Tecnologia da TC/CDS- 1
INFORMACAQ E Informacgao e 9
COMUNICACAO Comunicagao
Coordenador de TC/CDS- 1
Governanga de TI 5
Assessor de TC/CDS-
Tecnologia da 4 3
Informagao
Assistente de
Tecnologia da TC/SDS_ 12
Informagao
Coordenador de TC/CDS- 1
Infraestrutura de 5

Tecnologia da




Informacao e

Comunicagao
Chefe da Divisao
de Servigos e
Atendimento em TC/SDS- 1
Tecnologia da
Informagao
Chefe da Divisdo
de Administragao | TC/CDS- 1
de Redes e 4
Comunicagao
Chefe da Divisdo
de Hardware e TC/CDS- 1
Suporte 4
Operacional
Cpordenador de TC/CDS-
Sistemas de 1
N 5
Informagao
Chefe da Divisdo
de TC/CDS- 1
Desenvolvimento 4
de Sistemas
Chefe da Divisdo TC/CDS- 1
de Informagao 4
Chefe da Divisdo
de Analise de TC/CDS- 1
o 4
Negocios
Coordenador de TC/CDS-
) 1
Ciberseguranga 5
Chefe da Divisao
de Seguranca TC/CDS- 1
Cibernética em 4
Aplicagdes
Chefe da Divisao
de Seguranca TC/CDS- 1
Cibernética em 4
Infraestrutura
SECRETARIA- Secretario-Geral
GERAL DE de Controle Tc SDS' 1
CONTROLE Externo
EXTERNO Secretario-Geral TC/CDS-
Adjunto de 3 1
Controle Externo
Chefe de TC/CDS- 1
Gabinete 6
Assessor Técnico TC/SDS- 4
Assessor IV TC/CDS- 23

4




TC/CDS-

Assessor 11 ) 2

Coordenador de TC/CDS- 10

Controle 5
SECRETARIA- Secretario-Geral TC/CDS- 1
GERAL DE 3 de Administracao 9
ADMINISTRACAO Secretario-Geral TC/CDS-

Adjunto de 3 1

Administragao

Assessor de TC/CDS- 1

Gestao 5

Assessor Técnico TC/SDS- 4

Assessor 111 TC/(;DS_ 3

Assessor 11 TC/gDS- 12

Assessor | TC/(IZDS- 28

Secretario

Executivo de TC/CDS-

o 1

Licitacoes e 6

Contratos

Diretor de

Depaljtamento de TC/CDS-

Planejamento de 1

RIS 5

Licitagoes e

Contratos

Chefe da Divisdo

de Gestdo de

Convénio, TC/CDS- 1

Contratos e 4

Registros de

Precos

Chefe Fla ]?1V1sao TC/CDS-

de Licitacoes e 4 1

Contratagcoes

Secretquo TC/CDS-

Executivo de 6 1

Gestdo de Pessoas

Diretor de

Departamento de

Administragao, TC/CDS- 1

Selegao e 5

Desenvolvimento

de Pessoas

Chefe da Divisdo

de Selecao e TC/CDS- 1

Desenvolvimento 4

de Pessoas




Chefe da Divisao

de Folha de TC/CDS-
4
Pagamento
Chefe da Secao
de Escrlturagao, TC/CDS-
Obrigagdes
. e 2
Fiscais e
Trabalhistas
Chefe da Divisao TC/CDS-
de Cadastro
. 4
Funcional
Chefe d~a Divisao TC/CDS-
de Gestao de 4
Desempenho
Chefe da Divisao TC/CDS-
de Bem-Estar no 4
Trabalho
Chefe da Secao
da Saude e TC/CDS-
Seguranca do 2
Trabalho
Secretario
Executivo de TC/CDS-
Infraestrutura e 6
Logistica
Diretor do
Departamento de | TC/CDS-
Servigcos Gerais e 5
Patrimonio
Chefe d"d Divisao TC/CDS-
de Servigos e 4
Transporte
Chefe da Divisao | TC/CDS-
de Patrimonio 4
Diretor do
Departamento de | TC/CDS-
Engenharia e 5
Arquitetura
Chefe da Divisao | TC/CDS-
de Manutengao 4
Secretario
Executivo de
Finangas, TC/CDS-
Contabilidade e 6
Execucao
Orcamentaria
Chefe da Divisao
de Finangas e TC/CDS-
Execucao 4

Orcamentaria




Chefe da Divisao TC/CDS- 1
de Contabilidade 4
Dlretor—Geral‘ da TC/CDS-
Escola Superior ] 1
de Contas
ESCOLA Assessor Técnico TC/CDS- 5
SUPERIOR DE 5
CONTAS
CONSELHEIRO Diretor Setorial TC/SDS_ 3
JOSE RENATQ DA
FROTA UCHOA Assessor de TC/CDS- 1
Diretor 3
Assistente de TC/CDS- )
Gabinete 2
Chefe de TC/CDS- 7
Gabinete 6
GABINETES DOS
CONSELHEIROS | /Assessor de TC/CDS- 56
Conselheiro 5
Assistente de TC/CDS- 14
Gabinete 2
Chefe de TC/CDS- 1
Gabinete 6
GABINETE DA éssessoi1 de TC/SDS— 3
CORREGEDORIA orregecor
Assistente de TC/CDS- 1
Gabinete 2
Chefe de TC/CDS- 1
Gabinete 6
Assessor de TC/CDS- 1
GABINETE DA Ouvidor 5
OUVIDORIA _
Assessor 111 TC/(;DS 1
Assistente de TC/CDS- 1
Gabinete 2
Chefe de TC/CDS- 3
Gabinete 6
GABINETES DOS Assessor de
CONSELHEIROS Conselheiro TC/(S:DS_ 3
SUBSTITUTOS Substituto
Assistente de TC/CDS- 3
Gabinete 2
GABINETE DA Chefe de TC/CDS- 1
PROCURADORIA- | Gabinete 6
GERAL DO
MINISTERIO ﬁrssesio(r1 dreG " TC/(SDDS- 10
PUBLICO DE ocurador-ticra
CONTAS Assistente de TC/CDS- 5
Gabinete 2




Assessor [ TC/?DS_ 1
Chefe de TC/CDS- 6
Gabinete 6
GABINETES DOS Assessor de TC/CDS- 6
PROCURADORES Procurador 5
Assistente de TC/CDS- 6
Gabinete 2
TOTAL: CARGOS DE CHEFIA,
DIRECAO E ASSESSORAMENTO E 369
FUNCOES GRATIFICADAS
2 mR)
ANEXO III
“ANEXO1

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E ADMINISTRATIVA DO TRIBUNAL DE CONTAS
Orgios Colegiados

1. Tribunal Pleno

1.1. Conselho Superior de Administracdo
1.2. 1* Camara

1.3. 2* Camara

Direc¢ao Superior

. Presidéncia (Gabinete)

. Vice-Presidéncia (Gabinete)

. Corregedoria

. Conselheiros (Gabinetes)

. Conselheiros Substitutos (Gabinetes)

. Ouvidoria

. Ministério Publico de Contas

. Escola Superior de Contas

9.1 Diretoria-Geral

9.1.1 Assessoria

9.2 Diretoria Setorial de Estudo e Pesquisas

9.3 Diretoria Setorial de Treinamento, Qualificagcdo e Eventos
9.4 Diretoria Setorial de Biblioteca

10. Procuradoria-Geral do Tribunal de Contas

11. Auditoria Interna

11.1. Assessoria Técnica

12. Secretaria Especial de Relagdes Institucionais com o Sistema Tribunais de Contas
12.1. Assessoria Técnica

13. Secretaria Especial de Projetos Especiais em Politicas Publicas
13.1. Assessoria Técnica

14. Secretaria-Geral da Presidéncia

14.1. Assessoria

14.2. Assessoria de Cerimonial

14.3. Assessoria de Comunicagao Social

14.4. Assessoria de Seguranga Institucional

14.5. Assessoria de Privacidade e Prote¢ao de Dados Pessoais
15. Secretaria de Planejamento e Governanca
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15.1 Assessoria Técnica de Planejamento e Governanga

15.2 Assessoria

15.3 Departamento de Planejamento e Orcamento

15.3.1 Divisdo de Planejamento e Orgamento

15.4 Departamento de Governanca

15.4.1 Divisao de Governanga

15.4.2 Divisao de Estatistica e Indicadores Institucionais de Desempenho
16. Secretaria de Processamento e Julgamento

16.1. Assessoria

16.2. Departamento do Pleno

16.3 Departamento da 1* Camara

16.4. Departamento da 2* Camara

16.5. Departamento de Uniformizagao da Jurisprudéncia

16.6. Departamento de Acompanhamento de Decisdes

16.7. Departamento de Gestdo da Documentagao

16.7.1 Divisao de Protocolo e Distribui¢ao

16.7.2 Divisao de Gestao da Informacao e Arquivo

17. Secretaria de Tecnologia da Informac¢io e Comunicac¢io
17.1. Assessoria de Tecnologia da Informagao

17.2 Coordenadoria de Sistemas de Informagao

17.2.1 Divisdao de Desenvolvimento de Sistemas

17.2.2 Divisao de Informacao

17.2.3 Divisao de Andlise de Negocios

17.3 Coordenadoria de Governanga de TI

17.3.1 Assessoria

17.4 Coordenadoria de Infraestrutura de TI

17.4.1 Divisao de Administracao de Redes e Comunicagao
17.4.2 Divisdo de Hardware e Suporte Operacional

17.4.3 Divisao de Servicos e Atendimentos em Tecnologia da Informacgao
17.5 Coordenadoria de Ciberseguranga

17.5.1 Divisao de Seguranga Cibernética em Infraestrutura
17.5.2 Divisao de Seguranga Cibernética em Aplicagdes

18. Secretaria-Geral de Controle Externo

18.1 Chefia de Gabinete

18.2 Assessoria

18.3 Secretaria-Geral Adjunta de Controle Externo

18.3.1 Coordenadoria Especializada de Controle Externo 1
18.3.2 Coordenadoria Especializada de Controle Externo 2
18.3.3 Coordenadoria Especializada de Controle Externo 3
18.3.4 Coordenadoria Especializada de Controle Externo 4
18.3.5 Coordenadoria Especializada de Controle Externo 5
18.3.6 Coordenadoria Especializada de Controle Externo 6
18.3.7 Coordenadoria Especializada de Controle Externo 7
18.3.8 Coordenadoria Especializada de Controle Externo 8
18.3.9 Coordenadoria Especializada de Controle Externo 9
18.3.10 Coordenadoria Especializada de Controle Externo 10
19. Secretaria-Geral de Administracao

19.1. Secretaria-Geral de Administracao Adjunta

19.1.1. Assessoria

19.2 Secretaria Executiva de Licitacoes e Contratos

19.2.1 Departamento de Planejamento de Licitacoes e Contratos
19.2.1.1 Divisdo de Gestao de Convénio, Contratos e Registros de Precos
19.2.1.2 Divisao de Licitagdes e Contratagdes

19.2.1.3 Assessoria Operacional

19.3 Secretaria Executiva de Gestao de Pessoas

19.3.1 Departamento de Administragao, Selecdo e Desenvolvimento de Pessoas
19.3.1.1 Divisao de Selecao ¢ Desenvolvimento de Pessoas
19.3.1.2 Divisdo de Gestao de Desempenho



19.3.1.3 Divisdo de Folha de Pagamento

19.3.1.3.1 Secdo de Escrituracao, Obrigacdes Fiscais e Trabalhistas
19.3.1.4 Divisao de Cadastro Funcional

19.3.1.5 Divisdo de Bem-Estar no Trabalho

19.3.1.5.1 Se¢ao da Saude e Seguranca do Trabalho

19.3.1.6 Assessoria Operacional

19.4 Secretaria Executiva de Infraestrutura e Logistica

19.4.1 Departamento de Servigos Gerais e Patrimonio

19.4.1.1 Divisao de Servigos e Transporte

19.4.1.2 Divisao de Patrimdnio

19.4.1.3 Assessoria Operacional

19.4.2 Departamento de Engenharia e Arquitetura

19.4.2.1 Divisao de Manutengao e Reparos

19.4.2.3 Assessoria Operacional

19.5 Secretaria Executiva de Financas, Contabilidade e Execu¢do Orcamentaria
19.5.1 Assessoria Operacional

19.5.2 Divisao de Financas e Execucdao Or¢camentaria

19.5.3 Divisao de Contabilidade” (NR)

Documento assinado eletronicamente por Sérgio Gongalves da Silva, Vice Governador, em
13/11/2024, as 15:23, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus
§§ 12 e 29, do Decreto n2 21.794, de 5 Abril de 2017.

il 1_.
assinatura
eletronica

e A autenticidade deste documento pode ser conferida no site portal do SEI, informando o cddigo
verificador 0054752574 e o cédigo CRC FBA625AD.

Referéncia: Caso responda esta Lei Complementar, indicar expressamente o Processo n2 0005.005755/2024-36 SEI n2 0054752574
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