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Governo do Estado de

RONDONIA

GOVERNADORIA - CASA CIVIL
LEI COMPLEMENTAR N° 1.230, DE 8 DE MAIO DE 2024.

Altera dispositivos da Lei Complementar n°
303, de 26 de julho de 2004, e da outras
providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA:

Faco saber que a Assembleia Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Ficam alterados a alinea “a” do § 2° do artigo 7°, o caput do artigo 11 e os artigos 12
e 13 da Lei Complementar n° 303, de 26 de julho de 2004, que passam a vigorar com a seguinte redacao:

a) Codigo: a sigla MP acrescida do acronimo referente ao nivel das atividades do cargo
efetivo ou o acronimo referente a categoria do cargo/funcao de livre nomeacao;

Art. 11. O servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo serd enquadrado na
referéncia inicial da respectiva carreira, ficando sujeito a um estagio probatdrio de 3 (trés) anos, com o
objetivo de avaliar seu desempenho, visando sua confirma¢do ou nio na carreira.

Art. 12. Progressdo funcional ¢ a mudan¢a do servidor do padrdo em que se encontra para
outro imediatamente superior.

Art. 13. A progressao do servidor na carreira dar-se-a de 2 (dois) em 2 (dois) anos de efetivo
exercicio, computando-se o tempo de servico laborado durante o estagio probatorio, observado o processo
de avaliacao de desempenho.

§ 1° A primeira progressao na carreira ocorrerd tao logo se dé sua homologacdo no cargo
efetivo, com efeitos financeiros a partir do dia seguinte a homologacdo, vedada, em qualquer caso, sua
ocorréncia no decurso do estagio probatorio.

§ 2° O processo de avaliacdo para fins de progressdo funcional considerard os requisitos
enumerados no § 1° do art. 11 desta Lei Complementar, além de outros critérios especificos a especialidade
de cada cargo, definidos em regulamento.” (NR)

Art. 2° Ficam criados e incorporados ao Quadro Administrativo do Ministério Publico do
Estado de Ronddnia, passando a integrar o Anexo I, Parte I, da Lei Complementar n°® 303, de 2004, 10 (dez)
cargos de Analista Contabil, referéncia MP-NS-01 a 30; 8 (oito) cargos de Analista em Administragao,



referéncia MP-NS-01 a 30; 4 (quatro) cargos de Analista em Arquitetura, referéncia MP-NS-01 a 30; 2
(dois) cargos de Analista em Assisténcia Social, referéncia MP-NS-01 a 30; 3 (trés) cargos de Analista em
Auditoria, referéncia MP-NS-01 a 30; 3 (trés) cargos de Analista em Economia, referéncia MP-NS-01 a 30;
3 (trés) cargos de Analista em Estatistica, referéncia MP-NS-01 a 30; 5 (cinco) cargos de Analista em
Geoprocessamento, referéncia MPNS-01 a 30; 4 (quatro) cargos de Analista em Jornalismo, referéncia MP-
NS-01 a 30; 4 (quatro) cargos de Analista em Nutri¢do, referéncia MP-NS-01 a 30; 8 (oito) cargos de
Analista em Psicologia, referéncia MP-NS-01 a 30; e 10 (dez) cargos de Analista Programador, referéncia
MPNS-01 a 30; todos de provimento efetivo.

Art. 3° Ficam criados e incorporados ao Quadro Administrativo do Ministério Publico do
Estado de Rondonia, passando a integrar o Anexo I, Parte II, da Lei Complementar n° 303, de 2004, 20
(vinte) cargos de Oficial de Seguranga Institucional, referéncia MP-NI-01 a 30, de provimento efetivo.

Art. 4° Ficam extintos 8 (oito) cargos de Cirurgido-Dentista, codigo MP-NS; 8 (oito) cargos
de Analista em Bioquimica, codigo MP-NS; 19 (dezenove) cargos de Analista Processual, c6digo MP-NS;
17 (dezessete) cargos de Auxiliar de Enfermagem, c6digo MP-NA; 62 (sessenta e dois) cargos de Motorista,
codigo MP-NA; 12 (doze) cargos de Técnico em Contabilidade, cédigo MP-NI.

Paragrafo unico. Os cargos ocupados de Analista Processual, Auxiliar de Enfermagem,
Motorista e Técnico em Contabilidade serdo extintos quando ocorrer a sua vacancia, assegurando-se a seus
ocupantes todos os direitos e vantagens estabelecidos.

Art. 5° O Anexo I da Lei Complementar n° 303, de 2004, passa a vigorar conforme o Anexo
I desta Lei Complementar.

Art. 6° Fica alterada a Parte I do Anexo VI da Lei Complementar n° 303, de 2004, para se
acrescerem as atribuicdes do cargo efetivo de Analista em Nutri¢do, na forma do Anexo II desta Lei
Complementar.

Art. 7° Fica alterada a Parte II do Anexo VI da Lei Complementar n° 303, de 2004, apenas

em relacdo as atribui¢des do cargo de Oficial de Seguranga Institucional, que passam a ser as constantes do
Anexo III desta Lei Complementar.

Art. 8° Fica alterada a Parte I do Anexo VII da Lei Complementar n° 303, de 2004, para
acrescer e modificar as atribui¢des de cargos em comissdo, na forma do Anexo IV desta Lei Complementar.

Art. 9° Fica alterado o Anexo VII da Lei Complementar n° 303, de 2004, para acrescer a
Parte III - Atividades das Fung¢des Temporarias de Membros, na forma do Anexo V desta Lei
Complementar.

Art. 10. Fica revogada a Lei Complementar n° 822, de 12 de maio de 2015.

Art. 11. As despesas resultantes da implementagdo desta Lei Complementar correrdo a conta
das dotacdes or¢amentarias consignadas ao Ministério Publico do Estado de Rondonia.

Art. 12. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacao.

Paléacio do Governo do Estado de Rondonia, em 8 de maio de 2024, 136° da Republica.

MARCOS JOSE ROCHA DOS SANTOS
Governador

ANEXO1



“ANEXO 1

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

PARTE I

ATIVIDADES DE NiVEL SUPERIOR

GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADES DE NiVEL SUPERIOR Cl(\)/[][)nfgé) :
Cargo Escolaridade Padrio Quantidade
Analista Contabil Bacharel em Ciéncias Contéabeis 01a30 20
Analista de Informacodes e Nivel Superior completo (nivel de
. 01a30 30
Pesquisas bacharelado)
Analista de Redes e Nivel Superior Completo na area de
o 01a30 18
Comunicac¢ao de Dados TI
Analista de Sistemas Nivel Superior Cg?lpleto na drea de 01a30 25
Analista de Suporte Nivel Superior Completo na area de
. 01a30 25
Computacional TI
Analista em Administracao Bacharel em Administragdo 01a30 15
Analista em Agronomia Bacharel em Agronomia 01a30 08
Analista em Arquitetura Bacharel em Arquitetura 01a30 12
Analista em Assisténcia Social Bacharel em Ciéncias Sociais 01a30 15
Analista em Auditoria Bacharel em Ciéncias Contabeis 01a30 10
Analista em Biblioteconomia Bacharel em Biblioteconomia 01a30 05
Analista em Biologia Bacharel em Biologia 01 a30 08
Analista em Economia Bacharel em Ciéncias Econdmicas 01a30 10
Analista em Enfermagem Bacharel em Enfermagem 01a30 06
Analista em Engenharia Civil Bacharel em Engenharia Civil 01a30 14
Analista em Engenharla Bacharel em Engenharia Elétrica 01a30 08
Elétrica
Analista em Engenharia Bacharel em Engenharia Floresta 01a30 08
Florestal
Analista om lj:r}genharla Bacharel em Engenharia Sanitéaria 01a30 08
Sanitaria
Analista em Estatistica Bacharel em Estatistica 01a30 10
Analista em Geologia Bacharel em Geologia 01a30 08
Analista em Nivel Superior completo (nivel de
01a30 15
Geoprocessamento bacharelado)
Analista em Jornalismo Bacharel em Comunicagao Social 01a30 08




Analista em Nutricao Bacharel em Nutrigo 01a30 04
Analista em Pedagogia Bacharelado ou Llcenc1aturg Curta 01 a 30 10
ou Plena em Pedagogia
Analista em Psicologia Bacharel em Psicologia 01a30 22
Analista em Redacao Bacharel em Letras 01a30 08
Analista em Sociologia Bacharel em Sociologia 01a30 04
Analista Processual Bacharel em Direito 01a30 11
Analista Programador Nivel Superior C%npleto na area de 01 a 30 35
GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADES DE NiVEL SUPERIOR oD MP-
Cargo Escolaridade Padrao Quantidade
Meédico Bacharel em Medicina 01a30 08
GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADES DE NiVEL SUPERIOR CODIGO: MP-
Cargo Escolaridade Padrao Quantidade
Procurador de Justica Bacharel em Direito MP_I\S/IEM_ 24
Promotor deAJus‘tlc;a de3 Bacharel em Direito MPMEM- 70
Entrancia 4
Promotor deAJus‘tlg:a de 2 Bacharel em Direito MP-MEM- 50
Entrancia 3
Promotor deAJus:tlga de 1 Bacharel em Direito MP-MEM- 20
Entrancia 2
Promotor dg Justica de Bacharel em Direito MP-MEM- 30
Substituto 1

PARTE II

ATIVIDADES DE NiVEL INTERMEDIARIO

GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADES DE NiVEL INTERMEDIARIO | CODIGO: MP-NI
Cargo Escolaridade Padrao Quantidade
Oficial de Seguranca Institucional Nivel médio completo 01a30 50
Oficial do Ministério Publico Nivel médio completo 01a30 80
Técnico do Ministério Publico Nivel médio completo 01a30 324
Técnico em Contabilidade Nivel médio completo 01a30 5
Técnico em Informatica Nivel médio completo 01 a30 99




PARTE III

ATIVIDADES DE NIVEL AUXILIAR

GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADES DE NiVEL AUXILIAR CODIGO: MP-NA
Cargo Escolaridade Padrao Quantidade
Auxiliar de Copa e Cozinha Nivel Fundamental completo 01a30 11
Auxiliar de Manutengao Nivel Fundamental completo 01a30 13
Auxiliar de Enfermagem Nivel Fundamental completo 01a30 2
Auxiliar do Ministério Publico Nivel Fundamental completo 01a30 220
Motorista Nivel Fundamental completo 01a30 15
Telefonista Nivel Fundamental completo 01 a30 43
Vigilante Nivel Fundamental completo 01a30 62
Zelador Nivel Fundamental completo 01a30 44
" (NR)
ANEXO IT
“ANEXO VI

ATRIBUICOES BASICAS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

PARTE I

ATIVIDADES DE NiVEL SUPERIOR

Analista em Nutricdo - Realizar atividades de nivel superior que envolvam o planejamento,
organizacao, controle, supervisao, execucao e avaliacao dos servicos de alimentacdo e nutri¢ao; viabilizar a
realizacdo de estudos dietéticos; emitir parecer técnico inerente a sua area de atuagdo, sempre que requerido
pela autoridade competente; atuar na orientagdo e educagdo em saude nutricional, com vistas a prevengao
primaria e secundaria de doengas e, particularmente, a promog¢do de saide e de qualidade de vida, tanto
individualmente como por meio de cursos, palestras, campanhas e programas educativos; executar outras
atividades correlatas dentro de sua area de competéncia que lhe forem atribuidas.

....................................................................................................................................... ” (NR)

ANEXO III

“ANEXO VI

ATRIBUICOES BASICAS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

PARTE II



ATIVIDADES DE NiVEL INTERMEDIARIO

Oficial de Seguranca Institucional - Atuar, sob a coordenagdo do Gabinete de Seguranca
Institucional, nas atividades de seguranca e de apoio estratégico as altas autoridades da Instituicao,
colaboradores, usuarios e visitantes, zelando por sua integridade fisica; realizar, quando requisitado e sob a
supervisdo do Gabinete de Seguranca Institucional, a segurangca pessoal dos membros e servidores em
solenidades internas e externas, nas viagens, deslocamentos, aeroportos e residéncias, inclusive dirigindo
veiculos automotores institucionais; auxiliar o Gabinete de Seguranca Institucional no processo de interagao
com outros orgaos de seguranca e inteligéncia, para execucdo de atividades que envolvam a seguranca
institucional e dos membros e servidores do Ministério Publico; auxiliar o Gabinete de Seguranca
Institucional no planejamento e implementagdo da logistica de seguranga em eventos de importancia
expressiva realizados pela Instituicdo, colaborando, para tanto, com os 6rgdos de Seguranca Publica;
conduzir veiculo que lhe for distribuido pelo Ministério Publico, efetuando o transporte de pessoas e/ou
materiais em conformidade com as normas vigentes e as determinagdes da autoridade competente; executar
outras atividades correlatas dentro de sua area de competéncia que lhe forem atribuidas.” (NR)

ANEXO IV

“ANEXO VII

ATRIBUICOES GERAIS DOS CARGOS EM COMISSAO, DAS FUNCOES GRATIFICADAS E DAS
FUNCOES TEMPORARIAS DE MEMBROS

PARTE I

ATIVIDADES DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR

Chefe de Gabinete do Secretario-Geral - Assistir o Secretario-Geral no desempenho de
suas fungdes; supervisionar os servigos administrativos da Secretaria-Geral; despachar com o Secretério-
Geral o expediente dos servidores do gabinete; coordenar, controlar e supervisionar as atividades
desenvolvidas no Gabinete do Secretdrio-Geral; praticar os atos e exercer as atividades que lhe forem
delegadas pelo Secretdrio-Geral; coordenar o relacionamento entre o Gabinete e demais oOrgdos da
Administragdo; disciplinar o expediente e o funcionamento das unidades que integram o Gabinete do
Secretario-Geral; executar outras atividades correlatas dentro de sua area de competéncia que lhe forem
atribuidas.

Chefe do Escritorio de Modernizacao e Inovaciao - Fomentar a pesquisa e a inovagdo no
ambito do MPRO; propor o estabelecimento de critérios, areas de concentragdo e linhas de pesquisa
prioritarias segundo as diretrizes estratégicas, visando ao desenvolvimento de projetos inovadores; auxiliar
na elaboragdo, celebracdo e execug¢do de contratos, convénios, acordos de cooperacdo ou instrumentos
congéneres, que tenham por objeto o trabalho de pesquisa e inovagdo; identificar oportunidades de inovacgao
nas areas meio e finalistica, sugerindo agdes inovadoras para o aperfeicoamento da atuacdo institucional;
subsidiar o CETI na elaboragdo do planejamento estratégico de TI e na implantagdo de politicas de
inovagdo; apoiar o desenvolvimento, a implantacdo e a avaliagdo de projetos inovadores no ambito do
MPRO, disseminando a cultura da inovacdo; promover a elaboracdo de estudos, pesquisas e projetos
institucionais, bem como colaborar com tais iniciativas quando solicitado, dentro da sua area de atuacdo;
executar outras atividades correlatas dentro de sua area de competéncia que lhe forem atribuidas.



Assessor de Protecio de Dados Pessoais, Transparéncia e Desburocratizacio
- Assessorar o Coordenador de Prote¢ao de Dados Pessoais, Transparéncia e Desburocratizagdo nas questdes
que envolvem a atuagdo da CPDP; receber comunicag¢des, reclamagdes e solicitacdes relacionados a politica
de prote¢ao de dados pessoais, prestando os esclarecimentos necessarios € adotando eventuais providéncias
ao seu encargo; orientar o publico interno e externo, quando necessario, a respeito das normas, metodologia
e praticas que envolvem a protecdo de dados pessoais; assegurar a disponibilizagdo, no sitio institucional,
das informacdes de interesse coletivo ou geral produzidas pelo o6rgdo; acompanhar e monitorar o
funcionamento do Portal da Transparéncia; subsidiar o Comité Gestor do Portal da Transparéncia com
informagdes gerenciais visando ao pleno exercicio de suas competéncias; desenvolver estudos visando
desburocratizar e simplificar as atividades administrativas no ambito do MPRO; envidar esforcos para
tornar os servigos desempenhados mais 4geis e menos burocraticos, por meio da utilizagdo de recursos
tecnologicos para promover a transformacao digital da gestdo e dos servigos publicos; executar outras
atividades correlatas dentro de sua area de competéncia que lhe forem atribuidas.

Assessor de Aquisicoes e Contratos - Assessorar a Diretoria de Tecnologia da Informacao
na elaboracdo de ETPs, TRs e demais documentos pertinentes, para as aquisi¢des da area de Tecnologia da
Informagdo; auxiliar os gestores dos contratos na area de TI na elucidagdo de duavidas e resolugdao de
problemas; promover analises sobre as aquisi¢cdes de bens e servigos, consolidando informagdes relevantes
para a tomada de decisdes; prestar assessoria € orientacdo quanto aos processos administrativos que versem
sobre prorrogacdo dos contratos de TI; instruir processo para aditivo de contrato na area de TI; subsidiar
propostas de diretrizes, normas e procedimentos dentro de sua area de atuagdo; manter atualizado registro de
todos os contratos firmados pelo MPRO que envolvem a area de TI, alertando seus superiores hierarquicos
quanto a vigéncia contratual dos referidos; executar outras atividades correlatas dentro de sua area de
competéncia que lhe forem atribuidas.

Assessor de Sistemas de Informacao - Prestar assessoramento técnico na area de TI no
tocante aos sistemas de informacdo; orientar e treinar usuarios dos sistemas disponibilizados pelo MPRO
quando necessario; desenvolver solucdes tecnologicas adequadas, assessorando na implantacdo e
manutengdo de sistemas e aplicagdes; elaborar relatérios operacionais e gerenciais na area de TI; auxiliar o
Departamento de Sistemas de Informa¢do no planejamento e realizacdo de eventos para integracdo e
promoc¢do de inovagdo tecnoldgica; proceder ao levantamento de requisitos de softwares; desenvolver,
adaptar, documentar, testar, implementar ¢ manter sistemas de informagdo; definir e adotar padroes,
metodologias e processos de desenvolvimento de softwares; executar outras atividades correlatas dentro de
sua area de competéncia que lhe forem atribuidas.

Assessor de Infraestrutura de TI - Propor procedimentos que visem a seguranga fisica dos
equipamentos ¢ dados de TI; resguardar os dados armazenados nos servidores de dados; assessorar o
Departamento de Infraestrutura de TI na administragdo da infraestrutura logica e fisica da rede de dados;
propor e implementar projetos de ampliagdo e modernizacdo da infraestrutura fisica e logica da rede de
dados; implementar e manter configuracdes em equipamentos de informatica, visando a melhor utilizagdo
do parque computacional; propor a aquisi¢do de equipamentos da area de tecnologia da informagao,
observando as necessidades de propor procedimentos que visem a seguranca fisica dos equipamentos e
dados de TI; resguardar os dados armazenados nos servidores de dados; assessorar o Departamento de
Infraestrutura de TI na administracdo da infraestrutura logica e fisica da rede de dados; propor e
implementar projetos de ampliagdo e modernizacdo da infraestrutura fisica e logica da rede de dados;
implementar e manter configuragdes em equipamentos de informadtica, visando a melhor utilizacdo do
parque computacional; propor a aquisicdo de equipamentos da éarea de tecnologia da informagao,
observando as necessidades de modernizagdo e ampliagdo da infraestrutura de TI; cuidar da infraestrutura
dos servidores de dados; executar outras atividades correlatas dentro de sua area de competéncia que lhe
forem atribuidas.

Assessor de Servicos de TT - Assessorar o Departamento de Administragdo de Servigos de
TI na supervisao dos servigos prestados pelas empresas terceirizadas e assisténcias técnicas;
sugerir realocagcdo dos equipamentos de informética, visando a melhor utilizacdo do parque computacional
da Instituicdo; auxiliar na manuten¢do dos equipamentos de TI; controlar a documentacdo de equipamentos;
prestar informacgdes, esclarecimentos e orientagdes aos usudrios com relacdo aos recursos de informatica;
atender chamadas de suporte técnico, orientando e propondo solugdes para assegurar o funcionamento
regular dos equipamentos; realizar testes e pesquisas, estudando solucdes e simulando alteracdes a fim de



realizar a normalidade da utilizagdo dos equipamentos; instalar e configurar softwares visando ao
funcionamento adequado para as caracteristicas técnicas dos equipamentos utilizados; executar outras
atividades correlatas dentro de sua area de competéncia que lhe forem atribuidas.

Assessor de Estratégia e Projetos - Prestar assessoria na elaboracdo e acompanhar a
execu¢ao do PETIC e PDTIC; assessorar na criacado dos processos de TI por meio de documentagdo
padronizada; acompanhar a implantacdo dos processos de TI e promover sua revisdo periodicamente;
acompanhar as a¢des e os normativos referentes a Governanga de TI e o Plano Estratégico do MPRO;
propor modelos de planejamento e execugdo dos processos de TI; construir, avaliar e acompanhar
indicadores de processos de TI; elaborar estudos, relatorios e estatisticas referentes as atividades da TI;
orientar, planejar e coordenar a execucdo dos projetos e as atividades estratégicas de tecnologia da
informagdo; executar outras atividades correlatas dentro de sua area de competéncia que lhe forem
atribuidas.

Chefe de Cartorio Judicial e Extrajudicial - Coordenar os trabalhos dos Cartorios das
Promotorias de Justica do Interior, gerenciando, organizando e registrando o recebimento e despacho de
processos judiciais, inquéritos policiais e procedimentos extrajudiciais, cumprindo as determinagdes dos
Promotores de Justica e as ordens judiciais pertinentes, sempre no estrito cumprimento da lei; gerenciar as
atividades da 4rea meio e promover a manuten¢do das instalagdes, mobilidrio e equipamentos da Promotoria
de Justica; fiscalizar os servigos terceirizados na unidade respectiva; cumprir e fazer cumprir as rotinas de
instrucdes administrativas baixadas pelos orgdos da Administragdo Superior, especialmente aquelas
necessarias ao cumprimento dos atos que ndo dependam de despacho do Promotor de Justica, nos termos da
legislagdo em vigor e regulamentos internos da Institui¢do; coordenar o quadro administrativo de pessoal da
Promotoria de Justica a qual esteja vinculado, salvos os servidores do Gabinete de Membro; executar outras
atividades correlatas dentro de sua area de competéncia que lhe forem atribuidas.

Assessor de Governanca da Secretaria-Geral - Assessorar o Secretario-Geral nas questdes
que envolvem o controle e a execucdo das fungdes administrativas; participar, em interlocu¢do com a area
de Planejamento e Gestao, da discussao de projetos de lei de interesse institucional; monitorar a execugao
dos projetos e iniciativas estratégicas na esfera de atuacdo da Secretaria-Geral; estudar e manter atualizadas
as informagdes acerca da estrutura administrativa e funcional da Secretaria-Geral, subsidiando o Secretario-
Geral com informacgdes para a tomada de decisdes; proceder a pesquisa e ao planejamento de agdes voltadas
a adocdo de métodos racionais de trabalho e servigos, estudando processos e atividades administrativas,
analisando tarefas e operacdes, para assegurar uma utilizacdo eficiente dos espagos, mao de obra,
equipamentos e instalagdes e um fluxo racional das atividades desempenhadas; estudar e promover o
compartilhamento de melhores praticas de governanga e de gestdo estratégica na seara de atuagdo da
Secretaria-Geral e de suas unidades subordinadas; executar outras atividades correlatas dentro de sua area
de competéncia que lhe forem atribuidas.

Chefe do Cartorio Administrativo da Procuradoria-Geral de Justica - Coordenar,
orientar e supervisionar a execugdo das atividades de apoio administrativo no que se refere a distribuicao e
ao acompanhamento interno e externo de documentos, feitos administrativos, judiciais e extrajudiciais em
tramitagdo no Gabinete do Procurador-Geral de Justica; manter atualizadas as informagdes referentes a
Procuradoria-Geral de Justica e a Chefia de Gabinete da Procuradoria-Geral de Justica na Intranet e
Internet; promover a publicacdo e a divulgacao das Resolugdes, Portarias e demais documentos oficiais
expedidos pelo Procurador-Geral de Justica nos veiculos oficiais e na Intranet; minutar despachos nos
processos administrativos e documentos recebidos no Gabinete do Procurador-Geral de Justiga, sugerindo o
encaminhamento as areas competentes; atender os publicos interno e externo, fornecendo as informagdes
solicitadas; promover, quando necessario, a publicacdo dos convénios firmados entre a Procuradoria-Geral
de Justica e os diversos 0rgdos governamentais, nos veiculos oficiais, bem como estabelecer a divulgacao
interna em conformidade com as orientagdes do Procurador-Geral de Justica; executar outras atividades
correlatas dentro de sua area de competéncia que lhe forem atribuidas.

Chefe do Cartorio Administrativo da Corregedoria-Geral - Coordenar, orientar e
supervisionar a execu¢do das atividades de apoio administrativo no que se refere a distribuicdo e ao
acompanhamento interno e externo de documentos, feitos administrativos, judiciais e extrajudiciais em
tramitagdo no Gabinete do Corregedor-Geral; coordenar e fiscalizar a execucdo dos servicos afetos ao
Gabinete do Corregedor-Geral, respondendo pela sua regularidade; coordenar e supervisionar a organizagao



e a atualizacdo do arquivo de documentos referentes a Corregedoria-Geral, providenciando a sua
classificagdo, etiquetagem e guarda, possibilitando consultas posteriores; manter contatos internos e
externos, visando prestar e obter informacdes; assessorar o Corregedor-Geral na solu¢do de matérias sujeitas
ao seu despacho ou deliberacio, quando solicitado; executar outras atividades correlatas dentro de sua area
de competéncia que lhe forem atribuidas.

Oficial de Gabinete - Prestar assessoramento direto ao Procurador-Geral de Justica e ao
Corregedor-Geral em assuntos técnicos e/ou juridicos em geral; assessorar o Procurador-Geral de Justica ou
o Corregedor-Geral no que concerne as instrugdes, notificacdes, requisicoes e diligéncias; prestar
assessoramento dentro de suas atribuicdes, pesquisando cdodigos, leis, jurisprudéncia e outras; assessorar o
Procurador-Geral de Justica ou o Corregedor-Geral no desenvolvimento de suas atividades, atuando em
areas oficialmente determinadas; proceder ao levantamento de informagdes sobre matérias especificas,
mediante solicitacdo do Procurador-Geral de Justica ou do Corregedor-Geral; atuar como articulador e
difusor de informacdes, assegurando a qualidade, a seguranca e a credibilidade da comunicacdo interna;
acompanhar e prestar auxilio técnico e operacional ao Procurador-Geral de Justica ou ao Corregedor-Geral,
executar outras atividades correlatas dentro de sua area de competéncia que lhe forem atribuidas.

Chefe de Departamento - Coordenar, planejar e supervisionar as atividades de seu
departamento dentro das diretrizes do Ministério Publico e orientagdes gerais advindas da Diretoria a que
esta subordinado; promover a elaboragdo de estudos, pesquisas e projetos, e implementar agdes na esfera de
competéncia do Departamento, visando ao aperfeicoamento da atuagdo da Instituicdo; identificar as
necessidades de desenvolvimento, capacitagdo e aperfeicoamento profissional dos servidores integrantes do
Departamento; executar outras atividades correlatas dentro de sua area de competéncia que lhe forem
atribuidas.

Chefe de Secido - Exercer a chefia de todas as atividades de sua secdo, organizando e
orientando os trabalhos a esta relacionados, supervisionando o desempenho dos servidores, para assegurar o
desenvolvimento normal das rotinas de trabalho, dentro das diretrizes estabelecidas pelo Ministério Publico
e orientacoes advindas do Departamento ao qual se vincula; executar outras atividades correlatas dentro de
sua area de competéncia que lhe forem atribuidas.

Diretor-Executivo da Escola Superior do Ministério Publico - Assessorar a Diretoria-
Geral da Escola Superior do Ministério Publico na articulacdo, planejamento e integracdo dos orgaos e
atividades da Escola; sugerir a criacdo e aperfeicoamento de normas, regulamentos e a¢des administrativas
necessarias ao funcionamento da EMPRO; formular critérios para avaliagdo do desempenho do corpo
docente, do corpo discente, dos cursos e eventos realizados pela EMPRO; assessorar a Diretoria-Geral na
formulacao, analise e avaliacdo de seus programas no relacionamento externo da EMPRO; emitir parecer,
quando solicitado, acerca de assuntos de interesse da EMPRO; executar outras atividades correlatas dentro
de sua area de competéncia que lhe forem atribuidas.

Assessor de Publicidade Institucional - Assessorar a Geréncia de Comunicagao Integrada
no planejamento, orientacdo, avaliacio e execucdo das atividades de publicidade e propaganda
institucionais, controlando as midias sociais e portais de comunica¢do na internet, no ambito do MPRO;
planejar, produzir e executar campanhas publicitarias institucionais para o publico interno e externo;
planejar, criar e publicar nos canais oficiais do MPRO e nas midias sociais, as ag¢des da instituicdo,
incluindo contetido informativo e de servicos para o cidadao; assessorar no planejamento de estratégias para
crescimento e fortalecimento da imagem da instituicdo nas midias sociais; executar outras atividades
correlatas dentro de sua area de competéncia que lhe forem atribuidas.

Assessor de Cerimonial - Assessorar a Geréncia de Comunicagdo Integrada, no
planejamento, organizagdo e execucdo de procedimentos protocolares para a realizagdo de solenidades
oficiais de eventos institucionais; planejar, orientar, organizar, promover, executar e avaliar a realizagdo de
eventos e solenidades de interesse institucional, atuando em parceria com as unidades envolvidas; controlar
e organizar o agendamento e a utilizacdo dos espacos fisicos sob responsabilidade da Geréncia de
Comunicacdo Integrada, para realizacdo de eventos; zelar pelo cumprimento das normas de cerimonial no
ambito do MPRO; executar outras atividades correlatas dentro de sua drea de competéncia que lhe forem
atribuidas.



Assessor de Planejamento e Gestao - Assessorar a coordenagao na elaboracao da estratégia
de planejamento institucional, organizando e controlando as atividades relativas ao planejamento
estratégico; assessorar nas atividades de elaboracdo do plano geral de atuagdo; elaborar atividades tipicas de
Planejamento e Gestdo, definidas por ato do Procurador-Geral de Justica; sistematizar e elaborar propostas
de planejamento no nivel estratégico, tatico e operacional, com a definicao de indicadores e metas; elaborar
plano de comunicacdo do planejamento estratégico, PGA, indicadores e metas; compatibilizar o plano
plurianual e,a programacdo orcamentdria anual aos objetivos, projetos e iniciativas previstos no
planejamento estratégico e plano geral de atuagdo; participar da elaboragdo da proposta orcamentaria e do
plano plurianual para garantir o seu alinhamento ao plano estratégico e PGA; sugerir critérios de priorizagdao
de programas, projetos e atividades; auxiliar a Procuradoria-Geral de Justica na realiza¢do de convénios e
contratos para a captagdo de recursos; sugerir padrdes de qualidade a serem observados no Ministério
Publico, envolvendo os processos internos e competéncias; desenvolver diagndsticos organizacionais da
estrutura e sistemas gerenciais do MPRO, com vistas a implantacdo de melhorias; desenvolver mecanismos
que permitam maior integracdo técnica e funcional entre as diversas areas do MPRO; mapear e analisar,
conjuntamente com os 6rgaos do MPRO, os fluxos dos procedimentos e identificar, para cada processo, 0s
elementos de entrada e produtos de saida, sugerindo modificagdes; realizar estudos que visem a
modernizagdo dos processos de trabalho e das estruturas do MPRO; executar outras atividades correlatas
dentro de sua area de competéncia que lhe forem atribuidas.

Assessor Executivo do Procurador-Geral de Justica - Assessorar o Procurador-Geral de
Justica em matérias administrativas afetas as suas atribui¢des, preparando atos, despachos, expedientes e
correspondéncias; atuar na implantacdo e no acompanhamento de planos e programas de interesse do
Procurador-Geral de Justica; fomentar a interlocucdo entre as unidades subordinadas, de modo a viabilizar o
alcance dos resultados planejados; promover a elaboracdo de estudos, pesquisas e projetos, visando o
aperfeicoamento das atividades a cargo da Procuradoria-Geral de Justi¢a; executar outras atividades
correlatas dentro de sua area de competéncia que lhe forem atribuidas.

Chefe de Manutencdo - Supervisionar, controlar e organizar os trabalhos de manutengao
corretiva e preventiva, de equipamentos, exceto os de informadtica, de instalacdes e mobilidrios; elaborar,
detalhar, quantificar e supervisionar projetos relacionados a manutengdo predial do Ministério Publico do
Estado de Rondodnia; planejar e programar a manutencdo geral preventiva e corretiva dos prédios e das
instalagdes do MPRO; executar outras atividades correlatas dentr de sua area de competéncia que lhe forem
atribuidas.

Gerente de Comunicacido Integrada - Assessorar a Administragdo Superior na formulagao
de politicas e estratégias de comunica¢do institucional; coordenar, planejar, controlar e supervisionar as
atividades da geréncia, dentro das diretrizes do Ministério Publico e orientagdes gerais advindes da Chefia
de Gabinete do Pai; coordenar, planejar, promover e avaliar as atividades atinentes a comunicacao social do
Ministério Publico do Estado de Ronddnia nos ambitos interno e externo; supervisionar e executar projetos
e servicos de comunicagdo integrada; zelar pelo constante aprimoramento dos processos de comunicagado
social no ambito institucional; elaborar, implementar e avaliar programas de relacionamento com o publico
interno e externo e de aproximacgao da instituicdo com a sociedade; propor convénios e parcerias na area de
comunicagdo social; executar outras atividades correlatas dentro de sua area de competéncia que lhe forem
atribuidas.

Gerente de Recursos Humanos - Planejar, coordenar, propor e executar as politicas de
gestdo de pessoas do Ministério Publico do Estado de Rondonia; elaborar propostas de diretrizes e normas
concernentes a sua area de atuacdo; manter intercambio com areas de recursos humanos de outros 6rgaos,
visando ao aperfeigoamento institucional; coordenar, orientar, controlar € promover a correta aplicacao da
legislacdo referente a gestdo de pessoas; promover estudos visando ao aperfeicoamento das atividades a
cargo da unidade de gestdo de pessoas; supervisionar € executar os projetos e servicos atinentes a gestao de
pessoas; propor convénios e parcerias na area de gestdo de pessoas; promover o processo de socializagdo de
novos servidores e estagiarios; promover o desenvolvimento profissional dos servidores, em parceria com a
Escola Superior do Ministério Publico do Estado de Rondonia; executar outras atividades correlatas dentro
de sua area de competéncia que lhe forem atribuidas.



ANEXO V
“ANEXO VII

ATRIBUICOES GERAIS DOS CARGOS EM COMISSAO, DAS FUNCOES GRATIFICADAS E DAS
FUNCOES TEMPORARIAS DE MEMBROS

PARTE III

ATIVIDADES DAS FUNCOES TEMPORARIAS DE MEMBROS

Diretor do Nucleo Recursal - Representar o Ministério Publico do Estado de Rondonia nos
processos em que haja interesse institucional ou necessidade de defesa de direitos difusos e coletivos,
perante os Tribunais Superiores, ressalvadas as causas de interesse do Procurador-Geral de Justica; realizar,
quando necessario, sustentagdo oral nos processos de atribuicdo do Nucleo Recursal; apresentar as medidas
judiciais pertinentes nos processos de atribuicdo do Nucleo Recursal perante os Tribunais Superiores;
decidir acerca da viabilidade recursal das decisdes e acérdaos; presidir o Conselho Consultivo; definir as
notas técnicas que servirdo para orientar os demais 6rgaos do Ministério Publico do Estado de Rondénia;
elaborar o planejamento organizacional do Nucleo Recursal; estabelecer as diretrizes e estratégias a serem
desenvolvidas nas atividades desempenhadas pelos integrantes do Nucleo Recursal.

Chefe de Gabinete da Procuradoria-Geral de Justica - Assistir o Procurador-Geral de
Justica no desempenho de suas funcdes; supervisionar os servicos administrativos da Procuradoria-Geral de
Justica; coordenar, controlar e supervisionar as atividades desenvolvidas no Gabinete do Procurador-Geral
de Justica; supervisionar o funcionamento das unidades subordinadas ao Gabinete do Procurador-Geral,
coordenar o relacionamento entre o Gabinete e demais 6rgaos da Administragdo; exercer outras atividades
compativeis com suas atribuicdes que lhe forem designadas pelo Procurador-Geral de Justiga.

Chefe de Gabinete do Corregedor-Geral - Assistir o Corregedor-Geral no desempenho de
suas fungdes; supervisionar os servigos administrativos da Corregedoria-Geral; coordenar, controlar e
supervisionar as atividades desenvolvidas no Gabinete do Corregedor-Geral; coordenar o relacionamento
entre o Gabinete e demais Orgdos da Administragdo; supervisionar o funcionamento das unidades
subordinadas ao Gabinete do Corregedor-Geral; exercer outras atividades compativeis com suas atribuigdes
que lhe forem designadas pelo Corregedor-Geral.

Diretor-Geral da Escola Superior do Ministério Publico - Coordenar e orientar as
atividades de planejamento, organizacdo e monitoramento das atividades da EMPRO; fomentar o
desenvolvimento de projetos e programas de pesquisa na area juridica; promover a difusdo da politica de
treinamento e desenvolvimento para o quadro funcional do MPRO; fomentar o desenvolvimento de
parcerias da institui¢do com entidades educacionais publicas e privadas, nacionais e estrangeiras; fomentar a
promocdo de cursos, semindrios e outras modalidades de estudo apreciar e deliberar, previamente, sobre
todos e quaisquer assuntos pendentes a concretude das a¢des da Escola Superior do Ministério Publico do
Estado de Rondonia; exercer outras atividades compativeis com suas atribuicdes que lhe forem designadas
pelo ProcuradorGeral de Justiga.

Coordenador de Grupo de Atuacdo Especial - Coordenar as atividades que visem ao
aprimoramento institucional em temas relevantes, questdes complexas e situagdes estratégicas envolvendo a
tutela difusa na seara de competéncia; auxiliar os 6rgdos de execucdo dentro de sua area de atuagdo;
promover a atuacdo em ambito estadual, sem prejuizo da atuagdo das Promotorias de Justica, nos casos que
transcendam o limite territorial de uma comarca e que tenham grande relevancia ou complexidade, dentro
de sua area de atuagdo; promover o apoio técnico-juridico aos 6rgaos de execucdo; promover, em
interlocu¢do com o Centro de Apoio Operacional Unificado - CAOP-UNI, a elaboracdo e a implementacao
de projetos, planos e programas relativos a sua area de atuagdo; exercer outras atividades compativeis com
suas atribui¢des que lhe forem designadas pelo Procurador-Geral de Justica.



Coordenador de Promotoria de Justica - Coordenar o suporte administrativo e operacional
as Promotorias de Justica da Comarca, adotando as providéncias administrativas cabiveis para garantir a
continuidade da atividade-fim; proporcionar a integragdo das Promotorias de Justiga na sua Comarca,
intermediando, sempre que necessario, as relagdes entre estas; representar o Ministério Publico em
solenidades oficiais relacionadas a Comarca, salvo designacdo especial do Procurador-Geral de Justiga;
promover, quando necessario, a alteragdo e a redistribui¢ao dos servigos auxiliares, inclusive a alteracdo das
lotacdes e designagdes de servidores para o atendimento de uma ou mais unidades ministeriais, a fim de
garantir a eficiéncia e continuidade destes servicos; exercer outras atividades compativeis com suas
atribuicdes que lhe forem designadas pelo Procurador-Geral de Justiga.

Coordenador de Protecio de Dados Pessoais, Transparéncia e Desburocratizacio
- Atuar nas questdes afetas a Prote¢do de Dados Pessoais, Transparéncia e Desburocratizagdo; examinar
comunicagoes, reclamagdes e solicitagdes relacionadas a politica de protecao de dados pessoais; expedir
orientagao formal, quando necessario, a respeito das normas, metodologia e praticas que envolvem a
protecdo de dados pessoais; supervisionar a disponibilizagdo, no sitio institucional, das informacdes de
interesse coletivo ou geral produzidas pelo Orgfo; exercer a supervisio do Portal da Transparéncia; integrar
e presidir o Comité Gestor do Portal da Transparéncia; fomentar o desenvolvimento de estudos visando
desburocratizar e simplificar as atividades administrativas no ambito do MPRO; coordenar atividades que
visem tornar os servigos desempenhados mais ageis e menos burocraticos, por meio da utilizagdo de
recursos tecnologicos para promover a transformagdo digital da gestdo e dos servigos publicos; exercer
outras atividades compativeis com suas atribuigdes que lhe forem designadas pelo Procurador-Geral de
Justica.

Coordenador do Nucleo de Politicas de TI - Assessorar o Procurador-Geral de Justica nas
questdes afetas a proposicdo e implementacdo da politica de gestdo e governanga da tecnologia da
informagdo, de seguranga da informacao, dos sistemas eletronicos e demais normas especificas que regem o
uso dos recursos computacionais do Ministério Publico; promover o planejamento e desenvolvimento de
acoes, projetos e programas de acordo com as diretrizes gerais de desenvolvimento e nivelamento da
governanga e gestdo das Politicas de Tecnologia da Informagdo do Ministério Publico do Estado de
Rondoénia; coordenar e alinhar a aplicagdo das politicas de governanca e gestdo estratégica de TI no ambito
do Ministério Publico do Estado de Ronddnia; coordenar o Comité Estratégico de Tecnologia da Informacao
- CETI, o Comité de Tabelas Unificadas e Comissdo de Gestdo da Informagdo; fomentar, supervisionar ¢
acompanhar os projetos da area de Tecnologia da Informacgado; exercer outras atividades compativeis com
suas atribui¢des que lhe forem designadas pelo Procurador-Geral de Justica.

Diretor de Centro de Apoio Operacional - Promover a articulagdo, integracdo e
intercambio entre os 6rgaos de execucdo, inclusive para efeito de atuagcdo conjunta ou simultanea,
quando cabivel; apresentar ao Procurador-Geral de Justica e ao Corregedor-Geral do Ministério Publico
estudos e propostas de projetos visando estabelecer politica institucional para a atuagdo conjunta dos 6rgaos
de execugdo, inclusive no que concerne a estrutura e a programas especificos; acompanhar as politicas
nacional e estadual referentes as areas de atuacdo da Instituicdo, promovendo estudos e oferecendo
sugestOes aos orgdos de execugdo; sugerir a realizagdo de convénios para apoio na atividade finalistica e
zelar pelo cumprimento das obrigacdes deles decorrentes; representar o Ministério Publico, quando cabivel
e por delegag¢do do Procurador-Geral de Justica, junto aos 6rgdos afetos a atividade finalistica da Institui¢ao;
apresentar a Procuradoria-Geral de Justiga sugestoes para a elaboragdo do Plano Geral de Atuacdo do
Ministério Publico; dirigir os servigos administrativos do CAOP-UNI, orientando e estabelecendo as
diretrizes para a execucdo das atividades a cargo da unidade; sugerir a Procuradoria-Geral de Justi¢a e a
Corregedoria-Geral a expedicdo de orientagdes e recomendagdes, sem cardter vinculativo, objetivando a
plena execucdo de plano de acdo e o aperfeigoamento das atividades da Instituicdo; sugerir a Escola
Superior do Ministério Publico a realizagao de cursos, palestras e outros eventos; promover a elaboragdo e
implementa¢do dos planos, programas e projetos das diversas areas finalisticas, em conformidade com as
diretrizes institucionais fixadas; exercer outras atividades compativeis com suas atribui¢des que lhe forem
designadas pelo Procurador-Geral de Justica.

Secretario-Geral do CIRA - Coordenar democraticamente as atividades do Nucleo
Operacional; auxiliar o Presidente do CIRA no exercicio de suas fungdes; convocar reunides ordinarias e
extraordinarias do Conselho Gestor; lavrar as atas das reunides do Conselho Gestor ou designar servidor
para fazé-lo; determinar o registro de documentos recebidos diretamente dos membros do CIRA;



acompanhar o cumprimento das decisdes do Conselho Gestor e, no caso de descumprimento, certificar o
ocorrido, dando ciéncia imediata ao Presidente; exercer outras atividades compativeis com suas atribui¢oes
que lhe forem designadas pelo Procurador-Geral de Justica.

Coordenador de Nucleo de Atuacio Especializada - Promover a realizagdo de programas,
projetos e iniciativas relacionados aos temas de sua atribuicao; sugerir ao Procurador-Geral de Justi¢a ou ao
coordenador do Grupo de Atuacgdo respectivo celebragdo de convénios pertinentes a sua finalidade com
entidades e instituigdes publicas e privadas, tendo em vista a integracdo institucional e interdisciplinar para
a defesa dos direitos tutelados pelo Ministério Publico, na sua area de atuacao; prestar auxilio aos membros
do Ministério Publico nos assuntos relativos a sua area de atuagdo; fomentar a capacitacdo de membros e
servidores do MPRO nas questdes afetas a sua area de atuacgdo; exercer outras atividades compativeis com
suas atribui¢des que lhe forem designadas pelo Procurador-Geral de Justica.

Secretario do Conselho Superior - Redigir as atas das sessdes solenes, ordinarias e
extraordinarias do Conselho, assinando-as e colhendo as assinaturas dos demais conselheiros, apos sua
aprovagdo; organizar todo o material necessario para a realizagdo das sessOes, bem como assegurar a
realizacdo dos ritos necessarios, na forma do Regimento Interno do Conselho Superior do Ministério
Publico do Estado de Rondonia; manter a guarda dos documentos, correspondéncias, expedientes e
procedimentos afetos ao Conselho; encaminhar ao Procurador-Geral de Justiga, para publicagdo, o extrato
das atas das sessdes do Conselho, os assentos, simulas, atos, avisos, recomendagdes e regulamentos;
supervisionar e controlar os trabalhos administrativos dos servidores auxiliares; encaminhar a Corregedoria-
Geral os extratos de atas que versem sobre a vida funcional de membro da Instituicdo; exercer outras
fungdes que lhe forem atribuidas pela Lei ou pelo Regimento Interno.

Secretario do Colégio de Procuradores de Justica - Redigir as atas das sessoes solenes,
ordinarias e extraordinarias do Colégio, assinando-as e colhendo as assinaturas dos demais Procuradores de
Justiga, ap0Os sua aprovacdo; organizar todo o material necessario para a realizagcdo das sessdes, bem como
assegurar a realizacdo dos ritos necessarios, na forma do Regimento Interno do Colégio de Procuradores de
Justica; manter a guarda dos documentos, correspondéncias, expedientes e procedimentos afetos ao Colégio;
fazer publicar o extrato da sess@o na Intranet e, por determina¢do do Colégio de Procuradores, no Didrio
Oficial Eletronico do Ministério Publico; supervisionar e controlar os trabalhos administrativos dos
servidores auxiliares; encaminhar a Corregedoria-Geral os extratos de atas que versem sobre a vida
funcional de membro da Instituicdo; exercer outras fungdes que lhe forem atribuidas pelo Regimento
Interno ou que lhe sejam inerentes. ” (NR)

Documento assinado eletronicamente por Marcos José Rocha dos Santos, Governador, em
08/05/2024, as 13:36, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus
§§ 12 e 29, do Decreto n® 21.794, de 5 Abril de 2017.
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