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Governo do Estade de

RONDONIA

GOVERNADORIA - CASA CIVIL
LETI COMPLEMENTAR N° 1.209, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2023.

Dispde sobre a organizagao e estrutura do Departamento Estadual
de Transito do Estado de Rondbonia - DETRAN-RO, altera e
acresce dispositivos a Lei n° 1.638, de 8 de junho de 2006 e revoga
a Lei Complementar n° 369, de 22 de fevereiro de 2007.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA:
Facgo saber que a Assembleia Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituida a estrutura organizacional do Departamento Estadual de Transito do Estado de Rondonia
- DETRAN-RO e os seus cargos de direg@o superior, destinados a assegurar a eficiéncia da acdo administrativa e a qualidade
dos servigos prestados, nos moldes da Legislagdo Federal sobre Transito.

TITULO 11
DA NATUREZA JURIDICA, FINALIDADE, COMPETENCIA, PATRIMONIO, RECEITA E ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL

~ CAPITULO1 )
DA NATUREZA JURIDICA, FINALIDADE E COMPETENCIA

Art. 2° O DETRAN-RO, entidade autarquica estadual criada pela Lei Estadual n° 134, de 20 de outubro de
1986, que “Transforma o Departamento de Transito em Autarquia e da outras providéncias.”, é o 6rgdo executivo do Sistema
Estadual de Transito, com personalidade juridica de direito publico interno, patriménio proprio, autonomia administrativa e
financeira, integrante do Sistema Nacional de Transito e vinculado a Secretaria de Estado de Seguranca, Defesa e Cidadania,
reger-se-a pela legislacdo federal sobre transito, por seu regimento proprio acompanhado dos organogramas contidos no Anexo
I1I da presente Lei Complementar e demais normas baixadas pelo Governo do Estado.

Art. 3° O DETRAN-RO tem sede e foro na Capital, circunscri¢do sobre todo o territorio do Estado de Rondonia
e gozara de todas as prerrogativas legais asseguradas aos orgaos publicos.

Art. 4° O DETRAN-RO tem por finalidade o planejamento, a coordenacao e fiscalizagdo, o controle e execugdo
da politica de transito no ambito da competéncia do Estado, nos limites das atribui¢des definidas pela Legislagdo Federal sobre
Transito.

Art. 5° Sem prejuizo de outras competéncias definidas em legislagdo especifica, sdo competéncias do DETRAN-
RO, no ambito do Estado do Rondénia, o planejamento, a coordenacdo, a fiscalizag@o, o controle ¢ a execucdo da politica de

transito, e ainda:

I - planejar, organizar, executar e controlar as atividades relacionadas com o transito no ambito de sua
competéncia, cumprindo e fazendo cumprir a legislagdo especifica e aplicando as sangdes nela previstas;

IT - vistoriar, registrar, licenciar, emplacar veiculos e renovar licenciamentos, expedindo os respectivos
certificados;

IIT - proceder aos exames de candidatos a habilitacdo de motorista e expedir a Permissdo Para Dirigir e a Carteira
Nacional de Habilitagao;

IV - registrar a Permissdo para Dirigir e a Carteira Nacional de Habilitacdo expedida por reparti¢cdes de transito
de outras unidades da Federacao;

V - realizar os atos relativos ao controle de:

a) veiculos automotores;



b) condutores de veiculos automotores;

¢) pessoas autorizadas a formagdo de condutores de veiculos automotores;

VI - expedir ou visar:

a) a permissdo internacional para conduzir;

b) o certificado internacional para automoéveis;

¢) a caderneta nas Alfandegas, quando autorizadas pelo Conselho Nacional de Transito;

VII - autorizar as Circunscrigdes Regionais a expedirem a Permissdo para Dirigir ¢ a Carteira Nacional de
Habilitacao;

VIII - decidir sobre a apreensdo de documento de habilitacdo para dirigir veiculos;
IX - arrecadar as multas aplicadas por forca de infragdo a legislacdo de transito;

X - representar as entidades e os 6rgdos publicos para fins de recebimento das multas impostas aos condutores de
veiculos oficiais;

XI - cassar documentos de habilitagdo, quando couber a aplicacdo de tal penalidade, e comunicar ao
Departamento Nacional de Transito e a outros 6rgdos publicos interessados nessa cassacdo, bem como prestar-lhe outras

informagdes para evitar que os impedidos de conduzir veiculos, em sua jurisdi¢do, venha a fazé-lo em outra;

XII - expedir certificados de habilitagdo aos diretores e inspetores de escolas de aprendizagem e a examinadores
de transito, de acordo com as instrugdes do Conselho Nacional de Transito;

XIII - fornecer ajuda técnica, mediante convénio, aos Municipios quanto a elaboragdo de Projetos de Sinalizaggo
previsto no Codigo de Transito Brasileiro;

XIV - disciplinar e fiscalizar a atuagdo dos condutores de veiculos automotores;
XV - organizar e manter atualizado o registro estadual de veiculos automotores;
XVI - organizar e manter atualizado o registro estadual de carteiras de habilitagio;

XVII - planejar e levar a efeito atividades educacionais relacionadas com o transito, procurando sensibilizar, para
esse fim, os estabelecimentos de ensino;

XVIII - elaborar e coordenar a execugdo de programas de capacitacdo e qualificacdo dos servidores lotados e em
exercicio no DETRAN-RO;

XIX - coletar, criticar, tratar e disseminar informagdes, inclusive de natureza estatistica relacionada ao transito;
XX - promover a divulgacdo de trabalhos sobre transito;

XXI - fixar modelos de registro de movimentacdo de entrada e saida de veiculos de estabelecimentos destinados
a execucdo de reforma ou recuperagdo, compra, venda, desmontagem de veiculos usados ou ndo, e autenticar os referidos livros;

XXII - representar-se em reunides e congressos de transito, bem como promové-los periodicamente no dmbito
estadual;

XXIII - expedir credenciais para despachante, cumpridas as exigéncias legais;

XXIV - celebrar convénios, acordos de cooperagdo e protocolos de intengdes com orgdos publicos ou privados
para o desempenho das atividades de sua competéncia;

XXV - promover a implantacdo e implementacdo do Planejamento Estratégico no dmbito do DETRAN-RO,
visando o aperfeicoamento da Autarquia, dos servidores e a prestagdo de servigo com qualidade a sociedade; e

XXVI - outras atribui¢des que lhe sejam conferidas.

CAPITULO 11
DO PATRIMONIO E DA RECEITA



Art. 6° O patrimonio do DETRAN-RO sera constituido e integrado de:

I - bens moéveis e imoveis de qualquer natureza a sua disposigao;

IT - bens moveis ou imoéveis que forem adquiridos; e

IIT - bens moveis ou iméveis que lhe forem doados;

Art. 7° Constituem receitas do DETRAN-RO:

I - as dotagdes orcamentarias especificas;

IT - os créditos que lhes forem atribuidos pela Unido, Estados ou Municipios;
III - o produto das operagdes de crédito que venha a realizar;

IV - o produto da alienac@o de bens patrimoniais desnecessarios ou inserviveis;

V - os auxilios, subvengdes ou doacdes de entidades publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, oriundas de
convénios, convengdes ou acordos celebrados pelo DETRAN-RO;

VI - recursos provenientes da arrecadagdo de participacdo na receita de tributos, taxas referentes a servicos
prestados pelo DETRAN-RO e multas aplicadas por infragdes a legislagdo de transito especificadamente as arrecadadas pelo
DETRAN-RO;

VII - rendas provenientes da venda em leildo publico de veiculos apreendidos na forma da legislagdo especifica
em vigor;

VIII - recursos provenientes de operagdes de crédito, inclusive de empréstimos e financiamentos de origem
nacional ou estrangeira;

IX - vencimentos, salarios, vantagens, beneficios ou obrigagdes ndo reclamadas dentro dos prazos legais;

X - transferéncia de dotagdes orgamentarias e créditos adicionais que lhe forem consignados no orgamento do
Governo do Estado de Rondonia; e

XI - outras rendas diversas, eventuais ou extraordinarias.

§ 1° A Receita arrecadada com a cobranga das multas de transito sera aplicada, exclusivamente conforme dispde
o Cddigo de Transito Brasileiro observadas as demais normas sobre a matéria.

§ 2° As taxas, os valores dos precos e dos encargos a serem cobrados pelos servigos prestados pelo DETRAN-
RO, serdo fixados, em Unidade de Padrio Fiscal do Tesouro Estadual - UPF/RO, mediante Lei.

Art. 8° Toda receita do DETRAN-RO, sera contabilizada e obrigatoriamente recolhida em conta corrente
bancaria, respeitadas as conveniéncias do Orgao.

Paragrafo unico. As rendas decorrentes de convénios, convengdes, contratos ou acordos, serdo depositadas em
conta corrente especifica e vinculada para tais fins, observadas as demais normas sobre a matéria.

CAPITULO 111
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA DO DETRAN-RO

Art. 9° Para a execugdo de suas atividades especificas e cumprimento das atividades de administracdo geral, o
DETRAN-RO contara com a estrutura administrativa constante do Anexo II a esta Lei Complementar.

Art. 10. O DETRAN-RO tem a seguinte estrutura administrativa basica:
I - Orgdo de Diregéo Superior:

a) Diretoria Geral,

II - Orgdos Colegiados:

a) Conselho Diretor; e

b) Junta Administrativa de Recursos de Infragdes - JARI,



III - Orgdos de Assessoramento e Assisténcia Imediata ao Diretor Geral:
a) Diretoria Geral Adjunta;
b) Diretoria Executiva;
¢) Nucleo de CIRETRANS e Postos Avangados;
d) Secretaria de Gabinete;
e) Auditoria Interna;
f) Procuradoria Setorial junto ao DETRAN-RO; e
g) Corregedoria Geral;
IV - Orgdos de Apoio Técnico e Administrativo:
a) Diretoria de Planejamento, Administragdo e Finangas;
b) Diretoria de Gestdo de Pessoas;
¢) Diretoria de Engenharia Civil e Patrimonio; e
d) Coordenadoria de Tecnologia da Informagao;
V - Orgios de Atividades Finalisticas:
a) Diretoria Técnica de Engenharia de Trafego;
b) Diretoria Técnica de Veiculos;
c) Diretoria Técnica de Habilitacdo;
d) Diretoria Técnica de Fiscalizagdo e Agdes de Transito; e
e) Escola Publica de Transito.
. TITULO 111 i N
DAS ATRIBUICOES COMUNS DOS OCUPANTES DE CARGOS EM COMISSAO DE DIRECAO, CHEFIA E
ASSESSORAMENTO

, CAPITULO I ‘
DOS TITULARES DE ORGAOS DIRETAMENTE SUBORDINADOS A DIRECAO GERAL

Art. 11. Sio atribuigdes comuns dos titulares de drgdos diretamente subordinados a Diregdo Geral:
I - exercer a supervisdo técnica e normativa das unidades sob sua responsabilidade;

IT - assessorar o Diretor Geral do DETRAN-RO e o 6rgdo de deliberag@o coletiva na formulagdo de politicas,
diretrizes e programas sobre assuntos inseridos no campo de competéncia do orgao que dirige;

IIT - manter articulagdo permanente com os titulares dos demais o6rgdos do DETRAN-RO, visando a integrago
interinstitucional, a condug@o adequada e eficiente dos servicos de competéncia da Autarquia e o cumprimento de metas, planos
e programas de agao;

IV - participar de foruns de discussdo, formalmente constituidos, de acordo com as competéncias e finalidades do
orgao que dirige;

V - assegurar, junto as unidades competentes do DETRAN-RO, as providéncias relativas a seguranga, a
salubridade e as demais condigdes operacionais de trabalho;

VI - propor a realizagdo de programas, projetos e parcerias para o desenvolvimento de atividades de sua area de
competéncia;

VII - promover a claboragdo, nas épocas proprias, das propostas e programas de trabalho e relatorios de
atividades e o planejamento das unidades sob sua dire¢ao;



VIII - zelar, na esfera de sua competéncia, pelo planejamento e controle das despesas das unidades sob sua
responsabilidade e pelo cumprimento da legislacdo afim;

IX - despachar, pessoalmente, com o Diretor Geral, nos dias determinados, e participar de reunides coletivas,
quando convocado;

X - proferir despachos interlocutérios em processos cuja decisdo caiba ao Diretor Geral e despachos decisorios
em processos de sua competéncia;

XI - baixar instru¢des, ordens de servigo e atos afins para a boa execucdo dos trabalhos das unidades sob sua
diregao;

XII - aplicar medidas disciplinares de sua alcada, nos termos da legislacdo, aos servidores que lhe forem
subordinados ¢ propor a adogao daquelas que excederem sua competéncia;

XIII - aprovar a escala de férias dos servidores que lhe sdo diretamente subordinados e decidir quanto a pedidos
de licenga, cuja concessdo dependa da conveniéncia do 6rgdo, observando a legislagdo em vigor;

XIV - rever, periodicamente, a lotacdo de pessoal das unidades que dirige, propondo as medidas que se fizerem
necessarias;

XV - assegurar, no ambito de sua competéncia, a realizacdo de a¢des que visem ao desenvolvimento do servidor
¢ da instituicdo;

XVI - propor seu substituto em casos de impedimento e afastamento temporarios;

XVII - promover a organizagdo das atividades de sua area de atuacdo, zelando pela prestagdo de servicos em
conformidade com as normas e diretrizes estabelecidas e as necessidades de trabalho;

XVIII - zelar pela fiel observancia e aplicagdo das normas legais e demais instru¢des na execugdo dos servigos, e

XIX - realizar outras atribui¢Ges e/ou atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo superior hierarquico
e/ou por regimento interno.

CAPITULO 11
DOS OCUPANTES DOS DEMAIS CARGOS DE CHEFIA

Art. 12. S@o atribui¢des comuns dos ocupantes dos demais cargos de chefia:
I - promover, por todos os meios ao seu alcance, o aperfeicoamento dos servigos sob sua responsabilidade;
IT - exercer a orientagdo e coordenagéo dos trabalhos da unidade que dirige;

IIT - promover a divisdo racional de atividades e trabalhos entre as equipes de sua area de atuacdo, assegurando o
acompanhamento e controle de resultados e prazos, promovendo a coeréncia e a racionalidade das formas de execugao;

IV - apresentar ao superior imediato, na €poca propria, programa de trabalho da unidade sob sua diregao;
V - despachar diretamente com o superior imediato;

VI - apresentar ao superior imediato, na época propria, relatorio das atividades da unidade que dirige, sugerindo
providéncias para melhoria dos servigos;

VII - despachar e visar certiddes sobre assuntos de sua competéncia;

VIII - emitir despachos interlocutérios em processos cuja decisdo caiba ao nivel de dire¢do imediatamente
superior e despachos decisorios em processos de sua competéncia;

IX - providenciar a organizagdo ¢ manuten¢ao atualizada dos registros das atividades da unidade que dirige;
X - propor ao superior imediato a realizacdo de medidas para apuracdo de faltas e irregularidades;

XI - fornecer, anualmente, ao superior imediato, elementos destinados a elaboragdo da proposta orcamentaria
relativa a unidade que dirige;

XII - justificar faltas e atrasos dos servidores lotados no 6rgdo sob sua diregdo, nos termos da legislagdo em
vigor;



XIII - indicar as necessidades de qualificagdo profissional dos servidores lotados na unidade que dirige;

XIV - participar, no ambito de sua competéncia de programas que visem ao desenvolvimento do servidor e da
institui¢ao;

XV - propor a aplicacdo de medidas disciplinares dentro de suas competéncias;

XVI - fazer cumprir, rigorosamente, o horario de trabalho do pessoal sob sua responsabilidade;

XVII - providenciar a requisi¢do de material permanente e de consumo necessario a unidade que dirige;
XVIII - providenciar a realiza¢do de reparos e manutenc¢do dos equipamentos sob sua responsabilidade;

XIX - remeter ou fazer remeter ao arquivo geral os processos e papéis devidamente ultimados e requisitar os que
interessem a unidade que dirige;

XX - zelar pela fiel observancia das normas e instrugdes relativas aos servigos sob sua responsabilidade;

XXI - realizar outras atribui¢des e/ou atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo superior hierarquico
e/ou por regimento interno.

CAPITULO 111
DOS OCUPANTES DE CARGOS DE ASSESSORIA

Art. 13. S@o atribuigdes comuns dos ocupantes de cargos de Assessor VIII, IX e X:

I - assessorar os Diretores na formulacdo e implementagdo de planos, projetos, programas, atividades e relagdes
publicas de sua area de atuagdo na unidade que estiverem vinculados;

IT - assessorar diretamente os Diretores na analise de documentos e processos encaminhados a pasta, para tomada
de decisio;

IIT - desenvolver e acompanhar estudos, pesquisas e levantamentos;
IV - identificar métodos, recursos e tecnologias aplicaveis as atividades da unidade;

V - emitir pareceres técnicos, bem como minutas de decisdes, informagdes, regulamentos, portarias, oficios e
outros atos oficiais necessarios;

VI - acompanhar a implementagdo dos programas, projetos e atividades no ambito da unidade;

VII - alimentar e acompanhar os sistemas integrados de monitoramento, acompanhamento e avaliacdo de
resultados da Autarquia; e

VIII - realizar outras atribuigdes e/ou atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo superior hierarquico
e/ou por regimento interno.

Paragrafo unico. Os ocupantes dos cargos de Assessor VIII, IX e X deverdo possuir formagdo em nivel superior,
em qualquer area de formagao.

Art. 14. S@o atribuigdes comuns dos ocupantes dos cargos de Assessor I, III, IV e V:

I - assessorar a chefia superior na formulacdo e implementacdo de planos, projetos, programas, atividades e
relagGes publicas de sua area de atuag@o na unidade que estiverem vinculados;

IT - desenvolver e acompanhar estudos, pesquisas e levantamentos;

IIT - identificar métodos, recursos e tecnologias aplicaveis as atividades da unidade;

IV - elaborar analises, informagdes e pareceres técnicos;

V - acompanhar a implementagdo dos programas, projetos e atividades no &mbito da unidade;

VI - alimentar e acompanhar os sistemas integrados de monitoramento, acompanhamento e avaliagdo de
resultados da Autarquia; e

VII - realizar outras atribui¢des e/ou atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo superior hierarquico
e/ou por regimento interno.



Paragrafo unico. Os ocupantes dos cargos de Assessor I, III, IV e V devero possuir formagdo minima em nivel

médio.
TITULO IV
DAS ATRIBUICOES E FUNCIONAMENTO DAS UNIDADES INTEGRANTES DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
BASICA
CAPITULO 1

DOS ORGAOS DE DIRECAO SUPERIOR

Seciio Unica
Da Diretoria Geral
Art. 15. A Diretoria Geral do DETRAN-RO, 6rgdo de administracdo superior, responsavel pela gestdo da
Autarquia, é assessorada por unidades técnico-administrativas, cujo numero e competéncia sdo definidas nesta Lei

Complementar e no Regimento Interno.

Art. 16. Sdo competéncias da Direcdo Geral do DETRAN-RO, além do que lhe é definido pela legislagdo de
transito:

I - zelar pelo cumprimento desta Lei Complementar por parte de todos os orgdos integrantes e servidores do
DETRAN-RO;

II - administrar as atividades dos 6rgaos executivos do DETRAN-RO;

III - cumprir e fazer cumprir a legislacdo e as normas de transito no ambito de sua competéncia;
IV - definir o programa anual de trabalho da Autarquia;

V - expedir normas necessarias a execucao eficaz dos servicos;

VI - estabelecer politicas e diretrizes a serem observadas e cumpridas na Autarquia;

VII - definir e encaminhar a proposta or¢amentaria da Autarquia;

VIII - submeter a Secretaria de Estado de Planejamento Orgamento e Gestdo - SEPOG, ou a que vier substituir, a
proposta de abertura de crédito adicional e/ou suplementar, quando necessario;

IX - colaborar com os demais 6rgdos do Sistema Nacional de Transito, especialmente os de subsistema estadual,
no estudo e solucao de problemas de interesse comum;

X - coordenar-se com os Municipios, tendo em vista promover solugdes integradas do ponto de vista urbano, para
os problemas de transito;

XI - articular-se com a Policia Militar do Estado de Rondonia, por intermédio de sua organizagdo policial militar
de transito, com o fim de assegurar a ordem e disciplina do transito;

XII - compor e submeter ao Conselho Diretor as matérias de sua competéncia;

XIII - definir o provimento dos cargos vagos existentes no Quadro de Pessoal da Autarquia;

XIV - propor a realizag@o de concursos publicos para preenchimento de cargos vagos existentes na Autarquia;
XV - definir politicas sobre desenvolvimento dos recursos humanos da Autarquia;

XVI - formar comissdes € instituir mecanismos necessarios ao funcionamento do DETRAN-RO;

XVII - propor modificagdes de cargos, empregos e vencimentos;

XVIII - representar o DETRAN-RO ou promover-lhe a representagdo, nos foros adequados;

XIX - solicitar a Procuradoria Juridica que proponha, em juizo, os procedimentos necessarios a defesa dos
direitos do DETRAN-RO;

XX - requisitar e autorizar, suprimento de fundos, abrir e movimentar contas bancarias, assim como cheques e
documentos;



XXI - firmar contratos, acordos e convénios de interesse do DETRAN-RO;

XXII - propor ao Conselho Diretor a alienagdo de bens pertencentes ao DETRAN-RO, bem como de material
inservivel, ocioso, obsoleto, indicando a forma de alienagdo, conforme legislagdo em vigor;

XXIII - aprovar os projetos relativos ao transito e minutas de contrato e de escrituras publicas ou particulares;

XXIV - credenciar, registrar ou licenciar Despachante, Centro de Formagdo de Condutor, Fabrica de Placa,
Meédico, Psicologo, 6rgdos ou entidades para a execucdo de atividades previstas na legislacdo de transito, bem como suspender
ou cassar o credenciamento, registro ou licengas a estes concedidos;

XXV - ordenar a instauragdo de processo contra servidor e abertura de sindicancia administrativa;

XXVI - julgar os procedimentos administrativos, aplicando penalidades na forma da lei;

XXVII - aplicar penalidades disciplinares, inclusive de demissao;

XXVIII - aplicar penalidades de impedimento e de declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar;

XXIX - decidir pela abertura de processos disciplinares e de Tomadas de Conta Especial,

XXX - autorizar a prestacao de servicos extraordinarios sob regime especial e solicitar a requisi¢ao de pessoal;

XXXI - decidir sobre a contratagdo de servigos de terceiros;

XXXII - baixar normas complementares sobre engenharia, educacdo de transito, aprendizagem, habilitagdo,
controle de veiculos, policiamento e fiscalizago de transito;

XXXIII - baixar normas sobre apreensao, recolhimento, custddia, liberagdo e o leildo de veiculos;

XXXIV - autorizar a realizagdo de leildo de veiculos removidos;

XXXV - manter comunicagdo permanente com os 6rgaos e entidades do Sistema Nacional e Internacional ligados
a administragdo de transito, no sentido de manter a Autarquia integrada e atualizada em relagdo a legislacdo e tecnologia

especificas de transito;

XXXVI - manter comunicagdo permanente com outros 6rgaos ¢ entidades publicas ou privadas no Governo do
Estado de Rondodnia, no sentido de identificar demandas relacionadas a seguranca do transito;

XXXVII - expedir atos administrativos referentes as atividades da Autarquia;

XXXVIII - avocar para apreciacdo e decisdo, processos ou assuntos de competéncia de quaisquer das unidades da
Autarquia;

XXXIX - manter acordo e comunicagdo permanente com outros orgdos ¢ entidades do Sistema Nacional de
Transito para fins de arrecadagdo e compensacdo de multas impostas na area de sua competéncia, com vistas a unificacdo do
licenciamento, a simplificacdo e a celeridade das transferéncias de veiculos e de prontudrio de condutores;

XL - harmonizar a politica geral da Autarquia;

XLI - expedir e cassar Permissdo para Dirigir, Carteira Nacional de Habilitagcdo, autorizagdo para Dirigir
Ciclomotores e Autorizagao para Estrangeiro Dirigir Veiculo Automotor no Brasil;

XLII - fiscalizar e controlar a expedi¢do de Certificado de Registro e o de Licenciamento Anual de veiculos;
XLIII - fiscalizar e controlar a expedigdo da Permissdo Internacional para Dirigir;

XLIV - aplicar penalidades por infragdes de transito;

XLV - promover e participar de projetos e programas de educacéo e seguranga de transito;

XLVI - implementar as medidas da Politica Nacional de Transito e do Programa Nacional de Transito;

XLVII - autorizar a aquisi¢do e dispensar a licitagdo nos casos previstos € homologar os demais procedimentos
licitatorios;

XLVIII - aprovar as compras da Autarquia;



XLIX - indicar os representantes do DETRAN-RO no Conselho Estadual de Transito - CETRAN;

L - indicar os representantes ¢ os membros com conhecimento de transito do DETRAN-RO para JARI;
LI - promover a divulgagdo de projetos e realizacGes da Autarquia;

LII - aprovar os planos de auditoria interna;

LIII - coordenar e supervisionar a execugao dos planos, das metas e da programagio de trabalho;

LIV - encaminhar dados e informagdes estatisticas sobre o transito no Estado de Ronddnia aos 6rgios normativos
e executivos do Sistema Nacional de Transito;

LV - aprovar planos de comunicagdo social e a realizacdo de campanhas educativas de transito;
LVI - autorizar o parcelamento de débitos para com a Autarquia, em até 10 (dez) parcelas;

LVII - ordenar as despesas ou sua anulacdo e autorizar adiantamentos, em conjunto com a Diretoria de
Planejamento, Administra¢do e Financas;

LVIII - exercer o poder disciplinar na esfera de sua competéncia;
LIX - baixar instru¢des de servigo e outros atos necessarios ao funcionamento da Autarquia;
LX - participar de reunides nacionais e internacionais de transito;

LXI - comunicar ao 6rgdo maximo executivo de transito da Unido a suspensdo do direito de dirigir, a apreensdo e
a cassagdo do documento de habilitagdo; e

LXII - outras atribuigdes em razdo do cargo.

Paragrafo unico. A Dire¢do Geral do DETRAN-RO podera, sempre que julgar necessario, delegar as atribuigdes
referidas neste artigo, em ato especifico, indicando, precisamente, as atribui¢des delegadas e por quanto tempo.

~ CAPiTULOII
DOS ORGAOS COLEGIADOS

Secdo I
Do Conselho Diretor
Art. 17. O Conselho Diretor serd presidido pelo Diretor Geral do DETRAN-RO, e integrado pelos titulares da
Diretoria Geral Adjunta, Diretoria Executiva, Diretoria de Planejamento, Administragdo e Finangas, Diretoria de Gestdo de
Pessoas, Diretoria de Engenharia Civil e Patrimonio, Diretoria Técnica de Engenharia de Trafego, Diretoria Técnica de
Veiculos, Diretoria Técnica de Habilitagdo, Diretoria Técnica de Fiscalizacdo e A¢des de Transito, Diretor da Escola Publica de
Transito e pelo Procurador-Diretor.

§ 1° Poderdo ser convocados a tomar parte do Conselho Diretor, por iniciativa do presidente, e sem direito a
voto, os titulares de outros cargos ou servidores, em assuntos pertinentes a sua area de atuacao.

§ 2° As deliberagdes do Conselho Diretor serdo tomadas por maioria de votos, desde que estejam presentes pelo
menos metade mais um dos seus integrantes, cabendo ao Presidente, no caso de empate, além do voto comum, o de desempate.

Art. 18. Ao Conselho Diretor, compete:

I - deliberar sobre alteragdes no Regulamento da Autarquia;

IT - deliberar sobre alteracdes no Plano de Carreiras, Cargos e Vencimentos da Autarquia;
IIT - deliberar sobre alteracdo da politica salarial da Autarquia;

IV - regulamentar os critérios da elevacdo de Categoria das CIRETRANs contido nessa Lei, bem como
determinar as respectivas classificacdes;

V - julgar recursos sobre cassagdo de credenciados vinculados ao DETRAN-RO;

VI - deliberar sobre instituicdo, modificacdo de taxas, valores dos precos e dos encargos a serem cobrados pelos
servigos prestados pelo DETRAN-RO;



VII - realizar outras atribui¢des e/ou atividades que lhe forem fixadas em lei e em seu regimento interno.

Paragrafo unico. Quando a matéria versar sobre os incisos I, II e III, obrigatoriamente tera assento, com direito a
voto, um representante do Sindicato dos Servidores do DETRAN-RO, indicado pela dire¢do do Sindicato.

Art. 19. O Conselho Diretor reunir-se-4 mensalmente, sendo 1 (uma) reunido ordinaria e quando necessario,
extraordinariamente, quantas vezes convocado pelo seu Presidente.

§ 1° Os participantes da reunido ordinaria do Conselho Diretor terdo direito a percepg¢do de 1 (um) jetom
correspondente a 1/3 (um ter¢o) do valor do menor vencimento basico do Grupo I da tabela do Quadro de Pessoal Permanente
do DETRAN-RO.

§ 2° Nas auséncias do Presidente, as reunides do Conselho Diretor serdo presididas pelo Diretor Geral Adjunto,
na auséncia deste pelo Diretor Executivo, e sucessivamente por qualquer um dos membros presentes, eleito pelos demais.

§ 3° O valor percebido a titulo de jetom indicado no § 1° deste artigo, possui natureza indenizatéria, transitoria e
eventual, ndo incorporara para quaisquer efeitos, bem como ndo sera considerada para calculo de quaisquer vantagens

pecunidrias.

Art. 20. O funcionamento do Conselho Diretor obedecera as normas por ele proprio organizadas e aprovadas em
seu Regimento Interno.

Secio I1
Da Junta Administrativa de Recursos e Infra¢oes - JARI

Art. 21. Funcionard junto ao DETRAN-RO, a Junta Administrativa de Recursos e Infragdes - JARI, orgao
colegiado que compde o Sistema Nacional de Transito, com competéncia para processar e julgar os recursos relativos a
aplicacdo de penalidades por infracdo, na forma e nos casos previstos pelo Codigo de Transito Brasileiro, seu Regulamento,
Resolugdes e Diretrizes do Conselho Nacional de Transito.

Art. 22. A quantidade de JARIs, a composic¢do, duragdo dos mandatos e o seu funcionamento, sera definido em
seu regimento interno observadas as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Nacional de Transito, a ser aprovado pelo Decreto
do Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo unico. Na composi¢do da JARI/DETRAN-RO os Membros e Suplentes representantes do DETRAN-
RO deverao ocupar cargos permanentes ou de direcdo superior na Autarquia e se perderem o vinculo com esta serdo também
desligados, automaticamente, daquela Junta.

Art. 23. Funcionara junto a JARI/DETRAN-RO uma Secretaria Geral, unidade responsavel pela adog¢do das
medidas necessarias a administragdo da JARI/DETRAN-RO, a instrug¢do ¢ controle dos processos, competindo, ainda, com o
apoio dos assessores da Secretaria:

I - organizar e manter o servi¢o de protocolo, recebendo, registrando os recursos e correspondéncias;

II - secretariar as sessdes de julgamento, por meio de registro eletronico, lavrando a respectiva ata em livro
proprio;

III - realizar expedi¢do da Stimula de Julgamento;
IV - organizar e conservar o arquivo geral;
V - realizar a juntada de documentos nos processos em andamento, mediante prévia autoriza¢do do Presidente;

VI - fornecer certiddoes e promover publicagdes de editais e outros atos da JARI/DETRAN-RO, devidamente
assinados pelo Presidente;

VII - emitir, apds a sessdo de julgamento, o Boletim Informativo sobre o resultado do julgamento dos processos;
VIII - prestar apoio aos Membros e Integrantes;

IX - dar cumprimento as diligéncias determinadas pelo Presidente;

X - manter e fiscalizar o controle do andamento dos processos;

XI - distribuir os processos aos Relatores designados pelo Presidente, controlando os prazos para julgamento;

XII - recepcionar os pareceres dos Relatores em arquivo digital;



XIII - organizar a pauta das sessdes de julgamento;

XIV - manter organizado, para consultas, arquivo com Portarias, Boletins de Julgamentos, Sumulas, ¢ demais
legislagdes pertinentes;

XV - manter organizado, para consultas, arquivo digital de pareceres e Sumulas de julgamentos;
XVI - elaborar estatisticas trimestrais dos resultados dos julgamentos; e

XVII - realizar outras atribuigdes e/ou atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo superior hierarquico
e/ou por regimento interno.

Art. 24. Os membros da JARI fardo jus a jetons pelas sessdes que participarem, ndo podendo ultrapassar de 8
(oito) o numero de reunides remuneradas por més.

Paragrafo tinico. O valor dos jetons de que trata o caput do artigo sera regulamentado por seu Regimento
Interno e pago pelo DETRAN-RO.

CAPITULO 111
DAS UNIDADES DE ASSESSORAMENTO E ASSISTENCIA IMEDIATA AO DIRETOR GERAL

Secao I
Da Diretoria Geral Adjunta

Art. 25. S@o competéncias da Diretoria Geral Adjunta, subordinada a Dire¢do Geral do DETRAN-RO:

I - auxiliar a Dire¢do Geral no exercicio de suas fungdes e na coordenagdo das atividades das Diretorias ¢ demais
Unidades correlatas;

II - assegurar a continuidade das atividades da Direg¢do Geral, quando da auséncia ou impedimento do Diretor
Geral; e

IIT - exercer outras atividades e/ou atribuigdes fixadas em regimento interno e delegadas pelo Diretor Geral.

Secao 11
Do Niucleo de CIRETRANSs e Postos Avancados

Art. 26. Sdo competéncias do Nucleo de CIRETRANSs (Circunscrigdes Regionais de Transito) e Postos
Avangados, subordinado ao Diretor Geral:

I - assessorar o Diretor Geral no cumprimento das demandas administrativas e técnicas visando contribuir para o
alcance dos resultados pretendidos em sua area de atuacio;

IT - acompanhar e supervisionar a administragao geral da Coordenadoria Metropolitana de Transito da Capital e
da Coordenadoria de CIRETRANS e Postos Avangados do Interior;

IIT - elaborar estudos, relatorios técnicos, projetos e normas de carater técnico visando aperfeicoar e unificar os
servigos prestados a sociedade;

IV - elaborar, assessorar e propor alteragdo de procedimentos administrativos relacionados a area de atuacdo de
cada Diretoria no termo da legislacdo vigente;

V - definir diretrizes e metas junto aos setores subordinados quanto ao atendimento ao publico interno e externo;
VI - realizar outras atribui¢des e/ou atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo superior hierarquico
e/ou por regimento interno.

Subsecao I
Da Coordenadoria Metropolitana de Transito da Capital - COMETRAN

Art. 27. Sao competéncias da Coordenadoria Metropolitana de Transito da Capital - COMETRAN, subordinada
ao Nucleo de CIRETRANS e Postos Avangados e vinculada a Diretoria Geral:

I - coordenar treinamentos, em conjunto com os setores técnicos;

IT - atender, auxiliar na analise e comunicar aos servidores do andamento junto as diretorias das questdes de
interesse da CIRETRAN Porto Velho e Postos Avangados da Capital, informando-os acerca de quaisquer embaracos na sua



tramitacdo, para as providéncias corretivas;

IIT - coordenar e controlar a qualidade do servigo prestado pelo 6rgdo na CIRETRAN e Postos Avangados da
Capital, propondo medidas administrativas preventivas ou repressivas;

IV - articular, apoiar, supervisionar a aplicacdo das diretrizes das politicas sistémicas de gestdo de pessoas,
patrimoénio e servigos, aquisi¢des e contratos, arquivo e protocolo, tecnologia da informacao, obras e servicos de engenharia e
outras atividades de suporte e apoio complementares;

V - consolidar, organizar, controlar e distribuir leis, decretos, resolucdes e demais atos normativos de
competéncia do 6rgdo, entidade ou unidade com intuito que seja dado conhecimento e ciéncia dos servidores da CIRETRAN e

Postos Avangados da Capital;

VI - elaborar, quando solicitado, manifestagdo técnica e administrativa referente aos assuntos relacionados a
CIRETRAN e Postos Avancados; e

VII - realizar outras atribui¢des e/ou atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo superior hierarquico
e/ou por regimento interno.

Da CIRETRAN de Porto Velho

Art. 28. Sdo competéncias da CIRETRAN de Porto Velho, subordinada a Coordenadoria Metropolitana de
Transito da Capital e vinculada ao Nucleo de CIRETRANS e Postos Avangados:

I - prestar atendimento e servicos ao publico interno e externo, sempre prezando pela qualidade, na area de
servigos de habilitagdo, servicos relacionados a veiculos em geral, educacio e fiscalizacdo de transito;

IT - cumprir e fazer cumprir a legislagdo de transito; e

IIT - cumprir e fazer cumprir as normas, procedimentos, instrugdes, ordens de servigos e outros atos
encaminhados pelas Diretorias do DETRAN-RO.

Art. 29. Sao atribuigdes do Chefe da CIRETRAN de Porto Velho, subordinado diretamente a Coordenadoria
Metropolitana de Transito da Capital e vinculado ao Nucleo de CIRETRANS e Postos Avangados:

I - prestar atendimento ao publico interno e externo na area de sua atribui¢do, prezando pela qualidade no
atendimento e nos servigos prestados;

IT - cumprir e fazer cumprir a legislagdo de transito;

IIT - cumprir e fazer cumprir as normas, procedimentos, instrugdes, ordens de servigos e outros atos
encaminhados pelas unidades técnicas;

IV - realizar o levantamento estatisticos dos atendimentos e servigos realizados e emitir relatorio ao superior
imediato, propondo melhorias;

V - apoiar as campanhas e atividades de fiscalizag@o e educacdo de transito;

VI - elaborar relatorios, justificativas e outros documentos ou atos necessarios ao bom funcionamento da
unidade;

VII - organizar e movimentar, entre as unidades subordinadas, a estrutura de pessoal de acordo com o volume da
demanda de atendimento;

VIII - comandar e supervisionar a execucdo dos servigos prestados e do atendimento ao publico realizado por
suas unidades e servidores subordinados, prezando sempre pela qualidade e agilidade;

IX - supervisionar e exigir a organizacdo das atividades de arquivamento fisico e eletronico de documentos de
todas suas unidades subordinadas, cumprindo a legislag@o especifica do tema;

X - zelar pelas instalagdes prediais e fiscalizar a execug@o dos contratos firmados pela Autarquia para prestagao
de servigos terceirizados em sua unidade; e

XTI - realizar outras atribui¢des e/ou atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo superior hierarquico
e/ou por regimento interno.

Da Geréncia de Habilitacao



Art. 30. Sdo competéncias da Geréncia de Habilitagdo, subordinada a CIRETRAN de Porto Velho e vinculada a
Coordenadoria Metropolitana de Transito da Capital e tecnicamente & Diretoria Técnica de Habilitagéo:

I - prestar atendimento ao publico interno e externo na area de sua atribui¢do, prezando pela qualidade no
atendimento e nos servigos prestados;

IT - cumprir e fazer cumprir a legislagdo de transito;

III - cumprir e fazer cumprir as normas, procedimentos, instrugdes, ordens de servicos e outros atos
encaminhados pelas unidades técnicas;

IV - gerenciar, acompanhar, corrigir e atualizar a execu¢do de procedimentos corretos para os servigos de
Habilitagdo, buscando sempre a inovacdo no gerenciamento de senha e informagdes precisas aos usuarios, credenciados e
terceirizados;

V - propor periodicamente treinamentos técnicos aos servidores;

VI - elaborar relatorios mensais ¢ anuais das atividades especificas ¢ genéricas das unidades que lhes sdo
diretamente subordinadas;

VII - consolidar os relatorios das unidades subordinadas;

VIII - gerenciar e acompanhar o exercicio das atividades especificas de arquivamento fisico e eletronico de
documentos; e

IX - realizar outras atribui¢des e/ou atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo superior hierarquico
e/ou por regimento interno.

Art. 31. Sdo competéncias da Divisdo de Servigos de Habilitagdo, subordinada a Geréncia de Habilitagdo,
vinculada a CIRETRAN de Porto Velho e tecnicamente a Diretoria Técnica de Habilitagdo:

I - prestar atendimento ao publico interno e externo na area de sua atribui¢do, prezando pela qualidade no
atendimento e nos servigos prestados;

IT - cumprir e fazer cumprir a legislagdo de transito;

Il - cumprir e fazer cumprir as normas, procedimentos, instrugdes, ordens de servigos e outros atos
encaminhados pelas Diretorias;

IV - realizar, organizar, controlar e manter atualizados os servigos de arquivamento fisico e eletronico de
documentos na sua area de atuagio;

V - emitir relatorio mensal dos atendimentos realizados e servigos prestados, propondo sempre que possivel
melhorias nas rotinas de trabalho;

VI - recepcionar, analisar e encaminhar requerimentos e documentos, oriundos do atendimento, para
processamento de servigos que necessitem de outros setores do DETRAN-RO;

VII - realizar procedimentos para expedi¢do da Carteira Nacional de Habilitagdo e Permissdo para Dirigir, aos
condutores considerados aptos, expedi¢do da Permissdo Internacional para Dirigir (PID), Licenga de Autorizacdo para Dirigir
Veiculo (LADV), cumprimento das penalidades advindas de determinacdo judicial, concernentes a sua respectiva comarca,
certiddes de prontudrios, certiddes negativas de CNH;

VIII - manter atualizada a base de dados RENACH dos condutores, bem como manter arquivo dos processos
administrativos de habilitagao;

IX - proceder a liberagdo ou exclusdo de etapas do sistema para ajustes necessarios no processo;

X - executar os procedimentos necessarios a transferéncia de processo de primeira habilitagdo advindo de outra
UF, e de transferéncia de Centro de Formagdo de Condutores no sistema;

XI - langar em sistema a desisténcia de categoria e registro de condutor para realizacdo de curso de atualizagdo;
XII - realizar abertura de processo de reabilitagdo, turma e langcamento de condutor para realizagdo de exame de

capacitag@o dos cursos especializados, bem como dar suporte ao condutor quanto aos procedimentos para obtencdo da Carteira
Nacional de Habilitagdo Digital; e



XIII - realizar outras atribuigdes e/ou atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo superior hierarquico
e/ou por regimento interno.

Art. 32. Sdo competéncias da Divisdo de Apoio Administrativo, subordinada & Geréncia de Habilitagdo,
vinculada a CIRETRAN de Porto Velho e tecnicamente & Diretoria Técnica de Habilitagdo:

I - prestar atendimento ao publico interno e externo na area de sua atribuigdo, prezando pela qualidade no
atendimento e nos servigos prestados;

II - cumprir e fazer cumprir a legislacdo de transito;

III - cumprir e fazer cumprir as normas, procedimentos, instrugdes, ordens de servigos e outros atos
encaminhados pelas Diretorias;

IV - realizar, organizar, controlar ¢ manter atualizados os servicos de arquivamento fisico e eletrdnico de
documentos na sua area de atuagdo;

V - emitir relatério mensal dos atendimentos realizados e servigos prestados, propondo sempre que possivel
melhorias nas rotinas de trabalho;

VI - propor a Geréncia, normas e rotinas de trabalho a serem executados;
VII - monitorar agendamento de servigos de habilitagdo nas plataformas disponibilizadas pelo DETRAN-RO;

VIII - encaminhar ao RENACH as corregoes na base estadual e nacional, mediante documentagao comprobatoria
exigida;

IX - recepcionar os malotes contendo as Carteiras Nacionais de Habilitagdo e realizar sua entrega ao condutor ou
procurador;

X - recepcionar as Carteiras Nacionais de Habilitagdo apreendidas em blitz ou qualquer outro tipo de abordagem,
realizando o procedimento para sua restitui¢do, quando for o caso;

XI - receber e classificar requerimentos, defesas e recursos, inerentes aos processos de suspensio e/ou cassagao

do direito de dirigir, realizar os devidos registros junto ao sistema, remetendo imediatamente a unidade competente para
processamento; e

XII - realizar outras atribui¢des e/ou atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo superior hierarquico
e/ou por regimento interno.

Da Geréncia de Veiculos

Art. 33. Sdo competéncias da Geréncia de Veiculos, subordinada a CIRETRAN de Porto Velho e vinculada a
Coordenadoria Metropolitana de Transito da Capital e tecnicamente a Diretoria de Veiculos:

I - prestar atendimento ao publico interno e externo na area de sua atribui¢do, prezando pela qualidade no
atendimento e nos servigos prestados;

11 - cumprir e fazer cumprir a legislagdo de transito;

IIT - cumprir e fazer cumprir as normas, procedimentos, instrucdes, ordens de servigos e outros atos
encaminhados pelas unidades técnicas;

IV - gerenciar, acompanhar, corrigir e atualizar a execugdo de procedimentos corretos para os servigos de
Veiculos, buscando sempre inovagcdo no gerenciamento de senha ¢ informagdes precisas aos usudarios, credenciados e
terceirizados;

V - propor periodicamente treinamentos técnicos aos servidores;

VI - assistir ao Coordenador Metropolitano de Transito e o Chefe da CIRETRAN na execugdo das atividades
gerenciais e administrativas de sua competéncia;

VII - consolidar e elaborar Relatérios mensais e anuais das atividades especificas e genéricas das unidades que
lhes sdo diretamente subordinadas;

VIII - gerenciar e acompanhar o exercicio das atividades especificas de arquivamento fisico e eletronico de
documentos; e



IX - realizar outras atribui¢des e/ou atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo superior hierarquico
e/ou por regimento interno.

Art. 34. Sdo competéncias da Divisdo de Vistoria, subordinada a Geréncia de Veiculos, vinculada a CIRETRAN
de Porto Velho e tecnicamente a Diretoria Técnica de Veiculos:

I - prestar atendimento ao publico interno e externo na area de sua atribuigdo, prezando pela qualidade no
atendimento e nos servigos prestados;

II - cumprir e fazer cumprir a legislacdo de transito;

III - cumprir e fazer cumprir as normas, procedimentos, instrugdes, ordens de servigos e outros atos
encaminhados pelas Diretorias;

IV - realizar, organizar, controlar ¢ manter atualizados os servicos de arquivamento fisico e eletrdnico de
documentos na sua area de atuagdo;

V - emitir relatério mensal dos atendimentos realizados e servigos prestados, propondo sempre que possivel
melhorias nas rotinas de trabalho;

VI - propor a Geréncia, normas e rotinas de trabalho a serem executados;

VII - recepcionar, analisar e encaminhar requerimentos e documentos, oriundos do atendimento, para
processamento de servigos que necessitem de outros setores do DETRAN-RO;

VIII - controlar e executar servigos de vistoria e emplacamento nos veiculos existentes na regido de influéncia da
Capital e quando necessario em veiculos de qualquer outro municipio;

IX - vistoriar e inspecionar veiculos recuperados em razao de acidentes ou que apresentem mal estado de
conservagao;

X - vistoriar e inspecionar veiculos de fabricacdo artesanal ou que tenham sofrido em suas caracteristicas
alteracdes, modificacdes ou substituigdes de equipamentos de seguranca especificadas pelo fabricante ou que apresente perigo

para a seguranga do transito;

XI - vistoriar e inspecionar veiculos que tenham sofrido alteragdes na sua identificacdo, agregados ou
componentes;

XII - vistoriar veiculos automotores para averiguar a autenticidade de sua identificagdo, documentagdo e da
legitimidade da propriedade;

XIII - decalcar a numeragdo do NIV e do motor;
XIV - emitir laudo de vistoria de veiculos aprovados;
XV - analisar e aprovar laudos emitidos pelas empresas terceirizadas, e refazer a vistoria quando necessario;

XVI - confirmar as caracteristicas do veiculo utilizando-se de equipamentos obrigatorios exigidos pela legislagdo
de transito, bem como avaliar suas condi¢des de funcionamento;

XVII - orientar o usuario quando da ndo aprovagdo do veiculo vistoriado, indicando-lhe os procedimentos para
regularizagdo;

XVIII - emitir formulario de Laudo de Vistoria em sistema e parecer em Laudo de Vistoria de veiculo, quando
necessario; €

XIX - realizar outras atribui¢Ges e/ou atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo superior hierarquico
e/ou por regimento interno.

Art. 35. Sédo competéncias da Divisdo de Registro de Veiculos, subordinada a Geréncia de Veiculos, vinculada a
CIRETRAN de Porto Velho e tecnicamente a Diretoria Técnica de Veiculos:

I - prestar atendimento ao publico interno e externo na area de sua atribuigdo, prezando pela qualidade no
atendimento e nos servigos prestados;

IT - cumprir e fazer cumprir a legislagdo de transito;



III - cumprir e fazer cumprir as normas, procedimentos, instrugdes, ordens de servigos e outros atos
encaminhados pelas Diretorias;

IV - realizar, organizar, controlar ¢ manter atualizados os servi¢os de arquivamento fisico e eletronico de
documentos na sua area de atuagdo;

V - emitir relatdrio mensal dos atendimentos realizados e servigos prestados, propondo sempre que possivel
melhorias nas rotinas de trabalho;

VI - propor a Geréncia, normas e rotinas de trabalho a serem executados;

VII - recepcionar, analisar e encaminhar requerimentos e documentos, oriundos do atendimento, para
processamento de servigos que necessitem de outros setores do DETRAN-RO;

VIII - prestar informagdes sobre questdes relacionadas a regularizacdo de registro de veiculos;

IX - orientar os servidores da divisdo sobre os tramites processuais;

X - executar atividades que visem a expedicao de registros, certificados e autorizagdes de veiculos;
XI - promover o registro de veiculos transferidos de outras circunscrigdes;

XII - inserir o registro de comunicagdo de venda, restrigdes, bloqueios e desbloqueios em prontuarios de veiculos
automotores;

XIII - realizar os servicos de arquivo de prontudrios de veiculos;

XIV - reconstituir processos extraviados, apds parecer da Diretoria Técnica de Veiculos, Procuradoria Juridica ou
Corregedoria Geral,

XV - receber e arquivar os documentos nos processos dos veiculos correspondentes;

XVI - manter atualizado o Cadastro de Veiculos no ambito de sua competéncia, transmitindo as informagdes
necessarias a Coordenadoria de Tecnologia da Informagao;

XVII - realizar o registro e cadastramento dos Contratos de Restri¢do de Vendas;

XVIII - encaminhar, quando necessarios, processos, taxas e outros documentos com suspeita de rasuras e fraudes
para a Corregedoria Geral e Delegacia de Policia;

XIX - emitir parecer técnico acerca de procedimentos veiculares, quando solicitado;
XX - controlar e executar servicos de vistoria e emplacamento de veiculos;

XXI - vistoriar e inspecionar veiculos para averiguar a sua conservacdo, autenticidade de identificagdo e
documentacdo;

XXII - emissdo do formulario de Laudo de Vistoria em sistema;
XXIII - emitir parecer técnico sobre Laudo de Vistoria de veiculo, quando necessario;

XXIV - informar ao Chefe da CIRETRAN/Posto Avancado qualquer suspeita de adulteragdo, para que tome as
devidas providéncias; e

XXV - realizar outras atribui¢des e/ou atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo superior hierarquico
e/ou por regimento interno.

Da Geréncia de Apoio ao Atendimento

Art. 36. Sdo competéncias da Geréncia de Apoio ao Atendimento, subordinada &8 CIRETRAN de Porto Velho e
vinculada a Coordenadoria Metropolitana de Transito da Capital:

I - prestar atendimento ao publico interno e externo na area de sua atribuigdo, prezando pela qualidade no
atendimento e nos servigos prestados;

IT - cumprir e fazer cumprir a legislagdo de transito;



III - cumprir e fazer cumprir as normas, procedimentos, instrugdes, ordens de servicos e outros atos
encaminhados pelas unidades técnicas;

IV - gerenciar, corrigir e atualizar a execugdo de procedimentos corretos para Atendimento ao Publico, em todas
as Unidades da CIRETRAN que presta atendimento, buscando sempre a inovagdo no gerenciamento de senha e informacdes

precisas aos usuarios, credenciados e terceirizados;

V - controlar a alimenta¢do de informagdes a Coordenadoria de Tecnologia da Informagdo, quanto aos servigos
executados, bem como sugerir melhorias para todo o atendimento ao publico;

VI - propor periodicamente treinamentos técnicos aos servidores;

VII - assistir ao Coordenador Metropolitano de Transito e CIRETRAN de Porto Velho, na execugdo das
atividades gerenciais e administrativas de sua competéncia;

VIII - consolidar relatorios mensais e anuais das atividades das unidades que lhes sdo diretamente subordinadas;

IX - gerenciar e acompanhar o exercicio das atividades especificas de arquivamento fisico e eletronico de
documentos; e

X - realizar outras atribui¢des e/ou atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo superior hierarquico
e/ou por regimento interno.

Art. 37. Sdo competéncias da Divisdo de Infragdes e Penalidades, subordinada & Geréncia de Apoio ao
Atendimento, vinculada a CIRETRAN de Porto Velho e tecnicamente a Diretoria Técnica de Fiscalizagdo e Ac¢des de Transito:

I - prestar atendimento ao publico interno e externo na area de sua atribui¢do, prezando pela qualidade no
atendimento e nos servigos prestados;

II - cumprir e fazer cumprir a legislagdo de transito;

III - cumprir e fazer cumprir as normas, procedimentos, instrugdes, ordens de servicos e outros atos
encaminhados pelas Diretorias;

IV - realizar, organizar, controlar e manter atualizados os servigos de arquivamento fisico e eletronico de
documentos na sua area de atuagao;

V - emitir relatorio mensal dos atendimentos realizados e servigos prestados, propondo sempre que possivel
melhorias nas rotinas de trabalho;

VI - propor a Geréncia, normas e rotinas de trabalho a serem executados;

VII - recepcionar, analisar e encaminhar requerimentos e documentos, oriundos do atendimento, para
processamento de servigos que necessitem de outros setores do DETRAN-RO;

VIII - processar autos ou notificagdes relativas a infracdes de transito de proprietarios de veiculos licenciados no
Estado de Rondo6nia e de condutores com cadastro no Estado de Rondonia, emitidos em outras Unidades da Federagao;

IX - receber, controlar e processar os autos de infracdo de transito;

X - emitir guias para pagamento de multas de transito;

XI - realizar a inexigibilidade de taxas de remogdo quando houver expressa determinacdo do Poder Judiciario;

XII - receber ¢ classificar requerimentos, defesas e recursos relacionados a autos de infragdes de transito
procedendo com a devida instauracdo de processo administrativo, devendo ainda, quando for o caso, realizar os devidos
registros junto ao sistema de gerenciamento de infragdes e penalidades nos termos estabelecidos pela Diretoria Técnica de

Fiscalizagdo ¢ A¢des de Transito; e

XIII - realizar outras atribuigdes e/ou atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo superior hierarquico
e/ou por regimento interno.

Art. 38. Sdo competéncias da Divisdo de Atendimento aos Despachantes Documentalistas e Credenciados,
subordinada a Geréncia de Apoio ao Atendimento, vinculada a CIRETRAN de Porto Velho e tecnicamente as Diretorias
Técnicas de Veiculos e de Habilitagdo:

I - atender aos Despachantes e representantes dos Centros de Formagdo de Condutores (CFCs), prezando pela
qualidade no atendimento e nos servigos prestados;



IT - cumprir e fazer cumprir a legislagdo de transito;

I - cumprir e fazer cumprir as normas, procedimentos, instru¢des, ordens de servigos e outros atos
encaminhados pelas Diretorias;

IV - realizar, organizar, controlar ¢ manter atualizados os servicos de arquivamento fisico e eletrdnico de
documentos na sua area de atuagio;

V - emitir relatério mensal dos atendimentos realizados e servigos prestados, propondo sempre que possivel
melhorias nas rotinas de trabalho;

VI - propor a Geréncia, normas e rotinas de trabalho a serem executados;

VII - recepcionar, analisar e encaminhar requerimentos e documentos, oriundos do atendimento, para
processamento de servigos que necessitem de outros setores do DETRAN-RO;

VIII - prestar informagdes sobre questoes relacionadas a regularizacdo de registro de veiculos e CNH;
IX - orientar os servidores da divisdo sobre os tramites processuais de registro de veiculos e CNH;

X - executar atividades que visem a expedicdo de registros, certificados e autorizagdes de veiculos e
procedimentos relativos 8 CNH;

XI - acompanhar a publicacdo e regulamentacdo de toda a legislagdo, atos, portarias, resolugdes e demais normas
que disponham sobre a area de competéncia da unidade;

XII - promover o registro de veiculos transferidos de outras circunscrigoes;

XIII - inserir o registro de comunicagdo de venda, restricdes, bloqueios e desbloqueios em prontuarios de
veiculos automotores;

X1V - realizar os servigos de arquivo de prontudrios ¢ documentos de veiculos e CNH e zelar pela conservagdo
dos processos;

XV - reconstituir processos extraviados, apos parecer da Diretoria Técnica de Veiculos, Procuradoria Juridica ou
Corregedoria Geral,

XVI - manter atualizado o Cadastro de Veiculos no ambito de sua competéncia, transmitindo as informagdes
necessarias a Coordenadoria de Tecnologia da Informagao;

XVII - realizar o registro e cadastramento dos Contratos de Restri¢do de Vendas;

XVIII - encaminhar, quando necessarios, processos, taxas ¢ outros documentos com suspeita de rasuras e fraudes
para a Corregedoria Geral e Delegacia de Policia;

XIX - emitir parecer técnico acerca de procedimentos veiculares, quando solicitado;

XX - controlar o recebimento, expedi¢do e liberagdo de documentos e protocolos relativos a veiculos e
habilitagdo; e

XXI - realizar outras atribui¢des e/ou atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo superior hierarquico
e/ou por regimento interno.

Dos Postos Avancados da Capital

Art. 39. Sido competéncias dos Postos Avangados da Capital, subordinados diretamente a Coordenadoria
Metropolitana de Transito da Capital e vinculada ao Nucleo de CIRETRANS e Postos Avancados:

I - prestar atendimento e servigcos ao publico interno e externo, sempre prezando pela qualidade, na area de
servigos de habilitacdo, servigos relacionados a veiculos em geral, educagio e fiscalizagdo de transito;

IT - cumprir e fazer cumprir a legislagdo de transito; e

III - cumprir e fazer cumprir as normas, procedimentos, instrugdes, ordens de servicos e outros atos
encaminhados pelas Diretorias do DETRAN-RO.



Art. 40. Os Postos Avangados tém suas atividades definidas por delegagdo da Direcdo Geral do DETRAN-RO, e
executadas por meio das Divisdes de Servigos de Veiculos, de Servicos de Habilitacdo e de Infracdes e Penalidades, sendo
subordinados diretamente ao Chefe do respectivo Posto Avangado, vinculados a Coordenadoria Metropolitana de Transito da
Capital e tecnicamente a Diretoria responsavel pela atividade.

Art. 41. S@o atribui¢des dos Chefes do Postos Avangados da Capital, subordinados diretamente a Coordenadoria
Metropolitana de Transito da Capital e vinculados ao Nucleo de CIRETRANS e Postos Avangados:

I - prestar atendimento ao publico interno e externo na area de sua atribui¢do, prezando pela qualidade no
atendimento e nos servigos prestados;

I - cumprir e fazer cumprir a legislagdo de transito;

IIT - cumprir e fazer cumprir as normas, procedimentos, instrugdes, ordens de servigos e outros atos
encaminhados pelas unidades técnicas;

IV - realizar o levantamento estatisticos dos atendimentos e servigos realizados e emitir relatorio ao superior
imediato, propondo melhorias;

V - apoiar as campanhas e atividades de fiscalizagdo e educacdo de transito;

VI - elaborar relatorios, justificativas e outros documentos ou atos necessarios ao bom funcionamento da
unidade;

VII - organizar e movimentar, entre as unidades subordinadas, a estrutura de pessoal de acordo com o volume da
demanda de atendimento;

VIII - comandar e supervisionar a execu¢do dos servigos prestados e do atendimento ao publico realizado por
suas unidades e servidores subordinados, prezando sempre pela qualidade e agilidade;

IX - supervisionar e exigir a organizacdo das atividades de arquivamento fisico e eletronico de documentos de
todas suas unidades subordinadas, cumprindo a legislag@o especifica do tema;

X - zelar pelas instalagdes prediais e fiscalizar a execugdo dos contratos firmados pela Autarquia para prestagdo
de servigos terceirizados em sua unidade; e

XTI - realizar outras atribui¢des e/ou atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo superior hierarquico
e/ou por regimento interno.

Das Divisoes dos Postos Avancados da Capital

Art. 42. Sdo competéncias das Divisdes de Servigos de Habilitagdo dos Postos Avangados da Capital,
subordinadas diretamente ao Chefe do Posto Avangado e tecnicamente vinculadas a Diretoria Técnica de Habilitagdo:

I - prestar atendimento ao publico interno e externo na area de sua atribui¢do, prezando pela qualidade no
atendimento e nos servigos prestados;

IT - cumprir e fazer cumprir a legislagdo de transito;

III - cumprir e fazer cumprir as normas, procedimentos, instrugdes, ordens de servicos e outros atos
encaminhados pelas Diretorias;

IV - realizar, organizar, controlar e manter atualizados os servigos de arquivamento fisico e eletronico de
documentos na sua area de atuagdo;

V - emitir relatério mensal dos atendimentos realizados e servigos prestados, propondo sempre que possivel
melhorias nas rotinas de trabalho;

VI - recepcionar, analisar e encaminhar requerimentos e documentos, oriundos do atendimento, para
processamento de servigos que necessitem de outros setores do DETRAN-RO;

VII - realizar procedimentos para expedicdo da Carteira Nacional de Habilitagdo e Permissdo para Dirigir, aos
condutores considerados aptos, expedi¢do da Permissdo Internacional para Dirigir (PID), Licenga de Autorizagdo para Dirigir
Veiculo (LADV), cumprimento das penalidades advindas de determinagdo judicial, concernentes as suas respectivas comarcas,
certiddes de prontuarios, certidoes negativas de CNH;

VIII - manter atualizada a base de dados RENACH dos condutores, bem como manter arquivo dos processos
administrativos de habilitagao;



IX - proceder a liberagdo ou exclusdo de etapas do sistema para ajustes necessarios no processo;

X - executar os procedimentos necessarios a transferéncia de processo de primeira habilitacdo advindo de outra
UF, e de transferéncia de Centro de Formagdo de Condutores no sistema;

XTI - langar em sistema a desisténcia de categoria e registro de condutor para realizagao de curso de atualizacao;

XII - realizar abertura de processo de reabilitagdo, turma e lancamento de condutor para realizagdo de exame de
capacitag@o dos cursos especializados, bem como dar suporte ao condutor quanto aos procedimentos para obtencao da Carteira
Nacional de Habilitagdo Digital;

XIII - recepcionar os malotes contendo as Carteiras Nacionais de Habilitagdo e realizar sua entrega ao condutor
ou procurador, recepcionar as Carteiras Nacionais de Habilitagao apreendidas em blitz ou outro tipo de abordagem, realizando o
procedimento para sua restitui¢do, quando for o caso;

XIV - monitorar agendamento de servigos de habilitacdo nas plataformas disponibilizadas pelo DETRAN-RO;

XV - encaminhar a0 RENACH as corre¢des na base estadual e nacional, mediante documentagdo comprobatdria
exigida;

XVI - receber e classificar requerimentos, defesas e recursos, inerentes aos processos de suspensdo e/ou cassagao

do direito de dirigir, realizar os devidos registros junto ao sistema, remetendo imediatamente a unidade competente para
processamento; e

XVII - realizar outras atribui¢des e/ou atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo superior hierarquico
e/ou por regimento interno.

Art. 43. Sdo competéncias das Divisdes de Servigos de Veiculos dos Postos Avangados da Capital, subordinada
ao Chefe do Posto Avancado e tecnicamente vinculadas a Diretoria Técnica de Veiculos:

I - prestar atendimento ao publico interno e externo na area de sua atribui¢do, prezando pela qualidade no
atendimento e nos servigos prestados;

IT - cumprir e fazer cumprir a legislagdo de transito;

Il - cumprir e fazer cumprir as normas, procedimentos, instrugdes, ordens de servigos e outros atos
encaminhados pelas Diretorias;

IV - realizar, organizar, controlar ¢ manter atualizados os servicos de arquivamento fisico e eletronico de
documentos na sua area de atuagio;

V - emitir relatorio mensal dos atendimentos realizados e servigos prestados, propondo sempre que possivel
melhorias nas rotinas de trabalho;

VI - recepcionar, analisar e encaminhar requerimentos e documentos, oriundos do atendimento, para
processamento de servigos que necessitem de outros setores do DETRAN-RO;

VII - acompanhar a publicacdo e regulamentagdo de toda a legislag@o, atos, portarias, resolu¢cdes e demais
normas que disponham sobre a area de competéncia da unidade;

VIII - executar atividades que visem a expedicdo de registros, certificados e autorizagdes de veiculos,
promovendo o registro de veiculos transferidos de outras circunscrigdes, registro e cadastramento de Contratos de Restrigdo de
Vendas e insercdo o registro de comunicacdo de venda, restrigoes, bloqueios e desbloqueios em prontuarios de veiculos
automotores;

IX - reconstituir processos extraviados, apds parecer da Diretoria Técnica de Veiculos, Procuradoria Juridica ou
Corregedoria Geral;

X - manter atualizado o Cadastro de Veiculos no ambito de sua competéncia, transmitindo as informagdes
necessarias a Coordenadoria de Tecnologia da Informagao;

XI - encaminhar, quando necessarios, processos, taxas ¢ outros documentos com suspeita de rasuras e¢ fraudes
para a Corregedoria Geral e Delegacia de Policia;

XII - emitir parecer técnico acerca de procedimentos veiculares, formularios e pareceres técnicos de Laudo de
Vistoria, fisicos ou por meio de sistema informatizado;



XIII - controlar e executar servigos de vistoria, inspe¢do e emplacamento de veiculos, averiguando sua
conservagdo, autenticidade de identificacdo e documentagdo, informando ao Chefe do Posto Avancado sobre suspeitas de
adulteracao para providéncias cabiveis; e

XIV - realizar outras atribuicdes e/ou atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo superior hierarquico
e/ou por regimento interno.

Art. 44. Sdo competéncias das Divisdes de Infragcdes e Penalidades dos Postos Avangados da Capital,
subordinadas diretamente ao Chefe do Posto Avangado ¢ tecnicamente vinculadas a Diretoria Técnica de Fiscalizagdo e Agdes
de Transito:

I - prestar atendimento ao publico interno e externo na area de sua atribui¢do, prezando pela qualidade no
atendimento e nos servigos prestados;

IT - cumprir e fazer cumprir a legislagdo de transito;

III - cumprir e fazer cumprir as normas, procedimentos, instrugdes, ordens de servicos e outros atos
encaminhados pelas Diretorias;

IV - realizar, organizar, controlar e manter atualizados os servigos de arquivamento fisico e eletronico de
documentos na sua area de atuagdo;

V - emitir relatério mensal dos atendimentos realizados e servigos prestados, propondo sempre que possivel
melhorias nas rotinas de trabalho;

VI - propor a Geréncia, normas e rotinas de trabalho a serem executados;

VII - recepcionar, analisar e encaminhar requerimentos e documentos, oriundos do atendimento, para
processamento de servigos que necessitem de outros setores do DETRAN-RO;

VIII - processar autos ou notificagdes relativas a infrages de transito de proprietarios de veiculos licenciados no
Estado de Rondonia e de condutores com cadastro no Estado de Rondonia, emitidos em outras Unidades da Federagao;

IX - receber, controlar e processar os autos de infracdo de transito;
X - emitir guias para pagamento de multas de transito;
XI - registrar a inexigibilidade de taxas de remog@o quando houver expressa determinag@o do Poder Judiciario;

XII - receber e classificar requerimentos, defesas e recursos relacionados a autos de infragdes de transito
procedendo com a devida instauragdo de processo administrativo, devendo ainda, quando for o caso, realizar os devidos
registros junto ao sistema de gerenciamento de infragdes e penalidades nos termos estabelecidos pela Diretoria Técnica de
Fiscalizag¢do ¢ A¢bes de Transito; e

XIII - realizar outras atribuigdes e/ou atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo superior hierarquico
e/ou por regimento interno.

Subsecio 11
Da Coordenadoria de CIRETRANS e Postos Avancados do Interior

Art. 45. Sdo competéncias da Coordenadoria de Circunscri¢des Regionais de Transito - CIRETRANS e Postos
Avangados do Interior, subordinada ao Nucleo de CIRETRANS e Postos Avangados e vinculada a Diretoria Geral:

I - coordenar treinamentos, em conjunto com os setores técnicos, visando & prestacdo de servigos de forma
eficiente, com conhecimento das normas e rotinas vigentes no DETRAN-RO, sobretudo no que se relacionam com as
CIRETRANS e Postos Avangados do Interior, acompanhando, permanentemente, suas modificagcdes, em particular no que se
refere a veiculos e habilitagdo de condutores;

IT - atender, auxiliar na analise e comunicar aos servidores do andamento junto as diretorias das questdes de
interesse das CIRETRANS e Postos Avangados do Interior, informando-os acerca de quaisquer embaragos na sua tramitagdo,
para as providéncias corretivas;

III - coordenar e controlar a qualidade do servigo prestado pelo 6rgdo nas Circunscrigdes Regionais de Transito e
Postos Avangados do Interior, propondo medidas administrativas preventivas ou repressivas;

IV - articular, apoiar, supervisionar a aplicacdo das diretrizes das politicas sistémicas de gestdo de pessoas,
patrimoénio e servigos, aquisicdes e contratos, financeiro e contabil, arquivo e protocolo, tecnologia da informacao, obras e
servigos de engenharia e outras atividades de suporte e apoio complementares;



V - consolidar, organizar, controlar e distribuir leis, decretos, resolucdes e demais atos normativos de
competéncia do 6rgdo, entidade ou unidade com intuito que seja dado conhecimento e ciéncia dos servidores das CIRETRANs e
Postos Avangados;

VI - elaborar, quando solicitado, manifestagdo técnica e administrativa referente aos assuntos relacionados as
CIRETRAN:S ¢ Postos Avangados; €

VII - realizar outras atribuicdes e/ou atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo superior hierarquico
e/ou por regimento interno.

Das Circunscricoes Regionais de Transito - CIRETRANs e dos Postos Avancados do Interior

Art. 46. Sao competéncias das CIRETRANs e Postos Avancados do Interior, subordinadas diretamente a
Coordenadoria de CIRETRANS e Postos Avangados do Interior e vinculada ao Nucleo de CIRETRANS e Postos Avangados:

I - prestar atendimento e servigos ao publico interno e externo, sempre prezando pela qualidade, na area de
servigos de habilitagdo, servicos relacionados a veiculos em geral, educacio e fiscalizacdo de transito;

IT - cumprir e fazer cumprir a legislagdo de transito; e

Il - cumprir e fazer cumprir as normas, procedimentos, instrugdes, ordens de servigos e outros atos
encaminhados pelas Diretorias do DETRAN-RO.

§ 1° As Circunscrigdes Regionais de Transito - CIRETRANS e os Postos Avangados do Interior sdo os constantes
nesta Lei Complementar, e tem suas atividades definidas por delegacdo da Dire¢ao Geral do DETRAN-RO.

§ 2° Os Postos Avangados do Interior estardo subordinados e vinculados diretamente 8 CIRETRAN determinada
no seu ato de instalagao.

Do Chefe das CIRETRANSs e dos Postos Avancados do Interior

Art. 47. Sio atribui¢cdes dos Chefes das CIRETRANS e dos Postos Avangados Interior, subordinados diretamente
a Coordenadoria de CIRETRANS e Postos Avangados do Interior e vinculados ao Nucleo de CIRETRANS e Postos Avangados:

I - prestar atendimento ao publico interno e externo na area de sua atribui¢do, prezando pela qualidade no
atendimento e nos servigos prestados;

IT - cumprir e fazer cumprir a legislagdo de transito;

I - cumprir e fazer cumprir as normas, procedimentos, instru¢des, ordens de servigos e outros atos
encaminhados pelas unidades técnicas;

IV - emitir relatério mensal dos atendimentos realizados e servigos prestados, propondo sempre que possivel
melhorias nas rotinas de trabalho;

V - apoiar as campanhas e atividades de fiscalizag@o e educacao de transito;

VI - elaborar relatorios, justificativas e outros documentos ou atos necessarios ao bom funcionamento da
unidade;

VII - organizar e movimentar, entre as unidades subordinadas, a estrutura de pessoal de acordo com o volume da
demanda de atendimento;

VIII - comandar ¢ supervisionar a execugdo dos servigos prestados ¢ do atendimento ao publico realizado por
suas unidades e servidores subordinados, prezando sempre pela qualidade e agilidade;

IX - supervisionar e exigir a organizacao das atividades de arquivamento fisico e eletronico de documentos de
todas suas unidades subordinadas, cumprindo a legislagdo especifica do tema;

X - zelar pelas instalagdes prediais e fiscalizar a execug@o dos contratos firmados pela Autarquia para prestagdo
de servicos terceirizados em sua unidade; e

XI - realizar outras atribui¢des e/ou atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo superior hierarquico
e/ou por regimento interno.

Das Divisdes das CIRETRANS e dos Postos Avancados do Interior



Art. 48. Sdo competéncias das Divisdes Servigos de Habilitacdo do Interior, subordinadas diretamente a sua
CIRETRAN ou Posto Avancado e tecnicamente vinculadas a Diretoria Técnica de Habilitagao:

I - prestar atendimento ao publico interno e externo na area de sua atribui¢do, prezando pela qualidade no
atendimento e nos servigos prestados;

IT - cumprir e fazer cumprir a legislagdo de transito;

III - cumprir e fazer cumprir as normas, procedimentos, instrugdes, ordens de servicos e outros atos
encaminhados pelas Diretorias;

IV - realizar, organizar, controlar e manter atualizados os servigos de arquivamento fisico e eletronico de
documentos na sua area de atuagdo;

V - emitir relatério mensal dos atendimentos realizados e servigos prestados, propondo sempre que possivel
melhorias nas rotinas de trabalho;

VI - recepcionar, analisar e encaminhar requerimentos e documentos, oriundos do atendimento, para
processamento de servigos que necessitem de outros setores do DETRAN-RO;

VII - realizar procedimentos para expedicdo da Carteira Nacional de Habilitagdo e Permissdo para Dirigir, aos
condutores considerados aptos, expedi¢do da Permissdo Internacional para Dirigir (PID), Licenga de Autorizagdo para Dirigir
Veiculo (LADV), cumprimento das penalidades advindas de determinagdo judicial, concernentes as suas respectivas comarcas,
certiddes de prontuarios, certidoes negativas de CNH;

VIII - manter atualizada a base de dados RENACH dos condutores, bem como manter arquivo dos processos
administrativos de habilitagao;

IX - proceder a liberagao ou exclusdo de etapas do sistema para ajustes necessarios no processo;

X - executar os procedimentos necessarios a transferéncia de processo de primeira habilitacdo advindo de outra
UF, e de transferéncia de Centro de Formagado de Condutores no sistema;

XI - langar em sistema a desisténcia de categoria e registro de condutor para realizagdo de curso de atualizagao;

XII - realizar abertura de processo de reabilitagdo, turma e lancamento de condutor para realizagcdo de exame de
capacitagdo dos cursos especializados, bem como dar suporte ao condutor quanto aos procedimentos para obtengdo da Carteira
Nacional de Habilitagdo Digital;

XIIT - recepcionar os malotes contendo as Carteiras Nacionais de Habilitagdo e realizar sua entrega ao condutor
ou procurador, recepcionar as Carteiras Nacionais de Habilitagdo apreendidas em blitz ou outro tipo de abordagem, realizando o
procedimento para sua restitui¢do, quando for o caso;

XIV - monitorar agendamento de servigos de habilitagcdo nas plataformas disponibilizadas pelo DETRAN-RO;

XV - encaminhar a0 RENACH as corre¢des na base estadual e nacional, mediante documentagdo comprobatdria
exigida;

XVI - receber e classificar requerimentos, defesas e recursos, inerentes aos processos de suspensao e/ou cassagao
do direito de dirigir, realizar os devidos registros junto ao sistema, remetendo imediatamente a unidade competente para

processamento; €

XVII - realizar outras atribuigdes e/ou atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo superior hierarquico
e/ou por regimento interno.

Art. 49. S3o competéncias das Divisdes de Servigos de Veiculos do Interior, subordinada a sua CIRETRAN ou
Posto Avangado ¢ tecnicamente vinculadas a Diretoria Técnica de Veiculos:

I - prestar atendimento ao publico interno e externo na area de sua atribuigdo, prezando pela qualidade no
atendimento e nos servigos prestados;

II - cumprir e fazer cumprir a legislacdo de transito;

III - cumprir e fazer cumprir as normas, procedimentos, instrugdes, ordens de servigos e outros atos
encaminhados pelas Diretorias;

IV - realizar, organizar, controlar ¢ manter atualizados os servicos de arquivamento fisico e eletrénico de
documentos na sua area de atuagdo;



V - emitir relatorio mensal dos atendimentos realizados e servigos prestados, propondo sempre que possivel
melhorias nas rotinas de trabalho;

VI - recepcionar, analisar e encaminhar requerimentos e documentos, oriundos do atendimento, para
processamento de servigos que necessitem de outros setores do DETRAN-RO;

VII - acompanhar a publicacdo e regulamentagdo de toda a legislag@o, atos, portarias, resolugdes e demais
normas que disponham sobre a area de competéncia da unidade;

VIII - executar atividades que visem a expedicdo de registros, certificados e autorizagdes de veiculos,
promovendo o registro de veiculos transferidos de outras circunscri¢des, registro e cadastramento de Contratos de Restrigdo de
Vendas e insercdo o registro de comunicacdo de venda, restrigdes, bloqueios e desbloqueios em prontuarios de veiculos

automotores;

IX - reconstituir processos extraviados, apds parecer da Diretoria Técnica de Veiculos, Procuradoria Juridica ou
Corregedoria Geral;

X - manter atualizado o Cadastro de Veiculos no ambito de sua competéncia, transmitindo as informagdes
necessarias a Coordenadoria de Tecnologia da Informagao;

XI - encaminhar, quando necessarios, processos, taxas e outros documentos com suspeita de rasuras e fraudes
para a Corregedoria Geral e Delegacia de Policia;

XII - emitir parecer técnico acerca de procedimentos veiculares, formularios e pareceres técnicos de Laudo de
Vistoria, fisicos ou por meio de sistema informatizado;

XIII - controlar e executar servicos de vistoria, inspe¢do e emplacamento de veiculos, averiguando sua
conservagdo, autenticidade de identificagdo ¢ documentagdo, informando ao Chefe do Posto Avancado sobre suspeitas de

adulteragdo para providéncias cabiveis; e

XIV - realizar outras atribui¢des e/ou atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo superior hierarquico
e/ou por regimento interno.

Art. 50. Sao competéncias das Divisdes de Infragdes e Penalidades subordinadas diretamente as CIRETRANS de
1* e 2* Categoria do Interior e dos Postos Avangados de 1* Categoria, e vinculados tecnicamente a Diretoria Técnica de

Fiscalizacdo e A¢des de Transito e a Diretoria Técnica de Veiculos:

I - prestar atendimento ao publico interno e externo na area de sua atribui¢do, prezando pela qualidade no
atendimento e nos servicos prestados;

IT - cumprir e fazer cumprir a legislagdo de transito;

Il - cumprir e fazer cumprir as normas, procedimentos, instrugdes, ordens de servigos e outros atos
encaminhados pelas Diretorias;

IV - realizar, organizar, controlar e manter atualizados os servigos de arquivamento fisico e eletronico de
documentos na sua area de atuagao;

V - emitir relatorio mensal dos atendimentos realizados e servigos prestados, propondo sempre que possivel
melhorias nas rotinas de trabalho;

VI - recepcionar, analisar e encaminhar requerimentos e documentos, oriundos do atendimento, para
processamento de servigos que necessitem de outros setores do DETRAN-RO;

VII - controlar a entrada e saida de veiculos removidos em cumprimento @ medida administrativa de transito ou
encaminhados por ordem do Poder Judiciario;

VIII - realizar a restituigdo e liberagdo de veiculos removidos e arrematados em leildo, respectivamente, de
acordo com as normas estabelecidas pelo DETRAN-RO;

IX - cadastrar as informagoes no sistema de gerenciamento de veiculos removidos;
X - realizar inspeg¢do veicular nos veiculos removidos;
XI - manter o controle e organizacao do patio de veiculos removidos;

XII - receber, controlar e processar os autos de infracdo de transito;



XIII - processar autos ou notificagdes relativas a infragdes de transito de proprietarios de veiculos licenciados no
Estado de Rondoénia e de condutores com cadastro no Estado de Ronddnia, emitidos em outras Unidades da Federacao;

XIV - emitir guias para pagamento de multas de transito;

XV - realizar a inexigibilidade de taxas de remogao quando houver expressa determinagdo do Poder Judiciario;

XVI - homologar e cadastrar os autos julgados insubsistentes, de acordo com o Codigo de Transito Brasileiro;

XVII - receber e classificar requerimentos, defesas e recursos relacionados a autos de infragdes de transito
procedendo com a devida instauracdo de processo administrativo, devendo ainda, quando for o caso, realizar os devidos
registros junto ao sistema de gerenciamento de infragdes e penalidades nos termos estabelecidos pela Diretoria Técnica de

Fiscalizagdo ¢ A¢des de Transito; e

XVIII - realizar outras atribuicdes e/ou atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo superior
hierarquico e/ou por regimento interno.

Secao 111
Da Diretoria Executiva

Art. 51. A Diretoria Executiva ¢ a unidade administrativa do Departamento Estadual de Transito de Ronddnia,
subordinada ao Diretor Geral e Adjunto, competindo:

I - assessorar o Diretor Geral e Adjunto no desempenho de suas fungdes e compromissos oficiais € no
cumprimento das demandas administrativas e técnicas;

IT - substituir o Diretor Geral e Adjunto durante seus impedimentos nos demais poderes e autoridades municipais,
estaduais e federais;

IIT - acompanhar e supervisionar o desenvolvimento dos projetos pertinentes as diretorias administrativas e
técnicas, assessorando o Diretor Geral e Adjunto na tomada de decisdes; e

IV - executar outras atividades compativeis com o seu cargo e por delegacdo expressa.

Secao IV
Da Secretaria de Gabinete

Art. 52. S@o competéncias da Secretaria de Gabinete, unidade de assessoramento diretamente subordinada a
Direcao Geral, por seu Secretario:

I - apoiar e assistir a Dire¢cdo Geral no desenvolvimento de suas competéncias e compromissos oficiais, inclusive
em atividades de relagdes publicas;

IT - receber, avaliar, selecionar e distribuir todo o expediente e correspondéncia destinada a Direg¢do Geral;

III - realizar o planejamento, organizacdo e controle de viagens, eventos, reunides, agendas e arquivos do Diretor
Geral do DETRAN-RO;

IV - reduzir a termos ditados, discursos, conferéncias, reunides, palestras de explanagdes de interesse da Diregao
Geral do DETRAN-RO;

V - executar os servicos de secretariado do Conselho Diretor;

VI - comandar e supervisionar os servicos da Coordenadoria de Apoio Técnico do Gabinete - CATEG e
Coordenadoria de Relagdes Publicas ¢ Comunicagdo Social da Dire¢do Geral do DETRAN-RO; e

VII - realizar outras atribuicdes e/ou atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo superior hierarquico
e/ou por regimento interno.

Subsecao I
Da Coordenadoria de Apoio Técnico ao Gabinete

Art. 53. Sdo competéncias da Coordenadoria de Apoio Técnico ao Gabinete, subordinada a Secretaria de
Gabinete:

I - assessorar a Dire¢do Geral na andlise de documentos e processos encaminhados a pasta, para tomada de
decisdo;



IT - emitir pareceres técnicos, bem como minutas de decisdes, informacdes, regulamentos, portarias, oficios e
outros atos oficiais necessarios;

IIT - manter atualizado e organizado o arquivo de toda a legislacdo de interesse da Autarquia;
IV - receber, controlar e preparar documentos para publicagdo na imprensa oficial;
V - manter o arquivo e controle da correspondéncia pelo Gabinete; e

VI - realizar outras atribui¢des e/ou atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo superior hierarquico
e/ou por regimento interno.

Art. 54. Sao atribui¢des dos Assessores de Apoio Técnico ao Gabinete, subordinados a Coordenadoria de Apoio
Técnico ao Gabinete:

I - organizar os trabalhos afetos a area de atuacdo da Unidade Administrativa, prestando assessoramento técnico
de acordo com as diretrizes definidas pela chefia imediata;

II - elaborar documentos, projetos, examinar processos e documentos;

IIT - desenvolver analises e pesquisas, realizar pesquisas e estudos para detec¢ao de problemas da area de atuacao
para propor solugdes alternativas;

IV - acompanhar as a¢des da Unidade, elaborar pareceres técnicos, bem como minutas de decisdes, informagdes,
oficios, regulamentos, portarias e outros atos oficiais necessarios para a decisdo da autoridade competente; e

V - realizar outras atribui¢oes e/ou atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo superior hierarquico
e/ou por regimento interno.

Subsecao II
Da Coordenadoria de Relacées Publicas e Comunicacio Social

Art. 55. Sdo competéncias da Coordenadoria de Relagdes Publicas e Comunicagdo Social, unidade de
assessoramento direto ao Diretor Geral, Diretor Geral Adjunto e Diretor Executivo, na coordenagéo, formulagio e gestdo da

politica de comunicagdo social do DETRAN-RO, abrangendo as areas de divulgagdo, publicidade, imprensa e eventos:

I - assessorar os Diretores do DETRAN-RO em entrevistas coletivas,na participagdo em atos solenes, eventos e
outros;

II - planejar, promover, coordenar e executar as atividades de comunicagdo social interna e externa do DETRAN-
RO, observada as diretrizes ¢ orientagdo técnica da Secretaria de Estado de Comunicagdo - SECOM;

IIT - receber, redigir, editar e difundir matérias e noticias no ambito do DETRAN-RO;

IV - definir e encaminhar a Coordenadoria de Tecnologia da Informagao dados da Autarquia que serdo inseridos
na rede mundial de computadores;

V - identificar e analisar as tendéncias da opinido publica sobre a atuag@o da Autarquia;

VI - manter contato com os veiculos de comunicagdo institucional, tanto interna quanto externa, nos diferentes
canais e linguagens disponiveis;

VII - realizar, acompanhar e controlar a divulgacdo de informagdes e temas relativos a Autarquia;
VIII - receber, elaborar e promover a divulgagdo dos boletins internos;

IX - planejar, gerir e fiscalizar contratos relativos a area de comunicagdo e midia;

X - gerir o conteudo do portal da Autarquia na Internet e demais midias digitais;

XI - coordenar a identidade visual e a aplicagdo da marca da Autarquia, assim como gerenciar projetos
especificos que lhe forem atribuidos;

XII - coordenar e prestar apoio técnico e operacional na elaboracdo de projetos graficos, audiovisuais e
multimidia; e



XIII - realizar outras atribuigdes e/ou atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo superior hierarquico
e/ou por regimento interno.

Art. 56. Sdo competéncias da Divisdo de Cerimonial, subordinada & Coordenadoria de Relagdes Publicas e
Comunicag¢do Social:

I - planejar, organizar e executar os eventos promovidos pelo DETRAN-RO, observando as normas de cerimonial
e das relacdes publicas;

IT - assessorar os Diretores do DETRAN-RO quando da visita e participagdo em atos solenes, eventos e outros;
IIT - manter interlocu¢do com departamentos e/ou coordenacdes de cerimonial de 6rgdos publicos e privados a
fim de enviar convites e obter ou fornecer informagdes sobre assuntos relativos as solenidades e/ou eventos de interesse do

Departamento Estadual de Transito de Rondonia;

IV - manter cadastro atualizado de autoridades civis, militares e eclesiasticas para fins de protocolar
correspondéncia;

V - estabelecer, implementar e acompanhar todas as rotinas administrativas referentes ao cerimonial e protocolo;
VI - gerir e fiscalizar contratos relativos a area de eventos; e

VII - realizar outras atribuigdes e/ou atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo superior hierarquico
e/ou por regimento interno.

Subsecao IIT
Da Ouvidoria

Art. 57. Sao competéncias da Ouvidoria, subordinada a Secretaria de Gabinete:

I - promover a participacdo do usuario na administragdo publica, em cooperagdo com outras entidades de defesa
do usuario;

IT - acompanbhar a prestagdo dos servicos, visando a garantir sua efetividade;
III - propor aperfeicoamentos na prestacdo dos servigos;
IV - receber, analisar e encaminhar as autoridades competentes as manifestagoes;

V - promover a ado¢do de mediacdo e conciliagdo entre o usuario e o 6rgdo ou entidade publica, sem prejuizo de
outros 6rgaos competentes;

VI - propor a adog@o de medidas para defesa dos direitos do usuario, em observancia as determinacgdes desta lei;

VII - auxiliar na prevengdo e corregdo dos atos e procedimentos incompativeis com os principios estabelecidos
na Lei n° 13.460/2017 ou que vier a substitui-la;

VIII - coordenar a elaboragdo de pesquisas de satisfacdo dos usudrios, controle das reclamagdes e sugestdes
obtidas no ambito interno ou da Ouvidoria e da Corregedoria, e promover a divulgacdo dos resultados;

IX - elaborar relatério mensal, semestral e anual das atividades desenvolvidas com estatistica de atendimentos e
de indicadores de satisfagdo dos usuarios;

X - apresentar relatorios mensais e anuais das atividades desenvolvidas para a Dire¢do Geral do DETRAN-RO;
XI - apresentar e dar publicidade aos dados estatisticos acerca das manifestagdes recebidas; e

XII - realizar outras atribui¢des e/ou atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo superior hierarquico
e/ou por regimento interno.

Secao V
Da Auditoria Interna

Art. 58. Sdo competéncias da Auditoria Interna, unidade de assessoramento, subordinada diretamente ¢ com
responsabilidade solidaria a Direc¢do Geral:

I - realizar a fiscalizacdo or¢amentdria, financeira, patrimonial e operacional quanto a legalidade, legitimidade,
economicidade, moralidade e publicidade, exercida em todos os niveis, inclusive pelo acompanhamento da execugéo de projetos



e atividades e da movimentagdo de recursos;

IT - prestar informagdes solicitadas pelo Diretor Geral sobre fiscalizagdo contabil, financeira, or¢amentaria,
operacional e patrimonial resultante de auditorias e inspe¢des realizadas nos exercicios financeiros de sua gestdo ou de gestdes
anteriores, com a finalidade de atender diligéncia do Tribunal de Contas do Estado de Rondonia - TCE-RO;

IIT - estabelecer prazo para que o setor auditado ou inspecionado, adote as providéncias necessarias ao exato
cumprimento da lei, se verificada a ilegalidade, propondo a sustagdo da execucdo da despesa, se ndo atendido o relatado pela
Auditoria Interna;

IV - avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, a execugdo dos programas de trabalho e do
or¢amento;
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V - comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia, da gestdo orgcamentaria,
financeira e patrimonial da administra¢do, bem como da aplicag@o de recursos publicos;

VI - realizar a fiscalizag@o da aplicacdo de quaisquer recursos repassados ao Estado ou repassados pela Uniao,
mediante convénio, acordo, ajuste ou outros instrumentos congéneres;

VII - elaborar o Plano Anual de Atividades de Auditoria, encaminhando-o ao Diretor Geral na data e forma
estipulada;

VIII - emitir certificado de auditoria, pareceres técnicos e relatorios;

IX - controlar o cumprimento dos prazos constitucionais para apresentagdo ao TCE-RO das prestagdes de contas
anuais do Ordenador de Despesa;

X - analisar a prestagdo de contas anual, observando o prazo de envio ao Tribunal de Contas do Estado de
Rondonia - TCE-RO e Controladoria Geral do Estado - CGE-RO;

XI - coordenar e controlar o atendimento, no dmbito das diligéncias do TCE-RO, CGE-RO e demais 6rgéos de
controle externo e interno;

XII - alertar formalmente ao Diretor Geral para que instaure tomadas de contas especiais, sempre que houver
conhecimento de qualquer das ocorréncias: de desfalque, pagamento indevido, desvio ou desaparecimento de dinheiro, bens ou
valores publicos, da pratica de qualquer ato ilegal, ilegitimo ou antiecondmico de que resulte danos ao erario e omissao no dever
de prestar contas, da ndo comprovagdo da aplicacdo dos recursos repassados pela Unido ou repassados ao Estado, mediante
convénio, acordo, ajuste ou outros instrumentos congéneres;

XIII - examinar as contas dos administradores ¢ demais responsaveis por dinheiro, bens ¢ valores publicos ¢ as
contas daqueles que derem causa a perda, extravio ou outra irregularidade que resulte prejuizo ao erario publico;

XIV - comunicar, tempestivamente ao Diretor Geral, sobre toda e qualquer irregularidade ou ilegalidade que vier
ao conhecimento desse controle para que, junto ao TCE-RO, tome as providéncias que julgar necessarias;

XV - observar as normas de conduta estabelecidas no seu codigo de ética, conjunto de principios e preceitos
minimos que norteiam os servi¢os de auditoria;

XVI - avaliar o grau de confiabilidade dos sistemas de controles internos de cada setor administrativo em
conformidade com a sua funcdo especifica, com objetivo de identificar areas criticas e formular recomendacdes para superar
observacgdes significativas;

XVII- examinar os atos de admissdo de pessoal, a qualquer titulo, inclusive as nomeagdes para cargo de
provimento em comissdo;

XVIII - acompanhar o cumprimento de recomendagdes decorrentes de trabalhos de auditoria interna e externa e a
corre¢do de problemas de carater organizacional, estrutural, operacional e sistémico sugeridos;

XIX - avaliar a adequagdo e eficiéncia dos controles ¢ dos meios utilizados para a protecdo dos ativos,
comprovando, se necessario, a sua existéncia real;

XX - avaliar os sistemas estabelecidos, normas, procedimentos, controles internos e estruturas organizacionais
quanto a aspectos de eficiéncia, efetividade, qualidade e seguranga para assegurar a observancia das politicas, metas, planos, leis

e regulamentos e sua efetiva utilizagdo, inclusive, prevenindo ou revelando erros ou fraudes;

XXI - elaborar relatorios, estatisticas e estudos referentes as atividades da Unidade; e



XXII - realizar outras atribuigdes e/ou atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo superior hierarquico
e/ou por regimento interno.

Art. 59. Sao atribuigdes do Assessor Técnico de Controle Interno, vinculado ¢ subordinado diretamente a
Auditoria Interna:

I - coordenar ¢ harmonizar a atua¢do do Sistema de Controle Interno, articulando as atividades relacionadas e
promovendo a integrag@o operacional;

IT - exercer a supervisdo técnica das Unidades Executoras de Controle Interno, prestando, como 6rgéo central de
controle, a orientagdo normativa que julgar necessaria;

IIT - instituir, manter e propor sistemas de informagdes para subsidiar o desenvolvimento das fung¢des do Sistema
de Controle Interno, aprimorar os controles, agilizar as rotinas ¢ melhorar a qualidade das informagdes;

IV - propor a Diretoria Geral, dentro de sua area de competéncia e atuagio, a tomada de providéncias visando ao
aprimoramento da gestdo mediante a inobservancia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
razoabilidade, eficiéncia, eficacia e economicidade;

V - dar ciéncia a autoridade administrativa competente e ao controle externo, no que couber, sobre atos ou fatos
ilegais ou irregulares, praticados por agentes publicos ou privados, de que tiver conhecimento no exercicio do controle das

atividades da administracao, na utilizagdo de recursos publicos estaduais, com vistas a aplicacdo das medidas cabiveis;

VI - medir e avaliar a eficiéncia, eficacia e efetividade dos procedimentos de controles internos da gestdo, por
meio de auditoria interna, a ser realizada com metodologia e programagdo proprias;

VII - sugerir a Diretoria Geral a edi¢do de enunciados, instrugdes e resolucdes/normas para definicdo,
padronizagdo, sistematizacdo e normatizagdo dos procedimentos atinentes as atividades da area preponderante de sua atuagio;

VIII - elaborar Plano Anual de Auditoria Interna, objetivando avaliar, fiscalizar e auditar as unidades executoras
do sistema de controle interno, com foco no mapeamento da corre¢do de pontos criticos identificados anteriormente e

apontamentos da gestdo de riscos organizacionais;

IX - planejar, coordenar, orientar e supervisionar os trabalhos de inspecdo e auditoria executados, quanto a
regularidade da execugdo da receita e da despesa, acompanhando e avaliando especialmente:

a) a legalidade ¢ a legitimidade de atos de gestdo, os resultados quanto a eficécia, eficiéncia e economicidade na
gestdo or¢amentaria, contabil, financeira, patrimonial, de pessoal, de informagdo e operacional;

b) o cumprimento dos programas, objetivos ¢ metas espelhadas no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes
Orgamentarias ¢ no Orcamento Anual, e a qualidade da gestdo, examinando se os recursos foram empregados de maneira
eficiente e econdmica e, na execugdo dos programas, se foram alcangados os resultados e beneficios desejados;

X - acompanhar a elaboracao de respostas as notificagdes e citagdes emitidas pelos 6rgaos de controle externo;

XI - elaborar e manter atualizados manuais, normas e programas de auditoria; e

XII - realizar outras atribui¢des e/ou atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo superior hierarquico
e/ou por regimento interno.

Art. 60. Sao atribuicdes do Assessor Técnico de Gestdo de Risco, vinculado e subordinado diretamente a
Auditoria Interna:

I - avaliar a politica de gestdo de riscos da Autarquia;
II - avaliar se os procedimentos de gestdo de riscos estdo de acordo com a politica de gestdo de riscos;

IIT - coordenar e normatizar a implementagdo de controles internos fundamentados na gestdo de risco, que
privilegiara agdes estratégicas de prevengao antes de processos sancionadores;

IV - avaliar a coeréncia e harmonizagdo da estrutura de governanca da entidade, bem como identificar as
competéncias e responsabilidades dos diversos niveis de gestdo do 6rgao;

V - avaliar e monitorar a eficacia dos controles internos da gestdo implementados pelos 6rgdos e entidades para
mitigar os riscos, bem como outras respostas aos riscos avaliados;

VI - medir e avaliar a eficiéncia, eficacia e efetividade dos procedimentos de controles internos da gestdo, por
meio de auditoria interna, a ser realizada com metodologia e programagdo proprias;
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VII - verificar a conformidade de sistemas de informacdo quanto aos aspectos relacionados a seguranca e
integridade dos dados;

VIII - avaliar os resultados das auditorias realizadas, de acordo com o Plano Anual de Auditoria;

IX - identificar ¢ avaliar as mudangas internas e externas aos oOrgdos da entidade que possam afetar
significativamente os controles internos da gestao;

X - desenvolver, implementar e monitorar atividades que contribuam para atender aos objetivos de controle e
assegurar a obtencao de niveis aceitaveis de riscos;

XI - elaborar o relatério anual de avaliagdo do grau de maturidade dos controles da entidade;
XII - acompanhar, monitorar e fiscalizar o funcionamento do Portal da Transparéncia e de seu contetido; e

XIII - realizar outras atribuigdes e/ou atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo superior hierarquico
e/ou por regimento interno.

Art. 61. Sao atribui¢des dos Assessores de Auditoria Interna, vinculados e subordinados diretamente a Auditoria

Interna:

I - analisar os procedimentos legais e as formalidades processuais na execug@o da despesa com pessoal;

IT - analisar os valores constantes dos relatorios de folha de pagamento de servidores;

IIT - analisar os processos de pagamentos de gratificagdes solicitadas e demais direitos provenientes da legislagao
de pessoal;

IV - examinar o pagamento de direitos e beneficios diversos com efeitos retroativos, oriundos de qualquer
alteracdo funcional e pessoal, valores referentes a processos de exoneragdo de servidores, com emissdo de parecer sobre a
despesa;

V - analisar os processos de concessio e prestagdo de contas de didrias;

VI - avaliar se os recursos or¢amentarios foram utilizados para a realizacdo das atividades e funcionamento
regular dos 6rgdos em termos de eficiéncia alcangada;

VII - avaliar a finalidade dos gastos implementados para o desenvolvimento das atividades e funcionamento dos
orgdos, em termos de eficacia atingida;

VIII - avaliar em que atividades foram alocados os recursos or¢amentarios em termos de atendimento a missao da
entidade;

IX - revisar e examinar transa¢des, documentos, registros € processos referentes a execugdo orgamentaria em
todas as suas fases;

X - analisar as despesas provenientes dos processos ¢ a sua conformidade com a legislagdo em vigor;

XI - proceder exame nos contratos firmados com os diversos fornecedores ou outras entidades dos quais resultem
onus para 0o DETRAN-RO, fiscalizando o cumprimento contratual de prazo e execu¢do operacional, orgamentaria e financeira;

XII - analisar o cumprimento de acordos, convénios e contratos firmados e as entidades publicas ou privadas,
examinando a prestacdo de contas e emitindo parecer;

XIII - analisar a execugdo contratual da despesa com aquisicdo de bens de consumo e permanente, servigos ¢
obras, objetivando o fiel cumprimento do objeto contratado, clausulas e condi¢des pactuadas;

X1V - analisar processos de concessao de prestacdo de contas de suprimento de fundos;

XV - examinar a exatiddo dos registros contabeis, orcamentarios, patrimoniais e financeiros, determinando a
fidedignidade e a consisténcia dos mesmos, de acordo com as normas de auditoria, controle interno e principios fundamentais
de contabilidade, bem como as normas internas;

XVI - fiscalizar e acompanhar a execucdo do orgamento, desde sua elaboracdo até sua prestacdo de contas;

XVII - elaborar o certificado de auditoria na prestacdo de contas anual;



XVIII - elaborar relatorio da auditoria na prestagdo de contas anual;

XIX - coordenar e controlar o cumprimento do prazo constitucional para prestagdo de contas anual ao TCE-RO ¢
CGE-RO;

XX - examinar e acompanhar as receitas e despesas, verificando a sua compatibilidade com a programagao
or¢amentaria autorizada;

XXI - avaliar se as normas e procedimentos administrativos refletem as reais necessidades da entidade, e se estdo
sendo executadas em estrita observancia a legislagdo vigente;

XXII - elaborar relatérios, estatisticas e estudos referentes as atividades da unidade; e

XXIII - realizar outras atribuicdes e/ou atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo superior
hierarquico e/ou por regimento interno.

Secao VI
Da Procuradoria Setorial Junto ao DETRAN-RO

Art. 62. A representacdo judicial e a consultoria juridica do DETRAN-RO cabem exclusivamente a Procuradoria
Geral do Estado de Rondénia, nos termos da Lei Complementar n° 620, de 20 de junho de 2011 e da Lei Complementar n°
1.000, de 31 de outubro de 2018.

Art. 63. Sao atribuigdes dos Assessores da Procuradoria Setorial junto ao DETRAN-RO:

I - assessorar os Procuradores do Estado e os Procuradores de Autarquias na reunido de dados e informagdes para
subsidiar as atividades;

II - elaborar minutas de pareceres, informagdes, despachos e defesas, dentre outros documentos;

III - reunir dados e informagdes ao desfecho dos processos em geral, contribuindo para a execugdo das atividades
administrativas da Procuradoria; e

IV - realizar outras atribui¢des e/ou atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo superior hierarquico
e/ou por regimento interno.

Paragrafo inico. O cargo de Assessor da Procuradoria Setorial junto ao DETRAN-RO, de lotagdo exclusiva no
ambito da Procuradoria Setorial, devera ser ocupado obrigatoriamente por bacharel em Direito.

Art. 64. S@o competéncias do Nucleo de Cumprimento de Determinagdes Judiciais:

I - recepcionar e analisar as determinagdes judiciais indicando os comandos a serem realizados pelos setores
técnicos;

IT - encaminhar as determinagdes judiciais aos setores técnicos competentes para cumprimento;

IIT - prestar suporte as unidades quanto ao cumprimento das determinagdes judiciais;

IV - prestar apoio as diretorias técnicas na regulamentacdo de procedimentos;

V - observar e acompanhar os prazos, cobrando a execugdo tempestiva das determinacdes judiciais;
VI - gerenciar o fluxo dos processos;

VII - prestar informagdes ao juizo competente; ¢

VIII - realizar outras atribuigdes e/ou atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo superior hierarquico
e/ou por regimento interno.

Paragrafo tnico. O cargo de Chefe do Nucleo de Cumprimento de Determinag¢des Judiciais, devera ser ocupado
obrigatoriamente por bacharel em Direito

Art. 65. Sao competéncias do Nucleo de Divida Ativa:
I - acompanhar, proceder a inscri¢do e controle dos créditos do DETRAN-RO em Divida Ativa;

IT - promover atos necessarios para o cancelamento do crédito inscrito indevidamente na Divida Ativa;



[T - promover a cobranca amigavel e o controle dos créditos do DETRAN-RO inscritos da divida ativa;

IV - enviar certiddes da divida ativa a Procuradoria Setorial junto ao DETRAN-RO, para a competente execucao
judicial e/ou protesto;

V - expedir certiddes quanto aos débitos existentes no registro da divida ativa e sua atuagdo;
VI - elaborar relatdrios consolidados, quantitativos e qualitativos da execugdo das atividades do Nucleo;

VII - solicitar a extingdo da ac@o de execugdo fiscal e/ou protesto & Procuradoria Setorial junto ao DETRAN-RO,
quando ocorrer o pagamento do crédito inscrito;

VIII - expedir certiddes quanto aos débitos existentes no registro da divida ativa e sua atuagdo; e

IX - realizar outras atribui¢des e/ou atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo superior hierarquico
e/ou por regimento interno.

Art. 66. Sdo competéncias da Divisdo de Protocolo Documental da Procuradoria Setorial, subordinada ao
Procurador-Diretor:

I - organizar e dirigir, assistir a Procuradoria Setorial, quanto a execug¢@o de ordens e demandas aos setores
competentes;

IT - manter o arquivo do setor organizado e atualizado, tanto dos documentos impressos como os informatizados;
IIT - receber e registrar a entrada e saida de documentos do setor;

IV - prever, requisitar e guardar o material de consumo da unidade;

V - controlar a entrada e saida de documentos e prazos para a resposta dos mesmos;

VI - manter o controle dos bens permanentes da setorial; e

VII - realizar outras atribui¢des e/ou atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo superior hierarquico
e/ou por regimento interno.

Secao VII
Da Corregedoria Geral

Art. 67. Sao competéncias da Corregedoria Geral, unidade de assessoramento, subordinada a Dire¢ao Geral:
I - coordenar, orientar e supervisionar as atividades de disciplina, recebendo e apurando dentncias ou
representacdes sobre atos ilicitos cometidos por servidores, despachantes ou empregados de empresas terceirizadas,

concessionarias, Clinicas, Centros de Formag¢ao de Condutores;

IT - coordenar, orientar e supervisionar as atividades de correi¢do, corrigindo ou prevenindo a ocorréncia de
irregularidade ou de procedimentos administrativos em desacordo com as normas vigentes no DETRAN-RO;

III - elaborar normas orientadoras das atividades de correi¢ao e de disciplina;

IV - elaborar planos de correigdes periodicas;

V - promover a correi¢do nas unidades do DETRAN-RO e fiscalizagdo de terceiros credenciados;

VI - propor a Diregao Geral a instauragdo ou o arquivamento de processos administrativo - disciplinares;

VII - coordenar, orientar e controlar o andamento dos processos, prazos e trabalhos executados pelas Comissdes
de Sindicancia, de Processo Administrativo Disciplinar e de Correigao;

VIII - examinar e encaminhar a Dire¢do Geral, para julgamento, os relatorios conclusivos elaborados por essas
comissdes, propondo as providéncias cabiveis nos casos de penalidades disciplinares;

IX - analisar e propor providéncias nos casos de violag@o de principios éticos por servidor do DETRAN-RO ou
por prestador de servico a este vinculado;

X - dirimir davidas quanto a adogdo de principios doutrinarios € a interpretacao de normas técnicas processuais
aplicaveis a atuagdo do DETRAN-RO, relativos as sindicancias e inquéritos administrativos;



XI - fornecer aos demais orgdos, quando solicitada, informagdes e elementos necessarios ao desempenho das
suas fung¢des;

XII - expedir certiddes;

XIII - dirigir, coordenar e supervisionar o exercicio das atividades especificas e genéricas das unidades que lhes
sdo diretamente subordinadas; e

XIV - realizar outras atribui¢des e/ou atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo superior hierarquico
e/ou por regimento interno.

Art. 68. S3o competéncias da Corregedoria Geral Adjunta, subordinada a Corregedoria Geral do DETRAN-RO:
I - auxiliar a Corregedoria Geral no exercicio de suas fung¢des e na coordenagao das atividades das correcionais;

IT - assegurar a continuidade das atividades da Corregedoria Geral, quando da auséncia ou impedimento do
Corregedor Geral;

111 - substituir o Corregedor Geral em seus impedimentos eventuais; e

IV - realizar outras atribui¢des e/ou atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo superior hierarquico
e/ou por regimento interno.

Art. 69. Funcionardo na Corregedoria 3 (trés) comissdes de sindicdncia e processo administrativo, cada uma
composta por 3 (trés) servidores, sendo 1 (um) presidente e 2 (dois) membros, designados pela Diregdo Geral do DETRAN-RO,
cujos trabalhos serdo secretariados por um dos membros escolhidos pelo presidente de cada comissdo, com as seguintes
atribuicdes:

I - executar com exclusividade, em todo o Estado de Rondoénia, sindicancias e processos administrativos
disciplinares contra servidores ou terceiros credenciados;

IT - executar investigagdes preliminares, por meio de ordens de servigos exaradas pela Dire¢do Geral do 6rgdo ou
pela Corregedoria Geral;

IIT - analisar os procedimentos adotados pelas unidades do 6rgdo quanto ao cumprimento das normas e
procedimentos envolvendo veiculos automotores, documentos de Carteira Nacional de Transito - CNH e por terceiros,
submetendo toda irregularidade ou vicio insanavel, a aprecia¢ao do Corregedor;

IV - adotar medidas para sanar irregularidade ou vicio sanaveis, detectados em correigdo, realizando
levantamento estatistico sobre a situagdo encontrada em cada unidade, permitindo assim, o planejamento das a¢des por parte do
Corregedor;

V - apresentar, ao término dos trabalhos, relatério com sugestdo de decisdo, devidamente assinado pelos
integrantes da comissao, contendo, de forma detalhada o resultado; e

VI - realizar outras atribui¢des e/ou atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo superior hierarquico
e/ou por regimento interno.

) CAPITULO 1V
ORGAOS DE APOIO TECNICO E ADMINISTRATIVO

Secao I
Da Diretoria de Planejamento, Administracio e Financas

Art. 70. Sao competéncias da Diretoria de Planejamento, Administracdo e Finangas, vinculada e subordinada a
Diregéo Geral:

I - definir as diretrizes administrativas de planejamento orgamentario, execugdo financeira, conciliagdo e controle
contabil, contratos, convénios, diarias, manuten¢do administrativa, gestdo de veiculos e transporte, entre outras atividades
correlatas da Autarquia;

II - controlar, avaliar e acompanhar a execucdo da despesa e do or¢gamento, verificando o cumprimento das metas
estabelecidas nas pecas orcamentarias da Autarquia, concomitante com o Controle Interno;

IIT - dirigir, coordenar e supervisionar o exercicio das atividades especificas e genéricas das unidades que lhes
sdo diretamente subordinadas;



IV - assessorar, administrativa e financeiramente, de oficio e sempre que solicitado aos gestores, como também
as demais unidades da Autarquia;

V - assistir a Diregdo Geral do DETRAN-RO na elaboragdo e revisdo de normas referentes a Administragdo
Geral;

VI - orientar tecnicamente as CIRETRANs ¢ Postos Avancados na execucao das atividades administrativas de
sua competéncia;

VII - controlar e movimentar as contas bancarias em conjunto com o Diretor-Geral do DETRAN-RO; e
VIII - planejar, dirigir e controlar as aquisigdes do DETRAN-RO;

IX - orientar tecnicamente as unidades do DETRAN-RO na execugao das atividades relacionadas a aquisigdo de
bens permanentes e de consumo;

X - dirigir, coordenar e supervisionar as atividades das unidades que lhes s@o diretamente subordinadas; e

XI - realizar outras atribui¢des e/ou atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo superior hierarquico
e/ou por regimento interno.

Subsecao I
Da Coordenadoria de Planejamento, Or¢camento e Politicas Publicas de Transito

Art. 71. S@o competéncias da Coordenadoria de Planejamento, Orgamento e Politicas Publicas de Transito:

I - coordenar a elaboragdo, consolidar, reformular e acompanhar a execu¢do do orgamento do DETRAN-RO,
bem como do Plano Plurianual - PPA;

II - coordenar e supervisionar o processo de elaboracdo do Plano Plurianual - PPA e suas atualizagdes, assim
como a Lei de Diretrizes Or¢camentaria - LDO e a Lei Or¢amentaria Anual - LOA;

IIT - coordenar e supervisionar o monitoramento ¢ a avaliagdo do Plano Plurianual e da gestdo orgamentaria;

IV - coordenar, analisar, orientar e informar a Diretoria de Planejamento, Administra¢do e Financas as demandas
enviadas pelas unidades orcamentarias inerentes ao sistema orgamentario;

V - coordenar a implementagdo das politicas publicas no DETRAN-RO e acompanhar se as informagdes estao
sendo prestadas nos sistemas de governo;

VI - acompanhar a realizagdo da receita e a execugdo da despesa das unidades orgamentérias, a fim de manter o
equilibrio orcamentario e financeiro;

VII - notificar as unidades orgamentarias, quanto aos possiveis riscos de irregularidades na gestao orcamentaria
no descumprimento de dispositivos legais previstos no sistema de planejamento;

VIII - coordenar a realizagdo de estudos e pareceres técnicos juntamente com as geréncias na elaboragdo do
relatorio geral da gestdo orgamentaria do exercicio;

IX - coordenar a elaboragdo do Relatorio Anual de Atividades do DETRAN-RO, a fim de subsidiar a prestagdo
de contas do exercicio;

X - supervisionar a realiza¢do de atividades desempenhadas pelas geréncias subordinadas, participando de
reunides internas e externas sob a sua competéncia; e

XI - realizar outras atribui¢des e/ou atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo superior hierarquico
e/ou por regimento interno.

Da Geréncia de Planejamento, Orcamento e Politicas Publicas de Transito

Art. 72.  Sao competéncias da Geréncia de Planejamento, Orgamento e Politicas Publicas de Tréansito,
subordinada a Coordenadoria de Planejamento, Orcamento e Politicas Publicas de Transito, compete:

I - gerenciar o exercicio das fun¢des de planejamento, supervisdo e avaliagdo do orcamento e de politicas
publicas;

IT - gerenciar o processo de elabora¢do do Plano Plurianual - PPA e suas atualizagdes, assim como a Lei de
Diretrizes Or¢amentaria - LDO e a Lei Orgamentaria Anual - LOA,;



IIT - gerenciar o processo de elaboragdo dos instrumentos de planejamento conforme os cronogramas de
atividades;

IV - gerenciar a realizagdo de reunides técnicas com as unidades or¢amentarias no periodo da elaboragdo dos
instrumentos de planejamento, or¢amento e gestao;

V - cooperar com a gestdo das politicas publicas analisando-a com as implementadas em outros entes federativos,
de modo a gerir a viabilidade de sua implementacdo no DETRAN-RO;

VI - gerenciar a elaboragdo de estudos técnicos pertinentes a area de politicas publicas, arrecadagdo, proje¢ao de
receitas, renuncia de receitas, impactos-orcamentarios e financeiros quando requisitado;

VII - gerenciar e disseminar os conhecimentos basicos sobre politicas publicas, com o intuito de potencializar os
resultados das unidades;

VIII - gerenciar a alimentacdo de dados nos sistemas especificos voltados a area de planejamento e de politicas
publicas; e

IX - realizar outras atribui¢des e/ou atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo superior hierarquico
e/ou por regimento interno.

Art. 73. S@o atribuicdes dos Assessores de Planejamento, Orcamento e Politicas Publicas de Transito,
subordinado a Geréncia de Planejamento, Or¢amento e Politicas Publicas de Transito:

I - o exercicio das fungdes de planejamento, supervisdo e avaliagdo do orgamento e de politicas publicas;

IT - assessorar no processo de elaboracdo do Plano Plurianual - PPA e suas atualizagdes, assim como a Lei de
Diretrizes Orgamentaria - LDO ¢ a Lei Or¢amentaria Anual - LOA;

IIT - assessorar a elaboragdo do livro do orgamento, relatério de gestdo, relatorio anual de atividades e demais
assuntos que compdem a prestacdo de contas anual, coletando e compilando os dados das unidades administrativas do
DETRAN-RO;

IV - assessorar a elaboragcdo do quadro de detalhamento da despesa, ap6s aprovacdo da Lei Orcamentaria, em
conformidade com o prazo especificado na LDO;

V - assessorar a emissdo de declaracdo do ordenador da despesa de que a despesa publica tem adequagio
or¢amentaria e financeira com a lei orcamentaria anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes
or¢amentarias;

VI - assessorar a realizagdo de estudos de arrecadagfo, a projecdo da receita, por fonte especifica de recurso
vinculado para o exercicio subsequente;

VII - assessorar a elaboragdo de estudos técnicos pertinentes a area de politicas publicas, renincia de receitas,
impactos-or¢amentarios e financeiros quando requisitados;

VIII - orientar as unidades administrativas na elaboragdo dos instrumentos de planejamento;

IX - cooperar e participar de reunides na area de desenvolvimento de politicas publicas, planejamento e
or¢amento quando requisitado pela Geréncia;

X - assessorar a alimenta¢do de dados nos sistemas SOMAR, SGPP, SIGO entre outros voltados a area de
politicas publicas e a¢des correlatas;

XI - assessorar a analise dos processos que lhes sdo submetidos pela chefia imediata, a fim de que sejam
elaboradas minutas de pareceres, despachos, informagdes e pegas processuais inerentes aos processos administrativos
envolvendo o setor;

XII - assessorar a Geréncia de Planejamento, Orgamento e Politicas Publicas de Transito a desenvolver pesquisas
e projetos nas diversas areas funcionais da Autarquia; e

XIII - realizar outras atribuigdes e/ou atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo superior hierarquico
e/ou por regimento interno.

Paragrafo unico. Os Assessores de Planejamento, Orgamento ¢ Politicas Publicas de Transito deverdo possuir
curso superior completo, em uma das areas de formagdo em Administracdo, Economia, Contabilidade, Estatistica ou Gestao
Publica.



Da Geréncia de Monitoramento e Avaliacdo de Programas

Art. 74.  Sdo competéncias da Geréncia de Monitoramento e Avaliagdo de Programas, subordinada a
Coordenadoria de Planejamento, Orcamento e Politicas Publicas de Transito:

I - gerenciar a elaboragdo do Or¢amento-Programa do o6rgdo, do Plano Plurianual - PPA ¢ assessorando a
Coordenadoria, de acordo com as diretrizes da Diretoria Geral e do Conselho Diretor do DETRAN-RO;

IT - gerenciar a execugdo do orgamento-programas, de acordo com as normas fixadas;

IIT - gerenciar e supervisionar as propostas de programagdo anual e os realinhamentos de metas das unidades da
Autarquia, compatibilizando-as com as diretrizes definidas pela Direcdo Geral;

IV - gerenciar o acompanhamento da execu¢do do orgamento junto aos sistemas or¢amentario-financeiro e de
administracdo, em conformidade com as normas em vigor;

V - gerenciar a alimentacdo dos sistemas de controle orcamentario (PPA, LOA, Revisdo do PPA,
Ajustes/Remanejamentos no PPA/LOA, Avaliagdo Anual), definido pelo 6rgio central de planejamento;

VI - gerenciar as propostas de abertura de crédito adicional das unidades executoras do DETRAN-RO
submetendo a deliberagdo da Coordenadoria subordinada;

VII - gerenciar as propostas de remanejamentos or¢amentarios/suplementagdes emitindo ou ratificando os
pareceres técnicos e/ou certificacdes de saldos dos programas;

VIII - gerenciar atividades relativas ao monitoramento e a avaliacdo de Programas da Autarquia;

IX - gerenciar reunides junto as unidades executoras do DETRAN-RO, a fim de promover a melhoria do
desempenho fisico e orgamentario dos programas administrativos e finalisticos; e

X - realizar outras atribui¢des e/ou atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo superior hierarquico
e/ou por regimento interno.

Art. 75. Sdo atribui¢des dos Assessores de Monitoramento e Avaliagdo de Programas, subordinada a Geréncia de
Monitoramento e Avaliagdo de Programas:

I - assessorar e apoiar a elaboragdo da proposta orcamentaria, por programas, coletando junto aos 6rgios e setores
do DETRAN-RO, dados sobre as suas reais necessidades;

IT - assessorar e cooperar com a alimentagdo dos sistemas de controle or¢amentario definido pelo 6rgao central de
planejamento, na area de ajustes, monitoramento, revisdo do PPA e avaliagdo do Orgamento Anual;

IIT - cooperar acompanhando a execugdo do orcamento junto as unidades executoras do DETRAN-RO, em
conformidade com as normas em vigor ou sempre que for solicitado;

IV - cooperar com a emissdo do Quadro Demonstrativo de Despesa - QDD do DETRAN-RO, periodicamente;
V - assessorar a Geréncia na revisdo anual do Orgamento e Plano Plurianual;

VI - assessorar e cooperar com a emissao de certificados de classificagdo or¢gamentaria quanto ao programa, agao
e elemento de despesa para liberagao da despesa em conformidade com o Plano Plurianual - PPA e o Orgamento Anual;

VII - assessorar e cooperar com a emissdo de pareceres técnicos, por programas, com certificacdes de metas,
saldos ¢ agdes previstas na legislagdo pertinente, para a realizacdo de remanejamentos/suplementagdes or¢amentarios, embasar a
abertura de crédito adicional e competente realizagdo das despesas correlatas;

VIII - cooperar emitindo recomendagdes, alertas, as unidades administrativas da Autarquia para a melhoria de
desempenho or¢amentario e financeiro;

IX - cooperar e apoiar a Geréncia no processo de monitoramento, revisio do PPA e avaliacdo anual do
Or¢amento;

X - assessorar e cooperar com a realizagdo de levantamento de dados coletando os projetos, as propostas
or¢amentarias e de abertura de crédito adicional das unidades executoras da Autarquia de Transito;

XI - cooperar e participar de reunides dos programas vinculados, junto as unidades administrativas do DETRAN-
RO, a fim de promover a melhoria do desempenho fisico e orcamentario dos Programas administrativos e finalisticos, quando



requisitado pela autoridade superior; e

XII - realizar outras atribui¢des e/ou atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo superior hierarquico
e/ou por regimento interno.

Paragrafo unico. Os Assessores de Monitoramento e Avaliacdo de Programas deverdo possuir curso superior
completo, em uma das areas de formagao em Administracdo, Economia, Contabilidade, Estatistica ou Gestao Publica.

Subsecao II
Da Coordenadoria Contabil e Financeira

Art. 76. Sdo competéncias da Coordenadoria Contabil e Financeira subordinada a Diretoria de Planejamento,
Administragdo e Finangas:

I - coordenar as atividades de finangas, contabeis, de arrecadagdo, da divida ativa e das receitas proprias do
DETRAN-RO;

IT - assistir a Diretoria de Planejamento, Administragdo ¢ Finangas na execucdo das atividades de controle
contabil-financeiro e de arrecadagéo;

III - elaborar relatorios consolidados, quantitativos e qualitativos da execugdo das atividades da Coordenadoria; e

IV - realizar outras atribuigdes e/ou atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo superior hierarquico
e/ou por regimento interno.

Da Geréncia Financeira
Art. 77. S@o competéncias da Geréncia Financeira, subordinada a Coordenadoria Contabil e Financeira:
I - gerenciar as atividades da administragdo contabil-financeira;

II - assistir a Coordenadoria Or¢amentaria e Financeira nos assuntos referentes a execugdo e controle de finangas,
arrecadacd@o e encargos;

IIT - promover o recolhimento em conta de deposito, os valores monetarios recebidos a ordem do DETRAN-RO,
em Institui¢cdo Bancéria na forma do artigo 8° desta Lei Complementar;

IV - acompanhar o pagamento das despesas autorizadas e efetuar o respectivo controle;

V - opinar sobre a realizagdo de operagdes de crédito em que o DETRAN-RO seja parte e acompanhar as
providéncias necessarias a sua efetivagao;

VI - superintender os servicos de arrecadag@o;
VII - consolidar os relatorios das unidades subordinadas; e

VIII - realizar outras atribuigdes e/ou atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo superior hierarquico
e/ou por regimento interno.

Art. 78. S@o competéncias da Divisdo de Finangas e Arrecadacdo, subordinada a Geréncia Financeira:

I - elaborar diariamente o Demonstrativo de Arrecadagdo, de acordo com o arquivo retorno do Banco do Brasil e
demais institui¢des dos pagamentos de taxas e multas;

IT - conferir diariamente os Relatorios dos Bancos, langando as diferengas dos registros processados e nao
processados eletronicamente;

III - providenciar o arquivamento dos relatorios transmitidos pelos Bancos junto a Divisdo;
IV - proceder a consultas diversas no sistema RENAVAM para atender a usuarios, despachantes, CFCs,
CIRETRANs, COMETRAN, DETRAN e outros, por meio de documentos, fax, telefone ou pessoalmente para esclarecer

davidas e providenciar regularizagdes quando necessario;

V - confirmar os pagamentos de taxas e multas efetivamente creditadas na conta do DETRAN-RO, por meio do
confronto dos relatorios dos Bancos e do extrato bancario;

VI - atualizar as taxas e multas recolhidas aos cofres da Autarquia, que ndo foram atualizadas eletronicamente
pelo sistema;



VII - instruir os processos de restituicdo de taxas e multas, informando a confirmag@o ou ndo do crédito aos
cofres do DETRAN-RO, para subsidiar a decisdo da Diretoria Geral;

VIII - emitir as guias de repasses de multas RENAINF aos orgdos autuadores e acompanhar por meio de
relatdrios os repasses financeiros das multas RENAINF autuados pelo DETRAN-RO;

IX - elaborar relatorios de prestagdo de contas do FUNSET em conjunto com a Tecnologia da Informagéo;

X - emitir as preparacdes de pagamentos (PP) dos processos autorizados pelos diretores e as retengdes apos a
emissdo da NL pela Contabilidade;

XI - elaborar o Demonstrativo da Arrecadag@o para informar a Contabilidade, CPLAN, Direcdo Geral, Diregao
Geral Adjunta e Diretoria de Planejamento, Administra¢@o e Finangas e Auditoria;

XII - realizar outras atribui¢des e/ou atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo superior hierarquico
e/ou por regimento interno.

Art. 79. S@o competéncias da Divisdo de Tesouraria e Encargos, subordinada a Geréncia Financeira:
I - emitir as ordens bancarias dos pagamentos das despesas devidamente autorizados pelo ordenador;
II - confeccionar diariamente a planilha da relagdo de todas as ordens bancarias emitidas no dia;

IIT - providenciar, junto as institui¢des financeiras, os comprovantes para identificacdo dos créditos e débitos
efetuados nas contas da Autarquia;

IV - emitir diariamente os extratos bancarios de todas as contas do DETRAN-RO e verificar a ocorréncia de
devolugdes de ordens bancarias adotando providencias para sanar as irregularidades emitindo novas ordens;

V - instruir os processos administrativos com as guias, ordem bancarias e comprovantes de pagamentos e/ou
recebimentos;

VI - emitir as guias de retengdo do ISS, INSS, IR, PIS, CONFIS, CSLL, Previdéncia Social, etc.;
VII - langar as restituigdes de taxas no sistema DETRANNET ou que vier substitui-lo; e

VIII - realizar outras atribuigdes e/ou atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo superior hierarquico
e/ou por regimento interno.

Art. 80. Sao competéncias da Divisdo de Didrias e Suprimento de fundos, subordinada a Geréncia Financeira:

I - confeccionar Relatério Mensal demonstrando o gasto mensal das CIRETRANs e encaminhar para
Coordenadoria de Planejamento, Orgamento e Politicas Publicas;

IT - confeccionar Relatorios demonstrando a evolucdo dos pagamentos de diarias e suprimento de fundos e
encaminhar para Dire¢do Geral,

III - confeccionar e atualizar mensalmente o TC 08 contendo Rol de Responsaveis em Alcance de Didrias e
Suprimento de Fundos, encaminhando-o a Geréncia de Contabilidade até o vigésimo dia do més subsequente;

IV - elaborar mensalmente o TC - 09 contendo a Relagdo de Diarias e de Suprimentos Concedidos no més,
encaminhando-o a Geréncia de Contabilidade;

V - acompanhar os processos de concessdes de diaria ¢ de suprimento de fundos, bem como a analise dos
mesmos, propondo nos casos de irregularidades medidas cabiveis;

VI - confeccionar o formulario de Autorizacdo de Viagens e Didrias, e encaminhar ao Ordenador de Despesas,
para autorizagio;

VII - averiguar e cientificar os servidores que se encontram impedidos de receberem diarias ou suprimento de
fundo por motivos de pendéncias interna/externas;

VIII - solicitar confecgdo de portaria autorizando o deslocamento do servidor ao setor competente, anexando tal
solicitagdo nos processos;

IX - informar a Geréncia de Contabilidade quando servidor efetuar devolugdes de didrias para correta
contabilizagao;



X - emitir Termo de Encerramento de processos apds a baixa de responsabilidade (diarias e de suprimento de
fundos) e no caso de diarias langar a conclusao no gerenciador;

XI - realizar todos os registros e liberacdes no centro de custos, sistema do Banco do Brasil, das concessdes
autorizadas;

XII - certificar a autenticidade de todas as notas fiscais eletronicas, nos sites correspondentes;

XIII - elaborar sempre que necessario manual informativo aos servidores supridos, a fim de orienta-los quanto
aos devidos procedimentos relacionados a suprimento de fundos; e

XIV - realizar outras atribui¢des e/ou atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo superior hierarquico
e/ou por regimento interno.

Da Geréncia de Contabilidade

Art. 81. Sao competéncias da Geréncia de Contabilidade, subordinada a Coordenadoria Orgamentaria e
Financeira:

I - elaborar e atualizar o plano de contas do DETRAN-RO, propor sua modificagdo, quando as circunstancias de
natureza técnica assim o exigirem;

IT - prestar informacdes necessarias ao processamento eletronico de dados referentes a Contabilidade;
IIT - executar os servicos de contabilidade Or¢amentaria, Financeira e Patrimonial,
IV - efetuar o exame das contas apresentadas pelos responsaveis e atestar sua exatiddo e regularidade;

V - elaborar os balancetes e balangos trimestrais ¢ anuais sobre a execugdo orgamentaria e a situagdo econdmico-
financeira e patrimonial do DETRAN-RO;

VI - elaborar relatorios consolidados quantitativos e qualitativos da execug@o das atividades da Geréncia; e

VII - elaborar e inserir no Sistema SIGAP, os relatérios do Mddulo Orgamentario e Contabil de acordo com a
Instrugdo do TCE-RO;

VIII - analise e envio das informag¢des da EFD-Reinf mensal,
IX - analise e envio das informag¢oes da DCTF,
X - elaboragdo e envio ao TCE-RO da Prestagdo de Contas de Gestdo Anual; e

XI - realizar outras atribuicdes e/ou atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo superior hierarquico
e/ou por regimento interno.

Art. 82. Sao competéncias da Divisdo de Registros Contébeis, subordinada a Geréncia de Contabilidade:

I - conferir, registrar/langar os atos e fatos contabeis com base nos processos de despesas da autarquia emitindo as
notas de langamento no sistema SIGEF ou outro que vier a substitui-lo;

IT - contabilizar as devolugdes de diarias e de suprimento de fundos, convénios, rendimentos das aplicagdes
financeiras, despesas bancarias, depdsitos, devolucédo de salarios e outros;

IIT - manter atualizados o cadastro e gestores do DETRAN-RO nos 6rgaos Federais e Estaduais;

IV - conferir e lancar registros de entrada e saida de material de consumo mensal no sistema SIGEF ou outro que
vier a substitui-lo utilizando o balancete elaborado pela Divisao de Almoxarifado;

V - efetuar os registros contabeis no SIGEF ou outro sistema que vier a substitui-lo, referentes as baixas de
material permanente de acordo com relatorios de comissdes criadas para este fim e homologadas pela Direcao Geral;

VI - elaborar mensalmente planilha comparativa de material de consumo e permanente, entre os sistemas internos
e o SIGEF,;

VII - efetuar a conciliag@o bancaria das contas do DETRAN-RO emitindo os demonstrativos TC 02 ¢ TC 03;

VIII - efetuar os registros contabeis da folha de pagamento dos servidores do DETRAN-RO no SIGEF;



IX - elaborar a prestagdo de contas mensal;
X - elaborar o anexo TC 05 comparativo da receita orgada com a arrecadada;

XI - emitir notas de langamento no Sistema (SIGEF) ou outro que vier a substitui-lo e registrar da arrecadacdo do
orgdo, conciliando as informagdes contidas no mapa fornecido pelo setor de Arrecadagdo do Orgdo e os extratos bancarios;

XII - efetuar os registros de Divida Ativa Nao Tributaria, conciliando com o Sistema de Divida Ativa do Estado;

XIII - realizar outras atribuigdes e/ou atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo superior hierarquico
e/ou por regimento interno.

Art. 83. Sa@o competéncias da Divisdo de Célculos Contabeis, subordinada a Geréncia de Contabilidade:

I - efetuar calculos de atualizagdo de precatdrios e devolucao de diarias;

IT - elaborar calculos de reajustes/atualizagdo de contratos, convénios, caugdes, leildes e outros;

IIT - analise e emissdo de parecer quanto aos indices contabeis demandados pela Comissdo Permanente de
Licitagdo de Materiais e Servigos - CPLMS ou outra que vier a substitui-la;

IV - gerir a contabilizacdo dos custos desta Autarquia junto a Contabilidade Geral do Estado - COGES ou outra
que vier a substitui-la;

V - elaboracido de calculos judiciais;

VI - elaboracao de calculos de multas contratuais a empresa contratadas;

VII - elaboragdo de calculos de devolugéo de valores de conta vinculada de empresas contratadas;
VIII - elaborar a relagdo dos pagamentos do més denominado TC 17; ¢

IX - realizar outras atribui¢des e/ou atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo superior hierarquico
e/ou por regimento interno.

Subsecio 111
Da Coordenadoria Administrativa

Art. 84. Sdo competéncias da Coordenadoria Administrativa subordinada a Diretoria de Planejamento,
Administragdo e Finangas:

I - coordenar as atividades de administragdo de comunicagdes administrativas, de transporte, de protocolo, de
fiscalizagdo e de servigos gerais;

IT - assistir ao Diretoria de Planejamento, Administragcdo e Financas na execugdo das atividades administrativas
de sua competéncia;

IIT - elaborar Relatérios mensais e anuais das atividades especificas e genéricas das unidades que lhes sdo
diretamente subordinadas;

IV - providenciar e encaminhar a Diretoria de Planejamento, Administracdo e Finangas a proposta das unidades
subordinadas, dentro dos prazos fixados para elaboragdo do Or¢amento Anual e do Plano Plurianual;

V - providenciar a recuperagdo de bens cujas condig¢des de conservacdo ou utilizagio justifique essa operagio;

VI - administrar os servigos gerais de conservacdo e seguranca do edificio-sede e de outros pertencentes ou
alugados ao DETRAN-RO;

VII - providenciar os meios de transportes para utilizacio do DETRAN-RO, de acordo com as normas
estabelecidas pela Diretoria; e

VIII - realizar outras atribuigdes e/ou atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo superior hierarquico
e/ou por regimento interno.

Da Geréncia de Fiscalizacio e Supervisiao de Contratos



Art. 85. Sdo competéncias da Geréncia de Fiscalizacdo e Supervisdo de Contratos, subordinada a Coordenadoria
Administrativa:

I - gerenciar, planejar e orientar as atividades de fiscalizagéio dos contratos de prestagdo de servigos, fornecimento
€ manutencao;

IT - orientar e supervisionar a conduta dos fiscais, quanto aos procedimentos de fiscalizacao;

IIT - zelar para que sejam cumpridas as obrigagdes assumidas pela licitante contratada, com o fim de assegurar a
execugdo do objeto contratado e o respeito as normas vigentes;

IV - solicitar as empresas contratadas e seus prepostos, tempestivamente, todas as providéncias necessarias para o
bom andamento dos contratos;

V - atuar em tempo habil na solu¢do dos problemas que, porventura, venham a ocorrer ao longo da execugao
contratual, desde que nio ultrapassem suas competéncias; e

VI - realizar outras atribui¢des e/ou atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo superior hierarquico
e/ou por regimento interno.

Art. 86. Sao competéncias da Divisdo de Fiscalizacdo de Contratos de Prestacdo de Servigos, subordinada a
Geréncia de Fiscalizagdo e Supervisao de Contratos:

I - apoiar a Geréncia de Fiscalizagdo e Supervisdo de Servicos de Contratos, no controle e execucdo das
atividades de Fiscalizagdo dos contratos de prestagdes de servigos;

I - promover agdes visando o cumprimento das fiscalizagdes dos contratos de prestagdo de servigos, da Geréncia
de Fiscalizac@o e Supervisdo de Servigos de Contratos;

IIT - acompanhar e fiscalizar os contratos de prestagdo de servicos;

IV - avaliar a execucdo do objeto contratado e aferir a qualidade, quantidade, tempo e modo da prestagdo dos
Servigos;

V - apresentar, periodicamente ou quando solicitado, relatério circunstanciado de acompanhamento da execugo
do servico, que devera ser instruido com registros fotograficos e demais documentos probatorios, quando for o caso;

VI - fiscalizar a execucdo dos servigos em estrita observancia ao estabelecido no contrato (especificacdes e
normas técnicas, por exemplo), solicitando a correcdo de eventuais vicios, imperfeicdes, deficiéncias e/ou omissdes que
constatar;

VII - orientar e supervisionar a conduta dos fiscais setoriais, relacionadas aos procedimentos de fiscalizagdo; e

VIII - realizar outras atribuigdes e/ou atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo superior hierarquico
e/ou por regimento interno.

Art. 87. Sdo competéncias da Divisdo de Fiscalizagdo de Contratos de Fornecimento e Manutencao, subordinada
a Geréncia de Fiscalizacdo e Supervisao de Contratos:

I - apoiar a Geréncia de Fiscalizagcdo e Supervisdo de Servigos de Contratos, no controle e execucdo das
atividades de Fiscaliza¢do dos contratos de Fornecimento e Manutengao;

IT - promover agdes visando o cumprimento das fiscaliza¢des dos contratos de Fornecimento ¢ Manuten¢do, da
Geréncia de Fiscalizagdo e Supervisdo de Servigos de Contratos;

III - acompanhar e fiscalizar os contratos de Fornecimento e Manutencgao;

IV - avaliar a execugdo do objeto contratado e aferir a qualidade, quantidade, tempo e modo dos contratos de
Fornecimento e Manutengao;

V - apresentar, periodicamente ou quando solicitado, relatério circunstanciado de acompanhamento da execuggo
do contrato de Fornecimento e Manutengdo, que devera ser instruido com registros fotograficos e demais documentos
probatoérios, quando for o caso;

VI - fiscalizar a execugdo dos contratos de Fornecimento ¢ Manutengdo em estrita observancia ao estabelecido no
contrato (especificagdes e normas técnicas, por exemplo), solicitando a correcdo de eventuais vicios, imperfeigdes, deficiéncias
e/ou omissdes que constatar;



VII - orientar e supervisionar a conduta dos fiscais setoriais, relacionadas aos procedimentos de fiscalizagdo; e

VIII - realizar outras atribuigdes e/ou atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo superior hierarquico
e/ou por regimento interno.

Da Geréncia de Administracio
Art. 88. S0 competéncias da Geréncia de Administragdo, subordinada a Coordenadoria Administrativa:

I - gerenciar as atividades de administracdo de comunica¢des administrativas, de protocolo, de empenhos e
cadastros e de servigos gerais;

II - providenciar a recuperac@o de bens cujas condi¢des de conservagdo ou utilizago justifiquem essa operacgdo;
IIT - realizar e controlar a execugao orcamentaria;

IV - acompanhar os servigos gerais de conservacdo e segurancga, agua e¢ luz do edificio-sede e de outros
pertencentes aos alugados ao DETRAN-RO;

V - gerenciar as atividades de pequenos reparos de carater rotineiro;
VI - elaborar relatorios consolidados, quantitativos e qualitativos da execugao das atividades das Divisoes;

VII - providenciar os alvaras de funcionamento anuais dos prédios da capital e do interior com os auxilios dos
chefes das unidades;

VIII - manter atualizados a situacdo dos imodveis pertencentes a Autarquia, quanto a incidéncia de Impostos e
Taxas; e

IX - realizar outras atribui¢des e/ou atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo superior hierarquico
e/ou por regimento interno.

Art. 89. Sa@o competéncias da Divisdo de Protocolo Geral, subordinada a Geréncia de Administragao:
I - receber, registrar, classificar, distribuir e tramitar documentos;

IT - controlar a chegada e saida dos malotes e efetuar a troca de malotes quando necessario;

III - registrar e protocolar todos os documentos que derem entrada e saida da Autarquia;

IV - encaminhar correspondéncias internas, externas e as Circunscrigdes Regionais de Transito - CIRETRANSs e
Postos Avangados;

V - encaminhar as areas fins todas as correspondéncias ¢ documentos enviados ao DETRAN-RO;

VI - controlar todo o servigo e as despesas decorrentes de contrato celebrado para prestacdo dos servigos de
encaminhamento de correspondéncias;

VII - acompanhar a expedi¢do de mala direta na agéncia dos correios;

VIII - cuidar para que na expedi¢do de correspondéncias, estejam enderegadas de conformidade com as normas
do correio;

IX - relacionar as correspondéncias registradas aviso de recebimento, maos proprias, SEDEX e registradas;
X - elaborar relatorios estatisticos das atividades; e

XI - realizar outras atribui¢des e/ou atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo superior hierarquico
e/ou por regimento interno.

Art. 90. So competéncias da Divisdo de Or¢amento e Cadastros, subordinada a Geréncia de Administragéo:

I - emitir os empenhos de todas as despesas regularmente autorizadas, verificando, no ato de sua emissao, se
houve a respectiva autorizag¢do, bem como a observancia dos requisitos legais;

IT - controlar as despesas fixas do DETRAN-RO, juntamente com o gestor do contrato;

III - fornecer elementos para a elaboragdo da proposta orcamentaria do DETRAN-RO em cada exercicio;



IV - emitir Planilhas de Acompanhamento de saldo; e

V - realizar outras atribui¢des e/ou atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo superior hierarquico
e/ou por regimento interno.

Art. 91. S0 competéncias da Divisdo de Servigos Gerais, subordinada a Geréncia de Administragdo:

I - promover a execug¢do de manutengdo preventiva e corretiva das instalagdes elétricas, hidro sanitarias,
hidraulicas, de esgoto e de prevencao de incéndios e outros;

IT - executar servicos de carga, descarga e transporte interno de bens e utensilios;

III - verificar, diariamente, as condi¢des de higiene e limpeza das edificagdes, dos lavatorios, dos banheiros, ¢ das
copas/cozinhas;

IV - inspecionar e preparar, com antecedéncia, os recintos onde serdo realizadas audiéncias, aulas e outras
reunioes;

V - providenciar os pedidos de lavagem de capas, carpetes, cortinas e tapetes e afins;

VI - organizar e manter em perfeito estado os quadros de aviso, placas de identificacdo e outros meios de
comunicagao visual utilizados na Autarquia;

VII - executar servigos de pequenos reparos em bens moveis, imoveis, inclusive locados;
VIII - elaborar relatorio mensal da Divisdo, encaminhando-o a Geréncia de Administragao;

IX - realizar outras atribui¢des e/ou atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo superior hierarquico
e/ou por regimento interno.

Art. 92. S@o competéncias da Divisdo de Arquivo Geral, subordinada a Geréncia de Administragao:
I - recepcionar os documentos encaminhados para arquivo;

IT - catalogar os documentos recebidos das unidades separando por ano, assunto e setor;

II1 - separar, organizar e guardar os documentos em caixas identificadas;

IV - fazer o descarte de arquivos seguindo as tabelas de temporalidade vigentes; e

V - realizar outras atribui¢des e/ou atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo superior hierarquico
e/ou por regimento interno.

Da Geréncia de Logistica e Transporte
Art. 93. S@o competéncias da Geréncia de Logistica e Transporte:

I - providenciar os meios de transporte para utilizagdio do DETRAN-RO, de acordo com as normas estabelecidas
pela Direc¢do Geral desta Autarquia;

IT - controlar a distribuicao de veiculos do DETRAN-RO, informando, quando necessario, suas caracteristicas e
os locais onde estdo sendo utilizados;

III - providenciar, periodicamente, revisao nos veiculos pertencentes a0 DETRAN-RO;

IV - gerenciar as atividades de abastecimento, manutencdo automotiva dos veiculos e equipamentos do
DETRAN-RO;

V - gerenciar e fiscalizar as escalas de servigo determinadas para os motoristas;
VI - fiscalizar a apresentacdo pessoal dos motoristas e as condi¢des dos veiculos;

VII - providenciar, anualmente, junto as companhias de seguro e aos 6rgios competentes, o Seguro Obrigatorio e
o emplacamento dos veiculos do DETRAN-RO;

VIII - elaborar relatorios consolidados, quantitativos e qualitativos da execu¢ao das atividades da Geréncia;



IX - gerenciar as solicitacdes de veiculo e motorista para viagens, dentro da area de abrangéncia definidos em
regulamento, segundo ordens superiores e atendendo as necessidades dos servicos, de acordo com o cronograma estabelecido;

X - gerenciar o controle de trafego, deslocamento e autorizagdo chapa branca do uso de veiculos, por regional; e

XI - realizar outras atribuicdes e/ou atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo superior hierarquico
e/ou por regimento interno.

Art. 94. Sdo competéncias da Divisdao de Suporte a Frota I a VII, subordinada a Geréncia de Logistica e
Transporte:

I - acompanhar a utilizagdo dos veiculos conforme sua area de abrangéncia, dirigir guinchos, acompanha as
condig¢des de funcionamento, abastecendo-os regularmente e providenciando a sua manutengdo (pneus, direcdo, freios, nivel de
agua e Oleo, bateria, radiador, sistema elétrico, ¢ outros itens de manutengdo) para certificar-se de suas condigdes de
funcionamento;

IT - realizar viagens para outras localidades, dentro da area de abrangéncia definidos em regulamento, segundo
ordens superiores ¢ atendendo as necessidades dos servigos, de acordo com o cronograma estabelecido;

IIT - responsabilizar-se por zelar, guardar, conservacdo e limpeza do veiculo para que seja mantido em condigdes
regulares de funcionamento; e

IV - manter-se disponivel e em regime de sobreaviso, todas as vezes que houver a realizagdo de “blitz” para
utilizagdo dos servicos de guincho ou quando se fizer necessario, presta apoio para veiculos em deslocamento;

V - emitir os deslocamentos, autorizagdo chapa branca, da regional, com relatdrios quantitativo e qualitativo
mensal, conforme estabelecido pela Geréncia de Logistica e Transporte

VI - realizar o controle de trafego de abrangéncia da regional, conforme estabelecido pela Geréncia de Logistica
e Transporte, com relatdrios individuais por veiculo;

VII - acompanhar os servigos que serdo realizados nas oficinas e lava jatos dos veiculos das regionais, solicitando
autorizacao para Geréncia de Logistica e Transporte;

VIII - recolher o veiculo para o patio da CIRETRAN/Posto Avancado quando concluido o servigo, comunicando,
por escrito, a Geréncia de Logistica e Transporte, qualquer defeito, observando e solicitando os reparos necessarios, para
assegurar o seu adequado funcionamento;

IX - realizar outras atribui¢cdes e/ou atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo superior hierarquico
e/ou por regimento interno.

§ 1° A area de abrangéncia das Divisdes de Suporte a Frota fica assim divididas:

I - Divisdo de Suporte a Frota I (Porto Velho) abrangera os municipios de Porto Velho, Guajarda Mirim, Nova
Mamor¢, Itapud do Oeste, Cadeias do Jamari e seus respectivos Distritos;

IT - Divisdo de Suporte a Frota II (Ariquemes) (abrangera os municipios de Ariquemes, Machadinho do Oeste,
Alto Paraiso, Buritis, Campo Novo de Rondénia, Cujubim, Monte Negro, Rio Crespo, Cacaulandia e seus respectivos Distritos;

IIT - Divisdo de Suporte a Frota III (Jaru) abrangerd os municipios de Jaru, Governador Jorge Teixeira,
Theobroma, Vale do Anari, Nova Unido e seus respectivos Distritos;

IV - Divisdo de Suporte a Frota IV (Ji-parand) abrangerd os municipios de Ji-Parana, Alvorado do Oeste,
Castanheiras, Presidente Médici, Ouro Preto do Oeste, Mirante da Serra, Teixeiropolis, Urupa, Vale do Paraiso e seus
respectivos Distritos;

V - Divis@o de Suporte a Frota V (Cacoal) abrangera os municipios de Cacoal, Espigdo do Oeste, Ministro
Andreazza, Pimenta Bueno, Primavera de Rondonia, Sdo Felipe do Oeste e seus respectivos Distritos;

VI - Divisao de Suporte a Frota VI (Rolim de Moura) abrangera os municipios de Rolim de Moura, Alto Alegre
dos Parecis, Alta Floresta do Oeste, Parecis, Nova Brasildndia do Oeste, Novo Horizonte do Oeste, Santa Luzia do Oeste, Sdo
Francisco do Guaporé, Costa Marques, Sao Miguel do Guapor¢, Seringueiras e seus respectivos Distritos; e

VII - Divisdo de Suporte a Frota VII (Vilhena) abrangera os municipios de Vilhena, Cabixi, Cerejeiras,
Chupinguaia, Colorado do Oeste, Corumbiara, Pimenteiras, e seus respectivos Distritos.

§ 2° Dentre os demais requisitos exigiveis pelo DETRAN-RO para ocupantes de Cargo de Direg¢do Superior serad
exigido, ainda, para os cargos de que trata este artigo Habilitagdo valida para Dirigir Veiculo na Categoria “D”.



Art. 95. Sdo competéncias da Divisdo de Abastecimento e Logistica, subordinada a Geréncia de Logistica e
Transporte:

I - operar o Sistema de Abastecimento do DETRAN-RO para controlar as operagdes e gestdo do consumo de
combustivel de forma sistematizada;

I - atender as solicitagdes de combustivel dos setores para auxiliar nas atividades administrativas e acompanhar
as viagens no sistema informatizado;

IIT - cadastrar novos veiculos e equipamentos no Sistema de Abastecimento;
IV - realizar fiscalizagdes em postos de combustiveis credenciados;
V - executar vistorias de viagens; e

VI - realizar outras atribui¢des e/ou atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo superior hierarquico
e/ou por regimento interno.

Art. 96. Sdo competéncias da Divisdo de Manutengdo Automotiva, subordinada a Geréncia de Logistica e
Transporte:

I - analisar os gastos com manutengdo dos veiculos oficiais e equipamentos, por meio de Sistema de Autogestao
para prestagdo de forma continua, gerenciada, controlada e credenciada da rede especializada em manutengdo preventiva e
corretiva;

IT - acompanhar as demandas de gastos com manutenc¢do dos veiculos oficiais e equipamentos;

IIT - monitorar e controlar os gastos de manuten¢do para atender os valores estabelecidos por meio de cotas
contratuais;

IV - acompanhar os servigos que serdo realizados nas oficinas e lava jatos;

V - recolher o veiculo a garagem quando concluido o servico, comunicando, por escrito, qualquer defeito,
observando e solicitando os reparos necessarios, para assegurar o seu adequado funcionamento;

VI - realizar a gestdo dos contratos administrativos de competéncia da Divisao;
VII - cadastrar no Sistema de Auto Gestao dos usuarios e veiculos para utilizacdo dos servigos de manutencgao;
VIII - emitir ordem de servigos para execucdo das manutengdes preventivas e corretivas; e

IX - realizar outras atribui¢des e/ou atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo superior hierarquico
e/ou por regimento interno.

Art. 97. Sao competéncias da Divisdo de Controle de Frota, subordinada a Geréncia de Logistica e Transporte:

I - realizar o controle da frota de veiculos sob a responsabilidade da Geréncia de Logistica e Transporte anotando
quem esta utilizando o veiculo, data, hodometro inicial, final, dentre outras informagdes pertinentes;

I - notificar os motoristas sobre as multas aplicadas e identificar o condutor infrator perante os Orgdos
competentes;

IIT - responder pela garagem oficial da Autarquia;

IV - responsabilizar-se por zelar, guardar, conservagdo e limpeza do veiculo para que seja mantido em condigdes
regulares de funcionamento;

V - solicitar a abertura de processo para aquisi¢des de veiculos;
VI - realizar o controle de bens patrimoniais da Geréncia de Logistica e Transporte;

VII - informar a Divisdo de Controle Patrimonial da movimentagdo de bens visando regularizagdo perante o
sistema de patrimonio;

VIII - elaborar relatorios de atividades desempenhadas de competéncia da Divisdo; e



IX - realizar outras atribui¢des e/ou atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo superior hierarquico
e/ou por regimento interno.

Subsecao IV
Da Coordenadoria de Contratos

Art. 98. Sdo competéncias da Coordenadoria de Contratos, subordinada a Diretoria de Planejamento,
Administragdo e Finangas:

I - coordenar todas as atividades exercidas por sua Geréncia e Divisoes;

II - regulamentar a prestacdo de servigos continuos e convénios em geral;

III - supervisionar e gerir, permanentemente, a execugdo de contratos administrativos e convénios em geral;

IV - zelar para que sejam cumpridas as obrigacdes assumidas pela licitante contratada, bem como sejam mantidas
todas as condigoes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitagdo dos contratos sob sua gestdo junto as Divisdes de

Execuc¢ao de Contratos;

V - negociar prazos quando solicitar esclarecimentos ou orientacdes necessarias para tomada de providéncias sob
sua competéncia e de sua Geréncia e Divisdes subordinadas;

VI - informar a Diretoria de Planejamento Administrativa e Financeira sobre os casos de inexecucdo contratual
relatados por suas unidades diretamente subordinadas por meio de relatorio circunstanciado; e

VII - realizar outras atribui¢des e/ou atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo superior hierarquico
e/ou por regimento interno.

Da Geréncia de Gestao e Execucido Contratual e Convénios em Geral

Art. 99. Sdo competéncias da Geréncia de Gestdo e Execucdo Contratual e Convénios em Geral, subordinada a
Coordenadoria de Contratos:

I - acompanhar e gerir a execugdo do objeto dos contratos administrativos, de bens e servicos, detalhando por
meio de relatorio mensal, por meio de suas Divisdes subordinadas, o detalhamento das atividades executadas pelas contratadas;

IT - assistir a Coordenadoria na elaboragéo e revisdo de normas, manuais e procedimentos de trabalhos inerentes
as atribui¢des da pasta;

IIT - adotar providéncias, proprias de gestdo contratual e formalizacdo de convénios, devendo ser auxiliado por
terceiros em area técnica quando for o caso, para informar situa¢des extraordinarios e de inexecucdo contratual a autoridade
superior;

IV - acompanhar e adotar providéncias quanto as prorrogacdes dos contratos e convénios, antes do término de
sua vigéncia, e nos casos de necessidade de nova licitacdo informar ao setor interessado para abertura de nova contratagdo, em

tempo habil;

V - acompanhar e adotar providéncias quanto as repactuacdes dos contratos junto as Divisdes subordinadas
quando for o caso;

VI - acompanhar junto a suas Divisdes subordinadas o envio de faturas, notas fiscais e medi¢des ao setor
competente para pagamento;

VII - instruir os gestores nomeados em outras pastas nos procedimentos de gestdo contratual e convénios;

VIII - acompanhar a atualizagdo periddica do Portal de transparéncia junto as Divisdes de Contratos com as
informagdes dos contratos firmados com esta Autarquia;

IX - fornecer a Coordenadoria de Contratos informagdes acerca dos contratos geridos na Divisdo por meio de
relatorios atualizados mensalmente; e

X - realizar outras atribui¢des e/ou atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo superior hierarquico
e/ou por regimento interno.

Art. 100. Sao competéncias da Divisdo de Convénios, subordinada a Geréncia de Gestdo e Execucdo Contratual
e Convénios em Geral:



I - auxiliar na celebrag@o de convénios, acordos de cooperagdo e protocolos de intengdes com 6rgaos publicos ou
privados para atender as necessidades do DETRAN-RO na sua area de competéncia;

II - monitorar, fiscalizar e inspecionar os convénios firmados entre este DETRAN-RO e as entidades publicas ou
privadas, examinando a prestacdo de contas e emitindo parecer;

IIT - providenciar as prorrogagdes de prazos, observando as previsoes legais;

IV - realizar a publicacdo dos convénios firmados com esta Autarquia junto ao portal da transparéncia mantendo
o atualizado;

V - informar a Geréncia de Gestdo e Execugdo Contratual e Convénios em Geral, sobre os casos de inexecugao
do convénio, relatados pelo gestor por meio de relatorio circunstanciado; e

VI - realizar outras atribui¢des e/ou atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo superior hierarquico
e/ou por regimento interno.

Art. 101. S3o competéncias da Divisdo de Contratos de Prestagao de Servico, subordinada a Geréncia de Gestdo
e Execugao Contratual ¢ Convénios em Geral:

I - realizar a Gestdo dos Contratos de Prestagdo de Servigos com méo de obra terceirizada;
II - coordenar a equipe nas atividades executadas na Divisdo de Contratos de prestacdo de servigo;

IIT - acompanhar a vigéncia dos Contratos sob sua gestdo, bem como a fiscalizagdo realizada pelos gestores na
sua fiel execucao e propor, se necessario, medidas saneadoras ao cumprimento dos mesmos;

IV - orientar as condutas dos gestores relacionadas aos procedimentos e a gestdo contratual, para que os servigos
sejam realizados e executados em conformidade com as obrigagdes das partes estabelecidas no termo contratual;

V - manter atualizados informacdes e registros dos contratos sob sua Gestdo, bem como manter atualizada a
listagem dos gestores e/ou fiscais e/ou membros de comissdo de acompanhamento e fiscalizagdo de contratos;

VI - acompanhar e cobrar providéncias junto aos setores responsaveis pela fiscalizagdo dos contratos sob sua
gestdo, quanto a fiel execug@o dos servigos contratados;

VII - auxiliar a Geréncia de Gestdo e Execugdo Contratual e Convénios em Geral nas questdes relativas aos
contratos e convénios sob sua gestio;

VIII - desenvolver atividades de gestdo contratual, na auséncia de designagdo nominal de servidor, detalhando,
por meio de relatdrio(s) as atividades executadas pelas contratadas, contendo as documentagdes necessarias para comprovar a

prestagdo de servigo, para a liquidagdo e pagamento da despesa;

IX - instruir os processos com documentagdo necessaria a renovagao de prazo, repactuagdo entre outras
alteragdes contratuais, auxiliando a Geréncia na elaboragdo das respectivas justificativas;

X - fornecer a Geréncia de Gestdo ¢ Execucdo Contratual ¢ Convénios em Geral informagdes acerca dos
contratos geridos na Divisdo por meio de relatorios atualizados mensalmente;

XI - realizar a publicacdo dos contratos firmados com esta Autarquia junto ao portal da transparéncia mantendo
atualizado; e

XII - realizar outras atribui¢des e/ou atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo superior hierarquico
e/ou por regimento interno.

Art. 102. Sdo competéncias da Divisdo de Contratos de Locag@o de Imoveis, subordinada a Geréncia de Gestao e
Execugdo Contratual e Convénios em Geral:

I - chefiar a equipe nas atividades executadas na Divisdo de Contratos de Loca¢do de Imoveis;

II - realizar a Gestdo dos Contratos de Locagdo de Imdveis e/ou designar dentre os colaboradores da equipe;

IIT - acompanhar e fiscalizar a execugdo dos contratos de locagdo de acordo com as informagdes obtidas pelos
respectivos Chefes das CIRETRANSs, Postos Avangados e demais unidades instaladas em imoveis locados de cada localidade

por meio de relatorio de fiscalizagdo de contrato;

IV - orientar as condutas dos Gestores relacionadas aos procedimentos e a gestdo contratual de locagdo de
imoveis;
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V - realizar a instrucdo processual dos termos aditivos dos contratos de locagdo de imoéveis, auxiliando a
Geréncia na claboragao das respectivas justificativas;

VI - acompanhar os procedimentos quanto a liquidagdo e pagamentos dos contratos de locagdo de imoveis;

VII - adotar providéncias junto aos setores competentes quanto aos problemas apontados no relatorio de
execugdo de contratos e relatorio de gestdo;

VIII - adotar providéncias quando necessarias junto ao Locador;

IX - manter atualizados informagdes e registros dos contratos de locagdo, bem como manter atualizada a listagem
dos gestores e/ou fiscais e/ou membros de comissdo de acompanhamento e fiscalizacdo de contratos;

X - fornecer a Geréncia de Gestdo e Execugdo Contratual e Convénios em Geral informagdes acerca dos
contratos geridos na Divisdo por meio de relatorios atualizados mensalmente;

X1 - realizar a publicag@o dos contratos firmados com esta Autarquia junto ao portal da transparéncia mantendo
atualizado; e

XII - realizar outras atribui¢des e/ou atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo superior hierarquico
e/ou por regimento interno.

Art. 103. S&o competéncias da Divisdo de Contratos de Fornecimento e Manutencdo, subordinada a Geréncia de
Gestdo e Execu¢do Contratual e Convénios em Geral:

I - realizar a Gestdo dos Contratos de Prestagdo de Servigos de Fornecimento e Manutengdo sem emprego de mao
de obra terceirizada e/ou Designar Servidor para Gestao dentre a equipe do Setor;

II - acompanhar a vigéncia dos Contratos sob sua gestio, bem como a fiscalizagdo realizada pelos gestores na sua
fiel execugdo e propor, se necessario, medidas saneadoras ao cumprimento dos mesmos;

IIT - orientar as condutas dos gestores relacionadas aos procedimentos e a gestdo contratual, para que os servigos
sejam realizados e executados em conformidade com as obrigagdes das partes estabelecidas no termo contratual;

IV - manter atualizados informagdes e registros dos contratos sob sua Gestdo, bem como manter atualizada a
listagem dos gestores e/ou fiscais e/ou membros de comissdo de acompanhamento e fiscalizagdo de contratos;

V - acompanhar e cobrar providéncias junto aos setores responsaveis pela fiscalizagcdo dos contratos sob sua
gestdo, quanto a fiel execugdo dos servigos contratados;

VI - auxiliar a Geréncia de Gestdo e Execucdo Contratual e Convénios em Geral nas questdes relativas aos
contratos sob sua gestdo;

VII - auxiliar a Geréncia de Gestdo e Execugdo Contratual ¢ Convénios em Geral na supervisdo do Gestor/Fiscal
do contrato no acompanhamento e fiscalizagdo da execugdo do objeto dos contratos administrativos;

VIII - desenvolver atividades de gestdo contratual, na auséncia de designagdo nominal de servidor, detalhando,
por meio de relatorio(s) as atividades executadas pelas contratadas, contendo as documentagdes necessarias para comprovar a
prestagdo de servico, para a liquidagdo e pagamento da despesa;

IX - instruir os processos com documentagdo necessaria a renovacao de prazo, repactuagdo entre outras
alteragdes contratuais, auxiliando a Geréncia na elaborago das respectivas justificativas;

X - fornecer a Geréncia de Gestdo e Execu¢do Contratual e Convénios em Gral informagdes acerca dos contratos
geridos na Divisdo por meio de relatdrios atualizados mensalmente;

XI - realizar a publicacdo dos contratos firmados com esta Autarquia junto ao portal da transparéncia mantendo
atualizado, e

XII - realizar outras atribui¢des e/ou atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo superior hierarquico
e/ou por regimento interno.

Art. 104. Sdo competéncias da Divisdo de Inexecugdo Contratual, subordinada a Geréncia de Gestdo e Execugio
Contratual Convénios em Geral:

I - emitir Parecer Técnico com Relatorio circunstanciado para abertura de processos sancionatorio punitivo nas
contratacdes realizadas pelo DETRAN-RO em que apresentar indicios de inexecugo contratual;



IT - acompanhar os procedimentos de apuracdo de inexecugdo contratual nas unidades pertinentes;
IIT - providenciar as publicagdes dos atos de acordo com a legislagdo vigente; e

IV - realizar outras atribui¢des e/ou atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo superior hierarquico
e/ou por regimento interno.

Do Nucleo de Aquisicoes e Contratagdes

Art. 105. Sao competéncias do Nucleo de Aquisi¢des e Contratagdes, subordinado & Diretoria de Planejamento,
Administragdo e Finangas:

I - gerir os procedimentos administrativos de contratagdo de servigos, obras e aquisigoes;

IT - promover e acompanhar, junto aos setores interessados, as aquisicdes de materiais e as contratagdes de
servigos ¢ obras;

III - subsidiar as atividades laborais desenvolvidas pela Comissdo Permanente de Licitagdo de Materiais e
Servigos;

IV - elaborar termo de referéncia, projeto basico e demais pecas necessarias a aquisicdo de bens e servigos,
devendo as especificagdes técnicas serem realizadas em conjunto com a unidade solicitante, a qual deve contribuir sempre que
necessario e solicitado com a elaboracdo dos referidos instrumentos licitatorios;

V - desenvolver estudos objetivando a aquisi¢ao programada de bens e servigos de uso frequente;

VI - informar imediatamente, em carater de urgéncia, a Diretoria de Planejamento, Administra¢éo e Finangas, no
caso de constatacao de ilegalidade ou ilegitimidade dos atos de gestdo, afetos a sua area de atuagdo; ¢

VII - realizar outras atribui¢des e/ou atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo superior hierarquico
e/ou por regimento interno

Art. 106. Sdo competéncias da Divisdo de Planejamento e Estudo Técnico Preliminar, subordinada ao Nucleo de
Aquisi¢des e Contratacdes:

I - planejar e promover pesquisa de viabilidade técnica na Contratagdo de Servigos, obras e/ou Aquisi¢gdes, bem
como o tratamento e seu impacto na Administragdo Publica;

I - elaborar, em conjunto com o setor requisitante, Estudo Técnico Preliminar - ETP, para subsidiar o Termo de
Referéncia e/ou Projeto Basico; e

IIT - realizar outras atribui¢des e/ou atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo superior hierarquico
e/ou por regimento interno.

Art. 107. Sdo competéncias da Divisdo de Aquisicdo de Bens, Materiais e Servicos, subordinada ao Nucleo de
Aquisigdes e Contratacdes:

I - elaborar Termo de Referéncia e/ou Projeto Basico, mediante determinacdo do Nucleo de Aquisi¢des e
Contratagdes;

IT - executar agdes de controle e acompanhamento de processos de aquisicdo de bens e servigos sob sua
competéncia;

IIT - prestar apoio @ Comissdo Permanente de Licitagcdo - CPLMS;

IV - elaborar relatorios e estudos referentes as atividades de sua competéncia subsidiando o Nucleo de Aquisi¢des
e Contratagdes na tomada de decisdo; e

V - realizar outras atribui¢des e/ou atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo superior hierarquico
e/ou por regimento interno

Art. 108. Sdo competéncias da Divisdo de Gerenciamento de Atas de Registro de Pregos, subordinada ao Nucleo
de Aquisi¢oes e Contratagdes:

I - consolidar as informagdes a estimativa individual e total de consumo, promovendo a adequagdo dos
respectivos termos de referéncia ou projetos bésicos encaminhados para atender aos requisitos de padronizagdo e
racionalizagdo;



IT - confirmar junto as unidades interessadas/participantes a sua concorddncia com o objeto a ser licitado,
inclusive quanto aos quantitativos e Termo de referéncia ou Projeto basico;

III - realizar o procedimento de langamento da Ata no sistema SIRP (Sistema de Registro de Precos), bem como
os atos dele decorrentes, tais como a assinatura e publicagdo do extrato da Ata de Registro de Pregos - ARP e o encaminhamento
de sua copia aos o0rgaos participantes;

IV - gerenciar as ARP, providenciando a indicacdo aos participantes, sempre que solicitado, dos fornecedores,
respeitando a ordem de classificacdo e os quantitativos de contratacdo definidos pelos participantes, bem como providenciar
ordem de fornecimento quando houver solicitagao de baixa dos quantitativos de acordo com o Termo de Referéncia ou Projeto
Basico, promover o estorno de item da Ata nos quantitativos conforme justificativa apresentada;

V - informar aos participantes das alteragdes promovidas na ARP, bem como conduzir os procedimentos relativos
a eventuais renegociacdes dos precos registrados, e, quando necessario, lavrar os termos aditivos a ARP para refletir os novos
pregos, divulgando aos 6rgdos participantes;

VI - promover consultas prévias junto a Superintendéncia Estadual de Licitagdes de Rondénia SUPEL-RO,
quando houver intengdo do DETRAN-RO em aderir por carona ARPs de sua geréncia, indicando os beneficiarios, quantitativos
disponiveis e os precos praticados; e

VII - realizar outras atribui¢des e/ou atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo superior hierarquico
e/ou por regimento interno

Secao 11
Da Diretoria de Gestao de Pessoas

Art. 109. Sao competéncias da Diretoria de Gestao de Pessoas, vinculada e subordinada a Diregao Geral:

I - assistir a Diregdo Geral do DETRAN-RO na elaboragéo e revisdo de normas referentes a Administragdo de
Recursos Humanos;

IT - orientar, tecnicamente, os setores da Autarquia na execugdo das atividades administrativas de Recursos
Humanos;

IIT - dirigir, coordenar e supervisionar o exercicio das atividades especificas e genéricas das unidades que lhes
sdo diretamente subordinadas;

IV - planejar, coordenar e controlar as atividades relacionadas a gestdo de pessoas da Autarquia e zelar pelo
cumprimento das diretrizes e programas da politica de pessoal;

V - acompanhar o dimensionamento do trabalho e distribuicdo de servidores por setor/localidade;

VI - dirigir, coordenar e supervisionar programas/cursos de treinamento ¢ desenvolvimento de pessoas ¢ agdes
para melhorar o clima organizacional;

VII - monitorar o alcance das metas, acompanhando os relatorios que auxiliam na tomada de decisdo; e

VIII - realizar outras atribui¢des e/ou atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo superior hierarquico
e/ou por regimento interno.

Subsecao I
Da Coordenadoria de Recursos Humanos

Art. 110. Sdo competéncias da Coordenadoria de Recursos Humanos, unidade de assessoramento, subordinada a
Diretoria de Gestao de Pessoas:

I - assessorar e instrumentalizar a Diretoria para estudos, mediante critérios racionais e objetivos;

II - proporcionar aos demais orgdos do DETRAN-RO oportunidades para aperfeigoar conhecimentos e
desenvolvimento de habilidades profissionais de seus componentes;

IIT - assessorar a Diretoria na formulagdo das politicas de Recursos Humanos, mediante critérios racionais e
objetivos;

IV - coordenar os processos de admissdo e desligamento de servidores do DETRAN-RO, em conjunto com a
Diretoria de Gestao de Pessoas o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios - PCCS;



V - orientar e avaliar a execucdo das atividades de controle e manutengdo de pessoal do DETRAN-RO, despesas
de pessoal;

VI - coordenas as atividades pertinentes ao processamento de direitos e vantagens concedidas, bem como dos
direitos exigidos pela Legislacdo de Pessoal;

VII - elaborar relatérios, estatisticas e estudos referentes as atividades da Coordenadoria; e

VIII - realizar outras atribuigdes e/ou atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo superior hierarquico
e/ou por regimento interno.

Da Geréncia de Pessoal
Art. 111. Sao competéncias da Geréncia de Pessoal, subordinada a Coordenadoria de Recursos Humanos:
I - gerenciar o cadastramento e manutencio dos dados e registros funcionais dos servidores do DETRAN-RO;

IT - dirigir e acompanhar os controles relativos aos registros de cargos comissionados e cargos efetivos
integrantes da tabela de pessoal do DETRAN-RO;

IIT - comandar a emissdo de todos os atos de pessoal e direitos dos servidores publicos do Estado de Rondonia;
IV - administrar o processamento das rotinas dos servidores da Autarquia;
V - elaborar relatérios, estatisticas e estudos referentes as atividades da Geréncia; e

VI - realizar outras atribui¢des e/ou atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo superior hierarquico
e/ou por regimento interno.

Art. 112. Sdo competéncias da Divisdo de Direitos e Vantagens do Servidor, subordinada a Geréncia de Pessoal:
I - avaliar os critérios e realizar a instrugdo processual dos requerimentos relativos a direitos do servidor;

IT - realizar consultas juridicas acerca dos direitos dos servidores da Autarquia e dar ampla divulgacdo dos
resultados das consultas;

III - analisar e emitir informagdes sobre pedidos de revisdo ou recursos, contra decisdes decorrentes de atos
administrativos em processos administrativos de direito do servidor;

IV - preparar as informagdes dos registros funcionais no Sistema de Gestdo Integrada do Governo do Estado de
Rondo6nia;

V - apresentar informagdes, relatorios acerca das informagdes dos processos de direito do servidor;
VI - preparar as informagdes e realizar o controle do envio dos processos para a folha de pagamento; e

VII - realizar outras atribui¢des e/ou atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo superior hierarquico
e/ou por regimento interno.

Art. 113. S0 competéncias da Divisdo de Desenvolvimento e Capacitagdo de Estagiarios, subordinada a
Geréncia de Pessoal:

I - conduzir e orientar a elaboragdo do levantamento de necessidades de capacitacdo e treinamento dos
estagiarios;

II - orientar e organizar o fornecimento de subsidios e apoio para realizagdo dos eventos de capacitagdo e
treinamento;

IIT - preparar a ambienta¢do na unidade de lotacdo, dos estagidrios recém-contratados;
IV - preparar e acompanhar o processo de pagamentos dos estagiarios;
V - elaborar relatérios, estatisticas e estudos referentes as atividades da Divisao; ¢

VI - realizar outras atribui¢cdes e/ou atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo superior hierarquico
e/ou por regimento interno.

Da Geréncia de Folha de Pagamento



Art. 114. Sdo competéncias da Geréncia de Folha de Pagamento, subordinada a Coordenadoria de Recursos
Humanos:

I - gerir o cronograma de Processamento de dados de folha de pagamento do Estado de Rondénia, publicado a
cada exercicio no Diario Oficial do Estado de Rondonia, divulgado pela Superintendéncia Estadual de Gestdo de Pessoas-
SEGEP-RO, acerca dos prazos de lancamentos;

II - controlar os langamentos de acertos financeiros relativos a exoneragdes ¢ demissdes dos servidores;

IIT - conduzir o acompanhamento do processamento da folha de pagamento;

IV - identificar as falhas ou inconsisténcias no sistema de processamento, efetuando as devidas corregdes;

V - comandar a inclusio/cadastrar os servidores admitidos no sistema de folha de pagamento; e

VI - realizar outras atribui¢des e/ou atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo superior hierarquico
e/ou por regimento interno.

Art. 115. Funcionardo 02 (duas) Divisdes, sendo elas a Divisdo de folha de pagamento da capital e Divisdo de
Folha de Pagamento do interior, subordinadas a Geréncia de Folha de Pagamento, que competem:

I - comandar a incluséio/cadastrar os servidores admitidos no sistema de folha de pagamento;

II - gerir os langamentos dos acertos financeiros relativos a exoneragdes dos servidores no sistema de folha de
pagamento;

IIT - acompanhar e controlar dos registros cadastrais e financeiros referentes ao sistema de folha de pagamento e
identificacdo as falhas ou inconsisténcias no sistema, efetuando as devidas corregoes;

IV - incorporar os acertos financeiros dos processos e executa-los com fundamento nos pareceres individuais ou
referenciais;

V - cumprir as determinagdes judiciais;

VI - preparar as notificagdes aos servidores ativos e inativos e/ou devolvidos, com saldo negativo, para
ressarcimento dos recursos administrativamente, e

VII - realizar outras atribui¢des e/ou atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo superior hierarquico
e/ou por regimento interno.

Da Geréncia de Analise Funcional

Art. 116. Sdo competéncias da Geréncia de Analise Funcional, subordinada a Coordenadoria de Recursos
Humanos:

I - comandar a execucdo dos acertos financeiros relativos a exoneragoes e demissdes dos servidores;
11 - elaborar relatorios mensais consoante as alteracdes e métodos de calculos de despesas funcionais;
III - analisar ¢ manter atualizado os custos mensais das despesas funcionais;

IV - conduzir, acompanhar e corrigir a elaboragdo os calculos administrativos e judiciais, quando couber,
correspondentes a direitos do servidor e/ou despesa com pessoal;

V - gerenciar a elaboragdo de calculos, visando a notificar dos servidores ativos e inativos e/ou devolvidos, com
saldo negativo, em cumprimento das medidas necessarias ao ressarcimento dos recursos administrativamente; e

VI - realizar outras atribui¢des e/ou atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo superior hierarquico
e/ou por regimento interno.

Art. 117. S@o competéncias da Divisdo de Calculos Funcionais, subordinada a Geréncia de Analise Funcional:
I - elaborar e acompanhar os processos dos calculos dos beneficios;
IT - acompanhar a liberagao dos processos de pagamentos;

II1 - controlar o efetivo pagamento de despesas com pessoal,



IV - controlar a execugdo ou impugnagdo de calculos, quando determinado pela Coordenadoria de Recursos
Humanos;

V - controlar e analisar as rotinas necessarias a execucdo or¢amentaria e financeira deste departamento;
VI - elaborar calculos administrativos e judiciais, concernentes a despesa com pessoal e/ou direito do servidor; e

VII - realizar outras atribuicdes e/ou atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo superior hierarquico
e/ou por regimento interno.

Art. 118. Sao competéncias da Divisao de Avaliagdo e Progressdo Funcional, subordinada a Geréncia de Andlise
Funcional:

I - executar os trabalhos relativos as progressdes e supervisionar o processo de avaliagdo do desempenho dos
servidores do DETRAN-RO;

IT - promover o processamento das progressdes funcionais e a movimentagdo de classes e referéncias dos
servidores;

IIT - conferir os certificados dos cursos de capacitacdo apresentados, verificando se estdo de acordo com a
progressao;

IV - analisar os fatores e critérios necessarios para fins de concessdo da progressdo funcional dos servidores do
DETRAN-RO;

V - promover a avaliagdo de todos os servidores da Autarquia pelos seus respectivos chefes avaliadores; e

VI - realizar outras atribui¢des e/ou atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo superior hierarquico
e/ou por regimento interno.

Subsecao 11
Da Coordenadoria de Capacitacio e Qualificacdo de Pessoal

Art. 119. Sdo competéncias da Coordenadoria de Capacitacdo e Qualificacdo de Pessoal, unidade de
assessoramento, subordinada a Diretoria de Gestdo de Pessoas:

I - propiciar o aperfeigoamento e treinamento aos servidores do DETRAN-RO, reduzindo custos mediante o
aproveitamento de méao-de-obra interna;

I - desenvolver meios, visando uniformizar as atividades desenvolvidas pelo DETRAN-RO;
IIT - supervisionar o fluxo de processos, estabelecendo metas de melhoria e aperfeigoamento, acompanhamento e
avaliag@o dos resultados de forma continua, normatizando os diversos estagios de desenvolvimento atingidos pelos processos ¢

a integracao dos diversos processos aos sistemas de veiculo, de habilitagdo e administrativo/financeiro;

IV - implantar, instrumentalizar, acompanhar e avaliar as atividades do Escritério da Qualidade - Gestor do
Programa de Qualidade do DETRAN-RO, visando a implementagdo do Programa da Qualidade no Servigo Publico - PQSP;

V - desenvolver Sistema de Gerenciamento das Informagdes, definindo indicadores de desempenho para medir o
indice de satisfagdo dos usuarios internos e externos; e

VI - realizar outras atribui¢des e/ou atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo superior hierarquico
e/ou por regimento interno.

Art. 120. Sido atribuigdes dos Assessores de Relacionamento Interpessoal, subordinados a Coordenadoria de
Capacitacdo e Qualificagdo de Pessoal:

I - auxiliar o superior imediato no exercicio de suas fungdes e na coordenagdo das atividades a serem implantadas
no Programa da Qualidade no Servi¢o Publico, e Projetos de Treinamento, Capacitagdo e Qualificacdo dos Servidores do
DETRAN-RO;

IT - assegurar a continuidade das atividades, quando da auséncia ou impedimento do titular;

IIT - prestar assessoramento técnico, segundo as necessidades da unidade, sob forma de estudos, pesquisas,
levantamentos, avaliacdo e pareceres, dentre outras;



IV - controlar a legitimidade de atos administrativos e a elaboracdo de expediente, e outros documentos de
interesse da unidade;

V - elaborar relatdrios, exposi¢des de motivos e justificativas, conjuntamente com os técnicos da unidade; e

VI - realizar outras atribui¢des e/ou atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo superior hierarquico
e/ou por regimento interno.

Paragrafo unico. Os cargos de Assessores de Relacionamento Interpessoal deverfo ser obrigatoriamente
ocupados um deles por Psicologo e o outro por Assistente Social com registro no o6rgao de classe competente se existente.

Da Geréncia de Desenvolvimento de Carreiras

Art. 121. Sdo competéncias da Geréncia de Desenvolvimento de Carreiras, subordinada a Coordenadoria de
Capacitacao e Qualificacdo de Pessoal:

I - gerir o conjunto de estratégias que visa o desenvolvimento e a ascensdo profissional das carreiras previstos no
Plano de Carreira, Cargos e Salarios da Autarquia;

II - promover cursos;
IIT - zelar pelo desenvolvimento de carreira e do crescimento profissional; e

IV - realizar outras atribui¢des e/ou atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo superior hierarquico
e/ou por regimento interno.

Art. 122. S&o competéncias da Divisdo de Qualificagdo Pessoal, subordinada a Geréncia de Desenvolvimento de

Carreiras:
I - assegurar os investimentos em cursos ¢ treinamentos de comunicagdo profissional;
IT - organizar a execugdo de treinamentos de qualificacdo pessoal de lideranca;
II1 - promover, elaborar e implementar projetos de gerenciamento do tempo e projetos de inteligéncia emocional;
IV - promover projetos de incentivo a criatividade do profissional;
V - elaborar, instruir e executar projetos de implementacdo de qualifica¢Ges especificas e técnicas de qualificagdo
pessoal; e

VI - realizar outras atribuicdes e/ou atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo superior hierarquico
e/ou por regimento interno.

Art. 123. Sao competéncias da Divisdo de Relacionamento Profissional e Interpessoal, subordinada a Geréncia
de Desenvolvimento de Carreiras:

I - organizar as atividades de prestacdo de informagdes sobre os servigos dos Sistemas de veiculo, de habilitagdo
e demais procedimentos prestados pelo DETRAN-RO;

IT - organizar e integrar-se com as Diretorias visando a uniformizag@o dos procedimentos dos sistemas de veiculo
e de habilitagdo, promovendo solugdes integradas, na busca da qualidade na prestacdo aos servigos ofertados pelo DETRAN-
RO;

IIT - desenvolver Programa de Treinamento em conjunto com a Geréncia da Treinamento para os servidores do
DETRAN-RO, envolvidos no atendimento ao publico;

IV - elaborar relatorio mensal, semestral e anual das atividades desenvolvidas com estatistica de atendimentos e
de indicadores de satisfacdo dos usuarios; ¢

V - realizar outras atribui¢des e/ou atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo superior hierarquico
e/ou por regimento interno.

Da Geréncia de Treinamento

Art. 124. Sdo atribuicdes da Geréncia de Treinamento, subordinada a Coordenadoria de Capacitagdo e
Qualificagdo de Pessoal:



I - gerir a instrugdo de processos, promover, elaborar e implementar treinamentos das atividades fins da
Autarquia;

IT - elaborar e implementar cursos e treinamentos de legislagdo de pessoal e legislagdo;

IIT - administrar as atividades de Relacionamento ao Publico, na elaboragdo e execugdo de Pesquisa de Satisfag@o
aos Clientes Externos e Internos;

I'V- realizar o controle de Reclamagdes e Sugestdes dos clientes atendidos pela Unidade Movel;
V - acompanhar a execucao das campanhas institucionais;

VI - gerir a elaboracdo de projetos da qualidade e colaborar no desenvolvimento do Programa de Qualidade de
Vida do DETRAN-RO;

VII - gerir a capacitagdo de pessoal, os treinamentos e, assistir a chefia na realizagdo de eventos;
VIII - promover agdes de desenvolvimento de pessoas; e

IX - realizar outras atribui¢des e/ou atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo superior hierarquico
e/ou por regimento interno.

Art. 125. Sao competéncias da Divisdo de Capacitagdo, subordinada a Geréncia de Treinamento:

I - promover e implementar treinamentos de servigos dos Sistemas de veiculo, habilitagdo, vistorias veiculares e
de seguranca de trabalho;

IT - promover e implementar treinamentos de conhecimento das legislacdes previstas no Codigo de Transito
Brasileiro;

III - promover e implementar treinamentos de atendimento no servigo publico;

IV - desenvolver padrdes de procedimentos para os servigos de atendimento aos usuarios do sistema DETRAN-
RO, no ambito interno e externo, com postos fixos e moveis;

V - integrar as Diretorias visando a uniformizagao dos procedimentos dos sistemas de veiculo e de habilitagdo;

VI - planejar, organizar e realizar os eventos sociais, culturais e politicos da entidade, bem como os de carater
promocional que divulguem as atividades do DETRAN-RO; e

VII - realizar outras atribui¢des e/ou atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo superior hierarquico
e/ou por regimento interno.

Art. 126. Sao competéncias da Divisdo de Planejamento Profissional, subordinada a Geréncia de Treinamento:
I - elaborar projetos de conhecimentos na area vistorias veiculares, habilitagdo, veiculos;

IT - elaborar projetos que preservem a vida profissional e a vida pessoal e alinhando com os interesses da
organizagdo de forma sustentavel;

III - elaborar projetos relacionados aos servigos ofertados pelo DETRAN-RO;
IV - chefiar a criacdo de Indicadores de desempenho do 6rgéo;

V - planejar, organizar e realizar os eventos sociais, culturais e politicos da entidade, bem como os de carater
promocional que divulguem as atividades do DETRAN-RO; e

VI - realizar outras atribuicdes e/ou atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo superior hierarquico
e/ou por regimento interno.

Secao II1
Diretoria de Engenharia Civil e Patriménio

Art. 127. Sao competéncias da Diretoria de Engenharia Civil e Patrimonio, subordinada a Dire¢ao Geral:

I - planejar, dirigir e controlar as atividades da administragdo de patrimonio moével e imdvel, as obras de
construgdo e reforma, bem como a manutengio predial do DETRAN-RO;



I - orientar tecnicamente as unidades do DETRAN-RO na execugdo das atividades relacionadas ao patriménio,
consumo, obras de construg@o e reforma, bem como a manutengéo predial do DETRAN-RO;

III - manter controle e registro dos bens patrimoniais da autarquia; e

IV - realizar outras atribui¢des e/ou atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo superior hierarquico
e/ou por regimento interno.

Subsecao I
Da Coordenadoria de Engenharia Civil

Art. 128. Sao competéncias da Coordenadoria de Engenharia Civil, subordinada a Diretoria de Engenharia Civil
e Patrimonio:

I - planejar, coordenar e executar as atividades de arquitetura e de engenharia predial do DETRAN-RO;

IT - implementar, coordenar e acompanhar as atividades de construgdes e reformas dos imoveis, instalagdes
elétricas, telefonicas, logicas, hidraulicas, prevengdo e combate a incéndio e panico, sanitarias e outras;

IIT - estabelecer as condigdes técnicas referentes a execugdo de obras e servigos de engenharia em sua fase de
projeto e gerenciar sua execucao;

IV - realizar e fiscalizar a execugdo de projeto basico para obras, reformas e servigos de engenharia;

V - avaliar e coordenar a elaboragdo de estudos, projetos, or¢camentos, levantamentos, vistorias, avaliagdes,
pericias para a construcao, reformas, adequagdes nos imoveis proprios ou locados; e

VI - realizar outras atribui¢des e/ou atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo superior hierarquico
e/ou por regimento interno.

Paragrafo tinico. O cargo de Coordenador de Engenharia Civil devera ser obrigatoriamente ocupado por
Engenharia Civil ou Arquiteto com registro no 6rgao de classe competente.

Da Geréncia Administrativa de Projetos, Execucao e Fiscalizacao de Obras

Art. 129. Sao competéncias da Geréncia Administrativa de Projetos, Execucao e Fiscalizagdo de Obras, unidade
subordinada a Coordenadoria de Engenharia Civil:

I - apoiar o Coordenador de Engenharia Civil no planejamento, coordenagdo, gerenciamento, controle e execugao
das atividades de arquitetura e de engenharia predial do DETRAN-RO e as atividades administrativas desenvolvidas pela
Coordenadoria de Engenharia Civil, no acompanhamento da execug@o dos orgamentos, projetos e fiscalizagio;

IT - elaborar e encaminhar pareceres, despachos, relatorios técnicos e administrativos relativos a processos de
obras e servigos, estudos técnicos, projetos basicos, termos de referéncia e demais procedimentos da Coordenadoria de
Engenharia Civil;

IIT - controlar a execug@o orgamentaria das contratagdes relativas a Coordenadoria de Engenharia Civil;

IV - promover agdes que assegurem o cumprimento da gestdo e fiscalizagdo administrativa dos contratos da
Coordenadoria de Engenharia Civil e na consolidag@o de informagdes e justificativas para inclusdo em processos;

V - auxiliar na consolidacdo e elaboracdo do or¢amento anual da Coordenadoria de Engenharia Civil e na
consolida¢do de informagdes para subsidiar os planos de contratacdo, de obras e estratégico organizacionais;

VI - acompanhar os projetos e exercer a fiscalizag@o técnica e administrativa de contratos de obras e servigos de
engenharia e arquitetura, aquisi¢des diversas relativos a area de atuagdo, bem como realizar controle dos empenhos, gestdo de
contratos e monitoramento da execu¢do or¢amentaria nos sistemas oficiais; e

VII - realizar outras atribui¢des e/ou atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo superior hierarquico
e/ou por regimento interno.

Paragrafo unico. O cargo de Gerente Administrativo de Projetos, Execugdo e Fiscalizacdo de Obras devera ser
obrigatoriamente ocupado por Engenheiro Civil ou Arquiteto com registro no 6rgdo de classe competente.

Art. 130. Sao competéncias da Divisdo de Projetos, unidade subordinada a Geréncia Administrativa de Projetos,
Execucdo e Fiscalizagdo de Obras:



I - elaborar e avaliar laudos, pareceres, estudos, projetos basicos, executivos, servigos de engenharia, construgoes,
reformas de imoveis e demais contratagdes inerentes & engenharia e arquitetura, bem como demais expedientes inerentes as
necessidades da Coordenadoria de Engenharia Civil no ambito de sua especializagdo e competéncias;

IT - realizar os trabalhos técnicos de vistoria, levantamentos, avaliacdes e pericias referentes as obras e servigos
de engenharia e arquitetura;

IIT - estabelecer as caracteristicas e especificagcdes técnicas referentes a execugdo de obras, servigos de
engenharia, aquisi¢des e contratagdes em geral no ambito da Coordenadoria de Engenharia Civil; e

IV - realizar outras atribui¢des e/ou atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo superior hierarquico
e/ou por regimento interno.

Paragrafo inico. O cargo de Chefe de Divisdo de Projetos devera ser obrigatoriamente ser ocupado Engenheiro
Civil ou Arquiteto com registro no 6rgio de classe competente.

Art. 131. Sdo competéncias da Divisdo de Execucdo e Fiscalizagdo de Obras, subordinada a Geréncia
Administrativa de Projetos, Execugdo e Fiscalizagao de Obras:

I - apoiar, estudar e analisar tecnicamente os expedientes e atividades relacionadas ao desenvolvimento de
projetos e fiscalizacdo da Coordenadoria de Engenharia Civil, acompanhando e fiscalizando todas as etapas de execucao dos

servigos de engenharia, das obras e reformas contratadas pela DETRAN-RO;

IT - elaborar estudos técnicos da contratacdo de obras, servigos de engenharia e arquitetura, relatorios técnicos,
fotograficos e de medigdo, notificagdes técnicas para os contratos de obra, justificativas técnicas;

IIT - auxiliar na elaboracdo de expedientes técnicos e or¢amentarios com o intuito de subsidiar o ordenador de
despesas e a Administracdo no ato de concessdo ou ndao de aditivos contratuais de obras e/ou servicos de engenharia e

arquitetura;

IV - realizar levantamentos técnicos quantitativos e qualitativos com o intuito de elaborar medi¢des para
contratos de obras e/ou servicos de engenharia e arquitetura no ambito do DETRAN-RO;

V - atualizar as informagdes quanto ao acompanhamento das normativas e orientagdes dos controles internos e
externos, no que tange as obras e servicos de engenharia e arquitetura;

VI - acompanhar e fiscalizar, quantitativa e qualitativamente, os servigos prestados pelas empresas contratadas
para servicos de engenharia e arquitetura, novos ou em execug¢do e tomar medidas cabiveis para eventual saneamento; e

VII - realizar outras atribui¢des e/ou atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo superior hierarquico
e/ou por regimento interno.

Paragrafo unico. O cargo de Chefe de Divisdo de Execucdo e Fiscalizagcdo de Obras devera ser obrigatoriamente
ocupado por Engenheiro Civil ou Arquiteto com registro no 6rgao de classe competente.

Subsecao II
Da Coordenadoria de Patrimonio

Art. 132. Sdo competéncias da Coordenadoria de Patriménio, subordinada a Diretoria de Engenharia Civil e
Patriménio:

I - coordenar as atividades de administragio de Patrimoénio diretamente ou por meio de suas unidades
subordinadas;

IT - elaborar relatérios mensais ¢ anuais das atividades especificas ¢ genéricas das unidades que lhes sdo
diretamente subordinadas;

IIT - consolidar e apresentar as propostas or¢amentarias das unidades subordinadas, dentro dos prazos fixados
para elaboragao do Or¢amento Anual e do Plano Plurianual;

IV - consolidar relatérios das unidades subordinadas; e

V - realizar outras atribui¢cdes e/ou atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo superior hierarquico
e/ou por regimento interno.

Da Geréncia de Patrimonio

Art. 133. S3o competéncias da Geréncia de Patrimonio, subordinada a Coordenadoria de Patriménio:



I - gerenciar o patrimonio mével e imével do DETRAN-RO;

IT - elaborar relatérios e balancetes mensais e anuais das atividades especificas e genéricas das unidades que lhes
sdo diretamente subordinadas;

IIT - elaborar os pedidos de remanejamentos orgamentarios;
IV - realizar as atividades de monitoramento especificos e gerais referente ao Patriménio;

V - auxiliar a Coordenadoria de Patrimdnio na proposta or¢amentaria das unidades subordinadas, dentro dos
prazos fixados para elaboragdo do Or¢amento Anual e do Plano Plurianual;

VI - realizar o levantamento de bens permanentes a serem adquiridos;
VII - auxiliar a Divis@o de Controle Patrimonial no controle e registro patrimonial de bens permanentes; e

VIII - realizar outras atribuigdes e/ou atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo superior hierarquico
e/ou por regimento interno.

Art. 134. Sdo competéncias da Divisdo de Controle Patrimonial, subordinada a Geréncia de Patriménio:

I - elaborar, expedir e manter arquivo das normas que regulem a administragdo do patrimonio;

II - apresentar relatdrios consolidados quantitativos e qualitativos da execugao das atividades da Divisao;

IIT - acompanhar a emissdo de termos de responsabilidade, da relagdo de bens para leildo e de termos de garantia;

IV - solicitar a avaliacdo, reavaliagdo e vistoria dos bens modveis a Comissdo de Inventario e Desfazimento
Permanente;

V - acompanhar a movimentacao dos bens moveis, condi¢des de uso e o estado de conservacao;
VI - registrar e classificar o quantitativo fisico e contabil no Sistema de Patriménio; e

VII - realizar outras atribui¢des e/ou atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo superior hierarquico
e/ou por regimento interno.

Art. 135. Sdo competéncias da Divisdo de Regularizagdo e Controle Patrimonial de Imoveis, subordinada a
Geréncia de Patrimonio:

I - elaborar e analisar propostas sobre a alienacdo, permissdo, concessdo de uso e locagdo dos imdveis do
DETRAN-RO, mapas de incorporacdo de edificacdes, terrenos e obras em andamento, relatorios consolidados quantitativos e

qualitativos da execucdo das atividades da Se¢do, dentre outros expedientes correlatos a atribuigao da divisao;

IT - estabelecer critérios para uso de iméveis da Unido, dos Municipios e do patrimdnio privado, doados, cedidos,
arrendados ou de outra forma entregues a responsabilidade do DETRAN-RO;

III - manter arquivo dos registros, escrituras e historicos de incorporagdes e baixas, bem como da incorporagao de
Edificagoes, Terrenos ¢ Obras em andamentos no Sistema Patrimdnio;

IV - adotar providéncias para sanar os problemas de desapropriacdo, demarcagdo e apossamento indevido de bens
patrimoniais do DETRAN-RO;

V - solicitar a avaliagdo, reavaliacdo e vistoria dos bens imoveis a Comissdo de Inventario e Desfazimento
Permanente; e

VI - realizar outras atribui¢cdes e/ou atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo superior hierarquico
e/ou por regimento interno.

Da Geréncia de Recursos Materiais e de Distribuicao

Art. 136. S@o competéncias da Geréncia de Recursos Materiais e de Distribui¢do, subordinada & Coordenadoria
de Patrimoénio:

I - gerir, orientar, instruir ¢ dar suportes aos procedimentos administrativos de contratagdo de aquisi¢des de
materiais;



IT - elaborar propostas de normas que regulem a administragdo de materiais ¢ compras do DETRAN-RO em
conjunto com o Nucleo de Aquisi¢des e Contratacdes;

III - providenciar e encaminhar a Diretoria Engenharia Civil e Patrimdnio, propostas orcamentarias de unidades
subordinadas, dentro dos prazos fixados para elaboragdo do Or¢amento Anual e do Plano Plurianual;

IV - prestar suporte a Divisao de Almoxarifado e Divisdo de Distribuicdo de Controle e Distribuicdo na
aquisicdo, no controle e registro de bens de consumo; e

V - realizar outras atribui¢oes e/ou atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo superior hierarquico
e/ou por regimento interno.

Art. 137. S@o competéncias da Divisdo de Almoxarifado, subordinada a Geréncia de Recursos Materiais e de
Distribui¢do:

I - realizar controle e acompanhamento de processos de aquisi¢do de bens e servigos;

II- realizar o controle da contagem de inventario e deterioragdao na quantidade ou qualidade dos materiais
armazenados;

III - organizar os recursos materiais para rapida disponibilizagdo;
IV - analisar os langamentos de entrada e saida de bens em sistema;
V - analisar os balancetes e inventarios das divisdes subordinadas;

VI - estabelecer rotinas de almoxarifado e controle em conjunto com a Divisdo de Controle e Distribuigdo de
Materiais;

VII - participar na preparagdo do Plano Plurianual - PPA;

VIII - acompanhar as respostas aos pedidos de prorrogagdo de prazo e justificativas de atrasos de entrega dos
materiais adquiridos;

IX - planejar as entregas de materiais no Interior do Estado e na Capital, bem como reposicdo dos materiais,
conforme necessario;

X - planejar as compras das operacdes continuadas sob parametros de consumo mensal, anual e a rotatividade
dos materiais desta natureza; €

XTI - realizar outras atribuicdes e/ou atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo superior hierarquico
e/ou por regimento interno.

Art. 138. S@o competéncias da Divisdo de Controle e de Distribuigdo de Materiais, subordinada a Geréncia de
Recursos Materiais e de Distribuigéo:

I - analisar e controlar as atividades de recebimento e de entrega junto aos fornecedores;

II - realizar a distribui¢do de materiais para as unidades do Interior e da Capital pelos meios de transporte
cabiveis;

IIT - elaborar e analisar os termos de recebimentos provisorio de bens destinados ao almoxarifado, balancetes
mensais;

IV - analisar requisi¢des de saida de materiais e controle dos materiais em estoque no almoxarifado de forma
semanal, mensal, anual, ou a pedido da chefia; e

V - realizar outras atribui¢oes e/ou atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo superior hierarquico
e/ou por regimento interno.

Subsecao IIT
Da Comissao Permanente de Licitacao de Materiais e Servicos

Art. 139. Sdo competéncias da Comissdo Permanente de Licitagdo de Materiais e Servigos - CPLMS, unidade de
assessoramento, subordinada a Diretoria de Engenharia Civil e Patrimonio, destinada a organizagdo, coordenagdo e
operacionaliza¢ao do sistema das licitagdes mediante a formulagdo da politica licitatoria de compras, obras e servigos, a
respectiva padronizagdo, além do gerenciamento dos cadastros de pregos e de fornecedor:



I - executar atividades de suportes necessarios aos processos de licitagdo, contratacdo de obras e servigos, bem
como para aquisicdo de materiais, veiculos, maquinas e equipamentos do DETRAN-RO;

II - processar e julgar a habilitagdo preliminar, a inscrigdo em registro cadastral, a sua alteragdo ou cancelamento,
e as propostas, conforme disposto na legislaggo;

III - elaborar minutas de editais e contratos;

IV - promover a divulgagio dos atos convocatorios das licitagdes;

V - publicar o resultado da licitagao;

VI - manter atualizado o cadastro de fornecedores e empresas de prestacdo de servigos; e

VII - realizar outras atribui¢des e/ou atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo superior hierarquico
e/ou por regimento interno.

Art. 140. A Comissdao Permanente de Licitagdo de Materiais e Servigos - CPLMS sera composta pelos seguintes
agentes de contratagio:

I- 01 (um) presidente;

II - 02 (dois) membros;

II - 1 (um) pregoeiro.

§ 1° O agente de contratagdo ¢ a pessoa designada pela autoridade competente, entre servidores efetivos ou
empregados publicos dos quadros permanentes da Administracdo Publica, para tomar decisdes, acompanhar o tramite da
licitagdo, dar impulso ao procedimento licitatorio ¢ executar quaisquer outras atividades necessarias ao bom andamento do

certame até a homologagao.

§ 2° Nas etapas do processo licitatorio o agente de contratacdo sera auxiliado por equipe de apoio designados
pela autoridade competente do 6rgéo.

Art. 141. Sao atribui¢des do Presidente da Comissdao Permanente de Licitagdo de Materiais e Servigos:
I - promover as medidas necessarias ao procedimento e julgamento das licitagcdes, zelando pela observancia dos
principios constitucionais atinentes a Administragdo Publica, das normas gerais da legislagdo federal especifica, da ordem dos

trabalhos e daqueles que forem estipulados no ato convocatorio;

IT - acompanhamento, analise e deliberacdo junto a Dire¢do Geral, referente aos procedimentos licitatorios
diversos de compras ou contrata¢des, para atender as necessidades do 6rgio;

IIT - convocar e presidir as reunides da comissao;

IV - propor a comissdo a padronizagdo de atos convocatorios, atas, termos e declaragcdes concernentes ao
procedimento licitatorio;

V - encaminhar o resultado final do julgamento para homologagao e/ou adjudicag@o pela autoridade competente,
apos o decurso de todos os prazos recursais;

VI - encaminhar ao Ordenador de Despesa para julgamento os recursos interpostos devidamente instruidos;
VII - convocar técnicos, preferencialmente Servidores do Estado, para auxiliar na analise das propostas referentes
as licitagdes que exijam conhecimentos técnicos ou cientificos especificos ou especializados, bem como na analise das amostras

correspondentes; e

VIII - realizar outras atribuigdes e/ou atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo superior hierarquico
e/ou por regimento interno.

Art. 142. Sao atribui¢cdes dos Membros da Comissdo Permanente de Licitagdo de Materiais e Servigos:

I - auxiliar o presidente da comissdo no exercicio de suas atribuigdes relativo as matérias submetidas a seu
exame;

IT - elaborar justificativas nos processos licitatorios;

III - elaborar minutas de editais e contratos;



IV - analisar os documentos de habilitacdo e propostas apresentadas pelos licitantes;
V - tomar decisdo juntamente com o Presidente da Comissao;
VI - auxiliar nas impugnagdes e recursos administrativos; e

VII - realizar outras atribui¢des e/ou atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo superior hierarquico
e/ou por regimento interno.

Art. 143. Sio atribui¢des do Pregoeiro:
I - conduzir a sessdo publica;

IT - receber, examinar e decidir as impugnagdes e os pedidos de esclarecimentos ao edital e aos anexos,
requisitando subsidios formais aos responsaveis pela elaboragdo desses documentos;

III - verificar a conformidade da proposta em relag@o aos requisitos estabelecidos no edital;
IV - coordenar a sessdo publica e o envio de lances;
V - verificar e julgar as condi¢des de habilitagao;

VI - sanear erros ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos de habilitacdo e sua
validade juridica;

VII - receber, examinar e decidir os recursos e encaminha-los a autoridade competente, quando mantiver sua
decisdo;

VIII - indicar o vencedor do certame;

IX - adjudicar o objeto, quando ndo houver recurso;

X - conduzir os trabalhos da equipe de apoio; e

XI - encaminhar o processo devidamente instruido a autoridade competente para propor a sua homologagao.

Art. 144. S3o atribui¢des do Assessor Técnico da CPLMS, subordinado diretamente ao Presidente da Comissao
de Licitagdo:

I - auxiliar o superior imediato no exercicio de suas fungdes e na coordenagdo das atividades da Unidade;
IT - assegurar a continuidade das atividades;

IIT - prestar assessoramento técnico, segundo as necessidades da unidade, sob forma de estudos, pesquisas,
levantamentos, avaliacdo e pareceres, dentre outras;

IV - controlar a legitimidade de atos administrativos e a elaboracdo de expediente, e outros documentos de
interesse da unidade;

V - elaborar relatdrios, exposi¢des de motivos e justificativas, conjuntamente com os técnicos da unidade;
VI - elaborar minutas de editais e contratos;

VII - auxiliar a Comissdao de Licitagdo e Pregoeiro na andlise de impugnagdes ao edital e recursos
administrativos;

VIII - sugerir e promover agdes que visem o desenvolvimento e aprimoramento das atividades da CPLMS;
IX - auxiliar nos processos licitatorios, apoiando os trabalhos referentes a sua execugao;

X - auxiliar as demais unidades organizacionais, no que se refere aos procedimentos necessarios a instauragdo de
processos licitatorios;

XI - promover a divulgacao e publicacdo dos atos convocatdrios e resultados das licitacdes;

XII - secretariar e elaborar atas dos procedimentos licitatorios demandados pela Comissdo de Licitagdo;



XIII - auxiliar na recepgdo de esclarecimentos, impugnagdes de edital, recursos administrativos e demais
documentos inerentes aos procedimentos licitatorios e entrega de editais aos licitantes adquirentes ou convidados;

XIV - controlar os Calendarios de Licitagoes;

XV - realizar a conferéncia de autenticidade dos documentos dos licitantes;
XVI - preparar a logistica para realizagdo das sessdes de licitagao;

XVII - elaborar mapas comparativos das propostas apresentadas pelos licitantes;
XVIII - organizar e manter o arquivo da comissdo atualizado; e

XIX - realizar outras atribui¢des e/ou atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo superior hierarquico
e/ou por regimento interno.

Art. 145. Sao competéncias da Divisdo de Cadastro, Registro e Pesquisa de Preco, subordinada a Comissao
Permanente de Licitagdo de Materiais e Servigos:

I - realizar pesquisa de precos dos materiais e servigos solicitados;

IT - realizar cotagdes dos precos relativos aos objetos a serem licitados, objetivando a definicdo da modalidade
licitatoria e servir de pardmetro para avaliagdo de contratos vigentes;

IIT - verificar a compatibilidade dos precos registrados com os praticados no mercado sinalizando a necessidade
de abertura de novo procedimento licitatorio, quando necessario;

IV - efetuar agdes de controle, acompanhamento e arquivamento da documentacdo exigida para elaboracdo do
cadastro de fornecedores e suas diversificagoes;

V - receber os pedidos de inscri¢do cadastral; a analise preliminar, coleta e prestagdo de subsidios para efeito de
julgamento, assessoramento na elaboragdo do registro cadastral e controlar quanto ao aspecto formal, coleta e prestacdo das

informagdes para julgamento e a elaboragao do registro cadastral e o respectivo controle;

VI - manter sempre atualizada a lista de precos dos materiais e servicos, notadamente os de necessidade
frequente;

VII - promover agdes de controle, acompanhamento e arquivamento da documentagdo exigida para elaboracdo do
Cadastro de Fornecedores;

VIII - emitir o Certificado de Cadastro de Fornecedores;

IX - manter atualizado o cadastro de fornecedores, inclusive com todos os registros e ocorréncias elaborados
pelos gestores dos respectivos contratos, sobre desempenho, penalidades aplicadas, qualidade de produtos e cumprimento dos
contratos firmados;

X - realizar diligéncias para o esclarecimento da documentagao apresentada para cadastro;

XI - elaborar minuta de convocagdo, para comparecimento perante 0 DETRAN-RO, dos inscritos no Sistema de
Cadastramento de Fornecedores, para a renovacdo anual da inscri¢do e atualiza¢do da documentacdo eventualmente vencida;

XII - promover estudos para aprimorar o cadastro de fornecedores, inclusive quanto aos recursos tecnologicos
disponiveis; e

XIII - realizar outras atribuigdes e/ou atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo superior hierarquico
e/ou por regimento interno.

Secao IV
Coordenadoria de Tecnologia da Informacao

Art. 146. Sdo competéncias da Coordenadoria de Tecnologia da Informacdo, unidade de assessoramento,
subordinada a Diregdo Geral:

I - planejar as estratégias de desenvolvimento de sistemas, elaborando cronogramas para execucdo, avaliacdo e
implantacdo;

IT - elaborar, executar e implantar o Plano Diretor de Moderniza¢ao e Informatica, fornecendo especificagdes
necessarias de material, de programas e equipamentos a serem adquiridos na area de Tecnologia da Informagao - TI;



III - propor e coordenar as atividades de elaboragdo, analise e consolidagdo de normas e padrdes de Tecnologia da
Informagdo a serem utilizados pelo DETRAN-RO, bem como a padronizagdo de métodos e procedimentos que envolvam
diretamente a area de Tecnologia da informagao;

IV - pesquisar o aperfeicoamento de métodos de trabalho;

V - propor a Dire¢do Geral alternativas de dimensionamento de equipamentos ¢ da rede de comunicagdo de
informatica, visando sempre o melhor uso e desempenho dos mesmos, e aos demais setores do 6rgdo, procedimentos, normas e
rotinas de trabalho a serem adotados em relagdo a area de informatica, desde que ndo entrem em conflito com os ja efetuados
pelos setores e/ou 6rgaos em questao;

VI - definir a implementacdo de metas e programas de trabalho relativos a area de informatica;

VII - opinar, avaliar tecnicamente e acompanhar a contratagdo de prestagdo de servigos de terceiros na area de
informatica;

VIII - coordenar os sistemas de TI, e os bancos de dados nas diversas unidades do 6rgéo;
IX - oferecer suporte técnico a rede de dados e toda sua estrutura ldgica e fisica;

X - participar do desenvolvimento e da implementag@o de politicas e diretrizes que traduzam as melhores praticas
disponiveis no mercado, visando a otimizacgdo dos servigos e recursos sob sua responsabilidade;

XI - fazer a governancga dos contratos de servigos e aquisi¢cdes de TIC; e

XII - realizar outras atribui¢des e/ou atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo superior hierarquico
e/ou por regimento interno.

Art. 147. Sido atribuigdes do Assessor Técnico Desenvolvedor Front End, subordinado a Coordenadoria de
Tecnologia da Informacao:

I - criar e implementar os componentes visuais de uma aplicagdo web ou movel. m.;

IT - escrever codigo HTML e CSS para traduzir o design de interfaces em elementos interativos na web;

III - desenvolver funcionalidades interativas usando JavaScript e suas bibliotecas e frameworks;

IV - realizar testes de compatibilidade, testes de unidade e depurar problemas;

V - otimizar o codigo front-end para melhorar a velocidade de carregamento e a eficiéncia da aplicagao;

VI - utilizar sistemas de controle de versdo para rastrear e gerenciar as mudancas de codigo ao longo do tempo;

VII - criar documentagdo técnica para o cédigo front-end, facilitando a compreensdo e a manutengdo futura do
projeto;

VIII - identificar e resolver problemas de usabilidade e interface de usudrio, recebendo feedback e realizando
melhorias continuas;

IX - desenvolver interface que seja acessivel a todos os usuarios; e

X - realizar outras atribui¢des e/ou atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo superior hierarquico
e/ou por regimento interno.

Art. 148. S@o atribui¢des do Assessor Técnico Desenvolvedor Back End, subordinado a Coordenadoria de
Tecnologia da Informacao:

I - criar e manter os servidores e sistemas que suportam o aplicativo ou site;

IT - implementar a l6gica de negdcios do aplicativo, para que ele funcione de acordo com as regras e requisitos
estabelecidos pelo cliente ou equipe de desenvolvimento;

IIT - projetar, implementar e gerenciar o armazenamento de dados, que pode incluir bancos de dados relacionais,
bancos de dados NoSQL, sistemas de arquivos ou outras solugdes de armazenamento;

IV - criar APIs (Interfaces de Programagdo de Aplicativos) para permitir a comunicac¢dio entre o front-end e o
back-end, bem como integrar o sistema com outros servicos ou sistemas de terceiros;



V - implementar medidas de seguranca para proteger os dados e a integridade do sistema, incluindo a
autenticagdo de usuarios, autorizagdo e protecao contra ameagas cibernéticas;

VI - projetar o sistema para ser escalavel, permitindo que ele cres¢ca conforme a demanda, e otimizar o
desempenho para ter tempos de respostas rapidas;

VII - realizar testes de unidade, testes de integracdo e depuracdo para garantir que o back-end funcione livre de
erros;

VIII - utilizar sistemas de controle de versdo, como Git, para rastrear e gerenciar as mudancas de co6digo ao longo
do tempo;

IX - criar documentagao técnica para o coédigo back-end, incluindo informagdes sobre API, estrutura de banco de
dados e fluxos de dados;

X - realizar atualizagdes e manutencdes regulares no sistema, para corrigir bugs, adicionar novos recursos e
garantir que o software esteja em conformidade com os requisitos em evolugdo;

XI - implementar ferramentas de monitoramento para acompanhar o desempenho do sistema e identificar
problemas em tempo real;

XII - identificar e resolver problemas técnicos, tanto de forma reativa (quando surgem) quanto proativa
(prevendo possiveis problemas);

XIII - otimizar consultas e operagdes de banco de dados; e

XIV - realizar outras atribui¢des e/ou atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo superior hierarquico
e/ou por regimento interno.

Art. 149. Sio atribuicdes do Assessor de Pesquisa e Negocios em Novas Tecnologias:

I - pesquisar novas metodologias e tecnologias para o desenvolvimento ¢ melhoria dos projetos e solugdes para
garantir a eficiéncia na implementacdo e utilizagdo das ferramentas de desenvolvimento dos sistemas, apoiar as geréncias em
estudos e analises de viabilidade técnica, bem como analisar e estudar seus impactos;

IT - elaborar em conjunto com as Geréncias de Redes, Suporte, Seguranga ¢ Desenvolvimento de Sistemas,
estudos e analises das necessidades de contratagdes e aquisi¢des de novas tecnologias de informacdo e comunicagio;

IIT - propor aplicagdes das atuais e das novas tecnologias no DETRAN-RO;

IV - participar do desenvolvimento e da implementacdo de politicas e diretrizes que traduzam as melhores
praticas disponiveis no mercado, visando a otimizacao dos servigos e recursos sob sua responsabilidade;

V - realizar outras atribui¢des e/ou atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo superior hierarquico
e/ou por regimento interno.

Subsecao I
Geréncia de Redes de Dados

Art. 150. Sdo competéncias da Geréncia de Redes de Dados, subordinada a Coordenadoria de Tecnologia da
Informacao:

I - administrar, projetar e implantar a rede de comunicacdo de dados e servigos associados, bem como
procedimentos correlatos junto a CTI;

II - propor e acompanhar a implantago e suporte a sistemas operacionais, manutencio e ampliacdo da rede local;

IIT - acompanhar e participar do processo de compra do material necessario para manuten¢do da rede local junto
com a CTI, orientando o processo de compra e mantendo contato com os fornecedores de equipamentos e materiais de
informatica, bem como do desenvolvimento e da implementacdo de politicas e diretrizes que traduzam as melhores praticas
disponiveis no mercado;

IV - propor e acompanhar a instalacdio, atualizagdo e configuragdo dos sistemas de redes e sub-redes locais e
externos, servicos de gerenciamento de discos, fitas e backups, parametrizagdo dos sistemas, atualizagdo de versdes dos
sistemas operacionais ¢ aplicativos, aplicacdo de corre¢des, bem como a abertura, controle e fechamento de contas de usuario
nas maquinas principais do dominio local, conforme diretrizes das unidades competentes;



V - reportar a CTI acerca da atualizagdo dos recursos de software e hardware, ocorréncias de seguranga na rede
local e mudangas, quedas, indisponibilidade e manutengdes programadas que impactam a rede de dados ou o parque de
hardware;

VI - Divulgar informacdes de forma clara sobre assuntos que afetem os usuarios locais, tais como mudancga de
servicos da rede, novas versdes de software, garantindo a integridade e confidencialidade das informagdes sob seu

gerenciamento; e

VII - realizar outras atribuicdes e/ou atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo superior hierarquico
e/ou por regimento interno.

Art. 151. S@o competéncias da Divis@o de Infraestrutura de Rede de Dados:

I - propor, planejar, desenvolver e implantar solu¢des e projetos de hardware e software, para a infraestrutura
fisica e rede de computadores e de comunica¢do de dados DETRAN-RO;

IT - elaborar e emitir laudos técnicos relacionados ao cabeamento estruturado, infraestrutura fisica para a
instalagdo de computadores e impressoras, bem como participar do desenvolvimento ¢ da implementagdo de politicas e
diretrizes que traduzam as melhores praticas disponiveis no mercado;

IIT - instalar e definir os equipamentos e dispositivos de infraestrutura e periféricos de rede, infraestruturas de
cabeamento estruturado, bem como preparar servidores web, FTP, e-mail, comunicador, infraestrutura fisica, HTTP, ¢ demais

correlatas a infraestrutura fisica da Rede de dados;

IV - pesquisar e estudar novas tecnologias para a atualizag¢@o da infraestrutura fisica da rede, bem como manter
atualizados os softwares e sistemas operacionais para servidores;

V - informar imediatamente a Geréncia de Redes de Dados/Coordenadoria de Tecnologia da Informacao todas as
mudangas, quedas, indisponibilidade e manuten¢des programadas que impactam a rede de dados;

VI - analisar a performance, consumo, bem como monitorar por sistema remoto os ativos da rede de dados do
DETRAN-RO, seus componentes e dados transitados;

VII - supervisionar o funcionamento da infraestrutura do Data Center (Bunkers, Containers, Sala Cofre e
equivalentes); e

VIII - realizar outras atribuigdes e/ou atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo superior hierarquico
e/ou por regimento interno.

Art. 152. Sdo competéncias da Divis@o de Servigos e Rede de Dados:

I - propor, desenvolver e implantar solugdes de hardware e software, para a infraestrutura logica e rede de
computadores e de comunicagdo de dados DETRAN-RO;

IT - preparar servidores de Rede e servigos DNS, FTP, DHCP, Web-mail, comunicador, servidor de arquivos e
demais atividades correlatas a infraestrutura 16gica da Rede de dados;

IIT - organizar os servigos tecnologicos prestados pela Divisdo, utilizando-se de modelos reconhecidos ¢ boas
praticas internacionais;

IV - informar imediatamente a Geréncia de Redes de Dados/Coordenadoria de Tecnologia de Informagao todas as
mudangas, quedas, indisponibilidade e manuten¢des programadas que impactam a rede de dados;

V - avaliar e organizar o uso da capacidade dos servidores de dados e estatisticas de utilizacdo de seus servicos;

VI - participar do desenvolvimento e da implementagdo de politicas e diretrizes que traduzam as melhores
praticas disponiveis no mercado;

VII - realizar a governanga dos contratos de servicos e aquisi¢oes de TIC relacionados a sua area de atribuicdo; e

VIII - realizar outras atribuigdes e/ou atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo superior hierarquico
e/ou por regimento interno.

Subsecio 11
Geréncia de Seguranca da Informacao

Art. 153. Sdo competéncias da Geréncia de Seguranga da Informagfo, subordinada & Coordenadoria de
Tecnologia da Informacao:



I - apoiar e auxiliar a Coordenadoria de Tecnologica da Informagao/Direcdo Geral do DETRAN-RO e demais
Diretorias ¢ Coordenagdes no planejamento e execugdo de rotinas relacionadas a seguranga da informacgdo e governanga de
contratos de servicos e aquisi¢do relacionados a area de atribuicéo;

IT - atuar no planejamento estratégico e operacional do DETRAN-RO, com vistas a subsidiar a defini¢do das
prioridades de gestdo de Tecnologia da Seguranga da informagao da Autarquia;

IIT - elaborar, planejar, desenvolver, aplicar e gerenciar solu¢cdes de hardware e software que visem o
fortalecimento da seguranga da informagdo e comunicag@o de dados, componentes, dados transitados, servigos e usudrios, bem
como o Sistema de Gestdo da Seguranca da Informagdo e a Politica de Seguranga da Informagao;

IV - propor planos, politicas e diretrizes da area de tecnologia da informacdo, estudos de novas tecnologias,
normas ¢ regras para aplicacdo da Seguranga da Informacgdo e Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD, bem como
promover e divulgar materiais, eventos e campanhas sobre seguranca da informagao;

V - acompanhar e auxiliar junto as Divisdes subordinadas nas diretrizes de gestdo de tecnologia da informacao,
auditorias de Seguranga da Informag@o, gestao de riscos e avaliagdes de impactos, a execug@o dos contratos relativos a sua area
de atuacdo e incidentes de seguranca;

VI - participar junto as Divisdes subordinadas do desenvolvimento e da implementacdo de politicas e diretrizes
que traduzam as melhores praticas disponiveis no mercado;

VII - promover a utilizagdo de conexdo segura entre os usuarios do seu dominio, tendo como foco principal os
servigos de rede e equipamentos a qual a ele compete, ¢

VIII - realizar outras atribuigdes e/ou atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo superior hierarquico
e/ou por regimento interno.

Art. 154. S3o competéncias da Divisdo de Planejamento e Prevengdo Cibernética, subordinada a Geréncia de
Seguranga da Informagao:

I - apoiar e auxiliar a Coordenadoria de Tecnolégica da Informacao/Direcdo Geral do DETRAN-RO e demais
Diretorias e Coordenacdes na protecdo da rede de dados e avaliagdo de riscos e impactos causados por incidentes na rede de
dados;

IT - manter controle, vigilancia e analise de atividades no trafego de dados por meio dos sistemas disponiveis e
atualizados de servigos de Firewall, Prevengdo de Ameagas, Auditoria, Controladores de Dominio, detectores de
vulnerabilidades, sistemas de defesa de dados e governanga dos contratos de servicos e aquisigoes de TIC relacionados a sua
area de atribuicao;

I - implementar e executar no ambito do DETRAN-RO, a Lei Geral de Protecdo de Dados - LGPD, suas
diretrizes e orientacdes, bem como a implementagdo das Normas Técnicas ABNT pertinentes a Seguranca da Informacao,
visando a Prote¢@o de Dados sob a guarda do Departamento Estadual de Transito de Ronddnia, de acordo com os principios da
Confiabilidade, Integridade e Disponibilidade previstos nas Normas de Seguranga da Informagao vigentes;

IV - propor aquisi¢do de Normas Técnicas sobre Seguranga da Informagdo e Protecdo de Dados, para um
completo entendimento da estrutura a ser implementada na execugdo de suas atividades;

V - organizar ¢ manter atualizados os servigos de Firewall de AplicacGes Web para filtrar, bloquear, regular
acessos a ativos de rede em estrutura de cabeamento rede sem fio, filtros e analisadores do conteido de internet e de Correio
Eletronico e servigos de Atualizagdes de Servidores/Desktops por meio dos sistemas disponiveis, além de implementar regras
para aumentar a seguranca da rede e aplicacdes;

VI - participar do desenvolvimento e da implementagdo de politicas e diretrizes que traduzam as melhores
praticas disponiveis no mercado;

VII - reportar & Geréncia de Seguranca da Informagdo/Coordenadoria de Tecnologia da Informacdo e
Corregedoria Geral quando da constatag@o de incidentes de seguranga provocados por usudrios; e

VIII - realizar outras atribuigdes e/ou atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo superior hierarquico
e/ou por regimento interno.

Art. 155. S8o competéncias da Divisdo de Analise, Defesa e Auditoria Cibernética, subordinada a Geréncia de
Seguranca da Informagao:

I - apoiar e auxiliar a Coordenadoria de Tecnologica da Informagao/Direcdo Geral do DETRAN-RO e demais
Diretorias e Coordenagdes na analise, defesa e auditoria cibernética e governanga dos contratos de servicos e aquisi¢des de TIC



relacionados a sua area de atribuigao;

IT - elaborar e executar a Politica de Grupo - GPO, determinando configura¢des e diretrizes, analisando os
acessos e atualizacdo das fungdes disponiveis no ambiente Active Directory e ferramentas auxiliares;

III - organizar os servicos de Proxy, Data Loss Protection, comunica¢do interna em plataforma eletronica,
plataformas centralizadoras de ferramentas em nuvem do Banco de Dados hierarquico no ambiente Active Directory, acesso de
contas e sessdo de usudrio nas ferramentas de controle de Login de usudrios e ferramentas auxiliares, atribuindo os respectivos
atributos e fungdes a usuarios ou grupos previamente definidos;

IV - realizar auditoria periddica e emissdo de laudos e pareces de possiveis incidentes ¢ anomalias detectadas no
uso da Rede de Dados por meio de acesso de usudrios internos e/ou externos, monitoramento dos logs de atividades das
ferramentas dos demais setores, incluindo a coleta de hardware quanto necessario;

V - acionar e orientar os demais setores da Coordenadoria de Tecnologia da Informacgdo para atualizar e manter o
funcionamento dos logs de atividades das ferramentas sob suas respectivas responsabilidades, de acordo com as diretivas da
LGPD;

VI - participar do desenvolvimento e da implementacdo de sistemas, politicas, diretrizes e metodologias
disponiveis no mercado; e

VII - realizar outras atribui¢des e/ou atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo superior hierarquico
e/ou por regimento interno.

Art. 156. Sao competéncias da Divisdo de Operacdo, subordinada a Geréncia de Seguranca da Informacao:

I - executar, acompanhar, observar e controlar a execug¢do dos programas, servigos externos e transacionais,
detectar eventuais falhas de funcionamento, identificar erros e adotar medidas para corrigir, reportar e propor solugdes e
melhorias aos responsaveis;

IT - elaborar, organizar e controlar a politica de backup, suas rotinas e os backups dos bancos de dados, de forma
a garantir a integridade de base de dados do DETRAN-RO, renovando os backups em caso de falha, zelando pela seguranca dos
backups realizados e restaurar backups quando necessario;

IIT - propor compra de recursos de infraestrutura para realizacdo de backup, garantir a qualidade dos insumos e
produtos, bem como realizar a governanca dos contratos de servigos e aquisicdes de TIC relacionados a sua area de atribuicao;

IV - receber e armazenar dados de entrada dos servigos externos e transacionais e preparar, submeter e
acompanhar a execugdo dos servicos destacados da SERPRO, Bancos, SENATRAN, DETRANS, B3, AITs, dentre outros;

V - supervisionar a organizagdo, controle, seguran¢a e manutencdo de arquivos gravados em fitas magnéticas e
outros meios de armazenamento em massa dos sistemas de processamentos de dados e o funcionamento da infraestrutura de
contingenciamento elétrico e refrigeracdo do data center que alimenta a CTI; e

VI - realizar outras atribui¢des e/ou atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo superior hierarquico
e/ou por regimento interno.

Subsecao 11T
Geréncia de Suporte Técnico

Art. 157. Sdo competéncias da Geréncia de Suporte Técnico, subordinada a Coordenadoria de Tecnologia da
Informacao:

I - auxiliar a Coordenadoria de Tecnologia da Informag@o na execug@o e planejamento de projetos e suas
atribuicdes;

IT - manter, gerenciar, zelar e controlar acesso a bancos de dados e sistemas de informagdes de bancos de dados,
criando e testando os backups para garantir a recuperabilidade dos dados no caso de falha de hardware ou outros problemas
severos, maximizando seu desempenho com auxilio das demais unidades;

IIT - utilizar processos mecédnicos ou automaticos, para permitir a centralizagdo, controle, reajustamento,
armazenamento, reparacgdo e divulgacdo de informagdes;

IV - planejar o programa da classificagdo de material, consultando catdlogos, observando as regras e sistemas
especificos para facilitar a consulta, recuperacdo e controle das informagdes, dispondo-as em arquivos apropriados para facilitar
a localizagdo e conservacdo, bem como zelar pela seguranca do material, solicitando a realizagdo de copias do banco de dados;



V - participar do desenvolvimento e da implementagdo de politicas e diretrizes que traduzam as melhores praticas
disponiveis no mercado, visando a otimizagdo dos servigos e recursos sob sua responsabilidade;

VI - realizar a governanga dos contratos de servigos e aquisi¢des de TIC relacionados a sua area de atribuicdo; e

VII - realizar outras atribui¢des e/ou atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo superior hierarquico
e/ou por regimento interno.

Art. 158. Sao competéncias das Divisdes de Suporte Técnico em Informatica I a III:

I - realizar instalacdo e configuragdo de componentes e periféricos, instalagdo e configuragdo de sistemas,
ativagdo de estagoes de trabalho fisicas e virtuais, terminais e impressoras;

IT - oferecer suporte técnico aos setores informatizados, em nivel logico e fisico, mantendo contato direto para
planejamento e elaboragdo de melhorias;

IIT - realizar os reparos necessarios em equipamentos de informatica defeituosos fisica ou logicamente, troca de
componentes periféricos defeituosos e corre¢do ou alteragdo das configuragdes de sistemas que venham a impedir realizagdo
plena das atividades dos usuarios, por meio de ordens de servico;

IV - participar do desenvolvimento e da implementacdo de politicas e diretrizes que traduzam as melhores
praticas disponiveis no mercado;

V - fazer a governancga dos contratos de servicos e aquisi¢cdes de TIC relacionados a sua area de atribuicao; e

VI - realizar outras atribuicdes e/ou atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo superior hierarquico
e/ou por regimento interno.

Paragrafo unico. A distribui¢do e localizacdo da instalagdo, das Divisdes de Suporte Técnico em Informatica,
serdo definidas em regimento interno.

Art. 159. Sao competéncias da Divisdo de Manutencao, subordinada a Geréncia de Suporte Técnico:

I - realizar reparos e oferecer suporte técnico necessarios em equipamentos de informatica defeituosos fisica ou
logicamente, troca de componentes periféricos defeituosos, defeitos ordinarios de cabeamento de redes, bem como corrigir ou
alterar a configuracdo de sistemas que venham a impedir realizacdo plena das atividades dos usuarios, realizados por meio de
ordens de servigo;

I - controlar documentos de entrada e saida de equipamentos, seus historicos de destinos e origens, documentos
de entrada e saida de equipamentos, enviados as CIRETRANS e Postos de Servigos pelos Correios, bem como manter relatorios
precisos das atividades desempenhadas em cada servigo e arquiva-los junto a Equipe/Se¢dao Administrativa;

IIT - emitir laudos e pareceres quanto a equipamentos inserviveis ou obsoletos para baixa;

IV - analisar e emitir parecer técnico de encaminhamento de equipamentos de informatica para manutengdo em
empresas terceirizadas;

V - participar do desenvolvimento e da implementagdo de politicas e diretrizes que traduzam as melhores praticas
disponiveis no mercado;

VI - fazer a governanca dos contratos de servigos e aquisicdes de TIC relacionados a sua area de atribuicdo; e

VII - realizar outras atribui¢des e/ou atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo superior hierarquico
e/ou por regimento interno.

Art. 160. Sdo competéncias da Divisdo de Servicos de Atendimento ao Usuario, subordinada a Geréncia de
Suporte Técnico:

I - apoiar, esclarecer duvidas, responder a consultas e atendimento dos usudrios em suas necessidades que
envolvem o uso de servigos oferecidos pela CTI, encaminhando quando necessario as solicitacdes dos usuarios as areas
competentes;

IT - abrir ordem de servigo e gerenciar solicitagdes de suporte técnico a nivel fisico e logico, de instalagdo e
configuracdo de componentes periféricos, sistemas operacionais e outros sistemas desenvolvidos para o perfeito funcionamento
dos microcomputadores, treinamento de usuarios de novos sistemas informatizados;

III - ativar estacdes de trabalho, terminais e impressoras junto as Divisdes de Administracdo e Seguranga de
Redes e organizar o treinamento de instalagdo de sistemas implantados pela CTI;



IV - operar o sistema de teleatendimento do DETRAN-RO, prestando informagdes com clareza e objetividade;

V - desenvolver rotinas de manutenc¢do do perfil dos usuarios para acesso a area restrita dos sistemas de acordo
com o nivel de atividade e desenvolvimento;

VI - participar do desenvolvimento e da implementacdo de politicas e diretrizes que traduzam as melhores
praticas disponiveis no mercado;

VII - fazer a governancga dos contratos de servigos e aquisi¢des de TIC relacionados a sua area de atribuicdo; e

VIII - realizar outras atribuigdes e/ou atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo superior hierarquico
e/ou por regimento interno.

Art. 161. S0 competéncias da Divisdo de Implantacdo Tecnoldgica, subordinada a Geréncia de Suporte
Técnico:

I - realizar instalacdo e configuragdo de componentes e periféricos, instalagdo e configuragdo de sistemas,
ativacdo de estagoes de trabalho fisicas e virtuais, terminais € impressoras;

IT - oferecer suporte técnico aos setores informatizados, em nivel logico e fisico, mantendo contato direto para
planejamento e elaboragdo de melhorias;

IIT - realizar os reparos necessarios em equipamentos de informatica defeituosos fisica ou logicamente, troca de
componentes periféricos defeituosos e correg¢do ou alteracdo das configuragdes de sistemas que venham a impedir realizagao

plena das atividades dos usudrios, por meio de ordens de servigo;

IV - participar do desenvolvimento e da implementacdo de politicas e diretrizes que traduzam as melhores
praticas disponiveis no mercado;

V - fazer a governanca dos contratos de servigos e aquisicdes de TIC relacionados a sua area de atribuicao; e

VI - realizar outras atribuicdes e/ou atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo superior hierarquico
e/ou por regimento interno.

Subsecao IV
Geréncia de Desenvolvimento de Sistemas

Art. 162. Sdo competéncias da Geréncia de Desenvolvimento de Sistemas, subordinada & Coordenadoria de
Tecnologia da Informacao:

I - realizar reunides de nivel gerencial com unidades da Coordenadoria e externas, visando o planejamento e
elaboracdo de novos métodos e melhorias, auditorias e validacGes periddicas de sistemas e softwares, realizacdo e verificagdo de

backups, bem como cumprimento de cronograma de atividades;

II - analisar e fiscalizar os servi¢os contratados na area de informatica, referentes a desenvolvimento de
programas e/ou sistemas e logs dos sistemas e identificagdo de problemas em potencial;

III - estipular niveis de prioridade e qualidade dos sistemas desenvolvidos e em desenvolvimento;
IV - introduzir e integrar novas tecnologias no ambiente ja existente da Coordenadoria de Tecnologia da
Informacgdo, bem como realizar a aplicagdo de atualizagdes ou modificagdes de configuragdo nos sistemas, com a instalacdo e

configuragdo de novos hardwares e softwares;

V - participar do desenvolvimento e da implementagdo de politicas e diretrizes que traduzam as melhores praticas
disponiveis no mercado;

VI - fazer a governanca dos contratos de servigos e aquisicdes de TIC relacionados a sua area de atribuicdo; e

VII - realizar outras atribui¢des e/ou atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo superior hierarquico
e/ou por regimento interno.

Art. 163. Sao competéncias da Divisdo de Sistema RENAINF, subordinada a Geréncia de Desenvolvimento de
Sistemas:

I - planejar, projetar, orientar e supervisionar o desenvolvimento, a implantacdo e a manutencao dos sistemas de
informagdo do RENAINF, atuando com a Coordenadoria de TI a fim de garantir a compatibilidade de tecnologias e o



alinhamento de requisitos necessarios aos projetos de desenvolvimento de sistemas promovendo melhoria continua e
manutencdo, dentre outros;

II - elaborar a documentagdo necessaria para os servigos de tecnologia da informagao relacionados a sua area de
atuacao;

IIT - identificar necessidades de qualifica¢do técnica de sua equipe, liderar tecnicamente os projetos relacionados
a sua unidade e atuar junto com os setores interno do DETRAN-RO e aos 6rgaos externos relacionados ao RENAINF;

IV - acompanhar, desenvolver e implementar transagdes RENAINF, modulos de Infragdo, Recursos, Processo
Administrativo, Patio, Repasse RENAINF, Relatorio, Interface para o Cidadao, dentre outros méddulos necessarios;

V - participar dos Encontros e Reunides nacionais do SENATRAN para definicdo de politicas publicas que
regulamentam o RENAINF;

VI - participar do desenvolvimento e da implementagdo de politicas e diretrizes que traduzam as melhores
praticas disponiveis no mercado;

VII - fazer a governancga dos contratos de servigos e aquisi¢des de TIC relacionados a sua area de atribuigdo; e

VIII - realizar outras atribuigdes e/ou atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo superior hierarquico
e/ou por regimento interno.

Art. 164. Sao competéncias da Divisdo de Sistema RENAVAM, subordinada a Geréncia de Desenvolvimento de
Sistemas:

I - planejar, projetar, orientar e supervisionar o desenvolvimento, a implantacdo e a manutencdo dos sistemas de
informa¢do do RENAVAM, considerando as necessidades dos diversos setores da organizagdo, o custo operacional, as
tecnologias disponiveis (softwares basicos, banco de dados) e o processo evolucdo dos recursos computacionais, atuando com a
Coordenadoria de TI a fim de garantir a compatibilidade de tecnologias e o alinhamento de requisitos necessarios aos projetos
de desenvolvimento de sistemas promovendo melhoria continua e manutengdo, dentre outros;

IT - elaborar diagramas (UML), Story Boards e outros instrumentos necessarios ao pleno exercicio da tarefa,
modificar programas, alterando o processamento, corrigindo falhas, atendendo altera¢des de sistemas e/ou necessidades novas;

IIT - estabelecer metodologias para a elaboragdo e execug@o de projetos para os sistemas, capacitar equipe de
instalagcdo e manutencao e apoio ao usuario para implantar, treinar e dar suporte operacional nas unidades usudarias dos sistemas;

IV - definir, planejar, desenvolver e controlar projetos, atendendo os requisitos de custos, prazos, qualidade e
especificagdes estabelecidas;

V - desenvolver, implantar e manter modulo de vistoria, registro de contrato, SNG, roubo e furto, SEFIN, Leildo,
cadastros e tabelas de apoio, credenciamentos, processos de veiculos, restrigdes, CSV, placas, consultas locais e bin, correcdes
veiculos, Divida Ativa, dentre outros modulos;

VI - participar dos Encontros e Reunides nacionais do SENATRAN para definicdo de politicas publicas que
regulamentam o RENAINF;

VII - fazer a governancga dos contratos de servigos e aquisi¢des de TIC relacionados a sua area de atribuigdo; e

VIII - realizar outras atribuigdes e/ou atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo superior hierarquico
e/ou por regimento interno.

Art. 165. Sdo competéncias da Divisao de Sistema RENACH, subordinada a Geréncia de Desenvolvimento de
Sistemas:

I - planejar, projetar, orientar e supervisionar o desenvolvimento, a implantacdo e a manutencdo dos sistemas de
informag@o do RENACH, considerando as necessidades dos diversos setores da organizagdo, o custo operacional, as tecnologias
disponiveis (softwares basicos, banco de dados) e o processo evolugdo dos recursos computacionais, atuando com a
Coordenadoria de TI a fim de garantir a compatibilidade de tecnologias e o alinhamento de requisitos necessarios aos projetos
de desenvolvimento de sistemas promovendo melhoria continua e manutengdo, dentre outros;

I - elaborar diagramas (UML), Story Boards, relatorios, notificagdes e outros instrumentos necessarios ao pleno
exercicio da tarefa e da unidade Renach, modificar programas, alterando o processamento, corrigindo falhas, atendendo
alteracdes de sistemas e/ou necessidades novas;

IIT - estabelecer metodologias para a elaboragdo e execugdo de projetos para os sistemas, capacitar equipe de
instalagdo e manutencdo e apoio ao usuario para implantar, treinar e dar suporte operacional nas unidades usuarias dos sistemas;



IV - definir, planejar, desenvolver e controlar projetos, atendendo os requisitos de custos, prazos, qualidade e
especificagdes estabelecidas;

V - desenvolver e manter transagdes com a Base Indice de Condutores Ampliada - BCA e mddulos de processo
administrativo, credenciamento, aulas, aulas online, coleta biométrica, impedimento cidaddo, impedimento, pontuacdo, dentre
outros modulos;

VI - participar do desenvolvimento e da implementagdo de politicas e diretrizes que traduzam as melhores
praticas disponiveis no mercado;

VII - fazer a governancga dos contratos de servigos e aquisi¢des de TIC relacionados a sua area de atribuigdo; e

VIII - realizar outras atribuigdes e/ou atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo superior hierarquico
e/ou por regimento interno.

Art. 166. Sao competéncias da Divisdo de Administragdo de Banco de Dados, subordinada a Geréncia de
Desenvolvimento de Sistemas:

I - manter, organizar, zelar e controlar acesso a bancos de dados e sistemas de informagdes de bancos de dados,
criando e testando os backups para garantir a recuperabilidade dos dados no caso de falha de hardware ou outros problemas
severos, maximizando seu desempenho com auxilio das demais unidades;

IT - utilizar processos mecanicos ou automaticos, para permitir a centralizacdo, controle, reajustamento,
armazenamento, reparacgao e divulgacdo de informagdes;

IIT - planejar o programa da classificacdo de material, consultando catalogos, observando as regras e sistemas
especificos para facilitar a consulta, recuperacdo e controle das informagdes, dispondo-as em arquivos apropriados para facilitar
a localizagdo e conservagdo, bem como zelar pela seguranga do material, solicitando a realizagdo de copias do banco de dados;

IV - manter contato com todas as areas da instituicdo, promovendo reunides, para conhecer as necessidades de
consulta dos dados e auxiliar com as atividades de sua competéncia a equipe de desenvolvimento em reunides, planejamento,
homologagao, publicagdo e descobertas de falhas de novos sistemas de TI;

V - configurar, manter, atualizar, testar e monitorar os servidores e servicos web necessarios ao funcionamento
dos sistemas de TI do DETRAN-RO, como maquinas virtuais, rotinas automatizadas de cdpias;

VI - implantar, configurar e acompanhar ambientes e realizar suporte para CI/CD de integracdo e integra continua
de projetos, deploys de producdo dos projetos, ambientes de infraestrutura ageis com praticas DevOps monitoramento de
ambientes de aplicag@o e Logs, dentre outros;

VII - participar do desenvolvimento e da implementagdo de politicas e diretrizes que traduzam as melhores
praticas disponiveis no mercado;

VIII - fazer a governanga dos contratos de servigos e aquisi¢des de TIC relacionados a sua area de atribuigao; e

IX - realizar outras atribui¢cdes e/ou atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo superior hierarquico
e/ou por regimento interno.

Art. 167. Sao competéncias da Divisdo de Integracdo e Padronizagdo de Sistemas, subordinada a Geréncia de
Desenvolvimento de Sistemas:

I - aprender, transmitir, implantar e supervisionar modelos de boas praticas eficientes e que produzam agilidade e
qualidade no desenvolvimento, testes e publicacdes de softwares, integracdo de equipes e setores de desenvolvimento para
aplicagdo das praticas de desenvolvimento de software que estdo em vigor;

IT - supervisdo do desenvolvimento e manutengdo dos portais da instituicdo bem como de setores que atuam
diretamente com o publico;

IIT - supervisdo do desenvolvimento ¢ manutengdo de sistemas externos que oferecem servicos a 6rgaos publicos
ou privados que possuam termo de cooperacdo técnica, os servicos englobam Interface de Programagdo de Aplicativos - APlIs,

sistemas front end, bem como troca de arquivos;

IV - participar do desenvolvimento e da implementagdo de politicas e diretrizes que traduzam as melhores
praticas disponiveis no mercado;

V - fazer a governanga dos contratos de servigos e aquisi¢des de TIC relacionados a sua area de atribuicao; e



VI - realizar outras atribui¢des e/ou atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo superior hierarquico
e/ou por regimento interno.

, CAPITULO V ,
ORGAOS DE ATIVIDADES FINALISTICAS

Secao I
Da Diretoria Técnica de Engenharia de Trafego

Art. 168. Sdo competéncias da Diretoria Técnica de Engenharia de Trafego, vinculada e subordinada a Diregao
Geral:

I - planejar, desenvolver, e dirigir estudos de Engenharia de Trafego, sugerindo propostas de melhorias na
circulagdo viaria, levando em considerag@o a seguranca de pedestres e de veiculos;

IT - assessorar a Dire¢do Geral do DETRAN-RO, no que se refere a Engenharia de Trafego;

IIT - avaliar novas tecnologias e produtos, de Engenharia de Trafego, elaborar especificagdes técnicas, e
procedimentos de teste de aceitacdo de equipamentos e sistemas;

IV - avaliar os Relatdrios Estatisticos, relacionados com o transito, propor estudo do sistema viario, voltados a
seguranga do pedestre, reducao de acidentes, ¢ melhoria no fluxo das vias; e

V - realizar outras atribui¢des e/ou atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo superior hierarquico
e/ou por regimento interno.

Subsecao I
Da Coordenadoria do Registro Nacional de Acidentes e Estatisticas de Transito - RENAEST

Art. 169. Sdo competéncias da Coordenadoria do Registro Nacional de Acidentes e Estatisticas de Transito -
RENAEST, subordinada a Diretoria Técnica de Engenharia de Trafego:

I - coordenar levantamento, analise e tratamento de natureza estatistica relacionada com informagdes de transito,
de veiculos cadastrados, de habilitagdo e de veiculos fiscalizados e apreendidos;

IT - informar mensalmente 8 SENATRAN os dados estatisticos de sinistros de transito, conforme dispde a
legislagdo, que serdo trabalhados pela Coordenadoria do RENAEST;

IIT - viabilizar a realizacdo de pesquisas estatisticas nos setores do DETRAN-RO e orgdos afins quando
necessarias e/ou quando solicitadas;

IV - tracar diretrizes para a elaboracdo de relatorio anual estatistico do 6rgdo e em especial com os registros e
coletas de dados sobre sinistros de transito;

V - manter atualizadas as estatisticas principalmente as referentes a sinistros de transito;

VI - exercer as competéncias determinadas na legislagcdo de transito, em especial em Resolugdo do Conselho
Nacional de Transito - CONTRAN;

VII - realizar analises conjunturais e estruturais por meio de estudos e pesquisa, tendo em vista o preparo de
informagdes que subsidiem as a¢des do DETRAN-RO;

VIII - criar mecanismos para a implantacdo, realizagdo e acompanhamento de pesquisas e de coleta e tratamento
de dados, a fim de subsidiar estudos estatisticos e relatorios afins;

IX - organizar e orientar o tratamento dos dados, calculos e medidas, indices distribuicdo, coeficiente de
correlagdo e outros elementos, orientando as tarefas de codificagdo e concentracdo em quadros, graficas e outras formas

adequadas;

X - orientar o processo de articulacdo e integragdo dos setores produtores de informagdo relativa a CNH,
veiculos, pessoais e estatisticas de transito no ambito do Estado; e

XTI - realizar outras atribuicdes e/ou atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo superior hierarquico
e/ou por regimento interno.

Da Geréncia de Estatisticas



Art. 170. Sdo competéncias da Geréncia de Estatisticas, subordinada a Coordenadoria do Registro Nacional de
Acidentes e Estatisticas de Transito:

I - realizar levantamento, analise e tratamento de natureza estatistica relacionado com informagdes de sinistros de
transito, de veiculos cadastrados, de habilitagio e veiculos fiscalizados e apreendidos;

IT - consolidar os dados estatisticos de sinistros de transito no &mbito do Estado de Rondonia mensalmente, para
serem encaminhados 8 SENATRAN, conforme dispde a legislagao;

III - elaborar relatorio anual estatistico do 6rgdo;

IV - analisar e interpretar os dados, correlacionando os valores segundo a natureza, frequéncia ou grandeza, para
estabelecer padroes mais constantes no comportamento de dados estatisticos relativos ao Transito;

V - orientar produgdo de questionarios e instru¢des de trabalho, consultando manuais estatisticos e bibliograficos
afins, quando necessarios, para assegurar a obtengdo correta das informagdes desejadas;

VI - redigir e revisar informes estatisticos, introduzindo as corre¢des necessarias, para torna-los claros e
inteligiveis aos usuarios; e

VII - realizar outras atribui¢des e/ou atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo superior hierarquico
e/ou por regimento interno.

Art. 171. Sao competéncias da Divisdo de Coleta, Tabulacdo e Analise de Dados, subordinada a Geréncia de
Estatisticas:

I - coletar os dados de sinistros de transito, junto a Policia Civil, IML e Policia Militar e Policia Rodoviaria
Federal e outras fontes relevantes;

II - tabular os dados de sinistros de transito;
III - analise dos dados;
IV - integrar banco de dados de fontes diferentes; e

V - realizar outras atribui¢oes e/ou atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo superior hierarquico
e/ou por regimento interno.

Art. 172. Sdo competéncias da Divisdo de Processamento de Dados Estatisticos, subordinada a Geréncia de
Estatisticas:

I - realizar o georreferenciamento dos eventos de sinistros de transito da base e dados estatisticos relativos ao
transito;

IT - realizar o mapeamento detalhado dos pontos de risco como instrumento de apoio as politicas de prevengdo de
sinistros de transito;

IIT - analisar e prestar esclarecimentos técnicos em assuntos relacionados ao geoprocessamento de informagdes
de interesse do DETRAN-RO;

IV - orientar e executar a confecgcdo de mapas de sinistros de transito e outros correlatos ao setor;
V - auditar os dados de sinistros de transitos no estado objetivando sua confiabilidade; e

VI - realizar outras atribui¢des e/ou atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo superior hierarquico
e/ou por regimento interno.

Subsecao 11
Da Coordenadoria de Engenharia de Trafego

Art. 173. Sao competéncias da Coordenadoria de Engenharia de Trafego, subordinada a Diretoria Técnica de
Engenharia de Trafego:

I - acompanhar os relatdrios estatisticos relacionados com o trinsito e sugerir propostas de melhorias na
circulagdo viaria;

IT - assessorar na producdo dos Projetos de Engenharia de Trafego, bem como acompanhar sua execugdo do
ponto de vista técnico;



III - estudar e orientar a aplicagdo das leis de transito sob o ponto de vista da engenharia de trafego;
IV - promover o estudo do sistema vidrio e a hierarquizagdo das vias urbanas;

V - assessorar, tecnicamente, aos demais orgdos do DETRAN-RO que tenham participagdo na implantagdo de
projetos de transito;

VI - expedir relatorios, justificativas e outros documentos de controle e de interesse do DETRAN-RO;

VII - realizar a fiscalizar da execugdo de projeto de Engenharia de Trafego, aos quais esteja legalmente
designado; e

VIII - realizar outras atribuigdes e/ou atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo superior hierarquico
e/ou por regimento interno.

Paragrafo tinico. O cargo de Coordenador de Engenharia de Trafego devera ser obrigatoriamente ocupado por
Engenheiro Civil ou Arquiteto com registro no 6rgao de classe competente e com especializagdo em Engenharia de Trafego ou
Transito.

Da Geréncia de Convénios de Trafego

Art. 174. Sdo competéncias da Geréncia de Convénios de Trafego, subordinada a Coordenadoria de Engenharia
de Trafego:

I - regulamentar a formalizagdo e execucao de convénios de Sinalizacdo com os Municipios;
IT - supervisionar e fiscalizar, permanentemente, a execucdo dos convénios;

III - gerenciar para que sejam cumpridas as obrigagdes assumidas pelos Municipios, com a aplicagdo dos
recursos no objeto do convénio;

IV - solicitar tempestivamente, aos municipios todas as providéncias necessarias para o bom andamento da
execucdo do convénio;

V - providenciar as prorrogagdes de prazos, solicitado pelos Municipios, observando as previsoes legais;

VI - informar a Diretoria Técnica de Engenharia de Trafego, sobre os casos de inexecugdo do convénio, relatados
por suas unidades diretamente subordinadas por meio de relatdrio circunstanciado; e

VII - realizar outras atribui¢des e/ou atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo superior hierarquico
e/ou por regimento interno.

Art. 175. S@o competéncias da Divisdo de Formalizacdo ¢ Execucdo de Convénios, subordinada a Geréncia de
Convénios de Trafego:

I - instruir o processo com os documentos técnicos pertinentes, Plano de Trabalho, Projeto Basico, Planilhas
or¢amentarias detalhadas e resumida, Projeto arquitetonicos, submetendo a analise dos setores, dentro de suas competéncias,
RENAEST, Engenharia, DTFAT;

II - providenciar junto aos municipios as adequacgdes de Projetos recomendadas pelos setores técnicos;

IIT - acompanhar os tramites de execugdo dos convénios e liberagdo de recurso, realizando os langamentos no
Sistema de Controles Contéabeis e Gestio;

IV - auxiliar a Geréncia de Convénios de Trafego nas prorrogagdes de prazos, solicitados pelos Municipios,
realizando os langamentos no Sistema de Controles Contabeis e Gestdo, e Portal Transparéncia, observando as previsdes legais;

V - emitir documento sobre a existéncia ou ndo de fator impeditivo para celebragdo de convénio das convenentes;

VI - auxiliar a Geréncia de Convénios de Trafego na supervisio do Gestor/Comissdo do convénio no
acompanhamento e fiscalizagdo da execucdo do objeto dos convénios;

VII - desenvolver atividades de gestdo de convénio, na auséncia de designagdo nominal de servidor, detalhando,
por meio de relatdrio as atividades executadas pelas conveniadas, usando como base a documentagdo acostada no processo, €

Relatorio da Comissdo de Fiscalizagéo;

VIII - acompanhar junto a Geréncia Financeira os valores repassados, por meio de convénios a esta Autarquia; e



IX - realizar outras atribui¢cdes e/ou atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo superior hierarquico
e/ou por regimento interno.

Art. 176. Sao competéncias da Divisdo de Prestacdo de Contas de Convénios, subordinada a Geréncia de
Convénio de Trafego:

I - recepcionar a prestagdo de contas do objeto do Convénio;
II - realizar analise prévia da prestacdo de Contas dos Convénios;

IIT - realizar os langamentos no Sistema de Controles Contabeis e Gestdo, e Portal Transparéncia, observando as
previsoes legais;

IV - requer a Comissao de Fiscalizagdo a realizac@o de vista in loco, a qual ird atestar em relatorio a fiel execug@o
do objeto do Convénios, apontando eventuais inadequagdes e recomendagoes;

V - encaminhar a Contabilidade para analise da regularidade dos aspectos financeiros da prestacao de contas;
VI - elaborar em conjunto com o Gestor do Convénio, Relatorio de prestagdo de contas; e

VII - realizar outras atribui¢des e/ou atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo superior hierarquico
e/ou por regimento interno.

Da Geréncia de Engenharia de Trafego

Art. 177. Sao competéncias da Geréncia de Engenharia de Trafego, subordinada a Coordenadoria de Engenharia

de Trafego:

I - acompanhar o controle de transito do ponto de vista de Engenharia de Trafego, indicando eventuais
providéncias;

IT - aprovar a realizagdo dos Projetos de Engenharia, bem como acompanhar sua execugdo do ponto de vista
técnico;

IIT - acompanhar os relatdrios estatisticos, relacionados com o transito, sugerindo propostas de melhorias na
circulagdo viaria;

IV - estudar e orientar a aplicacdo das leis de transito sob o ponto de vista da engenharia de trafego;
V - promover o estudo do sistema vidrio e a hierarquizag@o das vias urbanas;

VI - assistir, tecnicamente, aos demais 6rgdos do DETRAN-RO que tenham participagdo na implantagdo de
projetos de transito;

VII - expedir relatdrios, justificativas e outros documentos de controle e de interesse do DETRAN-RO; e

VIII - realizar outras atribuigdes e/ou atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo superior hierarquico
e/ou por regimento interno.

Paragrafo unico. O cargo de Gerente de Engenharia de Trafego devera ser obrigatoriamente ser ocupado por
Engenheiro Civil ou Arquiteto com registro no 6rgao de classe competente e com especializagdo em Engenharia de Trafego ou

Transito.

Art. 178. S@o competéncias da Divisdo de Planejamento ¢ Gerenciamento de Transito, subordinada a Geréncia
de Engenharia de Trafego:

I - avaliar novas tecnologias e produtos aplicados & Engenharia de Trafego;
IT - auxiliar os municipios na elaboragdo de Projetos de Engenharia de Trafego;

IIT - auxiliar os municipios na elaboragdo de planilhas or¢amentarias referentes aos projetos de engenharia de
Trafego;

IV - efetuar estudo de controle de transito do ponto de vista da Engenharia de Trafego;

V - acompanhar os estudos estatisticos relacionados ao transito, com o objetivo de propor estudo do sistema
viario, voltados a seguranca do pedestre, redugdo de acidentes, e melhoria no fluxo das vias;



VI - realizar estudos do sistema viario e hierarquizacao das vias urbanas, juntamente com os municipios, quando
solicitado;

VII - auxiliar a Geréncia de Engenharia de Trafego, no desenvolvimento de suas atividades; e

VIII - realizar outras atribui¢des e/ou atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo superior hierarquico
e/ou por regimento interno.

Paragrafo Unico. O cargo de Chefe da Divisdo de Planejamento e Gerenciamento de Transito deverd ser
obrigatoriamente ser ocupado por Engenheiro Civil ou Arquiteto com registro no 6rgdo de classe competente.

Art. 179. Sdo competéncias da Divisdo de Gestdo, Logistica e Projetos, subordinada a Geréncia de Engenharia
de Trafego:

I - acompanhar e fiscalizar a execug¢do do Projetos de Engenharia de Trafego, apresentando relatorio
circunstanciado de sua evolugdo;

II - auxiliar a Geréncia de Engenharia de Trafego, e a Divisdo de Planejamento e Gerenciamento de Transito, no
desenvolvimento de suas atividades;

III - elaborar desenho técnico em computacdo grafica;

IV - prestar assisténcia técnica para a elaboragdo de projetos de circulagdo de veiculos e pedestres em vias
publicas;

V - propor a implantacdo de projetos de sinalizagdo, reorganizagdo de trafego, colocagdo ou retirada de redutores
de velocidade nas vias urbanas, bem como propor o estabelecimento das velocidades permitidas, fundamentado em estudos

técnicos; €

VI - realizar outras atribui¢cdes e/ou atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo superior hierarquico
e/ou por regimento interno.

Paragrafo tnico. O cargo de Chefe da Divisdo de Gestdo, Logistica e Projetos devera ser obrigatoriamente ser
ocupado por Engenheiro Civil ou Arquiteto com registro no 6rgdo de classe competente.

Secao 11
Da Diretoria Técnica de Veiculos

Art. 180. Sao competéncias da Diretoria Técnica de Veiculos, vinculada e subordinada a Dire¢ao Geral, além de
outras decorrentes da legislacdo e das normas de transito, em sua area de atuagdo:

I - dirigir a execugdo das atividades relacionadas com o licenciamento e o registro de veiculo automotor na
circunscri¢ao do Estado de Rondonia;

IT - elaborar regulamentagéo e diretrizes da propria Diretoria, das CIRETRANSs, Postos Avangados, bem como
das Unidades Administrativas que atendem diretamente ao publico em geral, acerca dos assuntos relacionados a veiculos
automotores;

IIT - coordenar, apoiar e orientar a aplicagdo da legislacdo e normas de transito e fiscalizar, com suporte de suas
Unidades Administrativas subordinadas e vinculadas, as agdes da sua propria Diretoria, COMETRAN, CIRETRANSs, Postos

Avangados e os credenciados em relacao a todos os servigos de veiculos automotores;

IV - realizar acompanhamento e controle do registro de veiculos e expedicdo de Certificados de Registro e
Licenciamento Anual de Veiculos;

V - acompanhar a execuggo dos servigos relacionados a veiculo automotor, na forma da legislagdo e normas de
transito;

VI - expedir e controlar as licengas e placas especiais para veiculos automotores;
VII - controlar os servigos relacionados a vistoria e emplacamento de veiculos automotores;
VIII - definir os procedimentos operacionais para os servi¢os de veiculos automotores;

IX - emitir manifestacdo técnica inerente aos assuntos relacionados a veiculos automotores, de oficio ou quando
solicitado;



X - analisar e manifestar tecnicamente opinando em assuntos relacionados as solicitagdes de credenciamentos
dos servigos inerentes a veiculos automotores e o que mais lhe for submetido;

XI - propor a Diregdo-Geral:

a) o desenvolvimento de programas e agdes de formacdo, capacitacdo, aperfeicoamento e atualizagdo de
servidores dos o6rgdos vinculados e subordinados a Diretoria; e

b) a realizagdo de convénios, acordos de parceria ou a contratacdo de servicos para atender as necessidades das
Unidades Administrativas da Diretoria, na sua area de competéncia;

XI1I - monitorar a execucgdo de contratos e convénios relativos a sua area de atuacao;
XIII - organizar, manter ¢ controlar os Sistemas de Informagdes da Diretoria;
XIV - analisar e instruir processos administrativos e judiciais do escopo da Diretoria;

XV - fornecer as informagdes necessarias aos pedidos dos orgdos e entidades do Executivo, Judiciario,
Legislativo, Ministério Publico e Tribunal de Contas do Estado; e

XVI - realizar outras atribui¢des e/ou atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo superior hierarquico
e/ou por regimento interno.

Subsecao I
Da Coordenadoria de Registro Nacional de Veiculos Automotores - RENAVAM

Art. 181. Sdo competéncias da Coordenadoria de Registro Nacional de Veiculos Automotores, subordinada a
Diretoria Técnica de veiculos:

I - coordenar e centralizar todas as informagdes ¢ solicitagdes emanadas dos diversos Estados da Federagéo,
relativas ao sistema RENAVAM;

IT - solicitar da Secretaria Nacional de Transito - SENATRAN, sequenciais de placas e realizar o seu controle e
cadastramento;

III - acompanhar e cadastrar no sistema a marca ¢ o modelo dos novos veiculos;

IV - receber, cadastrar e controlar as informagoes relativas a Tabela de Codigo Financeiro;

V - informar as diversas unidades do DETRAN-RO, as orientagdes da SENATRAN;

VI - manter intercimbio com os Coordenadores do RENAVAM dos demais Estados;

VII - acompanhar juntamente com a Assessoria da Diretoria Técnica de Veiculos e Coordenadoria de Veiculos as
publicagdes e regulamentacdes da legislagdo, atos, portarias, resolugdes e demais normas que disponham sobre a area de

competéncia da unidade;

VIII - propor e acompanhar o desenvolvimento e atualizacdo de ferramentas sistémicas com o fito de aprimorar
0s servigos veiculares;

IX - promover solicitacdo aos Departamentos de Transito de outras unidades da federagdo para atualizagdes e
correcdes nos cadastros de veiculos a serem transferidos para base de RO em casos de erro ou inconsisténcia nos dados

cadastrais;

X - inserir a comunicagdo de sinistro no cadastro do veiculo e posteriores movimentagdes ou exclusoes,
independentemente do local do acidente, do evento ou do municipio de registro do veiculo; e

XI - realizar outras atribuicdes e/ou atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo superior hierarquico
e/ou por regimento interno.

Da Geréncia de Registro de Veiculos
Art. 182. Sdo competéncias da Geréncia de Registro de Veiculos:

I - promover a correcdo de processos de veiculos na base estadual e nacional, mediante documentagdo
comprobatoria exigida;

IT - cancelamento de registros de veiculos, mediante Portaria expedida pela Diregcdo Geral desta Autarquia;



III - realizar a inser¢do de restricdo financeira de gravames restritos a penhor de veiculos, ficando o
arrendamento, reservas ¢ alienagdo fiduciaria somente pelo agente financeiro;

IV - realizar desbloqueios de restrigdo financeira em casos de financeiras falidas devidamente comprovadas,
veiculos leiloados, veiculos que se encontra com gravame no SNG em outra UF, porém ja cadastrados em RO que conste no
processo Instrumento de Liberagdo e determinagao judicial,

V - prestar suporte e informagdes aos Agentes Financeiros e ao Centro de Atendimento ao Cliente - CAC;

VI - acompanhar o sistema de registro de contratos;

VII - realizar as correg¢des no sistema de registro de contratos conforme solicitacdes das financeiras;

VIII - realizar as corregdes dos boletos de cobrangas;

IX - realizar desbloqueio de restricao financeira de gravames; e

X - realizar outras atribui¢des e/ou atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo superior hierarquico
e/ou por regimento interno.

Art. 183. Sdo competéncias da Divisdo de Controle de Registro de Veiculos e Acessos:

I - dar suporte as CIRETRANSs e demais unidades de atendimento em relagdo ao funcionamento do Sistema
RENAVAM bem como outras informagdes inerentes a veiculos;

IT - acompanhar o desenvolvimento e implantacdo de Termos de Cooperagdo com o objetivo de acesso a base de
dados estadual;

III - liberar e controlar os acessos de servidores ao sistema DETRANNET,;
IV - liberar e controlar os acessos de usuarios externos a base de dados de veiculos do DETRAN-RO; e

V - realizar outras atribui¢des e/ou atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo superior hierarquico
e/ou por regimento interno.

Subsecio 11
Da Coordenadoria de Credenciamento e Cadastramento

Art. 184. Sdo competéncias da Coordenadoria de Credenciamento e Cadastramento:

I - identificar, analisar e propor possiveis credenciamentos de servicos ligados as atividades da Diretoria Técnica
de Veiculos;

II - acompanhar procedimento administrativo de credenciamento e/ou cadastramento que guarde relagdo com as
atividades da Diretoria Técnica de Veiculos;

IIT - acompanhar a publicagdo e regulamentacdo de legislagdo, atos, portarias, resolu¢des e demais normas que
disponham sobre a area de competéncia da unidade;

IV - atualizar as normas de credenciamento e/ou cadastramento junto ao DETRAN-RO;
V - analisar e emitir Parecer nos processos de Credenciamento e/ou Cadastramento; e

VI - realizar outras atribui¢des e/ou atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo superior hierarquico
e/ou por regimento interno.

Da Geréncia de Controle de Credenciamento e Cadastramento
Art. 185. S3o competéncias da Geréncia de Controle de Credenciamento ¢ Cadastramento:
I - analisar os pedidos de credenciamento ou cadastramento, bem como as solicitagdes de renovagao;
II - controlar e registrar a movimentagao de processos administrativos de Credenciamento e Cadastramento;

IIT - acompanhar e gerenciar os trabalhos de fiscaliza¢do de credenciados ou cadastrados;



IV - elaborar e apresentar relatorios parciais e gerais das atividades dos servigos executados, do material
utilizado, dos controles efetuados, bem como relatorio de avaliacdo de desempenho da Geréncia; e

V - realizar outras atribui¢des e/ou atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo superior hierarquico
e/ou por regimento interno.

Art. 186. Sao competéncias das Divisdes de Credenciamento, Cadastramento e Fiscalizagdo I e II:

I - receber, analisar e opinar sobre pedidos de credenciamento e cadastramento;

IT - receber, analisar e opinar sobre os processos de renovacao de credenciamento e cadastramento;

IIT - emitir declaracdes, notificagdes e certiddes pertinentes;

IV - fiscalizar e divulgar a situagdo de cada credenciado e cadastrado no &mbito de suas atividades profissionais;

V - controlar e registrar a movimentagdo de processos administrativos de credenciamento e fiscalizagdo de
credenciados e cadastrados;

VI - comunicar a Geréncia de Controle de Credenciamento e Cadastramento quando da ocorréncia de
irregularidades de credenciados e cadastrados, a fim de que tome as providéncias cabiveis junto a Corregedoria; e

VII - realizar outras atribuigdes e/ou atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo superior hierarquico
e/ou por regimento interno.

Subsecao 11T
Da Coordenadoria de Veiculos e Vistoria

Art. 187. Sao competéncias da Coordenadoria de Veiculos ¢ Vistoria:

I - acompanhar o cumprimento da legislagdo de transito no Estado de Rondonia quanto ao registro e vistoria de
veiculo automotor;

II - propor procedimentos e regulamentagdes para a execugdo do servigo de registro e vistoria de veiculos;

III - propor a Diretoria de Veiculos, normas e rotinas de trabalho a serem executados nas unidades de
atendimento ao publico;

IV - dirigir, coordenar e supervisionar o exercicio das atividades especificas das Geréncias e Divisdes;

V - coordenar e orientar as unidades de atendimento acerca dos procedimentos de registro e vistoria de veiculos
no Estado de Rondonia;

VI - propor e acompanhar juntamente com a Diretoria Técnica de Veiculos ¢ Coordenadoria de RENAVAM o
desenvolvimento e implantagdo de novas ferramentas e/ou servigos ligados ao Registro de Veiculos; e

VII - realizar outras atribui¢des e/ou atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo superior hierarquico
e/ou por regimento interno.

Da Geréncia de Leilao
Art. 188. Sdo competéncias da Geréncia de Leildo:

I - gerenciar as atividades das Comissdes de Leildes de Veiculos Apreendidos ou Removidos nos patios do
DETRAN-RO;

IT - assistir ao Diretor Técnico de Veiculos na execugdo das atividades administrativas de sua competéncia;

IIT - elaborar relatérios mensais e anuais das atividades especificas e genéricas das unidades que lhes sdo
diretamente subordinadas;

IV - providenciar e encaminhar a Diretoria Técnica de Veiculos a proposta das Unidades subordinadas, dentro
dos prazos fixados para elabora¢do do Or¢gamento Anual e do Plano Plurianual;

V - consolidar os relatorios das unidades subordinadas;

VI - elaborar procedimentos e instru¢des de servicos de forma a orientar e padronizar as atividades das
Comissoes de Leildo;



VII - responsabilizar-se pelo fechamento financeiro e a finalizacdo administrativa dos leildes realizados pelas
Comissoes Permanentes de Preparagao de Leildo de Veiculos Apreendidos ou Removidos, a serem homologados pela Diregdo
Geral,

VIII - acompanhar a contratagdo e execucdo das atividades de leildo em caso de terceirizacdo da atividade; e

IX - realizar outras atribui¢cdes e/ou atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo superior hierarquico
e/ou por regimento interno.

Art. 189. Sao competéncias das Comissdes Permanentes de Leildes de Veiculos de I a IV, subordinadas as
Geréncia de Leildes:

I - organizar, coordenar e operacionalizar o sistema de venda em hasta publica dos veiculos apreendidos ou
removidos a qualquer titulo e ndo reclamados por seus proprietarios, nos prazos estipulados e conforme determina o Cdodigo de
Transito Brasileiro - CTB, preparando o Edital, a realizacdo do leildo, bem assim as demais atividades relacionadas com o
certame,

II - proceder a avaliag@o dos bens;

III - fixar precos minimos;

IV - definir lotes;

V - fixar exigéncias para habilitagdo; e

VI - autuar o processo.

Art. 190. As 4 (quatro) Comissdes Permanentes de Preparacdo de Leildo de Veiculos Apreendidos ou
Removidos, preferencialmente ocupados por servidores do Quadro de Pessoal Permanente do DETRAN-RO, serdo compostas
por:

I -1 (um) Presidente;

II - 2 (dois) Membros;

Paragrafo tinico. A atuagdo das Comissdes sera limitada por areas distintas de abrangéncia no ambito da
circunscricdo estadual, definidas por Portaria da Diregdo Geral.

Art. 191. Sao atribui¢des do Presidente da Comissao:

I - solicitar a Junta Comercial a indicacdo do leiloeiro da vez ou Direcdo Geral a designacdo de leiloeiro
administrativo;

II - verificar a regularidade do procedimento administrativo;
IIT - coordenar e supervisionar os trabalhos realizados pela Comissdo de Leildo, do Avaliador e do Leiloeiro;

IV - representar a autoridade de transito competente na hipotese de verificagdo e/ou constatagdo de eventuais
irregularidades;

V - solicitar a abertura de conta corrente em Banco instituido pelo DETRAN-RO, destinada ao recebimento dos
valores apurados pelo leiloeiro;

VI - verificar o correto preenchimento de livro especifico ou sistema de controle informatizado, autorizado pelo
Diretor Técnico de Veiculos, dos veiculos levados a venda em hasta publica, devidamente rubricado pela Comissgo de Leildo e

Diregdo-Geral,

VII - solicitar a Dire¢ao Geral a designagdo de um avaliador junto a institui¢des publicas, ou, na impossibilidade,
a terceirizacdo do servigo, para a avalia¢do dos veiculos que serdo levados a hasta publica; e

VIII - articular-se com os demais 6rgdos da administragdo publica, de forma a viabilizar a realizagdo do leildo
publico.

Art. 192. S@o atribui¢cdes dos membros da Comissdo de Leildo, independentemente das atribuigdes inerentes ao
seu Presidente:

I - auxiliar na verifica¢do quanto a regularidade do procedimento administrativo;



II - fiscalizar os trabalhos do Avaliador € do Leiloeiro;

III - representar o presidente na hipdtese de verificagdo e/ou constatagdo de eventuais irregularidades;

IV - acompanhar a venda dos veiculos em hasta ptblica;

V - providenciar o levantamento do cadastro e realizar o laudo de vistoria dos veiculos relacionados para leildo;

VI - realizar recorte de chassi e motor dos veiculos que serdo leiloados como sucata ou acompanhar e fiscalizar
servigo terceirizado de acordo com o interesse da administragao publica;

VII - realizar o levantamento dos débitos incidentes e dos saldos remanescentes, se for o caso, discriminando em
relatorio os valores para inscrigdo em divida ativa ou ressarcimento ao proprietario do veiculo, encaminhando ao presidente da

comissdo para os demais procedimentos;

VIII - elaborar atas, redigir correspondéncias e realizar demais procedimentos previstos em Portarias ou
Instru¢des Normativas;

IX - escriturar o livro de controle dos veiculos vendidos em hasta piblica ou elaborar Sistema de Controle
Informatizado;

X - receber e conferir a prestagdo de contas realizada pelo leiloeiro, submetendo-a a apreciagdo da Comisséo de
Leilao; e

XI - realizar outras atribuicdes e/ou atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo superior hierarquico
e/ou por regimento interno.

Da Geréncia de Recolhimento e Liberacao de Veiculos
Art. 193. S3o competéncias da Geréncia de Recolhimento e Liberagdo de Veiculos:

I - propor regulamentagdo e diretrizes as acerca de assuntos relacionados aos servigos de recolhimento, guarda,
organizagdo e liberagdo de veiculos;

IT - comandar, controlar ¢ orientar as unidades administrativas que realizam os servigos de recolhimento e
liberacao de veiculos em todo o Estado de Rondonia;

II1 - identificar e propor medidas para a redugdo dos custos operacionais das atividades sob sua responsabilidade;

IV - comunicar ao superior imediato quaisquer deficiéncias ou ocorréncias relativas aos servigos sob sua
responsabilidade, bem como propor alternativas para soluciona-los; e

V - realizar outras atribui¢cdes e/ou atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo superior hierarquico
e/ou por regimento interno.

Art. 194. Sao competéncias da Divisdo de Recolhimento e Liberagdo de Veiculos, subordinada a Geréncia de
Recolhimento e Liberagdo de Veiculos:

I - receber documentos e veiculos recolhidos em fiscalizagdo de transito;

IT - realizar consultas e vistoria dos veiculos para identificar possivel adulteragdo, restricdes administrativas,
judiciais, ocorréncia de furto/roubo e mandado de busca e apreensio;

IIT - enviar relatdrios para a Geréncia de Recolhimento e Liberacdo de Veiculos com a quantidade de documentos
e veiculos recolhidos no patio do DETRAN-RO;

IV - providenciar a organizagdo fisica dos veiculos removidos;

V - realizar o atendimento aos usudrios para liberacdo de veiculos, devendo verificar os documentos do
proprietario ou seu representante legal;

VI - verificar a necessidade de realizagdo de servigos de regulariza¢do do veiculo no laudo de vistoria, com
emissdo dos débitos exigiveis;

VII - restituir o veiculo ao proprietario ou seu representante legal;

VIII - providenciar a liberagdo condicionada do veiculo;



IX - liberar o veiculo para oficial de justica;
X - providenciar a emissdo do CRLV-e de veiculos removidos; e

XI - realizar outras atribuicdes e/ou atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo superior hierarquico
e/ou por regimento interno.

Secao II1
Da Diretoria Técnica de Habilitacao

Art. 195. Sdo competéncias da Diretoria Técnica de Habilitagdo, vinculada e subordinada a Dire¢do Geral, além
de outras decorrentes da legislacdo e das normas de transito, em sua area de atuacdo:

I - dirigir, coordenar e supervisionar o exercicio das atividades especificas e genéricas das unidades que lhes sdo
diretamente subordinadas;

I - atender as normas de procedimentos emitidos pelo 6rgado maximo executivo de transito da Unido;

III - propor regulamentagdo, atos administrativos, fluxos processuais, elaborar metodologias e técnicas
especificas para desenvolvimento das atividades, atinentes a area de atuagdo;

IV - analisar e opinar pelo credenciamento e renovagdo do credenciamento ou ndo de médicos, psicologos,
clinicas de transito ¢ centros de formacao de condutores de veiculos;

V - indicar os membros para compor junta examinadora de candidatos a condutores de veiculos no DETRAN-
RO;

VI - acompanhar a execucdo orgamentaria das agdes pertinentes a pasta;
VII - decidir sobre recursos administrativo dos exames teoricos e praticos de dire¢do veicular;
VIII - promover, em conjunto com os setores técnicos, treinamentos aos servidores vinculados a pasta; e

IX - realizar outras atribui¢des e/ou atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo superior hierarquico
e/ou por regimento interno.

Subsecio I
Da Coordenadoria de Formacio de Condutores

Art. 196. Sdo competéncias da Coordenadoria de Formagdo de Condutores, subordinada a Diretoria Técnica de
Habilitagdo:

I - realizar os exames tedricos e praticos para habilitagdo necessaria a obtencao da Permissao para Dirigir ou da
Carteira Nacional de Habilitagdo, adicdo e mudanca de categoria;

IT - fomentar continua capacitacdo e promover atualizagdo dos Profissionais de Transito;
111 - realizar a organizagdo, reformulagdo e alteragdo do banco de questdes dos exames tedricos e provas;

IV - acompanhar os indices de aprovagao dos Centros de Formag¢ao de Condutores opinando acerca da renovacao
anual,;

V - opinar sobre recursos administrativo dos exames tedricos e praticos de direcao veicular;

VI - elaborar calendario anual de exames nos municipios atendidos pelas comissdes examinadoras e propor
atualizacdo do manual de exame teorico e pratico de diregdo veicular, quando necessario;

VII - acompanhar e fiscalizar os trabalhos dos membros das comissdes examinadoras de forma presencial ou
meios tecnologicos; e

VIII - decidir sobre recursos administrativo dos exames tedricos e praticos de diregdo veicular; e

IX - realizar outras atribui¢des e/ou atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo superior hierarquico
e/ou por regimento interno.

Das Comissoes Examinadoras



Art. 197. Sdo competéncias das Comissdes Examinadoras, subordinadas a Coordenadoria de Formagdo de
Condutores:

I - aplicar exames tedricos e praticos que visem habilitar candidatos a Carteira Nacional de Habilitagdo, nos
termos da legislac@o de transito vigente;

IT - aplicar exames complementares para mudanca de categoria;

IIT - prestar informagdes sobre recursos de candidatos reprovados nos exames;

IV - estabelecer cronograma de realizagdo das provas praticas de direcdo em suas bases de atuagao;
V - manter cadastro das provas realizadas;

VI - atuar de forma itinerante com a seguinte composi¢do, em cada comissdo: 1 (um) Presidente ¢ 2 (dois)
Membros, preferencialmente servidores do Quadro de Pessoal Permanente do DETRAN-RO; e

VII - realizar outras atribui¢des e/ou atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo superior hierarquico
e/ou por regimento interno.

Art. 198. Sao atribui¢des do Presidente da Comissao:

I - responder pelos atos da Comissdo perante 0 DETRAN-RO;

IT - ministrar palestras aos seus subordinados;

III - prestar esclarecimentos quando necessario aos candidatos, instrutores e proprietarios de CFCs; e

IV - realizar outras atribuigdes e¢/ou atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo superior hierarquico
e/ou por regimento interno.

Art. 199. Sao atribui¢cdes dos Membros da Comissao:

I - avaliar os conhecimentos e¢ as habilidades dos candidatos e condutores para a condugdo de veiculos
automotores;

II - frequentar cursos de aperfeicoamento ou de atualizagdo determinados pelo 6rgéo;

IIT - preencher termo de ocorréncia relatando todas as situagdes de anormalidade no decorrer dos exames teoricos
e praticos; ¢

IV - realizar outras atribui¢des e/ou atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo superior hierarquico
e/ou por regimento interno.

Da Geréncia de Apoio Pedagégico e Administrativo

Art. 200. Sao competéncias da Geréncia de Apoio Pedagdgico e Administrativo, subordinada a Coordenadoria
de Formagdo de Condutores:

I - acompanhar e divulgar indices de aproveitamento nos cursos tedrico-técnico e Pratico de Dire¢do Veicular nos
termos das Resolugdes e Portarias vigentes;

IT - identificar os problemas de ordem pedagogica, que estejam contribuindo de forma negativa nos resultados
dos indices de aproveitamento dos cursos tedrico-técnico e Pratico de Diregdo Veicular;

III - elaborar metodologias e técnicas especificas de procedimentos educacionais para a melhoria da qualidade
dos trabalhos educativos junto aos CFCs e institui¢des; e

IV - realizar outras atribui¢des e/ou atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo superior hierarquico
e/ou por regimento interno.

Art. 201. Sao competéncias da Divisdo de Provas e Apoio Pedagogico:

I - viabilizar a realizacdo dos treinamentos extraordindrios previsto nos termos das Resolugdes e Portarias
vigentes;

IT - emitir laudos e pareceres técnicos aos trabalhos de natureza educacional;



IIT - acompanhar a implementagdo e atualizagdo do Projeto Politico Pedagogico dos Centros de Formagdo de
Condutores;

IV - realizar e manter em arquivo as intervengdes pedagogicas realizadas nos Centros de Formagido de
Condutores ¢ Institui¢des;

V - encaminhar e manter registro dos indices mensal ¢ anual de aprovagdo nos exames tedricos e praticos dos
Centros de Formagdo de Condutores; e

VI - realizar outras atribui¢cdes e/ou atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo superior hierarquico
e/ou por regimento interno.

Art. 202. Sao competéncias da Divisdo de Apoio Administrativo e Projetos:
I - auxiliar na elaboragdo de Termos de Referéncias e Projetos Bésicos, mediante determinacdo da Coordenadoria
de Formagdo de Condutores, buscando, no que couber, apoio técnico e/ou orientagdo formal junto as demais Unidades

Administrativas do DETRAN-RO;

II - realizar acompanhamento dos processos administrativos, incluindo os referentes a aquisicdo de bens e
servigos;

IIT - elaborar relatorios, estatisticas, estudos, bem como se responsabilizar pela realizagao de informagdes formais
relacionadas a qualquer processo administrativo da Coordenadoria; e

IV - realizar outras atribuigdes e/ou atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo superior hierarquico
e/ou por regimento interno.

Da Geréncia de Credenciamento e Fiscalizacdo de CFCs e Institui¢oes de Ensino

Art. 203. Sdo competéncias da Geréncia de Credenciamento e Fiscalizagdo de CFCs e Institui¢des de Ensino,
subordinada a Coordenadoria de Formagdo de Condutores:

I - acompanhar e emitir pareceres técnicos acerca do credenciamento ou renovacgao de Centros de Formacao de
Condutores, Profissionais e Institui¢des, conforme analise dos setores subordinados;

IT - elaborar e revisar periodicamente a distribuicdo geografica dos credenciados;

III - acompanhar o credenciamento e registro em sistema dos Centros de Formagdo de Condutores - CFCs e
Institui¢des, quando preenchidos os requisitos legais;

IV - credenciar os profissionais que atuam nas institui¢des ou entidades credenciadas, vinculando-os a estas e
disponibilizando-lhes senhas pessoais e intransferiveis, de acesso aos sistemas informatizados do DETRAN-RO, quando
disponivel;

V - garantir o suporte técnico ao sistema informatizado disponivel aos credenciados;

VI - auditar as atividades dos credenciados, objetivando o fiel cumprimento das normas legais e dos
compromissos assumidos;

VII - elaborar proposta de chamamentos publico para novos credenciamentos de Centros de Formacdo e
Institui¢des, com prévio estudo de viabilidade técnica;

VIII - realizar acompanhamento dos processos de aquisicdo de bens e servigos, bem como promover a execugao
or¢amentaria;

IX- acompanhar os trabalhos de credenciamento, vistoria e fiscalizagdo de CFCs e Instituicdes dos setores
subordinados; e

X - realizar outras atribuigdes e/ou atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo superior hierarquico
e/ou por regimento interno.

Art. 204. Sado competéncias da Divisdo de Credenciamento e Avaliagdo dos Centros de Formagdo de Condutores
- CFCs e Instituigdes de Ensino:

I - receber, analisar e autuar processo administrativo para instrucdo dos pedidos referentes ao Credenciamento e
de renovagdo de Credenciamento dos Centros de Formacdo de Condutores e Instituigdes de Ensino, bem como de Profissionais
e frota veicular, opinando pelo credenciamento ou renovagao (ou nao);



IT - manter levantamento e dados atualizados relativos aos credenciamentos por regido e municipio;

IIT - manter controle e alteracdo sistémica necessaria as autorizagdes de carater excepcional para formagdo de
turmas nos municipios desassistidos de CFCs;

IV - realizar suporte operacional aos cursos tedricos e praticos ministrados pelos CFCs e institui¢des junto ao
sistema biométrico de aulas; e

V - realizar outras atribui¢oes e/ou atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo superior hierarquico
e/ou por regimento interno.

Art. 205. Sao competéncias da Divisdo de Fiscalizagdo/Vistoria de Centros de Formagdo de Condutores - CFCs e
Institui¢des De Ensino:

I - fiscalizar, vistoriar e auditar os Centros de Formagdo de Condutores, quanto as condi¢des legais, corpo
docente, material didatico, espago fisico e seguranca veicular;

II - realizar o controle do sistema biométrico de validacio de aulas tedricas e praticas dos CFCs;

IIT - realizar continua vistoria e fiscalizacdo veicular, predial e biométrica junto aos cursos tedricos e praticos
ministrados pelos CFCs e Institui¢des credenciadas;

IV - realizar suporte técnico e operacional aos setores que esteja subordinado; e

V - realizar outras atribuigdes e/ou atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo superior hierarquico
e/ou por regimento interno.

Subsecao 11
Coordenadoria do Registro Nacional de Carteira de Habilitacdo - RENACH

Art. 206. Sdo competéncias da Coordenadoria de Registro Nacional de Carteira de Habilitagdo - RENACH,
subordinada a Diretoria Técnica de Habilitagao:

I - incluir, substituir e excluir dados e informagdes no sistema RENACH, bem como, em processos de expedi¢ao
de documentos de habilitagdo nos sistemas internos do DETRAN- RO;

IT - coordenar os processos de expedicdo dos documentos de habilitagdo no ambito estadual,

IIT - controlar o registro de candidatos e condutores, e autorizar a expedi¢cdo de documentos de habilitagdo no
Estado de Rondonia;

IV - controlar o fluxo de informagdes do banco de dados do sistema RENACH entre todos os setores e demais
entidades que possuem convénio e/ou termo de cooperagdo técnica com o DETRAN-RO;

V - propor a Diretoria Técnica de Habilitagdo a normatizacdo de procedimentos relativos ao processo de
expedicdo de documentos de habilitagdo;

VI - manter contato com o 6rgdo maximo de transito da Unido, quando necessario obter autorizagdes especiais
em processos de habilitagdo de candidatos e condutores;

VII - realizar comunicagdo com coordenadores dos demais 6rgaos e entidades executivos de transito dos Estados
e do Distrito Federal em apoio aos processos que envolvam operacdes interestaduais;

VIII - verificar a autenticidade do documento de habilitacdo de condutores estrangeiros e brasileiros habilitados
no exterior para fins de obteng@o da Carteira Nacional de Habilitacdo;

IX - contribuir com as melhorias nas funcionalidades do sistema RENACH e sistemas internos do DETRAN-RO;

X - gerir os servigos contratados para confecgdo de documentos de habilitagdo, captura de dados biométricos e
digitalizagdo de documentos; e

XI - realizar outras atribuicdes e/ou atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo superior hierarquico
e/ou por regimento interno.

Da Geréncia de RENACH

Art. 207. Sao competéncias da Geréncia de RENACH, subordinada a Coordenadoria de RENACH:



I - gerenciar os setores subordinados a Coordenadoria de RENACH promovendo a integragdo e o gerenciamento
das informagdes para execugdo padronizada dos servigos;

II - implementar os procedimentos determinados pela Coordenadoria de RENACH atinentes ao processo de
expedicdo de documentos de habilitagcdo de forma intersetorial;

IIT - fiscalizar os servigos contratados para confeccdo de documentos de habilitagdo, captura de dados
biométricos e digitalizagdo de documentos;

IV - receber e distribuir os documentos de habilitagdo produzidos entre todas as CIRETRANs e Postos
Avangados do Estado de Rondénia;

V - acompanhar a execug@o or¢amentaria da agdo referente a expedi¢do dos documentos de habilitagdo; e

VI - realizar outras atribui¢des e/ou atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo superior hierarquico
e/ou por regimento interno.

Art. 208. Sdo competéncias da Divisdo de Apoio Técnico e Controle em Processos de Habilitagdo:
I - prestar atendimento aos operadores dos sistemas internos do DETRAN-RO em processos de expedigdo de
documentos de habilitacdo, efetuando os ajustes necessarios para o devido cumprimento das etapas dos servigos e autorizag@o

da emissdo da CNH;

IT - reportar a Geréncia de RENACH acerca da necessidade de se obter autorizagdes especiais em processos de
candidatos e condutores junto ao 6rgdo maximo executivo de transito da Unido;

III - realizar comunicagdo com outras Unidades da Federacdo quando necessario proceder a atualizagdo de
eventos nos prontuarios de candidatos e condutores advindos de outros Estados; e

IV - realizar outras atribui¢des e/ou atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo superior hierarquico
e/ou por regimento interno.

Art. 209. Sao competéncias da Divisao de Bloqueio de Condutores:

I - incluir, substituir e excluir bloqueios no prontudrio de condutores e candidatos decorrentes de processos
administrativos e determinagdes judiciais;

IT - prestar suporte informativo as unidades do DETRAN-RO, referente ao cumprimento de penalidades,
bloqueio e desbloqueio de condutores e candidatos;

III - manter contato com os demais 6rgdos e entidades executivos de transito dos Estados e do Distrito Federal a
fim de trocar informagdes sobre bloqueios no prontuario de condutores e candidatos;

IV - manter contato com o 6rgdo maximo de transito da Unido, quando necessario, referente ao registro de
bloqueio e desbloqueio de condutores e candidatos; e

V - realizar outras atribui¢oes e/ou atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo superior hierarquico
e/ou por regimento interno.

Subsecao 11T
Coordenadoria de Exames Médicos e Psicolégicos

Art. 210. Sdo competéncias da Coordenadoria de Exames Médicos e Psicoldgicos, subordinada a Diretoria
Técnica de Habilitagdo:

I - coordenar a realizagdo de exames de aptiddo fisica e mental e avaliagcdes psicologicas para obtencdo,
renovacao e adi¢do de categoria em CNH;

IT - supervisionar os exames realizados por entidades credenciadas pelo DETRAN-RO, para essa finalidade,
quanto aos candidatos a condutores de veiculos e demais casos previstos em lei;

IIT - supervisionar as fiscaliza¢des in loco de entidades credenciadas pelo DETRAN-RO, para essa finalidade,
quanto aos candidatos a condutores de veiculos e demais casos previstos em lei;

IV - elaborar modelo e definir padrdes de qualidade referente a elaboracdo de laudos médicos e psicologicos por
parte dos credenciados;



V - propor ¢ implementar melhorias nos processos de habilitacdo, no que tange ao exame de aptiddo fisica e
mental e avaliacdo psicologica;

VI - propor e supervisionar o desenvolvimento ao sistema informatizado utilizado por médicos e psicologos
credenciados;

VII - supervisionar a inclusdo das informagdes relativas aos exames médicos e avaliagdes psicologicas de
condutores no sistema informatizado, para viabilizar a continuidade/conclusdo de processos de habilitagao;

VIII - opinar e prestar informagdes sobre pedidos de credenciamento e descredenciamento;

IX - estabelecer modelos de formularios, relatorios e demais servigos;

X - supervisionar as a¢des e metas da Coordenadoria de Exames Médicos e Psicologicos;

XI - acompanhar a execugdo orcamentaria referente a acdo inerente e sob sua incumbéncia da pasta;

XII - liberar acesso dos servidores da Coordenadoria e dos Médicos e Psicologos, estabelecendo as devidas
atribui¢des a que cada profissional e servigo necessitam;

XIII - elaborar proposta de chamamento publico para novos credenciamentos de Clinicas de Transito, com prévio
estudo de viabilidade técnica; e

XIV - realizar outras atribuicdes e/ou atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo superior hierarquico
e/ou por regimento interno.

Geréncia de Credenciamento e Fiscalizacdo de Clinicas Médicas e Psicolégicas

Art. 211. Sao competéncias da Geréncia de Credenciamento e Fiscalizagdo de Clinicas Médicas e Psicolodgicas,
subordinada a Coordenadoria de Exames Médicos e Psicologicos:

I - atuar em conjunto com a Coordenadoria no tocante as atividades médicas e psicologicas diretamente
subordinadas ao 6rgdo, e credenciadas, que visem a expedigdo da CNH;

IT - controlar o fornecimento de informacdes e dados a outras unidades internas e publico externo quando
solicitada;

II1 - orientar quanto a execucdo do trabalho realizado por médicos e psicologos credenciados para atuagéo junto a
Autarquia;

IV - disponibilizar aos profissionais credenciados o acesso e treinamento aos sistemas de Habilitagdo do
DETRAN-RO;

V - acompanhar as designagdes e os desligamentos de peritos examinadores de transito médico e psicologo;

VI - acompanhar a distribuicdo equitativa dos exames entre os profissionais credenciados, e caso necessario,
notificar a CTI para adequagdes;

VII - opinar e prestar informagdes sobre pedidos de credenciamento e descredenciamento de clinicas e
profissionais, em conjunto com a Coordenadoria;

VIII - opinar e prestar informagdes sobre pedidos de Autorizagdo para atendimento provisorio;

IX - realizar vistorias para verificacdo do cumprimento das exigéncias dispostas na legislagdo que regulamenta os
exames de aptiddo fisica e mental e avaliagdo psicologica;

X - fiscalizar as clinicas de transito credenciadas, de modo individual ou em conjunto com corregedoria e
conselhos das classes profissionais médica e psicologica;

XI - prestar assisténcia, orientagdio técnica e administrativa as entidades e/ou responsaveis técnicos credenciados;
XII - acompanhar e fiscalizar a atuag@o dos peritos examinadores de transito médico e psicologo;

XIII - convocar, sempre que necessario, os profissionais de satide para atuarem junto as agdes promovidas pelo
DETRAN-RO;

XIV - conferéncia de documentagio e processos para fins de credenciamento de Peritos em medicina do trafego e
psicologia do transito, opinando pelo credenciamento e renovag¢do ou nao;



XV - analisar e autuar processo administrativo para instrugcdo dos pedidos referentes ao credenciamento e de
renovagdo de credenciamento das Clinicas de Transito, Médicos e Psicologos, opinando pelo credenciamento e renovagao ou
nao; e

XVI - realizar outras atribuicdes e/ou atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo superior hierarquico
e/ou por regimento interno.

Art. 212. Sao competéncias da Divisdo de Apoio Técnico e Administrativo:

I - elaborar relatorio estatistico mensal dos exames Médicos e Psicoldgicos atendidos no interior do Estado e
capital;

IT - elaborar relatorio mensal ¢ anual das atividades desenvolvidas pela Geréncia de Credenciamento e
Fiscalizacdo de Clinicas Médicas e Psicologicas;

IIT - orientar os candidatos/condutores com deficiéncia sobre os procedimentos necessarios quanto a realizag@o
de exames de aptidao fisica e mental, junta médica especial e juntas de recurso administrativo;

IV - orientar e viabilizar a realizag@o de provas praticas para candidatos/condutores com deficiéncia devidamente
designadas pelos setores competentes;

V - orientar candidatos/condutores quanto aos prazos e métodos para requerimento de juntas de recurso
administrativo dos exames de aptiddo fisica e mental, avaliagdes psicologicas e junta médica especial;

VI - analisar e comunicar ao requerente sobre decisdo do recurso administrativo quanto aos exames realizados;

VII - comunicar o credenciado para realizacdo de junta recursal designado por meio de portaria trimestral
vigente;

VIII - autuar processos visando autorizagdo para atendimento provisorio em locais que ndo possuam atendimento
fixo de Clinicas de Transito credenciadas no interior do Estado, assim como em carater excepcional por motivo de auséncia
justificada do titular credenciado no municipio;

IX - receber, analisar e autuar processo administrativo para instru¢do dos pedidos referentes ao Credenciamento e
de renovacgao de Credenciamento das Clinicas de Transito, Médicos e Psicologos, opinando pelo credenciamento e renovagao ou
nao;

X - proceder a validagdo biométrica ou de imagem em carater excepcionais; e

XI - realizar outras atribui¢des e/ou atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo superior hierarquico
e/ou por regimento interno.

Secao IV
Da Diretoria Técnica de Fiscalizaciio e A¢bes de Transito

Art. 213. Sao competéncias da Diretoria Técnica de Fiscalizagdo e Agoes de Transito, vinculada e subordinada a
Direcao Geral, além de outras decorrentes da legislagao e das normas de transito:

I - administrar a aplicacdo da legislagdo de Transito, em especial do Cdodigo de Transito Brasileiro - CTB quanto
a fiscalizagdo de transito, registro das infragdes de transito, aplicagdo de medidas administrativas cabiveis e a aplicagdo das
penalidades correspondentes;

IT - apurar os indicadores de desempenho e de gestdo de sua area e apoiar os projetos do DETRAN-RO que
tenham intercessdao com as suas competéncias;

IIT - planejar, coordenar e executar isoladamente e/ou em conjunto com as demais Unidades Administrativas do
DETRAN-RO, a politica estadual de prevencdo de acidentes de transito mediante agdes especificas de fiscalizacdo,
monitoramento e acdes de transito em geral, a exemplo das decorrentes da condugdo de veiculos automotores, por condutores
dirigindo sob a influéncia de alcool;

IV - programar, implementar, acompanhar e avalizar as a¢des de fiscalizagdo de transito em geral, em especial as
relacionadas as politicas publicas, como a Operacdo Lei Seca, assim como as de Educagdo de Transito, e outras que venham a
ser instituidas;

V - articular-se com os demais Orgios da Administra¢io Publica Federal, Estadual e Municipal e institui¢des
civis afins para a fomentagdo de programas e projetos voltados a fiscalizagdo e agdes de transito, a exemplo da Operagdo
Especial Lei Seca e outras que venham a ser instituidas;



VI - gerenciar e controlar os pedidos de compras, estoque, reposicao e descarte de materiais e equipamentos
utilizados nas ac¢des de fiscalizag@o de transito em geral ¢ nas operagdes especiais;

VII - acompanhar e orientar as atividades dos agentes de transito e demais servidores atuantes na fiscalizagdo de
transito quanto aos aspectos ligados a produtividade e a efetividade;

VIII - propor e monitorar a execugdo de contratos, convénios e outros instrumentos congéneres relativos a sua
area de atuacdo;

IX - proporcionar capacitagdo aos servidores das Unidades Administrativas vinculadas e subordinadas & Diretoria
por meio de encontros, palestras, oficinas e visitas técnicas;

X - realizar a corre¢do administrativa de autos de infragdes de transito do devido processo administrativo;

XI - realizar a conversdo de multa em adverténcia por escrito nos termos das normas de transito em vigor, com o
devido processo administrativo;

XII - conhecer e homologar as decisdes das comissdes de defesas prévias e de habilitagdo; e

XIII - realizar outras atribuigdes e/ou atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo superior hierarquico
e/ou por regimento interno.

Subsecao I
Da Coordenadoria de Registro Nacional de Infracdes de Transito - RENAINF

Art. 214. Sdo competéncias da Coordenadoria de Registro Nacional de Infracdes de Transito - RENAINF,
subordinada a Diretoria Técnica de Fiscalizagao ¢ A¢des de Transito:

I - gerenciamento e controle de infragdes de transito de forma integrando o Registro Nacional de Infragdes de
Transito - RENAINF ao Registro Nacional de Veiculos Automotores - RENAVAM e ao Registro Nacional de Condutores
Habilitados - RENACH;

IT - alimentar a base nacional de infragdes de transito e proporcionar condi¢cdes operacionais para o registro das
mesmas, viabilizando o processamento dos autos de infracdes, das ocorréncias e o intercdmbio de informagdes;

Il - cadastrar as infragdes de transito cometidas no dmbito de sua jurisdicdo e em unidades da Federacao
diferentes das de licenciamento do veiculo, para fins de arrecadacdo, obedecendo os procedimentos constantes na legislagao
vigente;

IV - fornecer dados de veiculos e de condutores, para registro das infragdes de transito cometidas em unidade da
Federacao diferente da do licenciamento do veiculo, das suas respectivas penalidades e arrecadacdo, bem como da pontuagio

delas decorrentes;

V - promover o processamento e arrecadagdo de multas por infragdes a legislagdo de transito, no ambito de sua
circunscricao;

VI - fornecer subsidios relativos ao controle de infragdes de transito;
VII - propor a diretoria a corre¢do administrativa de autos de infragdes considerados insubsistentes;

VIII - providenciar a elaboracdo e publicacdo dos editais de notificagdes de autuagdes e penalidades de infragdes
de transito;

IX - oferecer orienta¢des as unidades administrativas do Interior do Estado sobre assuntos de sua competéncia; ¢

X - realizar outras atribui¢des e/ou atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo superior hierarquico
e/ou por regimento interno.

Da Geréncia de Controle de Autos de Infracées de Transito

Art. 215. Sao competéncias da Geréncia de Controle de Autos de Infragdes de Transito, subordinada a
Coordenadoria do RENAINF:

I - realizar o cadastramento e processamento de autos de infracdes de transito;

IT - analisar dos autos de infragdes de transito recebidos e distribuidos para digitalizacdo e arquivamento;



IIT - atender as solicitagdes de copias de autos de infragdes de transito e qualquer outro documento relacionado,
seja em versdo fisica ou digital; e

IV - realizar outras atribui¢des e/ou atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo superior hierarquico
e/ou por regimento interno.

Art. 216. Sao competéncias da Divisdo de Registro de Autos de Infragdes de Transito, subordinada a Geréncia de
Controle de Autos de Infragoes de Transito:

I - recepcionar e organizar os autos de infracdo de transito, realizando as observacdes e os langamentos devidos;

I - conferir os autos de infragdes de transito ja cadastrados, registrados e inseridos no sistema informatizado de
multas do DETRAN-RO;

IIT - realizar a digitaliza¢do dos autos de infragdes de transito ou extratos de autos digitais juntamente com todos
os demais documentos corolarios;

IV - organizar em lotes os autos de infragdes de transito fisicos;
V - articular-se junto aos setores de divida ativa;

VI - emitir relatorio mensal sobre infragdes de transito registradas e inseridas no sistema de multas do DETRAN-
RO, subsistentes ¢ insubsistentes;

VII - expedir, controlar e entregar nos correios, relatorios de postagem com as respectivas notificacdes de
autuacdo ou de penalidade; e

VIII - realizar outras atribuigdes e/ou atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo superior hierarquico
e/ou por regimento interno.

Subsecao II
Da Coordenadoria de Processamento de Penalidades

Art. 217. Sdo competéncias da Coordenadoria de Processamento de Penalidades, subordinado diretamente a
Diretoria Técnica de Fiscalizagdo e Agoes de Transito:

I - coordenar o recebimento e instrugcdo de defesas prévias e recursos administrativos de penalidades de infragdes
de transito e de suspensdo e cassacdo do direito de dirigir;

IT - coordenar, supervisionar ¢ controlar a execucdo das atividades especificas e genéricas das comissoes de
defesa prévia de autos de infragdes de transito e de penalidade de condutores;

III - coordenar as atividades de analise dos autos de infragdes;
IV - analisar e cadastrar os requerimentos de indicagdo de condutor infrator;

V - coordenar e controlar as atividades de defesa prévia e de recursos de aplicacdo de penalidades de multa,
suspensao ¢ cassacao do direito de dirigir;

VI - fiscalizar as atividades das comissdes de defesa prévia e de habilitagdo quanto a aplicagdo e observancia dos
principios de direito, especialmente da administragdo publica; e

VII - realizar outras atribui¢des e/ou atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo superior hierarquico
e/ou por regimento interno.

Da Geréncia de Instrucio e Tramitacio Processual

Art. 218. Sao competéncias da Geréncia de Instrugdo e Tramitagdo Processual, subordinada a Coordenadoria de
Processamento de Penalidades:

I - analisar e cadastrar as defesas prévias, recursos de penalidades e defesas de suspensdo do direito de dirigir e
de cassagdo de documento de habilitagdo, remetendo-os diretamente a respectiva comissdao ou instancia administrativa
competente;

IT - analisar os requisitos de admissibilidade e tempestividade das defesas de autuagdo, recursos de penalidades e
das defesas de suspensao do direito de dirigir e de cassagdo de CNH podendo indeferi-las de oficio sem resolugdo do mérito;



I - emitir relatorios alusivos aos processos de defesas de autuagfo, recursos de penalidades e defesas de
suspensao do direito de dirigir e de cassagdo de documento de habilitagdo; e

IV - realizar outras atribui¢des e/ou atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo superior hierarquico
e/ou por regimento interno.

Das Comissoes Administrativas de Defesa Prévia

Art. 219. Sdo competéncias das Comissdes de Defesa Prévia de Autos de Infragdes, da Capital (duas) e do
Interior (duas), subordinadas a Coordenadoria de Processamento de Penalidades:

I - conhecer, analisar e distribuir entre os membros as defesas de autuagdes encaminhadas a comissao;

IT - elaborar relatorio monocratico para cada defesa de autuagdo opinando pelo deferimento, deferimento parcial
ou indeferimento do pedido, o qual devera ser convalidado por todos os membros por meio de ata, a qual, por sua vez, devera
ser conhecida e homologada pelo Diretor Técnico de Fiscalizacdo e Agoes de Transito;

III - realizar os julgamentos dentro do prazo legal;

IV - proceder a devida expedicdo da notificacdo de decisdo ao interessado e cadastrar a decisdo do julgamento em
sistema apos a devolucdo do Aviso de Recebimento - AR; e

V - realizar outras atribui¢des e/ou atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo superior hierarquico
e/ou por regimento interno.

§ 1° As Comissdes de Defesa Prévia de Autos de Infragdes, da Capital e a do Interior, serdo compostas
respectivamente por:

I-01 (um) presidente; e
I - 02 (dois) membros, sendo um deles servidor de carreira do DETRAN-RO.
§ 2° As atribuicdes previstas no inciso I deste artigo sdo privativas dos presidentes das comissoes.

§ 3° A distribuigdo e localizagdo da instalagdo, das Comissdes de Defesa Prévia de Autos de Infragdes do
Interior, serdo definidas em regimento interno.

Das Comissoes de Penalidade de Condutores

Art. 220. Sdo competéncias das Comissdes de Penalidade de Condutores, da Capital (duas) e do Interior (duas),
subordinadas a Coordenadoria de Processamento de Penalidades:

I - conhecer, analisar e distribuir entre os membros os processos administrativos com previsdo de aplicagdo de
penalidade de suspensdo do direito de dirigir e de cassa¢ao do documento de habilitacao;

IT - atuar nos processos de defesa de autuagio e de recurso de penalidade referentes a infragdes que com previsao
de aplicacdo de penalidade de suspensdo do direito de dirigir e de cassagdo do documento de habilitagdo, quando exauridos os
prazos para recurso a instancia superior;

IIT - elaborar relatério monocratico para cada processo opinando pelo deferimento, deferimento parcial ou
indeferimento do pedido, o qual devera ser convalidado por todos os membros por meio de ata, a qual, por sua vez, devera ser

conhecida e homologada pelo Diretor Técnico de Fiscalizacdo e Agdes de Transito;

IV - proceder a devida expedicao da notificacdo de decisdo ao interessado e cadastrar a decisdo do julgamento em
sistema apods a devolugdo do Aviso de Recebimento - AR;

V - Comissdes de Defesa Prévia de Autos de Infragdes, da Capital e a do Interior

§ 1° As Comissoes de Penalidade de Condutores, da Capital e a do Interior, serdo compostas respectivamente
por:

I-01 (um) presidente; e
I - 02 (dois) membros, sendo um deles servidor de carreira do DETRAN-RO.

§ 2° As atribuigdes previstas no inciso I deste artigo sdo privativas dos presidentes das comissoes.



§ 3° A distribuigdo e localizagdo da instalagdo, das Comissoes de Penalidade de Condutores, do Interior, serdo
definidas em regimento interno.

Subsecao 11T
Da Coordenadoria de Operacgoes de Transito

Art. 221. Sao competéncias da Coordenadoria de Operacdes de Transito, subordinada a Diretoria Técnica de
Fiscalizacdo e Agdes de Transito:

I - coordenar, controlar e analisar a execucdo das atividades de fiscalizagdo e acdes de transito, detectando
eventuais falhas, além de promover medidas corretivas e propostas de melhorias reportando-se diretamente ao Diretor;

II - coordenar, controlar e analisar as atividades de monitoramento do transito, detectando eventuais falhas, além
de promover medidas corretivas e propostas de melhorias reportando-se diretamente ao Diretor;

IIT - elaborar as escalas de servidores para atuarem nas ac¢des de fiscalizagdo, de monitoramento e demais agdes
de transito, ordinarias ou especiais;

IV - coordenar a organizagdo e o controle de todo material e equipamentos bem como da frota utilizada nas agdes
de transito desenvolvidas pela diretoria;

V - levantar as necessidades e propor melhorias no acervo de equipamentos que atendem as agdes de transito;
VI - oferecer orientagdes as unidades administrativas do Interior do Estado sobre assuntos de sua competéncia;

VII - articular-se com demais 6rgaos do Sistema Nacional de Transito bem como aqueles parceiros no ambito do
Estado de Rondonia;

VIII - distribuir e controlar os talonarios de autos de infra¢des de transito; e

IX - realizar outras atribui¢des e/ou atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo superior hierarquico
e/ou por regimento interno.

Da Geréncia de Apoio Administrativo, Operacional e Logistica

Art. 222. Sao competéncias da Geréncia de Apoio Administrativo, Operacional e Logistica, subordinada a
Coordenadoria de Operacdes de Transito:

I - realizar o controle dos materiais, insumos e equipamentos a disposi¢do da diretoria utilizados nas agdes de
fiscalizacdo, de monitoramento e demais agdes de transito;

II - atuar nos processos de aquisi¢des de bens e contratacdo de servigos;

IIT - gerenciar o orcamento financeiro da diretoria em articulagdo direta com o coordenador e anuéncia do
Diretor;

IV - auxiliar na execugdo, planejamento e desenvolvimento de projetos de competéncia da Diretoria;

V - planejar e organizar as atividades promocionais e de treinamentos referentes as a¢des de fiscalizagdo e agdes
de transito;

VI - realizar o acompanhamento e o levantamento de dados relativos as atividades de fiscalizagdo, de
monitoramento ¢ demais a¢des de transito;

VII - gerenciar os procedimentos necessarios a concessao de diarias para realizagdo de missodes de fiscalizagdo de
transito ao Interior; e

VIII - realizar outras atribui¢des e/ou atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo superior hierarquico
e/ou por regimento interno.

Art. 223. S&o competéncias da Divisdo de Suporte Logistico, subordinada a Geréncia de Apoio Administrativo,
Operacional e Logistica:

I - executar atividades de fiscalizacdo e a¢des de transito na Capital quando designados pela DTFAT;

IT - acompanhar e executar controle da frota dos veiculos da Diretoria Técnica de Fiscalizagdo ¢ Agdes de
Transito;



IIT - solicitar, controlar e distribuir os suprimentos adquiridos pela Diretoria Técnica de Fiscalizagdo e A¢des de
Transito;

IV - articular-se com os setores competentes quanto a solicitagdo de materiais de consumo e permanentes
necessarias para a execucdo das atividades de fiscalizagdo; e

V - realizar outras atribui¢cdes e/ou atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo superior hierarquico
e/ou por regimento interno.

Art. 224, Sao competéncias da Divisdo de Apoio Administrativo, subordinada & Geréncia de Apoio
Administrativo, Operacional e Logistica:

I - controlar as escalas de servidores para atuarem nas acdes de fiscalizagdo e demais a¢des de transito, ordinarias
ou especiais;

IT - acompanhar os processos de solicitagdes de diarias e de pagamento das gratificagdes especificas;

IIT - acompanhar a execucdo dos programas or¢camentarios da Diretoria Técnica de Fiscalizagdo e Agodes de
Transito;

IV - convocar, dispensar e instruir processos de suspensdo de servidores das Ac¢des de Transito desenvolvidas
pela Diretoria Técnica de Fiscalizag¢ao e A¢des de Transito;

V - promover a implantacdo das normas internas elaboradas pela Diretoria Técnica de Fiscalizacdo e Agdes de
Transito;

VI - levantar as necessidades de capacitagdes dos servidores da Diretoria Técnica de Fiscalizagdo e Agdes de
Transito;

VII - executar atividades de fiscalizag@o e ag¢des de transito na Capital quando designados pela DTFAT; e

VIII - realizar outras atribuigdes e/ou atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo superior hierarquico
e/ou por regimento interno.

Art. 225. Sao competéncias da Divisdo de Controle de Dados Operacionais, subordinada a Geréncia de Apoio
Administrativo, Operacional e Logistica:

I - consolidar os relatorios operacionais oriundos de agdes de transito;

I - emitir relatorios quantitativos e qualitativos gerais das a¢des de transito desenvolvidas no dmbito da Diretoria
Técnica de Fiscalizacdo e A¢des de Transito;

III - padronizar as rotinas de trabalho nas a¢des de transito;
IV - apresentar dados estatisticos pontuais oriundos dos relatorios operacionais de A¢des de Transito;
V - orientar as a¢des de transito com base nos dados estatisticos consolidados na Divisao;

VI - promover o levantamento, armazenamento e uso correto dos dados operacionais da Diretoria Técnica de
Fiscalizagdo ¢ A¢des de Transito;

VII - fornecer quando solicitados os dados e levantamentos operacionais das Ag¢gdes de Transito desenvolvidas
pela DTFAT; e

VIII - realizar outras atribuigdes e/ou atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo superior hierarquico
e/ou por regimento interno.

Art. 226. S@o competéncias das Divisdes de Operacdes € Monitoramento de Transito Regional 1 a IX,
subordinada a Geréncia de Apoio Administrativo, Operacional e Logistica:

I - executar as acGes de transito, sejam elas de fiscalizagdo, monitoramento, educagdo de transito, ou atividade
correlata;

IT - representar a Diretoria Técnica de Fiscalizacdo e A¢des de Transito no Interior do Estado em assuntos de
fiscalizacdo, infragdes e penalidades sempre mediante designacao do Diretor Técnico;

IIT - manter contato com os representantes da Policia Militar e Policia Civil no sua area de jurisdigao;



IV - comandar os servidores civis participantes das agdes de transito realizadas isoladamente ou com a parceria
de outras instituigdes;

V - articular-se com os representantes de outros 6rgdos ou entidades do Sistema Nacional de Transito quando da
realizagdo de agdes de transito conjuntas;

VI - designar atividades aos servidores participantes das a¢des de transito de acordo com as suas competéncias;
VII - instruir, orientar e ensinar sobre o preenchimento de documentos de infragoes de transito;
VIII - comunicar formalmente eventuais ocorréncias atipicas ocorridas nas ag¢des de transito;

IX - relatar a falta de servidor previamente escalado para agdo ordinaria, especial, ou de monitoramento de
transito;

X - executar a¢des de monitoramento eletronico de transito na Capital e no Interior do Estado, supervisionando
os servidores designados mediante escala de monitoramento; e

XI - realizar outras atribui¢des e/ou atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo superior hierarquico
e/ou por regimento interno.

Paragrafo tinico. A distribui¢do e localizagdo da instalagdo, das Divisdes de Operagdes e Monitoramento de
Transito, terdo suas regionais definidas em regimento interno.

Secao V
Da Escola Publica de Transito

Art. 227. Sao competéncias da Escola Publica de Transito, vinculada e subordinada a Direcdo Geral, além de
outras decorrentes da legislagdo e das normas de transito, dirigida pelo seu Diretor:

I - planejar, dirigir, coordenar, executar e avaliar a implantacdo da Politica Nacional de Transito no ambito do
Estado de Rondonia;

II - propor e executar as metas dos programas, projetos, campanhas e agdes educativas de transito;

IIT - propor e firmar parcerias para o desenvolvimento de programas, projetos, campanhas e a¢des educativas de
transito;

IV - realizar campanhas, seminarios, encontros, conferéncias, foruns, cursos e palestras educativas,
conjuntamente com outros o6rgaos do Sistema Nacional de Transito, visando a redug@o de mortes e lesdes no transito;

V - integrar-se aos demais 6rgdos e entidades do Sistema Nacional de Transito com o objetivo de promover
capacitagdes relacionadas a educacdo de transito e seguranga viaria;

VI - manter atualizado e organizado banco de dados e documentos incluindo meios digitais e tecnologicos com
resultados obtidos nas a¢des educativas;

VII - estimular e apoiar a produgdo intelectual, tanto de obras cientificas como de obras artisticas e culturais
voltadas para o Transito, em parceria com os outros 6rgios do Sistema Nacional de Transito;

VIII - elaborar relatorio estatistico e gerencial das atividades desenvolvidas e submeter a apreciagcdo da Diregdo
Geral;

IX - programar e coordenar atividades permanentes de educacdo de transito e seguranca vidria, previstas na
legislagdo vigente;

X - promover e monitorar, em bases continuas e permanentes, a educagdo de transito, com vistas a difundir
principios de cidadania, valores éticos, saude, meio ambiente, conhecimento, habilidades e atitudes favoraveis ao transito
seguro;

XI - aperfeicoar e monitorar a formagdo de condutores;

XII - desenvolver mecanismos e estratégias que garantam a difusdo dos principios da educacgdo para o transito
entre as unidades escolares que integram as redes publicas e privadas de ensino do Estado;

XIIT - elaborar de forma participativa e democratica, projeto politico pedagdgico conforme os parametros
estabelecidos e os objetivos e diretrizes da Politica Nacional de Transito;



XIV - aprovar plano de trabalho, coordenar a execugdo do programa orgamentario e gerir contratos que compoe
recursos financeiros referentes a Escola Publica de Transito;

XV - manter intercimbio com 6rgaos executivos e normativos de transito, visando buscar subsidios técnicos que
norteiam estudos e solugdes para problemas de interesse comum;

XVI - manter a atualizacdo dos portais oficiais obrigatorios e demais mecanismos de monitoramento do Sistema
Nacional de Transito e 6rgdos de controle;

XVII - representar o DETRAN-RO em eventos de cunho educativo e apresentagdes nas diversas midias;

XVIII - constituir quadro técnico de educadores de transito, coordenacdo pedagogica e coordenacdo de
campanhas;

XIX - definir publico-alvo e temas de campanhas educativas, estabelecer curriculos, conteudos programaticos e
sistemas de avaliacdo a serem desenvolvidos em consonédncia com os objetivos e diretrizes da Politica Nacional de Transito;

XX - incentivar e promover pesquisas ¢ producdo de conhecimento, bem como a publicagdo dos resultados em
periddicos cientificos indexados;

XXI - promover atividades, agdes pedagodgica, cursos, aulas, palestras, seminarios, campanhas, eventos
cientificos e demais atua¢des com fins educativos da Escola Publica de Transito;

XXII - executar avaliagdes periodicas das agdes implementadas;

XXIII - enviar ao 6rgdo maximo executivo de transito da Unido, anualmente, no més de janeiro, Relatorio de
Acompanhamento Anual do funcionamento da Escola Publica de Transito, conforme modelo estabelecido em resolugdo do
Conselho Nacional de Transito; e

XXIV - executar outras atividades de interesse da Autarquia, no contexto de Educaco e Seguranga no Transito.

Art. 228. Sao atribui¢des do Vice-Diretor, subordinado ao Diretor da Escola Publica de Transito:

I - substituir o diretor em sua auséncia e impedimentos eventuais;

IT - coordenar o funcionamento geral da Escola Publica de Transito;

IIT - manter as autoridades informadas, quando solicitado, sobre todas as questdoes pedagogicas que envolvem a
vida da unidade administrativa;

IV - coordenar diretamente a elaboragdo do Projeto Politico Pedagogico da EPT, instrumentos de planejamento e
gestdo educacional e demais projetos desenvolvidos pelas Coordenadorias;

V - supervisionar ¢ acompanhar o monitoramento qualitativo ¢ quantidade dos projetos, programas, atividades e
acOes desenvolvidas pelas Coordenadorias;

VI - autorizar e apoiar de forma a garantir a implantagdo do grupo de estudo e pesquisa para o transito.

VII - elaborar juntamente com as Coordenadorias checklist das necessidades pedagogicas e fazer o
acompanhamento e controle da execucdo e melhorias;

VIII - contribuir pedagogicamente para as politicas de gestdo internas e politicas publicas para o transito no
ambito Municipal, Estadual e Federal;

IX - informar a diregao sobre os indicadores de acompanhamento dos processos pedagogicos;

X - realizar outras atribui¢des e/ou atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo superior hierarquico
e/ou por regimento interno e

XI - executar outras atividades de interesse da Autarquia, no contexto de Educacéio e Seguranga no Transito.
Art. 229. O Conselho Escolar sera composto por:
I - Presidente: Diretor da Escola Publica de Transito;

II - Vice-Presidente: Vice-Diretor da Escola Publica de Transito;



IIT - Secretario: Coordenador de Educagdo para a Seguranga e Cidadania no Transito e Coordenador de Formagao
e Aperfeicoamento;

IV - Membro efetivo pedagogo: Dois pedagogos do quadro efetivo lotado na Escola Publica de Transito eleito
entre seus pares, sendo 1 (um) da Coordenadoria de Educacdo para a Seguranca e Cidadania no Transito e 1 (um) da

Coordenadoria de Formagdo e Aperfeicoamento, podendo ser rotativa tal representatividade; e

V - Membro efetivo psicologo: Um psicologo do quadro efetivo lotado na Escola Publica de Transito, quando
houver, eleito entre seus pares, podendo ser rotativa tal representatividade; e

VI - Membros Rotativos: Um Professor do chamamento Interno em vigéncia eleito entre seus pares, podendo ser
rotativa tal representatividade; Um técnico para tratar assuntos relativo ao Plano Plurianual - PPA e A¢des do Orgamento sob
responsabilidade desta EPT.

Art. 230. Sao competéncias do Conselho Escolar:

I - participar da elaboragdo das diretrizes para o funcionamento pedagogico, de ensino, pesquisa e extensdo, da
Escola Publica de Transito;

IT - acompanhar a execucdo das metas fisicas proposta por cada coordenadoria;

IIT - deliberar sobre criacdo, alteragdo e extingdo dos cursos, observada a legislacao vigente;

IV - participar da elaborag@o do Projeto Politico Pedagdgico e propor reformulagoes;

V - participar da Elaboragdo do Plano de A¢ao Anual da Escola Publica de Transito;

VI - deliberar sobre situagdes pedagdgicas envolvendo os cursos oferecidos pela Escola Publica de Transito;

VII - atuar como 6rgdo recursal frente a situagdes pedagdgicas que envolvam alunos dos cursos especializados,
desde que devidamente requerido;

VIII - deliberar sobre situagdes pontuais envolvendo alunos dos cursos especializados, desde que requerido
formalmente por este;

IX - deliberar sobre outros assuntos de interesse da Escola Publica de Transito levados a apreciagdo pelo
Presidente no ambito pedagogico;

X - elaborar Relatorio Anual das atividades do Conselho Escolar, visando publicidade e transparéncia dos atos; e

X1 - executar outras atividades de interesse da Escola Publica de Transito, no contexto da Educacdo de Transito e
Seguranga Viaria.

XII - Participar da elabora¢do do Plano Plurianual - PPA nas Agdes sob responsabilidade desta EPT, propondo
reformulagdes.

Art. 231. Sdo competéncias da Biblioteca, subordinado ao Diretor da Escola Publica de Transito:

I - manter acervo atualizado das legislacdes, resolucdes e diretrizes relacionadas as agdes de formacdo de
condutores, campanhas educativas e de politicas publicas relacionadas a segurancga viaria;

IT - receber, fazer registro e cadastrar livros, folhetos, revistas, peridédicas e outros;

III - controlar o fichario de requisi¢ao bibliografica, acompanhando o seu andamento;

IV - preparar o acervo bibliografico a ser colocado a disposi¢io dos alunos e professores;
V - prestar informagdes a respeito do acervo da biblioteca da Escola Publica de Transito;

VI - divulgar, quando disponivel, novos livros, folhetos ou periddicos e outras publicagdes aos alunos ou outros
interessados;

VII - estipular o prazo do empréstimo dos livros e outras publicagdes, por meio de controle em fichario proprio;

VIII - catalogar todo material produzido pelo DETRAN e Escola Publica de Transito, desde fotos, material de
distribuicdo gratuita, pesquisas e artigos.

IX - manter em dia e em ordem os arquivos da biblioteca;



X - fornecer os elementos para relatorios dos dados referentes a biblioteca, relativos a catalogacao, classificacao,
movimentagao ¢ outros;

XI - manter o acervo fotografico, primando pela historicidade da Escola Publica de Transito;
XII - elaborar Relatorio Anual das atividades da Biblioteca e submeter a Direcao da Escola Publica de Transito; e
XIII - desenvolver atividades permanentes de estudos voltadas para a educagdo de transito.

Subsecao I
Da Coordenadoria de Educacio para a Seguranca e Cidadania no Transito

Art. 232. S@o competéncias da Coordenadoria de Educagdo para a Seguranca e¢ Cidadania no Transito
subordinada a Escola Publica de Transito:

I - planejar, coordenar e apoiar técnica, administrativa e pedagogicamente os setores das Geréncias e Divisdes e
ela vinculadas;

IT - planejar com os demais setores do DETRAN-RO eventos realizados para a sociedade em geral, sobre
educacdo de transito e seus desdobramentos;

II1 - atualizar a equipe sobre a legislagdo e normativas sobre educagéo de transito;

IV - priorizar a pesquisa, aperfeicoamento, formacdo continuada e educacdo colaborativa com a equipe de
servidores lotada na Coordenadoria;

V - propor de forma fundamentada, programas, projetos, acdes e atividades de educagdo de transito que possam
ser disseminadas em nivel estadual, observando a capacidade de oferta e especificidades de cada localidade;

VI - analisar e aprovar os planos de trabalho e campanhas educativas sobre educagdo de transito em nivel
estadual, primando pela funcao social do DETRAN-RO, principios de legalidade e economicidade, bem como a pertinéncia dos
objetivos pedagogicos a serem desenvolvidos em cada plano;

VII - acompanhar quantitativa e qualitativamente os resultados provenientes dos planos de trabalho, avaliando a
contribuicdo social e pedagogica das agdes neles dispostas;

VIII - solicitar a Dire¢do, materiais, bens permanentes e consumo para atender as demandas dos programas,
projetos, acdes e atividades educativas de transito em ambito estadual, planejando e definindo os critérios para a distribui¢ao de
materiais educativos, exercendo o controle de estoque destes;

IX - acompanhar os programas, a¢des e atividades educativas de transito em nivel estadual, no que se refere
distribui¢do de materiais pedagogicos necessarios para execucao do plano de trabalho;

X - apresentar a Diretoria as metas anuais dos programas, a¢des, projetos, atividades e campanhas educativas de
transito para aprovagao;

XTI - subsidiar junto a gestdo a viabilidade de parcerias com pessoas fisicas ou juridicas para o desenvolvimento
de programas, projetos e agodes relacionadas a educaco para o transito;

XII - desenvolver programas, projetos, campanhas e acdes de educacdo de transito para criangas, adolescentes,
adultos e idosos por meio de atividades tedricas e praticas sobre legislagdo, sinalizagdo e comportamento no transito,

disponibilizando estes a Direcdo desta EPT para envio a Direcdo Geral da Autarquia para apreciagdo e aprovagio;

XIII - priorizar o desenvolvimento do convivio social no espago publico, promovendo principios de equidade, de
ética, visando uma melhor compreensdo do sistema de transito com énfase na seguranga e no meio ambiente;

XIV - estabelecer procedimentos para padronizacdo do fluxo pedagogico;

XV - enviar ao diretor da Escola Publica de Transito Relatorio de Acompanhamento conforme regulamentagéo
do Conselho Nacional de Transito;

XVI - estimular ambiente de civilidade e de respeito, incentivando convivéncia sauddvel entre os
colaboradores; €

XVII - realizar outras atribui¢des e¢/ou atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo superior hierarquico
e/ou por regimento interno.



Da Geréncia de Projetos Educacionais para o Transito

Art. 233. Sao competéncias da Geréncia de Projetos Educacionais para o Transito, subordinada a Coordenadoria
de Educagio para a Seguranca e Cidadania no Transito:

I - elaborar e executar programas, projetos, agdes e atividades para o cumprimento das metas institucionais no
eixo da educacdo de transito, que visem contribuir com a redugao de mortes e lesdes no transito;

IT - disseminar a educacdo de transito nas redes de ensino por meio de programas, projetos, acdes e atividades
que visem contribuir com a forma¢ao humanizada de alunos da educacdo basica no desenvolvimento de comportamentos
solidarios no transito;

IIT - redirecionar os programas e projetos da Coordenadoria de Educag@o para Seguranga e Cidadania no Transito
em nivel estadual, mantendo-os atualizados com a legislacdo vigente sobre educacdo de transito;

IV - pesquisar e socializar novos projetos de educacdo para o transito a nivel nacional e adequa-los a realidade
estadual;

V - emitir pareceres consultivos técnico-pedagdgico referentes aos programas, projetos, acdes e atividades
educativas; e

VI - realizar outras atribui¢des e/ou atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo superior hierarquico
e/ou por regimento interno.

Art. 234. S@o competéncias da Divisdo de Programas e Projetos Educacionais, subordinada a Geréncia de
Projetos Educacionais para o Transito:

I - planejar e elaborar em consonancia com a equipe pedagdgica da Coordenadoria e demais municipios, todas as
acoes educativas, levando em consideragdo os aspectos financeiros e as necessidades especificas das localidades;

II - organizar e executar os programas, projetos e acdes de educagdo de transito em ambito estadual;

IIT - avaliar anualmente os alcances sociais ¢ pedagogicos dos programas, projetos, agdes ¢ atividades
desenvolvidos pela Coordenadoria;

IV - elaborar relatérios e pareceres técnicos-pedagdgicos que favorecam o processo de planejamento,
organizac¢do didatico-metodologica e tomada de decisdes das instancias superiores da Geréncia;

V - realizar formagdo continuada com a equipe pedagogica, no que diz respeito a metodologia dos programas,
projetos, acdes e atividades aprovados pela Direcao;

VI - elaborar relatorio estatistico e gerencial quantitativo e qualitativo dos programas, projetos e agdes
educativas, submetendo-o a Coordenadoria de Educacdo para Segurancga e Cidadania no Transito;

VII - apoiar e oferecer suporte técnico-pedagogico aos municipios por meio de cursos, formagdes, treinamentos e
capacitagdes nos encontros pedagogicos do cronograma anual e quando solicitado pelas localidades, observando o planejamento
anual ¢ as autorizagdes das chefias; e

VIII - realizar outras atribui¢des e/ou atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo superior hierarquico
e/ou por regimento interno.

Art. 235. S@o competéncias da Divisdo de Elaboragdo de Materiais Pedagdgicos, subordinada a Geréncia de
Projetos Educacionais para o Transito, compete:

I - elaborar, avaliar e emitir parecer pedagogico de materiais educativos sobre educagdo de transito, vinculados
aos programas, projetos, campanhas, acdes e atividades educacionais da Escola Publica de Transito em ambito estadual;

IT - analisar a pertinéncia dos materiais pedagogicos sobre educacdo de transito de acordo com cada publico e
faixa etaria;

IIT - avaliar técnica e pedagogicamente os materiais de palestras mediadas pela Coordenadoria de Educagfo para
Seguranca e Cidadania no Trénsito, no que diz respeito ao atendimento das campanhas e os objetivos educacionais apresentados
no referido material;

IV - propor materiais de apoio pedagogico para subsidiar os programas, projetos, acdes, atividades, campanhas e
palestras propostas pela Escola Publica de Transito;



V- planejar e monitorar a aquisicdo e envio de materiais educativos especificos para serem distribuidos no
periodo de campanha educativa, aos usuarios das vias publicas em todo Estado, observando a necessidade e quantitativo de cada
localidade; e

VI - realizar outras atribui¢des e/ou atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo superior hierarquico
e/ou por regimento interno.

Art. 236. Sado competéncias da Divisdo de Monitoramento ¢ Acompanhamento Pedagégico, subordinada a
Geréncia de Projetos Educacionais para o Transito:

I - realizar o monitoramento acompanhando o desenvolvimento das atividades educativas provenientes dos
programas, projetos e campanhas por meio de procedimentos e registros sistematizados pela Coordenadoria de Educagéo para
Seguranca e Cidadania no Transito validos para todos os municipios do Estado;

II - fornecer feedback as assessorias de campanhas educativas da capital e do interior sobre eventuais
inconsisténcias na execu¢do das agdes e atividade dos programas e projetos aprovados pela Coordenadoria;

III - realizar juntamente com a Divisao de Programas e Projetos Educacionais na formagao continuada sobre
educacdo de transito e na elaboracdo de metodologias e procedimentos pedagogicos que visem a qualidade dos trabalhos
educativos ofertados;

IV - informar a chefia sobre os resultados qualitativos das ag¢des educativas previstas no Plano de A¢ao Anual dos
municipios;
V - manter atualizados os dados quantitativos em planilhas e instrumentais, visando subsidiar a tomada de

decisdes da Diregdo da Escola Publica de Transito; e

VI - realizar outras atribuicdes e/ou atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo superior hierarquico
e/ou por regimento interno.

Da Geréncia de Campanhas Educativas de Transito

Art. 237. S@o competéncias da Geréncia de Campanhas Educativas de Transito, subordinada a Coordenadoria de
Educacao para a Seguranga e Cidadania no Transito, compete:

I - planejar, coordenar e executar as campanhas educativas propostas na legislacdo vigente sobre as tematicas
necessarias sobre educagdo para o transito;

IT - apoiar a Divisdo de Programas e Projetos Educacionais na elaboracdo e proposituras de campanhas regionais
que objetivem atender demandas pontuais da educagao de transito no Estado;

IIT - coordenar as agdes e atividades dos programas e projetos sobre educacdo de transito nas escolas publicas e
privadas, empresas, parceiros e outras instituigdes que necessitem da contribui¢do social da educacdo de transito;

IV - atualizar constantemente as campanhas educativas com o intuito de despertar na sociedade o interesse em
contribuir para se ter um transito seguro;

V - planejar, organizar e executar agdes na Semana Nacional de Transito, juntamente com a Dire¢ao da Escola
Publica de Transito;

VI - manter a Direcdo da Escola Publica de Transito atualizada sobre os alcances sociais e pedagogicos das
campanhas por meio de relatorios, planilhas e outros instrumentais que subsidiem a divulgacdo das informagdes para sociedade
geral;

VII - assegurar o cumprimento das campanhas de cunho nacional, estadual e municipal previstas nas metas do
Plano de A¢do da Coordenadoria de Educag@o para a Seguranca e Cidadania no Transito de acordo com o publico alvo;

VIII - elaborar relatdrio estatistico e gerencial quantitativo e qualitativo das campanhas educativas e submeter a
apreciagao da Coordenadoria de Educacdo para a Seguranca e Cidadania no Transito; e

IX - realizar outras atribui¢des e/ou atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo superior hierarquico
e/ou por regimento interno.

Art. 238. Sdo competéncias da Divisdo de Execugdo de Campanhas Educativas, subordinada a Geréncia de
Campanhas Educativas de Transito:

I - organizar e executar as campanhas educativas propostas sobre as tematicas necessarias sobre educagdo para o
transito estabelecidas no Planejamento Anual da Divisdo de Campanbhas;



IT - executar as agdes e atividades dos programas e projetos sobre educacdo de transito nas escolas publicas e
privadas, empresas, parceiros ¢ outras instituicdes que necessitem da contribui¢ao social da educagao de transito;

IIT - elaborar relatorios pedagogicos das agoes, atividades e campanhas realizadas de acordo com as orientagdes
técnico-pedagogicas da Coordenadoria de Educagéo para a Seguranca e Cidadania no Transito;

IV - organizar, apoiar e executar as a¢des educativas previstas para Semana Nacional de Transito e demais
eventos a ela relacionados;

V - desenvolver as campanhas educativas de transito de acordo com as normativas do Contran ¢ DETRAN-RO;

VI - participar dos encontros de formacao, capacitacdo e treinamentos sobre a dindmica tedrico-metodologica dos
programas e projetos sobre educagdo de transito da Escola Publica de Transito; e

VII - realizar outras atribui¢des e/ou atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo superior hierarquico
e/ou por regimento interno.

Art. 239. Sao competéncias das Assessorias de Campanhas Educativas da Capital e do Interior, subordinadas a
Divisdo de Execugdo de Campanhas Educativas, compete:

I - assessorar o superior imediato no planejamento e execucao das a¢des dos programas, projetos ¢ campanhas de
transito;

IT - promover e executar as campanhas educativas referentes a tematica Seguranga no Transito de acordo com as
normativas vigentes e/ou priorizadas pela Coordenadoria de Educagdo para a Seguranca e Cidadania no Transito;

IIT - promover parcerias locais para a realizagdo das campanhas educativas;

IV - Executar as agdes de educagdo de transito nas escolas, empresas e outras instituigdes governamentais ¢ nao
governamentais propostas no Planejamento Anual da Capital seus distritos e demais municipios do Estado;

V - elaborar e executar palestras educativas relacionadas ao transito em Instituicdes de ensino, empresas,
atingindo publico de todas as faixas etarias;

VI - elaborar relatorios pedagogicos e demais documentos da dindmica organizacional da Escola Publica de
Transito de Rondonia;

VII - auxiliar os servidores da Divisdo de Execu¢do de Campanhas no cumprimento das metas estabelecidas para
educacdo de transito no Planejamento Anual para Capital seus Distritos ¢ demais municipios do Estado; e

VIII - realizar outras atribuigdes e/ou atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo superior hierarquico
e/ou por regimento interno.

Paragrafo tnico. A distribuicdo e localizacdo da instalacdo, das Assessorias de Campanhas Educativas do
Interior, serfo definidas em regimento interno.

Subsecao II
Coordenadoria de Formacio e Aperfeicoamento

Art. 240. Sao competéncias da Coordenadoria de Formacgao e Aperfeicoamento, subordinada a Escola Publica de
Transito:

I - elaborar edital para constituir quadro técnico de educadores de transito e coordenagdo pedagogica;

I - estabelecer curriculos, conteudos programaticos e sistemas de avaliagdo a serem desenvolvidos em
consonancia com os objetivos e diretrizes da Politica Nacional de Transito;

IIT - executar cursos conforme estabelecido em planos e programas de educagdo de transito do respectivo o6rgao
ou entidade executiva de transito;

IV - subsidiar a Escola Publica de Transito na elaboragdo do Projeto Politico Pedagdgico conforme os pardmetros
estabelecidos e os objetivos e diretrizes da Politica Nacional de Transito;

V - elaborar seu Plano de Acdo anual conforme os parametros estabelecidos e os objetivos e diretrizes da Politica
Nacional de Transito;

VI - gerenciar dados e informagdes referentes aos cursos ministrados;



VII - disponibilizar material didatico de apoio para os cursos;

VIII - propor a realizagdo de parcerias com outros 6rgaos, entidades, instituigdes e segmentos organizados da
sociedade para a execug@o dos cursos;

IX - desenvolver pesquisas e producdo de conhecimento;
X - executar avaliagdes periodicas das agdes implementadas;

XI - planejar, desenvolver, e avaliar atividades educativas no ambito da Coordenadoria e das demais Unidades
administrativas subordinadas;

XII - realizar processo de capacitagdo, qualificagdo ¢ atualizacdo de profissional para atuar no processo de
habilitagdo de condutores, com a finalidade de capacitar diretor-geral, diretor de ensino e instrutor de transito para os Centros de

Formagao de Condutores, e examinador de transito, por meio de cursos especificos teorico-técnico e de pratica de diregéo;

XIII - realizar processo de atualizacdo e reciclagem de condutores de veiculos automotores e elétricos: Centros
de Formagdo de Condutores ¢ instituigdes ou entidades credenciadas;

X1V - realizar processo de qualificagdo de condutores em cursos especializados e respectiva atualizacao;

XV - realizar o processo de qualificagdo de condutores em cursos especializados e respectiva atualizagido para
motofrete e mototaxitas;

XVI - realizar cursos de formagao e aperfeigcoamento de Agente de transito e suas atualizagdes;

XVII - promover a qualificag@o e atualizagdo do quadro docente em relag@o a legislacdo de transito vigente e as
praticas pedagogicas;

XVIII - divulgar e participar de campanhas institucionais educativas de transito promovidas pelo DETRAN-RO;

XIX - manter atualizado o planejamento dos cursos de acordo com as orientagdes do 6rgdo ou entidade executiva
de transito do Estado;

XX - enviar ao diretor da Escola Publica de Transito informagdes para o Relatorio de Acompanhamento Anual
conforme modelo estabelecido em Resolugdo do Conselho Nacional de Transito; e

XXI - realizar outras atribuicGes e/ou atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo superior hierarquico
e/ou por regimento interno.

Da Geréncia Pedagogica de Transito

Art. 241. Sao competéncias da Geréncia Pedagogica de Transito, subordinada a Coordenadoria de Formagao e
Aperfeicoamento:

I - planejar em colaboragdo com a equipe pedagogica da Coordenadoria de Educagdo para a Seguranca e
Cidadania no Transito as a¢des educativas de transito, levando em consideragdo as peculiaridades e necessidades especificas de
todo o Estado;

II - planejar, executar e avaliar as agdes de educagao de transito;

IIT - elaborar estudos e pareceres técnicos para orientar a tomada de decisdes em processos de planejamento,
organizagdo, execucdo e avaliacdo pedagogica;

IV - pesquisar e constituir com a equipe pedagdgica e de colaboradores metodologias para a melhoria dos
trabalhos a serem executados;

V - propor agdes para a melhoria da qualidade da formagado dos condutores;

VI - planejamento e gerir os cursos para profissionais da area de transito, além da viabilizar cursos em prol da
seguranca viaria para o publico em geral;

VII - promover orientagdes pedagodgicas e capacitacdes destinadas ao desenvolvimento profissional dos
servidores que atuardo como docentes nos cursos a serem promovidos na area de transito, com o objetivo de aprimorar a
qualidade do processo ensino e de aprendizagem ofertado pela Coordenadoria de Formagao e Aperfeigoamento;



VIII - fomentar o desenvolvimento cientifico e tecnologico do quadro de educadores da Coordenadoria de
Formagao e Aperfeigoamento;

IX - realizar cursos profissionalizantes e especializados e outras atividades educativas afins nos municipios;

X - gerir e organizar o processo de Edital de chamamento docente, desde a convocagdo até a confec¢do do
relatorio final da atividade elaborado pelo professor;

XI - colaborar na elaboragdo de questdes da prova tedrica para composi¢do do Banco de Dados da Prova Final
destinado aos condutores especializados e Reciclagem, quando solicitado;

XII - elaborar, em parceria com outros setores do DETRAN-RO, materiais didaticos referentes aos cursos
especializados;

XIII - organizar e monitorar as rotinas pedagogicas relacionadas aos cursos profissionalizantes e especializados,
atividades interdisciplinares, formago continuada e demais atividades pedagogicas;

XIV - acompanhar o processo de convocagdo dos professores selecionados no chamamento publico e
chamamento interno;

XV - elaborar estudos e pareceres técnicos para orientar a tomada de decisdes em processos de planejamento,
organizagdo, execucao e avaliagdo pedagodgica;

XVI - realizar outras atribui¢des e/ou atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo superior hierarquico
e/ou por regimento interno.

Art. 242, S3o competéncias da Divisdo de Acompanhamento Discente ¢ Docente, subordinada a Geréncia
Pedagogica de Transito:

I - melhorar o processo de ensino-aprendizagem;

IT - promover a aprendizagem cooperativa, em que cada aluno possa atingir seus objetivos de forma colaborativa,
tendo a integragdo, o grupo, o trabalho em equipe como pressuposto para essa aprendizagem;

IIT - promover a cooperagdo entre aluno e a escola com base nos projetos educativos especificos, fomentando as
interagdes interpessoais;

IV - receber e organizar os planos de ensino dos cursos, auxiliando e orientando os Professores quanto a sua
elaboracdo, quando necessario;

V - planejar conjuntamente com a equipe pedagogica da Escola Publica de Transito agdes educativas de transito
nos Municipios, levando em consideragdo as peculiaridades e necessidades especificas dos locais;

VI - executar, acompanhar ¢ avaliar as agdes de formagao e aperfeicoamento referentes ao transito;

VII - oferecer suporte técnico-pedagdgico aos municipios, subsidiando com apoio educacional quando
necessario;

VIII - realizar outras atribuigdes e/ou atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo superior hierarquico
e/ou por regimento interno.

Art. 243. Sao competéncias da Divisdo de Monitoramento Pedagogico Especializado, subordinada a Geréncia
Pedagogica de Transito:

I - realizar o monitoramento pedagodgico junto as instituigdes ¢ empresas credenciadas que ministram cursos
especializados;

IT - promover iniciativas junto a outros setores competentes do DETRAN-RO, que colaborem para a melhoria na
formacdo tedrica e pratica dos Instrutores e Examinadores de Transito;

I1I - elaborar metodologias e técnicas especificas de procedimentos educacionais;

IV - elaborar junto a equipe pedagdgica da Coordenadoria de Formagado e Aperfeicoamento e institui¢des do inc.
I, materiais de cunho pedagdgico para os cursos oferecidos;

V - promover encontros pedagogicos entre DETRAN-RO e empresas credenciadas;

VI - emitir laudos e pareceres técnicos aos trabalhos de natureza educacional;



VII - emitir parecer pedagogico das visitas de monitoramento realizadas a cada institui¢do credenciada que
ofereca cursos especializados;

VIII - desenvolver conjuntamente estratégias e instrumentais pedagogicos que atendam aos contetdos propostos
de cada formac@o especifica de transito;

IX - elaborar relatorio anual das atividades desenvolvidas e submeter a Geréncia Pedagogica de Transito; e

X - realizar outras atribuigdes e/ou atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo superior hierarquico
e/ou por regimento interno.

Art. 244. Sao competéncias da Divisdo de Pesquisa, Extensdo e Ensino, subordinada a Geréncia Pedagogica de
Trénsito:

I - elaborar e operacionalizar estratégias para o desenvolvimento da pesquisa institucional;

I - organizar a realizacdo de eventos cientificos relacionados a Escola Publica de Transito, visando a elaborag@o
e publicizagdo dos resultados das pesquisas realizadas em revistas e perioddicos;

III - elaborar Editais referentes aos grupos de estudo e linhas de pesquisa na area de transito;

IV - acompanhar as pesquisas vinculadas a Escola Publica de Transito;

V - orientar o encaminhamento de relatdrios parciais e finais de atividades discentes e docentes de projetos de
pesquisa vinculados a Escola Publica de Transito, cabendo a Divisdo de Pesquisa, Extensdo e Ensino a elaboracao de relatorio

anual,;

VI - analisar e emitir parecer técnico sobre a viabilidade dos projetos de pesquisa submetidos, podendo solicitar a
participag@o de docentes da Escola Publica de Transito na avaliagdo dos mesmos;

VII - participar de em eventos nacionais e internacionais tais como: simp6sios, seminarios e congressos, visando
aumentar a publicag@o de carater cientifico da Escola Publica de Transito;

VIII - incentivar o aumento quantitativo e qualitativo da produgdo cientifica, junto aos cursos de graduagéo e
pos-graduacao das institui¢des de Ensino Superior do Estado de Rondonia;

IX - sistematizar praticas educativas de conhecimentos de processos de desenvolvimento de criangas,
adolescentes, jovens e adultos, nas dimensdes fisica, cognitiva, afetiva, estética, cultural, ludica, artistica, ética e biossocial no
transito;

X - sistematizar e difundir experiéncias que considerem o contexto histdrico e sociocultural do sistema
educacional voltado ao transito brasileiro no que diz respeito a formagdo de cidaddos da Educacdo Basica ao Ensino Superior

voltado a area especifica de transito;

XI - apresentar estudo das relacdes entre educacdo e trabalho e transito, diversidade cultural, cidadania,
sustentabilidade, entre outras problematicas centrais da sociedade contemporanea;

XII - compor nucleo de aprofundamento e diversificacdo de estudos voltados as areas de atuagdo profissional
priorizada pelo projeto pedagdgico da Escola Publica de Transito, atendendo a diferentes demandas sociais,

XIIT - Auxiliar na articulagdo da relag@o ensino, pesquisa e extensdo na area da Educacdo de Transito.

XIV - participar de nticleo de estudos integradores, em projetos de iniciagdo cientifica, monitoria, de atividades
educativas voltadas ao transito; e

XV - realizar outras atribui¢des e/ou atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo superior hierarquico
e/ou por regimento interno.

Da Geréncia de Escrituraciio, Registro e Controle Escolar

Art. 245. Sdo competéncias da Geréncia de Escrituracdo, Registro e Controle Escolar, subordinada a
Coordenadoria de Formacao e Aperfeicoamento:

I - organizar e direcionar os trabalhos a serem desenvolvidos, envolvendo a organizacao, atualizagdo do servigo
de escrituragdo e da preservagdo dos documentos pertinentes a Escola Publica de Transito;



IT - elaborar o planejamento das atividades da secretaria atribuindo tarefas as Divisdes a ela subordinadas
orientando as atividades a serem desenvolvidas;

IIT - gerenciar todo o servigo de expediente, escrituragdo, arquivo e controle de dados relacionados a vida escolar
dos alunos;

IV - acompanhar, em conjunto com a Coordenadoria de Formacao e Aperfeigoamento, as matriculas nos cursos
oferecidos;

V - gerir a guarda e autenticidade dos documentos escolares, respondendo pela regularidade dos registros e da
vida escolar dos alunos;

VI - acompanhar a previsao dos dias letivos nos diarios de classe;
VII - expedir historicos e certificados escolares dos alunos;

VIII - certificar e convalidar, juntamente com a Direcdo da Escola Publica de Transito, os cursos realizados em
Institui¢des credenciadas ao DETRAN-RO;

IX - organizar o servigo de atendimento a docentes, alunos, funcionarios e comunidade;

X - elaborar anualmente quadros estatisticos com nimeros de turmas, alunos, docentes, funcionarios de apoio e
administrativos;

XI - elaborar instrugdes disciplinadoras sobre o sistema de arquivo, particularizando acesso, guarda e destruigdo;
XII - organizar e manter atualizado o arquivo escolar ativo e conservar o arquivo escolar inativo;

XIII - elaborar relatorio final dos cursos, fornecendo dados estatisticos e descritivos acerca das atividades de
ensino aprendizagem;

XIV - analisar os instrumentais pedagogicos e de escriturag@o, e solicitar ao setor competente que proceda as
adequagoes cabiveis; e

XV - realizar outras atribui¢des e/ou atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo superior hierarquico
e/ou por regimento interno.

Art. 246. S3o competéncias da Divisdo de Apoio Administrativo e Escrituragdo Académica, subordinada a
Geréncia de Escrituracdo, Registro e Controle Escolar:

I - registrar os resultados do rendimento escolar no processo ensino aprendizagem, constante no certificado e na
pasta individual do aluno;

IT - manter o registro sistematico dos fatos relativo a vida escolar do aluno e da institui¢do educacional;

III - verificar a identidade do aluno e a autenticidade da vida escolar;

IV - analisar os dados constantes dos documentos originais, como a divergéncia entre nomes, datas, locais,
langamento nos registros escolares, assinatura e numero de registro, conceitos € notas, e os constantes em documentos civis e
outros;

V - arquivar por meio digital documentos escolares expedidos pela secretaria da Escola Publica de Transito; e

VI - realizar outras atribui¢des e/ou atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo superior hierarquico
e/ou por regimento interno.

Art. 247. Sdo competéncias da Divisdo de Registro e Controle Escolar, subordinada a Geréncia de Escrituracao,
Registro e Controle Escolar:

I - preparar e organizar a efetivag@o de matricula escolar;

IT - emitir didrio de classe, mapa rendimento escolar do aluno, atas de resultados finais, historico escolar,
documentos de transferéncia, certificados e/ou diplomas e declaragdes;

IIT - registrar e manter em arquivo digital os fatos académicos da vida escolar do aluno, elaborando e atualizando
ficha de acompanhamento individual e coletivo, seguindo a ordem cronoldgica, organizada por cursos, turmas ¢ municipio;



IV - monitorar o registro académico dos alunos referentes ao processo de ensino aprendizagem por critérios de
notas, rendimento escolar, alteragdes de categoria, formagdes em outros cursos;

V - cadastrar e manter atualizada a vida profissional e formativa de Transito, bem como os certificados emitidos
pela Escola Publica de Transito convalidados pelo DETRAN-RO na Base de Identificacdo Nacional de Condutores, Binco
Ampliada - BCA e novas plataformas que forem desenvolvidas;

VI - organizar dados e informagdes académicas para uso nos demonstrativos e relatorios da Escola Publica de
Transito que atendam as exigéncias de resolugdes do Conselho Nacional de Transito - CONTRAN;

VII - preparar e acompanhar as documentagdes, escrituracdes e expedientes da escola, dos docentes, e de seus
alunos; e

VIII - realizar outras atribuigdes e/ou atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo superior hierarquico
e/ou por regimento interno.

Art. 248. S@3o competéncias da Divisdo de Apoio, Acompanhamento e Logistica de Cursos de Formacao,
subordinada a Geréncia de Escriturag@o, Registro ¢ Controle Escolar:

I - apoiar e oferecer suporte técnico-pedagogico aos municipios onde serdo realizados os cursos
profissionalizantes e especializados;

11 - apoiar os organizadores e docentes nos cursos de formagao;

IIT - preparar a documentacdo para que ao final do curso de formagdo nao haja pendéncias que possam impedir
ou atrasar a emissao dos certificados;

IV - propor agdes para aprimorar as atividades de ensino aprendizagem desenvolvida pela Coordenadoria de
Formagdo e Aperfeigoamento;

V - estabelecer meios visando a melhora do fluxo comunicativo entre alunos, professores e a Escola Publica de
Transito;

VI - organizar juntamente com a secretaria, atividades praticas, mudanga de categoria, atividades extraclasse e
estagios, quando houver;

VII - claborar relatério anual das atividades desenvolvidas ¢ submeter a Coordenadoria de Formagdo e
Aperfeicoamento; e

VIII - realizar outras atribuigdes e/ou atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo superior hierarquico
e/ou por regimento interno.

TITULO V
DA CLASSIFICACAO DAS CIRCUNSCRICOES REGIONAIS DE TRANSITO E POSTOS AVANCADOS

Art. 249. As CIRETRANS sio classificadas em trés categorias, sendo elas:

I - 1* Categoria: Ariquemes, Buritis, Cacoal, Guajarda Mirim, Ji-Parana, Jaru, Ouro Preto D’Oeste, Pimenta
Bueno, Porto Velho, Rolim de Moura e Vilhena;

IT - 2% Categoria: Alta Floresta D’ Oeste, Alvorada D’Oeste, Cerejeiras, Espigdo D’Oeste, Colorado D’Oeste,
Nova Brasilandia D’Oeste e Presidente Médici;

IIT - 3% Categoria: Alto Paraiso, Cabixi, Novo Horizonte D’Oeste, Cacauldndia, Candeias do Jamari, Campo
Novo de Rondonia, Castanheiras, Corumbiara, Costa Marques, Governador Jorge Teixeira, Itapua do Oeste, Machadinho
D’Oeste, Ministro Andreazza, Mirante da Serra, Monte Negro, Nova Mamoré¢, Rio Crespo, Santa Luzia D’Oeste, Sdo Miguel do
Guaporé, Seringueiras, Theobroma, Urupa, Vale do Paraiso, Alto Alegre dos Parecis, Chupinguaia, Cujubim, Nova Unido,
Parecis, Pimenteiras D’Oeste, Primavera de Rondonia, Sdo Felipe D’Oeste, Sdo Francisco do Guaporé, Teixeirdpolis e Vale do
Anari.

Art. 250. A instalagio de CIRETRANS se dara por meio de ato do Diretor Geral, observadas as disposi¢des
contidas nesta Lei e na Constituicdo Estadual para a criacdo de cargos, sendo que:

I - as CIRETRANS de 1* e 2* Categoria terdo em sua estrutura: Chefe de CIRETRAN, assessor, Chefe de Divisao
de Servicos de Habilitagdo, Chefe de Divisdao de Servigos de Veiculos ¢ Chefe de Divisdo de Infragdes e Penalidades;

IT - as CIRETRANS de 3% Categoria terdo em sua estrutura: Chefe de CIRETRAN, 2 (dois) assessores ¢ Chefe de
Divisdo de Servigos de Veiculos.



Art. 251. Os Postos Avangados sdo classificados em duas categorias, sendo elas:

I - 1* Categoria: Porto Velho (Zona Leste), Porto Velho (Zona Sul) e Ji-Parana (2° Distrito);

IT - 2% Categoria: Tudo Aqui (Porto Velho), Tudo Aqui (Rolim de Moura), Rondominas (Ouro Preto D’ Oeste),
Tarilandia (Jaru), Nova Londrina (Ji-Parana), Colina Verde (Governador Jorge Teixeira), 5° BEC (Machadinho do Oeste),
Estrela de Rondonia (Presidente Médici), Migrantindpolis (Novo Horizonte D’ Oeste), Nova Dimensdo (Nova Mamor¢), Sao
Domingos do Guaporé (Costa Marques), Triunfo (Candeias do Jamari), Nova California (Porto Velho), Unido Bandeirantes
(Porto Velho), Vista Alegre do Abuna (Porto Velho), Extrema (Porto Velho) e Jaci Parana (Porto Velho).

Art. 252. O critério de classificagdo dos Postos Avangados sera definido em ato do Conselho Diretor do
DETRAN-RO, destinando-se a atender situacdes peculiares e transitorias, onde se fizer necessario estar presente a
representacdo do DETRAN-RO, em Municipios, Distritos ou determinada localiza¢do onde n3o comporte a instalagdao de
CIRETRAN, sendo que:

I - os Postos Avancados de 1* Categoria terdo em sua estrutura: Chefe do Posto, assessor, Chefe de Divisdo de
Servicos de Habilitagdo, Chefe de Divisdo de Servicos de Veiculos e Chefe de Divisdo de Infragdes e Penalidades;

IT - os Postos Avancados de 2* Categoria terdo em sua estrutura: Chefe do Posto e 2 (dois) assessores.
Paragrafo unico. A instalagdo de Posto Avangado se dara por Portaria da Diregdo Geral, devidamente justificada,
que constara os ocupantes dos respectivos cargos de direcéio superior, limites de atuagdo, area de abrangéncia e a unidade que

ficara vinculado.

TI'TULO VI
DAS DIRETRIZES BASICAS DE FUNCIONAMENTO

CAPITULO 1
DA ORGANIZACAO FUNCIONAL

Art. 253. Todas as atividades do DETRAN-RO, sdo organizadas em sistemas, tendo em vista estabelecer
mecanismos de integracdo dos elementos de cada uma das fungdes a serem executadas pelo orgao.

Art. 254. Havera no DETRAN-RO, e serfo definidos pelos seus componentes técnicos, os seguintes sistemas:
I - de atividades técnicas:

a) Registro de Veiculos;

b) Habilitagdo de Condutores;

¢) Coordenagdo de Fiscalizagdo ¢ Multas de Transito;

d) Patriménio e Leildo de veiculos apreendidos e/ou removidos; e
e) Educagdo de Transito.

IT - de administragdo geral:

a) Planejamento e Orcamento;

b) Pessoal;

¢) Material;

d) Patriménio;

e) Servigos Gerais; e

f) Finangas.

Art. 255. Cada sistema sera definido pelos seguintes elementos:

I - distribuicao de espaco fisico;

II - fluxos de trabalho;



III - formularios;

IV - métodos de trabalho;

V - relagdes formais entre as unidades administrativas que compdem a estrutura organica do sistema; e
VI - equipamentos utilizados.

Art. 256. As unidades do DETRAN-RO funcionardo em regime de mutua colaboragio e articulagéo, respeitadas
as competéncias legais.

CAPITULO II
DOS MEIOS DE COMUNICACAO ADMINISTRATIVA

Art. 257. Constituem meios de comunicagdo escrita e informatizada a serem utilizados pelas unidades do
DETRAN-RO:

I - Resolugao;

II - Portaria;

III - Circular;

IV - Instrugdo de Servigos;
V - Comunicagao Interna;
VI - Relatério Interno; e
VII - Boletim Interno.

Art. 258. A Resolugao ¢ privativa do Conselho Diretor, tendo por objetivo veicular as deliberagdes tomadas por
aquele 6rgao colegiado.

Art. 259. A Portaria € privativa do Diretor Geral, destinando-se a transmitir decisdes de sua competéncia
exclusiva.

Art. 260. A Circular é o meio de comunicagdo utilizado pelos diretores e demais chefes com o objetivo de
divulgar assuntos de interesse geral no ambito de suas respectivas competéncias.

Art. 261. A Instrug@o de Servigos é expedida pelos diretores e chefes de divisdo, tendo por objetivo regular
métodos e rotinas de trabalho.

Art. 262. A Comunicagdo Interna tem utilizagdo geral e destina-se, basicamente, a solicitar providéncias e a
prestar esclarecimentos ou informagdes de qualquer natureza.

Art. 263. O Relatorio Interno destina-se a descrever as atividades dos setores do DETRAN-RO.

Art. 264. O Boletim Interno tem por objetivo a divulgacdo de atos oficiais expedidos pela Direcdo Geral, ndo
suscetiveis de obrigatoriedade e publicacdo no Diario Oficial do Estado.

Paragrafo unico. O Boletim Interno destinar-se-4 ainda, a divulgacdo de atividades administrativas, disciplinares
e técnicas do DETRAN-RO e tera as normas para sua circula¢do determinada pela Direg¢do Geral.

CAPITULO 111
DO EXPEDIENTE

Art. 265. Os horarios de funcionamento do DETRAN-RO serdo fixados pelo Diretor Geral e homologado pelo
Conselho Diretor, observada a legislagdo vigente, sendo a jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, respeitadas as
legislagdes especiais.

Art. 266. O Diretor Geral e os demais diretores ndo sdo obrigados ao ponto, podendo o Diretor Geral baixar ato
concedendo isen¢do do mesmo ou horario diferenciado a servidores do DETRAN-RO, de acordo com a natureza do servigo.

CAPITULO 1V
DAS DISPOSICOES GERAIS



Art. 267. Os cargos de Direcdo Superior de Diretores deverdo ser preenchidos obrigatoriamente por portador de
nivel superior, de reconhecido saber e capacidade para administrar os problemas na area especifica e de desenvolver o
crescimento racional dos servigos publicos prestados a sociedade.

§ 1° Os cargos de Corregedor-Geral, Corregedor-Geral Adjunto, Auditor Interno, Coordenador Contabil e
Financeiro, Coordenador de Administracdo, Gerente Financeiro, Gerente de Contabilidade e Gerente de Administracdo serdo
ocupados obrigatoriamente por portadores de nivel superior.

§ 2° Os cargos de Chefes de CIRETRANS e Postos Avancados, Chefes de Nucleos, de Presidentes e Membros de
Comissdes, Coordenadores, Gerentes e Chefes de Divisdo, serdo ocupados obrigatoriamente por portadores de, no minimo,
ensino médio completo.

§ 3° Os Cargos de Direcdo Superior de Coordenador de RENAVAM, RENACH, RENAINF, RENAEST, de
Coordenador de Operagoes de Transito, de Coordenador de Contratos, de Coordenador Contabil e Financeiro e Gerente de
Instru¢do e Tramitacdo Processual, deverdo ser preenchidos obrigatoriamente por servidores do Quadro Permanente da
Autarquia.

§ 4° Os Cargos de Dire¢ao Superior do Presidente ¢ dos Membros das Comissdes de Sindicancia de Processos
Administrativos de 1 a III da Corregedoria Geral, deverdo ser preenchidos obrigatoriamente por servidores do Quadro
Permanente da Autarquia.

§ 5° Ao Governador do Estado compete a nomeagdo, designagao, exoneragdo ou dispensa dos ocupantes de
cargos em comissdo do Departamento Estadual de Transito do Estado de Rondénia - DETRAN-RO.

§ 6° Fica o Diretor Geral autorizado a nomear e designar por intermédio de Portaria, substitutos por prazo
determinado em caso de férias, licengas, impedimentos, auséncias, afastamentos, dos titulares dos cargos de dire¢do superior da
estrutura organizacional administrativa do DETRAN-RO.

§ 7° Os cargos em comissdo da Estrutura Organizacional do Departamento Estadual de Transito do Estado de
Rondonia - DETRAN previstos nesta Lei Complementar, serdo preenchidos no percentual minimo de 50% (cinquenta por
cento) por servidores do Quadro de Pessoal Permanente do DETRAN/RO.

§ 8° Os atuais servidores publicos ocupantes de Cargos de Direcdo Superior - CDS que forem exonerados e
nomeados em func¢do da presente reestruturacdo, sem descontinuidade do vinculo, excepcionalmente, ficam dispensados da
apresentacdo da documentacdo exigida no ato da nomeacao.

§ 9° Aplica-se a regra do § 8° deste artigo na hipétese de decorrer prazo inferior a 30 (trinta) dias, contado entre
a nomeagao e a exoneragdo do servidor publico em Cargos de Diregdo Superior - CDS.

§ 10° Os valores de referéncia previstos no Anexo I desta Lei Complementar concernentes aos Cargos de
Diregdo Superior sdo os disciplinados no Anexo I da Lei Complementar n°® 965, 20 de dezembro de 2017, ou outra legislagdo
que a substitua.

Art. 268. O inciso IV do art. 32; o caput do art. 38; 0 § 1° ¢ o caput do art. 39; o § 2° do art. 40; o caput do art.
42; 0 § 1° e o caput do art. 46, todos da Lei n° 1.638, de 8 de junho de 2006, passam a vigorar com as seguintes redagoes:
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IV - Gratificag@o de pos-graduacdo (GPG); e (NR)

Art. 38. Fica concedido o Auxilio de Incentivo a formagdo correspondente a 10% (dez por cento) sobre o
vencimento basico, ao servidor efetivo estatutario e ao empregado publico celetista do quadro em extingdo, pertencente ao
Departamento Estadual de Transito, ocupante de cargo de nivel fundamental e médio, que apresentar diploma legalmente
reconhecido pelo Ministério da Educag@o de concluséo de curso de Nivel Superior, desde que ndo seja requisito para investidura
no cargo e nao podera ser acumulativo com outro curso superior. (NR)

Art. 39. Fica concedido Auxilio-alimentagdo aos servidores publicos ocupantes de cargos de provimento efetivo
e em comissdo do Quadro de pessoal do DETRAN/RO, aos servidores publicos que se encontrem cedidos ou localizados na
Autarquia, bem ainda aos empregados publicos celetistas do quadro em extingdo, pertencente ao DETRAN/RO.

§ 1° O Auxilio-alimentacdo destina-se a subsidiar parte das despesas de refeicdo dos servidores, e tera carater
indenizatdrio, ndo refletird no abono natalino, ndo incorporard para quaisquer efeitos, salvo o disposto no § 3° deste artigo, bem
ainda ndo sofrera descontos e nao serd considerado para fins de imposto de renda e contribuicdo previdenciaria. (NR)



ATE 40, Lo

§ 2° O Adicional de Atividade de Docéncia sera pago em forma de hora de aula, cujo valor sera estabelecido
observando-se o nivel do cargo efetivo ocupado pelo servidor que realizara a atividade docente, no valor equivalente a 2% (dois
por cento) da menor referéncia salarial da classe que o servidor pertencer. (NR)

Art. 42. O servidor efetivo estatutario e o empregado publico celetista do quadro em extingdo, pertencente ao
Departamento Estadual de Transito, detentor de cursos de pds-graduagdo, em nivel de especializagdo, mestrado ou doutorado,
com no minimo 360 (trezentos e sessenta) horas e reconhecidos pelo MEC, que guarde correlagdo com a fungdo ou com o cargo
efetivamente ocupado, fara jus a gratificacdo de pds-graduagdo (GPG), calculada sobre o vencimento basico, ndo cumulativo
entre si e nem com Auxilio de Incentivo a Formagao previsto no art. 38, nos percentuais: (NR)

Art. 46. Fica instituido o Prémio Merecimento, destinado ao reconhecimento dos trabalhos dos servidores
lotados ou localizados no DETRAN-RO, e em efetivo exercicio, que comprovadamente favorecam o aumento da eficacia da
execugdo orgamentaria, o cumprimento das metas estabelecidas no Planejamento Estratégico do 6rgdo e o alcance da média da
avaliacdo individual de cada servidor: (NR)

§ 1° O Prémio Merecimento para o servidor efetivo estatutario e ao empregado publico celetista do quadro em
extingdo, pertencente ao Departamento Estadual de Transito, sera pago anualmente, em forma de bonus, no valor equivalente a
01 (uma) vez a ultima referéncia salarial percebida pelo servidor e, para os demais servidores serd equivalente a 01 (uma) vez a
referéncia “A” da 1* Classe da Tabela de Vencimento do Grupo 5, constante no Anexo Il desta Lei, tendo carater indenizatorio e
ndo incorporara para quaisquer efeitos.” (NR)

Art. 269. Fica acrescido o § 3°, ao art. 39, da Lei n° 1.638, de 8 de junho de 2006, com a seguinte redacao:

CATE 39, ettt st

§ 3° Sera devido o pagamento do Auxilio-alimentag¢@o quando do gozo de férias, nos afastamentos para gozo de
licenca prémio, licenca para tratamento de satde até o limite maximo de 24 (vinte e quatro) meses, licenga por motivo de
doenca em pessoa da familia, enquanto remunerada e, nos demais afastamento com remuneragdo previstos em lei, vedada sua
incorporago na base de calculo em caso de conversdo de férias e licenga prémio em pecunia.” (NR)

Art. 270. O Conselho Diretor do DETRAN-RO, devera aprovar, em até 180 (cento e oitenta) dias, apds a
publicagdo desta Lei Complementar, o Regimento Interno da Autarquia, que devera ser publicado no Diario Oficial do Estado,

cuja elaboragao ficara a cargo de Comissdo especialmente designada pela Diregdo Geral.

Art. 271. O DETRAN-RO podera celebrar convénios, acordos de cooperagdo e contratos com orgdos da
administracdo publica e privada, objetivando a execugdo de suas finalidades.

Art. 272. O CETRAN-RO, o6rgdo colegiado que compde o Sistema Nacional de Transito, com competéncia na
forma prevista pelo Coédigo de Transito Brasileiro, regulamento proprio, resolugdo e diretrizes do Conselho Nacional de

Tréansito, tera suporte técnico e financeiro do DETRAN-RO.

Art. 273. Os componentes do CETRAN-RO fardo jus a jetons pelas sessdes que participarem, ndo podendo
ultrapassar de 8 (o0ito) o nimero de reunides remuneradas por més.

Paragrafo unico. Fica fixado o valor do jetom, de que trata o caput deste artigo em R$ 640,62 (seiscentos ¢
quarenta reais e sessenta e dois centavos).

Art. 274. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei Complementar correrdo a conta das dotagdes
or¢amentarias proprias da autarquia.

Art. 275. Ficarevogada a Lei Complementar n° 369, de 22 de fevereiro de 2007.

Paragrafo tinico. Ficam convalidados os atos administrativos praticados pelos detentores dos cargos criados no
ambito do DETRAN pela Lei Complementar n° 1.181, de 14 de margo de 2023.

Art. 276. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo.



Palécio do Governo do Estado de Rondonia, em 18 de dezembro de 2023, 136° da Republica.

MARCOS JOSE ROCHA DOS SANTOS
Governador

ANEXO1

CARGOS DE DIRECAO SUPERIOR

Cargo Quant. Simbologia
Diretor Geral 1 SUBSIDIO 1T
Diretor Geral Adjunto 1 CDS-17
Diretor Executivo 1 CDS-14
Diretor de Planejamento, Administragdo e Financas 1 CDS-15
Diretor de Gestio de Pessoas 1 CDS-13
Diretor de Engenharia Civil e Patrimdnio 1 CDS-13
Diretor Técnico de Engenharia de Trafego 1 CDS-13
Diretor Técnico de Veiculos 1 CDS-13
Diretor Técnico de Habilitago 1 CDS-13
Diretor Técnico de Fiscalizacdo e Ag¢des de Transito 1 CDS-13
Secretario Chefe de Gabinete 1 CDS-12
Auditor Interno 1 CDS-10
Corregedor Geral 1 CDS-10
Corregedor Geral Adjunto 1 CDS-06
Diretor da Escola Publica de Transito 1 CDS-13
Vice-Diretor da Escola Publica de Transito 1 CDS-08
Chefe da Biblioteca 1 CDS-04
Chefe do Nucleo de CIRETRANS e Postos Avangados 1 CDS-10
Chefe do Nucleo de Divida Ativa 1 CDS-04
Chefe do Nucleo de Cumprimento de determinagdes Judiciais 1 CDS-04
Chefe do Nucleo de Aquisi¢des e Contratagdes 1 CDS-06
Coordenador de Engenharia de Trafego 1 CDS-11
Coordenador de Engenharia Civil 1 CDS-11
Coordenador de Planejamento, Orgamento e Politicas Publicas de Transito 1 CDS-10
Coordenador Metropolitano de Transito da Capital - COMETRAN 1 CDS-09
Coordenador de CIRETRANS e Postos Avangados do Interior 1 CDS-09
Coordenador de Apoio Técnico ao Gabinete 1 CDS-09
Coordenador de Relagdes Publicas e Comunicagdo Social 1 CDS-09
Coordenador Contabil e Financeiro 1 CDS-09
Coordenador de Administragao 1 CDS-09
Coordenador de Contrato 1 CDS-09
Coordenador de Recursos Humanos 1 CDS-09
Coordenador de Capacitagao ¢ Qualificagdao de Pessoal 1 CDS-09
Coordenador de Patrimonio 1 CDS-09
Coordenador de Tecnologia da Informacao 1 CDS-09
Coordenador do Registro Nacional de Acidentes e Estatisticas de Transito - RENAEST 1 CDS-09
Coordenador de Registro Nacional de Veiculos Automotores - RENAVAM 1 CDS-09
Coordenador de Credenciamento e Cadastramento 1 CDS-09
Coordenador de Veiculos e Vistoria 1 CDS-09
Coordenador de Formagdo de Condutores 1 CDS-09
Coordenador de Registro Nacional de Carteira de Habilitagdo - RENACH 1 CDS-09
Coordenador de Exames Médicos e Psicologicos 1 CDS-09
Coordenador de Registro Nacional de Infragdes de Transito - RENAINF 1 CDS-09
Coordenador de Processamento de Penalidades 1 CDS-09
Coordenador de Operacdes de Transito 1 CDS-09
Coordenador de Educag@o para a Seguranga e Cidadania no Transito 1 CDS-09




Coordenador de Formacao e Aperfeigoamento 1 CDS-09
Gerente de Planejamento, Or¢amento e Politicas Publicas de Transito 1 CDS-07
Gerente de Monitoramento e Avaliagdo de Programas 1 CDS-07
Gerente de Habilitagdo 1 CDS-06
Gerente de Veiculos 1 CDS-06
Gerente de Apoio ao atendimento 1 CDS-06
Gerente Financeiro 1 CDS-06
Gerente de Contabilidade 1 CDS-06
Gerente de Fiscalizacdo e Supervisdo de Contratos 1 CDS-06
Gerente de Administragao 1 CDS-06
Gerente de Logistica e Transporte 1 CDS-06
Gerente de Gestao ¢ Execugdo Contratual e Convénios em Geral 1 CDS-06
Gerente de Pessoal 1 CDS-06
Gerente de Folha de Pagamento 1 CDS-06
Gerente de Analise Funcional 1 CDS-06
Gerente de Desenvolvimento de Carreiras 1 CDS-06
Gerente de Treinamento 1 CDS-06
Gerente Administrativa de Projetos, Execugdo e Fiscalizagdo de Obras 1 CDS-06
Gerente de Patrimonio 1 CDS-06
Gerente de Recursos Materiais e de Distribuicao 1 CDS-06
Gerente de Redes de Dados 1 CDS-06
Gerente de Seguranca da Informagao 1 CDS-06
Gerente de Suporte Técnico 1 CDS-06
Gerente de Desenvolvimento de Sistemas 1 CDS-06
Gerente de Estatistica 1 CDS-06
Gerente de Convénios de Trafego 1 CDS-06
Gerente de Engenharia de Trafego 1 CDS-06
Gerente de Registro de Veiculos 1 CDS-06
Gerente de Controle de Credenciamento e Cadastramento 1 CDS-06
Gerente de Leildo 1 CDS-06
Gerente de Recolhimento e Liberag¢do de Veiculos 1 CDS-06
Gerente de Apoio Pedagdgico e Administrativo 1 CDS-06
Gerente de Credenciamento e Fiscaliza¢do de CFCs e Institui¢des de Ensino 1 CDS-06
Gerente de RENACH 1 CDS-06
Gerente de Credenciamento e Fiscalizagdo de Clinicas Médicas e Psicologicas 1 CDS-06
Gerente de Controle de Autos de Infragdes de Transito 1 CDS-06
Gerente de Instrugdo e Tramitagdo Processual 1 CDS-06
Gerente de Apoio Administrativo, Operacional e Logistica 1 CDS-06
Gerente de Projetos Educacionais para o Transito 1 CDS-06
Gerente de Campanhas Educativas de Transito 1 CDS-06
Gerente Pedagogica de Transito 1 CDS-06
Gerente de Escrituracdo, Registro e Controle Escolar 1 CDS-06
Ouvidor 1 CDS-08
Assessor X 7 CDS-10
Assessor [X 1 CDS-09
Assessor VIII 6 CDS-08
Assessor V 26 CDS-05
Assessor [V 3 CDS-04
Assessor 111 35 CDS-03
Assessor | 128 CDS-01
Assessor de Apoio Técnico de Gabinete 7 CDS-06
Assessor Técnico de Controle Interno 1 CDS-08
Assessor Técnico de Gestao de Risco 1 CDS-08
Assessor de Auditoria Interna 7 CDS-06
Assessor da Procuradoria 10 CDS-06
Assessor Técnico Desenvolvedor Front End 1 CDS-08
Assessor técnico Desenvolvedor Back End 1 CDS-08
Assessor de Pesquisa e Negocios em Novas Tecnologias 1 CDS-04




Assessor de Planejamento, Orgamento e Politicas Publicas de Transito 4 CDS-06
Assessor de Monitoramento e Avaliagdo de Programas 3 CDS-06
Assessor de Relacionamento Interpessoal — Psicologo 1 CDS-04
Assessor de relacionamento Interpessoal - Assistente Social 1 CDS-04
Assessor Técnico da CPLMS 1 CDS-06
Assessor de Campanhas Educativas da Capital 2 CDS-05
Assessor de Campanhas Educativas do Interior 9 CDS-05
Secretario Geral da Jari 1 CDS-03
Presidente de Comissao de Sindicancia de Processos Administrativos 3 CDS-05
Membro de Comissao de Sindicancia de Processos Administrativos 6 CDS-04
Presidente da CPLMS 1 CDS-10
Membro da CPLMS 2 CDS-09
Pregoeiro 1 CDS-09
Presidente de Comissdo de Defesa Prévia de Autos de Infracdo da Capital 2 CDS-05
Membro de Comissdo de Defesa Prévia de Autos de Infragdo da Capital 4 CDS-04
Presidente de Comissao de defesa Prévia de Autos de Infragao do Interior 2 CDS-05
Membro de Comissdo de Defesa Prévia de Autos de Infragdo do Interior 4 CDS-04
Presidente de Comisséo de Penalidade de Condutores da Capital 2 CDS-05
Membro de Comissdo de Penalidade de Condutores da Capital 4 CDS-04
Presidente de Comissdo de Penalidade de Condutores do Interior 2 CDS-05
Membro de Comissdo de Penalidade de Condutores do Interior 4 CDS-04
Presidente de Comissdo Examinadora 11 CDS-05
Membro de Comissao Examinadora 22 CDS-04
Presidente de Comissdo Permanente de Leildes 4 CDS-05
Membro de Comissdo Permanente de Leiles 8 CDS-04
Chefe da CIRETRAN de Porto Velho - 1? Categoria 1 CDS-08
Chefe de Posto Avangado de Porto Velho - 1* Categoria 2 CDS-05
Chefe de Posto Avangado de Porto Velho - 2% Categoria 6 CDS-03
Chefe de CIRETRAN - 1* Categoria 10 CDS-05
Chefe de CIRETRAN - 2% Categoria 7 CDS-04
Chefe de CIRETRAN - 3* Categoria 34 CDS-03
Chefe de Posto Avancado - 1* Categoria 1 CDS-05
Chefe de Posto Avangado - 2* Categoria 11 CDS-03
Chefe de Divisdo da CIRETRAN de Porto Velho - 1* Categoria 6 CDS-04
Chefe de Divisdo de Posto Avangado de Porto Velho - 1 Categoria 6 CDS-03
Chefe de Divisdo da CIRETRAN - 1* Categoria 30 CDS-02
Chefe de Divisdo da CIRETRAN - 2° Categoria 21 CDS-01
Chefe de Divisdo da CIRETRAN - 3* Categoria 34 CDS-01
Chefe de Divisao Posto Avancado - 1* Categoria 3 CDS-02
Chefe da Divisdo de Cerimonial 1 CDS-07
Chefe de Divisdo de Protocolo Documental da Procuradoria Setorial 1 CDS-04
Chefe de Divisdo de Cadastro, Registro e Pesquisa de Pregco — CPLMS 1 CDS-03
Chefe de Divisdo da Coordenadoria de Tecnologia da Informagao 16 CDS-04
Chefe de Divisdo da Diretoria de Planejamento, Administragdo e Finangas 26 CDS-04
Chefe de Divisdo da Diretoria de Gestdo de Pessoas 10 CDS-04
Chefe de Divisdo da Diretoria de Engenharia Civil e Patrimonio 9 CDS-04
Chefe de Divisdo da Escola Publica 10 CDS-04
Chefe de Divisdo da Diretoria Técnica de Veiculos 4 CDS-04
Chefe de Divisdo da Diretoria Técnica de Engenharia de Trafego 6 CDS-04
Chefe de Divisdo da Diretoria Técnica de Fiscalizagdo e Agdes de Transito 13 CDS-04
Chefe de Divisdo da Diretoria Técnica de Habilitagdo 7 CDS-04
TOTAL 704

ANEXO IT

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

I - Orgdo de Diregdo Superior:
1. Diretoria Geral.




1.1. Assessor X (1)

1.2. Assessor VIII (2)

1.3. Assessor V (2)

1.4. Assessor I (1)

II - Orgéos Colegiados:

2. Conselho Diretor

3. Junta Administrativa de Recursos de Infragdes - JARI.
3.1. Secretaria Geral da JARI

3.2. Assessor I (3).

III - Orgdos de Assessoramento e Assisténcia Imediata ao Diretor Geral:
4. Diretoria Geral Adjunta

4.1. Assessor X (3)

4.2. Assessor VIII (2)

4.3. Assessor V (1)

4.4. Assessor I (1)

5. Ntcleo de CIRETRANS e Postos Avangados
5.1. Assessor 111 (2)

5.2. Coordenadoria Metropolitana de Transito da Capital - COMETRAN
5.2.1. Assessor III (2)

5.2.2. CIRETRAN de Porto Velho - 1* Categoria
5.2.2.1. Geréncia de Habilitag¢ao

5.2.2.1.1. Assessor III (1)

5.2.2.1.2. Divisdo de Servigos de Habilitagdo
5.2.2.1.3. Divisdo de Apoio Administrativo
5.2.2.2. Geréncia de Veiculos

5.2.2.2.1. Assessor III (1)

5.2.2.2.2. Divisdo de Vistoria

5.2.2.2.3. Divisdo de Registro de Veiculos
5.2.2.3. Geréncia de Apoio ao atendimento
5.2.2.3.1. Assessor III (1)

5.2.2.3.2. Divisdo de Infragdes e Penalidades
5.2.2.3.3. Divisdo de Atendimento aos Despachantes Documentalistas e Credenciados
5.2.3. Posto Avancado de 1* Categoria (2)
5.2.3.1. Assessor I (1)

5.2.3.2. Divisdo de Servicos de Habilitagdo
5.2.3.3. Divisao de Servigos de Veiculos
5.2.3.4. Divisao de Infragdes e Penalidades
5.2.4. Posto Avancado de 2* Categoria (6)
5.2.4.1. Assessor [ (2)

5.3. Coordenadoria de CIRETRANS e Postos Avangados do Interior
5.3.1. Assessor III (2)

5.3.2. CIRETRAN de 1? Categoria (10)
5.3.2.1. Assessor I (1)

5.3.2.2. Divisao de Servigos de Habilitagao
5.3.2.3. Divisdo de Servigos de Veiculos
5.3.2.4. Divisdo de Infragdes e Penalidades
5.3.3. CIRETRAN de 2? Categoria (7)

5.3.3.1. Assessor I (1)

5.3.3.2. Divisdo de Servigos de Veiculos
5.3.3.3. Divisdo de Servicos de Habilitagdo
5.3.3.4. Divisao de Infragdes e Penalidades
5.3.4. CIRETRAN de 3* Categoria (34)
5.3.4.1. Assessor I (2)

5.3.4.2. Divisdo de Servigos de Veiculos

5.3.5. Posto Avangado de 1% Categoria (1)
5.3.5.1. Assessor I (1)

5.3.5.2. Divisdo de Servigos de Veiculos
5.3.5.3. Divisdo de Servicos de Habilitagdo
5.3.5.4. Divisao de Infragdes e Penalidades
5.3.6. Posto Avangado de 2* Categoria (11)
5.3.6.1. Assessor I (2)

6. Diretoria Executiva

6.1. Assessor X (1)

6.2. Assessor IX (1)

6.3. Assessor VIII (2)

6.4. Assessor I (1)

7. Secretaria de Gabinete

7.1. Assessor I (1)



7.2. Coordenadoria de Apoio Técnico ao Gabinete

7.2.1. Assessor de Apoio Técnico (7)

7.3. Coordenadoria de Relagdes Publicas e Comunicagao Social

7.3.1. Assessor V (3)

7.3.2. Divisdo de Cerimonial

7.4. Ouvidoria

8. Auditoria Interna

8.1. Assessor Técnico de Controle Interno (1)

8.2. Assessor Técnico de Gestdo de Risco (1)

8.3. Assessor de Auditoria Interna (7)

9. Procuradoria Setorial (PGE-DETRAN)

9.1. Assessor da Procuradoria (10)

9.2. Ntcleo de Cumprimento de Determinagdes Judiciais

9.2.1. Assessor 111 (2)

9.3. Nucleo de Divida Ativa

9.3.1. Assessor 111 (2)

9.4. Divisdo de Protocolo Documental

10. Corregedoria Geral

10.1. Assessor 111 (2)

10.2. Corregedoria Geral Adjunta

10.3. Comissao de Sindicancia de Processos Administrativos I, II, IIT (3)
IV - Orgios de Apoio Técnico e Administrativo:

11. Diretoria de Planejamento, Administragdo e Finangas

11.1. Assessor X (2)

11.2. Assessor V (3)

11.3. Coordenadoria de Planejamento, Or¢camento e Politicas Publicas de Transito
11.3.1. Geréncia de Planejamento, Or¢amento e Politicas Publicas de Transito
11.3.1.1. Assessor de planejamento, orcamento e politicas publicas de transito (4)
11.3.2. Geréncia de Monitoramento ¢ Avaliagdo de Programas

11.3.2.1. Assessor de Monitoramento e Avaliagdo de Programas (3)
11.4. Coordenadoria Contabil e Financeira

11.4.1. Assessor 111 (2)

11.4.2. Geréncia Financeira

11.4.2.1. Divisdo de Finangas e Arrecadagio

11.4.2.2. Divisdo de Tesouraria e Encargos

11.4.2.3. Divisdo de Diarias e Suprimento de Fundos

11.4.2.3.1 Assessor III (1)

11.4.3. Geréncia de Contabilidade

11.4.3.1. Assessor I1I (2)

11.4.3.1. Divis@o de Registros Contabeis

11.4.3.2. Divisédo de Calculos Contabeis

11.5. Coordenadoria Administrativa

11.5.1. Assessor III (2)

11.5.2. Geréncia de Fiscalizagdo e Supervisao de Contratos

11.5.2.1. Divisdo de Fiscalizagdo de Contratos de Prestagdo de Servigos
11.5.2.1.1 Assessor III (1)

11.5.2.2. Divisdo de Fiscalizagdo de Contratos de Fornecimento ¢ Manutengdo
11.5.3. Geréncia de Administragao

11.5.3.1. Divisdo de Protocolo Geral

11.5.3.2. Divis@o de Orgamento ¢ Cadastros

11.5.3.3. Divisdo de Servigos Gerais

11.5.3.4. Divisdo de Arquivo Geral

11.5.4. Geréncia de Logistica e Transporte

11.5.4.1. Divisdo de Suporte a Frota I a VII (7)

11.5.4.2. Divis@o de Abastecimento e Logistica

11.5.4.3. Divisdo de Manutengdo Automotiva

11.5.4.4. Divisdo de Controle de Frota

11.6. Coordenadoria de Contratos

11.6.1. Assessor III (1)

11.6.2. Geréncia de Gestdo e Execugdo Contratual e Convénios em Geral
11.6.2.1. Divisdo de Convénios

11.6.2.2. Divisao de Contratos de Prestag¢do de Servigo

11.6.2.2.1. Assessor 111 (2)

11.6.2.3. Divisdo de Contratos de Locagdo de Imoveis

11.6.2.4. Divisdo de Contratos de Fornecimento ¢ Manutengéo
11.6.2.4.1. Assessor 111 (2)

11.6.2.5. Divisdo de Inexecucao Contratual

11.7. Ntcleo de Aquisigdes e Contratagdes



11.7.1. Divisdo de Planejamento e Estudo Técnico Preliminar
11.7.2. Divisdo de Aquisicdo de Bens, Materiais e Servigos
11.7.3. Divisao de Gerenciamento de Atas de Registro de Precos
12. Diretoria de Gestdo de Pessoas

12.1. Assessor V (2)

12.2. Coordenadoria de Recursos Humanos

12.2.1. Assessor 111 (3)

12.2.2. Geréncia de Pessoal

12.2.2.1. Divisgo de Direitos e Vantagens do Servidor

12.2.2.2. Divisdo de Desenvolvimento e Capacitagdo de Estagiarios
12.2.3. Geréncia de Folha de Pagamento

12.2.3.1. Divisgo de Folha de Pagamento da Capital

12.2.3.2. Divisdo de Folha de Pagamento do Interior

12.2.4. Geréncia de Analise Funcional

12.2.4.1. Divisdo de Calculos Funcionais

12.2.4.2. Divisdo de Avaliagdo e Progressdo Funcional

12.3. Coordenadoria de Capacitagdo e Qualificacdo de Pessoal
12.3.1. Assessor de Relacionamento Interpessoal (2)

12.3.2. Geréncia de Desenvolvimento de Carreiras

12.3.2.1. Divisdo de Qualificagdo Pessoal

12.3.2.2. Divisd@o de Relacionamento Profissional e Interpessoal
12.3.3. Geréncia de Treinamento

12.3.3.1. Divisdo de Capacitagdo

12.3.3.2. Divisdo de Planejamento Profissional

13. Diretoria de Engenharia Civil e Patrim6nio

13.1. Assessor V (3)

13.2. Coordenadoria de Engenharia Civil

13.2.1. Geréncia Administrativa de Projetos, Execugéo e Fiscalizagdo de Obras
13.2.1.1 Divisao de Projetos

13.2.1.2. Divisdo de Execugdo e Fiscaliza¢do de Obras

13.3. Coordenadoria de Patrim6nio

13.3.1. Assessor III (2)

13.3.2. Geréncia de Patrimonio

13.3.2.1. Divisdo de Controle Patrimonial

13.3.2.2. Divisdo de Regularizacdo e Controle Patrimonial de Imoveis
13.3.3. Geréncia de Recursos Materiais e de Distribui¢ao
13.3.3.1. Divisao de Almoxarifado

13.3.3.2. Divisdo de Controle e Distribui¢do de Materiais

13.4. Comiss@o Permanente de Licitagdo de Materiais e Servigos
13.4.1. Assessor Técnico da CPLMS (1)

13.4.2. Divisdo de Cadastro, Registro e Pesquisa de Preco

14. Coordenadoria de Tecnologia da Informacao.

14.1. Assessor Técnico Desenvolvedor Front End (1)

14.2. Assessor Técnico Desenvolvedor Back End (1)

14.3. Assessor de Pesquisa e Negocios em Novas Tecnologias (1)
14.4. Assessor IV (3)

14.5. Geréncia de Redes de Dados

14.5.1. Divisdo de Infraestrutura de Rede de Dados

14.5.2. Divisdo de Servicos e Rede de Dados

14.6. Geréncia de Seguranca da Informacao

14.6.1. Divisao de Planejamento ¢ Prevengdo Cibernética
14.6.2. Divisao de Analise, Defesa e Auditoria Cibernética
14.6.3. Divisdo de Operagao

14.7. Geréncia de Suporte Técnico

14.7.1. Divisao de Suporte Técnico em Informatica I a III (3)
14.7.2. Divisdo de Manutengao

14.7.3. Divisao de Servigos de Atendimento ao Usuario

14.7.4. Divisdo de Implantag@o Tecnologica

14.8. Geréncia de Desenvolvimento de Sistemas

14.8.1. Divisdo de Sistema RENAINF

14.8.2. Divisdo de Sistema RENAVAN

14.8.3. Divisao de Sistema RENACH

14.8.4. Divisao de Administracao de Banco de Dados

14.8.5. Divisdo de Integraco e Padronizagdo de Sistemas

V - Orgios de Atividades Finalisticas:

15. Diretoria Técnica de Engenharia de Trafego

15.1. Assessor V (2)

15.2. Coordenadoria do Registro Nacional de Acidentes e Estatisticas de Transito - RENAEST



15.2.1. Geréncia de Estatistica

15.2.1.1. Divisdo de Coleta, Tabulag@o e Analise de Dados

15.2.1.2. Divisdo de Processamento de Dados Estatisticos

15.3. Coordenadoria de Engenharia de Trafego

15.3.1. Geréncia de Convénios de Trafego

15.3.1.1. Divisdo de Formalizagdo e Execu¢ao de Convénios

15.3.1.2. Divisdo de Prestacdo de Contas de Convénios

15.3.2. Geréncia de Engenharia de Trafego

15.3.2.1. Divisdo de Planejamento e Gerenciamento de Transito

15.3.2.2. Divisdo de Gestdo, Logistica e Projetos

16. Diretoria Técnica de Veiculos

16.1. Assessor V (2)

16.2. Coordenadoria de Registro Nacional de Veiculos Automotores - RENAVAM
16.2.1. Geréncia de Registro de Veiculos

16.2.1.1. Divisdo de Controle de Registro de Veiculos ¢ Acessos

16.3. Coordenadoria de Credenciamento e Cadastramento

16.3.1. Geréncia de Controle de Credenciamento e Cadastramento

16.3.1.1. Divisdo de Credenciamento, Cadastramento e Fiscalizagdo I e II (2)
16.4. Coordenadoria de Veiculos e Vistoria

16.4.1. Assessor III (1)

16.4.2. Geréncia de Leildo

16.4.2.1. Comissao Permanente de Leildes [ a IV (4)

16.4.3. Geréncia de Recolhimento e Liberacdo de Veiculos

16.4.3.1. Divisdo de Recolhimento ¢ de Liberacdo de Veiculos

17. Diretoria Técnica de Habilitagao

17.1. Assessor V (2)

17.2. Coordenadoria de Formacgdo de Condutores

17.2.1. Comissdes Examinadoras I a XI (11)

17.2.2. Geréncia de Apoio Pedagogico e Administrativo

17.2.2.1. Divisao de Provas e Apoio Pedagdgico

17.2.2.2. Divis@o de Apoio Administrativo e Projetos

17.2.3. Geréncia de Credenciamento e Fiscalizacdo de CFCs e Institui¢des de Ensino
17.2.3.1. Divisdo de Credenciamento e Avaliagdo dos CFCs e Instituigdes de Ensino
17.2.3.2. Divisdo de Fiscalizag¢do/Vistoria de CFCs e Institui¢des de Ensino
17.3. Coordenadoria de Registro Nacional de Carteira de Habilitagdo - RENACH
17.3.1. Assessor 111 (1)

17.3.2. Geréncia de RENACH

17.3.2.1. Divisdo de Apoio Técnico e Controle em Processos de Habilitag@o
17.3.2.2. Divisgo de Bloqueio de Condutores

17.4. Coordenadoria de Exames Médicos e Psicologicos

17.4.1. Geréncia de Credenciamento e Fiscalizagdo de Clinicas Médicas e Psicologicas
17.4.1.1. Divis@o de Apoio Administrativo e Atendimento ao Cidadao

18. Diretoria Técnica de Fiscalizacdo ¢ A¢des de Transito

18.1. Assessor V (3)

18.2. Coordenadoria de Registro Nacional de Infra¢des de Transito - RENAINF
18.2.1. Geréncia de Controle de Autos de Infragdes de Transito

18.2.1.1. Divisdo de Registro de Autos de Infragoes de Transito

18.3. Coordenadoria de Processamento de Penalidades

18.3.1. Geréncia de Instrucdo e Tramita¢do Processual

18.3.1.1. Comissdo de Defesa Prévia de Autos de Infragdo da Capital (2)
18.3.1.2. Comissdo de Defesa Prévia de Autos de Infracdo do Interior (2)
18.3.1.3. Comissao de Penalidade de Condutores da Capital (2)

18.3.1.4. Comissdo de Penalidade de Condutores do Interior (2)

18.4. Coordenadoria de Operacdes de Transito

18.4.1. Geréncia de Apoio Administrativo, Operacional ¢ Logistica

18.4.1.1. Divisao de Suporte Logistico

18.4.1.2. Divis@o de Apoio Administrativo

18.4.1.3. Divisdo de Controle de Dados Operacionais

18.4.1.4. Divisao de Operagdes € Monitoramento de Transito Regional I a IX (9)
19. Escola Publica de Transito

19.1. Assessor V (2)

19.2. Vice-Diretor

19.3. Conselho Escolar

19.4. Biblioteca

19.5. Coordenadoria de Educag@o para a Seguranca e Cidadania no Trénsito
19.5.1. Geréncia de Projetos Educacionais para o Transito

19.5.1.1. Divisdo de Programas e Projetos Educacionais

19.5.1.2. Divisdo de Elaborac¢do de Materiais Pedagogicos



19.5.1.3. Divis@o de Monitoramento ¢ Acompanhamento Pedagdgico
19.5.2. Geréncia de Campanhas Educativas de Tréansito

19.5.2.1. Divisdo de Execu¢do de Campanhas Educativas

19.5.2.1.1. Assessor de Execucdo de Campanhas Educativas da Capital (2)
19.5.2.1.2. Assessor de Execug@o de Campanhas Educativas do Interior (9)
19.6. Coordenadoria de Formacédo e Aperfeigoamento

19.6.1. Geréncia Pedagogica de Transito

19.6.1.1. Divisdo de Acompanhamento Discente e Docente

19.6.1.2. Divis@o de Monitoramento Pedagdgico Especializado

19.6.1.3. Divisao de Pesquisa, Extensdo e Ensino

19.6.2. Geréncia de Escrituragdo, Registro e Controle Escolar

19.6.2.1. Divis@o de Apoio Administrativo e Escritura¢do Académica
19.6.2.2. Divisdo de Registro e Controle Escolar

19.6.2.3. Divisdo de Apoio, Acompanhamento ¢ Logistica de Cursos de Formagao
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ASSESSOR ASSESSOR
TECNICO TECNICO
DESENVOLVEDOR DESENVOLVEDOR
FRONT END (1) BACK END (1)

COORDENADORIA DE
TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO

ASSESSORIA (3)

ASSESSOR DE PESQUISA E
NEGOCIOS EM NOVAS
TECNOLOGIAS (1)

GERENCIA DE REDES DE
DADOS

DIVISAO DE
INFRAESTRUTURA
DE REDE DE
DADOS

DIVISAO DE
SERVIGOS E REDE
DE DADOS

GERENCIADE
SEGURANCA DA
INFORMAGAO

DIVISAO DE
PLANEJAMENTOE
PREVENGAO
CIBERNETICA

DIVISAO DE
ANALISE, DEFESA E
AUDITORIA
CIBERNETICA

DIVISAO DE
OPERAGAO

LEO DE CIRETRANSs E POSTOS AVANCADOS

GERENCIA DE SUPORTE
TECNICO

DIVISAO DE
SUPORTE TECNICO
EM INFORMATICA |

Alll(3)

DIVISAO DE
MANUTENGAO

DIVISAO DE
SERVIGOS DE
ATENDIMENTO AO
USUARIO

DIVISAO DE
IMPLANTAGAO
TECNOLOGICA

RETARIAGERAL

GERENCIADE
DESENVOLVIMENTO DE
SISTEMAS

DIVISAO DE SISTEMA
RENAINF

DIVISAO DE SISTEMA
RENAVAM

DIVISAO DE SISTEMA
RENACH

DIVISAO DE
ADMINISTRAGAO DE BAN
DE DADOS

DIVISAO DE INTEGRAGAO E
PADRONIZAGAO DE
SISTEMAS

ASSESSOR (2)

ASSESSOR (2)

COORDENADORIAMETROPOLITANA DE
TRANSITO DA CAPITAL- COMETRAN

POSTO AVANGADO DE 12 CATEGORIA (2) ZoNA

SUL e ZONA LESTE

CIRETRAN DE PORTO VELHO—
12 CATEGORIA

DIVISAO DE SERVIGOS

DE HABILITACAO

GERENCIA DE
HABILITAGAO

GERENCIA DE APOIO AO
ATENDIMENTO

GERENCIADE VEICULOS

DIVISAO DE SERVIGOS
DE VEICULOS

ASSESSOR (1) ASSESSOR (1) ASSESSOR (1)

DIVISAO DE
INFRAGOES E
PENALIDADES

DIVISAO DE INFRAGOES E
PENALIDADES

DIVISAO DE SERVIGOS

DE HABILITAGAO DIVISAO DE VISTORIA

POSTO AVANCADO 22
CATEGORIA (6)
TUDO AQUI, JACI-PARANA, UNIAO
BANDEIRANTES, VISTAALEGRE DO
ABUNA, NOVA CALIFORNIA & EXTREMA

DIVISAO DE
REGISTRO DE
VEicuLOs

DIVISAO DE ATENDIMENTO
AOS DESPACHANTES
DOCUMENTALISTAS E CFCs

DIVISAO DE APOIO

ADMINISTRATIVO

ASSESSOR (2)



LEQ DE CIRETRANS E POSTOS AVANGCADOS

ASSESSOR (2)

COORDENADORIA DE CIRETRANS E POSTOS AVANCADOS DO

INTERIOR ASSESSOR (2)

CIRETRAN DE 12
CATEGORIA (10)

ASSESSOR (1)

DIVISAO DE
SERVICOS DE
HABILITAGRO

DIVISAO DE
SERVICOS DE
VEICULOS

DIVISAO DE
INFRAGOES E
PENALIDADES

CIRETRAN DE 22
CATEGORIA(7)

ASSESSOR (1)

DIVISAO DE
SERVICOS DE
HABILITAGAO

DIVISAO DE
SERVIGOS DE
VEicuLos

DIVISAO DE

INFRAGOES E
PENALIDADES

CIRETRAN DE 32
CATEGORIA (34)

POSTO AVANGADO DE
12 CATEGORIA (1)

ASSESSOR (2)

DIVISAO DE

DIVISAO DE
SERVICOS DE
VEICULOS

SERVIGOS DE
HABILITAGAO

DIVISAO DE
SERVIGOS DE
VEICULOS

DIVISAO DE
INFRAGOES E
PENALIDADES

DIRETORIADE
PLANEJAMENTO,
ADMINISTRAGAO E
FINANGAS

ASSESSOR (5)

POSTO AVANCADO DE
22 CATEGORIA (11)

ASSESSOR (2)

NUCLEO DE AQUISICOES E
CONTRATAGOES

DIVISAO DE
PLANEJAMENTO E
ESTUDO TECNICO

PRELIMINAR

DIVISAO DE
AQUISICAO DE BENS,
MATERIAIS E
SERVIGOS

DIVISAO DE
GERENCIAMENTO DE
ATAS DE REGISTRO DE

PRECOS

COORDENADORIA DE
PLANEJAMENTO,
ORGAMENTO E POLITICAS
PUBLICAS DE TRANSITO

GERENCIADE
PLANEJAMENTO,
ORGAMENTO E POLITICAS
PUBLICAS DE TRANSITO

ASSESSOR DE
PLANEJAMENTO,
ORGAMENTO E
POLITICAS PUBLICAS
DE TRANSITO (4)

COORDENADORIA
CONTABILE
FINANCEIRA

ASSESSOR (2)

GERENCIADE
MONITORAMENTO E
AVALIAGAO DE
PROGRAMAS

GERENCIA FINANCEIRA

ASSESSOR DE
MONITORAMENTO E
AVALIAGAO DE
PROGRAMAS (3)

DIVISAO DE
FINANGAS E
ARRECADAGAO

DIVISAO DE
TESOURARIAE
ENCARGOS

DIVISAO DE
DIARIAS E
SUPRIMENTO
DE FUNDOS

GERENCIADE
CONTABILIDADE

ASSESSOR (1)

DIVISAO DE
REGISTROS
CONTABEIS

DIVISAO DE
CALCULOS
CONTABEIS

ASSESSOR (2)




DIRETORIA DE
PLANEJAMENTO,

ADMINISTRAGAO E
FINANGAS

COORDENADORIA
ADMINISTRATIVA

ASSESSOR (2)

GERENCIADE
FISCALIZAGAO E
SUPERVISAO DE

CONTRATOS

DIVISAO DE
FISCALIZAGAO DE
CONTRATOS DE
PRESTAGAO DE
SERVICOS

ASSESSOR (1)

DIVISAO DE
FISCALIZAGAO DE
CONTRATOS DE
FORNECIMENTO E
MANUTENGAO

GERENCIADE
ADMINISTRAGAO

DIVISAO DE
PROTOCOLO GERAL

DIVISAO DE
ORGAMENTO E
CADASTROS

DIVISAO DE SERVIGOS
GERAIS

DIVISAO DE ARQUIVO
GERAL

DIRETCH
DE PESSOM

GERENCIADE
LOGISTICAE
TRANSPORTE

DIVISAO DE
SUPORTE A FROTA
(1A V1)

DIVISAO DE
ABASTECIMENTO E
LOGISTICA

DIVISAO DE
MANUTENGAO
AUTOMOTIVA

DIVISAO DE
CONTROLE DE
FROTA

INTERIOR

COORDENADORIA DE
CONTRATOS

ASSESSOR (1)

GERENCIADE GESTAO E
EXECUGAO CONTRATUAL E
CONVENIOS EM GERAL

DIVISAO DE CONVENIOS

DIVISAO DE CONTRATOS
DE PRESTAGAO DE
SERVICO

DIVISAO DE CONTRATOS
DE LOCAGAO DE IMOVEIS

DIVISRO DE CONTRATOS
DE FORNECIMENTO E
MANUTENGAO

DIVISAO DE
INEXECUGAO
CONTRATUAL

ASSESSOR (2)

ASSESSOR (2)




PATRIMONIO

MEMEBR

CARETORIA,
ENGENI L
TRAFEGO

DIRETORIA TECNICA DE
VEiCULOS

COORDENADORIA DE
REGISTRO NACIONAL DE
VEicuLOS

COORDENADORIA DE
CREDENCIAMENTO E
CADASTRAMENTO

COORDENADORIA DE

VEICULOS E VISTORIA

ASSESSOR (1)

GERENCIADE
GERENCIA DE REGISTRO CONTROLE DE
DE VEICULOS CREDENCIAMENTO E

GERENCIA DE
RECOLHIMENTOE
LIBERAGAO DE

VEicuLos

CADASTRAMENTO

GERENCIADE LEILA(

DIVISAO DE
CONTROLE DE
REGISTRO DE

VEICULOS E ACESSOS

DIVISAO DE
CREDENCIAMENTO,
CADASTRAMENTO E
FISCALIZAGAO |

COMISSAO
PERMANENTE DE
LEILOES (4)

DIVISAO DE
RECOLHIMENTO E
LIBERAGAO VEICULOS

DIVISAO DE
CREDENCIAMENTO,
CADASTRAMENTO E
FISCALIZAGAO Il



DIRETORIA TECNICA DE
HABILITACAO

ASSESSOR (2)

COORDENADORIA DE
FORMAGAO DE
CONDUTORES COMISSOES DE EXAMES
TEORICOS E PRATICOS

(11)

COORDENADORIADE
EXAMES MEDICOS E
PSICOLOGICOS

COORDENADORIA DE
RENACH

ASSESSOR (1)

GERENCIA DE
CREDENCIAMENTO E
FISCALIZAGAO DE CFCs E
INSTITUIGOES DE ENSINO

GERENCIA DE
CREDENCIAMENTO E
FISCALIZAGAO DE
CLINICAS MEDICAS E
PSICOLOGICAS

GERENCIA DE APOIO
PEDAGOGICO E
ADMINISTRATIVO

GERENCIA DE RENACH

DIVISEO DE APOIO
TECNICO E CONTROLE
EM PROCESSOS DE

HABILITAGAO

DIVISAO DE

DIVISAO DE PROVAS E CREDENCIAMENTO E
APOIO PEDAGOGICO AVALIACAO DOS CFCs E
INSTITUIGOES DE ENSINO

DIVISAO DE APOIO
TECNICO E
ADMINISTRATIVO

DIVISAO DE
FISCALIZAGAO/VISTORIA
DE CFCs E INSTITUICOES
DE ENSINO

DIVISAO DE APOIO
ADMINISTRATIVO E
PROJETOS

DIVISAO DE BLOQUEIO
DE CONDUTORES

ESCOLA PUBLICA DE
TRANSITO (DIRETOR)

(VICE DIRETOR)

CONSELHO ESCOLAR
(CORPO DOCENTE)

ASSESSOR (2) BIBLIOTECA (1)

COORDENADORIA DE
EDUCAGAO PARA A
SEGURANCAE CIDADANIA
NO TRANSITO

COORDENADORIA DE
FORMAGAO E
APERFEICOAMENTO

GERENCIADE PROJETOS GERENCIA DE CAMPANHAS GERENCIA DE
EDUCACIONAIS PARA O EDUCATIVAS DE TRANSITO . . ESCRITURAGAO,
TRANSITO GERENCIA PEDAGOGICA REGISTRO E CONTROLE
ASSESSORIA DE CAMPANHAS DE TRANSITO ESCOLAR

DIVISAO DE EDUCATIVAS DA CAPITAL (2)

PROGRAMAS E DIVISAO DE EXECUGAO DE
PROJETOS CAMPANHAS F—— DIVISAO DE APOIO
EDUCACIONAIS EDUCATIVAS ACOMBARLARIENTO Escnﬁ?zﬂrzl;?okﬁlrt?éimoa
= ASSESSORIA DE CAMPANHAS DISCENTE E DOCENTE
DIVISAO DE EDUCATIVAS DO INTERIOR(9)
ELABORAGAO DE
aadiait DIVISAO DE DIVISAO DE REGISTRO E
PEDAGOGICOS MONITORAMENTO CONTROLE ESCOLAR
PEDAGOGICO ESPECIALIZADO

DIVISAO DE -
MONITORAMENTO E DIVISAO DE APOIO,
ACOMPANHAMENTO DIVISAO DE PESQUISA, ACOMPANHAMENTO E

PEDAGOGICO EXTENSAO E ENSINO LOGISTICA DE CURSOS DE
FORMAGAO




DIRETORIA TECNICA DE
FISCALIZAGAO E AGOES
DE TRANSITO

ASSESSOR (3)

COORDENADORIA DE
REGISTRO NACIONAL DE
INFRAGOES DE
TRANSITO

:ggg:sil:ﬁ&?g EE COORDENADORIA DE
OPERAGOES DE TRANSITO
PENALIDADES

GERENCIA DE GERENCIADE APOIO
INSTRUGAO E ADMINISTRATIVO,
TRAMITAGAO OPERACIONALE LOGISTICA
PROCESSUAL

GERENCIADE
CONTROLE DE AUTOS
DE INFRAGOES DE

(RANSITO DIVISAO DE SUPORTE LOGISTICO
COMISSOES DE DEFESA
PREVIA DE AUTOS DE
INFRAGAO DA CAPITAL (2)

DIVISAO DE
REGISTRO DE AUTOS
DE INFRAGOES DE
TRANSITO

DIVISAO DE APOIO
COMISSOES DE DEFESA ADMINISTRATIVO
PREVIA DE AUTOS DE
INFRACAO DO INTERIOR (2)

DIVISAO DE CONTROLE DE

DADOS OPERACIONAIS
COMISSOES DE PENALIDADE DE

CONDUTORES DA CAPITAL (2)

DIVISAO DE OPERAGOES E
MONITORAMENTO DE
COMISSOES DE PENALIDADE DE T (N (alk)
CONDUTORES DO INTERIOR(2)

Ll
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