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TERMO DE REFERENCIA N° 0840785/2026/1 SECRETARIA/ALERO

PROCESSO ADMINISTRATIVO SEI N° 100.005.000009/2026-62
LEI N° 13.019, DE 31 DE JULHO DE 2014
SELECAO DE ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL PARA TERMO DE COLABORACAO

1. IDENTIFICACAO E DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Selecdo de organizagdo da sociedade civil interessada na intermediac@o de estagios supervisionados, por meio
de edital de chamamento publico e celebracdo de termo de colaboragdo, para apoiar o desenvolvimento do
Programa de Estdgio da Assembleia Legislativa do Estado de Ronddnia, visando possibilitar oportunidades de
aperfeicoamento da formacao profissional de estudantes que estejam frequentando o ensino regular em institui¢des
de educacéo superior ¢ de ensino médio.

1.2. Este Termo de Referéncia fundamenta-se na Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014 (Lei de Parcerias
com Organizagdes da Sociedade Civil), na Lei Federal n® 11.788, de 25 de setembro de 2008 (Lei de Estagio), na
Lei Estadual n° 5.016, de 10 de junho de 2021 (Programa de Estagio da ALE-RO), na Lei Federal n® 14.133, de 1°
de abril de 2021 (Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos) aplica-se apenas de forma subsidiaria,
prevalecendo a Lei n° 13.019/2014 para o regimen de parceria, sendo que se aplica apenas em casos de omissdes, a
Resolucdo n° 593, de 30 de outubro de 2024, e demais normas legais e regulamentares aplicaveis.

1.3. O presente Termo de Referéncia estabelece as condigdes, requisitos, especificagdes técnicas e procedimentos
para a selegdo da OSC, bem como os direitos e obrigagdes das partes, servindo como base para a elaboragdo do
Edital Chamamento Publico e do futuro Termo de Colaboragéo.

2. DO OBJETO E ESCOPO DA PARCERIA
2.1. Descrigdo Geral do Objeto

a) Intermediacdo, por organizacdo da sociedade civil sem fins lucrativos, de estagios supervisionados, visando
possibilitar oportunidades de aperfeicoamento da formagao profissional de estudantes que estejam frequentando o
ensino regular em institui¢des de educagao superior e de ensino médio.

b) O estagio, de interesse curricular, ndo obrigatorio, devera ser desenvolvido em ambiente de trabalho que
possibilite a prepara¢do do estagiario para o trabalho produtivo; ter carater de complementagdo educacional e de
pratica profissional; ser planejado, executado, acompanhado e avaliado em conformidade com os curriculos e
horario escolar, bem como ser capaz de proporcionar a aplicacdo de conhecimentos teoricos, o aperfeicoamento
técnico-cultural, cientifico e de relacionamento humano, ndo acarretando qualquer vinculo de carater empregaticio
com a ALE-RO.

¢) A OSC sera responsavel por identificar as oportunidades de estagio, ajustar suas condi¢des de realizacdo, fazer o
acompanhamento administrativo, cadastrar os estudantes, realizar pagamento de seguros contra acidentes pessoais,
disponibilizar cursos de qualificacdo e obter a programacao curricular para cada curso junto as Instituicdes de
Ensino.

o

d) A ALE-RO disponibilizaré as vagas, sempre respeitando os critérios de enquadramento estabelecidos pela Lei n
11.788, de 25 de setembro de 2008, ¢ observando as disposigdes contidas no artigo 10°, da Lei n° 5.016 de 10 de
junho de 2021, quais sejam:

"Art. 10. O numero de vagas ofertadas pelo Programa de Estagio da ALE/RO ndo podera ser superior a 15%
(quinze por cento) da forca de trabalho da ALE/RO, observando a dotag¢do or¢amentdaria disponivel. (Redagdo
dada pela Lei 6.204, de 14/10/20250817854).

§ 1° Para fins do disposto no caput, considera-se for¢a de trabalho o quantitativo de cargos efetivos e cargos
comissionados da ALE/RO regidos pela legislacdo vigente 0817857.



§ 2° Quando o cadlculo do percentual total disposto no caput resultar em fragdo podera ser arredondado para o
numero inteiro imediatamente superior.

§ 3° Sobre o quantitativo maximo de estagiarios que a ALE/RO podera contratar, aplicar-se-d os seguintes
percentuais em relagdo as modalidades de ensino:

1 - minimo de 20% (vinte por cento) das vagas para os estagidrios de ensino médio, incluindo os estudantes de
educacdo profissional e dos anos finais do ensino fundamental na modalidade de Educagdo de Jovens e Adultos -
EJA; e (Redagdo dada pela Lei 6.204, de 14/10/2025)

1 - minimo de 20% (vinte por cento) das vagas para estagiarios de educag¢do superior. (Redag¢do dada pela Lei
6.204, de 14/10/2025)

§ 4° Sobre o quantitativo maximo de vagas disponiveis na ALE/RO serdo aplicados os seguintes percentuais de
reservas:

1 - 30% (trinta por cento) das vagas a estudantes pretos, pardos ou indigenas.

1l - 10% (dez por cento) das vagas a estudantes com deficiéncia, observando-se a compatibilidade entre a
deficiéncia e o Plano de Atividades de estdgio a ser realizado."

¢) O Termo de Colaboragdo tera vigéncia inicial de 24 (vinte e quatro) meses, contados a partir da data de sua
assinatura, admitindo-se prorrogacgdes sucessivas, mediante termo aditivo, até o limite maximo de 60 (sessenta)
meses, nos termos da Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014, que disciplina, como regime juridico principal desta
parceria, tanto a fixagdo do prazo de vigéncia quanto as hipdteses de prorrogagdo, aplicando-se a Lei n°® 14.133, de
1° de abril de 2021, apenas de forma subsididria, nos casos de omissdo, conforme expressamente estabelecido no
item 1.2 do Termo de Referéncia. A prorrogacdo ficara condicionada a avaliagdo positiva do desempenho da
Organizag¢do da Sociedade Civil na execugdo do objeto, a existéncia de dotagdo or¢amentaria disponivel e a
manutengdo do interesse publico na continuidade da parceria, circunstancias que deverdo ser devidamente
justificadas nos autos previamente a celebracao de cada termo aditivo.

f) O valor estimado para a contratacio, pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses, ¢ de R$ 19.979.242,32
(dezenove milhdes, novecentos e setenta e nove mil, duzentos e quarenta e dois reais e trinta e dois centavos),
montante que engloba a taxa de administragdo ¢ as demais despesas a serem realizadas pela organizagdo da
sociedade civil para a operacionalizagdo do Programa de Estdgio da ALE-RO, correspondendo a um valor anual
estimado de até R$ 9.989.621,16 (nove milhdes, novecentos e oitenta € nove mil, seiscentos e vinte € um reais ¢
dezesseis centavos). Sera concedido, mensalmente, a cada estudante, o valor de bolsa-estagio e auxilio-transporte,
de acordo com os valores e cargas horarias previstos no Anexo I da Lei n° 5.016, de 10 de junho de 2021.

ANEXOI
(Redacao dada pela Lei n° 6.204, de 14/10/2025)

VALOR MENSAL DA BOLSA ESTAGIO

CARGA HORARIA SEMANAL
ESCOLARIDADE
20 HORAS 30 HORAS
ENSINO 5
. 2 P
MEDIO/EJA/PROFISSIONALIZANTE R$ 892,30 RS 1.249.20
EDUCACAO
. ~ 2
SUPERIOR/GRADUACAO RS 1.332.40 RS 1.867.80
VALOR DA DIARIA DO AUXILIO-TRANSPORTE
TODAS AS ESCOLARIDADES RS 10,00

f) Os valores devidos em decorréncia do resultado do processo de selegdo e de celebracao do termo de colaboracao
serdo repassados diretamente a organizagdo da sociedade civil, com periodicidade mensal, ndo havendo qualquer
vinculo empregaticio entre a ALE-RO e os estagiarios, sendo os encargos da administracdo do programa, dos
cursos e seguros exigivel por lei, de responsabilidade da organizagdo da sociedade civil.

3. DA FUNDAMENTACAO E JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE



3.1. Pertinéncia e Finalidade Institucional A parceria com uma OSC qualificada como agente de integragdo ¢
essencial para a consecucdo dos objetivos do Programa de Estagio da ALE-RO. O programa constitui uma agéo
estratégica de responsabilidade social corporativa e de investimento na formagao profissional de jovens estudantes,
alinhando-se perfeitamente com a missdo institucional da Assembleia de promover a integragdo entre o poder
publico ¢ a sociedade, além de contribuir para o fortalecimento da democracia e da cidadania. A Lei Estadual n°
5.016/2021 reconhece explicitamente a importancia do programa e estabelece que a ALE-RO podera contratar
servicos de agentes de integragdo para sua operacionaliza¢do. A parceria permite que a instituigdo cumpra seu
papel social de forma mais eficiente, oferecendo oportunidades de aprendizado pratico e desenvolvimento
profissional a estudantes de diferentes niveis de ensino.

3.2. Vinculagao ao Interesse Publico O objeto desta parceria esta diretamente vinculado ao interesse publico, pois
visa:

a) Educagdo e Formagdo Profissional: Contribuir para a complementacdo da educagdo formal de estudantes,
proporcionando experiéncia pratica em ambiente de trabalho legislativo, o que resulta em profissionais mais
preparados e conscientes.

b) Inclusdo Social: Garantir que as oportunidades de estagio sejam oferecidas de forma ampla e acessivel,
observando cotas para grupos historicamente marginalizados (negros, indigenas e pessoas com deficiéncia).

¢) Desenvolvimento Econémico: Preparar mao de obra qualificada para o mercado de trabalho, contribuindo para o
desenvolvimento econdmico do Estado.

d) Transparéncia ¢ Conformidade Legal: Assegurar que o programa seja executado em conformidade com toda a
legislagdo aplicavel, garantindo a protecdo dos direitos dos estagiarios e a correta aplicagdo de recursos publicos.

3.3. Impessoalidade e Economicidade

A selegao da OSC por meio de chamamento publico garante a impessoalidade ¢ a isonomia, permitindo que
qualquer organizacdo interessada e qualificada possa participar do processo. A escolha da OSC mais adequada
resulta em economicidade, pois:

a) Eficiéncia Operacional: A OSC, com sua expertise em gestdo de programas de estagio, executa as atividades
operacionais de forma mais eficiente do que se fossem realizadas diretamente pela ALE-RO, que ndo possui
estrutura especifica para tal.

b) Reducdo de Custos: A delegacdo de atividades administrativas permite que a ALERO concentre seus recursos
em suas atribuicdes finalisticas, resultando em melhor relacao custo-beneficio.

¢) Especializacdo: A OSC, por sua natureza e experiéncia, possui conhecimento especializado em gestdo de
programas de estagio, processos seletivos e conformidade com legislagdo trabalhista ¢ educacional.

3.4. Adequagdo as Atribuicdes da Assembleia Legislativa A Assembleia Legislativa, como 6rgdo do Poder
Legislativo, tem como atribuigdes constitucionais a elabora¢do de leis, a fiscalizagdo do Poder Executivo ¢ a
representacdo da populagdo. A gestdo operacional de um programa de estdgio, embora de grande valor
institucional, ndo constitui atividade-fim da Casa Legislativa. A celebragdo de um Termo de Colaboragdo permite
que a ALE-RO se concentre em suas atribui¢des constitucionais, enquanto a OSC parceira, com sua competéncia
especifica e estrutura dedicada, executa as tarefas operacionais do programa. Isso garante a continuidade,
qualidade e eficiéncia do programa, sem sobrecarregar a administragdo interna da Assembleia.

4. DA ESTIMATIVA DE QUANTIDADES E DISTRIBUICAO DE VAGAS

4.1. Limite Legal de Vagas Conforme o Art. 10 da Lei Estadual n° 5.016/2021, o nimero de vagas para estagio nio
podera ser superior a 15% (quinze por cento) da forca de trabalho da ALE-RO. Considerando que a forga de
trabalho atual é de aproximadamente 2.519 servidores, o limite maximo de vagas é de 378 estagiarios.

4.2. Distribuicao por Nivel de Ensino sera, ¢ onforme Lei n® 6.204/2025:

. Minimo de 20% para Ensino Médio: 378 x 20% = 75,6 = 76 vagas

. Minimo de 20% para Educacdo Superior: 378 x 20% = 75,6 =~ 76 vagas
. Vagas flexiveis (até 60%): 378 - 76 - 76 = 226 vagas

4.2.1 De acordo com os objetivos da atual Mesa Diretora da ALE RO, teremos como previsdo mater o Minimo de
vagas para o Ensino Médio (76 vagas) e o maximo de vagas para o Ensino Superior (302 vagas), conforme NOTA
TECNICA N° 010/2025/SEC-PLAN (0817858).

4.3. Reserva de Cotas

Conforme Art. 10, §4° da Lei n° 5.016/2021, deverao ser observadas as seguintes cotas:



CATEGORIA PERCENTUAL QUANTIDADE
Estudante.s ptetos, pardos 30% 113 vagas
ou indigenas
Esmda‘?tfs com 10% 38 vagas
deficiéncia
Ampla concorréncia 60% 227 vagas

4.4. Critérios de Distribuigdo entre Setores A ALE-RO, por meio da Primeira Secretaria ¢ da Comissao de
Acompanhamento, Fiscalizagdo e Recebimento de Estagio (CAFRE), definira a distribuicdo das vagas entre os
setores e unidades da Assembleia, considerando as necessidades de cada area e a compatibilidade com os planos de
atividades de estagio.

5. DEMONSTRACAO DA PREVISAO DA CONTRATACAO NO PLANO DE CONTRATACOES
ANUAL

5.1 O valor anual estimado é de R$ 9.989.621,16 (nove milhdes, novecentos e oitenta e nove mil, seiscentos e
vinte e um reais e dezesseis centavos);

5.2 A contratagdo para a execu¢do do Programa de Estdgio estd prevista no Plano de Contratagcdes Anual (PAC) da
Assembleia Legislativa do Estado de Rondonia para o exercicio de 2026, conforme exigéncia do Art. 7° da
Resolugao n°® 593/2024.

5.3 A dotagdo orgamentaria para o exercicio de 2026 foi consignada pela Lei Orgamentaria Anual/2026 0817855,
que autoriza as despesas decorrentes da nova parceria, conforme detalhado no item 10 deste ETP.

5.4 Os recursos necessarios para a aquisicao estdo previstos na proposta orcamentaria aprovada para o exercicio de
2026, no seguinte programa ¢ ac¢do, conforme documentos em anexo PCA/26 0817856, Lei 6.324 orgamentaria
para o exercicio de 2026 0817855 e processo SEI 100.017.000102/2025-57 (PCA/2026):

PROGRAMA DE DESENVOLVER O PROGRAMA BOLSA
TRABALHO 01.001.01.128.1006.2408 ESTAGIO
NATUREZA DA DESPESA 3.3.90.39 SERVICOS PESSOAS JURIDICAS
FONTE DO RECURSO 15000 RECURSO NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS

5.5 A dotagdo orcamentaria disponivel ¢ suficiente para cobrir o valor total estimado da aquisi¢do, ndo sendo
necessario remanejamento de recursos.

6. CONTRAPARTIDA
6.1. Nio sera exigida qualquer contrapartida da OSC selecionada.
7. COMISSAO DE SELECAO

7.1. Para a realizagdo do chamamento publico devera ser constituida uma Comissdo de Sele¢do, com natureza de
orgdo colegiado, destinado a processar e julgar as propostas.

7.2. Devera se declarar impedido membro da Comissdo de Selecdo que tenha participado, nos ultimos 5 (cinco)
anos, contados da publicagdo do edital, como associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de
qualquer OSC participante do chamamento publico.

7.3. A declaragdo de impedimento de membro da Comissdo de Selegdo ndo obsta a continuidade do processo de
selecdo. Configurado o impedimento, 0 membro impedido deverd ser imediatamente substituido por membro que
possua qualifica¢do equivalente a do substituido, sem necessidade de divulgacdo de novo edital (art. 27, §§ 1°a 3°,
da Lein® 13.019, de 31 de julho de 2014).

7.4. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selecdo podera solicitar assessoramento técnico de especialista
que ndo seja membro desse colegiado.

7.5. A Comissdo de Selecdo poderd realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a autenticidade das
informagdes e documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou para esclarecer dividas e omissoes. Em
qualquer situagdo, devem ser observados os principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

7.6. A Comissdo de Selecdo sera constituida por ato publicado em meio oficial, assegurada a participagdo de pelo
menos um servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego permanente do quadro de pessoal da Assembleia
Legislativa.



8. DA FASE DE SELECAO
Etapas da Fase de Selecio

ETAPA DESCRICAO DATA PROVAVEL
1 Publicacdo do Edital de Chamamento Publico. 20/07/2026
2 Envio das propostas pelas OSCs. 21/07/2026 a 20/08/2026
3 Etapa competitiva de aV?llléi.Qﬁ.O das prc:postas realizada pela 21/08/2026 a 04/09/2026
Comissao de Selecdo.
Divulgacdo do resultado preliminar no Didrio Oficial
4 Eletronico da Assembleia Legislativa do Estado de Rondonia. 08/09/2026
5 Interposi¢do de recursos contra o resultado preliminar. 09/09/2026 a 11/09/2026
6 Andlise dos recursos pela Comissdo de Selegao. 14/09/2026 a 21/09/2026
Homologacao ¢ publicacdo do resultado definitivo da fase de
7 selecdo, com divulgacdo das decisdes recursais proferidas (se 24/09/2026

houver) no Diario Oficial Eletronico da Assembleia
Legislativa do Estado de Ronddnia.

8.1. Conforme exposto adiante, a verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebragdo da parceria (arts. 33
e 34 da Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014) e a ndo ocorréncia de impedimento para a celebragdo da parceria
(art. 39 da Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014) ¢ posterior a etapa competitiva de julgamento das propostas,
sendo exigivel apenas da(s) OSC(s) selecionada(s) (mais bem classificada/s), nos termos do art. 28 da Lei n°
13.019, de 31 de julho de 2014.

8.2. Etapa 1: Publicacdo do Edital de Chamamento Publico.

8.2.1. O edital devera ser divulgado no Diario Oficial Eletronico da ALE/RO e em pagina do sitio oficial da
ALE/RO na internet, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias para a apresentagdo das propostas.

8.3. Etapa 2: Envio das propostas pelas OSCs .

8.3.1. As propostas serdo recebidas no Nucleo de Contratagdes — 2° piso (ao lado do Plenarinho 2), situado na Av.
Farquar, 2562 - Bairro Agricolandia - CEP 76801-189 - Porto Velho/RO, pessoalmente ou enviada
tempestivamente por via postal, em envelope lacrado e identificado das seguintes formas: Proposta de trabalho ou
por e-mail cpl@ale.ro.gov.br.

8.3.1.1. DATA E HORARIO LIMITE PARA RECECIMENTO DAS PROPOSTAS: 20 de agosto de 2026,
HORARIO (Brasilia/DF): as 18h00min.

8.3.1.2. Nao sera considerada proposta protocolada apos a data e horario limites constantes do item 8.3.1.1 acima
ou por meios que nao os acima previstos.

8.3.2. Apos o prazo limite para apresentagdo das propostas, nenhuma outra serd recebida, assim como ndo serdo
aceitos adendos ou esclarecimentos que ndo forem explicita e formalmente solicitados pela ALE/RO.

8.3.3. Cada OSC podera apresentar apenas uma proposta. Caso venha a apresentar mais de uma proposta dentro do
prazo, sera considerada apenas a tltima proposta enviada para analise ou, na auséncia da disponibilizac¢do deste, a
ultima enviada.

8.3.4. As propostas deverdo conter, no minimo, as seguintes informagoes:

a) a descricdo da realidade que sera objeto da parceria, devendo demonstrar o nexo entre essa realidade e as
atividades propostas;

b) as agdes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o cumprimento das metas;
C) 0s prazos para a execugao das agdes e para o cumprimento das metas;
d) o valor global.

8.3.5. Somente serdo avaliadas as propostas que, além de cadastradas, estiverem com status da proposta “enviada
para analise”, até o prazo limite de envio das propostas pelas OSCs constante da Tabela 1.

8.4. Etapa 3: Etapa competitiva de avaliagao das propostas pela Comissdo de Selegao.



8.4.1. Nesta etapa, de carater eliminatério e classificatorio, a Comissdo de Selecdo analisara as propostas
apresentadas pelas OSCs concorrentes. A andlise e o julgamento de cada proposta serdo realizados pela Comissdo
de Selecdo, que tera total independéncia técnica para exercer seu julgamento.

8.4.2. A Comissao de Selecdo tera o prazo estabelecido na Tabela 1 para conclusdo do julgamento das propostas e
divulgacdo do resultado preliminar do processo de selecdo, podendo tal prazo ser prorrogado, de forma
devidamente justificada, por até mais 30 (trinta) dias.

8.4.3. As propostas deverdo conter informagdes que atendem aos critérios de julgamento estabelecidos na Tabela 2
abaixo, observadas as disposi¢des contidas neste Termo de Referéncia.

8.4.4. A avaliagdo individualizada e a pontuagdo serdo feitas com base nos critérios de julgamento apresentados no
quadro a seguir:
Critérios de Julgamento

CRITERIO DE JULGAMENTO

METODOLOGIA DE
JULGAMENTO

PONTUACAO
MAXIMA
POR ITEM

(A) Menor valor de taxa de administrag@o.

* Menor valor de taxa de
administragao (3,0 pontos);
* Segundo menor valor de
taxa de administracao (1,5
pontos);

* Terceiro menor valor de
taxa de administragdo (1,0
ponto).

OBS.: A atribuigdo de nota
“zero” neste critério
implica eliminagdo da
proposta.

3,0 pts

(B) Experiéncia comprovada em gestdo, intermediacao, selecao,
acompanhamento e operacionalizagdo de estagios ou objeto
semelhante, admitindo-se contratos, convénios, termos de
colaboragdo, termos de fomento, acordos de cooperacdo ou
instrumentos congéneres firmados com 6rgdos publicos, instituigdes
de ensino, entidades privadas ou organiza¢des da sociedade civil.

* Grau pleno de capacidade
técnico-operacional (3,0);

* Grau satisfatorio de
capacidade técnico
operacional (1,5);

* O ndo atendimento ou o
atendimento insatisfatorio
do requisito de capacidade
técnico-operacional (0,0).
OBS.: A atribuicio de nota
“zero” neste critério
implica eliminacdo da
proposta, por falta de
capacidade técnica e
operacional da OSC (art.
33,

caput, inciso V, alinea “c”,
da Lein®13.019, de 31 de
julho de 2014).

3,0 pts

(C) Informagdes sobre acdes a serem executadas, metas a serem
atingidas, indicadores que aferirdo o cumprimento das metas e prazos
para a execugdo das a¢des e para o cumprimento das metas.

* Grau pleno de
atendimento (2,0 pontos);
* Grau satisfatorio de
atendimento (1,0 pontos);
* O ndo atendimento ou o
atendimento insatisfatorio
(0,0).

OBS.: A atribuicio de nota
“zero” neste critério
implica eliminagdo da
proposta.

2,0 pts




(D) Adequagdo da proposta aos objetivos da agdo em que se insere a atendimento insatisfatorio
parceria. do requisito de adequagdo | 2,0 pst

* Grau pleno de adequacgéo
(2,0);

* Grau satisfatorio de
adequacdo (1,0);

* O ndo atendimento ou o

(0,0).

OBS.: A atribuigao de nota
“zero” neste critério
implica a eliminagao da
proposta.

(E) Descrigao da realidade que serd objeto da parceria e do nexo entre
essa realidade e a atividade proposta.

* Grau pleno da descricao
(2,0);

* Grau satisfatério da
descrigdo (1,0);

* O ndo atendimento ou o
atendimento insatisfatorio
(0,0).

OBS.: A atribuigdo de nota
“zero” neste critério
implica eliminagdo da
proposta.

2,0 pts

(F) Oferta de curso de gestao publica para estudantes do ensino
médio.

* Grau pleno de

atendimento (2,0 pontos);
* Grau satisfatorio de 2,0 pts
atendimento (1,0 pontos);

Pontuacao Maxima Global

14,0 pst

8.4.5. A falsidade de informagdes nas propostas, sobretudo com relagdo ao critério de julgamento (B), devera
acarretar a eliminagdo da proposta, podendo ensejar, ainda, a elimina¢do da proposta, a aplicacdo de sangdo
administrativa contra a instituicdo proponente e comunicacao do fato as autoridades competentes, inclusive para
apuragao do cometimento de eventual crime.

8.4.6. O proponente deverd descrever minuciosamente as experiéncias relativas ao critério de julgamento (B),
informando as atividades ou projetos desenvolvidos, sua duracdo, financiador(es), local ou abrangéncia,
beneficidrios, resultados alcangados, dentre outras informagdes que julgar relevantes. A comprovacdo documental
de tais experiéncias dar-se 4 nas Etapas 1 a 3 da fase de celebragdo, sendo que qualquer falsidade ou fraude na
descrigdo das experiéncias ensejara as providéncias indicadas no subitem anterior.

8.4.7. Serdo eliminadas aquelas propostas:
a) cuja pontuagao total for inferior a 7,0 (sete) pontos;

b) que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento (B), (C), (D) ou (E); ou ainda que nido contenham, no
minimo, as seguintes informacdes: a descrigdo da realidade objeto da parceria e 0 nexo com a atividade proposta;
as agdes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o cumprimento das metas; e
0s prazos para a execucgdo das a¢des e para o cumprimento das metas;

¢) que estejam em desacordo com o edital;

d) com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comissdo de Selecdo a luz da estimativa
realizada e de eventuais diligéncias complementares, que ateste a inviabilidade econdmica e financeira da proposta,
inclusive a luz do orgamento disponivel.

8.4.8. As propostas nao eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente, de acordo com a pontuagdo total
obtida com base na Tabela 2, assim considerada a média aritmética das notas langadas por cada um dos membros
da Comissdo de Selegdo, em relagdo a cada um dos critérios de julgamento.



8.4.9. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base na maior pontuacao obtida
no critério de julgamento (B). Persistindo a situagdo de igualdade, o desempate sera feito com base na maior
pontuagdo obtida, sucessivamente, nos critérios de julgamento (C), (D) e (E). Caso essas regras nao solucionem o
empate, sera considerada vencedora a entidade com mais tempo de constituigdo e, em ultimo caso, a questdo sera
decidida por sorteio.

8.4.10. Sera obrigatoriamente justificada a sele¢dao de proposta que nao for a mais adequada ao valor de referéncia
constante do edital de chamamento publico, levando-se em conta a pontuagao total obtida e a proporcdo entre as
metas e os resultados previstos em relacdo ao valor proposto (art. 27, §5°, da Lei n° 13.019, de 31 de julho de
2014).

8.5. Etapa 4: Divulga¢do do resultado preliminar. A administragdo publica divulgara o resultado preliminar do
processo de selegdo no Diario Oficial Eletronico da Assembleia Legislativa do Estado de Rond6nia, iniciando-se o
prazo para recurso.

8.6. Etapa 5: Interposi¢do de recursos contra o resultado preliminar. Havera fase recursal apos a divulgagdo do
resultado preliminar do processo de selecdo.

8.6.1. Os participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverdo apresentar recurso
administrativo, no prazo de 3 (trés) dias uteis, contado da publicagdo da decisdo, ao colegiado que a proferiu, sob
pena de preclusdo (art. 59 da Lei n® 9.784, de 1999). Nao sera conhecido recurso interposto fora do prazo.

8.6.2. Os recursos serdo apresentados pessoalmente para a Comissdo de Selecdo, no mesmo endereco especificado
no item 8.3.1.

8.6.3. E assegurado aos participantes obter copia dos elementos dos autos indispensaveis a defesa de seus
interesses.

8.7. Etapa 6: Analise dos recursos pela Comissao de Selecio.
8.7.1. Havendo recursos, a Comissao de Selegdo os analisara.

8.7.2. Recebido o recurso, a Comissdo de Selecdo podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias
corridos.

8.7.3. A decisdo final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida contado do recebimento do recurso.
A motivacdo deve ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em declaragdo de concordancia com
fundamentos de anteriores pareceres, informagdes, decisdes ou propostas, que, neste caso, serdo parte integrante
do ato decisorio. Ndo cabera novo recurso contra esta decisio.

8.7.4. Na contagem dos prazos dos recursos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os prazos se
iniciam e expiram exclusivamente em dia 1til, no ambito da ALE/RO.

8.7.5. O acolhimento de recurso implicaré invalidag@o apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

8.8. Etapa 7: Homologacdo e publicacdo do resultado definitivo da fase de sele¢do, com divulgacdo das decisdes
recursais proferidas (se houver). Apds o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposicdo de
recurso, o 6rgdo ou a entidade publica devera homologar e divulgar no Diario Oficial Eletronico da ALE/RO, as
decisdes recursais proferidas e o resultado definitivo do processo de selegdo.

8.8.1. A homologacdo ndo gera direito para a OSC a celebracdo da parceria (art. 27, §6°, da Lei n° 13.019, de 31 de
julho de 2014).

8.8.2. Apo6s o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma unica entidade com proposta classificada (ndo
eliminada), e desde que atendidas as exigéncias do edital, a administragdo publica podera dar prosseguimento ao
processo de selecdo e convoca-la para iniciar o processo de celebracao.

9. DA FASE DE CELEBRACAO

9.1. A fase de celebrag@o observara as seguintes etapas até a assinatura do instrumento de parceria:
Etapas da Fase de Celebragdo

ETAPA DESCRICAO DA ETAPA

Convocagdo da OSC selecionada para apresentacao do plano de trabalho e comprovagao do atendimento
dos requisitos para celebragdo da parceria e de que ndo incorre nos
impedimentos (vedacdes) legais.

Verificagao do cumprimento dos requisitos para celebracao da parceria e de que ndo incorre nos
impedimentos (vedagdes) legais. Analise do plano de trabalho.

Ajustes no plano de trabalho e regulariza¢do de documentagdo, se necessario.




Assinatura do termo de colaboragdo com prévia designagdo do gestor da parceria ¢ da Comissdo de
Acompanhamento, Fiscalizacdo e Recebimento, emissdo de nota de
empenho e parecer da Advocacia Geral.

Publicagdo do extrato do termo de colaboracdo no Diério Oficial Eletronico da Assembleia Legislativa do
Estado de Rondonia.

9.2. Etapa 1: Convocagdo da OSC selecionada para apresentagdo do plano de trabalho e comprovacdo do
atendimento dos requisitos para celebracdo da parceria e de que ndo incorre nos impedimentos (vedagdes) legais.
Para a celebragdo da parceria, a ALE/RO convocara a OSC selecionada para, no prazo de 05 (cinco) dias uteis a
partir da convocagdo, apresentar o seu plano de trabalho e a documentagdo exigida para comprovagdo dos
requisitos para a celebragdo da parceria e de que ndo incorre nos impedimentos legais (arts. 28, caput, 33, 34 ¢ 39
da Lein® 13.019, de 31 de julho de 2014.

9.2.1. Por meio do plano de trabalho, a OSC selecionada devera apresentar o detalhamento da proposta submetida e
aprovada no processo de selegdo, com todos os pormenores exigidos pela legislacdo (em especial o art. 22 da Lei
n°® 13.019, de 31 de julho de 2014, observadas as disposi¢des deste termo de referéncia.

9.2.2. O plano de trabalho devera conter, no minimo, os seguintes elementos:

a) a descrigdo da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo com a atividade ou o projeto e com
as metas a serem atingidas;

b) a forma de execucao das agdes;
¢) a descrigdo de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;

d) a defini¢do dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a afericdo do cumprimento das
metas;

e) a previsdo de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na execugdo das agdes, incluindo os encargos
sociais e trabalhistas e a discriminacdo dos custos diretos e indiretos necessarios a execucao do objeto;

f) os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso;
g) as acdes que demandardo pagamento em espécie, quando for o caso.

9.2.3. A previsdo de receitas e despesas de que trata a alinea “e” do item 7.2.2. deste termo de referéncia devera
incluir os elementos indicativos da mensuragdo da compatibilidade dos custos apresentados com 0s pregos
praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma natureza, para cada item, podendo ser utilizadas
cotagdes, tabelas de precos de associagdes profissionais, publicagdes especializadas, atas de registro de pregos
vigentes ou quaisquer outras fontes de informagdo disponiveis ao publico. No caso de cotagdes, a OSC devera
apresentar a cotagdo de pregos de, no minimo, 3 (trés) fornecedores, sendo admitidas cotacdes de sitios eletronicos,
desde que identifique a data da cotag@o e o fornecedor especifico. Para comprovar a compatibilidade de custos de
determinados itens, a OSC podera, se desecjar, utilizar-se de ata de registro de pregos vigente, consultando e
encaminhando atas disponiveis em sitios eletronicos.

9.2.4. Além da apresentagdo do plano de trabalho, a OSC selecionada, no mesmo prazo acima de 05 (cinco) dias
uteis, deverd comprovar o cumprimento dos requisitos previstos no inciso I do caput do art. 2°, nos incisos [ a V do
caput do art. 33 e nos incisos 1l a VII do caput do art. 34 da Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014, e a ndo
ocorréncia de hipoteses que incorram nas vedagdes de que trata o art. 39 da referida Lei, que serdo verificados por
meio da apresentacdo dos seguintes documentos:

L. copia do estatuto registrado e suas alteracdes, em conformidade com as exigéncias previstas no art. 33, da Lei n°
13.019, de 31 de julho de 2014;

II. comprovante de inscri¢cdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, emitido no sitio eletronico oficial da
Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a OSC existe ha, no minimo, trés anos com cadastro
ativo;

III. comprovantes de experiéncia prévia na realizagdo do objeto da parceria ou de objeto de natureza semelhante de,
no minimo, dois anos de capacidade técnica e operacional, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:

a) instrumentos de parceria firmados com 6rgdos e entidades da administragdo publica, organismos internacionais,
empresas ou outras organizagoes da sociedade civil;

b) relatérios de atividades com comprovacao das agdes desenvolvidas;

¢) publicacdes, pesquisas ¢ outras formas de produgido de conhecimento realizadas pela OSC ou a respeito dela;



d) curriculos profissionais de integrantes da OSC, sejam dirigentes, conselheiros, associados, cooperados,
empregados, entre outros;

e) declaracdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades ou projetos
relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, emitidas por érgaos publicos, instituigdes de ensino,
redes, organizagdes da sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos, comissdes
ou comités de politicas publicas; ou f) prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela OSC;

IV. Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido e Certidao Negativa
Municipal;

V. Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - CRF/FGTS;
VI. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;
VII. Relag@o nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme o estatuto, com

enderego, telefone, endereco de correio eletronico, nimero e 6rgdo expedidor da carteira de identidade e nimero de
registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles, conforme anexo especifico previsto no edital;

VIII. cépia de documento que comprove que a OSC funciona no endereco por ela declarado, como conta de
consumo ou contrato de locagao;

IX. declaracdo do representante legal da OSC com informacdo de que a organizagdo e seus dirigentes ndo incorrem
em quaisquer das vedagdes previstas no art. 39, da Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014, as quais deverdo estar
descritas no documento, conforme modelo no Anexo IV — Declaragdo da Nao Ocorréncia de Impedimentos;

X. declaragdo do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalagcdes ¢ outras condigdes materiais da
organizagdo ou sobre a previsdo de contratar ou adquirir com recursos da parceria, conforme anexo especifico
previsto no edital;

XI. declaragdo do representante legal da OSC de que trata o art. 27 do Decreto n® 8.362, de 2017, conforme anexo
especifico previsto no edital;

9.2.5. Serdo consideradas regulares as certiddes positivas com efeito de negativas, no caso das certidoes previstas
nos incisos IV, V e VI logo acima.

9.2.6. A critério da OSC, os documentos previstos nos incisos IV e V logo acima poderao ser substituidos pelo
extrato emitido pelo Servico Auxiliar de Informacgdes para Transferéncias Voluntarias - Cauc, quando
disponibilizados pela Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda.

9.2.7. O plano de trabalho e os documentos comprobatorios do cumprimento dos requisitos impostos nesta Etapa
serdo apresentados pela OSC selecionada, por meio de via postal (SEDEX ou carta registrada com aviso de
recebimento) ou pessoalmente para a Comissao de Sele¢do, no mesmo enderego ¢ horario especificado no item
8.3.1.

9.3. Etapa 2: Verificacdo do cumprimento dos requisitos para celebragdo da parceria e de que ndo incorre nos

impedimentos (vedacdes) legais. Analise do plano de trabalho. Esta etapa consiste no exame formal, a ser realizado
pela administragdo publica, do atendimento, pela OSC selecionada, dos requisitos para a celebragdo da parceria, de
que ndo incorre nos impedimentos legais e cumprimento de demais exigéncias descritas na Etapa anterior. Esta
Etapa 2 engloba, ainda, a analise do plano de trabalho.

9.3.1. No momento da verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebragdo de parcerias, a administracdo
publica devera consultar os cadastros municipais, estaduais ¢ federais para verificar se hd informagdo sobre
ocorréncia impeditiva a referida celebragéo.

9.3.2. A administracdo publica examinara o plano de trabalho apresentado pela OSC selecionada ou, se for o caso,
pela OSC imediatamente mais bem classificada que tenha sido convocada.

9.3.3. Somente sera aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo com as informacgdes ja apresentadas na
proposta apresentada pela OSC, observados os termos e as condigdes constantes no edital e em seus anexos. Para
tanto, a administragdo publica podera solicitar a realizacdo de ajustes no plano de trabalho.

9.3.4. Nos termos do §1° do art. 28 da Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014, na hipdtese de a OSC selecionada nao
atender aos requisitos previstos na Etapa 1 da fase de celebragdo, incluindo os exigidos nos arts. 33 e 34 da referida
Lei, aquela imediatamente mais bem classificada podera ser convidada a aceitar a celebragdo de parceria nos
termos da proposta por ela apresentada.

9.3.5. Em conformidade com o §2° do art. 28 da Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014, caso a OSC convidada
aceite celebrar a parceria, ela sera convocada na forma da Etapa 1 da fase de celebragdo e, em seguida, proceder-se-
4 a verificagdo dos documentos na forma desta Etapa 2. Esse procedimento podera ser repetido, sucessivamente,
obedecida a ordem de classificagdo.



9.4. Etapa 3: Ajustes no plano de trabalho e regularizacdo de documentacao, se necessario.

9.4.1. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou constatado evento que impega a
celebracdo, a OSC serda comunicada do fato e instada a regularizar sua situacdo, no prazo de 05 (cinco) dias
corridos, sob pena de ndo celebracdo da parceria.

9.4.2. Caso seja constatada necessidade de adequacdo no plano de trabalho enviado pela OSC, a administracao
publica solicitara a realizacdo de ajustes e a OSC devera fazé-lo em até 05 (cinco) dias uteis, contados da data de
recebimento da solicitagdo apresentada.

9.5. Etapa 4: Parecer de 6rgao técnico e assinatura do termo de colaboragao.

9.5.1. A celebragdo do instrumento de parceria dependera da aprovagdo prévia do plano de trabalho, analise técnica
da Administracdo, comprovacgdo dos requisitos dos arts. 33 e 34 da Lei n° 13.019/2014, verificagdo das vedacdes
do art. 39, designag¢dao do gestor da parceria ¢ da comissdo de monitoramento ¢ avaliagdo, emissdao de nota de
empenho e posterior publica¢do do extrato.

9.5.2. A aprovagdo do plano de trabalho ndo gerara direito a celebragdo da parceria.

9.5.3. No periodo entre a apresentacdo da documentagdo prevista na Etapa 1 da fase de celebracdo e a assinatura do
instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar qualquer evento superveniente que possa prejudicar a
regular celebragdo da parceria, sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para
celebragdo.

9.5.4. A OSC deverad comunicar alteragdes em seus atos societarios e no quadro de dirigentes, quando houver.

9.6. Etapa 5: Publicacdo do extrato do termo de colaboragdo no Diario Oficial Eletronico da ALE/RO. O termo de
colaboragdo somente produzira efeitos juridicos apos a publicagdo do respectivo extrato no meio oficial de
publicidade da administragdo publica (art. 38 da Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014).

10. DAS OBRIGACOES DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
10.1. Obrigagdes Gerais A OSC selecionada compromete-se a:

10.1.1. Executar o objeto da parceria em conformidade com o Termo de Colaboragdo, o Plano de Trabalho
aprovado e a legislacdo aplicavel.

10.1.2. Manter a qualidade dos servigos prestados, garantindo que todas as atividades sejam realizadas com
eficiéncia, transparéncia e conformidade legal.

10.1.3. Manter sede ou representacao atuante no Estado de Rondénia, com infraestrutura adequada para a execucao
das atividades.

10.1.4. Designar um coordenador responsavel pela interlocugdo com a ALE-RO, que serd o ponto focal para todas
as comunicagoes.

10.1.5. Manter registros detalhados de todas as atividades realizadas, disponibilizando os para verificagdo pela
ALE-RO e pelos orgdos de controle.

10.1.6. E expressamente vedada a OSC a cobranca ou desconto dos estudantes de qualquer valor a titulo de taxa de
inscri¢do, intermediagdo, remuneragdo ou servigo prestado, conforme o art. 53 da Lei Estadual n® 5.016/2021.

10.2. Obrigagdes Especificas por Atividade
10.2.1. Recrutamento ¢ Selegao

a) Elaborar e divulgar editais de selecdo em conformidade com a legislagdo aplicavel, contendo informagdes claras
e objetivas.

b) Realizar processos seletivos isondmicos, documentados ¢ rastreaveis.
c¢) Observar rigorosamente as cotas legais para grupos minoritarios.
d) Encaminhar 8 ALE-RO, para sele¢ao final, candidatos que atendam aos critérios estabelecidos.

¢) Manter registro de todos os candidatos inscritos, participantes de cada etapa do processo seletivo, e motivos de
eliminacdo.

f) Operacionalizar as cotas de estudantes pretos, pardos ou indigenas e de estudantes com deficiéncia,
estabelecendo regras claras no edital de selecdo quanto a: arredondamento de vagas, concorréncia concomitante,
remanejamento de vagas ndo preenchidas, exigéncia de autodeclara¢do ¢ laudo médico, ordem de convocagao ¢
hipéteses de multiplo enquadramento.

10.2.2. Gestdo Administrativa



a) Formalizar todos os TCE em conformidade com a Lei n°® 11.788/2008, Lei n® 5.016/2021, envolvendo
estagiario, instituicdo de ensino ¢ ALE-RO.

b) Manter arquivo organizado contendo cépias de todos os documentos dos estagiarios.

¢) Registrar e monitorar a frequéncia diaria, comunicando irregularidades 8 ALE-RO.

d) Coordenar férias e licengas, respeitando direitos legais.

e) Manter contato regular com supervisores da ALE-RO e institui¢des de ensino.

f) Comunicar prontamente 8 ALE-RO qualquer problema ou necessidade de intervencao.

10.2.3. Gestao Financeira

a) Calcular corretamente bolsa-estagio e auxilio-transporte, considerando todos os descontos legais.
b) Processar pagamentos de forma pontual, em dia util, para contas indicadas pelos estagiarios.

¢) Manter conta bancaria especifica para movimentagao dos recursos da parceria.

d) Elaborar relatorios financeiros mensais e anuais, com demonstrativo detalhado de receitas e despesas.
¢) Manter documentag@o comprobatoria de todas as despesas.

f) Prestar contas conforme exigéncias da Lei n® 13.019/2014.

10.2.4. Seguro de Acidentes Pessoais

a) Contratar apdlice de seguro contra acidentes pessoais com cobertura adequada.

b) Garantir vigéncia continua da apo6lice durante todo o periodo de estagio.

¢) Comunicar prontamente sinistros 8 ALE-RO.

d) Manter documentacao da apdlice e comprovantes de pagamento.

10.2.5. Relatérios ¢ Documentagdo

a) Apresentar relatdrios mensais de execucdo contendo informacdes sobre estagiarios, desempenho e problemas
identificados.

b) Apresentar relatorios financeiros mensais com discriminagdo de despesas.
c¢) Apresentar relatorio anual consolidado com analise abrangente de execucao.
d) Manter toda documentag@o disponivel para auditoria.

10.3. Obrigagdes de Conformidade Legal e Etica A OSC devera:

10.3.1. Cumprir rigorosamente toda a legislagdo aplicavel, incluindo Lei n® 11.788/2008, Lei n° 5.016/2021, Lei n°
13.019/2014, Lei n° 14.133/2021 e demais normas.

10.3.2. Garantir a impessoalidade ¢ a isonomia em todos os processos de selegdo e gestdo de estagiarios.
10.3.3. Manter sigilo sobre informagdes confidenciais de estagiarios e da ALE-RO.

10.3.4. Nao discriminar candidatos ou estagiarios por motivo de raga, cor, sexo, orientacao sexual, identidade de
género, religido, opinido politica ou qualquer outra caracteristica protegida por lei.

10.3.5. Manter registros de todas as comunicagdes e decisdes, garantindo rastreabilidade.
10.3.6. Comunicar prontamente a ALE-RO qualquer irregularidade ou violagdo de normas.
11. DAS OBRIGACOES DA ALE-RO

11.1. Obrigagdes Gerais A ALE-RO compromete-se a:

11.1.1. Repassar os recursos financeiros previstos no Termo de Colaboragdo, de acordo com o cronograma
estabelecido.

11.1.2. Designar um Gestor da Parceria, responsavel pelo acompanhamento, fiscalizacdo e avaliacdo da execugao.
11.1.3. Instituir Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, de carater consultivo.

11.1.4. Informar a OSC o quantitativo de vagas disponiveis e os perfis desejados.

11.1.5. Designar supervisores para orientar ¢ avaliar os estagiarios nas unidades da Assembleia.

11.1.6. Analisar e aprovar os relatorios e prestagdes de contas apresentados pela OSC.

11.1.7. Manter comunicag¢ao regular com a OSC, fornecendo feedback e orientagdes.



11.2. Obrigagdes Especificas

11.2.1. Defini¢do de Vagas: Informar a OSC, com antecedéncia minima de 60 dias, o nimero de vagas disponiveis
para o periodo seguinte, bem como os setores e perfis desejados.

11.2.2. Sele¢do Final: Realizar a selecdo final dos candidatos pré-selecionados pela OSC, designando-os aos
setores de acordo com as necessidades institucionais.

11.2.3. Supervisdo: Designar supervisores qualificados para orientar os estagiarios, acompanhar seu desempenho e
fornecer feedback a OSC.

11.2.4. Avaliagdo de Desempenho: Realizar avaliagdes periddicas de desempenho dos estagiarios, em
conformidade com a Lei n° 5.016/2021.

11.2.5. Certificacao: Emitir certificados de conclusdo de estagio aos estagiarios que cumprirem com as obrigagoes.

11.2.6. Apoio Administrativo: Fornecer 8 OSC acesso aos sistemas de informac¢ao necessarios para a execugdo do
programa, quando aplicavel.

12. DA GARANTIA DE EXECUCAO

12.1. Dispensa de Garantia Financeira Conforme faculta o art. 36 da Lei n® 13.019/2014, ndo serd exigida a
apresentacdo de garantia financeira para a execucdo do Termo de Colaboracdo. A garantia do cumprimento do
objeto ¢ a propria execugdo do Plano de Trabalho, cujas metas e resultados serdo rigorosamente monitorados pela
ALE-RO.

12.2. Mecanismos de Garantia
A garantia de execucdo sera assegurada por meio de:

12.2.1. Monitoramento Continuo: Acompanhamento regular das atividades pela ALERO, por meio de relatorios,
visitas in loco e analise de documentagao.

12.2.2. Avaliagdo de Metas: Verificagao periddica do cumprimento das metas estabelecidas no Plano de Trabalho.
12.2.3. Analise de Relatorios: Andlise detalhada dos relatdrios de execugdo, financeiros e de prestacdo de contas.

12.2.4. Auditoria: Realizacdo de auditorias, quando necessario, para verificar a conformidade com a legislagdo e o
Termo de Colaboracao.

12.2.5. Sangdes Administrativas: Aplicacdo de san¢des administrativas, conforme previsto neste Termo de
Referéncia e na Lei n® 13.019/2014, em caso de descumprimento de obrigagdes.

12.3. Responsabilidade Civil

O descumprimento de obrigac¢des pela OSC ndo exime a mesma da responsabilidade civil por danos ou prejuizos
causados & ALE-RO ou a terceiros. A ALE-RO podera cobrar judicialmente qualquer indenizac¢do devida.

13. DA VISTORIA TECNICA
13.1. Necessidade e Objetivos

A ALE-RO, por meio de comissdo designada, reserva-se o direito de realizar vistoria técnica nas instalagdes da
OSC proponente, antes da celebragdo do Termo de Colaboragao.

O objetivo da vistoria € verificar:
a) A capacidade operacional ¢ a infraestrutura da OSC para executar o objeto da parceria.
b) A existéncia de estrutura administrativa, financeira e de recursos humanos adequada.

¢) A disponibilidade de sistemas informatizados para gestdo de candidatos, estagiarios, frequéncia ¢ folha de
pagamento.

d) O cumprimento de requisitos legais e regulamentares.
13.2. Procedimento de Vistoria:
13.2.1. A vistoria sera agendada com antecedéncia minima de 10 dias uteis.

13.2.2. A OSC devera disponibilizar acesso a todas as instalacdes, documentos e sistemas necessarios para a
avaliagdo.

13.2.3. A comissio elaborara relatorio detalhado da vistoria, contendo observacdes, recomendacdes e conclusio
sobre a capacidade da OSC.

13.2.4. A OSC tera oportunidade de apresentar esclarecimentos ou contestagdes ao relatorio de vistoria.



13.3. Consequéncias da Vistoria:
13.3.1. Se a vistoria concluir que a OSC possui capacidade adequada, a parceria podera ser celebrada.

13.3.2. Se a vistoria identificar deficiéncias que possam ser sanadas, a OSC terd prazo de até 30 dias para
implementar as corregdes necessarias, sujeito a nova vistoria.

13.3.3. Se a vistoria concluir que a OSC ndo possui capacidade adequada e as deficiéncias ndo puderem ser
sanadas, a ALE-RO podera recusar a celebragdo da parceria.

13.4. A OSC devera garantir medidas de acessibilidade para pessoas com deficiéncia, mobilidade reduzida e
idosos. Tais medidas devem compreender inscricdo acessivel, comunicagdo acessivel, atendimento adaptado,
possibilidade de adaptagdes razoaveis e compatibilidade do estagio com o Plano de Atividades dos estudantes com
deficiéncia.

14. DA RESERVA DE COTAS PARA MICROEMPRESAS
14.1. Inaplicabilidade das Disposi¢des de Microempresas

14.1.1. O presente chamamento publico rege-se pela Lei n® 13.019/2014, que trata de parcerias com Organizagdes
da Sociedade Civil sem fins lucrativos. Portanto, ndo se aplicam as disposi¢des da Lei Complementar n® 123/2026
referentes a reserva de cotas para microempresas e empresas de pequeno porte, que sdo restritas a processos de
aquisi¢do de bens e servigos de natureza comercial.

14.2. Natureza da OSC

14.2.1. As OSCs sao entidades de direito privado sem fins lucrativos, ndo se enquadrando nas categorias de
microempresa ou empresa de pequeno porte. A selecdo de OSC para parceria publica é regida por critérios
especificos de capacidade técnica, experiéncia, idoneidade e conformidade legal, conforme estabelecido na Lei n°
13.019/2014.

15. DAS CONDICOES DE EXECUCAO E VIGENCIA

15.1. Inicio da Execugao

A execucdo da parceria tera inicio apos:

a) Assinatura do Termo de Colaboragdo pelas partes.

b) Publicagdo do Termo de Colaboragdo no Didrio Oficial do Estado de Rondénia.
¢) Liberagdo da primeira parcela de recursos, se aplicavel.

d) Conclusdo de todas as formalidades administrativas necessarias.

15.2. Vigéncia

15.2.1. O Termo de Colaboragdo tera vigéncia inicial de 24 (vinte e quatro) meses, contados a partir da data de sua
assinatura.

15.2.2. Ao término da vigéncia inicial, a parceria podera ser prorrogada por iguais e sucessivos periodos, até o
limite total de 60 (sessenta) meses, mediante:

a) Acordo expresso entre as partes.

b) Avaliacao positiva do desempenho da OSC pela ALE-RO.

¢) Existéncia de dotagdo orgamentaria disponivel.

d) Continuidade da necessidade do objeto da parceria.

15.2.3. A prorrogacao sera formalizada por meio de Termo Aditivo ao Termo de Colaboragao.
15.3. Cronograma de Execugdo

A execucdo seguira o seguinte cronograma geral:

Fase Periodo Atividades Principais

Planejamento Més 1-2 Aprovagdo de plano de trabalho, designacdo de gestor;
Divulgagdo Més 1-3 Lancamento de editais, divulgacdo de vagas;

Selegdo Més 2-4 Processos seletivos, formalizaciao de TCE,;

Execu¢do Més 4-12 Pagamento de bolsas, acompanhamento, relatorios;

Encerramento Final Desligamento de estagiarios, relatorio final;



15.4. Flexibilidade e Ajustes

A ALE-RO podera solicitar ajustes no cronograma ou nas atividades, desde que:
a) Haja justificativa clara e fundamentada.

b) Os ajustes nao prejudiquem a execugdo do objeto.

¢) A OSC concorde com os ajustes.

d) Os ajustes sejam formalizados por meio de Termo Aditivo.

16. DA GESTAO E FISCALIZACAO

16.1. Estrutura de Gestao

16.1.1. Gestor da Parceria

A ALE-RO designara um servidor para atuar como Gestor da Parceria, responsavel por:
a) Monitorar a execugdo do Plano de Trabalho.

b) Acompanhar o cumprimento das metas estabelecidas.

¢) Analisar e aprovar os relatdrios de execugao.

d) Comunicar a OSC qualquer irregularidade ou necessidade de ajuste.

e) Coordenar a Comissao de Monitoramento ¢ Avaliacao.

f) Manter registros detalhados de todas as atividades de gestao.

g) Propor medidas corretivas ou sangdes, quando necessario.

16.1.2. A Comissao de Monitoramento e Avaliagdo ¢ o6rgdo colegiado da Administragdo Publica, de instituigdo
obrigatoria, constituida por ato publicado em meio oficial, assegurada a participacdo de pelo menos um servidor
ocupante de cargo efetivo. E vedada a composi¢do formal deste colegiado pela OSC fiscalizada, garantindo a
independéncia da fiscalizacao.

a) Acompanhar a execugdo do Plano de Trabalho.

b) Avaliar o cumprimento das metas.

c) Identificar problemas e propor solugdes.

d) Facilitar a comunicagdo entre ALE-RO ¢ OSC.

e) Elaborar relatérios periddicos de avaliagao.

16.2. Tipos de Fiscalizacdo

16.2.1. Fiscalizagdo Documental

A ALE-RO realizara analise periodica dos seguintes documentos:
a) Relatdérios mensais de execugao.

b) Relatorios financeiros mensais.

¢) Demonstrativo de frequéncia de estagiarios.

d) Copias de TCE e documentacao de estagiarios.

¢) Comprovantes de pagamento de bolsas e auxilio-transporte.
f) Apdlice de seguro e comprovantes de pagamento de prémios.
g) Notas fiscais e comprovantes de despesas.

16.2.2. Fiscalizag@o Presencial

A ALE-RO poder4 realizar visitas in loco as instalagdes da OSC para:
a) Verificar a infraestrutura e os sistemas utilizados.

b) Entrevistar estagiarios e supervisores.

¢) Analisar documentacdo original.

d) Verificar o cumprimento de procedimentos.

e) Identificar problemas ou irregularidades.



16.2.3. Fiscalizacao Continua

O Gestor da Parceria realizara acompanhamento continuo, por meio de:

a) Analise de relatorios.

b) Comunicag¢ao regular com a OSC.

¢) Feedback dos supervisores de estagiarios.

d) Avaliacdo de reclamagdes ou denuncias.

16.3. Competéncias do Gestor da Parceria

O Gestor da Parceria tera as seguintes competéncias:

16.3.1. Manter registro atualizado de todas as ocorréncias relacionadas a execugao da parceria.
16.3.2. Acompanhar o cumprimento do cronograma de execucao e das metas estabelecidas.

16.3.3. Acompanhar o prazo de vigéncia da parceria e informar tempestivamente sobre a necessidade de
prorrogagao.

16.3.4. Elaborar relatorios periodicos de avaliagdo da execugdo.

16.3.5. Solicitar, com justificativa, a rescisdo da parceria.

16.3.6. Emitir relatdrios sobre fatos relacionados a gestdo da parceria, quando solicitado.
16.3.7. Orientar a OSC sobre procedimentos e conformidade legal.

16.3.8. Solicitar, justificadamente, a substituicdo de responsaveis da OSC por comportamento inadequado ou
insuficiéncia de desempenho.

16.3.9. Determinar formalmente a OSC a regularizacdo de falhas ou irregularidades, assinalando prazo para
corregao.

16.3.10. Relatar, por escrito, a autoridade competente, qualquer violagdo de normas contratuais ou legais.
16.3.11. Comunicar qualquer dano ou desvio causado ao patrimoénio da ALE-RO.

16.3.12. Solicitar orienta¢do de ordem técnica aos diversos setores da ALE-RO.

16.3.13. Analisar e aprovar os relatérios de execugao e de prestagdo de contas.

16.3.14. Acompanhar a disponibilidade de recursos orgamentarios.

16.3.15. Executar outras agdes de gestdo que se fagam necessarias.

17. DO RECEBIMENTO DO OBJETO

17.1. Conceito de Recebimento

No contexto de parceria com OSC, o “recebimento” do objeto ndo se refere a um bem tangivel, mas sim a
aprovacao das metas e resultados alcangados. O recebimento ocorre de forma continua, por meio da aprovacao dos
relatorios de execugao.

17.2. Recebimento Provisorio

17.2.1. O recebimento provisério ocorre mensalmente, quando o Gestor da Parceria analisa e aprova o relatorio
mensal de execugdo apresentado pela OSC.

17.2.2. A aprovagdo do relatorio mensal significa que as atividades foram realizadas de acordo com o previsto e
que as metas foram atingidas.

17.2.3. A aprovacao ¢ formalizada por meio de assinatura ou anotag@o no proprio relatorio.
17.3. Recebimento Definitivo

17.3.1. O recebimento definitivo ocorre ao final de cada periodo de 12 meses, quando o Gestor da Parceria analisa
e aprova o relatorio anual consolidado.

17.3.2. A aprovagdo do relatério anual significa que todas as obrigagdes foram cumpridas, as metas foram atingidas
e a OSC executou satisfatoriamente o objeto da parceria.

17.3.3. O recebimento definitivo ¢ formalizado por meio de Termo de Encerramento de Periodo ou documento
equivalente.

17.4. Critérios de Aceitagdo



Para que o relatério seja aprovado, a OSC devera demonstrar que:

a) Todas as atividades foram realizadas conforme o Plano de Trabalho.
b) As metas foram atingidas ou justificadamente ndo atingidas.

¢) Os recursos foram utilizados conforme previsto.

d) A documentagdo estd completa e organizada.

¢) Nao houve violagdes de normas legais ou contratuais.

f) Os estagiarios foram tratados conforme a legislagao.

17.5. Rejeicao de Relatorios

17.5.1. Se o relatorio apresentar deficiéncias ou ndo atender aos critérios de aceitagdo, o Gestor da Parceria
comunicara a OSC, solicitando corre¢des ou complementacdes.

17.5.2. A OSC tera prazo de até 15 dias para sanar as deficiéncias.

17.5.3. Se as deficiéncias ndo forem sanadas, o relatorio podera ser rejeitado, e a OSC podera estar sujeita a
sangoes.

18. DO PAGAMENTO
18.1. Forma e Periodicidade

18.1.1. Os repasses de recursos a OSC serdo realizados por meio de ordem bancéria, para conta corrente especifica
designada pela OSC.

18.1.2. Os repasses ocorrerdo mensalmente, conforme o cronograma de desembolso estabelecido no Plano de
Trabalho.

18.1.3. Cada repasse correspondera a parcela mensal de recursos necessarios para o pagamento de bolsas, auxilio-
transporte, taxa de administracao e demais despesas previstas.

18.2. Condicdes para Repasse

A liberagdo de cada parcela estara condicionada a:

a) Aprovagao do relatério de execugdo do més anterior.

b) Apresentacdo de comprovante de pagamento de bolsas e auxilio-transporte do més anterior.
¢) Apresentacdo de relatério financeiro do més anterior.

d) Comprovagao de que a OSC esta em dia com suas obrigacdes.

e) Verificagdo de que ndo haé irregularidades pendentes.

18.3. Prazo para Repasse

18.3.1. Os repasses serdo realizados em até 5 (cinco) dias Uteis apos a aprovacao do relatorio de execucdo do més
anterior.

18.3.2. Em caso de atraso no repasse por culpa da ALE-RO, serdo devidos juros de mora a taxa de 0,5% ao més.
18.4. Conta Bancaria

18.4.1. A OSC devera manter conta corrente especifica, isenta de tarifas, para a movimenta¢do exclusiva dos
recursos da parceria.

18.4.2. A OSC devera fornecer a ALE-RO os dados bancarios (banco, agéncia, conta) antes do primeiro repasse.

18.4.3. Qualquer alteragdo nos dados bancarios devera ser comunicada 8 ALE-RO com antecedéncia minima de 10
dias.

18.5. Regularidade Fiscal

18.5.1. A cada repasse, a ALE-RO verificara a regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria da OSC.
18.5.2. Se a OSC ndo estiver regular, o repasse podera ser suspenso até a regularizagdo.

18.5.3. A OSC devera manter atualizado o cadastro no SICAF ou apresentar certiddes de regularidade.
18.6. Utilizagdo dos Recursos

18.6.1. Os recursos repassados deverdo ser utilizados exclusivamente para os fins previstos no Termo de
Colaboragdo.



18.6.2. A OSC devera manter documentacdo comprobatéria de todas as despesas realizadas.
18.6.3. Qualquer desvio na utilizagdo dos recursos podera resultar em sangdes administrativas.
19. DO REAJUSTE

19.1. Reajuste da Taxa de Administragdo

19.1.1. A taxa de administracdo a ser paga a OSC podera ser reajustada apds o interregno de 12 meses, desde que
haja previsdao no Termo de Colaboragao.

19.1.2. O reajuste sera baseado em justificativa que demonstre a variagdo de custos operacionais da OSC.

19.1.3. O indice de reajuste sera o indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA), ou outro indice que
venha a substitui-lo por lei.

19.2. Reajuste de Bolsa-Estagio e Auxilio-Transporte

19.2.1. Os valores de bolsa-estagio e auxilio-transporte sdo definidos pela Lei Estadual n® 5.016/2021 ¢ poderao ser
reajustados conforme determinagao legal.

19.2.2. A ALE-RO comunicara a OSC qualquer altera¢do nos valores, com antecedéncia minima de 30 dias.
19.3. Procedimento de Reajuste

19.3.1. O reajuste sera formalizado por meio de Termo Aditivo ao Termo de Colaboragao.
19.3.2. O reajuste sera aplicado a partir do més seguinte a publicagdo do Termo Aditivo.
19.3.3. Néo serd permitido reajuste retroativo.

20. DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

20.1. Infragdes Administrativas

A OSC comete infragdao administrativa quando:

a) Descumprir as obrigacdes estabelecidas no Termo de Colaboracdo ou no Plano de Trabalho.
b) Apresentar documentagao falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execucao da parceria.
c) Praticar ato fraudulento na execugdo da parceria.

d) Comportar-se de modo inidéoneo ou cometer fraude de qualquer natureza.

e) Violar direitos dos estagiarios, discriminando-os ou prejudicando sua formagao.

f) Nao manter a infraestrutura e os sistemas necessarios para a execugdo do objeto.

g) Deixar de apresentar relatorios ou prestagdo de contas no prazo estabelecido.

h) Utilizar recursos da parceria para fins ndo autorizados.

1) Nao observar as cotas legais para grupos minoritarios.

j) Deixar de contratar ou manter vigente o seguro de acidentes pessoais.

k) Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 2013 (Lei Anticorrupgao).

1) Violar qualquer norma legal ou regulamentar aplicavel.

20.2. Sangdes Administrativas

Pela pratica de infragoes, a ALE-RO podera aplicar a OSC as seguintes sangdes, conforme o art. 73 da Lei n°
13.019/2014:

20.2.1. Adverténcia

Sera aplicada quando a OSC der causa a irregularidade leve, sempre que ndo se justifique a imposicdo de
penalidade mais grave. A adverténcia sera formalizada por escrito, contendo descri¢do da infracdo ¢ prazo para
corregao.

20.2.2. Suspensao Temporaria

A OSC sera suspensa temporariamente de participar em chamamento publico e impedida de celebrar parceria com
a administragdo publica por periodo de até 2 (dois) anos, quando:

a) Descumprir obrigagdes contratuais de forma grave ou reiterada.

b) Deixar de apresentar relatdrios ou prestagdo de contas sem justificativa.



¢) Utilizar recursos de forma indevida.
d) Violar direitos de estagiarios de forma grave.
20.2.3. Declaracao de Inidoneidade

A OSC sera declarada inidonea para participar de chamamento publico e celebrar parceria com administragao
publica quando:

a) Apresentar documentag@o falsa ou prestar declaragdo falsa.
b) Praticar ato fraudulento.

¢) Comportar-se de modo inidéneo.

d) Praticar ato lesivo previsto na Lei n® 12.846/2013

e) Cometer infracdes graves de forma reiterada.

A declaragdo de inidoneidade tera validade indefinida, mas podera ser cancelada apods 5 (cinco) anos, se a OSC
demonstrar arrependimento e reparagdo dos danos causados.

20.3. Procedimento de Aplicag@o de Sangdes

20.3.1. Antes da aplicagdo de sangdo, sera garantido a OSC o direito de defesa, por meio de processo
administrativo que assegure o contraditorio e a ampla defesa.

20.3.2. A OSC sera notificada formalmente sobre a infracdo cometida, com descri¢do clara dos fatos e da norma
violada.

20.3.3. A OSC tera prazo de 15 (quinze) dias uteis para apresentar defesa escrita.

20.3.4. A ALE-RO analisard a defesa e proferira decisdo fundamentada.

20.3.5. A decisdo sera comunicada a OSC por escrito, contendo fundamentagao legal e factual.
20.3.6. A OSC podera recorrer da decisdo, conforme procedimentos estabelecidos na Lei n® 13.019/2014.
20.4. Consideragdes na Aplicagdo de Sancdes

Na aplica¢@o de sangdes, serdo considerados:

a) A natureza e a gravidade da infragdo cometida.

b) As peculiaridades do caso concreto.

¢) As circunstincias agravantes ou atenuantes.

d) Os danos que dela provierem para a ALE-RO ou para terceiros.

e) A implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade pela OSC.

f) O histérico de cumprimento de obrigagdes pela OSC.

20.5. Responsabilidade Civil

20.5.1. A aplicagdo de sang¢des ndo exime a OSC da obrigacao de ressarcir eventuais danos ou prejuizos causados a
ALE-RO ou a terceiros.

20.5.2. A ALE-RO podera cobrar judicialmente qualquer indenizacdo devida pela OSC.

20.5.3. Os débitos da OSC para com a ALE-RO poderao ser compensados com créditos devidos pela ALE-RO a
OSC, no mesmo contrato ou em outros contratos.

20.6. Publicidade das Sangdes

20.6.1. As san¢des de suspensdo e inidoneidade serdo publicadas no Diério Oficial do Estado de Rondénia.
20.6.2. A ALE-RO informara as san¢des aos cadastros publicos (CEIS, CNEP, CADICON), conforme aplicavel.
20.6.3. As sangdes serdo registradas no SICAF.

21. DAS DISPOSICOES FINAIS

21.1 Todas as disposigdes deste Termo de Referéncia estdo em conformidade com a Lei n° 13.019/2014, Lei n°
11.788/2008, Lei n° 5.016/2021, Lei n° 14.133/2021, Resolugdo n°® 593/2024 e demais normas legais e
regulamentares aplicaveis.

21.2. Em caso de conflito entre as disposi¢des deste Termo de Referéncia e as disposicdes legais, prevalecerdo as
disposigoes legais.



21.3. Este Termo de Referéncia podera ser alterado por iniciativa da ALE-RO, mediante publica¢do de errata ou
novo edital, antes da abertura das propostas.

21.4. Qualquer duvida sobre a interpretacdo deste Termo de Referéncia sera resolvida pela ALE-RO, de forma que
se preserve o interesse publico e a conformidade legal.

21.5. O edital de chamamento publico devera ser divulgado no Didrio Oficial Eletronico da ALE/RO e em pagina
do sitio oficial da ALE/RO na internet, com prazo minimo de 30 (trinta) dias para a apresentacdo das propostas,
contado da data de sua publicagdo.

21.6. Qualquer pessoa podera impugnar o edital, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias da data-limite para
envio das propostas, por petigdo dirigida & Comissdo de Selegdo.

21.2.1. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na interpretagdo do edital e de seus anexos, deverao
ser encaminhados com antecedéncia minima de 10 (dias) dias da data-limite para envio da proposta por peticdo
dirigida a Comissdo de Sele¢ao.

21.2.2. As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no edital. As respostas as
impugnacdes ¢ os esclarecimentos prestados serdo juntados nos autos do processo de Chamamento Publico e
estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado.

21.3. A Administragdo da ALE-RO resolvera os casos omissos ¢ as situagdes ndo previstas no edital, observadas as
disposigoes legais e os principios que regem a administragdo publica.
21.4. A qualquer tempo, o edital podera ser revogado por interesse publico ou anulado, no todo ou em parte, por

vicio insanavel, sem que isso implique direito a indenizag¢@o ou reclamagdo de qualquer natureza.

21.5. O proponente ¢é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes prestadas e dos documentos
apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a
inverdade das informag¢des nele contidas podera acarretar a eliminagdo da proposta apresentada, a aplicagdo das
sancdes administrativas cabiveis e a comunicagdo do fato as autoridades competentes, inclusive para apuragdo do
cometimento de eventual crime. Além disso, caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra ap6s a celebragao
da parceria, o fato poderd dar ensejo a rescisdo do instrumento, rejei¢do das contas e/ou aplicag@o das sangdes de
que trata o art. 73 da Lein® 13.019, de 31 de julho de 2014.

21.6. A ALE/RO ndo cobrara das entidades concorrentes taxa para participar do Chamamento Publico.

21.7. Todos os custos decorrentes da elaboragdo das propostas e quaisquer outras despesas correlatas a participagado
no Chamamento Publico serdo de inteira responsabilidade das entidades concorrentes, ndo cabendo nenhuma
remuneracao, apoio ou indenizacdo por parte da ALE/RO.

21.8. DOS ANEXOS:

21.8.1 Ficam integrados a este Termo de Referéncia os seguintes documentos, que dele fazem parte indissocidvel:
21.8.1.1. Minuta do Termo de Colaboragéo.

21.8.1.2. Modelo de Proposta de Trabalho.

22. ASSINATURAS

22.1 Equipe de Planejamento:

Fabio Ribeiro Menna Barreto — Chefe de Gabinete — 1* Secretaria
Josman Alves de Souza — Presidente do CAFRE

Jeferson Junior Ramos Sanches — Assessor Parlamentar

André Luiz Souza Ferraz - Analista Legislativo

1
assinatura
eletronica

Documento assinado eletronicamente por André Luiz Souza Ferraz, Analista Legislativo, em 14/07/2026, as 14:53,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n° 8.539. de 8 de outubro de 2015.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.al.ro.leg.br/validar, informando o codigo verificador
0840785 e o codigo CRC 4AB4E325.

Referéncia: Processo n° 100.005.000009/2026-62 SEI n° 0840785

Av. Farquar, 2562 - Bairro Arigolandia - CEP 76801-189 - Porto Velho/RO
Site www.al.ro.leg.br


http://sei.al.ro.leg.br/validar
file:///opt/sei/temp/www.al.ro.leg.br

	Termo de Referência 0840785

