ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DE

‘ﬁﬂl Eghymggoﬂo!é

Assembleia Legislativa do Estado de Rondonia - ALE/RO

TERMO DE REFERENCIA N° 0337458/2024-ALE/SEC-ENG-ARQ/DEP-ENG

Da: SEC-ENG-ARQ/DEP-ENG

Para: Secretaria de Engenharia e Arquitetura
Processo n°: 100.024.000006/2023-58

Assunto: Termo de referencia contratagdo de bonbeiro civil e treinamento de brigadista

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO
OBJETO
1.1. Contratagdo de empresa especializada em:
1.1.1. Fornecimento de mao de obra de bombeiro civil para executar atividades

de prevencdo e combate a principios de incéndio, controle de panico e primeiros socorros nas
dependéncias do Edificio Sede da ALE-RO, em conformidade com a Lei n° 4.409, de 5 de
novembro de 2018 e as Normas da ABNT vigentes. A empresa contratada deve fornecer
treinamento para capacitar servidores da ALERO como brigadistas eventuais. O quantitativo a
ser contratado neste momento visa atender a implantagdo da Brigada de Incéndio da ALE-RO,
conforme previsto na Nota Técnica 17 sobre Brigadas de Incéndio.

LOTE UNICO
iten Tipo de Servigo Qtd. De .B?mhewn
civil
f Bombeiro civil diurno (12 x 36) 3
i Bombeiro civil noturno (12 x 36) 3
m Bombeiro civil diurno coordenador
. Qtd. De pessoas
nen Tipo de Servigo treinadas
iV Treinamento dos servidores para atuarem como brigodistos 218
efetivos {contemplando a escola do legislativo)
(Quadro 01 — formac&o da brigada de emergéncia)
NATUREZA DOS SERVICOS
1.2. De acordo com a lei 14133/2021 o servigo se caracteriza em sua predominancia como:

“ XVI - servicos continuos com regime de dedicago
exclusiva de mdo de obra: aqueles cujo modelo de
execugao contratual exige, entre outros requisitos, que:
a) os empregados do contratado fiquem a disposigdo
nas dependéncias do contratante para a prestacdo dos
servigos;

b) o contratado ndo compartilhe os recursos humanos e
materiais disponiveis de uma contratacdo para
execuc¢do simultanea de outros contratos;



c¢) o contratado possibilite a fiscalizagdo pelo
contratante quanto a distribuicdo, controle e supervisao
dos recursos humanos alocados aos seus contratos;”

Caracteristicas Aplicaveis ao Servigo de Bombeiro Civil:

1.2.1. Presenca Continua e Dedicada: A escala de 12 x 36 (12 horas de
trabalho seguidas de 36 horas de descanso) implica que os profissionais estardo presentes e
dedicados durante suas horas de servico.

1.2.2. Necessidade de Supervisdo e Prontiddo: Bombeiros civis precisam estar prontos
para responder a emergéncias e atuar imediatamente, o que requer que eles estejam sempre
presentes e focados nas atividades especificas do contrato.

VIGENCIA CONTRATUAL

1.3. O contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses, prorrogavel por iguais e sucessivos
periodos, respeitada a vigéncia maxima de cinco anos, nos termos dos artigos 106 da Lei n°
14.133/2021. A prorrogagdo estara condicionada a comprovagdo da vantajosidade para a
Administracdo Publica, desde que haja autorizagdo da autoridade competente e observados os
seguintes requisitos:

1.3.1. Os servigos tenham sido prestados regularmente;
1.3.2. A Administragdo mantenha interesse na realizagdo do servigo;
1.3.3. As condigdes e o valor do contrato permanecam economicamente

vantajosos para a Administragdo, permitida a negociagdo com o contratado ou a
extingdo contratual sem Onus para qualquer das partes;

1.3.4. A contratada manifeste expressamente interesse na prorrogagao.

1.4. Toda prorrogagdo de contrato serd precedida da realizagdo de pesquisas de precos de
mercado, de precos contratados por outros o6rgdos e entidades da Administracdo Publica, ou outro
meio que possa comprovar a vantajosidade do contrato a fim de assegurar a manutengdo da
contratacdo mais vantajosa para a Administragdo, em relagdo a realizagdo de uma nova licitagdo.

L.5. O contrato ndo podera ser prorrogado quando:
1.5.1. A CONTRATADA tiver sido declarada inidonea ou suspensa no ambito
da Unido, Estado ou do préprio 6rgdo contratante, enquanto perdurarem os efeitos;
1.5.2. CONTRATADA  nd3o  mantiver, em  compatibilidade @ com  as
obrigacdes assumidas, todas as condi¢des de habilitacao e qualifica¢do exigidas na licitagdo;
1.6. Prorroga¢ao de contrato devera ser promovida mediante a celebragdo de termo de
aditivo;
1.7. Constitui motivo para extingdo do contrato, nos termos do art. 137, inc. I, da Lei

14.133/2021, com a consequente realizacdo de novo processo licitatorio, a situacao que se impde a
contratada a alteragdo da convengao coletiva de trabalho em que se baseia a planilha de custos e
formagdo de precos, em razdo de erro ou fraude no enquadramento sindical de que resulta
a necessidade de repactuacdo ou imposi¢do de Onus financeiro para a Administracdo Publica, em
cumprimento de decisdo judicial;

1.8. O prazo de vigéncia contratual serd contado a partir da publicagdo do contrato no
Diario Oficial da Assembleia Legislativa de Rondonia.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO (ART. 6°,
INCISO XXIII, ALINEA ‘B’ DA LEI N° 14.133/2021)

2.1. O alvard do Corpo de Bombeiros ¢ um documento emitido pelo proprio 6rgao, que



atesta a regularidade e seguranga de um estabelecimento ou edificagdo em relagcdo a prevencao e
combate a incéndios. O Projeto apresentado pela ALE/RO ao CBMRO em 2012 foi aprovado em
marco de 2014, seguindo a norma vigente na €época. Em 2016 ocorreram mudangas nas instrugdes
normativas, e para se adequarem a nova legislagdo de seguranga contra incéndio e panico estabelecida
pela lei 3.924 de 17 de outubro de 2016. A vistoria realizada pela equipe técnica do corpo de
bombeiro do estado de Rondonia, na nova Sede desta Assembléia, ocorreu no ano de 2018. Com a
alteracdo da legislagdo estadual pertinente a seguranca contra incéndio e panico no estado de
Rondodnia, houve a necessidade de realizar alguns ajustes no projeto. Para andlise das mudangas
propostas foi formada uma comissdo técnica por parte do CBMRO, resultando na emissdo do
Atestado de Regularizagao com Restricao A.R.R.: 508.7170/2019 (Anexo IX).

2.2. E importante ressaltar que a legislagio vigente exigia a instalagio de chuveiros
automaticos em todos os ambientes da ALE-RO. No entanto, conforme justificativa técnica presente
no processo, constatou-se que a implementacdo desses chuveiros se tornaria inviavel devido a
necessidade de uma grande mudanca estrutural no prédio j& construido.

2.3. Com o objetivo de encontrar uma solu¢do adequada e em conformidade com as normas
de seguranca contra incéndios, a comissao técnica do CBMRO (Corpo de Bombeiros Militar do
Estado de Rondonia), apos considerar diversos fatores, aceitou o argumento de inviabilidade técnica
para a instalacdo dos chuveiros automaticos.

2.4. Dessa forma, como alternativa, a comissao técnica propds a instalacao de detectores de
fumaga em todos os ambientes da ALE-RO. Essa medida visa garantir um sistema de deteccao
precoce de incéndios, permitindo uma resposta rapida e eficiente em caso de emergéncia.

2.5. Além disso, como parte das exigéncias estabelecidas pela comissdo técnica, foi
determinada a formag¢ao de uma Brigada de Incéndio composta pela contratacdo de brigadista efetivo
(bombeiro civil) e brigadistas eventuais (servidores da casa).

2.6. A brigada de incéndio ¢ formada por brigadistas efetivos (bombeiro civil) e
os brigadistas eventuais (servidores da casa). Para composicao da brigada de incéndio da Assembléia
Legislativa do Estado de Rondonia faz-se necessario seguir a Instru¢do normativa 17 do CMBRO,
sendo assim, segue o memorial de calculo

2.6.1. Dados do Prédio:
Ocupagdo — D1
Lotacao — 1400 pessoas
Grau de risco médio
Area total de 45981 m? Altura — 63 metros

2.6.2. Calculo Populacional:
Referéncia para o calculo —IT 11
Para a area administrativa — considerar uma pessoa a cada 7 m?.
Para area de reunido de publico (auditério e refeitorio) — considerar uma
pessoa a cada m?.
Para a area de arquivo — considerar uma pessoa a cada 3 m?.

2.6.3. Base para o calculo de brigadistas:
Referéncia para o calculo — IT 17
Para a area administrativa — considerar, em cada pavimento, 4 brigadistas até
10 pessoas (Populagao fixa).
Para area de reunido de publico (auditorio e refeitdrio) — considerar, em
cada pavimento, 6 brigadistas até 10 pessoas (Populagao fixa).
Para a area de arquivo considerar, em cada pavimento, 4 brigadistas até
10 pessoas (Populacao fixa).
OBS: para todos os casos acima, considerar mais um brigadistas para
cada grupo de até 15 pessoas.

2.6.4. Dimensionamento de brigadistas por pavimento:
13° andar — Presidéncia:

302,63 m? (302,63 / 7 = 43,2 pessoas)



Populagéo fixa até 10 pessoas = 4 brigadistas
33,2/15 = 2,2 = 3 brigadistas
Total no andar = 7 brigadistas

12° ao 5° andar:
295,13 m? (295,13 / 7 = 42,16 pessoas)
Populagéo fixa até 10 pessoas = 4 brigadistas
32,16/15 = 2,14 = 3 brigadistas
Total por andar = 7 brigadistas
Total = (7 x 8) 56 brigadistas

4° andar:
651,83 m? (651,83 /7 = 93,11 pessoas)
Populagao fixa até 10 pessoas = 4 brigadistas
83,11/15 = 5,5 = 6 brigadistas

Total por andar = 10 brigadistas

3° andar:
812,53 m? (812,53 /7 = 116,21 pessoas)
Populagao fixa até 10 pessoas = 4 brigadistas
106,21/15 = 7,08 = 8 brigadistas
Total por andar = 12 brigadistas

2° andar:
Salas administrativas = 834,56 m? (834,56 / 7 = 119,22 pessoas)
Populagao fixa até 10 pessoas = 4 brigadistas
109,22/15 = 7,2 = 8 brigadistas
Auditério = 434,37 m? = 435 pessoas
Populagao fixa até 10 pessoas = 6 brigadistas
424/15 = 28,26 = 29 brigadistas
1° andar:
Salas administrativas = 483,73 m? (483,73 / 7 = 69,10 pessoas)
Populagéao fixa até 10 pessoas = 4 brigadistas
59,10/15 = 3,9 = 4 brigadistas
Auditério + refeitério= 650,58 m? = 651 pessoas
Populagao fixa até 10 pessoas = 6 brigadistas
641/15 = 42,17 = 43 brigadistas
Total no andar = 57 brigadistas

- Térreo:

1034,01 m? (1034,01 /7 = 147,7 pessoas)
Populagao fixa até 10 pessoas = 4 brigadistas
137,7/15 = 9,18 = 10 brigadistas

Total por andar = 14 brigadistas

Subsolo:
Salas administrativas = 676,48 m? (676,48 / 7 = 45 pessoas)
Populagéo fixa até 10 pessoas = 4 brigadistas
35/15 = 3 brigadistas
Arquivo = 63,15 m?/ 3 = 21 pessoas



Populagéao fixa até 10 pessoas = 4 brigadistas
11/15 = 0,73 = 1 brigadistas
Total no andar = 12 brigadistas

Total de brigadistas eventuais = 218
Bombeiros civis (brigadista efetivo): 6

Brigadistas eventuais (considerando o desconto de 20%) = 175 brigadistas
eventuais

2.7. A proposta foi aprovada pelo corpo de bombeiros do estado de Rondbnia, conforme
Anexo IX.

“5.1.6 As edificagdes que possuem brigadistas efetivos
terdo decréscimo na propor¢do de 20% na quantidade
minima de brigadistas determinados pela Tabela A.1.
Este calculo de decréscimo é para cada brigadista
efetivo, por turno de 24 horas, até o limite de 60%,
conforme exemplo A do Anexo A.” (IT 17 -
CBMRO)"

2.8. A presenca de brigadistas em uma edificagdo é fundamental para garantir a seguranca
das pessoas e a protegcdo do patrimdnio em caso de ocorréncias como incéndios. A seguir estao
alguns pontos que justificam a necessidade de brigadistas:

a) Pronta Resposta a Emergéncias: Os brigadistas sao treinados para identificar e
responder rapidamente a situagdes de emergéncia, como principios de incéndio, evacuagoes e
primeiros socorros. Sua presencga garante uma acgéo imediata e eficaz, minimizando o risco de

danos maiores.

b) Monitoramento Constante: Durante todo o horario de funcionamento da edificagcéo, os
bombeiros civis realizam rondas e monitoramento constante para identificar potenciais riscos de
incéndio, falhas nos sistemas de seguranca e outras situacbes que possam comprometer a

seguranca.

c) Capacitacao Especifica: Os brigadistas recebem treinamento especializado em
prevencao e combate a incéndios, uso de equipamentos de seguranga, evacuagao de pessoas, €
procedimentos de emergéncia. Essa capacitacdo os torna aptos a agir de forma coordenada e

segura em situacdes criticas.

d) Cumprimento de Normas Regulamentadoras: Em muitos casos, a presenca de
brigadistas € exigida por normas de seguranga e legislacdo especifica, visando assegurar que a
edificagdo esteja em conformidade com os padrdes de seguranga estabelecidos pelos 6rgaos

competentes.

2.9. Portanto, a presenga de brigadistas em uma edificacdo ¢é justificada pela
necessidade de garantir a seguranga continua e eficaz contra incéndios e outras emergéncias,

protegendo assim as pessoas e 0s bens presentes no ambiente.

2.10. Adicionalmente, a necessidade de treinamento de brigadistas eventuais também se

estende a Escola do Legislativo. De acordo com o Anexo A da IT 01 do CBMRO, a formagéao de



uma brigada de emergéncia é obrigatéria apenas para escolas com area construida superior a
5000 m2. Embora a area construida da Escola do Legislativo seja de 4.652,05 m?, o que nao exige
obrigatoriamente a brigada, a formagao de uma brigada de emergéncia é altamente recomendada,
pois, em situacdes de emergéncia, especialmente em um ambiente escolar, a capacidade de
controlar o panico é crucial. Brigadistas treinados podem manter a calma e garantir uma evacuagao

organizada e segura, reduzindo o risco de ferimentos e caos.

2.11. De acordo com o Anexo F da instrugao normativa 17 do Corpo de Bombeiros Militar
do Estado de Rondbnia, é necessario um coordenador de brigada para integrar a brigada de
emergéncia. O coordenador de brigada sera responsavel por gerenciar esses brigadistas,
garantindo que todos os membros da equipe estejam devidamente treinados e preparados para
responder a situagbes de emergéncia. Este profissional desempenhara um papel crucial na
coordenacédo de treinamentos, simulagdes de emergéncia e inspecdes regulares, assegurando que

todos os procedimentos de seguranga sejam seguidos rigorosamente.

2.12. O coordenador de brigada de incéndio ajuda a garantir a eficiéncia e a segurancga
das operagdes dentro da edificagao. Este profissional desempenha um papel fundamental como
lider da equipe de brigadistas, coordenando treinamentos, simulagdes de emergéncia e inspec¢des
regulares para manter todos os membros preparados e atualizados sobre os procedimentos de
seguranca. No dia a dia, o coordenador monitora continuamente as condi¢des de seguranga,

identificando possiveis riscos e ajustando os protocolos conforme necessario.

2.13. Além disso, o coordenador de brigada mantém uma comunicagdo eficaz com a
equipe, garantindo que todos estejam alinhados com os procedimentos de seguranga e prontos

para agir em caso de emergéncia.

2.14. De acordo com a lei municipal N° 3.083 de 01 de setembro de 2023, Brigadistas
efetivos ndo se equipara ao Bombeiro Civil Efetivo, nem aos seus niveis Técnicos ou
coordenadores, logo, além da justificativa técnica de ter um bombeiro civil coordenador, é ainda

uma obrigacao legal.

2.15. A necessidade da presente contratagado encontra-se respaldada pelo Plano Anual de
Contratagdes, Processo SEI n° 100.017.000004/2024-39.

2.16. A contratacdo externa, entre outros fatores, pela reducio de custos relacionados ao
treinamento e capacitacdo continua, que seria necessaria caso esses profissionais fossem
contratados diretamente por meio de concurso publico. No cenario atual, a institui¢do nao possui
bombeiros civis em seu quadro de servidores, o que exigiria a realizagdo de um concurso
especifico para a criagao dessas vagas.

2.17. Além disso, para atender as exigéncias da lei e da convencao coletiva de trabalho da
categoria, seria necessario um aumento significativo no niimero de vagas para garantir a formagao
de uma equipe que possa cumprir a escala de 12x36 horas e manter o nimero de bombeiros civis
na edificacdo conforme exigido pelo CBMRO, respeitando o limite de horas semanais previsto.
Isso resultaria em um maior nimero de contratacdes, aumentando os custos com exercicios e
exercicios.

2.18. Por outro lado, ao optar pela contratacio externa , a empresa fornecedora ¢
obrigada a disponibilizar bombeiros civis ja treinados e atualizados , atendendo as normas e
exigéncias legais, ou que eliminem a necessidade de gastos continuos com capacitagdo interna.
Além disso, a empresa contratada ¢ responsavel por cobrir folgas, faltas e qualquer outra



necessidade de substituicao dentro da escala, garantindo a continuidade do servigo sem impactos
operacionais para a institui¢do. Isso promove maior flexibilidade e eficiéncia na gestdo de recursos
humanos, materiais e financeiros.

2.19. Em uma pesquisa realizada, nio foram encontrados registros de concursos
publicos especificos para a contratagdo de bombeiros civis. O procedimento adotado comumente
pelas institui¢des € a contratagio desses profissionais por meio de empresas especializadas. Esse
modelo garante que os bombeiros civis ja sejam treinados e atualizados , atendendo de imediato
as critérios legais e operacionais, sem a necessidade de uma instituicdo arcar com os custos de
formagao, atualizagdo continua ou de gerenciamento de questdes relacionadas a escala de trabalho
e substitui¢cdes, como folgas e faltas.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

3.1. A solucdo proposta abrange uma abordagem completa para garantir a seguranga € a
resposta eficiente em situagdes de emergéncia, desde o treinamento adequado de brigadistas
eventuais até a contratacdo de bombeiros civis. Esta solugdo integra diversas etapas e requisitos
detalhados no termo de referéncia, assegurando que todas as necessidades de seguranca sejam
atendidas de forma eficiente e eficaz.

3.2. uma das etapas envolve o treinamento de brigadistas eventuais. Este treinamento é
essencial para capacitar colaboradores internos a responder prontamente em situagcbes de
emergéncia, realizando a¢gdes como primeiros socorros, combate a incéndios, evacuagao de areas
e utilizagdo de equipamentos de protecao individual (EPIs). O treinamento é estruturado com aulas
tedricas e praticas, incluindo simulagbes realistas para garantir que os brigadistas estejam

preparados para atuar em qualquer eventualidade.

3.3. Além do treinamento dos brigadistas, a solugéo inclui a contratacdo de bombeiros
civis. Esses profissionais, com certificacdo e experiéncia comprovadas, sdo responsaveis por atuar
de forma continua na prevengao e combate a incéndios, além de responder a outras emergéncias.
A quantidade de bombeiros civis necessarios e 0 modelo de execugao do projeto sao definidos com
base em uma analise detalhada das necessidades da instituicdo, conforme especificado no termo

de referéncia.

34. Os detalhes especificos da contratacido, quantidade de profissionais, e o0 modelo de
execucgao do projeto estdo descritos no termo de referéncia, proporcionando uma visao clara e
precisa de todos os aspectos envolvidos na implementagédo da solugdo. Essa abordagem holistica
visa proteger vidas e bens, minimizando riscos € aumentando a resiliéncia da instituicdo em

situagbes de emergéncia.

4, REQUISITOS DA CONTRATACAO
SUSTENTABILIDADE
4.1. Os critérios de sustentabilidade obedecem ao Decreto Estadual n. 21.264 de 20 de

setembro de 2016, sendo difundido no Estudo Técnico Preliminar, em que conclui a inexisténcia de
geracdo de impactos ambientais.

4.2. A promocgao do desenvolvimento nacional sustentavel ¢ atualmente um dos pilares
das licitagdes publicas. Logo, os servicos devem ser executados visando a economia da
manutengdo e operacionalizagdo da edificagdo, a reducdo e otimizagdo do consumo de energia e
agua, bem como a utilizagdo de tecnologias e materiais que reduzam o impacto ambiental

SUBCONTRATACAO



4.3. E permitida a subcontratag&o, limitado a 25% (vinte e cinco por cento) do objeto a

ser licitado.

GARANTIA DA CONTRATACAO

4.4. Sera exigido que a licitante vencedora apresente, apos a publicagdo da homologacao
do resultado da licitagdo e apds a assinatura do contrato, comprovante de prestacdo de garantia
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor global do contrato, com cobertura para verbas
rescisorias inadimplidas, mediante uma das seguintes modalidades:

a) caucao em dinheiro;
b) seguro-garantia;
¢) fianca bancaria (emitida por instituicao bancaria).

4.5. Caso seja optado pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria terd prazo de 15 dias,
contado da data da assinatura do contrato, para sua apresentagao.

4.6. A garantia, nas modalidades caug¢do e fianca bancéria, devera ser prestada em até 10
dias uteis apds a assinatura do contrato. Em havendo alteragdo do valor contratado, por acréscimo
ou supressdo, a garantia devera ser atualizada, a fim de manter o percentual correspondente a 5%
(cinco por cento) do valor do contrato.

4.7. Em havendo alteracdo do valor contratado, por acréscimo ou supressdo, a garantia
devera ser atualizada, a fim de manter o percentual correspondente a 5% (cinco por cento) do valor
do contrato.

4.8. No caso de rescisao do contrato por responsabilidade da Contratada, a garantia sera
executada com a finalidade de ressarcir a ALE-RO de eventuais prejuizos da ndo execugdo
contratual, assim como pagamento de multas devidas a Administracao Publica, verbas trabalhistas,
fundiarias e previdenciarias, quando cabiveis.

4.9, A garantia, ou seu saldo, somente serd restituido a Contratada ao término da
vigéncia do contrato, condicionada a fiel execu¢do do contrato.

4.10. As exigéncias referentes ao item 17 devem ser entregues no ato da assinatura do
contrato.

VISTORIA

4.11. O licitante podera vistoriar o local onde sera executado o objeto até o ultimo dia util

anterior a data fixada no predmbulo do Edital, com o objetivo de inteirar-se das condi¢des e grau de
dificuldade existente.

4.12. A visita podera ser agendada junto a Secretaria de Engenharia e Arquitetura nas
segundas, quintas e sextas — das 7h:30min as 13h:30min e terga e quarta — das 8h00 as 12h00h e
das 14h00 as 18h00. O agendamento devera ser marcado pelo telefone (69) 3218-5671 (Secretaria
de Engenharia e Arquitetura) nos horarios acima citados.

4.13. A empresa fica ciente de que, optando ou ndo por empreender visita as
dependéncias da ALE/RO, nao serao aceitas alegagbes posteriores com o intuito de modificar ou
frustrar a proposta apresentada, detendo a eventual contratada responsabilidade objetiva sobre a
boa execugao do objeto deste termo e o atendimento a sua finalidade precipua.

4.14. No ato da vistoria a licitante devera assinar o “Termo de Opcéo de Vistoria”,



devidamente preenchido, conforme modelo constante no Anexo Xl deste Termo de Referéncia,
declarando que recebeu todas as informagdes para o cumprimento integral do objeto do presente
certame. Declarando ainda que todas as duvidas foram sanadas, tendo conhecimento de todas as
informacgdes e das condigcbes locais para o cumprimento das obrigagdes objeto da licitagao, o qual

constituira documento de habilitagdo do certame.

4.15. Toda a vistoria técnica serd acompanhada por responsavel designado pela

ALE/RO, visando melhor apresentar o ambiente fisico e funcional da Casa de Leis.

4.16. Caso a licitante opte por néo realizar a vistoria, devera assinar “Termo de Opcéo de
Vistoria”, devidamente preenchido, conforme Anexo Xl deste Termo de Referéncia, assumindo o
compromisso de atender aos requisitos e exigéncias deste Termo de Referéncia, nas condigbes e
caracteristicas verificadas no momento da execugdo do objeto contratado, ndo havendo
possibilidade de posteriores alegag¢des para o ndo cumprimento integral do objeto do presente
certame, afirmando ainda que tomou conhecimento de todas as informacbes e das condigbes
locais para o cumprimento das obrigagcdes objeto da licitagdo, o qual constituira documento de

habilitacao do certame.

MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
CONDICOES DE EXECUCAO DO OBJETO

5.1. Serao alocados 4 postos de trabalho para Bombeiros Civis, dois para o periodo diurno
e dois para o periodo noturno. A escala de trabalho adotada sera de 12 horas de trabalho seguidas por
36 horas de descanso, em conformidade com a convengdo coletiva da categoria. De acordo com o
Oficio n° 7237/2024/CBM-GABCMD (CBMRO), esta prevista a contratacao de seis bombeiros civis.
Para coordenar a equipe de bombeiros civis e os brigadistas eventuais sera contratado um bombeiro
civil coordenador, este cumprira a jornada de trabalho de 8 horas didrias presente na
edificacao.

LOTE UNICO
iten Tipo de Servico Qtd. De .Bt:'rmbEer
civil
| Bombeiro civil diurno (12 x 36) 3
i Bombeiro civil noturno (12 x 36) 3
i Bombeiro civil diurno coordenador
. . Qtd. De pessoas
ten Tipo de Servigo treinadas
Treinamento dos servidores para atuarem como brigodistas
v ) .. 218
efetivos {contemplando a escola do legisiativo)
(Quadro 01 — formac&do da brigada de emergéncia)
LOCAL E HORARIO DA PRESTACAO DOS SERVICOS
5.2. Os servicos referentes a mao de obra de bombeiros civil serdo executados nas

edificagdes do Novo Edificio Sede da ALE/RO, sito a Av. Farquar n°2562, Esplanada das Secretarias,
Bairro Olaria, na cidade de Porto Velho, Estado de Rondonia.

5.3. A prestacao dos servicos dos bombeiros civis ocorrera em escalas de 12 x 36, em
turnos diurnos e noturnos, se revezando em escalas para cumprir uma jornada de trabalho de 36 horas
semanais. O bombeiro civil coordenador tera a escala de trabalho de 8 horas diarias.

5.4. O treinamento dos brigadistas eventuais sera realizado em local e horéario determinado
pela empresa, de acordo com os parametros exigidos pela legislacdo vigente. A metodologia aplicada



€ de escolha da empresa, mas esta deve atender inteiramente tanto as instru¢cdes normativas do
corpo de bombeiros do estado de Rondonia, quanto as normas da ABNT (quando exigidas)

ROTINAS A SEREM CUMPRIDAS

5.5. Nao havera postos fixos de servigo; os Bombeiros Civis realizardo rondas em horarios
predeterminados, cobrindo todos os locais de servigo. A empresa deve garantir a regularidade dessas
rondas e comprovar a presenca dos profissionais por meio de registros diversos, como fotografias,
entre outros métodos.

5.6. Garantir a ocupagdo continua dos postos de trabalho conforme estipulado neste termo
de referéncia, sem interrup¢des devido a férias, descanso semanal, licencas, greves, demissdes ou
quaisquer outros motivos. Para isso, definir escalas e férias de maneira a assegurar que a edificacao
esteja sempre coberta por pelo menos um bombeiro civil.

5.7. A passagem de servigo ocorre quando o bombeiro civil assume o posto e suas
responsabilidades conforme os horarios estipulados. A passagem de servico s6 € considerada
concluida apds a verificagdo adequada de todas as ocorréncias e seu tratamento efetivo, quando
necessario.

5.8. Além dos postos de trabalho ocupados pelos bombeiros civis, serd realizado o
treinamento de 218 servidores (contemplando servidores da Assembleia Legislativa para atuarem
como brigadistas eventuais em situagdes de emergéncia. A composicdo da brigada de incéndio
abrangera colaboradores de todos os setores, e a alocagdo de brigadistas eventuais por andar sera
determinada conforme o calculo especificado no item 2.6.4. Os candidatos a brigadistas eventuais,
selecionados de acordo com o item 5.2 (IT17 CBMRO), serdo submetidos a um curso com carga
horéaria minima de 8 horas, abrangendo aspectos teoricos e praticos, conforme detalhado na Tabela
B.1 (IT17 CBMRO).

5.9. Em cada pavimento, um dos brigadistas eventuais sera designado como lider da
brigada, enquanto todos serdo coordenados pelo coordenador geral da brigada.

| coordenador geral da brigada I

lider do setor n® 1 lider do setorn® 2 lider do setor n® 3
(brigadista) (brigadista) (brigadista)

——

brigadista brigadista brigadista brigadista brigadista brigadista

(Figura 01 — Instrugdo normativa 17, anexo F, organograma da brigada de emergéncia)

5.10. As recapacitagdes tanto o brigadista eventual quanto do bombeiro civil, devera ser a
cada 36 meses. No caso de alteragdo de 50% dos membros da brigada, aos componentes
remanescentes devera ser aplicada uma recapacitagao.

MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

5.11. Os materiais de primeiros socorros € os equipamentos para uso da brigada de
emergéncia serdo adquiridos com a colaboracdo direta da propria brigada. Esta colaboracdo ¢
essencial para determinar com precisao a quantidade e os tipos de materiais necessarios para cada
situagcdo de emergéncia. Essa participacdo ativa da brigada no processo de aquisi¢do garantira que os
recursos sejam adequados e suficientes para lidar com qualquer eventualidade, promovendo assim a
eficacia das operacdes de seguranga e primeiros SOCOrTos.



5.12. A empresa responsavel pelo treinamento dos servidores da ALE-RO para brigadistas
eventuais deve fornecer todos os materiais necessarios para a execucdo do curso e arcar com
quaisquer O6nus ou custos relacionados ao treinamento de brigadistas eventuais, nestes incluindo os
custos com campo de treinamento, EPI’s, extintores e equipamentos a serem utilizados durante o
curso.

INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO

5.13. As informagoes relevantes para que as empresas dimensionem suas propostas estao
presentes no topico de “Fundamentagdo e descri¢cdo da necessidade da contratacdo” deste Termo de
Referéncia.

UNIFORMES

5.14. Os Brigadistas Bombeiros Civis devem apresentar-se devidamente uniformizados e
identificados por meio de cracha. O uniforme deve ser condizente com o servigo a ser executado,
atendendo aos padrdes de apresentacio e higiene recomendiveis, conforme a INSTRUCAO
TECNICA N° 17 do Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Rondénia.

5.15. Os uniformes dos Brigadistas Bombeiros Civis devem conter as seguintes pecas:
5.15.1. Gandola padrao de bombeiro Civil, com logotipo da empresa contratada, na
parte superior esquerda, na parte superior direita, 0 nome, tipo sanguineo e fator RH do usuario;
5.15.2. Calga confeccionada em tecido de boa qualidade, tipo socorrista com bolso,
duraveis e que nao desbotem facilmente, cor € modelo: padrao estipulado pelo CBMRO, com
suspensorio;

5.15.3. Coturno preto, vulcanizados, com fecho lateral ou frontal tipo "ziper";
5.154. Camiseta malha fina;
5.15.5. Cinto confeccionado em nylon.

PROCEDIMENTOS DE TRANSICAO E FINALIZACAO DO CONTRATO

5.16. Nao serdo necessarios procedimentos de transi¢do e finalizagdo do contrato devido as
caracteristicas do objeto.

MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas
avengadas, seguindo as diretrizes da Lei n° 14.133 de 2021, e cada parte responderd pelas
consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o
cronograma de execucdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila.

6.3. A comunicacdo a ser estabelecida entre a Contratante e a Contratada sera realizada por
meio de telefone, e-mail, forma escrita ¢ reunides.

6.4. A ALE-RO podera convocar o Preposto da empresa para ado¢do de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.

6.5. ApoOs a assinatura do contrato, a ALE-RO ird convocar o representante da empresa
contratada para reunido inicial para apresentagdo do plano de fiscalizagdao, que contera informagdes
acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizag¢do, das estratégias para execugdo do
objeto, do plano complementar de execucao da contratada, quando houver, do método de afericao dos
resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.



PREPOSTO

6.6. A Contratada designard formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da

prestagdo dos servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relacdo a execugdao do
objeto contratado.

6.7. A Contratante poderd recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a
manuten¢do do preposto da empresa, hipotese em que a Contratada designard outro para o exercicio
da atividade.

FISCALIZACAO

6.8. A execuc¢do do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) Fiscal(is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos.

6.9. A fiscalizagdo, de que trata este item, ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
empresa contratada, ficando esta responsavel pelos danos causados diretamente a ALE/RO ou a
terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execucao do Contrato.

6.10. O fiscal do contrato acompanhara a execucdo do contrato, para que sejam cumpridas
todas as condicdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a
Administragao.

6.11. A fiscalizagdo do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execu¢do do contrato, com a descricdo do que for necessario para a
regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados.

6.12. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal do contrato emitira
notifica¢des para a corre¢ao da execugdo do contrato, determinando prazo para a corregao.

6.13. O fiscal do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que
demandar decisdo ou ado¢ao de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas
necessarias e saneadoras, se for o caso.

6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢do do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

6.15. A fiscalizagdo do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o
término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacdo ou a prorrogagao
contratual.

6.16. Durante a execucao do objeto, fase do recebimento provisoério, o fiscal designado
devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servicos para evitar a sua degeneragdo,
devendo intervir para requerer a contratada a correcao das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

6.17. O fiscal poderd realizar a avaliagdo didria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagao
dos servigos.

6.18. A fiscalizacdo deverd dirimir as duvidas que surgirem no curso da prestacdo dos
servicos objeto deste Termo de Referéncia, anotando em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execucdo do Contrato, determinando o que for necessdrio a regulariza¢do das
faltas ou defeitos observados ou, ainda, comunicando aos seus superiores, quando as providéncias
ultrapassarem os limites de sua competéncia.

6.19. A fiscalizagao de que trata esta clausula nao exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeigdes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes,
gestores e fiscais, de conformidade.

GESTAO DE CONTRATO

6.20. O gestor do contrato acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a



formalizagdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios
pertinentes, caso necessario.

6.21. O gestor do contrato coordenara a atualizacdo do processo de acompanhamento e
fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros formais da execucdo no historico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteracdes

e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da necessidade de
adequacdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administragao.

6.22. O gestor do contrato acompanhard os registros realizados pelos fiscais do contrato, de
todas as ocorréncias relacionadas a execucao do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o
caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

6.23. O gestor do contrato acompanhara a manutengdo das condigdes de habilitacdo da
contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo
normal da liquidacao e do pagamento da despesa no relatorio de riscos eventuais.

6.24. O gestor do contrato emitird documento comprobatorio da avaliacdo realizada pelos
fiscais quanto ao cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado, com mencdo ao seu
desempenho na execugdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a
eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de
obrigagdes.

6.25. O gestor do contrato tomard providéncias para a formalizagdo de processo
administrativo de responsabilizacdo para fins de aplicagdo de sangdes, a ser conduzido pela comissao
de que trata o art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para
tal, conforme o caso.

6.26. O gestor do contrato devera elaborar relatorio final com informagdes sobre a
consecug¢ao dos objetivos que tenham justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas
para o aprimoramento das atividades da Administracao.

6.27. O gestor do contrato deverd enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos
para a formalizacdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela
fiscalizagdo e gestao nos termos do contrato.

6.28. Comunicar a contratada para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado e/ou medido pela fiscalizagao.

6.29. Instruir o processo de pagamento com a Nota Fiscal ou Fatura e os demais documentos
comprobatodrios da prestagdo dos servicos, e encaminhar o processo de pagamento, conforme tramites
internos.

JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO, OU NAO, DA SOLUCAO

7.1. A nova legislagdo de licitacdes preconiza a busca pela eficiéncia nas contratagdes
publicas. A decisao de nao fragmentar a contratacio em multiplos lotes, optando por contratar uma
unica empresa para a prestacao dos servicos de formagao da brigada de incéndio e de treinamento dos
brigadistas, estd alinhada com as diretrizes estabelecidas pela nova Lei de Licitagcdes, a Lei n°
14.133/2021, que busca promover a eficiéncia e a simplificacdo dos processos licitatorios.

7.2. De acordo com o Art. 47 da Lei n° 14.133/2021, no que diz respeito ao parcelamento
da contratacao:
“Art. 47. As licitagdes de servigos atenderdo aos
principios:
(..)

IT - do parcelamento, quando for tecnicamente viavel e
economicamente vantajoso.

§ 1° Na aplicagdo do principio do parcelamento
deverao ser considerados:

I - a responsabilidade técnica;



IT - o custo para a Administragdo de varios contratos
frente as vantagens da reduc@o de custos, com divisao
do objeto em itens;

III - o dever de buscar a ampliacdo da competi¢ao e de
evitar a concentracdo de mercado.”
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7.3. A Stumula n.° 247 do Tribunal de Contas da Unido versa sobre a divisdo em lotes “E
obrigatdria a admissdo da adjudicagd@o por item e ndo por preco global, nos editais das licitagdes para
a contratacdo de obras, servigos, compras e alienacdes, cujo objeto seja divisivel, desde que nao haja
prejuizo para o conjunto ou complexo ou perda de economia de escala, tendo em vista o objetivo de
propiciar a ampla participag@o de licitantes que, embora nao dispondo de capacidade para a execugao,
fornecimento ou aquisi¢do da totalidade do objeto, possam fazé-lo com relagdo a itens ou unidades
autobnomas, devendo as exigéncias de habilitagao adequar-se a essa divisibilidade.”

7.4. Embora a divisdo em lotes dos objetos dos termos de referéncia seja uma pratica
recomendada em muitos casos de licitagdo publica, hé situagdes em que se justifica ndo dividir em
lotes, especialmente quando a mesma empresa ¢ responsavel por diferentes aspectos do contrato,
como no caso em questdo, em que a empresa que treinou os servidores para a brigada de emergéncia
também fornecerda mao de obra de bombardeiro civil. Abaixo, destacamos algumas razdes para
considerar essa abordagem:

7.4.1. Integragdo na Administragdo Publica: Ao considerar a ndo divisao em lotes em
um contexto de administracdo publica, ¢ fundamental considerar a importancia da integragao
eficaz entre diferentes aspectos de um contrato. Nos casos em que a mesma empresa ¢ cobrada
tanto do treinamento da brigada de emergéncia quanto do fornecido de mao de obra de
bombeiro civil, essa abordagem pode ser altamente vantajosa.

7.4.2. Coeréncia nas Acdes: Administracdo publica tem o desafio de garantir a
seguranca ¢ o bem-estar de seus colaboradores e cidaddos. Portanto, a coesdo nas agdes
desempenha um papel fundamental. Optar por um Unico contratado que oferece tanto o
treinamento da brigada quanto o efetivo de bombeiros civis cria uma abordagem coesa, onde a
empresa desenvolve um profundo entendimento das necessidades da instituicao.

7.4.3. Simplificacdo e Eficiéncia: Manter um Unico contratado simplifica a
administracdo do contrato, reduzindo a necessidade de gerenciar varios fornecedores e
simplificando a comunicacdo ¢ o acompanhamento. Isso ndo apenas economiza tempo e
recursos administrativos valiosos, mas também pode resultar em uma execucdo mais eficiente
dos servigos.

7.4.4. Visao em Longo Prazo: Em alguns casos, a administracao publica pode desejar
estabelecer parcerias de longo prazo com uma empresa que demonstre capacidade e
competéncia em vdrias areas. Nao dividir em lotes pode facilitar essa colaboragdo continua,
promovendo relacionamentos de confianga e eficacia em longo prazo.

7.4.5. Seguranca e Atendimento as Necessidades Publicas: Na ultima andlise, o
objetivo da administracdo publica ¢ garantir a seguranga e o atendimento das necessidades da
sociedade. Ao manter um Unico contratado responsavel por todas as etapas do contrato, a
administracao pode ter maior controle sobre a execucdo dos servicos, o que ¢ crucial em
situacdes relacionadas a seguranga, como a brigada de emergéncia e o bombeiro civil.

7.4.6. Portanto, a ndo divisdo em lotes, quando a mesma empresa ¢ encarregada de
treinamento ¢ mao de obra, pode ser uma decisdo solida, verificada com os principios da
administragao publica e com a legislagdo vigente, desde que seja devidamente justificada e
documentada.

7.5. No ponto de vista econdmico, ao optar por contratar uma Unica empresa para a
execu¢do de ambas as atividades, elimina-se a necessidade de realizar procedimentos licitatorios
separados, o que resulta em economia de recursos publicos em termos de tempo, custos
administrativos e burocracia associada a realizacdo de multiplas licitagdes. Isso reduz a complexidade
administrativa e facilita o acompanhamento e a fiscalizagdo do cumprimento dos termos contratuais.



7.6. Neste contexto, ao concentrar a contratagdo em um unico fornecedor, agiliza-se o
processo de implementagdo das medidas de seguranca contra incéndios na Assembléia Legislativa de
Rondodnia. Possibilitando, assim, uma resposta mais rdpida e eficaz diante das necessidades
emergenciais e contribuindo para a melhoria imediata da seguranga no ambiente de trabalho.

7.7. Conforme entendimento do TCU, hé legitimidade da reunido de elementos de mesma
caracteristica, quando possa a adjudicagdo de itens isolados vir a onerar “o trabalho da administragao
publica, sob o ponto de vista do emprego de recursos humanos e da dificuldade de controle, de sorte
que poderia colocar em risco a economia de escala e a celeridade processual, comprometendo a
selecdo da proposta mais vantajosa para a administracao”. (Acordao 5.301/2013 - 2* Camara).

7.8. Ainda, segundo o_Acorddo 861/2013 - Plendrio, extrai-se que “lidar com um tUnico
fornecedor diminui o custo administrativo de gerenciamento de todo o processo de contratacdo” e “O
aumento da eficiéncia administrativa do setor publico passa pela otimizagdo do gerenciamento de seus
contratos de fornecimento. Essa eficiéncia administrativa também ¢ de estatura constitucional e deve
ser buscada pela administragdo publica”.

7.9. Quanto ao aspecto competitivo, a op¢ao pelo ndo parcelamento se mostra tecnicamente
vidvel e ndo tem a finalidade de reduzir a concorréncia ou disputa do certame, visando, tdo somente,
assegurar que apenas a execu¢do do objeto seja cumprida por uma unica gestdo/geréncia. O
agrupamento dos itens especificados em um tnico lote propiciard a Administragdo a gestdo de apenas
um contrato, diminuindo, dessa forma, o custo administrativo de todo o processo de contratagao,
maximizando a eficiéncia da gestao dos recursos publicos.

7.10. Portanto, do ponto de vista técnico, o ndo parcelamento do objeto proporciona melhor
andamento a execucdo do objeto, posto que o gerenciamento permanece a cargo de um uUnico
administrador, ja que:

7.10.1. Permite o maior nivel de planejamento, racionalizagdo e controle pela
Administragdo, facilitando a apuragdo de responsabilidades;
7.10.2. Favorece a harmonia no funcionamento do ambiente operacional,
7.10.3. Reduz possiveis entraves advindos de contratagcdes multiplas.
7.11. O presente Termo de Referéncia tem como finalidade a contratacdo de uma unica

empresa especializada para disponibilizar mao de obra de Bombeiro Civil, a fim de integrar a brigada
de incéndio da Assembléia Legislativa do Estado de Rondonia. Adicionalmente o Termo de
Referéncia visa o treinamento da brigada eventual formada pelos servidores da instituicao.

7.12. A apresentagdo das propostas serd considerada a proposta mais vantajosa para a
Administracdo, e conseqiientemente declarada vencedora do certame licitatorio, aquela que ofertar o
menor prego.

7.13. A proposta serd apresentada com os valores expresso em moeda nacional, devendo
estar inclusas todas as despesas, tais como: impostos, fretes, taxas e outros encargos que incidam ou
venham a incidir sobre o preco ofertado, sob pena de desclassificacao.

7.14. O prazo de validade da proposta ndo serd inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data
de sua apresentagao.

LEGISLACAO, NORMAS E REGULAMENTOS

8.1. A Contratada serd responsavel pela observancia das leis, decretos, regulamentos,
portarias ¢ normas federais, estaduais e municipais direta e indiretamente aplicaveis ao objeto do
contrato.

8.2. O procedimento para contratagdo de brigada de incéndio obedecerd, integralmente,
além de outras leis e normas pertinentes, aos seguintes normativos:
8.2.1. Convencio Coletiva com NUMERO DE REGISTRO NO MTE:

SRT00021/2025 (Anexo XI)
8.2.2. Documentos presentes no processo de emissio de ALVARA do CBMRO;


https://contas.tcu.gov.br/sagas/SvlVisualizarRelVotoAcRtf?codFiltro=SAGAS-SESSAO-ENCERRADA&seOcultaPagina=S&item0=458016

(Anexo IX)

8.2.3.

Legislacdo e Instrugdes Técnicas do corpo de Bombeiros de Ronddnia, em

especial a IT 17; (Anexo X)

8.2.4.

LEI N° 14.133/2021 — Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos, nos termos

do art. 37, inciso XXI, da Constituicao Federal;

8.2.5.
8.2.6.

Legislagao Trabalhista.

Normas da ABNT referente ao contrato, tais como:

ABNT NBR 14276:2020 — Brigada de incéndio e emergéncia — Requisitos e
procedimentos

ABNT NBR 15219 — Plano de emergéncia contra incéndio — Requisitos e
procedimentos

ABNT NBR 14277:2005 — Instalacdes e equipamentos para treinamento de combate a
incéndio — Requisitos

ABNT NBR 14608:2000 — Bombeiro profissional civil

ABNT NBR 14787:2001 — Espaco confinado — Prevencio de acidentes, procedimentos
e medidas de protecio

e ABNT NBR 14023:1997 — Registros de atividades de bombeiros
e ABNT NBR 14096:1998 — Viaturas de combate a incéndio — Requisitos de

desempenho, fabricacio e métodos de ensaio
ABNT NBR 14561:2000 — Veiculos para atendimento a emergéncias médicas e
resgate

DESCRICAO DOS SERVICOS

9.1.

Servigos:
9.1.1.
9.1.2.

O bombeiro civil, jJuntamente com a brigada de incéndio devera realizar os seguintes

Acgdes de Prevengao:
a) Avaliagao dos riscos existentes;
b) Elaborar relatério das irregularidades encontradas nos sistemas preventivos;
¢) Treinar a populacdo para evacuacdo da edificacdo da sede da ALE/RO;

d) Inspecionar periodicamente os equipamentos de protegdo contra incéndio e rotas de fuga, e
quando detectada qualquer anormalidade comunicar a Secretaria de Seguranga Institucional na
maior brevidade possivel, registrando em livro proprio a anormalidade verificada;

¢) Informar o CBMRO, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, citando o dia
e hora de exercicios simulados;

f) Planejar a¢des pré- incéndio;

g) Programar e implementar o plano de combate e abandono;

h) Inspecionar mensalmente os preventivos contra incéndio da edificagio;

1) Realizar reunides conforme recomenda a Instru¢do Normativa 17 do CBMRO.
Agdes de emergéncia

a) Identificagdo da situagdo de emergéncia;

b) Auxiliar na evacuagdo da edificagdo;

¢) Verificar a transmissdo do alarme aos ocupantes;

d) Combater os incéndios em sua fase inicial, de forma que possam ser controlados por meio
de extintores ou mangueiras de incéndio da propria edificagdao e onde ndo haja a necessidade
de uso de equipamentos de protecao individual especificos;

) Atuar no controle de panico;

f) Prestar os primeiros socorros a feridos e vitimas de mal subito;



10.

g) Realizar a retirada de materiais para reduzir as perdas patrimoniais devido a sinistros;
h) Acionar imediatamente o CBMRO, independente da analise da situacao;

i) Estar sempre em condigdes de auxiliar o Corpo de Bombeiros Militar do Estado de
Rondoénia — CBMRO, por ocasido de sua chegada, no sentido de fornecer dados gerais sobre o
evento, bem como promover o rapido e facil acesso aos dispositivos de seguranga.

9.2. Treinamento de brigadistas para os servidores da ALE-RO:

a. Fornecimento de material didatico, sob forma de apostila impressa e digital, abrangendo
detalhadamente o conteudo tedrico do treinamento a todos os alunos, bem como todo o
material necessario para que o treinamento pratico satisfaga as exigéncias do termo;

b. Realizacdo de avaliacdo tedrica e pratica dos treinados, para fornecimento dos certificados
de participagdo, bem como distribuicdo de formulario de avaliagcdo dos contetdos apreendidos
no curso, que devera ser encaminhado ao fiscal do Contrato;

c. O contetdo programatico, incluindo a parte pratica e teérica, deve ser de nivel avangado,
atendendo a Instru¢do Normativa 17 do CBMRO;

d. Disponibilizar, até 05 dias uteis da assinatura do contrato, o material didatico para o fiscal
do contrato;

e. Disponibilizar local adequado para realiza¢do do treinamento.

9.3. Além do disposto nos artigos anteriores, os bombeiros civis deverao:
9.3.1. Fornecer orientacdes e recomendagdes técnicas;
9.3.2. Atualizagdo e adaptacdo continua das praticas e procedimentos de seguranca
contra incéndio;
9.3.3. Auxiliar na promog¢do de campanhas educativas sobre prevencao de incéndio e
seguranca em emergeéncias;
9.3.4. Manter-se no posto, ndo devendo se afastar dos seus afazeres, principalmente
para atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados;
9.3.5. Deixar o posto somente ap6s o encerramento de seu turno, salvo em situacdes de
absoluta necessidade, aos comunicar o fiscal de contrato;
9.3.6. Preencher corretamente todos os formularios de controle e livro de ocorréncias;
9.3.7. E caso de emergéncia tomar as medidas necessaria para neutralizacdo da
ameaca;
9.3.8. Efetuar rendigdes nos postos da brigada, sempre que houver necessidade que

comprometa a perfeita seguranga da edificacdo. Fica a cargo da empresa a forma a ser efetuada,
desde que fornega a escala programada para o setor de fiscalizacio da CONTRATANTE;

OBRIGACOES DA CONTRATADA

10.1. A CONTRATADA devera manter os setores de trabalho com livre acesso a
fiscalizacdo, a qual serd fornecida todos os esclarecimentos necessarios;

10.2. Comprovar que a mao-de-obra ¢ portadora de Certificado de Credenciamento emitido
pelo Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Ronddnia;

10.3. Manter no prédio, ininterruptamente, ao menos um bombeiro civil, em turno e escala
conforme planejamento da contratante e respeitando a convencao coletiva da categoria;

10.4. Recrutar e selecionar em seu nome e sob sua inteira responsabilidade os Bombeiros
Civis necessarios a perfeita execucdo do servico contratado, apresentando a fiscalizagdo da
CONTRATANTE documentacdao de certificagdo e credenciamento dos profissionais junto ao
CBMRO;

10.5. Apresentar a unidade responsavel pela fiscalizagdo do Contrato, apds o inicio da



prestagdao dos servigos, ficha dos empregados devidamente preenchida, conforme padrao repassado
pela CONTRATANTE;

10.6. Garantir a assiduidade e pontualidade dos profissionais nos postos, registrando e

monitorando diariamente a frequéncia. Esses registros estardo disponiveis para consulta pela
CONTRATANTE a qualquer momento;

10.7. Permitir que o setor de fiscalizagdo da CONTRATANTE tenha acesso ao controle de
freqiiéncia;
10.8. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convencgao,

Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, incluindo
todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias e demais previstas em legislacao
especifica. A inadimpléncia dessas obrigacdes nao transfere a responsabilidade a CONTRATANTE;

10.9. Garantir o cumprimento de todas as legislacdes e normas referentes a saude e
seguranca do trabalhador;

10.10. Disponibilizar a CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual
(EPI), quando necessario. Manter os Brigadistas Civis devidamente uniformizados de forma
condizente com o servigo a ser executado, fornecendo-lhes uniformes completos que atendam aos
padrdes de apresentagdo e higiene recomendaveis, conforme a INSTRUCAO TECNICA N° 17 do
Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Rondonia;

10.11. A CONTRATADA devera entregar os uniformes aos Bombeiros Civis mediante
recibo (relagdo nominal), cuja copia devera ser enviada a CONTRATANTE. O custo com os
uniformes equipamentos nao podera ser repassado aos empregados;

10.12. Fica resguardado o direito de a CONTRATANTE exigir, a qualquer momento, a
substituicdo daqueles que nao atendam as condigdes minimas de apresentagao.

10.13. Os profissionais contratados devem ter comprovadamente formag¢do minima exigida
por lei e serem certificados pelo corpo de bombeiros;

10.14. A empresa vencedora deve ser cadastrada junto ao corpo de bombeiros de Rondonia;

10.15. Os profissionais e os procedimentos deverao estar em conformidade com as normas
técnicas da Associagdo Brasileira de Normas Técnicas - ABNT:

10.15.1. NBR 14023 - que dispde sobre o Registro de Atividades de Bombeiro;

10.15.2. NBR 15219 — que dispdoe sobre o Plano de emergéncia contra incéndio —
Requisitos;

10.15.3. NBR 14608 — que dispde sobre o Bombeiro Profissional Civil;
10.15.4. NBR 14276 — que dispde sobre a Brigada de Incéndio — Requisitos;
10.15.5. NBR 13434-2 - Sinalizacao de seguranca contra incéndio e panico.

10.16. Apo6s a definicdo do corpo funcional, fornecer ao setor de fiscalizagdo da
CONTRATANTE o comprovante de formagdo técnica especifica da mao-de-obra oferecida. Esse
comprovante devera ser apresentado por meio de copia autenticada do certificado de Curso de
Formacgao de Brigadista Civil, expedido por instituigdes devidamente habilitadas e reconhecidas pelo
Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Rondonia (CBMRO);

10.17. Manter seu pessoal devidamente orientado sobre o funcionamento das instalagdes da
sede da CONTRATANTE, com especial atencdo aos elevadores, bombas de incéndio, sistemas
elétricos e hidraulicos, entre outros;

10.18. Atender as exigéncias da CONTRATANTE quanto a execugdo dos servigos, incluindo
horéarios de turnos e rondas, e proceder a imediata correcdo das deficiéncias apontadas pela
CONTRATANTE em relagdo a execucao dos servicos contratados;

10.19. Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pela CONTRATANTE ou por
seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos



documentos relativos a execugdo do empreendimento.

10.20. Em caso de sinistro ou qualquer emergéncia, documentar e realizar a investigagdo da
causa raiz do ocorrido;

10.21. Manter um quadro de pessoal suficiente para garantir a continuidade dos servigos,
conforme previsto neste Termo de Referéncia, sem interrupgdes, seja por motivo de férias, descanso
semanal, licenga, greve, faltas, necessidade do Bombeiro Civil de ausentar-se ou demissdo de
empregados. A reposicdo de mao-de-obra deve ser efetuada imediatamente, ndo sendo permitida a
prorrogacao da jornada de trabalho ou a dobradinha pelo Bombeiro Civil que aguarda sua rendicao;

10.22. Substituir qualquer Bombeiro Civil sempre que seus servigos e/ou conduta forem
considerados insatisfatérios ou prejudiciais 8 CONTRATANTE, sendo vedado o retorno desses
profissionais as dependéncias da CONTRATANTE para cobrir licengas, dispensas, suspensdes ou
férias de outros Bombeiros Civis;

10.23. Os Bombeiros Civis ndo terdo, em hipotese alguma, qualquer relacdo de emprego com
a ALE/RO, sendo de exclusiva responsabilidade da empresa as despesas com todos os encargos e
obrigagdes sociais, trabalhistas, fiscais e previdenciarias;

10.24. Responsabilizar-se pelos danos causados ao patrimonio da ALE/RO por culpa, dolo,
negligéncia ou imprudéncia de seus empregados, ficando obrigada a promover o ressarcimento a
precos atualizados, dentro de 30 (trinta) dias contados a partir da comprovacdo de sua
responsabilidade. Caso ndo o faca dentro do prazo estipulado, a CONTRATANTE reserva-se o
direito de descontar o valor do ressarcimento da fatura do més, sem prejuizo de poder denunciar o
Contrato, de pleno direito;

10.25. Apresentar ao fiscal do contrato os relatorios das atividades realizadas pela Brigada de
Incéndio, conforme as normas do CBMRO. Sempre que solicitado pela CONTRATANTE, informar
sobre as irregularidades encontradas nos sistemas de protecdo contra incéndio e panico, riscos
identificados, emergéncias atendidas, exercicios simulados, treinamentos e outros assuntos
relacionados as responsabilidades da Brigada;

10.26. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos;

10.27. Paralisar, por determinacdo da CONTRATANTE, qualquer atividade que ndo esteja
sendo executada conforme os padrdes técnicos adequados ou que represente risco a seguranca de
pessoas ou bens de terceiros;

10.28. Em caso de acidentes ou doencas relacionadas ao trabalho envolvendo seus
empregados, a empresa ¢ obrigada a emitir a Comunicacdo de Acidente do Trabalho em até 24 horas.
Além disso, deve apresentar esta comunicagao junto com o relatério de andlise de acidente a
fiscalizacdo do contrato dentro de um prazo de até 72 hora;

10.29. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal,
as normas de seguranca da CONTRATANTE;
10.30. Garantir que o empregado designado para trabalhar em um turno ndo seja escalado para

o turno imediatamente subsequente, respeitando sempre a legislagdo vigente e a convengdo coletiva
aplicavel a categoria;

10.31. Mensalmente, entregar ao Gestor do Contrato copia quitada da Guia da Previdéncia
Social (GPS), copia quitada da Guia de Recolhimento do FGTS e Informagdes a Previdéncia Social
(GFIP) referentes ao més da ultima competéncia vencida, além da Relagdao dos Trabalhadores
Constantes no Arquivo (SEFIP);

10.32. Durante toda a execucdo do contrato, manter em conformidade com as obrigacgdes
assumidas todas as condi¢des de habilitacao e qualificagdo exigidas na licitacdo. Responsabilizar-se
pelo transporte de seu pessoal até as dependéncias do ALE-RO, e vice-versa, utilizando meios
proprios em caso de paralisacdo dos transportes coletivos;

10.33. Apresentar a fiscalizagdo, quando solicitado, comprovagao de que todos os encargos ¢
obrigagoes trabalhistas, previdenciarias, fiscais, vales transportes e refei¢des estdo sendo devidamente



cumpridos;

10.34. Assumir as responsabilidades previstas na legislagdo de seguranga do trabalho em caso
de incidentes envolvendo seus empregados durante o exercicio de suas fungdes.

10.35. Manter em seu quadro funcionarios habilitados, qualificados e detentores de
conhecimentos técnicos sobre os servigos a serem executados;

10.36. A empresa responsavel pelo treinamento dos servidores da ALE-RO deve fornecer o
plano didatico, o planejamento, o conteudo programadtico e o material do curso dentro de cinco dias
uteis apoOs a ordem de servico;

10.37. A empresa responsavel pelo treinamento dos servidores da ALE-RO deve garantir que
o local do treinamento esteja conforme as normas do CBMRO e as normas da ABNT;

10.38. A empresa responsavel pelo treinamento dos servidores da ALE-RO deve fornecer
todos os materiais necessarios para a execucdo do curso e arcar com quaisquer Onus ou custos
relacionados ao treinamento de brigadistas eventuais, nestes incluindo os custos com campo de
treinamento, EPI’s, extintores e equipamentos a serem utilizados durante o curso.

10.39. Emitir certificados de conclusdo para cada servidor participante ao término de cada
curso de treinamento;

10.40. Enviar a Contratante copias dos certificados nominais de conclusdo, listas de presenga
preenchidas pelos servidores da Contratante e avaliagdes do treinamento, até 3 (trés) dias uteis apds o
término do curso;

10.41. A contratada deve conduzir todas as suas agdes em estrita conformidade com os
requisitos legais, regulamentos aplicaveis e legislacdo ambiental. Isso inclui a prevencao de impactos
adversos ao meio ambiente, a saide dos trabalhadores e demais envolvidos na presta¢ao dos servicos,
garantindo que apenas equipamentos e materiais de intercomunicacdo, como radios, lanternas e
lampadas, que possuam menor impacto ambiental sejam utilizados;

10.42. A contratada devera utilizar pilhas recarregdveis para uso em lanternas em rondas
realizadas no periodo noturno, evitando o uso de pilhas ou baterias que contenham substincias
perigosas em sua composicao.

10.43. Destinar de forma ambientalmente adequada todos os materiais € equipamentos que
foram utilizados na prestagao de servigos.

10.44. O Atestado de Brigada Contra Incéndio e Panico ou Certificado de Formagdo de
Brigadista devera ser ministrado por instrutores qualificados conforme as NBR’s 14608 e/ou 16877.

10.45. As escolas de formacdo de Bombeiros Civis e/ou empresas de treinamento em areas
relacionadas a qualificacdo e atualizacdo de bombeiros civis devem seguir as normas NBR 14608 e
NBR 16877. O nivel das instalagdes deve ser adequado ao nivel de treinamento requisitado, conforme
as normas especificas: NBR 14277 de 2020 e NBR 14276 para brigadistas, garantindo a execu¢do
completa de todos os contetidos de ensino pratico.

10.46. Adotar boas praticas de otimizacdo de recursos, redugdo de desperdicios, menor
polui¢ao, tais como:

a) Racionalizar e economizar energia elétrica com a utilizagdo de equipamentos mais eficientes;
b) Evitar o desperdicio da agua potavel; e

c) Capacitar periodicamente os empregados sobre boas praticas de redugdo de desperdicios e

poluigdo.
10.47. OBRIGACOES DO BOMBEIRO CIVIL
10.47.1. Registrar a ocorréncia dos principais fatos do dia, conforme orientacdes fornecidas pela

CONTRATANTE, repassando as informagdes diariamente ao Supervisor de Seguranga da Secretaria
de Seguranga Institucional;

10.47.2. Nao se ausentar do posto antes da sua rendi¢do, ao final de seu expediente, garantindo



a devida cobertura do posto;

10.47.3. Fazer rondas periddicas durante o dia na area de sua responsabilidade, verificando se
ha alguma anormalidade;

10.47 4. Participar da elaboragao do plano de emergéncia e do plano de evacuacao;

10.47.5. Manter sigilo das informagdes da area de seguranca obtidas em razao do cargo
ocupado;

10.47.6. Permitir que ao(s) portador(es) de deficiéncia fisica com dificuldade de locomogao seja

concedida a preferéncia de circulagdo e acesso aos elevadores, procurando ajuda-lo(s) no
desembarque de viaturas, quando for o caso;

10.47.7. Ao chegar ao posto, receber e passar o servico, citando todas as situacdes encontradas,
bem como as ordens e orientagdes recebidas;

10.47.8. Conhecer as missdes do posto que ocupe, assim como a perfeita utilizacdo de todos os
equipamentos e materiais colocados a sua disposi¢ao para os servigos;

10.47.9. Adotar todas as providéncias necessarias para cumprir as agdes de prevencdo e de
emergéncia previstas neste Termo de Referéncia, bem como no plano de atendimento a emergéncia,
utilizando e acionando os meios disponiveis;

10.47.10. Somente entrar em areas reservadas em caso de emergéncia ou quando devidamente
autorizado;

10.47.11. Ter devido zelo com todo o patrimdnio colocado a sua disposi¢ao para o servico;
10.47.12. Promover a guarda, manuteng¢do e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for

necessario a execu¢ao dos servigos, durante a vigéncia do contrato;

10.47.13. Procurar, em caso de dificuldade, a orientagdo da Secretaria de Seguranca Institucional
ou a Secretaria de Engenharia e Arquitetura, dependendo do caso, relatando o problema detectado;

10.47.14. Conhecer todas as instalagdes do prédio, incluindo todas as saidas de emergéncia,
preventivos e rota de fuga;

10.47.15. Paralisar, por determinacdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de
terceiros;

10.47.16. Fazer o mapeamento dos locais com potencial de risco de incéndio nas edificagdes da
ALE/RO;
10.47.17. Participar das inspegdes regulares e peridodicas nos equipamentos preventivos

existentes e nas instalagdes;

10.47.18. Inspecionar, periodicamente, o sistema de detec¢dao, alarme e combate a incéndio,
verificando a necessidade de recarga e a de substitui¢do dos componentes, relatando a situagdo, por
escrito, a Secretaria de Seguranca Institucional.

10.47.19. Verificar as condigdes de operacionalidade dos equipamentos de combate a incéndio e
de protecao individual;

10.47.20. Atender imediatamente a qualquer chamado de emergéncia dentro das dependéncias da
ALE/RO e na area externa quando necessario;

10.47.21. Fazer com que o local de panico e/ou risco seja evacuado no menor tempo possivel,
quando necessario;

10.47.22. Acionar de imediato o Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Ronddnia nas
situagdes de emergéncia de incéndio, informando imediatamente ao Supervisor de Seguranca da
Secretaria de Seguranga Institucional.

10.47.23. Promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execugao dos servigos, durante a vigéncia do contrato.

10.47.24. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente,



11.

12.

cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas
melhores condi¢des de seguranca, higiene e disciplina.

10.47.25. Participar do levantamento dos materiais € equipamentos necessarios para o
funcionamento da brigada.

10.47.26. Contribuir no levantamento dos materiais e equipamentos essenciais para garantir o
pleno funcionamento da brigada.

OBRIGACOES DA CONTRATANTE

11.1. Efetuar, regularmente, os pagamentos a CONTRATADA, apds o cumprimento das
formalidades previstas no Contrato;

11.2. Prestar as informagdes e os esclarecimentos necessarios ao desenvolvimento das
tarefas;

11.3. Anotar em registro proprio e notificar 8 CONTRATADA, por escrito, a ocorréncia de
eventuais imperfei¢cdes no curso de execucao do contrato, fixando prazo para a sua corre¢ao;

11.4. Informar a CONTRATADA nome e telefone do gestor e do fiscal do contrato,
mantendo tais dados atualizados;

11.5. Zelar para que a mao-de-obra seja utilizada unicamente na realizacdo das tarefas
estabelecidas no contrato;

11.6. Assegurar o livre acesso dos empregados da CONTRATADA, quando devidamente
identificados e uniformizados, aos locais em que devam executar suas tarefas;

11.7. Proporcionar a CONTRATADA as facilidades necessarias a fim de que possa
desempenhar normalmente a execucao dos servicos;

11.8. Prestar aos funcionarios da contratada todas as informacdes e esclarecimentos
necessarios que eventualmente venham a ser solicitados sobre a prestacao dos servigos;

11.9. Efetuar regularmente o pagamento dos servigos executados;

11.10. Notificar a CONTRATADA em razao de qualquer descumprimento das obrigagdes e

deveres assumidos no Edital, Termo de Referéncia e Contrato, exigindo a imediata corre¢do da
irregularidade, sem prejuizo das penalidades previstas para cada caso;

11.11. Aplicar as penalidades e demais medidas previstas no Contrato, Termo de Referéncia e
Edital, por descumprimento de obrigagdes e deveres neles previstos.

FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR
FORMA DE SELECAO E CRITERIO DE JULGAMENTO DA PROPOSTA

12.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de
LICITACAO, na modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA.
12.2. O critério de julgamento das propostas serd o de MENOR PRECO GLOBAL, nos

termos do artigo 6, inciso XLI da Lei Federal 14133/2021 “XLI - pregdo: modalidade de licitagao
obrigatoria para aquisicdo de bens e servicos comuns, cujo critério de julgamento podera ser o de
menor prego ou o de maior desconto;”. O Pregdo ¢ indicado para servigos considerados comuns, cujos
padrdes de desempenho e qualidade possam ser objetivamente definidos no edital.

12.3. O prazo de validade da proposta ndo serd inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data
de sua apresentacao.

12.4. Modelo de proposta conforme anexo XIV.

12.5. Nesse contexto, considerando que se trata de objeto ndo divisivel, definido pelo ndo

parcelamento da contratagdo, havera uma tnica empresa responsavel pela execugdo do objeto, cujo
valor global estimado ¢ R$ 829.122,26. (Oitocentos e vinte € nove mil, cento e vinte e dois reais e
vinte e seis centavos), conforme consta de maneira detalhada no topico “Do Valor da Contratacio”.



12.6. Assim, ndo se aplicam a exclusividade ou a reserva de cota de até 25% do objeto para a
participagdo de ME e EPP nesta licitacdo, pois a contratacdo ndo atende aos critérios de tratamento
diferenciado previstos no art. 48, inciso 11, da Lei Complementar n° 123/2006. Esse artigo estabelece
que, em aquisi¢des de bens de natureza divisivel, com valor estimado superior a R$ 80.000,00, deve-
se reservar até 25% do objeto para a contratacdo de microempresas e empresas de pequeno porte. No
caso de valores inferiores, a licitacao ¢ destinada exclusivamente as ME e EPP. Como o objeto desta
contratagdo ¢ indivisivel, esses requisitos ndo se aplicam.

12.7. 8.7. Portanto, no que se refere ao tratamento favorecido e diferenciado para as
ME/EPP, poderdo usufrui-las observando-se as disposi¢des constantes dos arts. 42 a 49 da Lei
Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006 e art. 4° da Lei 14.133/2021.

CLASSIFICACAO DE SERVICOS E REGIME DE EXECUCAO

12.8. De acordo com a Lei n°. 14.133/2021 o servigo se caracteriza em sua predominancia
como:
“XVI - servigos continuos com regime de dedicagio

exclusiva de mdo de obra: aqueles cujo modelo de
execugdo contratual exige, entre outros requisitos, que:

a) os empregados do contratado fiquem a disposigdo
nas dependéncias do contratante para a prestagdo dos
Servigos;

b) o contratado ndo compartilhe os recursos humanos e
materiais disponiveis de uma contratacdo para
execucdo simultanea de outros contratos;

¢) o contratado possibilite a fiscalizagdo pelo
contratante quanto a distribui¢do, controle e supervisao
dos recursos humanos alocados aos seus contratos;”

12.9. Caracteristicas Aplicaveis ao Servico de Bombeiro Civil:

12.9.1. Presenca Continua e Dedicada: A escala de 12 x 36 (12 horas de trabalho
seguidas de 36 horas de descanso) implica que os profissionais estardo presentes e dedicados
durante suas horas de servigo.

12.9.2. Necessidade de Supervisao e Prontidao: Bombeiros civis precisam estar prontos
para responder a emergéncias e atuar imediatamente, o que requer que eles estejam sempre
presentes e focados nas atividades especificas do contrato

EXIGENCIAS DE HABILITACAO

12.10. Quanto a Habilitacdo Juridica
12.10.1. Registro Comercial, no caso de empresa individual;
12.10.2. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado,

em se tratando de sociedades comerciais e, no caso de sociedades por agdes, acompanhado de
documentos de eleicao de seus administradores;

12.10.3. Inscri¢ao do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhado do rol
de diretores em exercicio;

12.10.4. 1 Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira
em funcionamento no pais, bem como ato de registro ou autorizagdo para funcionamento
expedido pelo 6rgdo competente, quando a atividade assim o exigir.

12.11. Da Qualificacdo Técnica

12.11.1. Comprovacao de aptidio para a prestacdo dos servigos em caracteristicas,
quantidades e prazos compativeis com o objeto desta licitagdo, ou com o item pertinente,
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mediante a apresentacdo de atestado(s) fornecido(s) por pessoas juridicas de direito publico ou
privado.

12.11.2. Para fins da comprovagdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer
respeito a servigos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

12.11.2.1. A empresa devera apresentar no minimo 01 (um) atestado de capacidade técnica
fornecido por pessoa juridica, de direito publico ou privado, comprovando a execugdo de
atividades compativeis com o objeto desta especificagdo, demonstrando experiéncia na
prestacdo de servigo especifico de Brigada de incéndio, por meio de bombeiros profissionais
civis, sendo considerados como similares e compativeis aqueles atestados que comprovem, no
individual ou no somatoério, terem prestado os seguintes servicos:

a) Gerenciamento, operacionalizagdo e coordenagdo de Bombeiros Profissionais Civis;
b) Formacao, atualizagdo (reciclagem) e treinamento de brigada voluntaria de incéndio;

¢) Realizacao de treinamentos e simulados de abandono de edificagdo, de atendimento a
acidentes de multiplas vitimas, combate a incéndio, resgate e salvamento de vitimas, e
outros inerentes a atividades de seguranca contra incéndio.

12.11.3. Os atestados de capacidade técnica deverdo conter, no minimo, as seguintes
informacdes: identificagdo da pessoa juridica e do responsavel pela emissdo do atestado,
identificagdo da licitante, descri¢do clara dos materiais fornecidos e/ou dos servigos prestados.

12.11.4. O licitante disponibilizard todas as informacdes necessarias a comprovagao da
legitimidade dos atestados apresentados.

12.11.5. Com o intuito de garantir maior seguranga a administracdo no processo de
selecdo, caso a area técnica da ALE-RO julgue necessario, poderdo ser solicitadas as Notas
Fiscais associadas aos referidos Atestados de Capacidade Técnica apresentados, além de copia
do contrato que deu suporte a contratagao, e os respectivos Termos Aditivos, Faturas, Notas de
Empenho, Ordens de Servigo, enderego atual da CONTRATANTE e local em que foram
prestados os servigos, sendo que estas e outras informagdes complementares poderdo ser
requeridas mediante diligéncia.

12.11.6. Comprovacdo de execucdo de contrato(s) envolvendo, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) do total de postos de trabalho a serem contratados, com duragdo nao
inferior a 12 meses. E necessario apresentar documentagio que ateste a realizagio de
treinamento para brigadistas eventuais.

12.11.7. A empresa devera apresentar declarag@o que disponibilizara local de treinamento
em conformidade com o disposto na instru¢do normativa do CBMRO, situada dentro dos
limites do Municipio de Porto velho — Rondonia.

12.11.8. Declaragdo, subscrita por representante legal da licitante, de que possui equipe
técnica credenciada junto ao corpo de bombeiros para prestar servico de bombeiro civil, além
de local adequado e equipamentos adequados e que se encontram disponiveis para serem
utilizados na realizagdo do treinamento para os brigadistas eventuais compostos pelos
servidores da ALE-RO.

12.11.9. Declaragdo, assinada pelo representante legal da empresa, que caso seja
declarada vencedora da licitagdo, apresentard, no ato da assinatura do contrato, o
credenciamento junto ao CBMRO.

12.11.10. Apresentar todas as planilhas para composi¢ao de custo do treinamento e da
composi¢do de custo para Mao de obra, conforme modelo nos anexo XIV.

12.11.11. A exigéncia de atestados sera restrita as parcelas de maior relevancia ou valor
significativo do objeto da licitagdo, assim consideradas as que tenham valor individual igual ou
superior a 4% (quatro por cento) do valor total estimado da contratacéo.

Quanto a Regularidade Fiscal e Trabalhista
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12.12.1. Prova de Inscrigao no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

12.12.2. Prova de inscri¢do no Cadastro de Contribuintes Estadual ou Municipal, se
houver, relativo ao domicilio ou sede da licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto do Contrato Social;

12.12.3. Certificado de Regularidade do FGTS, que demonstre cumprimento dos
encargos sociais instituidos por lei;

12.12.4. CND - Certidao Negativa de Débitos relativos as contribui¢des previdenciarias e
as de terceiros, administradas pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscri¢des
em Divida Ativa do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) — alinea “a” do inciso I do art.
47 da Lein. 8.212/91 e alteragoes;

12.12.5. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de certiddo negativa fornecida por aquele 6rgdo, nos termos do Titulo
VII-A da Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 1° de
maio de 1943.

12.12.6. Certidoes de Regularidade Fiscal com as Fazendas Nacional, Estadual e
Municipal, dentro do seu prazo de validade nelas consignado, sendo:

e Nacional — relativamente a Receita Federal do Brasil e Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (certidao conjunta);

e Estadual — relativamente a Fazenda Estadual;

e Municipal — relativamente a Fazenda Municipal;

12.12.7. Conforme item 9.2.3.1 acordo 1207/2024 (TCU) o licitante deve apresentar junto a
proposta de pregos os seguintes documentos:

12.12.7.1. Uma declaragdo informando o enquadramento sindical da empresa, a atividade
econOmica preponderante e a justificativa para adogao do instrumento coletivo do trabalho em que se
baseia sua proposta.

12.13. Copia da carta ou registro sindical do sindicato a qual ele declara ser enquadrado, em
razao do regramento do enquadramento sindical previsto na CLT ou por for¢a de decisdo judicial;

12.14. Declaragao de que a empresa contratada cumpre as exigéncias de reserva de cargos
prevista no art. 92, inciso XVII, da Lei n° 14.133 de 2021, bem como em outras normas especificas,
para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social e para aprendiz.

12.15. Quanto a Habilitacdo Econémica Financeira
12.15.1. A licitante devera apresentar como prova de qualificagdo Econdmica -
Financeira:
12.15.1.1. Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede da pessoa
juridica;
12.15.1.2. Certidao negativa de recuperagdo judicial ou extrajudicial expedida pelo

distribuidor da sede da pessoa juridica;

12.15.1.3. Nas hipoteses em que a certiddo encaminhada for positiva, deve o licitante
apresentar comprovante da homologac¢do/deferimento pelo juizo competente do plano de
recuperacao judicial/extrajudicial em vigor;

12.15.1.4. Apresentar balango patrimonial e demonstra¢des contabeis do ultimo exercicio
financeiro, apresentados na forma da lei.

DO PAGAMENTO

13.1. O pagamento sera efetuado em moeda corrente, parcelas mensais, conforme execugao
contratual, através de ordem bancéria e depdsito em conta corrente indicada pela CONTRATADA, a
vista da fatura/nota fiscal por ele apresentada, devidamente certificada pelo gestor do contrato, sendo
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efetuada a retencdo na fonte dos tributos e contribuigcdes elencadas nas disposi¢des determinadas
pelos oOrgdos fiscais e fazendarios, em conformidade com as legislagdes e instru¢cdes normativas
vigentes.

13.2. O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias consecutivos, independente do valor,
contados a partir da apresentacdo da fatura/nota fiscal; conforme Resolucdo n°® 593, de 30 de outubro
de 2024 e Decreto Federal n® 11.871 de 29.12.2023.

13.3. Considerar-se-4 como sendo a data do pagamento a data de emissao da ordem bancaria.

13.4. As notas fiscais de servigos serdo encaminhadas mensalmente, por servigo, e deverao
ser entregues na Secretaria Administrativa através do e-mail Institucional: sad@ale.ro.gov.br em caso
de Nota fiscal de servicos, conforme estabelecido na IN 009/CG/ALE-R0O/2020.

13.5. Deve acompanhar a fatura toda documentagao necessaria a comprovacao de que o
contratado se mantém regular em todas as condi¢des previstas para habilitagdo no certame.

13.6. A cada pagamento efetivado pela administragdo, sera procedida prévia verificagdo da
regularidade fiscal do fornecedor no SICAF ou possuir as pertinentes certiddes comprobatorias de
situacdo regular perante a Fazenda Federal, Estadual, Municipal, Seguro Social e Fundo de Garantia
por Tempo de Servi¢o (FGTS), incluindo:

13.6.1. Guia de FGTS;
13.6.2. Certificado de regularidade do FGTS;
13.6.3. Comprovante de pagamento do INSS;
13.6.4. Certidao negativa de débito junto ao INSS;
13.6.5. Certidao de débitos de tributos e contribuicdes federais; estaduais e municipais;
13.6.6. Certidao Negativa de Tributos Estaduais;
13.6.7. Certidao Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e Divida Ativa da
Unido;
13.6.8. Certidao Negativa de Tributos e Contribui¢des Municipais;
13.6.9. Guia de Recolhimento GFIP E SEFIP.
13.7. O pagamento somente serd efetuado se houver o aceite/certificacdo do gestor do

Contrato na fatura/nota fiscal e a documentacao da empresa estiver regular. Se a fatura/nota fiscal nao
for apresentada ou for apresentada em desacordo ao contratado, com irregularidades ou ainda se a
documentac¢do da empresa estiver irregular, o prazo para o pagamento serd interrompido até que a
CONTRATADA providencie as medidas saneadoras necessarias a sua regularizacdo formal, nao
implicando qualquer 6nus para a Assembléia.

13.8. Sanadas a irregularidades, o prazo serd contado do inicio a partir da data de protocolo
da comunicagdo escrita da regularizag¢do das falhas e omissdes pelo contratado.

13.9. As propostas apresentadas devem observar o principio da anualidade estabelecido pela
Lein® 10.192, de 14.2.2001.

13.10. O CONTRATANTE podera sustar o pagamento de qualquer fatura, no todo ou em
parte, nos casos de:

e Existéncia de qualquer débito para com o CONTRATANTE; e

e Execucgao do objeto em desacordo com as condigdes contratadas.

DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

14.1. A contratada que, sem justa causa, atrasar, ndo cumprir as obrigacdes assumidas,
infringir preceitos legais ou cometer infragdo prevista no art. 155 da Lei 14.133/2021, aplicar-se-ao as
penalidades prescritas pela Lei Geral de Licitagdes e demais normas cogentes, conforme a natureza e



gravidade da falta cometida, sem prejuizo das multas e demais ocorréncias previstas no Termo de
Referéncia, Contrato e/ou Ordem de Servico.

14.2. Serdo aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas previstas nesta Lei as
seguintes sangoes:

I - Adverténcia;

II - Multa;

IIT - impedimento de licitar e contratar;

IV - declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar .

14.3. Havendo recusa da empresa vencedora em assinar o contrato sera aplicada multa de
10% (dez por cento) sobre o seu respectivo valor total, além de recair-lhe a responsabilidade por
eventuais perdas ou prejuizos causados a Assembléia Legislativa.

14.4. O prazo para recolhimento da multa e/ou do ressarcimento por eventuais perdas ou
prejuizos sera de 30 (trinta) dias consecutivos, apos o recebimento de notificacao pela empresa.

14.5. A Contratada, quando ndo puder cumprir o(s) prazo(s) estipulado(s) para a execu¢ao
dos servigos, objeto deste Termo de Referéncia, deverd, até o vencimento do respectivo prazo,
apresentar justificativa por escrito, em meio fisico ou digital (engenharia@ale.ro.gov.br), ou entrar em
contato com o Gestor do Contrato, devendo juntar documentos comprobatorios dos fatos alegados,
ficando a critério da ALE/RO a sua aceitagao.

14.6. Vencido(s) o(s) prazo(s) estipulado(s), a Assembléia Legislativa oficiard a Contratada,
comunicando-lhe a(s) data(s)/hora(s) limite(s) para a execucao. A partir da(s) data(s)/hora(s) limite(s)
considerar-se-4 recusa, podendo ser aplicada a san¢do de que trata o subitem 20.10 deste Termo de
Referéncia.

14.7. A execuc¢do do objeto deste Termo de Referéncia até a(s) data(s)/hora(s) limite(s) de
que trata o subitem anterior ndo isenta a Contratada da(s) respectiva(s) multa(s).

14.8. Pelo descumprimento total ou parcial do compromisso pela Contratada, a Assembléia
Legislativa podera rescindir o contrato e/ou aplicar multa de 10% (dez por cento) sobre o seu
respectivo valor total.

14.9. As multas mencionadas nos subitens anteriores serdo cumulativas.

14.10. As multas devidas, bem como os prejuizos causados a Assembléia Legislativa ndo
possuem carater indenizatorio e serao deduzidas dos valores a serem pagos ou recolhidos na forma da
lei e o seu pagamento ndo eximira a Contratada da responsabilidade de perdas e danos decorrentes
das infragoes

cometidas.

14.11. A Contratada inadimplente quando ndo tiver valores a receber da Assembléia
Legislativa tera o prazo de até 30 (trinta) dias consecutivos, apds o recebimento de notificagdo, para
recolhimento da multa ou para ressarcimento de danos ou prejuizos causados.

14.12. A aplicagdo de multas e/ou a rescisdo do contrato ndo impede que a Assembléia
Legislativa aplique a Contratada as demais sanc¢des previstas no art. 156 da Lei n. 14.133/2021 e
serdo precedidas de processo administrativo, mediante o qual se garantira a ampla defesa e o
contraditorio.

14.13. Quem, convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo celebrar o
contrato, deixar de entregar ou apresentar documentagdo falsa exigida para o certame, ensejar o
retardamento da execugdo de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execucao do
contrato, comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude fiscal, ficard impedido de licitar e
contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios e, sera descredenciado no Sicaf, ou
nos sistemas de cadastramento de fornecedores a que se refere o inciso XIV do art. 40 desta Lei, pelo
prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas em edital e no contrato e das demais
cominagdes legais.

14.14. O licitante ou o contratado sera responsabilizado administrativamente pelas seguintes
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infracoes:
a) Dar causa a inexecucao parcial do contrato;

b) Dar causa a inexecu¢do parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

¢) Dar causa a inexecugao total do contrato;
d) Deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame;
¢) Nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

f) Nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratacdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

g) Ensejar o retardamento da execug@o ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado;

h) Apresentar declaracdo ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo falsa
durante a licitagdo ou a execucdo do contrato;

1) Comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
j) Permitir a presenca de empregado ndo uniformizado e/ou sem cracha.

k) Retirar das dependéncias da CONTRATANTE quaisquer equipamentos ou materiais, sem
autorizagdo prévia do fiscal.

1) Fornecer informagao falsa
m) Manter funcionario sem qualificacdo para executar os servigos contratados.

n) Retirar funcionarios ou encarregados do servigo durante o expediente, sem a anuéncia prévia do
CONTRATANTE.

o) Utilizar as dependéncias da CONTRATANTE para fins diversos do objeto do contrato.

p) Deixar de atender as prioridades de execugdo de servigos definidas pela gestio técnica do contrato.
q) Deixar a Unidade Predial sem a presenca do Bombeiro Civil previsto por turno.

r) Executar servigos sem a utilizagdo de equipamentos de protecao.

s) Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar ou cause dano fisico, lesdo corporal ou
consequéncias letais, por ocorréncia.

14.15. Os itens mencionados no item 13.14 constituem um rol exemplificativo, ndo taxativo,
indicando que outras ag¢des, conforme a legislacao vigente e as diretrizes contratuais, também podem
incorrer em sangoes.

DA ALTERACAO, DA INEXECUCAO E DA RESCISAO CONTRATUAL

15.1. O Contrato podera ser alterado, com as devidas justificativas, conforme art. 124 da Lei
n° 14.133/2021.

o

15.2. Observadas as demais disposi¢cdes constantes no Capitulo VIII, art. 137 da Lei n
14.133/2021, a rescisdo do contrato poderd ser declarada unilateralmente pela contratante, se a
Contratada nao executar sua obrigagao contratual (total ou parcialmente), ou se houver a incidéncia
de algum dos casos previstos no art. 137 da referida Lei.

15.3. Se a rescisdo for unilateral ou amigéavel, devera ser precedida de autorizagdo escrita e
fundamentada da autoridade competente. E, em qualquer caso de rescisdo, constard nos autos a
respectiva e formal motivacao, assegurando-se a ampla defesa e o contraditorio.

DO VALOR ESTIMADO PARA CONTRATACAO

16.1. A Assembléia Legislativa do Estado de Rondonia pagara a CONTRATADA, pelos
servigos contratados e efetivamente realizados.

16.2. Deverdo estar inclusos no precgo total contratado, todos os custos, materiais, tributos,
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mao-de-obra, e outros encargos, inclusive sociais e trabalhistas, que venham incidir na prestagao dos
servicos pela Contratada, bem como o uniforme descrito na composi¢ao do custo da Mao de obra.

16.3. Para estimar o valor do custo da mao de obra para bombeiro civil, o calculo do valor
do servigo foi baseado na Convengdo Coletiva de Trabalho da categoria (Registro no Tem
SRT00021/2025) e o Orgamento estimativo mensal ¢ de R$69.928,34 totalizando um valor anual
estimado de R$791.140,12 de acordo com o especificado e planilha - ANEXO II.

16.4. Para Treinamento com os brigadistas eventuais o or¢amento estimativo ¢ de RS
37.982,14 de acordo com o especificado e planilha - ANEXO VII.

16.5. Valor anual estimado deste termo de referencia, considerando os custos indiretos, € de
RS 829.122,26.

DO REAJUSTE E REPACTUACAO DO CONTRATO

17.1. Os precos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano
contado da data limite para a apresentacdo das propostas. Apds o intervalo de um ano, mediante
solicitagdo da Contratada, os precos iniciais poderao ser repactuados.

17.1.1. A Unica exce¢do a regra acima aplica-se no caso da celebracdo de uma nova
Convengao Coletiva de Trabalho, que poderd justificar ajustes antes do término do prazo
mencionado para mao de obra.

17.2. As repactuagdes serdo precedidas de solicitagdo da Contratada, acompanhada de
demonstracdo analitica da alteragdo dos custos, por meio de apresentagdo das planilhas de
composi¢cao de custos e formagdao de precos, do novo acordo ou convengdo coletiva ou sentenca
normativa da categoria que fundamenta a repactuacdo, e, se for o caso, dos documentos
indispensaveis a comprovacao da alteragdo dos pregos de mercado de cada um dos itens da planilha a
serem alterados.

17.3. A repactuacdo somente serd concedida mediante negociagdo entre as partes,
considerando-se:

17.3.1. As particularidades do contrato em vigéncia;

17.3.2. O novo acordo ou convengao coletiva das categorias profissionais;

17.3.3. A nova planilha com a variacdo dos custos apresentada e a disponibilidade

or¢amentaria da Contratante;

17.4. A repactuagdo para reajuste do contrato em razao de novo Acordo, Convengdo ou
Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra
decorrente desses instrumentos.

17.5. O intervalo minimo de 01 (um) ano para a primeira repactuagao serd contado:

17.5.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengdo coletiva de
trabalho, vigente a época da apresentacdo da proposta, relativo a cada categoria profissional
abrangida pelo contrato;

17.6. A repactuacao produzira efeitos financeiros em data anterior a assinatura do instrumento de
formalizagdo da repactuacdo, exclusivamente quando esta envolver revisdo do custo de mao de obra e estiver
vinculada a instrumento legal, acordo, convencao ou sentenca normativa, podendo a data estipulada no
instrumento para o inicio dos efeitos financeiros do reajuste salarial ser considerada para efeito de
ompensagdo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuacdes
futuras.

17.7. As repactuagdes a que a Contratada fizer jus e que nao forem solicitadas durante a
vigéncia do contrato serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogagdo contratual ou com o
encerramento do contrato.

17.8. Nessas condigdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagao so
podera ser pleiteada ap6s o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:
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17.8.1. Da vigéncia do acordo, dissidio ou convencdo coletiva anterior, em relagao aos
custos decorrentes de mao de obra;

17.8.2. Da data do ultimo reajuste do preco publico vigente, para os
insumos discriminados na planilha de custos e formacao de precos que estejam diretamente
vinculados ao valor de preco publico (tarifa);

17.8.3. Do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagdo da proposta, em
relagdo aos custos sujeitos a variagao de precos do mercado;

17.8.4. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios néo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por for¢a de instrumento legal,
sentenca normativa, Acordo, Convencao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

17.9. A CONTRATANTE nao se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou
Convengdes Coletivas que tratem do pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da empresa contratada, de matéria nao trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente se
aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, ou que estabelegcam direitos ndo previstos em
lei, tais como valores ou indices obrigatdérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de
precgos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

17.10. Quando a repactuacao se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuara
a comprovagao da variacdo dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e Formacao de
Precos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, dissidio ou convencdo coletiva da
categoria profissional abrangida pelo contrato.

17.11. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte:

17.11.1. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao;

17.11.2. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessdo das proximas repactuagdes futuras;

17.11.3. Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuacao envolver revisao do custo de mao de obra em que o proprio fato gerador, na forma
de acordo, dissidio ou convengao coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia
retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensacdo do pagamento devido,
assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

17.11.4. Os efeitos financeiros da repactuagao ficardo restritos exclusivamente aos itens
que a motivaram, e apenas em relagdo a diferenga porventura existente.

17.12. A decisdo sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variagao dos custos.

17.13. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a Contratada nao
cumprir os atos ou apresentar a documentacdo solicitada pela Contratante para a comprovagdo da
variagao dos custos.

DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

18.1. Os recursos necessarios para a contratacdo da empresa, objeto desse contrato sdo
provenientes de recursos consignados no or¢amento da Assembléia Legislativa do Estado de
Rondonia — ALE/RO.

18.2. A despesa correra por conta da seguinte programagao:
18.2.1. Fonte de Recurso: 1500 - Recurso ndo vinculado de impostos;
18.2.2. Programa de Trabalho: 01.001.01.122.1020.2062 — Manter a Administracdo da
Unidade;
18.2.3. Natureza da Despesa: 33.90.37 — Locag@o de Mao de Obra;

18.2.4. Natureza da Despesa: 33.90.39 — Treinamento.
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20.

FORO

19.1. As partes elegem o Foro da Comarca de Porto Velho, capital do Estado de Rondonia
para dirimir davidas e controvérsias oriundas do presente Projeto.

ANEXOS
20.1. Anexo I — Estimativa de Orgamento
20.2. Anexo II — Resumo de mao de obra
20.3. Anexo III — Custo mao de obra bombeiro civil diurno
20.4. Anexo IV — Custo mao de obra bombeiro civil noturno
20.5. Anexo V — Custo mao de obra bombeiro civil coordenador
20.6. Anexo VI — Or¢amento do uniforme
20.7. Anexo VII — Orgamento para treinamento
20.8. Anexo VIII — Planilha de custos indiretos, lucros e tributos
20.9. Anexo IX — Documentos referente ao processo no corpo de bombeiro
20.10. Anexo X — Instrucao Técnica 17
20.11. Anexo XI — Convengao coletiva Bombeiro Civil - RO
20.12. Anexo XII — Tabela encargos sociais Sinapi
20.13. Anexo XIII — Termo de Opgao de Vistoria
20.14. Anexo XIV — Modelo de proposta
20.15. Anexo XV — Instrumento de Medi¢ao de Resultados

Elaborado por:

Michelle Danielle Lanssanova
Engenheira de Seguranga no Trabalho
SEAR-ALE/RO

De acordo:

Eng° Rodrigo Assis
Secretario de Engenharia e Arquitetura
ALE/RO

Submete-se o presente Termo de Referéncia para que
seja devidamente aprovado pela autoridade
competente da ALE/RO

Arildo Lopes da Silva
Secretario Geral
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