Assembleia Legislativa do Estado de Rondonia.

TERMO DE REFERENCIA

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
MODERNIZACAO DA GESTAO DA ESTRUTURA
LEGISLATIVA, ATRAVES DE, FORNECIMENTO DE
LICENCA DE USO DE SOFTWARE, COM SUPORTE
TECNICO, IMPLANTACAO, ATUALIZACAO E
MANUTENCAO DO SISTEMA E ATENDIMENTO DE
SUPORTE ESPECIALIZADO IN LOCO, E TREINAMENTO
PARA A EQUIPE DE GESTAO DO LEGISLATIVO DO
ESTADO DE RONDONIA.

1. OBJETO

1.1 Contratacdo de empresa especializada para a modernizacdo da estrutura legislativa, por meio de
aparelhamento tecnoldgico em tecnologia da informacao, fornecimento de licenga de uso de software, com suporte
técnico local, manutencédo, e servicos especializados de treinamento para gestdo do legislativo do estado de
Rondonia. Conforme especificagOes técnicas discriminadas neste termo de referéncia.

1.2. Sendo este aparelhamento tecnolégico em tecnologia da informagdo, realizado por meio da implantag&o,
integragdo, migracéo e capacitacdo no fornecimento de licencas de uso de software para Gestdo da Assembleia
Legislativa de Ronddnia — RO, nas seguintes areas: Software de Integracdo e Gestdo Administrativa / Bl -
Business Intelligence - Web, Software de Gestdo RH e Folha De Pagamento - Web, Software de Holerite -
Web, Software de Patriménio-Web, Software de Almoxarifado, incluindo a conversdo de dados das bases
correlatas as solucfes elencadas, implantacgéo, treinamento, customizagdo, manutencao corretiva legal e técnica e
atendimento técnico especializado in loco. Atendendo todas as especificacBes técnicas, condigdes e quantitativos
em conformidade com o Termo de Referéncia.

1.3. A fim de assegurar a padronizacdo, a transa¢do e integridade dos dados, a ergonomia, a transparéncia, a
facilidade no suporte técnico, e a comunicabilidade das areas atendidas bem como efetiva economicidade, essa
contratacdo se dara em lote Gnico e por Unico fornecedor.
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Assembleia Legislativa do Estado de Rondonia.

2. JUSTIFICATIVA

2.1. A Administracdo Publica passa por momento de extrema mudanga, que exige a modernizagdo da gestao.
Um dos meios para a referida modernizagdo é a implantacéo e inovagao do setor de TIC (Tecnologia da Informagao
e Comunicacéo), que possibilite controle e gerenciamento, principalmente de forma integrada, evitando-se
retrabalho e otimizando as rotinas e o0 tempo de todos os envolvidos na execu¢do dos inimeros processos da gestéo.
Sendo assim a modernizacdo da Gestdo Administrativa e Legislativa, de forma informatizada e integrada,
possibilitard controle e gerenciamento sobre os gastos publicos, o que resultara em uma prestacdo de servicos a
populacdo com maior qualidade.

2.2. A informatizagdo da gestdo publica deve garantir seguranca, qualidade e modernizacdo, disponibilizando
aos cidaddos servigos via internet que garantam praticidade e agilidade, além de economicidade, por meio de
indmeros servicos que podem ser disponibilizados ao cidaddo e aos servidores. Dai a importancia de se buscar
ferramentas e solucfes modernas, bem como prezar pela qualidade e exceléncia da prestacdo de servico, e ainda,
oferecer a todas as areas que serdo modernizadas, as condi¢des necessarias para a realizacdo de suas atividades e
suas prestacdes de contas.

2.3. A presente Licitagdo justifica-se ainda, em decorréncia da necessidade de ferramentas de Tecnologia da
Informagdo para gerenciar os atos administrativos em todos os niveis da Assembleia Legislativa. Importante
destacar que a locacdo de software € um servico indispensavel atualmente em qualquer entidade publica, em
decorréncia do grande volume de informagdes que necessitam ser processadas e levadas a publicidade em drgéos
de controles e a sociedade.

2.4, A contratacdo de ferramentas inteligentes e eficazes ird proporcionar a confiabilidade para a condensacéo
dos dados e transforma-los em tomadas de decisfes céleres e assertivas.

2.5. O uso de ferramentas de informatizagdo do legislativo proporciona economia de espago fisicos de
equipamentos e grande ganho de tempo, organizagdo do tramite dos processos aumenta de produtividade e da
seguranca da informacéo, facilidade na localizagdo dos documentos, entre outros beneficios. O resultado obtido
garante significativas melhoras no fluxo das informagoes.

2.6. Para que a Assembleia Legislativa do Estado de Ronddnia possa usufruir dos beneficios dessas solugdes
informatizadas é primordial que os registros eletrnicos ja existentes sejam migrados para os novos formatos de
processo eletrdnico, além de dota-los de funcionalidade que as adéquam as rotinas de trabalho internas,
empregando tecnologias mais modernas e ageis.

2.7. Diversos serdo os beneficios proporcionados, sejam na gestdo direta, relagdes informatizadas entre os
deputados, gabinetes, comiss@es, gestdo de dados em aplicacdes de mobilidade, realizacdo de sessdes com total
controle por meio de software, seja conduzindo, registrando, e possibilitando ao cidaddo acompanhamento
dindmico e interativo dos fatos. Bem como abrindo canais de comunicagdo com a sociedade.

2.8. De imediato se perceberd o controle efetivo da gestdo da Assembleia Legislativa por ferramentas
inteligentes e de resultado pratico, dando ao gestor uma condi¢do e visao de graficos e cenarios em todas as areas
da entidade, facilitando o dia-a-dia, com procedimentos e eletrénicos, com reconhecimento de assinaturas digitais,
seja dentro da entidade ou mesmo estando fora, estando em ambiente seguro e certificado.

2.9. Dos efeitos praticos:

2.9.1. Possibilitara o total controle da entidade sobre as areas administrativas, financeiras e contabeis através de
softwares integrados e inteligentes.

2.9.2. Possibilitara a Integracdo das areas de patrimdnio, almoxarifado, recursos humanos (algumas dessas areas
sem nenhum software atualmente) em uma Unica base de dados, com cadastro Gnico, permitindo o controle eficaz
dos recursos, e possibilitando a tomada de deciséo sobre informagdes atualizadas em tempo real e principalmente
otimizando o trabalho realizado pelos servidores da Assembleia Legislativa do Estado de Rondénia.
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Assembleia Legislativa do Estado de Ronddnia.

3. PLANILHA DOS SERVICOS
ITEM DESCRICAO - SOFTWARE LICENCIAMENTO QTD | UND U§I$T. E IZOI\;IFAL
Software de Integracdo e Gestdo Administrativa / Bl - o

o Business Intelligence - “Web” L2 e
02 Software de Gestéo RH e Folha De Pagamento - “Web” 12 MES
03 Software de Holerite na - “Web” 12 MES
04 Software de Patrimonio - “Web” 12 MES
05 Software de Almoxarifado 12 MES
Valor Licenciamento Mensal

06 Valor Implantacdo-Instalacdo, conversdo, Migracéo, Treiname_ntos: e )
customizacao
07 Suporte técnico

VALOR GLOBAL

4. VIGENCIA DA CONTRATACAO:

4.1. Tratando-se de servigos, que ndo pode sofrer interrupcdo, a execugdo do contrato terd vigéncia por um
periodo ininterrupto de 12 (doze) meses, contados a partir da Autorizacdo de Inicio dos Servicos, podendo ser
prorrogada por iguais e sucessivos periodos, limitada a 60 (sessenta) meses, na forma e condi¢Bes previstas no
artigo 57, 11, da Lei n°. 8666/93 e suas alteracoes.

4.2. Durante a vigéncia contratual os precos serdo fixos e irreajustaveis, havendo prorrogacéo contratual, sera
permitido repactuacdo de precos se proposta pela Contratada, salvo em casos excepcionais, devidamente
justificados, cabendo andlise e posterior aprovacgao desta Assembléia.

5. ESTIMATIVA DE VALORES MAXIMOS:
5.1. O valor total da aquisi¢do sera apurado pelo Departamento de Compras, na futura pesquisa de pregos.
5.2. Os valores a serem pagos pela locacéo e manutencao do software serdo pagos de forma proporcional apds

a expedicdo da ordem de servico e funcionamento completo de cada software.

6. DA EXECUCAO DOS SERVICOS

Os softwares e servicos, objeto desta licitacdo, também compreendem:
6.1. MIGRACOES DAS INFORMACOES EM USO

6.1.1. A conversdo/migrac8o e o aproveitamento de todos os dados cadastrais e informacfes dos sistemas em
uso séo de responsabilidade da empresa proponente, com disponibilizacdo dos mesmos pela Contratante.

6.2. IMPLANTACOES (CONFIGURACAO E PARAMETRIZACAO)

6.2.1. Para cada um dos sistemas/médulos licitados, quando couber, deverdo ser cumpridas as atividades de:
instalacdo, configuracdo e parametrizagdo de tabelas e cadastros; adequacdo de relatérios e logotipos; estruturacdo
dos niveis de acesso e habilitaces dos usuarios; adequacao das formulas de célculo para atendimento aos critérios
adotados por esta casa e ajuste nos calculos, quando mais de uma férmula de célculo é aplicavel simultaneamente.

6.2.2.  Acompanhamento dos usuarios no prédio sede da Contratante, em tempo integral na fase de implantagao
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Assembleia Legislativa do Estado de Rondonia.
do objeto.

6.2.3. Na implantacdo dos sistemas acima discriminados, deverdo ser cumpridas, quando couber, as seguintes
etapas:

a) Entrega, instalacdo e configuracdo dos sistemas licitados;

b) A compatibilidade e integragdo com os softwares administrativos da entidade;

c) Compatibilidade com os equipamentos de som, audio e infraestrutura de TI da entidade;
d) Customizacdo dos sistemas;

e) Adequacdo de relatorios, telas, layouts e logotipos;

f) Parametrizagdo inicial de tabelas e cadastros;

g) Estruturacéo de acesso e habilitagdes dos usuérios;

h) Toda e qualquer configuracdo que seja necessaria;

6.2.4. Todas as decisOes e entendimentos havidos entre as partes durante 0 andamento dos trabalhos e que
impliquem em modificagdes ou implementages nos planos, cronogramas ou atividades pactuadas, deverdo ser
previa e formalmente acordados e documentados entre as partes.

6.2.5. A empresa contratada respondera pelas perdas, reproducdes indevidas e/ou adultera¢des que por ventura
venham a ocorrer nas informacdes da CONTRATANTE, quando estas estiverem sob sua responsabilidade.

6.2.6. O prazo para conclusdo dos servicos de implantagéo sera de 90 (noventa) dias, contados da emissdo da
Ordem de Servigo, devendo ser apresentada planilha com cronogramas das etapas concluidas, para o efetivo
cumprimento do item 5.2 deste TR.

6.3. TREINAMENTO E CAPACITACAO

6.3.1. Aempresa contratada deverd apresentar o Plano de Treinamento, que devera ser realizado dentro do prazo
de implantagdo, compreendendo o uso das funcbes do sistema pertencente a sua area de responsabilidade,
conhecimento sobre as parametriza¢Ges a serem usadas, uso das rotinas de seguranca, de back-up e restores, rotinas
de simulacéo e de processamento.

6.3.2.  Deverdo ser capacitados servidores em ndmeros equivalentes ao de acessos contratados.

6.3.3.  Os Planos de Treinamento - a serem entregues em até 05 (cinco) dias contados da assinatura do contrato
— ainda deverdo conter 0s seguintes requisitos minimos:

a) Nome e objetivo de cada médulo de treinamento;

b) Publico alvo;

c) Conteldo programatico;

d) Conjunto de material a ser distribuido em cada treinamento, etc.;

e) Carga horéaria de cada médulo do treinamento;

f) Processo de avaliacdo de aprendizado;

g) Recursos utilizados no processo de treinamento (equipamentos, softwares, filmes, slides, etc.).

6.3.4.  As turmas devem ser dimensionadas por médulo.
6.3.5. A contratante resguardar-se-a o direito de acompanhar, adequar e avaliar o treinamento contratado com

instrumentos préprios, sendo que, se o treinamento for julgado insuficiente, cabera a contratada, sem 6nus para o
contratante, ministrar o devido reforco.

6.3.6. A contratante fica obrigada a informar a contrata do remanejamento entre departamentos de profissionais
que operam 0s sistemas;

6.3.7.  Os treinamentos iniciais e as reciclagens séo de responsabilidade da contratada.
6.3.8. A contratante é responsavel Unica e exclusivamente pelo acompanhamento e orientagdes ao USUArio;
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Assembleia Legislativa do Estado de Rondonia.

6.4. CUSTOMIZAGCAO

6.4.1. Sera considerada em se havendo, as situacdes sistémicas que impliquem a essencial funcionalidade de
um modulo ou area, devendo as mesmas serem adequadas a legislacdo vigente ou fato de operacionalizagéo
preponderante.

7. SUPORTE TECNICO

7.1. Todo o atendimento devera obedecer as normas da ITIL — Information Technology Infrastructure Library.
A Contratada deve prestar, pelo periodo da execucdo do contrato e da implantagéo, os seguintes servicos de suporte
ao usuario para solucdo de davidas ou de problemas e para adequacdo de configuracdo, correcdo de erros nos
sistemas aplicativos e o suporte oferecido pela contratada devem possuir 0s seguintes niveis de atendimento:

Atendimento através de comunicagdo telefénica, servicos de mensagens instantaneas, software
de comunicacdo falada, escrita, servigo de publicacdo de duvidas mais frequentes, foruns de
discussao, servico de FTP (transmissdo remota de arquivos), comunicacdo remota, inclusive
Helpdesk com acesso aos bancos de dados, para esclarecimento de davidas operacionais, envolvendo
procedimentos, processamentos, calculos, emissdo de relatérios, parametrizacdo dos
aplicativos, erros de programas, erros de banco de dados;

Nos casos ndo solucionados via Helpdesk deverd ser acionado o Setor de Suporte Avangado,

Servico de . AR S
Su o:';te que efetuara detalhadamente uma analise técnica, como checagem e auditoria no Banco de
Té(F:)nico Dados, processamentos de Scripts (comandos especificos), corre¢do de programas e envio de

atualizac@es, se for o caso;

Atendimento Se ainda assim néo for solucionado o problema, serd gerada uma Ordem de Servico para

“in loco” atendimento local, sem cobranca de custo adicional,
Suporte Local | Para assegurar o funcionamento e a perfeita conducéo das sessoes realizadas pela entidade, a
Presencial contratada devera disponibilizar para o acompanhamento das mesmas, suporte técnico

presencial, sendo realizado por consultor técnico especializado da solucio contratada.

7.2. A Proponente devera disponibilizar portal na internet\web de acesso da entidade, onde poderdo ser
solicitados os atendimentos de manutencdo e consultoria técnica, bem como a solicitagdo de melhorias nos
softwares licitados.

7.3. A fim de assessorar o Gerenciamento, o Controle e a Total Seguranca do servigo prestado a entidade e
integridade das informacdes, o suporte deve, ainda, obedecer as seguintes diretrizes, no tocante as solicitagdes e
ao atendimento:

a) Os Registros devem ser realizados através de ferramenta personalizada prépria, na web, e disponibilizada
pela contratada, evitando-se assim, a utilizacéo de ferramenta da Contratante.

b) Possibilitar 0 acompanhamento por meio de tecnologia e dispositivo mobile, (smartphone e tablet)
acessada por meio de apps (aplicativo), onde seja possivel realizar solicitacbes de atendimento e
acompanhar todos chamados realizados, visualizando seus status para tomadas de decisao e gestdo.

c) Os custos referentes a essa ferramenta e servicos devera é de responsabilidade da contratada.

d) Osregistros das solicitacdes deverdo ser realizados em horario comercial adotado pela contratada, através
de canal especifico na internet\web no portal\site da contratada.

e) Os registros das solicitacbes devem ser permitidos e configurados conforme a necessidade da entidade e
individualizada por usuérios de cada aplicativo contratado.

f)  Assolicitagdes realizadas devem permitir o acompanhamento através de protocolo especifico, oriundo da
abertura do chamado, permitindo o seu acompanhamento via internet\web, evidenciando a fase em que
se encontra a transacdo de atendimento.

g) As solicitagbes devem ser possibilitadas de identificar se ja foram ou ndo iniciados o seu processo de
atendimento.

h) As solicitagfes atendidas devem possibilitar a visualizagdo do usudrio a cada fase de atendimento.

i) Possibilitar identificar por usuario a quantidade de solicita¢es atendidas e pendentes por periodos, bem
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Assembleia Legislativa do Estado de Rondonia.
como 0 prazo de execucdo.

7.4. Cabera aos profissionais a responsabilidade pelos servicos executados, para acompanhar/orientar a equipe
de opera¢do (manutencdo preventiva e corretiva).

7.5. Cabera aos profissionais ainda a responsabilidade por analisar, administrar, criar, prever, solucionar,
indicar e por em pratica as melhores técnicas para condugdo do que se refere a tecnologia da informagdo e
infraestrutura de TI, e para execugdo de servicos e ajustes quando necessario.

8. REQUISITOS MINIMOS DOS SOFTWARES

DO AMBIENTE TECNOLOGICO, DOS SISTEMAS

8.1. O sistema operacional serd o Microsoft Windows Server 2008 — Enterprise Edition, como servidor de
banco de dados e nas estacdes clientes Microsoft Windows 7 Professional padréo tecnolégico, que é o atualmente
utilizado, podendo ser equivalentes ou superior a esses o ofertado.

8.2. O Sistema Gerenciador de Banco de Dados sera 0 SQL SERVER 2008, equivalente ou superior e a licenca
de uso sera de inteira responsabilidade da contratada, ficando para o departamento de informatica a guarda da
senha para administracdo do banco;

8.3. A comunicacéo entre os servidores e estac@es utilizara o protocolo TCP/IP;

8.4. Caso os softwares atuais necessitem de um software basico complementar para sua perfeita execucao,
sera de inteira responsabilidade da contrata que deverd também especificar o nimero de licengas necessérias a sua
completa operagéo.

8.5. O processo de Instalacdo dos Modulos do Sistema devera ser efetuado de forma padronizada e
parametrizada, preferencialmente, através de aplicagBes, evitando que o0s usuarios tenham que efetuar
procedimentos manuais para instalagdo dos mesmos e configuracdo de ambiente. Todo o processo de criagdo e
configuracdo dos pardmetros de acesso ao banco de dados devera estar embutido nas aplicacdes.

8.6. Todos os softwares componentes devem permitir, sem comprometer a integridade do Sistema proposto,
a sua adaptacdo as necessidades da contratante, por meio de parametrizagfes e/ou customizacoes.

8.7. Para os modulos WEB, o servidor de aplicagdo sera o 1IS, versdo 6.0, equivalente ou superior, podendo
o0 sistema operacional ser MS Windows Server, equivalente ou superior.

8.8. Os navegadores (browsers) compativeis com as aplicagdes WEB deverdo ser o MS Internet Explorer 8.0,
Mozilla Firefox 3.5, Google Chrome 7.0, equivalente ou vers@es superiores.

A caracterizacdo operacional sera transacional.

8.9. Devera operar por transagdes (ou formularios ‘on-line’) que, especializadamente, executam ou registram
as atividades administrativas basicas. Os dados recolhidos em uma transacdo deverdo ficar imediatamente
disponiveis em toda a rede, em um servidor central. Isto significa que cada dado devera ser recolhido uma Unica
vez, diretamente no érgdo onde é gerado. As tarefas deverdo ser compostas por telas graficas especificas. Os dados
transcritos pelos usuarios deverdo ser imediatamente validados e o efeito da transagdo devera ser imediato.

8.10. O sistema devera permitir a sua total operabilidade com ou sem uso do mouse. (habilitagcdo das teclas
‘tab’ e ‘hot-keys”)

8.11.  Devera ser um sistema multiusuario, com controle de execugdo de atividades basicas, integrado, ‘on-line .
Devera participar diretamente da execucdo destas atividades, através de estagdes cliente e impressoras remotas,
instaladas diretamente nos locais onde estas atividades se processam. Devera recolher automaticamente os dados
relativos a cada uma das operacdes realizadas e produzir localmente toda a documentacao necessaria.

8.12. O sistema devera ter o recurso, através de parametrizacdo das op¢des CRUD, de ndo permitir que seja
eliminada nenhuma transacdo j& concretizada. Caso seja necessaria uma retificacdo de qualquer informacéo,
preferencialmente, esta deverd ser estornada para que fique registrada permanentemente.
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Seguranca de Acesso e Rastreabilidade;

8.13.  As tarefas deverdo ser acessiveis somente a usuarios autorizados especificamente a cada uma delas. O
sistema deve contar com um catéalogo de perfis de usuarios que definam padr&es de acesso especificos por grupos
de usuarios. Para cada tarefa autorizada, o administrador de seguranca devera poder especificar o nivel do acesso
(somente consulta ou também atualizagdo dos dados).

8.14.  As autorizagGes ou desautorizacOes, por usuario, grupo ou tarefa, deverdo ser dinamicas e ter efeito
imediato.

8.15. O acesso aos dados deve poder também ser limitado para um determinado setor do organograma, de forma
que usuarios de setores que descentralizam o controle de recursos ndo visualizem ou possam alterar dados de outros
setores.

8.16.  As principais operacdes efetuadas nos dados deverao ser logadas (deve-se registrar historico), de forma a
possibilitar auditorias futuras.

8.17.  Quanto ao acesso aos dados, o gerenciador deverd oferecer mecanismos de seguranga que impegcam
usuarios ndo autorizados de efetuar consultas ou alteragfes em alguns dados de forma seletiva.

Interface Grafica;

8.18.  Para melhorar a assimilacdo inicial de usuérios novatos, as telas das tarefas deverdo fornecer ajuda
automatica ao usuério na medida em que ele navega pelos campos do formulario, sem necessidade de se recorrer
ao ‘Help on-line’.

8.19. A aparéncia das telas devera seguir o padrdo do ambiente grafico Windows (Microsoft).

8.20. O Sistema devera permitir a customizacdo dos menus de acesso as funcionalidades, podendo atribui-los
a usuarios especificos ou a agrupamentos de direitos.

8.21. O processo de atualizacdo do sistema devera ocorrer normalmente, sem interromper a execucdo das
funcionalidades dos aplicativos no ambiente de produgdo, permitindo que todos 0s usuarios continuem operando
o0 Sistema durante a atualizacéo.

RECUPERACAO DE FALHAS E SEGURANCA DE DADOS

8.22. A recuperagdo de falhas deverd ser automatica, ocorrendo de forma transparente ao usuario. O sistema
deverd conter mecanismos de protecéo que impecam a perda de transagdes ja efetivadas pelo usuério.

8.23. O sistema devera permitir a realizacdo de backups dos dados de forma on-line (com o banco de dados em
utilizac&o).

8.24.  As transacOes no sistema, preferencialmente, devem ficar registradas permanentemente com a indicagéo
do usudrio, data, hora exata, hostname e endereco IP, informacdo da situagdo antes e depois, para eventuais
necessidades de auditoria posterior.

8.25.  As regras de integridade dos dados devem estar alojadas no servidor de banco de dados e ndo nas
aplicacbes — Front-End, de tal forma que um usuario que acesse 0 banco de dados por outras vias ndo o torne
inconsistente.

8.26.  Em caso de falha operacional ou l6gica, o sistema devera recuperar-se automaticamente, sem intervencao
de operador, de modo a resguardar a Ultima transagdo executada com éxito, mantendo a integridade interna da base
de dados correspondente ao Ultimo evento completado antes da falha.

CARACTERIZA(;AO OPERACIONAL
Transacional;

8.27. O sistema devera permitir a sua total operabilidade com ou sem uso do mouse. (habilitacdo das teclas
‘tab’ e ‘hot-keys’)

8.28.  Interface Gréfica;
DOCUMENTACAO

8.29.  Permitir documentar as alteracfes ou parametrizacdes realizadas no sistema proposto de forma
homogénea e coerente com a documentagdo original dos sistemas.

8.30.  Implementar controles de alteracdes e de versdes dos objetos do sistema proposto.
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8.31.  Permitir completo reaproveitamento das parametrizacdes efetuadas na implantacdo de novas versdes dos
softwares.

REQUISITOS GERAIS EXIGIDOS PARA O SISTEMA APLICATIVO

8.32.  Todo o processo de levantamento de requisitos e analise, durante o processo de customizacédo, devera ser
feito em conjunto com os funciondrios, incluindo os técnicos do setor de Informatica, para todos os itens a serem
adaptados pelo licitante.

8.33. A contratada devera disponibilizar o suporte na sede do Contratante:

8.34.  Durante todo o processo de levantamento para customizacao;

8.35.  Durante a implantacdo no tocante ao ambiente operacional de producéo;

8.36.  Na primeira execucdo de rotinas de cada sistema durante o periodo de vigéncia do contrato.

8.37.  Permitir a visualizacdo dos relatdrios em tela, bem como possibilitar que sejam gravados em disco, em
formatos como HTML, PDF, DOC, XLS, TXT, PDF ou outros, que permitam serem visualizados posteriormente
ou impressos, além de Permitir a sele¢do e configuracdo da impressora local ou de rede disponivel, atualmente em
uso pela Assembleia Legislativa de Rond6nia — RO.

8.38.  Os relatérios deverdo permitir a inclusdo do brasdo do Contratante.
SUPORTE

8.39.  As solicitacGes de atendimento (suporte presencial e remoto- help desk), as quais seréo por parte do
cliente, deverdo ser protocoladas junto ao fornecedor contendo a data e hora da solicitacdo, a descricdo do
problema, o nivel de prioridade para o atendimento desta solicitacdo e uma numeracdo de controle. Para cada
problema uma Unica solicitagdo devera ser protocolada, com possibilidade de utilizagdo de formularios via browser
na internet.

8.40.  Para fins de garantia da operacionalidade e funcionalidade dos sistemas locados, as solicita¢cdes de
atendimento e o suporte delas resultantes serdo ilimitadas e sem custo adicional, enquanto perdurar a contratacéo.

8.41.  Devera ser garantido o atendimento, em portugués, para pedidos de suporte no horéario das 08h00 as
18h00, de segundas as sextas feiras. Devera fornecer controle informatizado de todas as ordens de servico geradas
para manutencdo dos sistemas, com nimero, motivo, sistema e data de abertura e encerramento.

8.42. O atendimento a solicitagdo do suporte devera ser realizado por um atendente apto a prover o devido
suporte ao sistema, com relagdo ao problema relatado, ou redirecionar o atendimento a quem o faca.

8.43. A CONTRATADA devera estar apta a acessar remotamente o sistema do cliente de forma a poder
verificar condigBes de erros que ndo possam ser reproduzidas em ambientes internos da empresa fornecedora do
sistema.

8.44.  Ferramentas que possibilitem a monitoracdo, e corre¢do se necessario, do desempenho, em termos de
utilizacdo e tempos de resposta para os usuarios, do sistema deverdo fazer parte do contrato de manutencéo e
suporte.

MANUTENCAO

8.45. O contrato inclui a obrigagdo da manutencdo, atualizacdo legal de versdes dos softwares licitados, assim
como a corregdo, eletronica e/ou manual, de erros/falhas de programacéo das versdes em uso para garantir a
operacionalidade dos mesmos nas funcionalidades descritas anteriormente, mantendo as parametrizacfes e
customizac@es existentes.

8.46. Todas as areas relacionadas abaixo devem possibilitar a conexdo com a ferramenta de Bl - Business
Intelligence, interagindo de forma integrada, gerando dashboards, produzindo cenérios, relatérios e gréaficos, para
que a administracdo os possa gerir e fazer tomadas de deciséo.

8.47.  Software de Integracéo e Gestdo Administrativa / Bl - Business Intelligence - Web, Software de Gestéo
RH e Folha De Pagamento - Web, Software de Holerite - Web, Software de Compras, Software de Licitagéo,
Software de Gestdo de Contratos, Software de Patrimdnio-Web, Software de Almoxarifado, Software de
Protocolo/Processos — Web, Software de Portal da Transparéncia - Web, Software de Ouvidoria -Web.

8.3. GESTAO ADMINISTRATIVA / Bl — Business Intelligence - “TOTALMENTE WEB”
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8.4.1. Possuir modulo ou interface compativel com smart tv para rotagdo de painéis graficos.

8.4.2. O modulo de criagdo de graficos e relatérios devera possuir opgéo para publicacdo dos objetos para
que esteja disponivel a sua visualizagdo em todos os dispositivos disponiveis.

8.4.3. O sistema devera permitir a visualizacdo de painéis graficos e relatorios de forma compartilhada entre
dispositivos mdveis e smart tv.

8.4.4. O sistema devera registrar o historico de acesso dos usuarios, contendo o médulo utilizado para acesso
e data de acesso.

8.4.5. O sistema devera ter acesso a banco de dados relacional e planilhas excel como fonte de dados para
geracdo de gréaficos e relatérios.

8.4.6. O sistema devera possuir opgao para criacdo de objetos por instancia, onde o administrador do sistema
poderd definir visGes, painéis, gréaficos e relatdrios por instancia de objeto.

8.4.7. O sistema dever ter op¢do de compartilhamento de gréaficos e relatérios sem a necessidade de
autenticacdo de usuério e senha no sistema.

8.4.8. O sistema deveré ter opg¢do de criagdo de gréaficos com dados sumarizados e com op¢des de
detalhamento dos dados conforme o conceito do processo de Drill Down.

8.4.9. O sistema devera ter op¢ao de geracdo de link de acesso aos relatorios e dashboards para a utilizagao

em site proprio da entidade, sem necessidade de entrar com usuério e senha.

8.4.10. O sistema deverd ter a opcéo de criacdo de filtros externos para que sejam mostrados apenas os dados
que se desejam nos gréaficos e relatdrios.

8.4.11.  Osistema devera ter a opcao de configuracdo de periodo inicial ao abrir um projeto, trazendo assim
dados como por exemplo, o ano atual, 0 més atual ou a op¢do de o cliente escolher o periodo.

8.4.12. O sistema devera ter opcéo e criacdo de tabelas Self-Services, dando a possibilidade ao usuério de
montar, de acordo com sua necessidade, a tabela para analise.

8.4.13. O sistema devera possuir mddulo para criagdo de painéis gréaficos.

8.4.14. O sistema deverd possuir modulo para criacéo de relatdrios.

8.4.15. O sistema deverd permitir a visualizacdo dos painéis graficos e relatorios através de um portal web.
8.4.16. O sistema devera permitir exportacdo dos painéis graficos para PDF, imagem (PNG, GIF, JPG) ou
Excel (CSV, XLS, XLSX) e relatérios para PDF, XLS, XLSX, CSV, RTF, DOCX, MHT, HTML, Texto e
Imagem.

8.4.17. O sistema devera permitir controle de acesso por grupos de Usuarios.

8.4.18. O sistema devera possuir aplicativo mével para visualizacdo de gréaficos e relatorios.

8.4.19. O sistema devera possuir opc¢ao de parametrizar por intervalo de tempo a atualizacdo dos dados de
grafico ou relatério disponivel no portal.

9. GESTAO DE RECURSOS HUMANOS E FOLHA DE PAGAMENTO - “TOTALMENTE WEB”

9.1.1. Possuir rotina de Emissdo de Decreto, que permita a criagdo e vinculagdo de um decreto a um servidor
ou a um grupo de servidores, decreto multiplo, relacionando o referido decreto ao cadastro do servidor,
possibilitando visualizacdo do mesmo através da matricula do servidor, permitindo a criacdo de modelos de
documentos a serem utilizados, efetuando o preenchimento de dados do servidor automaticamente, sendo
permitido a criagdo de modelo em um editor de texto e copiar para ao sistema, sendo possivel o preenchimento
automatico de dados do servidor, facilitando o trabalho de geracdo do decreto a armazenamento dos dados do
mesmo, que tenha no minimo as seguintes informages: Tipo de Decreto, Identificacdo do Servidor, Nimero do
Decreto, Modelo de Documento, Ferramenta de Inclusdo de Palavras chave com no minimo as seguintes
informagdes: (Matricula, Nome, Cargo Lotacdo, Data de Admissao, Local de Trabalho Municipio de Trabalho,
Data de Admissdo, CPF, RG, Sexo, Estado, Cidade, Pai, Mde, Carga Horaria, Classificacdo, Logradouro,
Vencimento, Data Nascimento, Estado Civil). A ferramenta devera verificar consisténcia/existéncia de portarias
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anteriores, Ex.: ao Iniciar uma nova portaria, devera ao ser informado se ja existe alguma portaria em andamento
no periodo para o servidor, evitando assim a duplicidade. Devera realizar consisténcia com o cadastro de
Afastamento, verificando se existe afastamento cadastrado para o periodo. Ex. Servidor Pede Resciséo e se
encontra afastado.

9.1.2. Emitir o relatdério dos beneficiarios de pensdo Judicial/alimenticia, permitindo a sua emissdo no minimo
pelas seguintes opcdes de filtro: Matricula Inicial e Final, Admissdo Inicial e Final, Salario Inicial e Final, Cargo,
Vinculo Empregaticio, Classificacdo Funcional, Lotacdo, Local de Trabalho, Situacdo Funcional (Ativo, Afastado,
Desligado).

9.13. Emitir o relatério dos beneficiarios de pensao vitalicia, permitindo a sua emissdo no minimo pelas
seguintes opgBes de filtro: Matricula Inicial e Final, Admisséo Inicial e Final, Salério Inicial e Final, Cargo,
Vinculo Empregaticio, Classificagdo Funcional, Lotacédo, Local de Trabalho, Situacéo Funcional (Ativo, Afastado,
Desligado).

9.1.4. Emitir o relatdrio recibo de pagamento de pensdo judicial/alimenticia que tenha no minimo os seguintes
filtros: periodo admissional inicial e final, salario inicial e final, més de referéncia, matricula inicial e final, cargo,
vinculo empregaticio, classificag¢do funcional, rotina, lotac&o, local de trabalho, situag¢do funcional (ativo, afastado,
desligado).

9.1.5. Possuir rotina que Permita ao usuario realizar anotagfes em cada tela do sistema, possibilitando manter
e registrar o histdrico de solicitacdes, mudancas e alteragBes, permitindo um controle total sobre as acgGes
executadas pelo usuério dentro do sistema.

9.1.6. Possuir parametrizagdo que permita configurar para cada perfil de acesso uma quantidade maxima de
impresséo de contracheque de um mesmo servidor num determinado més de referéncia.

9.1.7. Possuir parametrizacdo que permita configurar para cada perfil de acesso a liberacéo de consulta de
financeiro em determinadas lotacGes dentro de um més de referencia

9.1.8. Possuir rotina de controle de pasta funcional que permita a criagdo de controle de identificador de pasta,
permitindo ao usudrio gerenciar empréstimo de pasta, que contenha no minimo as seguintes informacdes:
Identificacdo do Trabalhador (Matricula, Nome, Cargo, CPF, Situacdo (Ativo, Afastado, Desligado), Data
Admissdo), Nivel e Pasta.

9.1.9. Permitir consulta de dados através da Matricula do Servidor, CPF, Nome do Servidor ou parte do Nome,
Nivel e Pasta.

9.1.10.  Possuir rotina de calculo de folha de pagamento por lote, permitindo ao usuério a criagdo de um arquivo
de .txt com matriculas dentro de um layout especifico e realizar o calculo da folha de pagamento destas matriculas
constantes no arquivo, fornecendo ao usuario total controle sobre processamento do célculo parcial, total e
recélculos.

9.1.11.  Possuir rotina de calculo de beneficios tais como: Vale Transporte e auxilio alimentagdo que permita a
apuragdo de dias uteis para o correto pagamento, verificando feriados nacionais, estaduais e municipais, através
de parametrizagdo especifica de calendario préprio.

9.1.12.  Permitir a incluséo de valores variaveis na folha como os provenientes de horas extras, periculosidade,
insalubridade, faltas, empréstimos, descontos diversos e agdes judiciais, permitindo a importacéo de dados através
de arquivo em layout proprio.

9.1.13.  Possuir rotina de célculo de rescisdes de contrato de trabalho e demissdes, com calculo automatico de
direitos trabalhistas, com op¢éo de escolha de direitos a serem pagos, conforme legislagdo, que possua no minimo
as seguintes opcdes: Identificacdo do trabalhador (Matricula, Nome, Cargo, CPF, Situacdo (Ativo, Afastado,
Desligado), Data de admissao), Motivo do Desligamento, Data do Acerto, Data da Homologacao, Indicador de
Pagamento de Saldo de Salério, Indicador de Pagamento 13° Salario, Indicador de Pagamento de Férias Vencidas
e Proporcionais, Indicador de Cumprir Aviso, Indicador de Pagar Aviso, Indicador de Pagamento de Médias,
Indicador de Descontos, Indicador de Pagamento de Pagamento de FGTS junto a rescisao, Saldo do FGTS, Cédigo
do Saque, Banco, Agéncia

9.1.14.  Manter historico financeiro de cada servidor/funcionario com detalhamento de todos os pagamentos e

descontos, permitindo consulta e emissao de relatérios individuais ou globais, com opgéao de filtro por més/ano de
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referéncia, rotina de pagamento, servidor.

9.1.15.  Emitir relatorios que detalhem por entidade beneficiaria os valores descontados (consignaces) para a
mesma.

9.1.16.  Possuir planilha de calculo de diferenca que permita a apuracdo de eventuais diferencas salariais
referente as rotinas de: Férias, Gratificacdo Natalina, Vale transporte, Auxilios e Outros, permitindo a apuracdo
dos valores a serem pagos, emissao de relatério, permitindo a inclusdo dos valores apurados no cadastro de verbas
variaveis do més a rotina devera possuir no minimo as seguintes op¢oes: Identificacdo do trabalhador (Matricula,
Nome, Cargo, CPF, Situacdo (Ativo, Afastado, Desligado), Data Admissdo),Finalidade, Més de Referéncia,
Numero Documento (Oficio), Justificativa, Tipo, Verba, Periodo Inicial, Fim Periodo, Valor, Valor Final (Total
Periodo).

Devera ser armazenado os dados da planilha na base de dados, possibilitando consulta aos mesmos a qualquer
tempo.

9.1.17.  Possuir relatério de inconsisténcias documentais, que aponte os servidores que estdo com dados
cadastrais desatualizados ou faltantes, facilitando ao usuério o controle sobre dados cadastrais e a correta
atualizacdo da base de dados que tenha no minimo as seguintes opc6es de filtro: periodo admissional inicial e final,
salario inicial e final, més de referéncia, matricula inicial e final, cargo, vinculo empregaticio, classificacao
funcional, rotina, lotacdo, local de trabalho, situacéo funcional (ativo, afastado, desligado), Tipo de Documento.
9.1.18.  Emitir o relatorio do financeiro analitico por funciondrio agrupado por lotacéo, que tenha no minimo os
seguintes filtros: periodo admissional inicial e final, sal&rio inicial e final, més de referéncia, matricula inicial e
final, cargo, vinculo empregaticio, classificagdo funcional, rotina, lotacdo, local de trabalho, situacéo funcional
(ativo, afastado, desligado) e tipo de  verba Proventos, descontos ou todas.
Devera permitir 0 usuario escolher agrupar por: Lotacéo.
O relatério devera ser visualizado em video e possuir mecanismo para impressdo em papel ou baixar o relatorio
em extensdo PDF.

9.1.19.  Possuir rotina de geracdo de arquivo de retorno de desconto em folha de valores consignaveis para
informacdo aos bancos/entidades credoras.

9.1.20.  Possuir controle de perfil de usuério, permitindo na configuracdo de acesso limitar o acesso as telas do
sistema e controle total, podendo este acesso ser configurado no minimo para: Leitura, Inclusdo, Alteragdo e
Exclusdo de dados.

9.1.21.  Possuir cadastro de Feriados que permita a criacdo de um calendario préprio, sendo possivel criar
feriados e pontos facultativos por Estado e Municipio, com op¢do para repetir anualmente o feriado/ponto
facultativo, conforme necessidade, facilitando a manutencdo. Este cadastro devera ser utilizado na emisséo e cartdo
de ponto e pagamento de Vale transporte.

9.1.22.  Possuir integragdo com ferramenta BI, que possibilite disponibilizar relatdrios e dashboards (painel)
diretamente no sistema através do gerenciamento de acesso para cada usuario

9.1.23.  Rotina de Controle de candidatos aprovados em concurso publico, sendo possivel o recebimento dos
dados de candidatos via layout préprio, possibilitando total controle sobre a organizacdo, posse, reclassificacao,
desclassificagdo, desisténcia, decisdo judicial, registrando data de aprovacéo e gerando de forma automética o
cadastro em folha no ato de posse, inclusive gerando relatérios. Armazenar as informacdes em base de dados
disponibilizando consultas e emissdo de relatérios

9.1.24.  Possuir rotina que permita a manter a tabela salarial mensalmente controlando valores, que possua pelo
mesmo 3 niveis que possua no minimo as seguintes informagdes: Classe, Nivel, Grau, Valor do Salario, mantendo
historico de alteracBes e correcfes salariais, inclusive percentual de aumento.

9.1.25.  Possuir rotina que permita a importacdo pericias oriundos do sistema de pericias médicas SIPM —
Sistema Integrado de Pericias Médicas, de pericias homologadas pelo CEPEM (Orgdo Estadual que realiza as
pericias médicas), gerando o cadastro de automatico do afastamento com a possibilidade de manutencdo de
parametros indicadores, gerando o pagamento automatico e/ou afastamento de folha do servidor que contenha no
minimo as seguintes opg¢des: Cddigo do Tipo de Licenga de Origem, Descri¢do, Indicador de Divisdo de

Afastamento, Quantidade de Dias pertencentes ao Estado, Motivo do Afastamento, Verba para Pagamento
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Agregado, Motivo do Afastamento Final (A Cargo do INSS/RPPS), Verba para Pagamento, Indicador de Agregar
Verbas, Indicador de Inconsisténcias/Histérico da importagao.

9.1.26.  Emitir contracheque individual, permitindo a incluséo de textos e mensagens em todos os contracheques
ou para grupos de servidores/ funcionarios, permitindo parametrizar mensagem automatica para aniversariantes
do més, mensagem automatica para: determinada lotacdo, faixa salarial, local de trabalho, cargo, vinculo
empregaticio. O relat6rio devera ser visualizado em video e possuir mecanismo para impressdo em papel ou baixar
o relatério em extenséo PDF.

9.1.27.  Possuir cadastro de Férias Especiais que permita a parametrizacdo dos periodos por cargo/funcéo a
exemplo férias de Radiologistas (20 dias de Gozo a Cada 6 Meses trabalhados), que tenha no minimo as seguintes
informagdes: Nome da Regra, Meses para aquisi¢do, Dias de Férias, Intervalo de faltas e dias de Gozo do intervalo,
Cargo, podendo ser atribuido a regra a varios cargos a medida da necessidade.

9.1.28.  Possuir cadastro de Férias que permita Langamento de Férias coletivas para um grupo de servidores,
Limite de periodo aquisitivo, conversdo total em abono pecuniério mediante parametrizag&o.

9.1.29.  Possuir cadastro de Lota¢Bes mensal possibilitando o controle total das informages pertinentes a ela,
que possua no minimo as seguintes informagdes: Administragdo, Codigo da Lotacdo, Nome, Nome Reduzido,
Unidade Gestora, Identificador da Unidade, Abreviagdo Arquivo Bancéario, Dados do Responsavel: Nome CPF e
RG (Dados da Pessoa Fisica Item 10), CEP, Estado, Municipio, Bairro, Logradouro, Nimero, Complemento,
Numero convénio Bancério, Conta/Digito, Banco, Agencia/Digito.Manter informaces historicas da Lotagao.
9.1.30. Possuir cadastro de cargos e funcdes que possibilite total controle sobre os cargos da entidade que
possuia no minimo as seguintes opgdes: Codigo, Descri¢do do Cargo, Tipo de Fungdo, Classe de Aposentadoria
Especial, Escolaridade Exigida para ocupacéao, Indicador de cargo acumulavel, permitir o controle sobre curso
superior exigido para ocupacdo do cargo, curso de especializacdo, escolarizacdo minima a ser exigida para
ocupantes do cargo, carga horaria mensal, carga horaria semanal, tabela salarial a qual esta vinculado o cargo,
referéncia inicial do cargo, CBO — Classificacdo Brasileira de Ocupacdo, lei de criagdo do cargo, Data da Lei,
Quantidade de Vagas da Lei, Tipo da Lei, Observacdes sobre a Lei, permitindo cadastro vérias leis a medida da
necessidade, realizando controle automatico sobre o total de vagas existentes e ocupadas através da Lei de
criacdo/extincéo.

9.1.31.  Emitir relatérios com possibilidade de utilizacdo dos filtros: ordem de emisséo (alfabética/numérica),
intervalo de funcionarios, més/ano referéncia, ano referéncia, intervalo de més/ano, Intervalo de ano, classificacbes
(selecdo de conjunto de opgdes), intervalo de vinculos, intervalo de funges, intervalo de lotacéo, intervalo de local
de trabalho, intervalo de dotacdo e Tipo de folha de pagamento.

9.1.32.  Emitir o relatério das ocorréncias e/ou alteracGes em Ficha funcional do servidor, permitindo a sua
emissdo no minimo pelas seguintes opcdes de filtro: Matricula Inicial e Final, Admissdo Inicial e Final, Salario
Inicial e Final, Cargo, Vinculo Empregaticio, Classificagdo Funcional, Lotacdo, Local de Trabalho, Situacéo
Funcional (Ativo, Afastado, Desligado).

9.1.33.  Possuir Rotina de bloqueio/desbloqueio de pagamento bancério permitindo o usuario realizar o bloqueio
definitivo e temporario de pagamento antes de seu envio ao banco, emissdo de relatorios, controle de solicitacdes,
permitindo a importacdo do sistema de frequéncia de lote de servidores via arquivo .txt realizando o procedimento
automaticamente. Esta rotina devera conter no minimo as seguintes informagdes: Identificagdo do trabalhador
(Matricula, Nome, Cargo, CPF, Situacdo (Ativo, Afastado, Desligado), Data Admissdo), Rotina de Pagamento,
Motivo do Bloqueio, Usudrio. A rotina deverad automaticamente ao efetivar um desbloqueio permitir a geracdo da
carta remessa e arquivo de envio de pagamento do acerto bancario automaticamente. Devera ser armazenado as
informagdes historicas da rotina para controle e consulta.

9.1.34.  Possuir Rotina de importacédo de arquivo de pagamento bancario e arquivo de retorno de processamento
de pagamento bancario que possibilite ao usudrio realizar a importacdo de todos os arquivos de enviados e
recebidos (retorno) para posterior consulta e emissdo de relatérios. As informacdes deverdo ser armazenadas na
base de dados e disponibilizadas apara consulta.

9.1.35. Emitir o relatério do financeiro analitico por funcionario agrupado por Representacdo de

Ensino/Lotacdo/Cidade de Trabalho, que tenha no minimo os seguintes filtros: periodo admissional inicial e final,
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salario inicial e final, més de referéncia, matricula inicial e final, cargo, vinculo empregaticio, classificacao
funcional, rotina, lotacdo, local de trabalho, situagdo funcional (ativo, afastado, desligado) e tipo de verba
Proventos, descontos ou todas.

9.1.36.  Devera permitir o usuario escolher agrupar por: Representacdo de Ensino/Lotacédo/Cidade de Trabalho
ou Geral.

9.1.37. O relatdrio devera ser visualizado em video e possuir mecanismo para impressao em papel ou baixar o
relatorio em extenséo PDF.

9.1.38.  Emitir o relatério da ficha cadastral completa com a foto do servidor, permitindo a sua emissdo no
minimo pelas seguintes opgdes de filtro: Matricula Inicial e Final, Admiss&o Inicial e Final, Salario Inicial e Final,
Cargo, Vinculo Empregaticio, Classificacdo Funcional, Lotacdo, Local de Trabalho, Situagdo Funcional (Ativo,
Afastado, Desligado).

9.1.39.  Emitir o relatério das ocorréncias e/ou alteracfes em Ficha funcional do servidor.

9.1.40. Cadastro de Pardmetros de Regra de Reflexo, permitindo criar um langamento automaético a partir do
cadastro de uma determinada verba a exemplo da Hora extra que gera 0 DSR — Descanso Semanal Remunerado,
podendo ser parametrizado o langamento automatico tanto de provento quanto desconto a critério do usuario, que
tenha no minimo as seguintes informac6es: Nome da Regra, Observacdo, Status, Indicador de reflete em DSR,
Verba Origem, Verba Destino, Condicédo, Indicador de Tipo de Pagamento (Valor da Verba de Origem, Valor
Informado, Calculado com Base na Origem, Igual ao Valor da Verba de Condicéo), Indicador de Quantidade
(Quantidade da Verba de Origem, Quantidade Informada, Calculado com Base na Origem, Igual ao Quantidade
da Verba de Condigdo, Percentual DSR) .

9.1.41.  Possuir cadastro de convénio Bancario que permita a criacdo de convénios e utilizagdo dos mesmos de
forma flexivel, permitindo a vinculagéo do convénio a uma determinada Lotagdo ou ao servidor de acordo com
pardmetro, facilitando ao usuério a manutencéo.

9.1.42.  Cadastro de Servidor que possibilite total controle sobre a quantidade de vagas existentes para o cargo,
ndo permitindo cadastro em cargos que tenha a quantidade maxima excedida através de parametro do sistema.
9.1.43.  Calcular e processar os valores relativos a contribui¢do previdenciaria individual e patronal, e FGTS,
gerando o arquivo para validacdo das informacdes no programa GFIP/SEFIP para envio das informacdes de
prestacdo de contas mensal ao INSS, de acordo com o layout estabelecido, permitindo o acumulo de bases de
calculo de servidores que possuam multiplo vinculo obedecendo o teto estabelecido.

9.1.44.  Possuir rotina para registrar e controlar a lotacdo e locais de trabalho do servidor mensalmente,
permitindo inclusive permitindo a prestacéo de servico em mais de um local para 0 mesmo més de referéncia,
armazenando as informag6es histdricas.

9.1.45. Registrar a concessdo de diarias e/ou ajuda de custo, permitindo ao usudrio total controle sobre o
pagamento em folha, armazenando as informagdes histdricas na base de dados.

9.1.46. Processar o pagamento do pessoal ativo, inativo e pensionista, tratando adequadamente os diversos
regimes juridicos, adiantamentos salariais, folna complementar, férias, 13° salario, inclusive adiantamentos,
pensoes e beneficios, permitindo recalculos.

9.1.47.  Registrar e controlar convénios e empréstimos a serem consignados em folha, controlar o nimero do
contrato, saldo devedor, permitir manutencdo de averbacdo, reducéo, suspensdo, cancelamento, geracdo de arquivo
de retorno, importacdo de novos contratos.

9.1.48.  Possuir rotinas que permitam administrar salrios, possibilitando reajustes globais e parciais,
possibilitando a geracdo de simulados para analise de impacto, sendo possivel retornar a posi¢do anterior sem
alteragdes. A ferramenta deverd manter histdrico das movimentagdes na base de dados.

9.1.49.  Possuir cadastro de verbas para consignacao, que permita no minimo: a informag&o da verba, percentual
da mesma em relagdo a margem consignavel, indicador de prioridade, tipo, indicador de compulsoriedade e tipo
facultativo.

9.1.50.  Possuir rotina de manutencdo de averbacGes que possibilite gerenciar os registros de contratos a serem
consignadas para o servidor, que tenha no minimo a informagéo do Servidor e seu Beneficiario de Pensdo se for o

caso, Cargo, CPF, Situacdo funcional, Data de admissdo, Situacdo da averbacdo, permitindo reduzir, quitar,
Av. Farquar n° 2562, Bairro: Olaria — Porto Velho/RO
CEP: 76.801-911 — Fone: (69) 3218-5605 — 5645 | www.al.ro.leg.br

Pagina 13



Assembleia Legislativa do Estado de Rondonia.

suspender a ativar um contrato, permitindo ainda consultar inicio e término de contrato, inicio do pagamento,
quantidade de parcelas, valor contratado, quantidade de parcelas pagas, valor pago.

9.1.51.  Possuir rotina de geragdo de analise critica que permita verificar servidores que estdo com o valor de
desconto acima da margem permitida, necessitando de ajuste nos descontos do més. Possibilitando a
parametrizacdo de Teto Estatual, Teto Judiciario, Margem de servidores Ativos, Margem para servidores Inativos,
Valores Compulsorios, Facultativos e Ndo Consignaveis. Possibilite a consulta por servidor e exportacdo de
arquivo.

9.1.52.  Emitir o relatério analitico das contribuicGes da previdéncia que traga todos os diferentes tipos de
previdéncia existentes totalizados e agrupados, detalhando por servidor o valor da: Base de previdéncia, RAT
Agente Nocivos, Valor do Segurado, Valor da Parte Patronal, Valor do RAT Retificado, Abono Familia, Salario
Familia, Salario Maternidade, Auxilio Doenga, que tenha no minimo os seguintes filtros: periodo admissional
inicial e final, salario inicial e final, més de referéncia, matricula inicial e final, cargo, vinculo empregaticio,
classificagdo funcional, rotina, lotacdo, local de trabalho, situacdo funcional (ativo, afastado, desligado).
O relatério devera ser visualizado em video e possuir mecanismo para impressao em papel ou baixar o relatério
em extensdo PDF.

9.1.53.  Emitir relatério financeiro analitico por funcionario, que tenha no minimo os seguintes filtros: periodo
admissional inicial e final, salario inicial e final, més de referéncia, matricula inicial e final, cargo, vinculo
empregaticio, classificacdo funcional, rotina, lotacdo, local de trabalho, situacdo funcional (ativo, afastado,

desligado) e tipo de verba Proventos, descontos ou todas.
Devera permitir o usudrio escolher agrupar por: Lotacdo ou Local de Trabalho/Cidade de Trabalho ou
Representacdo de Ensino/Lotacdo/Cidade de Trabalho ou Geral.

O relatério deverd ser visualizado em video e possuir mecanismo para impresséo em papel ou baixar o relatério
em extensdo PDF.

9.1.54.  Emite relatério por unidade administrativa informando por servidor/funcionario o periodo aquisitivo de
férias, saldo de férias, data limite de utilizacdo e data do inicio das Gltimas férias gozadas.

9.1.55.  Possuir rotina que permita controlar afastamento e licencas méedicas que possibilite total controle sobre
o0 periodo, permitindo o desconto automatico dos dias em férias, 13° salario, adicionais de tempo de servigo
(quinquénio, triénio, etc.) e aposentadoria, permitindo agrupamento de pagamento, e retorno automatico em folha
apos o término, que contenha no minimo as seguintes opcdes: ldentificacdo do trabalhador (Matricula, Nome,
Cargo, CPF, Situacdo (Ativo, Afastado, Desligado), Data de admissdo), Dias Afastado, Data de Inicio
Afastamento, Dias Afastado, Calcular (preenche a data de término a partir da quantidade de dias informados),
Data de Término, Data Prevista de Retorno a Atividade, Motivo do Afastamento, Indicador de Justificacéo,
Indicador de Tipo de Remuneracdo, Verba para Pagamento agregado, Percentual, Indicador de Agregacdo de
Verbas, Indicador de desconto de tempo em Férias, Indicador de desconto de tempo em Adicionais, Indicador de
desconto de tempo em 13° Salério, Indicador de desconto de tempo em Aposentadoria, Tempo total a descontar.
9.1.56.  Possuir rotina de controle de férias regulamentares e licenga prémio, permitindo controle total de
programacao, pagamento e cadastro de férias para o trabalhador, controle do saldo de dias de gozo de cada periodo,
permitir o pagamento de férias especiais ex. radiologistas, controlar inconsisténcias ndo permitindo gozo maior
que o permitido em parametros de concessdo, que contenha no minimo as seguintes informagdes: Identificagdo do
trabalhador (Matricula, Nome, Cargo, CPF, Situacdo (Ativo, Afastado, Desligado), Data Admissdo), Tipo de
Férias (Regulamentar, Prémio), Grupo de Férias, Inicio Periodo de Gozo, Término do Periodo de Gozo, Total de
Faltas do Periodo (Somente Leitura com busca automatica), Dias de Gozo Disponiveis (Somente Leitura), Situacédo
do Gozo, (Quantidade de dias vendidos), Data do Pagamento. Devera ser mantido o histérico de todas as
movimentagdes na Base de dados para fins historicos.

9.1.57.  Emitir o relatdrio de cartdo de ponto, permitindo os seguintes filtros na emissdo: Matricula inicial e
final, Periodo admissional inicial e final, Data de Nascimento inicial e final, Estado Civil, Escolaridade, Cargo,
Vinculo Empregaticio, Classificagdo Funcional, Lotac&o, Local de Trabalho, Situagdo Funcional (ativo, afastado,
desligado). Permitir ao usuario a ordenagdo por: Local de Trabalho, Lotacdo e Cidade de trabalho.

O relatério deverd ser visualizado em video e possuir mecanismo para impressdo em papel ou baixar o relatério
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em extensdo PDF.
9.1.58.  Possuir rotina que permita o lancamento de valores variaveis para um grupo de servidores, que tenha
no minimo os seguintes itens: Matricula Inicial e Final, Periodo Admissional Inicial e Final, Salario Inicial e Final,
Cargo, Vinculo Empregaticio, Classificacdo, lotacdo, Local de Trabalho, Situacdo (Ativo, Afastado, Desligado).
9.1.59.  Possuir rotina que permita o controle do acesso do usuario a determinada verba, possibilitando liberar
ou restringir 0 acesso a determinada verba através de parametrizacdo. Todo usuario do sistema s6 podera ter acesso
a lancar e dar manutencéo nas verbas as quais ele tenha acesso.
9.1.60.  Possuir rotina que permita o controle do acesso do usudrio a determinada Lotacdo, possibilitando liberar
ou restringir acesso a mesma. Todo usuario do sistema s6 podera ter acesso a efetuar langamentos, dar manutencao
ou efetuar consultas na Lotacdo a qual o acesso do mesmo esteja liberado.
9.1.61.  Possuir rotina que permita o controle sobre aposentadorias e reformas, possibilitando a realizagdo do
calculo no percentual ou fracdo ideal em anos para as aposentadorias proporcionais, preservando o salério integral
no cadastro do servidor, que contenha no minimo as seguintes opg¢des: ldentificagdo do trabalhador (Matricula,
Nome, Cargo, CPF, Situagdo (Ativo, Afastado, Desligado), Data de admisséo), Causa da Aposentadoria, data
Aposentadoria, Tipo de Salario, Percentual Aposentadoria, Tempo Integral para Aposentadoria, Tempo
Trabalhado, Tempo no Cargo, Tempo no servico Pablico, Indicador de Paridade, Indicador de Integralidade,
Numero do Decreto, Data do Decreto, Lei, Data da Lei, Nimero Processo, NUmero da Resolugéo.
9.1.62.  Possuir cadastro de dependentes que permita o total controle sobre as informagdes, permitindo a baixa
de incidéncia automética de acordo com a legislagéo vigente tanto para salario/abono familia e IRRF, contendo os
dados completos de uma pessoa (item 10), com as seguintes informag¢fes minimas: Parentesco, Data de 6bito,
Incidéncia de Salario Familia, Incidéncia de IRRF, Validade da declaracdo de estudante, Indicador de Invalidez,
Idade Mental, CID e Descrigdo do CID.
9.1.63.  Possuir cadastro de dados bancarios do servidor que permita a vinculacdo do servidor a sua conta
bancéria para geracdo de arquivo de pagamento de servidor no layout requerido pelo banco credenciado para
pagamento dos servidores, contendo no minimo as seguintes informagdes: Banco, Agencia, conta, Tipo de servico.
9.1.64.  Possuir cadastro Gnico de pessoa, que possibilite a utilizagdo em todos os mddulos (Servidor,
Beneficiario de Pensdo Vitalicia, Beneficiario de Pensdo Alimenticia, Dependentes), que contenha dados para
identificacdo completa da pessoa:

a) Dados pessoais;

b)  Filiacdo;

c) Tipo sanguineo, Fator RH;

d) Indicador de doador de 6rgdos e tecidos;

e) Cadastro de documentos permitindo adicionar no minimo os seguintes documentos e seus

complementos como (Data, Validade, Categoria...): CPF, RG, Carteira Nacional de Habilitacdo,

Carteira de Trabalho, Titulo Eleitoral, Conselho Regional Profissional (CRM, CRC, OAB, CRO, etc.),

PIS/PASEP/NIT, Cadastro Especifico INSS, Passaporte, Certiddo de Nascimento, Certiddo de

Casamento, Certificado de Dispensa de Incorporacdo, Documento Estrangeiro, Certiddo Militar;

f)  Enderecamento utilizando a busca por CEP do DNE dos correios;

g) Cadastro de parentesco permitindo realizar cadastramento completo de pessoas que possua

vinculo familiar (Estes dados deverdo ser utilizados para cadastros como: (Dependentes, Beneficiarios

de Pensdo Vitalicia);

h)  Cadastro completo de escolaridade, permitindo o langamento de todos os cursos realizados pela

pessoa, podendo ser adicionado um novo curso a qualquer tempo;

i)  Especializagfes permitindo adicionar uma nova especializagdo a medida que for necessario;

j)  Indicacdo e anotacdo de Necessidade especial;

k)  AnotacGes de observagdes gerais;

) Foto;

m) Permitir apenas um cadastro por CPF:

9.1.65.  Possuir cadastro de enderecamento baseado na DNE — Diretério Nacional de Enderegos dos correios,
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que efetue a busca de dados através do CEP, permitindo a inclusdo de logradouros para municipios que possua
CEP unico e/ou criagdo de novos enderegos conforme necessidade do usudrio.

9.1.66.  Possuir rotinas que permitam administrar salarios, possibilitando reajustes globais e parciais,
possibilitando a geracdo de simulados para analise de impacto, sendo possivel retornar a posicdo anterior sem
alteracdes.

9.1.67. A ferramenta devera manter histérico das movimentac@es na base de dados.

9.1.68.  Possuir rotina de criacdo de formula de célculo da verba por rotina de calculo (Férias, Adiantamento,
Folha de Pagamento, Desligamento, Folha Complementar, Pagamento 13° Terceiro, Adiantamento 13° Salario),
permitindo a selecdo de rotina a ser aplicada para uma mesma formula, facilitando manutencéo, permitindo copiar
uma férmula de calculo e colar em outra, caso necessite, permitindo ao usuario uma maior flexibilidade na
manutencao.

9.1.69.  Emitir relatério do financeiro resumido geral, que tenha no minimo os seguintes filtros: periodo
admissional inicial e final, salério inicial e final, més de referéncia, matricula inicial e final, cargo, vinculo
empregaticio, classificacdo funcional, rotina, lotacdo, local de trabalho, situacdo funcional (ativo, afastado,
desligado) e verba.O relatério devera ser visualizado em video e possuir mecanismo para impressao em papel ou
baixar o relatdrio em extensdo PDF.

9.1.70.  Possuir cadastro de verbas parametrizavel que permita total controle sobre as férmulas de célculo e
manutenc¢do, permitindo criacdo de formulas de calculo por rotina de pagamento que contenha no minimo as
seguintes opcBes: Codigo da Verba, sendo este possivel de ser criado formas: Provento/Desconto e sequencial,
sendo que, Provento/Desconto seré utilizado uma faixa de cddigos fixa para verbas tipo provento 1 a 4999 e
desconto a partir de 5000 e 0 modo sequencial podera ser utilizado qualquer codigo sendo o tipo da verba a chave
de definicdo da mesma (Provento / Desconto), Descricdo da Verba, Caracteristica da Verba, Classificagdo da
Verba, Indicador de Célculo Posterior ao complemento, Indicador de Margem de Empréstimo, Indicador de
Lancamento em Horas, Indicador de Particularidade, Tipo de Particularidade, Cargo a ser aplicado a
particularidade, Rotina, Valor Minimo, Valor Maximo, Quantidade Méaxima. Indicador de Acumuladora,
Indicador de Proporcéo. Indicador de Incidéncia para: Abono Familia, Salario Familia, FGTS, IRRF, INSS, RPPS,
RAIS. Indicador de verba de média, Lei de criagdo, Data da Lei de criagdo, Tipo da Lei e Observacao, podendo
ser adicionado Leis a medida da necessidade, mantendo cadastro e histérico em caso de alteracéo.

9.1.71.  Emitir o relatdrio do financeiro analitico por funcionario agrupado por Local de Trabalho/Cidade de
Trabalho que tenha no minimo os seguintes filtros: periodo admissional inicial e final, salario inicial e final, més
de referéncia, matricula inicial e final, cargo, vinculo empregaticio, classificacdo funcional, rotina, lotagéo, local
de trabalho, situacdo funcional (ativo, afastado, desligado) e tipo de verba Proventos, descontos ou todas.
Devera permitir o wusuario escolher agrupar por: Local de Trabalho/Cidade de Trabalho.
O relatério devera ser visualizado em video e possuir mecanismo para impressdo em papel ou baixar o relatério
em extensdo PDF.

9.1.72.  Possuir rotina de Averbacdo de tempo anterior de servico, que efetue a verificagdo automatica de
periodo concomitante, permitindo total controle, que tenha no minimo as seguintes opgdes: Identificacdo do
trabalhador (Matricula, Nome, Cargo, CPF, Situagio (Ativo, Afastado, Desligado), Data Admissio), Orgéo
Previdenciario, Nome da Empresa, Documento, CNPJ da Empresa, Data Admissao, Data de rescisao, permitindo
o calculo automatico da Data de Rescisao de contrato a partir do inicio e quantidade de dias trabalhado, Indicador
de Averbagdo Especial, Faltas do periodo, Tempo de afastamento no periodo, Tipo de Afastamento, Tipo de
servico e campo para Observacdes da averbacdo. Possibilitando a exportagdo automatica para o Sistema de Gestdo
de Previdéncia Publica - SIPP, somando o tempo averbado ao tempo normal de servi¢o no érgéo.

9.1.73.  Possuir rotina de manutengdo de penséo judicial/alimenticia, possibilitando ao usuério o total controle
das informac@es que tenha no minimo as seguintes opgdes: Identificacdo do trabalhador (Matricula, Nome, Cargo,
CPF, Situacdo (Ativo, Afastado, Desligado), Data Admissdo), Identificacdo do Beneficiario através do cadastro
de pessoas fisica ou pessoa juridica, verba de pagamento, Data de Inicio, Data de Término, Valor, Rotina de
pagamento (Folha Mensal, Férias, 13° Salario, Complementar), Concesséo, Juizado, Nome Juiz Concedente,

Numero de documento de concessdo, Data Documento concessdo, Processo , Finalizagcdo da pensédo, Juizado
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Finalizou, Nome Juiz Finalizou, NUmero de documento de Fim, Data Documento fim, Processo fim, Banco
Pagamento, Agencia, Conta, Digito, Férmula de calculo individualizada para cada beneficiario possibilitando o
agrupamento em uma s6 verba no financeiro do servidor, que permita ampla criagdo de pagamento de acordo com
o determinado, possibilidade de copiar uma férmula e colar em outra que tenha pagamento igual, possibilidade de
emissdo de contracheque individual para cada beneficiario, emissao de oficio automatico para resposta ao juizado
que determinou a acdo.

9.1.74.  Permitir que possa simular o calculo de folha de pagamento para uma determinada quantidade de
funcionarios e que esta quantidade seja parametrizavel conforme desejo do cliente.

9.1.75.  Possuir rotina de cadastro de Orgéo Previdenciario, permitindo o controle sobre as entidades as quais
se destinardo os recolhimentos previdenciarios, possibilitando a emissdo de guias de recolhimento, tanto do
empregado, quanto a parte patronal, que contenha no minimo os seguintes itens: Descrigdo do Orgo, Forma de
Repasse (Dep6sito em Conta, Guia de Pagamento), Banco, Agéncia, Conta, Digito.

9.1.76.  Calcular e processar corretamente os valores de IRRF, tratando adequadamente servidores que possuam
maltiplo vinculo acumulando as bases de célculo conforme determina a legislagéo vigente.

9.1.77.  Possuir cadastro de Verba que permita a criagdo de férmula de célculo por rotina de calculo (Férias,
Adiantamento, Folha de Pagamento, Desligamento, Folha Complementar, Pagamento 13° Terceiro, Adiantamento
13° Salério), permitindo a selecéo de rotina a ser aplicada para uma mesma férmula, facilitando manutengéo.
9.1.78.  Possuir rotina de consulta de histdrico de pagamento bancério que permita ao usuario visualizar e emitir
relatérios de todos os pagamentos realizados através da rotina de geracdo de pagamento bancério, permitindo ao
usuario filtrar a busca no minimo por: Matricula, Codigo da Verba, CPS, Nome do Favorecido, Status do Retorno,
Més/Ano Inicial, Més/Ano Final. Deverd ser apresentado no minimo as seguintes informacdes: Matricula/Cédigo
da Verba, Sequéncia de Pensionista, Nome Constante na Folha de Pagamento, Nome constante no Banco, CPF,
Rotina de Pagamento (Folha Mensal, Adiantamento de 13° Salario, Parcela Final 13° Salério, Férias,
Desligamento, Folha Complementar), Tipo de Pagamento, Banco, Agéncia, Conta do Favorecido, Lotagdo, Data
do Pagamento, Valor da Folha, Valor processado no Banco, Status do Retorno. Disponibilizar a emissdo de
relatorio da consulta retornada.

9.1.79.  Possuir rotina de bloqueio de Consignacao que permita ao usudrio bloquear o pagamento total ou parcial
de determinada verba, inclusive efetuar repasse do bloqueio a outra entidade conforme necessidade que contenha
no minimo as seguintes informagfes: Favorecido de Repasse, Verba, Rotina, Percentual, Lotacdo, Total da
Lotagdo, Total Bloqueado.

9.1.80.  Possuir rotina para parametrizacdo de servidores que tenham excec¢Bes no percentual de descontos
consignaveis, adquirido através de ac&o judicial.

9.1.81.  Possuir cadastro de Pessoa Juridica Unico por CNPJ, que contenha os dados cadastrais da empresa com
as seguintes informagdes minimas: CNPJ, Nome da Empresa, Nome Fantasia, Data abertura, Inscricdo Municipal
ou inscricdo Estadual, Cadastro para endere¢camento completo, Cadastro de contatos contendo no minimo as
opcBes: E-mail, Telefone Residencial, Telefone comercial, Telefone Celular, Fax e Telefone de recado.
Este cadastro da pessoa Juridica sera utilizado em todos os modulos do sistema (Empresa, Pensdo Judicial,
Administragdo).

9.1.82.  Permitir a geracdo de arquivos para crédito em conta corrente da rede bancéaria, conforme layout
estabelecido pela entidade beneficiada, emitindo relagdo dos créditos contendo matricula, nome, conta corrente e
valor a ser creditado.

9.1.83.  Emitir o relatério recibo de pagamento de penséo judicial/alimenticia que tenha no minimo os seguintes
filtros: periodo admissional inicial e final, salério inicial e final, més de referéncia, matricula inicial e final, cargo,
vinculo empregaticio, classificagdo funcional, rotina, lotagdo, local de trabalho, situacéo funcional (ativo, afastado,
desligado).

9.1.84.  Possuir rotina que permita criar classificacdo funcional possibilitando maior controle sobre os diferentes
tipos de servidores da entidade: contratados, comissionados, concursados, efetivos, concursados, estaveis, agente
politico, aposentados, pensionistas, permitir agrupamento de diferentes classificagbes em um mesmo tipo,

facilitando prestac@es de conta, permitir o relacionamento da mesma ao vinculo para Rais e a categoria da Sefip.
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9.1.85.  Possuir cadastros mensais, possibilitando a consulta de dados cadastrais e financeiros de meses
anteriores,

Mantendo as informagdes historicas de cada més, permitindo 0 acesso a consulta a qualquer tempo, zelando pela
integridade dos dados.

9.1.86.  Possuir parametrizacdo que permita bloquear um determinado més para alteracGes e lancamentos, sendo
possivel liberar o acesso geral ou apenas a alguns usuarios selecionados em casos especificos, garantindo total
seguranca e disponibilidade das informacdes histéricas do sistema, permitindo a qualquer tempo a visualizagéo
das informacdes.

9.1.87.  Calcular e processar corretamente os valores de IRRF, tratando adequadamente servidores que possuam
mualtiplo vinculo acumulando as bases de calculo conforme determina a legislagdo vigente.

9.1.88.  Importar dados dos valores consignados com os bancos conveniados, conforme layout de importacéo,
possibilitando a automatizacdo do processo de inclusdo e manutencdo, agilizando o processo e facilitando ao
usuério.

9.1.89.  Emitir o relatério financeiro das pensdes judiciais/alimenticias sintético, permitindo a sua emissao no
minimo pelas seguintes op¢des de filtro: Matricula Inicial e Final, Admisséo Inicial e Final, Salério Inicial e Final,
Cargo, Vinculo Empregaticio, Classificacdo Funcional, Lotagdo, Local de Trabalho, Situagdo Funcional (Ativo,
Afastado, Desligado).

9.1.90.  Possuir rotina de Emisséo de Oficio, que permita a emissdo e vinculagdo do mesmo ao cadastro de
pensdo alimenticia do servidor, permitindo a criagdo de modelo de oficio padrdo a ser utilizado, efetuando o
preenchimento automéatico minimo dos seguintes dados: Matricula, Nome, Cargo Lotacdo, Data de Admiss&o,
Local de Trabalho Municipio de Trabalho, Juizado, Vara, Processo.

9.1.91.  Possuir rotina de controle de CDS/FG — Cargo de Direcdo Superior e/ou Funcdo Gratificada, que
possibilite um amplo controle sobre os cargos comissionados, efetuando a verificacdo de nimero de vagas
existentes por lotacdo ou grupo de LotagBes permitindo amplo controle sobre nomeagdo, troca, e excluséo,
inclusive permitindo a homologacéo do processo, através da parametrizagdo que contenha no minimo as seguintes
informacdes: Tipo de Pessoa, Dados do Servidor (Nome, CPF, RG), Tipo de Nomeacdo, Status da Nomeagdo,
Indicador de Agrupamento, Cargo, Tipo de CDS/FG, Inicio Nomeagdo, Término da Nomeagdo, Total Vagas, Total
Vagas Disponivel, Publicacdo no Diario Oficial (Nimero, Data e Ano).

9.1.92.  Possuir rotina que permita o cadastro de dados de Concurso Publico que permita controle sobre os
concursos realizados na empresa com no minimo as seguintes informag6es: Empresa Organizadora do concurso,
Ano, numero do Edital, ano, Data do Concurso, Tipo de Concurso.

9.1.93.  Possuir rotina de consulta de Histdrico de acesso do usuario, que permita a visualizacdo de todas as telas
e cadastro acessados pelo usuario com horarios, facilitando o gerenciamento de informagdes e a¢des realizadas no
manuseio do sistema pelos usuarios com as seguintes informacfes minimas: Usuario, Menu Acessado, IP Acesso,
Magquina Acesso, Data Inicio, Data Término, Ac¢do Realizada.

9.1.94.  Possuir rotina que permita ao usudrio cadastre ou altere conforme necessidade motivos de
cancelamento, para justificar cancelamento de consignagéo.

9.1.95.  Possuir Cadastro de tipo facultativo de verba a ser utilizado no cadastro das verbas de consignagéo e
arquivo de retorno do pagamento identificando a prioridade de desconto da mesma.

9.1.96.  Possuir cadastro de Vale Transporte que permita o pagamento mediante calendario préprio, verificando
feriados Nacionais, Estaduais e Municipais com opcdo de pagamento de vale transporte antecipado, permitir o
pagamento no minimo por: Dias do més, Quantidade de dias uteis que contenha no minimo as seguintes
informacdes: Percurso, Estado, Cidade, Indicador de Pagamento adiantado, Quantidade Diéria de Passagens do
Percurso, Indicador de Utilizagdo de Dias Uteis, Valor do Percurso, Verba de Pagamento, Indicador de Consiste
Teto, Valor da Passagem.

9.1.97.  Gerar automaticamente os valores relativos aos beneficios dos dependentes tais como salario familia,
Abono familia e auxilios creche e educagdo, permitindo a parametrizacdo do pagamento de acordo com a lei
vigente, tratando automaticamente a base de calculo e valor a ser pago por dependente.

9.1.98.  Possuir cadastro de pensdo vitalicia que permita o pagamento a beneficiarios a partir do cadastro de um
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ex-servidor efetuando o pagamento da fracéo ideal a cada beneficiario, sempre observando o limite total de 100%
que possua no minimo as seguintes informacgoes: Identificacdo do trabalhador (Matricula, Nome, Cargo, CPF,
Situacdo (Ativo, Afastado, Desligado), Data de admissdo), Nome do Pensionista, Parentesco, Identifica¢do do
Tutor (Nome, CPF, RG), Tipo de Pensdo, Indicador de Dependente Invalido, Data Laudo Moléstia Grave, Data
Inicio Pagamento Pensdo, Data Fim Pagamento Pensdo, Percentual, Validade do Saladrio Familia, Tipo de
Concessao, Juizado Concessao, Nome Juiz Concedente, Nimero de documento de Concessdo, Data Documento
Concessdo, Processo Concessao , Tipo Finalizacdo da pensdo, Juizado Finalizou, Nome Juiz Finalizou, NUmero
de documento de Fim, Data Documento fim, Processo fim, Banco Pagamento, Agencia, Conta, Digito,
Identificacdo do Dependente do Pensionista (Nome, Parentesco, Incidéncia para Salario Familia, Incidéncia para
IRRF, Indicador de Estudante, Indicador de Invalidez, Validade Declarago estudante), Observacao.

9.1.99.  Possuir rotina de cadastro de moedas auxiliares permitindo a criagdo de um indice financeiro para
utilizacdo em férmulas de célculos e pagamentos, facilitando a manutencdo e controle. Ex. Para determinada
gratificacdo tem-se como forma de pagamento o valor fixo de R$ 1000,00, ao criar o indice e utiliza-lo, quando
ocorrem algum aumento preciso alterar apenas o valor da moeda para que 0 aumento contemple todos os cadastros
que utilizam a mesma.

9.1.100. Emitir o relatério dos aniversariantes do més, permitindo a sua emissdo no minimo pelas seguintes
opg¢des de filtro: Matricula Inicial e Final, Admissdo Inicial e Final, Salério Inicial e Final, Cargo, Vinculo
Empregaticio, Classificagdo Funcional, Lotacdo, Local de Trabalho, Situagcdo Funcional (Ativo, Afastado,
Desligado).

9.1.101. Emitir o relatério do cadastro de verbas eventual, para veririfacdo de todos os langamentos efetuados
em determinado més de referéncia, permitindo a sua emiss&o no minimo pelas seguintes op¢es de filtro: Matricula
Inicial e Final, Admissdo Inicial e Final, Salario Inicial e Final, Cargo, Vinculo Empregaticio, Classificacdo
Funcional, Lotacéo, Local de Trabalho, Situacdo Funcional (Ativo, Afastado, Desligado).

9.1.102. Emitir o relatério Histdrico de Afastamentos, permitindo a sua emissdo no minimo pelas seguintes
opg¢des de filtro: Matricula Inicial e Final, Admissdo Inicial e Final, Salario Inicial e Final, Cargo, Vinculo
Empregaticio, Classificagdo Funcional, Lotacdo, Local de Trabalho, Situagcdo Funcional (Ativo, Afastado,
Desligado).

9.1.103. Emitir o relatério Término de Pensédo Vitalicia, para fim de verificacdo de todas as pensdes vitalicias
que fimdam em determinado més de referéncia, permitindo a sua emissdo no minimo pelas seguintes opc¢des de
filtro: Matricula Inicial e Final, Admissdo Inicial e Final, Salario Inicial e Final, Cargo, Vinculo Empregaticio,
Classificagdo Funcional, Lotacdo, Local de Trabalho, Situagdo Funcional (Ativo, Afastado, Desligado).

9.1.104. Possuir cadastro de servidor que permita total controle sobre as informag6es do contrato, que busque o
servidor através do Cadastro de Pessoa Fisica (Item 10) permitindo manter dados histéricos das diferentes formas
de provimento, que possua no minimo as seguintes informacdes: Matricula, Data de admissdo, Data Efetivo
Exercicio, Data Progressdo, Tipo de Admissdo, Lotacdo de Contratacéo, Informacdes de tempo anterior em dias (
Federal, Municipal, Estadual), Opcdo de informar o servidor na Rais, Cursos de especializa¢cdo (Nome do Curso e
Data de Término), Cursos Técnicos (Nome do Curso e Data de Término), Dados de Reintegracdo, Opcéao de anexar
Foto do Servidor, Cidade de Trabalho e Estado, Representacéo de Ensino, Percurso do Trabalhador, Horério de
Trabalho, Vinculo Empregaticio, Classificagdo Funcional, Cargo, Vencimento Base, Grau Salarial, Ocorréncia da
Sefip, Valor Salario Base, Salario Informado, Categoria Salarial, Data Laudo Moléstia Grave, indice de Redugéo
Salarial, Incidéncia de Pagamento de: 13° Salério, Abono/Salario Familia, FGTS, IRRF, Previdéncia, Lotacao,
Local de Trabalho.
Indicador de Matricula acumulada para acimulo de Base de IRRF e Previdéncia de servidores que possuem duplo
vinculo.

9.1.105. Permitir a busca de servidor por: matricula, nome, sobrenome ou parte nome, CPF, data de nascimento,
nome da mae.Emitir o relatério do financeiro analitico por verba, que tenha no minimo os seguintes filtros: periodo
admissional inicial e final, salario inicial e final, més de referéncia, matricula inicial e final, cargo, vinculo
empregaticio, classificacdo funcional, rotina, lotacdo, local de trabalho, situacdo funcional (ativo, afastado,

desligado).
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9.1.106. O relatorio devera ser visualizado em video e possuir mecanismo para impressao em papel ou baixar o
relatorio em extenséo PDF.

9.1.107. Possuir rotina de Emissdo de Portaria, que permita a criacéo e vinculagdo de uma Portaria a um servidor
ou a um grupo de servidores, Portaria maltipla, relacionando o referido Portaria ao cadastro do servidor,
possibilitando visualizacdo do mesmo através da matricula do servidor, permitindo a criacdo de modelos de
documentos a serem utilizados, efetuando o preenchimento de dados do servidor automaticamente, sendo
permitido a criacdo de modelo em um editor de texto e copiar para ao sistema, sendo possivel o preenchimento
automatico de dados do servidor, facilitando o trabalho de geracdo da Portaria, armazenamento dos dados da
mesma na base de dados, que tenha no minimo as seguintes informacdes: Tipo de Portaria, Identificacdo do
Servidor, Numero da Portaria, Modelo de Documento, Ferramenta de Inclusdo de Palavras chave com no minimo
as seguintes informacoes: (Matricula, Nome, Cargo Lotacdo, Data de Admissao, Local de Trabalho Municipio de
Trabalho, Data de Admissdo, CPF, RG, Sexo, Estado, Cidade, Pai, Mée, Carga Horaria, Classificacdo, Logradouro,
Vencimento, Data Nascimento, Estado Civil). A ferramenta deverd verificar consisténcia/existéncia de portarias
anteriores, Ex.: ao Iniciar uma nova portaria, devera ao ser informado se ja existe alguma portaria em andamento
no periodo para o servidor, evitando assim a duplicidade. Devera realizar consisténcia com o cadastro de
Afastamento, verificando se existe afastamento cadastrado para o periodo. Ex. Servidor Pede Rescisdo e se
encontra afastado.

9.1.108. Possuir cadastro de usuario que permita atribuir um cédigo ao usuario e uma senha criptografada com
um alto padrdo de seguranca, o controle de acesso do usuario devera ser por perfil de usuario.

9.1.109. Manter historico financeiro de cada servidor/funcionario com detalhamento de todos os pagamentos e
descontos, permitindo consulta e emissao de relatérios individuais ou globais, com opcéo de filtro por més/ano de
referéncia, rotina de pagamento, servidor.

9.1.110. Possuir rotina que permita registrar Divida do Servidor com a Empresa, possibilitando vincular o CPF
do servidor a divida, permitindo o usuario controlar e executar providéncias caso necessario.

9.1.111. Possuir rotina para anotacdo de CPF com Restri¢do Judicial, que permita o armazenamento de dados de
pessoa que estardo impedidas de ocupar qualquer funcdo publica por forga de medida judicial, permitindo ao
usuario barrar a entrada de tais pessoas no sistema como servidor.

9.1.112. Possuir rotina de controle de cedéncias para anotacdo de dados referente a servidores cedidos com ou
sem 6nus, possibilitando total e amplo controle sobre os servidores em cedéncia, que tenha no minimo as seguintes
informacdes: Identificacdo do trabalhador (Nome, contrato), Afastamento, Tipo de Previdéncia, 6rgao
previdenciario, tipo de énus, Inicio da Cedéncia, Término da Cedéncia, Dados da Empresa (Nome, CNPJ), Cargo.
9.1.113. Possuir rotina de cadastro de procedimentos afim de possibilitar ao usuério configurar e executar direto
na aplicacdo procedimentos (consultas, langamentos) armazenados e programados diretamente no banco de dados
sem necessidade de alteracdo no codigo da aplicacao.

9.1.114. Possuir rotina de calculo de pagamento retroativo de acordo com instrugdo da Receita Federal do Brasil
que permita a apuracdo do devido valor do Importo Retido na Fonte, conforme dispde a Instrugdo Normativa,
contendo no minimo as seguintes informacdes: ldentificacdo do Trabalhador (Matricula, Nome, Cargo, CPF,
Situagdo (Ativo, Afastado, Desligado), Data Admissdo), Numero do Processo, Ano do Processo, Més de
Referéncia, Inicio Periodo, Fim Periodo, Quantidade de Meses, Valor total do rendimento, Deducdo com
Previdéncia, Deducdo com Pensdo Alimenticia/Judicial, Base do IRRF, Quantidade de Dependentes, Valor do
IRRF, Campo para Observacao.

9.1.115. Possuir rotina de controle de transferéncia de lotacdo que permita controle sobre a alteragéo de lotagdo
do servidor, permitindo ao usuério buscar para a lotacdo de sua competéncia servidor que pertence a lotagéo sobre
a competéncia de outro usudrio/responsavel, armazenando histérico de alteragdes efetuadas.

9.1.116. Possuir controle de pagamento bancario para geragdo de arquivo de envio de pagamento ao Banco do
Brasil, a geracdo do arquivo bancério devera ser efetuada através de uma carta remessa e ndo podera ser permitida,
caso ja exista arquivo do mesmo tipo para o més e rotina de referéncia. A ferramenta devera disponibilizar consulta
a arquivo gerado, opg¢do para desbloqueio para reenvio, caso necessite, emissdo de relatorios e consulta de arquivos

gerados.
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9.1.117. Possuir parametrizacdo para se trabalhar com multiplos Regimes Trabalhistas ex. Celetista, Estatutarios
e/ou outros, atendendo a Legislacéo vigente, possibilitando a correta identificagdo de cada vinculo, e a geracao de
relatorios e arquivos para prestacdo de contas de cada regime.

9.1.118. Possibilitar a parametrizacdo de mdltiplos Regimes de Previdenciarios, permitindo ao usuario
parametrizar os recolhimentos do empregado e patronal conforme estabelece a legislacdo pertinente, atribuindo o
desconto ao referido 6rgdo de origem, executando os descontos automaticamente em folha conforme
parametrizado e gerando relatérios para analise.

9.1.119. Possuir um controle de cargos comissionados, permitindo o controle sobre data de inicio e término,
funcdo a exercer, forma de recrutamento, valor de salario, categoria, Documento de nomeagdo, permitindo um
amplo controle sobre servidores efetivos, realizando o pagamento através deste cadastro, retornando
automaticamente ao cargo de origem, apds o término, possibilitando um amplo controle sobre os mesmos, a
ferramenta devera ter no minimo os seguintes itens: Identificacdo do trabalhador (Matricula, Nome, Cargo, CPF,
Situacdo (Ativo, Afastado, Desligado), Data Admissdo), Data de Inicio, Data de Fim, Verba Vencimento, Cargo,
Grau Salarial, Salério, Forma de Recrutamento, Categoria Salarial, Documento Nomeag&o. Devera ser mantido as
informagdes histdricas na base de dados.

9.1.120. Possuir rotina para pagamentos de multiplos direitos adquiridos, como quinquénio, triénio,
parametrizacdo de data de inicio, possibilidade de averbagdo de tempos anteriores e automatizacdo dos
pagamentos, deducdo automatica do tempo de afastamento/faltas injustificadas, parametrizacdo de contagem de
tempo anterior averbado.

9.1.121. Emitir o relatdrio financeiro analise por lotacdo, que tenha no minimo os seguintes filtros: periodo
admissional inicial e final, salério inicial e final, més de referéncia, matricula inicial e final, cargo, vinculo
empregaticio, classificacdo funcional, rotina, lotacfo, local de trabalho, situacdo funcional (ativo, afastado,
desligado).

O relatério devera ser visualizado em video e possuir mecanismo para impressao em papel ou baixar o relatério
em extensdo PDF.

9.1.122. Possuir rotina para geracédo de carta remessa para envio de pagamento bancario ao Banco do Brasil S/A,
que permita a geracdo da mesma e impressao automatica em 2 vias (Cliente e Banco), permitindo a geragdo no
minimo pelos seguintes filtros: Rotina, Modelo de Carta (Salario Liquido, Acerto Salério Liquido, Pensdo
Alimenticia, Acerto Pensdo Alimenticia, Decisdo Judicial, Acerto Decisdo Judicial, Pagamento Judicial, Acerto
Judicial, Pagamento Consignacédo, Acerto Consignagdo, Consignacao Banco do Brasil, Acerto Consigna¢do Banco
do Brasil), Més de Referéncia, Lotacdo Inicial e Lotacdo Final, Tipo de Id, Matricula Inicial e Final, Verba. A
ferramenta devera manter histérico de todas as cartas geradas, controlar a geracao do arquivo bancério da mesma
ndo permitindo geragdo em duplicidade.

10. GESTAO DE HOLERITE- “TOTALMENTE WEB”

10.1. O sistema devera proporcionar o controle de acessos através de login (matricula do Servidor) e senha,
respeitando as devidas restrigdes de acesso para cada tipo de usuario;

10.2. O sistema deveré proporcionar a disponibilizacdo do demonstrativo mensal de pagamento;

10.3. O sistema devera proporcionar a emissdo e consulta de Contracheques (Holerite) via internet, de

qualquer folha/competéncia existente na base de dados.

11. GESTAO DE PATRIMONIO - “TOTALMENTE WEB”

11.1 Permitir cadastrar as categorias de depreciacdo dos bens de acordo com a lei 448/2002;
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11.2 Permitir o cadastro e controle dos bens patrimoniais tela que oferece também a opcéo de clonagem de
placas, manter as informagdes necessarias para cadastro e inser¢ao de foto do bem;

11.3 Permite que o usuario realizar o cadastro do bem patrimonial, ap6lice de seguro, cadastro de imdvel,
alteragdo de placa e cadastro de empenho em uma Unica tela, gestdo patrimonial;

11.4 Permitir o cadastro de apolice de seguro dos bens;
11.5 Permitir o controle dos bens recebidos ou cedidos em comodato a outros érgaos da administracdo publica;
11.6 Possuir cadastro independente de Imdveis, informando endereco do imével e BIC;

11.7 Possuir rotinas de reavaliacdo, reducdo a valor recuperavel, aplicando o conceito da regulamentacdo
NBCASP;

11.8 Possuir rotina para executar teste de recuperabilidade alterando o valor, vida Util do bem, aplicando o valor
de mercado do bem;

11.9 Possuir rotina de depreciacdo de acordo com a lei 448/2002, e a regulamentagdo NBCASP, utilizando
tabelas parametrizaveis, utilizando de forma automética ou langamento manualmente;

11.10 Possuir rotina de baixa e incorporacdo de bens utilizando tabelas parametrizaveis, onde couber;
11.11 Possuir rotina de estorno de baixa de bens;

11.12 Possuir rotina de manutengdo de bens ndo contébeis utilizando tabelas parametrizaveis, onde couber;
11.13 Possuir rotina de empréstimos e devolucgdo de bens utilizando tabelas parametriziveis, onde couber;
11.14 Possuir rotina de renovacdo da garantia utilizando tabelas parametrizaveis, onde couber;

11.15 Possuir rotina de alteracéo da situacdo do bem utilizando tabelas parametrizaveis;

11.16 Possuir rotina de arrendamento do imdvel utilizando tabelas parametrizaveis, onde couber;

11.17 Possuir rotina de Manutenc&o contabil de bens utilizando tabelas parametrizaveis, onde couber;
11.18 Possuir rotina de exclusdo de bens utilizando tabelas parametrizaveis, onde couber;

11.19 Possuir rotina de alterar e excluir movimentagdo financeira utilizando tabelas parametrizaveis, onde
couber;

11.20 Manter o controle do responsavel e da localizagdo dos bens patrimoniais de forma histdrica;

11.21 Permitir o registro da abertura e do fechamento do inventario, bloqueando a movimentagdo ou destinagao
de bens durante a sua realizacéo;

11.22 Permitir o registro pelo responsavel da conformidade ao inventario;

11.23 Emitir relatdrio do inventario dos bens por unidade administrativa, por setor e por responsavel;
11.24 Emitir relatério de bens em inventéario, informando localizados e pertencentes ao setor;

11.25 Emitir relatério de bens em inventéario, informando localizados, mas pertencentes a outro setor;

11.26 Emitir relatério, mensal e anual, da movimentacdo de bens informando: saldo anterior, entradas, saidas e
saldo atual;

11.27 Permitir a transferéncia pela comissao de inventario de bens localizados, mas pertencentes a outro setor,
durante o inventario;

11.28 Fornecer dados para contabilizacdo da liquidagdo da despesa, destinacdo, depreciacdo e reavaliacdo de
bens;

11.29 Manter controle sobre o vencimento dos prazos de garantia do fabricante ou do mantenedor de bens;

11.30 Registrar e emitir relatérios das manutencdes preventivas e corretivas dos bens para auxiliar na gestao
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patrimonial;
11.31 Emitir Etiquetas com codigo QRCode;

11.32 Consultar dados do patriménio através de aplicativo movel, realizando a identificagdo do bem através de
leitura de etiquetas com cédigos QRCode;

11.33 Permite o cadastro das espécies;

11.34 Parametrizacdo da formatacdo da quantidade de digitos das placas dos bens patrimoniais, com possibilidade
de digito alfanuméricos;

11.35 Permite cadastrar os setores conforme organograma da prefeitura criando secretaria, divisdo, secdo e
montando o centro de custo do departamento;

11.36 Permite o cadastro de contas patrimoniais informagdes que véo refletir no cadastro do bem;
11.37 Permite o cadastro de motivos para baixa de bens patrimoniais;

11.38 Permite o cadastro de tipos de natureza de bem patrimonial;

11.39 Permite o cadastro de membros da comissdo patrimonial;

11.40 Permite o cadastro dos responsaveis;

11.41 Permite habilitar o usuério da administracéo no sistema de patriménio;

11.42 Permite a realizar a formatacdo referente a quantidade de digitos que a placa do bem deve ter, e se ele sera
alfanumérico;

11.43 Permite realizar todo acompanhamento dos bens através de 3 tipos de consultas: Bens liquidados e ndo
cadastrados, Bens ndo categorizados e Bens ndo tombados, possibilitando através da opcao bens liquidados e ndo
cadastrados;

11.44 Permite a alteracdo de placa de bem;

11.45 Permite a transferéncia de bem através de 3 opcdo: Transferéncia de local, Transferéncia de carga e
Transferéncia Mdaltipla;

11.46 Permite a movimentacgdo de baixa através de 2 op¢des: Baixa individual e Baixa Multipla;

11.47 Permite a pesquisa e a alteragdo da classificagdo contébil do bem;

11.48 Permite a realizacdo de langamento contébil e ndo contabil para ajuste dos bens;

11.49 Permite a emissdo de relatério de bens a ser inventariados podendo ser filtrado por tipos de bens;
11.50 Permite os lancamentos de bens a serem inventariados;

11.51 Emite a relatério com a informacao dos bens que foram realizados a manutencéo;

11.52 Emite a relacdo dos bens atuais podendo utilizar filtros para definir a forma de relatério a ser gerado;

11.53 Permite a emissdo da relacdo do cadastro de patrimdnio podendo utilizar filtros para definir o formato e
tipo de relatério a ser gerado;

11.54 Permite a emissdo de relatério obtendo a informacédo financeira dos bens e podendo ser utilizado filtros
para definir o formato, tipo informagdes dos relatorios a ser gerado;

11.55 Emite relatdrio de pedido de baixa podendo ser utilizado filtros para definir o formato, tipo informaces
dos relatérios a ser gerado;

11.56 Permite a emissdo de relagdo de bens baixado podendo ser utilizado filtros para definir o formato, tipo
informagdes dos relatorios a ser gerado;

11.57 Permite a emissdo de etiquetas podendo ser utilizado filtros para definir o formato, tipo informagdes dos
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relatorios a ser gerado;
11.58 Permite a emissdo da relacdo de movimentagéo do bem;
11.59 Permite a relacdo de bens conforme plano de contas;

11.60 Permite a geracdo de  relatdrios  financeiros  informando 0s  movimentos  de
reavaliacdo/reducdo/Recuperabilidade e depreciacdo podendo ser utilizado filtros para definir o formato, tipo
informacdes dos relatérios a ser gerado;

11.61 Emite a geracdo de bens incorporado podendo ser utilizado filtros para definir o formato, tipo informacdes
dos relatorios a ser gerado;

11.62 Emite relatorio a nivel PCASP podendo ser utilizado filtros para definir o formato, tipo informacdes dos
relatdrios a ser gerado;

11.63 Permite alterar o ano de exercicio ndo havendo necessidade de sair do sistema;

11.64 Emite a relacdo de bens im6veis e bens arrendado podendo ser utilizado filtros para definir o formato, tipo
informagdes dos relatorios a ser gerado;

11.65 Permite acessar a versao mobile com o mesmo usuério e senha que efetuou o login no sistema Patriménio;
11.66 Permite acessar a versdo mobile e realizar consulta das placas por cddigo ou por leitura do QRCode;

11.67 Permite acessar a versdao mobile buscando a placa o usuério pode realizar as seguintes movimentagdes:
(baixa, Reavaliacdo Reducdo, teste de recuperabilidade, transferéncia de Responsavel e Centro de custo
patrimonial);

11.68 Permite acessar a versdo mobile e emitir o relatorio de termo de responsabilidade do bem.

| 12. GESTAO DE ALMOXARIFADO

12.1 Permitir o cadastro de requisitante, e copiar tabelas de requisitantes para o préximo exercicio.
12.2  Permitir o cadastro de almoxarifados.

12.3  Permitir cadastro de local de armazenagem como: depdsito, prateleira, almoxarifado/endereco de
armazenamento.

12.4  Permitir o cadastro de tipo de documento como, por exemplo, nota fiscal, requisicéo de saida.
12.5 Permitir o cadastro de niveis de estoque maximo, minimo e estoque médio por material.

12.6  Permitir o cadastro de unidades de embalagens, unidades minimas de saida.

12.7 Permitir a escolha ou ndo do uso de tela monitora.

12.8  Permitir a entrada de material controlado pelo fornecedor e pela autorizagdo de compra e servico desse
fornecedor, ou seja, escolhe—se um fornecedor e automaticamente séo listadas somente as autorizagfes de compras e
servicos do fornecedor em questéo, devendo ter informacdes do material escolha do local de armazenagem, data do
movimento, nimero do documento de entrega, local de armazenagem, quantidade do item, fator de conversdo e valor
unitario. Permitir a entrada de material ndo estocavel, nesses casos o sistema devera gravar a entrada do material e
logo a seguir a saida do material, permitindo informacao do requisitante, e automaticamente gerar o protocolo de
saida do material.

12.9  Permitir a saida de material por unidade administrativa, ou seja, escolhe-se a unidade administrativa e séo
listadas todas as requisicdes dessa unidade, permitindo informar quantidade, data do movimento, valor unitario.

12.10 Permitir o estorno de saida e entrada de material podendo informar, no caso de estorno de entrada o
fornecedor, a data do movimento, o endereco de armazenagem, o almoxarifado, o nimero do documento, tipo de
documento, material, quantidade do material, fator de conversdo, no caso de estorno de saida de material permitir
informar o requisitante, tipo de documento, almoxarifado, endereco de armazenagem, material, tipo de documento,
data do movimento, quantidade e data de validade.
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12.11 Permitir a transferéncia de material de um almoxarifado para outro almoxarifado.
12.12 Permitir a devolucdo de material, e atualizar o estoque.

12.13 Permitir informar perda de material em estoque informando o material, endereco de armazenagem, data do
movimento, quantidade estoque, lote do material.

12.14 Permitir a doacdo de material informando o fornecedor, tipo de documento, almoxarifado, endereco de
armazenagem, material, data do movimento, quantidade e valor unitario.

12.15 Permitir realizar inventario do estoque por almoxarifado, grupo de materiais, subgrupo de materiais, abrir e
fechar inventario, trazer materiais inventariados.

12.16 Emitir relatdrio de estoque de materiais por endereco de armazenagem, por materiais abaixo do estoque
minimo, por materiais acima do estoque maximo, por valor financeiro do estoque, por demanda, por solicitacdo de
materiais emitida em ponto de ressuprimento.

12.17 Emitir relatério da movimentagdo por estoque, por documentacdo, por endere¢o de armazenagem, por entrada

de materiais por fornecedor, por saida de materiais com requisitante, por materiais sem movimentacao do periodo,
por movimentagdo de transferéncias, por transferéncias entre endereco de armazenagem, por entrada de doacdes.

12.18 Emitir relatério de emissdo do livro de preco, por almoxarifado, por endere¢o de armazenagem, por relacdo de

materiais.

12.19 Emitir relatério de prazo de validade do vencimento dos materiais, prazo de validade vencida.
12.20 Emitir relatério de controle de entregas parciais, emissao de etiquetas de prateleiras.

12.21 Permitir consultar liquidagdo de empenho, empenho liquidado por periodo.

12.22 Emitir relatério demonstrativo de consumo mensal por material.

13. EQUIPE TECNICA -ALE/RO

13.1. A contratante devera constituir equipe técnica para 0 acompanhamento dos servicos contratados. A Equipe
ficard responsavel pela avaliacdo cronograma de implantacdo, fase do planejamento, dos treinamentos e pela
aprovacdo da implantagéo.

14. DA DEMONSTRACAO

14.1 A empresa vencedora da licitagdo deve comprovar em até 05 (cinco) dias que o sistema contém os médulos
descritos no Termo de Referéncia, prontos para utilizacdo, em demonstracdo detalhada para Equipe técnica
constituida de servidores da Assembleia Legislativa, item por item, provando que suas caracteristicas seguem o0s
preceitos do edital. Essa tarefa sera efetuada antes da assinatura do contrato e homologagéo da licitagdo. Se a analise
do software for reprovada pelos motivos descritos, a Assembleia Legislativa desclassificara aempresa e classificara
a proxima colocada, e assim sucessivamente.

15.  PROCESSO DE HOMOLOGACAO TECNICA DA SOLUCAO

15.1 Apos a declaracéo do licitante vencedor, 0 mesmo deverd instalar na sede da ALE a solu¢do completa a
titulo de demonstragdo e homologacdo funcional e tecnoldgica;
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15.2 O processo de homologacao do sistema sera realizado por uma Equipe Técnica e de Apoio, e tera como
objetivo verificar se 0 mesmo atende as necessidades da Assembleia Legislativa, bem como todas as exigéncias
legais;

15.3 Durante este processo, os modulos serdo avaliados no que diz respeito as suas funcionalidades, consisténcia
e integracdo entre si. Para cada modulo avaliado serd necessario passar por todas as funcionalidades que a
comissao julgar necessarias para correta avaliacao;

15.4 Ao fim da apresentacéo a Equipe Técnica e de Apoio emitira Termo de Homologacéo Proviséria do Sistema
e encaminhara o mesmo para Pregoeira para que se finalize o processo.

15.5

16. INSTALACAO DO AMBIENTE DE TESTES E EXPOSICAO SOBRE O SISTEMA
INFORMATIZADO

16.1 Os licitantes deverdo disponibilizar o hardware com sistema operacional que devera ser utilizada a fim de
apresentar as funcionalidades do sistema para a homologa¢do do mesmo;

16.2 O proponente devera instalar o sistema informatizado para atendimento aos requisitos contidos no termo de
Referéncia, bem como o gerenciador do banco de dados necessario a demonstragéo de seu sistema na plataforma.

17. DEMONSTRACAO DO SISTEMA INFORMATIZADO

17.1 Os licitantes apresentardo sua solugdo computacional, demonstrando as func¢bes e funcionalidades
implementadas no sistema e aplicativos e a forma como foi estruturado seu software para atendimento das
especificacdes técnicas do sistema informatizado, rodando com a base de dados fornecida pelo Proponente;

17.2 A demonstracéo devera ser preparada pelo proponente de modo a suprir as informagdes que tipicamente
serdo transmitidas para a avaliagéo;Caberé a Pregoeira e Equipe de Apoio decidir quanto a dilatacdo de quaisquer
dos prazos acima, quando solicitado e devidamente justificado pela licitante. Desta decisdo ndo cabera recurso
imediato, devendo a licitante que se julgar prejudicada aguardar o momento propicio para interposicao de peca
recursal.

18. SANCOES

18.1 Comprovadas a existéncia de qualquer irregularidade ou inadimplemento pelo qual possa ser
responsabilizada a contratada, esta, resguardados os procedimentos legais pertinentes, sem prejuizo das demais
sancOes previstas na legislagdo vigente, podera sofrer as seguintes sangoes:

a) Adverténcia;

b) Multa moratéria de 0,3% (zero virgula trés por cento), por dia de atraso sobre o valor da parcela
inadimplida, em caso de atraso na execucdo do objeto, limitada a incidéncia a 30 (trinta) dias;

c) Multa compensatéria de 10 % (dez por cento), sobre o valor da parcela inadimplida, em caso de atraso por
periodo superior ao previsto na alinea “b” ou de inexecucéo parcial da obrigacdo assumida;

d) Multa compensatdria de 20% (vinte por cento) calculada sobre o valor total da contratacdo, em caso de
inexecucdo total da obrigacdo assumida;

e) Multa compensatdria de 5 % (cinco por cento), sobre o valor total da contratagdo, quando for constatado o
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descumprimento de qualquer obrigacdo prevista neste Termo de Referéncia, ressalvada aquelas obrigac6es para
as quais tenham sido fixadas san¢des especificas.

f) Suspensdo temporaria de participar em licitacdo e impedimento de contratar com a ALE/RO por prazo
de até 02 (dois) anos.

g) Declaracédo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, enquanto perdurarem
0s motivos determinantes da punicdo, ou até que seja promovida a reabilitacdo, perante a propria autoridade
que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a Administracao pelos prejuizos
resultantes e ap6s decorrido o prazo da sangao aplicada.

| 10. QUALIFICACAO TECNICA

19.1. Para o0 objeto, a licitante devera apresentar atestado ou declaracdo de capacidade técnica, emitido por pessoa
juridica de direito publico ou privado, que comprove o fornecimento de licencas de uso de software de um ou
mais produtos que compde a solucdo proposta e a respectiva prestagdo dos servi¢os de implantagéo.

19.2 A licitante devera apresentar um atestado ou declaracdo de capacidade técnica, emitido por pessoa juridica
de direito publico ou privado, que comprove a prestacao de servicos de treinamento em um ou mais produtos
que compde a solugéo proposta.

19.3 A licitante deverd apresentar atestado ou declaragdo de capacidade técnica, emitido por pessoa juridica de
direito publico ou privado, que comprove a prestacéo de servicos de suporte técnico e atualizacéo de versao
e/ou servicos de suporte especializado para a solugéo proposta.

20. TERMO DE RESPONSABILIDADE-SIGILO E DIREITO DE ACESSO AS INFORMACOES
DA CONTRATANTE.

20.1. Apos a assinatura do contrato serd realizada uma reunido inicial para alinhamento de expectativas, quando
devera ser entregue, entre outros documentos, o Termo de Responsabilidade com o Sigilo e Direito de Acesso a
Informagdes da Contratante. Esse termo deve ser assinado por representante legal da licitante, conforme o modelo
constante no Anexo |.

20.2. A contratada sera obrigada a providenciar a assinatura, por todos os seus profissionais que tiverem acesso
direto ou indireto, durante a execugdo dos servicos, de Termo de Manutencdo de Sigilo e de Ciéncia das Normas
de Seguranca da Informag&o da Contratante. A qualquer momento, ao longo da execugdo do contrato, a ALE/RO
podera solicitar a contratada a comprovacéo do cumprimento dessa obrigacdo. O modelo do documento a ser
assinado pelos profissionais da contratada envolvidos na contratagdo.

21. HOMOLOGAGCAO DO CERTAME

21.1. Somente serd homologado o Certame apds emissdo de parecer favoravel da Equipe Técnica e de Apoio,
quanto a analise por meio de demonstracao do sistema\software ofertado pela empresa vencedora e sua aderéncia
as condicdes editalicias.
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22. DAS ASSINATURAS

Solicitantes: Elaborado por:

Anderson Cleiton Gualbano
Superintendente de Tecnologia da
Informacédo

Cleucineide de Oliveira Santana
Superintendente de Recursos Humanos
(Integracdo de Gestdo Administrativa /

RH / Folha de Pagamento e Holerite
Web)

Edson Santana Soares
Diretor do Depto de Almoxarifado e
Patrimonio
(Patriménio e Almoxarifado)

Aprovo o presente Termo de Referéncia Termos do
artigo 7° 8, inciso | da, da Lei 8.666/93.

Arildo Lopes da Silva
Secretario Geral
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ANEXO | - MODELO DE TERMO DE COMPROMISSO DE MANUTENGCAO DE SIGILO E
RESPEITO AS NORMAS DE SEGURANCA VIGENTES

A empresa [RAZAO/DENOMINAGCAO SOCIAL], pessoa juridica com sede em [ENDEREGCO], inscrita no CNPJ/MF
com o n.° [N.° DE INSCRICAO NO CNPJ/MF], neste ato representada na forma de seus atos constitutivos, doravante
denominada simplesmente CONTRATADA, em virtude de execucdo contratual podera, por intermédio de seus
profissionais, tomar conhecimento de informacdes sigilosas constantes de bases de dados da Assembleia Legislativa do
Estado de Ronddnia — ALE e, por isso, aceita as regras, condi¢Bes e obrigaces constantes do presente Termo.

1. O objetivo deste termo de compromisso é prover a necessaria e adequada protecdo as informacgdes restritas de
propriedade exclusiva Da ALE/RO e reveladas a CONTRATADA em razdo da execuc¢do dos servicos objeto do contrato

n°® /20 , doravante denominado simplesmente CONTRATO, bem como assegurar o respeito as normas de
seguranga vigentes no 6rgdo durante a realizacdo dos servigos.
2. A expressdo “informacgdes restritas” abrangera toda informacao escrita, oral ou de qualquer outro modo

apresentada, tangivel ou intangivel, podendo incluir, mas néo se limitando a: informacgdes em bases de dados ou qualquer
outro meio eletrbnico, técnicas, projetos, especificagdes, desenhos, copias, diagramas, férmulas, modelos, amostras,
fluxogramas, croquis, fotografias, plantas, programas de computador, discos, disquetes, fitas, contratos, planos de
negocios, processos, projetos, conceitos de produto, especificagdes, amostras de ideia, clientes, nomes de revendedores
e/ou distribuidores, precos e custos, defini¢des e informacdes mercadoldgicas, invencdes e ideias, outras informacdes
técnicas, financeiras ou comerciais, entre outros.

3. A CONTRATADA compromete-se a ndo reproduzir e/ou dar conhecimento a terceiros, sem a anuéncia formal e
expressa da ALE/RO, das informacdes restritas reveladas. Também se compromete a ndo utilizar e nem permitir que
diretores, consultores, prestadores de servicos, empregados ou prepostos utilizem, de forma diversa da prevista no
CONTRATO, informac0es restritas reveladas.

4, A CONTRATADA devera cuidar para que as informagdes reveladas fiquem limitadas ao conhecimento dos
diretores, consultores, prestadores de servigos, empregados ou prepostos que estejam diretamente envolvidos nas
discussdes, analises, reunides e demais atividades relativas a prestacdo de servicos a ALE/RO. A CONTRATADA deve
cientificar esses profissionais da existéncia deste termo e da natureza confidencial das informagdes restritas reveladas.

5. A CONTRATADA declara conhecer e se compromete a seguir e divulgar entre os colaboradores envolvidos
na execu¢do do CONTRATO a Politica Corporativa de Seguranga da Informagao do ALE/RO e normativas correlatas.
6. A CONTRATADA possuira ou firmard acordos por escrito com seus diretores, consultores, prestadores de

servicos, empregados ou prepostos cujos termos sejam suficientes a garantir o cumprimento de todas as disposi¢oes do
presente termo, conforme especificado no instrumento convocatério do processo licitatério que deu origem ao
CONTRATO.

7. A CONTRATADA obriga-se a informar, imediatamente a ALE/RO, qualquer violacdo de regras de sigilo
estabelecidas neste termo que tenha ocorrido por sua acdo ou omissdo, independentemente da existéncia de dolo.
8. A quebra do sigilo de informacdes restritas, devidamente comprovada, sem autorizagdo expressa da ALE/RO,

possibilitara a imediata rescisdo de qualquer contrato firmado entre a ALE/RO e a CONTRATADA sem qualquer dnus
para ALE/RO. Neste caso, a CONTRATADA, estara sujeita, por acdo ou omissdo, a0 pagamento ou recomposicao de
todas as perdas e danos sofridos pela ALE/RO, inclusive os de ordem moral, bem como as de responsabilidades civil e
criminal respectivas, as quais serdo apuradas em regular processo judicial ou administrativo.

9. O presente termo tem natureza irrevogavel e irretratvel, permanecendo em vigor desde a data de acesso as
informagdes restritas da ALE/RO.

E, por aceitar todas as condi¢des e as obrigaces constantes do presente termo, a CONTRATADA assina o presente
termo por meio de seus representantes legais.

Porto Velho, de de 20

[NOME DA EMPRESA CONTRATADA]

Nome: Nome:

Observagdo: este documento deve ser emitido em papel timbrado que identifique o emissor.
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