Assembleia Legislativa do Estado de Rond6nia — ALE/RO

TERMO DE REFERENCIA

REGISTRO DE PRECOS PARA EVENTUAL E FUTURA CONTRATACAO DE EMPRESA DE
PRESTACAO DE SERVICOS PARA ATENDER A NOVA SEDE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DE RONDONIA E SEUS ANEXOS.

|1.  IDENTIFICACAO

1.1. Unidade Orcamentaria: Assembleia Legislativa do Estado de Rondénia.

| 2. OBJETO

Base legal Lei Federal n® 10.520/02 Decreto n° 5.450/05, Lei Federal n° 8.666/93 art. 3% IN 005/2017, e suas
alteragoes, Decreto 7892/2013, ficando pactuado ainda que nos casos omissos porventura existentes, serdao
solucionados segundo os principios juridicos aplicdveis e as regras do Direito Administrativo e Constitucional.

2.1. REGISTRO DE PRECOS para futura e eventual contratacio de empresa para prestacao de
servicos de limpeza e conservacao predial, nas areas internas, externas e esquadrias (face interna), apoio
administrativo, operacional e copa/cozinha, com fornecimento de mao de obra e insumos, por um periodo
de 12 (doze) meses, a pedido da Superintendéncia de Logistica e do Departamento de Policia Legislativa e
do Departamento de Cerimonial, para atender as necessidades da ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO
ESTADO DE RONDONIA, conforme quantidades e especificacdes estipuladas no Temo de Referéncia -
Anexo L.

2.1.1 Necessidade de quantitativo de servidores para limpeza e conservacdo no edificio Sede da Assembleia
Legislativa /Escola do Legislativo /Patrimonio:

Lote I

Categoria Quantidade  posto- | Quantidade  posto- | Quantidade posto | Total
Edificio Sede Escola Legislativo Patrimdnio

Servigos gerais 38 06 02 46

Servigos  gerais para | 03 01 00 04

atividades  especificas

em banheiro

Encarregado 02 00 00 02

Total Geral 43 07 02 52

2.1.1.1 Necessidade de quantitativo para servigos de portaria, recep¢do e copeiragem no edificio Sede da
Assembleia Legislativa /Escola do Legislativo /Patrimonio:

Lote IT

Categoria Quantidade posto | Quantidade  posto- | Quantidade posto | Total
Edificio Sede Escola Legislativo Patrimonio

Agente de portaria 15 04 04

Total Geral 15 04 04 23
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Categoria

Gargom
Copeira
Total Geral
Categoria

Recepcionista
Total Geral

TOTAL GERAL PARA | Quantidade posto
Edificio Sede Escola Legislativo

CONTRATACAO
TOTAL GERAL

Quantidade posto | Quantidade  posto-

Edificio Sede Escola Legislativo
08 00

10 02

18 02

Quantidade posto | Quantidade  posto-
Edificio Sede Escola Legislativo

12 00

12 00

88 13

Quantidade posto-

Quantidade  posto | Total
Patrimonio

00

01

01 21

Quantidade  posto | Total
Patrimdnio

00 12
00 12

Quantidade posto | Total
Patrimdnio
07 108

2.1.2 Da abrangéncia dos Servicos — Areas (Edificio sede e prédios anexos)

a) Sede-Assembléia Legislativa do Estado de Rondonia, Avenida Farquar S/N°- Bairro Pedrinhas
entre a Rua: José Camacho e Calama.

Ordem

A.1-Area Interna

Total M2
Ordem

A.2-Area externa

Descricao

Pisos frios

Caracteristicas dos pisos da sede da ALE/RO
Granito polido - 14.398,37 M2

Granito antiderrapante - 682,10 M2

Piso vinilico - 1.625,55 M2

Banheiros

Esquadrias (face interna-vidro temperado)
Vidro temperado — 322,29 M?
Porta e janelas - 188,54 M?

Descricao

Varricio de passeio e arruamentos -
Calcadas e Passeios Escada Externa.

Escada externa-Granito antiderrapante - 750,62
M2

Passeio em concreto-Calgada externa - 1.400,00
M2

Estacionamento concreto polido - 19.191,57
Mz

Estacionamento concreto polido desempenado -
8.132,00 M2

Metragem Quadrada - M?

16.706,02

601,63

510,83

17.818,48
Metragem Quadrada - M?

2.150,62

27.323,57
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Total M2

b) Anexo —Escola do Legislativo
Rua major Amarante, 390-Arigolandia

Ordem

B.1-Area Interna

Descricao

Pisos frios

Caracterfsticas dos pisos
Granito polido - 928,21 M2
Piso ceramico - 2.772,15 M2

Banheiros

Esquadrias (face interno-vidro temperado)
Vidro temperado - 390,28m?

| TotalM> |

‘ Ordem ”

Descricao

B.2-Area externa

Varricao de passeio e arruamentos — Calcadas
e Passeios Escada Externa

Piso bloquete -

Estacionamento externo - 1.182,00 M2

Calgada pedra - 278,22 M?

Total M2

c) Anexo — Departamento de Almoxarifado e Patrimonio - Assembleia Legislativa do
Estado de Rondonia, Avenida Sete de setembro, 1239 — Centro

Ordem

C.1-Area Interna

Total M2

Descricao

Pisos frios

Caracterfsticas de piso

Granito antiderrapante - 49,38 M?

Piso porcelanato - 215,84 M?

Piso cerdmico - 685,08 M2
Escadas-Granito antiderrapante - 13,42 M?

Banheiros

Esquadrias (face interna-vidro temperado)
Porta de vidro - 11,02 M2

Janela de vidro - 71,08 M2

Vidro fixo - 160,16 M2

29.474,19

Metragem Quadrada -

M2

3.700,36

150,30

390,28

4.240,94
‘ Metragem Quadrada

1.460,00

1.460,00

Metragem Quadrada

963,72

6,75

242,26

1.212,73
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2.2. Da Distribuicao do posto-Agente de Portaria

Sede da Assembleia Legislativa — Avenida Farquar s/n°, entre as Ruas Calama e Rua José Camacho
Municipio de Porto Velho-RO.

2.2.1 Acesso Servidor-Subsolo Posto/diurno 01
2.2.2 Estacionamento de ptblico geral (Térreo-) Posto/diurno 02
223 Guarita Calama Posto/diurno 01
2.2.4 Guarita Calama Posto/noturno 01
225 Guarita Camacho Posto/diurno 01
2.2.6 Guarita Camacho Posto/noturno 01
2.2.7 Recepcio do Estacionamento Geral (térreo) Posto/diurno 02
2.2.8 Recepcio do estacionamento parlamentar (térreo) Posto/diurno 01
2.2.9 Recepcdo Principal Posto/diurno 04
2.2.10 Recepcao Principal Posto/noturno 01

Escola do Legislativo da Assembleia Legislativa — Rua Major Amarante, s/n° - Arigolandia — Municipio
de Porto Velho

2.2.11 Escola do Legislativo Posto /diurno 02

2.2.12 Escola do Legislativo Posto/noturno 02

Departamento de Almoxarifado e Patriménio - Assembleia Legislativa- Avenida Sete de setembro,
1239- Municipio de Porto Velho

2.2.13 Patrimonio Posto/diurno 02

2.2.14 Patrimodnio Posto/noturno 02

2.3. Da Distribuiciao dos postos- Garcom e Copeira
Sede da Assembleia Legislativa — Avenida Farquar s/n°, entre as Ruas Calama e Rua José
Camacho no Municipio de Porto Velho-RO.

2.3.1 Garcom Quantidade (08

2.3.2 Copeira Quantidade (10

Escola do Legislativo da Assembleia Legislativa — Rua Major Amarante, s/n° - Arigolandia —
Municipio de Porto Velho

2.33 Copeira Quantidade 02

Departamento _de Almoxarifado e Patrimonio- Assembleia Legislativa — Avenida Sete de
setembro 1239-Centro — Municipio de Porto Velho

2.3.4 Copeira Quantidade 01

2.4. Da Distribuicao dos postos- Recepcionista
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Sede da Assembleia Legislativa — Avenida Farquar s/n°, entre as Ruas Calama e Rua José

Camacho no Municipio de Porto Velho-RO.

24.1 Categoria Quant. (1° andar) Quant. (Térreo: 0) Quant. (Subsolo: -1) [Total
Recepcionista 08 02 02 12

2.5. Justificativas do quantitativo

a) Sede Assembleia- O quantitativo minimo de servidores relativos ao prédio Sede-
Assembléia Legislativa do Estado de Ronddnia se faz necessario um ajuste, pois devido a
amplitude de espagos e quantidade de pisos nas instalagdes do prédio sede e seu anexo. Visando a
fluidez que facilitard a ambientacdo entre os espacos para a equipe de limpeza geral, dada a
diversidade de andares e intenso fluxo de publico e servidores em geral. Considerando que a torre
maior que conta com 13 andares e mais 04 andares do prédio anexo. Sendo assim para melhor
atender com agilidade e eficiéncia as necessidades desta casa de Lei o quantitativo minimo deve
ser considerado conforme disposto no quadro 2.1.1. deste TR.

Tratando se de um contrato novo, cabe a andlise e acompanhamento para eficiéncia da contratacao,
€ relevante considerar os ajustes durante o periodo contratual, observado o principio do artigo 65
da Lei 8.666/93 sobre acréscimo e supressoes.

b) Serd adotada a relagdo de um encarregado para cada trinta servidores ou fracdo
correspondente a posto de auxiliar de servicos gerais.

2.5.1. O quantitativo e as caracteristicas dos postos a serem contratados foram definidos,
mediante as necessidades e rotina da Assembleia Legislativa do Estado de Rondonia e em
conformidade com a produtividade da IN05/2017.

2.6. Horarios e jornada de trabalho:

2.6.1. O horario oficial de funcionamento da contratante € das 7h30min as 13h30min. no entanto,
caso haja alteracdes, a contratada serd comunicada antecipadamente.

2.6.2. Os hordrios inicialmente definidos para atendimento dos postos de trabalho para a
contratada, para os cargos de garcom, copeira e auxiliar de servicos gerais sao:

2.6.3. Posto: 07h00min (sete) as 17h00min (dezessete) horas; em todos os postos, a jornada didria
de trabalho e o cumprimento dos intervalos para almog¢o e descanso (intrajornada) na Convengao
Coletiva de Trabalho, enfatizando que, durante esse periodo, far-se-a a cobertura do Posto.

2.6.4. Para os cargos de agente de portaria a escala serd de 12x36 de segunda a domingo.

2.6.5. Posto diurno: 07h00min (sete) as 19h00min (dezenove) horas; Posto noturno: 19h00min
(dezenove) as 07h0O0Omin (sete) horas.
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2.6.6. A Assembleia poderd a qualquer tempo, e de acordo com a necessidade e conveniéncia
para a administragdo, alterar os hordrios de inicio e término da jornada didria no posto de trabalho,
desde que obedecida a escala de trabalho em horas inicialmente pactuadas.

2.6.7. Deverao ser observados em todos os postos a jornada didria de trabalho e o cumprimento
dos intervalos para almogo e descanso (intrajornada) da Convencdo Coletiva de Trabalho,
enfatizando que, durante esse periodo far-se-a a cobertura do Posto.

3. JUSTIFICATIVA

(Base Legal: art. 50, incisos e §§ da Lei 9784/99; art. 12, II, Lei 8666/93; art. 15, I, IN 05/2017/MPOG:; art. 3°, I e
11l da Lei 10520/02; art. 9°, III, Decreto 5450/05; art. 8°, I, “b”, Decreto Estadual 12.234/2006, Decreto Estadual
n®18.340/13

3.1. A contratagdo que ora se propoe visa atender a necessidade de conservacao e limpeza das
areas internas e externas dos prédios pertencentes a Assembleia Legislativa do Estado de Rondonia
e disponibilizar aos servidores, colaboradores e visitantes um ambiente limpo para o
desenvolvimento das funcdes. Além dos servigos acima especificados compreende também
aqueles tipicos de cuidados com o0s vasos e ornamentos dispostos nas dreas comuns, aguar as
plantas, e limpar enfeites em exposi¢ao para o publico e servidores.

3.2.  Necessdrio ressaltar que a Assembleia ndo dispde de recursos materiais e humanos em seu
quadro efetivo em quantitativo e mesmo detentores de conhecimento especializado para realizar
as atividades que se busca terceirizar. Da mesma forma, as atividades, objeto da contratagao, nao
se encontram relacionadas com aquelas descritas no plano de cargos e carreira dos servidores desta
Administracdo. Assim sendo, justifica-se a contratacdo dos servigos mencionados para possibilitar
a realizacdo da prestacdo de servicos diversos, com eficiéncia e eficidcia por profissionais
capacitados. Ainda cabe ressaltar que se trata de atividade continuada, pois a interrup¢ao dos
servicos, incorreria na degradacdo do espaco fisico interno e externo.

3.3. O posto de jardineiro solicitado através do Memo n° 312/DL/2019, fls 22 dos autos, deverd
ser desconsiderado conforme e-mail anexo aos autos, pois 0 posto se encontra para contratagao
através do processo de manutencao predial n° 20235/2019-02.

3.4. A natureza do objeto ndo permite definir previamente com exatiddo o quantitativo a ser
demandado, tratando-se de primeira contratacao desse tipo de servigo, razao pela qual a op¢ao pelo
sistema de registro de precos €é a mais vidvel ja que possibilita realizar adequagdes no decorrer do
contrato.

3.5. Justificativa do sistema de registro de precos: tendo em vista nao ser possivel definir
previamente o quantitativo a ser demandado pela administracdo e tratando-se de primeira
contratagdo do tipo de servico, optou-se pelo sistema de registro de precos, conforme determinado
na f1.194 dos autos.

3.6. Justificativa lote: O §1° do art. 23, da Lei 8.666/1993 diz que as aquisi¢cdes realizadas
pela administragdo publica sejam divididas em tantas parcelas quantas se comprovarem técnica e
economicamente vidveis, procedendo-se a licitagdo com vistas ao melhor aproveitamento dos
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recursos disponiveis no mercado e a ampliacdo da competitividade sem perda da economia de
escala;

4. PRAZO DE EXECUCAO, LOCAL DE EXECUCAO E CONTROLE

(Base Legal: art. 8°, Inc. I, do Decreto Federal n° 3.555/2000; art. 9°, §2°, do Decreto Federal n° 5.450/2005.)

4.1. Prazo de execucao: Os servicos devem ser iniciados no prazo de até 5 (cinco) dias
corridos, contados a partir da celebracao do Contrato, sem interrup¢do e prorrogavel na forma do
art. 57, inc. II, da Lei n° 8.666/1993 e suas alteragdes.

4.1.1. Os prazos para adimplemento das obrigagdes consignadas no presente Instrumento
Convocatério admitem prorrogacao nos casos e condicdes especificados no art. 57, § 1°, da Lei n°
8.666/1993, devendo a solicitacdo dilatdria, sempre por escrito, ser fundamentada e instruida com
os documentos necessarios a comprovacao das alegagdes, recebida contemporaneamente ao fato
que ensejd-la, sendo considerado injustificado os atrasos ndo precedidos da competente
prorrogacao.

4.1.2. A execugao dos servigos ndo exclui a responsabilidade civil pela solidez e seguranga dos
servicos, nem ético-profissional pela perfeita execucdo, dentro dos limites estabelecidos pela Lei
ou pelo Instrumento Contratual.

4.2.  Os servigos deverao ser executados rigorosamente dentro das especificagdes estabelecidas,
sendo que a inobservincia desta condicdo implicard recusa formal, com a aplicacdo das
penalidades contratuais.

4.3. Do Recebimento do Servico

4.3.1. O Contrato contara com respectiva Comissao de Recebimento do Objeto de que trata o
inciso I, alinea “b”, do art. 73 da Lei Federal n° 8.666/93, composta por no minimo, trés servidores,
com capacidade para exercer o ateste final dos servigos relacionados a execucao contratual, sob
pena de responsabilidade solidaria junto aos 6rgdos fiscalizadores, a qual se responsabilizard pelo
recebimento definitivo do objeto, mediante termo circunstanciado, assinado pela maioria de seus
membros, apds a vistoria que comprove a adequacdo do objeto aos termos contratuais, observado
ainda o disposto no art. 69 da mesma Lei, de modo a aferir o atendimento aos principios da
legalidade, finalidade, eficiéncia e economicidade.

4.3.2. Provisoriamente, pelo responsdvel por seu acompanhamento e fiscalizacdo, mediante
termo circunstanciado, assinado pelas partes em até 05(cinco) dias da comunicagdo escrita do
contratado.

4.3.3. Definitivamente, por servidor ou comissdao designada pela autoridade competente,
mediante termo circunstanciado, assinado pelas partes, apds o decurso do prazo de observacdo, ou
vistoria que comprove a adequagdo do objeto aos termos contratuais observados o disposto no
artigo 69 da Lei 8.666/93.

S. DA ESPECIFICACAO E PERIODICIDADE DOS SERVICOS
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5.1. A CONTRATADA deverd executar os servigos de limpeza da area interna e externa da
Assembléia seus anexos, no minimo, conforme descriminado a seguir, e em conformidade com
as necessidades surgidas em decorréncia das caracteristicas sazonais e especificas das espécies
envolvidas:

5.2. PARA AS ATIVIDADES DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
5.2.1. DIARIAMENTE, (servicos rotineiros de Manutenc¢ao).
5.2.1.1. Remover, com pano umido, o p6 das mesas, armdrios, arquivos, prateleiras,

persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais mdveis existentes, inclusive
aparelhos elétricos, extintores de incéndio, etc.;

5.2.1.2. Lavar os cinzeiros situados nas areas reservadas para fumantes;

5.2.1.3. Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o po;

5.2.14. Aspirar o p6 em todo o piso acarpetado;

5.2.1.5. Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitdrios com saneante
domissanitario desinfetante, duas vezes ao dia;

5.2.1.6. Varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira;

5.2.1.7. Varrer, passar pano umido e polir os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore,
ceramicos, de marmorite e emborrachados;

5.2.1.8. Varrer os pisos de cimento;

5.2.1.9. Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitdrios, copas e outras areas
molhadas, duas vezes ao dia;

5.2.1.10. Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;

5.2.1.11. Varrer, passar pano imido e polir os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos,de
marmorite e emborrachados;

5.2.1.12. Abastecer com papel toalha, higiénico e sabonete liquido os sanitarios, quando
necessario;

5.2.1.13. Retirar o p6 dos telefones com flanela e produtos adequados;

5.2.1.14. Limpar os elevadores com produtos adequados;

5.2.1.15. Passar pano imido com dlcool nos tampos das mesas e assentos dos refeitérios antes
e apos as refeigdes;

5.2.1.16. Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros,

removendo-os para local indicado pela Administragdo;

5.2.1.17. Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber,
nos termos da IN/MARE n° 06 de 3 de novembro de 1995;

5.2.1.18. Limpar os corrimaos;

5.2.1.19. Suprir os bebedouros com garrafdes de &4gua mineral, adquiridos pela
Administragao;

5.2.1.20. Executar demais servigcos considerados necessarios a frequéncia didria.

5.2.2. SEMANALMENTE.

5.2.2.1. Limpar atrds dos méveis, armdrios e arquivos;
5.2.2.2. Limpar, com produtos adequados, divisdrias e portas revestidas de formica;
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5.2.2.3. Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz
sintético;

5.2.2.4. Lustrar todo o mobilidrio envernizado com produto adequado e passar flanela nos
moveis encerados;

5.2.2.5. Limpar, com produto apropriado, as forragdes de couro ou pldstico em assentos e
poltronas;

5.2.2.6. Limpar e polir todos os metais, como vdlvulas, registros, sifoes, fechaduras, etc.;
5.2.2.7. Lavar os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e
emborrachados com detergente, encerar e lustrar;

5.2.2.8. Passar pano imido com saneantes domissanitarios nos telefones;

5.2.2.9. Limpar os espelhos com pano umedecido em dlcool, duas vezes por semana;
5.2.2.10. Retirar o p6 e residuos, com pano imido, dos quadros em geral;

5.2.2.11. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

5.2.3. QUINZENALMENTE
5.2.3.1. Limpar todos os vidros (face interna), aplicando produtos anti-embacantes.

5.2.4. MENSALMENTE, UMA VEZ.

5.24.1. Limpar todas as lumindrias por dentro e por fora;

5.24.2. Limpar forros, paredes e rodapés;

5.2.4.3. Limpar cortinas, com equipamentos e acessorios adequados;

5.24.4. Limpar persianas com produtos adequados;

5.2.4.5. Remover manchas de paredes; limpar, engraxar e lubrificar portas, grades,
basculantes, caixilhos, janelas de ferro aluminio (de malha, enrolar, pantogréfica, correr, etc.);
5.2.4.6. Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servigos prestados durante o més.

5.2.5. ANUALMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO.

5.2.5.1. Efetuar lavagem das dreas acarpetadas previstas em contrato;
5.2.5.2. Aspirar o p6 e limpar calhas e lumindrias;
5.2.5.3. Lavar pelo menos trés vezes por ano, as caixas d'dgua dos prédios, remover a lama

depositada e desinfetd-las. Devendo ser efetuada mediante agendamento e em horério entre as 14
as 18 hs, e com equipe especializada, para que ndo comprometa o horédrio do funcionamento da
ALE/RO.

5.2.54. A necessidade de limpeza das caixas de 4gua em uma vez a cada quadrimestre,
deve-se ao fato de Excesso de barro, embora siga os padrdes de qualidade para consumo humano
exigidos pelo Ministério da Sadde, de forma a garantir que os seus componentes nao causem
nenhum risco a sadde publica, ainda apresenta residuos de lama. E o grande nimero de pessoas
que trabalham, e frequentam esta Assembleia Legislativa do Estado de Rondonia, refor¢ando a
necessidade de limpeza quadrimestral.

5.2.6. SEMPRE QUE NECESSARIOS:

5.2.6.1. Limpeza do Frigobar-quando solicitado;
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5.2.6.2. O Planejamento dos Servicos poderd sofrer revisdo, complementacgdo e atualizacao
pela Fiscalizacdo do Contrato ou pela CONTRATADA com sua devida anuéncia, sempre que
necessdria ao aprimoramento da manuten¢ao;

5.3. PARA AS ATIVIDADES DE GARCOM E COPEIRA
5.3.1. DIARIAMENTE

5.3.1.1. Operar maquinas de café expresso;

5.3.1.2. Manusear e servir 4gua em copos de vidros e café em xicaras de porcelana nos
gabinetes dos diretores da ALE/RO e eventualmente em outros gabinetes e outras dreas, no
minimo, 2 (duas) vezes por dia ou quando solicitado;

5.3.1.3. Manusear e servir chd nos gabinetes dos diretores da ALE/RO e eventualmente em
outros gabinetes, em xicara de porcelana, quando solicitado;

5.3.14. Efetuar o preparo de bandejas para gabinetes e salas de reunides;

5.3.1.5. Servir alimentos e bebidas, disposi¢do, e dispondo pratos, talheres, copos e
guardanapos;

5.3.1.6. Recolher travessas, talheres e outros recipientes desocupados, encaminhando os
mesmos para lavagem e secagem,;

5.3.1.7. Preparar mesas de refeicdo, dispondo em ordem os pratos, talheres, copos e
guardanapos;

5.3.1.8. Manter limpo e dar manutencao ao local de trabalho (Copa);

S5S4. PARA A ATIVIDADE DE AGENTE DE PORTARIA

54.1.1. Os contratados para a funcdo de Agente de Portaria deverdao possuir as seguintes
qualificacdes minimas:
a) Ser brasileiro;
b) Estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares;
¢) Ter idade minima de 21 (vinte e um) anos;
d) Ter instrugdo correspondente ao nono ano do ensino fundamental;
e) Condicionamento fisico compativel com o exercicio das atividades.
f) Ter sido aprovado em exames de satude e de aptiddo psicoldgica;
g) Capacidade de se comunicar com fluéncia, desenvoltura e cordialidade;
h) Ter idoneidade comprovada mediante a apresentacdo de antecedentes criminais, sem
registros de indiciamento em inquérito policial, de estar sendo processado criminalmente ou
ter sido condenado em processo criminal;

5.4.2. DIARIAMENTE

5.4.2.1.  Asregras de seguranca da ALE/RO devem ser cumpridas de maneira rigida;
5.4.2.2.  Qualquer abordagem deve ser feita com delicadeza e educacgao;
5.4.2.3. Nao abra excecdes quanto a entrada no Prédio a ALE/RO e seu anexo sempre

identifique as entradas e as saidas de visitantes;
5.4.2.4. Fique atento as movimentacdes externas, principalmente quando um servidor da
ALE/RO faz servigos externos;
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5.4.2.5. N3ao comente sobre a rotina da ALE/RO, nem mesmo com conhecidos.
5.4.2.6. A discri¢do € considerada um importante item de seguranca;
5.4.2.7.  Sempre que cometer um erro, ndo tenha medo de comunicé-lo e de discutir o que levou

a ele com seu preposto;

5.4.2.8.  Pessoas estranhas e que ndo sdo funciondrias ndo podem e nao devem ter acesso a
guarita da portaria;

5.4.2.9.  Manter o local de trabalho limpo e organizado;

5.4.2.10. A prestacdo dos servigos de Portaria, nos postos fixados pela Contratante, envolve a
alocagdo pela Contratada, de profissionais devidamente habilitados;

5.4.2.11. Deverdo assumir os postos pontualmente, uniformizados e com aparéncia pessoal de
acordo com as normas estabelecidas pela Assembléia Legislativa/RO;

5.4.2.12. Executar verificacdes periddicas, adotando as providéncias e cuidados necessarios
para o perfeito desempenho das fun¢gdes e manutengdo da normalidade;

5.4.2.13. Repassar para o Porteiro que estd assumindo o posto todas as orientacdes recebidas e
em vigor, bem como eventual anomalia observada nas instalagcdes e suas imediacdes, devendo o
porteiro registrar diariamente em livro de ocorréncias quando da sua rendicao;

5.4.2.14. Permitir o ingresso somente de pessoas devidamente identificadas e autorizadas nas
dependéncias da Contratante, mantendo-se atento e observando o fluxo de pessoas e materiais que
passam pelo posto;

5.4.2.15. Controlar a entrada de acesso as dependéncias dos setores pertencentes a ALE/RO,
mantendo as portas de acesso sempre fechadas;

5.4.2.16. Controlar a entrada e saida de veiculos, registrando a identidade do motorista, placa e
horérios de chegada e partida, com excecdo dos veiculos j4 autorizados, mantendo sempre 0s
portdes fechados;

5.4.2.17. Comunicar imediatamente a Contratante, qualquer anormalidade verificada, inclusive
de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de regulariza¢do necessarias;
5.4.2.18. Manter afixado no posto, em local visivel, o nimero do telefone da Delegacia de
Policia da Regido, do Corpo de Bombeiros, dos responsaveis pela administracdo da instalacdo e
outros de interesse;

5.4.2.19. Abster-se da execugdo de quaisquer outras atividades alheias aos objetivos avencados
em contrato, mantendo-se no posto, nao devendo se afastar de seus afazeres, principalmente para
atender as chamadas ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros nio autorizados;

5.4.2.20. Verificar, diariamente, portas, portdes e janelas constatando se estdo devidamente
fechadas e apagadas as 1ampadas acesas desnecessariamente;

5.4.2.21. Verificar por ocasiao de cada vistoria regular do prédio, a existéncia de objeto (s)
abandonado (s) (pacotes, embrulhos, entre outros) adotando as providéncias preventivas de
seguranca, recomendadas e/ou estabelecidas para a espécie;

5.4.2.22. Observar a movimentagao de individuos suspeitos nas imediagdes do posto, adotando
as medidas de seguranca conforme orientacao recebida da Contratante, bem como as que entender
oportunas;

5.4.2.23. Proibir a aglomeracdo de pessoas junto ao posto, comunicando o fato a Contratante;
5.4.2.24. Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao posto e imedia¢des, que
implique ou ofereca risco a seguranga dos servicos e das instalagdes;

5.4.2.25. Proibir a utiliza¢ao do posto para guarda de objetos estranhos ao local, assim como de
bens particulares de empregados ou de terceiros;
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5.4.2.26. Deixar o posto somente apds passar o servi¢o ao seu substituto;

5.4.2.27. Executar supervisao didria conforme a orientac¢do recebida da Contratante, verificando
todas as dependéncias das instalagcdes, adotando os cuidados e providéncias necessdrios para o
perfeito desempenho das fun¢des e manutengdo da ordem nas instalagdes;

5.4.2.28. Auxiliar nas atividades da recep¢do quando necessario e couber;

5.4.2.29. Colaborar com as policias Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial dentro das
instalacdes do Contratante, facilitando quando possivel, a atuacdo daquelas, inclusive na indicacao
de testemunhas presenciais de eventual acontecimento;

5.4.2.30. Colaborar nos casos de emergéncia ou abandono das instalacdes, visando a
manutencao das condi¢des de seguranca;

5.4.2.31. Comunicar todas as faltas ao responsédvel do posto apds 20 minutos de atraso, para que
0 mesmo tome as providéncias quanto a cobertura do posto. Todas as coberturas de faltas dos
porteiros deverdo ser registradas no livro de ocorréncia, bem como, comunicadas ao responsavel
pelo posto;

5.4.2.32. Controlar rigorosamente a entrada e saida de pessoas, veiculos, bens patrimoniais,
equipamentos e materiais nas dependéncias da ALE/RO;

5.4.2.33. Cumprir a programacao dos servicos feitos periodicamente pela Contratante, com
atendimento sempre cortés, educada e de forma a garantir as condi¢des de seguranga das
instalacdes, dos empregados e das pessoas em geral que se fagcam presentes.

5.5. PARA A ATIVIDADE DE RECEPCIONISTA

5.5.1 DIARIAMENTE

5.5.1.1. Informar ao publico sobre os servicos prestados pelo Orgio;

5.5.1.2. Informar quanto a localizac¢do de pessoas, salas e dependéncias da ALE/RO;

5.5.1.3. Notificar a segurancga sobre a presencga de pessoas com atitudes suspeitas;

5.5.1.4. Conferir documentos de identificacdo dos visitantes de modo a controlar a entrada e a
saida de pessoas e de materiais;

5.5.1.5. Efetuar ligacdes telefonicas quando solicitado;

5.5.1.6. Atender chamadas telefOnicas;

5.5.1.7. Receber, anotar e transmitir recados € mensagens;

5.5.1.8. Fornecer informagdes genéricas, de acordo com as orientagdes recebidas ao assumir o
Servico;

5.5.1.9. Identificar e cadastrar visitantes, utilizando-se de sistema convencional de controle de
acesso as dependéncias da ALE/RO ou de sistema informatizado que venha a ser utilizado pela
ALE/RO;

5.5.1.10. Observar as normas ou cédigos especificos para as diversas dreas de acesso;

5.5.1.11. Manter-se atualizado(a) e bem informado(a) sempre que se fizer necessaria a adocao de
novas rotinas ou quando houver qualquer outra alteracdo nos procedimentos de acesso as
dependéncias da ALE/RO;

5.5.1.12. Cumprir rigorosamente os procedimentos estabelecidos nas normas de acesso e nas
rotinas especificas do servigco de recepcao;
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5.5.1.13. Receber, de forma educada e prestativa, os visitantes que se dirigirem a ALE/RO,
fornecendo-lhes informagdes precisas e objetivas;

5.5.1.14. Comunicar imediatamente ao responsdvel designado pela CONTRATANTE para
fiscalizar e acompanhar a execucdo contratual qualquer anormalidade verificada, inclusive de
ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias necessdrias;

5.5.1.15. Manter o ambiente de trabalho propicio para que os servicos se realizem com esmero e
perfeicdo, atendidas todas as condi¢Oes e especificagdes bdsicas estabelecidas para o cargo de
recepcionista;

5.5.1.16. Zelar pela manutengdo de um ambiente de trabalho tranquilo e livre de conflitos, de forma
a preservar a imagem da ALE/RO e a qualidade dos seus servigos;

5.5.1.17. Exercer outras atividades administrativas, tais como, fotocdpias, digitalizacdo, entre
outras;

5.5.1.18. atividades correlatas, com semelhante grau de responsabilidade e complexidade;

5.5.1.19. Conferir e passar para o(a) substituto(a) a relacdo de objetos sob sua guarda.
5.5.2. RECEPCIONISTA - ATRIBUICOES COMUNS

5.5.2.1. Cumprir outras orientacdes oriundas da empresa CONTRATADA e da CONTRATANTE;
5.5.2.2. Manter o sigilo de informag¢des que porventura venha a tomar conhecimento em
decorréncia de suas atribuicoes;

5.5.2.3. Guardar sigilo sobre a rotina de membros e servidores do Orgio;

5.5.2.4. Ao iniciar suas atividades verificar se ha alguma orientacao especial a ser atendida quanto
a restricoes;

5.5.2.5. Assumir o posto com todos os acessOrios necessarios para o bom desempenho do trabalho;
5.5.2.6. Assumir diariamente o posto de trabalho com aparéncia adequada, devidamente
uniformizado, portando crachd de identificacdo, asseado(a), barbeado e com unhas aparadas;
5.5.2.7. Ao chegar ao posto, receber e passar o servigo, relatando todas as situagdes encontradas,
bem como as ordens e orientacdes recebidas;

5.5.2.8. Tratar a todos com urbanidade e respeito;

5.5.2.9. Observar a disciplina e horario de trabalho;

5.5.2.10. Ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado, cumprindo o hordrio de
trabalho que lhe tenha sido determinado, ausentando-se apenas quando substituido(a) ou quando
autorizado pelo fiscal do Contrato;

5.5.2.11. Manter-se concentrado nas tarefas didrias;

5.5.2.12. Comunicar, PRIMEIRAMENTE, a empresa CONTRATADA a impossibilidade de
chegada ao ambiente de trabalho, a fim de que seja providenciada a troca;

5.5.2.13. Comunicar a ALE/RO, apds comunicagdo a empresa, a impossibilidade em comparecer
ao ambiente de trabalho;

5.5.2.14. Evitar o uso de aparelhos celulares durante o horario de expediente;

5.5.2.15. Nio realizar venda nas dependéncias do Orgio;

5.5.2.16. Zelar pela preservacdo do patrimonio sob sua responsabilidade, mantendo a higiene, a
organizacdo e a aparéncia do local de trabalho, solicitando a devida manutengdo, quando
necessario;
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5.5.2.17. Nao abordar autoridades, ou servidores, para tratar de assuntos particulares, de servico
ou atinentes ao contrato, exceto, no caso de servidor, se este for membro da comissido de
fiscalizacao;

5.5.2.18. Manter atualizada a documentacao utilizada no posto;

5.5.2.19. Levar ao conhecimento do supervisor, imediatamente, qualquer informacao considerada
importante;

5.5.2.20. Promover o recolhimento de quaisquer objetos e/ou valores encontrados nas
dependéncias da CONTRATANTE, providenciando, de imediato, a remessa desses bens a
seguranca, com o devido registro;

5.5.2.21. Conferir e passar para o substituto a relacdo de objetos sob sua guarda;

5.5.2.22. Ocorrendo desaparecimento de material, comunicar o fato imediatamente ao fiscal do
contrato, lavrando posteriormente a ocorréncia por escrito;

5.5.2.23. Nao participar, no ambito das instalacdbes da CONTRATANTE, de grupos de
manifestagdes ou reivindicagdes evitando espalhar boatos ou tecer comentdrios desairosos ou
desrespeitosos relativos a outras pessoas;

5.5.2.24. Comunicar ao gestor do contrato na empresa e ao fiscal do Contrato no Orgdo eventuais
saidas do trabalho para ir ao médico ou consulta médica, a fim de que seja providenciada a
substitui¢do ou troca.

5.5.3. RECEPCIONISTA - PERFIL EXIGIDO

5.5.3.1 Ensino médio completo ou equivalente e conhecimentos de informatica em nivel bdsico,
compreendendo trabalhos com editores de texto, planilhas eletronicas e navegacao na internet.
5.5.3.2. Demonstrar competéncias pessoais tais como: agir com bom senso, ter iniciativa,
afabilidade, interesse, agilidade, organiza¢ao, educagao, paciéncia e respeito mutuo, sendo capaz
de comunicar-se com fluéncia, desenvoltura e cordialidade.

6. DO PLANEJAMENTO E EXECUCAO DOS SERVICOS

6.1. De forma a melhor planejar e executar os servi¢os objeto do presente Termo de Referéncia,
a Contratada deverd apresentar os relatorios relacionados abaixo:

6.1.1. Relatério de Planejamento Anual (RPA), a ser entregue em até 10 (dez) dias do
recebimento da Ordem de Inicio dos Servicos, contendo o cronograma das atividades a serem
executadas no decorrer do exercicio;

6.1.2. Em havendo prorrogacdo do Contrato, o relatério de que trata o subitem acima devera ser
renovado e entregue a0 CONTRATANTE no prazo de 10 dias da assinatura do Termo de
Aditamento do Contrato (se houver);

6.1.3. Relatério de Planejamento e Execucao dos Servigos (RPES), a ser entregue mensalmente,
junto com o documento de cobranca, contendo o planejamento dos servigos que deverdo ser
executados no més subseqiiente, bem como o detalhamento dos servicos que foram executados,
de acordo com o presente Termo de Referéncia e planejamento constante no RPES do més anterior.
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6.1.4. O RPES dever4 ser elaborado pelo responsavel pelo acompanhamento dos servicos objeto
deste Termo de Referéncia, em meio eletronico ou magnético, e conter, no minimo:

a) Registro fotografico comprovando a realizagdo dos servicos e/ou a justificativa de sua
necessidade (fotos antes e depois);

b) Termos de Vistoria Técnica devidamente assinada pelo responsdvel técnico por ocasiao
das visitas semanais;

c) Descri¢do dos servigos executados com a indicacdo exata de cada local, segundo areas
anteriormente mapeadas pelo fiscal, e quando possivel, com a indicacdo dos quantitativos dos
materiais utilizados.

d) Descri¢do das condi¢cOes fisicas das dreas atualizadas, necessarios a fundamentagdo dos
servicos e solicitagdes do més subseqiiente;

e) Recomendagdes técnicas, administrativas e gerenciais (Planejamento) para o préximo
periodo mensal, e demais informacdes relevantes que se apresentardo detalhadamente no Relatério
de Planejamento e Execucao de Servigcos do préximo més;

7. DO FORNECIMENTO DOS EQUIPAMENTOS, FERRAMENTAS, MATERIAIS E
EPI’s NECESSARIOS A EXECUCAO DOS SERVICOS

7.1.  Serd de responsabilidade da CONTRATADA o fornecimento integral dos equipamentos,
ferramentas, materiais € EPI’s conforme as especificacbes e quantitativos relacionados
no ANEXO A objeto do presente Termo de Referéncia.

7.1.1. A qualidade e o quantitativo dos equipamentos, ferramentas, materiais, fardamentos e
EPT’s disponiveis comprometem a produtividade dos servicos. Portanto, ressalta-se a importancia
de se respeitar a qualidade dos materiais e equipamentos utilizados na execugao do servigo.

7.1.2. A CONTRATADA devera proceder a substitui¢do, no prazo de até 05 (cinco) dias tteis,
contados do recebimento da notificagdo, de quaisquer equipamentos, ferramentas, materiais e
EPT’s sempre que comprometam a seguranca dos executores e/ou de terceiros, ou que, ainda, pela
obsolescéncia, ma conservacgdo ou desgaste pelo uso, venham a comprometer a qualidade e a
seguranga na execugdo dos servigos.

7.2. DO FORNECIMENTO DOS UNIFORMES
7.2.1. Sera de responsabilidade da CONTRATADA o fornecimento dos e ou
fardamentos conforme as especificacdes e normas de seguranga e quantitativos especificados

neste Termo.

7.2.2. Deverdo ser fornecidos no minimo02 (dois) fardamentos por funciondrio por semestre;
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7.2.3. O primeiro conjunto do uniforme deverd ser entregue antes do inicio dos servigos;
7.2.4. Todos os uniformes estardo sujeitos a prévia aprovacdo do CONTRATANTE e, a pedido
dela, poderdo ser substituidos, caso ndo correspondam as especificagdes indicadas nesse item;

7.2.5. Poderdo ocorrer eventuais alteracdes nas especificacdes dos uniformes, quanto a tecido,
cor, modelo, desde que aceitas pela Secretaria Administrativa.

7.2.6. Os uniformes deverdo ser entregues, semestralmente, aos funciondrios, mediante recibo
(relagcdo nominal), cuja copia devera ser entregue a0 CONTRATANTE, no prazo de 05 (cinco)
dias, a contar da entrega ou sempre que solicitado pela fiscalizagao.

7.2.7. O custo do uniforme nao podera ser repassado ao empregado;
7.2.8. A CONTRATADA niao podera exigir do empregado o uniforme usado, quando da entrega
dos novos.

7.2.9. Lista dos uniformes —- ANEXO VI

7.3. DO FORNECIMENTO DOS MATERIAIS

7.3.1. A estimativa de consumo de materiais de consumo e utensilios de limpeza, inclusive
saneantes domissanitdrios e equipamentos, estdo discriminados no anexo VII deste Termo de
referéncia. E de responsabilidade da contratada o fornecimento integral e suficiente conforme a
necessidade intrinseca da contratago.

8. DA ESTRUTURA DE MAO DE OBRA E REQUISITOS PROFISSIONAIS
EXIGIDOS

8.1. Por ocasido da assinatura do contrato a LICITANTE VENCEDORA deverd apresentar
arelacdo de todos os profissionais indicados para a prestacio dos servicos, inclusive o
preposto,para os cargos pertinentes ao Lote II, devendo estes profissionais participar da efetiva
prestacdo do servigo objeto desta licitagdo, admitindo-se a substituicdo por profissionais de
experiéncia equivalente ou superior, quando for o caso, com anuéncia da Administracao e sem
onus para o CONTRATANTE;

8.1.1. No inicio da execucao do servico e durante toda a vigéncia contratual, os profissionais
indicados para a prestagao dos servicos, deverdo possuir vinculo com a CONTRATADA,
comprovado por meio da juntada de copia da ficha de registro de empregado, ou da cépia do ato
de investidura em cargo de direcdo, ou da copia do contrato social ou ainda do contrato civil de
prestacdo de servicos a fim de comprovar que este profissional pertence ao quadro da empresa, ou
€ seu diretor ou seu sécio.

8.2.  Indicativo de Produtividade por Servente
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(Base Legal: Anexo VI-B da IN 05/2017/MPOG) ajustado portaria n°213 de 25/09/2017.

8.2.1. Nas condi¢Oes usuais serdo adotados indices de produtividade por servente em jornada de
oito horas didrias, de acordo com os seguintes parametros:

8.2.1.1. Areas Internas:

a) Pisos acarpetados: 800 m2 a 1200 m2;

b) Pisos frios: 800 m2 a 1200 m2;

c) Laboratérios: 360 m? a 450 m2;

d) Almoxarifados/galpdes: 1500 m? a 2500 m2;

e) Oficinas: 1200 m2 a 1800 m2;

f) Areas com espacos livres - sagudo, hall: 1000 m2 a 1500 m2;
g) Banheiros: 200 m2 a 300 m?;

h) Fachada envidracada: (130 m? a 160 m?).

8.2.2. Nos casos dispostos, serd adotada a relacdo de um encarregado para cada trinta
funcionarios, ou fracdo, podendo ser reduzida.

8.2.3. Considerar-se-a4 drea interna toda a parte edificada, e drea externa as nao edificadas
integrante da ALE/RO, e seus anexos.

8.2.4. As produtividades de referéncia previstas neste artigo poderdo ser alteradas conforme
Portarias da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao
(MPOG).

8.2.5. Nos casos em que a Area Fisica a ser contratada for menor que a estabelecida para a
produtividade minima de referéncia estabelecida, esta podera ser considerada para efeito da
contratacao.

8.3. Relacao entre a Demanda Prevista e a Produtividade

8.3.1. Para a Contratada devera mencionar de acordo com IN SEGES-MP N° 5-2017

Indice de produtividade por servente em jornada de 8 horas lggz a produtividade da mdo-de-
Pisos frio (800 m2 a 1200 m2;)

Saldo, sagudo e hall (1000 m? a 1500 m2)

Banheiros: 200 m? a 300 m2

Almoxarifados /galpao (1500 m? a 2500 m2;)

Laboratérios (360 m? a 450 m2;)

Piso cimentado liso (subsolo-area livre) 1000 m2 a 1500 m2;

8.3.2. Os servigos de limpeza interna, externa, higienizacdo, desinfeccio e copeiragem,
obedecerdo a metodologia padronizada e serdo prestados nos locais, hordrios e periodicidade
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estabelecidos neste Termo de Referéncia e seus anexos, com emprego de pessoal, equipamento e
material suficientes a eficiente execucdo do contrato.

84. ENCARREGADO:

8.4.1. Deverd cumprir a jornada de trabalho de semanal, de segunda a sexta, observados os
intervalos legais para alimentacdo e, em caso de necessidade comprovada, podem ser realizadas
horas extras nos limites e condicdes estabelecidas por Lei, com a respectiva compensagao de
jornadas;

8.4.2. Devera possuir experiéncia minima de 06 (seis) meses na fungao.

8.4.3. Coordenar a equipe de limpeza, orientando os demais funciondrios quanto as suas tarefas,
as normas de seguranga e disciplina, fiscalizando a qualidade dos servigos prestados; controlar as
escalas de trabalho, de forma a otimizar a utilizacido do tempo e o emprego dos recursos humanos
disponiveis e a atender novas demandas; garantir o bom andamento dos servigos, permanecendo
no local de trabalho durante o horario de prestacdo de servicos.

8.4.4. Devera ser indicado formalmente, durante todo o periodo de vigéncia do contrato, e terd a
missdo de garantir o bom andamento dos servicos, permanecendo no local do trabalho em tempo
integral, com as seguintes atribui¢des minimas:

8.4.4.1. Supervisionar, coordenar e orientar os servi¢os, zelando pelo cumprimento dos
prazos e pela qualidade dos servigos;

8.4.4.2. Distribuir tarefas aos serventes, responsabilizando-se pelo cumprimento das
mesmas;

8.4.4.3. Proceder a revisdo didria dos servigos executados;

8.4.4.4. Controlar a pontualidade e assiduidade dos empregados da CONTRATADA;
8.44.5. Comunicar ao CONTRATANTE, por escrito, quaisquer irregularidades no tocante
a execugdo dos servigos e/ou outras ocorréncias;

8.4.4.6. Zelar pela disciplina e apresentacdo pessoal dos funciondrios;

8.4.4.7. Receber, emitir e assinar documentos;

8.4.4.8. Administrar todo e qualquer assunto relativo aos empregados da CONTRATADA;
8.4.4.9. Efetuar os pedidos, recebimento e controle dos materiais, equipamentos e

ferramentas necessarios a execugdo dos servigos;

8.4.4.10. Acatar orientacdo do responsavel técnico, bem como do fiscal do contrato;
8.4.4.11. Esclarecer, quando solicitado pelo setor de fiscalizacdo, qualquer ddvida com
relagc@o a assunto inerente a execucao contratual;

8.4.4.12. Observar as orientacoes da CONTRATANTE;

8.4.4.13. Os encarregados deverdo ter no minimo o ensino médio e no¢des de informaética,
dada a necessidade de troca constante de informacdes por midia eletronica e a elaboracdo de
relatérios diversos.
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8.4.4.14. Durante todo o hordrio de trabalho da Assembléia Legislativa do Estado de
Rondodnia, a Contratada deverd alocar um nimero minimo de serventes para a realizacdo das
atividades de limpeza das dreas internas de todos os Orgdos instalados, compativel com a
metodologia indicada neste Termo, garantindo o bom andamento dos trabalhos.

8.4.4.15. Cabera a Contratada definir a jornada de trabalho da equipe de limpeza 40
(quarenta) horas semanais, nao ultrapassando 8 (oito) horas didrias, com subserviéncia a legislacao
vigente e com o cumprimento de todas as atividades e freqiiéncias determinadas pela ALE/RO,
bem como o nimero minimo de postos de trabalho que deverdo operar durante o horario de
trabalho da ALE/RO, previamente previstas neste Termo para o pleno atendimento.

8.4.4.16. Na hipétese da ocorréncia de picos de demandas em determinados locais, caberd ao
encarregado realizar os devidos ajustes na estruturacao das equipes, por um tempo determinado,
desde que ndo afete a qualidade dos servicos correspondente.

8.4.4.17. Para a atividade de recolhimento de lixo, a Contratada deverd disponibilizar
profissionais de coleta de residuos, que deverd executd-la diariamente, a partir das 14hOOmin
estimando-se uma duragdo aproximada de 03 (tr€s) horas para conclusdo, pela estrutura predial e
volume calculado.

8.5. Deverdo cumprir a jornada de trabalho segunda a sexta feira, observados os intervalos
legais para alimentacdo e, em caso de necessidade comprovada, podem ser realizadas horas extras
nos limites e condi¢des estabelecidas por Lei, com a respectiva compensagao de jornadas;

8.5.1. Serdo responsdveis pelas seguintes atribuicdes minimas:

8.5.2. Todas as rotinas de manutencao, limpeza e conservagao, e copeiragem estas descritas neste
termo de referéncia nos itens 5.

9. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

Base Legal: art. 7°, Incs. Il e 1V, da Lei n°® 8.666/1993; art. 165 da Constitui¢cdo Federal.

9.1.  Exigir o cumprimento de todos os compromissos assumidos pela CONTRATADA.
9.2. Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa cumprir suas
obrigacdes dentro das normas e condi¢des contratuais.

9.3. Pagar a CONTRATADA o valor resultante da execucdo dos servicos, na forma
estabelecida neste termo.

9.4. Promover, na forma do art. 67 da Lei n° 8.666/1993 e suas alteragcdes, o acompanhamento
e a fiscaliza¢do da execucdo do objeto deste instrumento. Sendo que a existéncia de fiscalizacdo
da CONTRATANTE, de modo algum atenua ou exime a responsabilidade
da CONTRATADA por qualquer anormalidade ocorrida durante a prestagao dos servigos.
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9.5. Notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre imperfeicdes, falhas ou irregularidades
constatadas nos servigos efetuados, fixando prazo para que sejam corrigidos.

9.6. Indicar os locais e hordrios em que deverdo ser executados 0s servigos.
9.7. Permitir o acesso dos empregados da CONTRATADA as suas dependéncias, para
prestacao de servicos referentes ao objeto deste instrumento, inclusive a eles disponibilizando as

instalacdes e 0s equipamentos necessdrios a prestacdo desses servicos, quando necessério,
observados as normas de seguranca.

9.8. Exigir o imediato afastamento e/ou substituicdo de qualquer empregado ou preposto
da CONTRATADA que nido mereca confianca no desempenho dos servigcos, que produza
complicagdes para a supervisdo e fiscalizacdo e que adote postura inconveniente ou incompativel
com o exercicio das atribui¢des que lhe foram designadas.

9.9. Comunicar as autoridades irregularidades ocorridas e atos ilicitos cometidos
pela CONTRATADA.

9.10. Aplicar as penalidades cabiveis previstas na legislacdo, em casos de irregularidades
constatadas na execucao do objeto deste instrumento.

9.11. Assegurar-se de que os precos contratados estdo compativeis com aqueles praticados no
mercado pelas demais prestadoras dos servicos, objeto deste instrumento, de forma a garantir que
continuem sendo os mais vantajosos.

9.12. Prestar as informacOes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados
pela CONTRATADA.

10. OBRIGACOES DA CONTRATADA

10.1. Executar os servigos de acordo com as especificagdes técnicas e as condicdes estabelecidas,
mantendo-os sempre em perfeita ordem, arcando com o dnus necessario a completa execugao dos
servigos, caso necessdrio refazer todo e qualquer servigo niao aprovado pela CONTRATANTE,
sem qualquer Onus adicional, bem como assumir inteira responsabilidade pela execuc¢do dos
Servicos que prestar.

10.2. Cumprir todos os prazos estipulados para execucdo dos servicos, substituindo-os, as suas
custas, no total ou em parte, nos prazos fixados, quando se verificarem imperfeicoes, vicios,
defeitos ou incorrecdes.

10.3. Executar os servigos através de mao de obra especializada e qualificada, devidamente
uniformizado, com crachd de identificacdo e materiais sob inteira responsabilidade
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da CONTRATADA, devendo substituir imediatamente qualquer um deles que seja considerado
inconveniente a boa ordem e as normas disciplinares da CONTRATANTE.

10.4. Prover todos os meios necessarios a garantia da execugao, inclusive considerados os casos
de greves ou paralisacdo de qualquer natureza.

10.5. Prestar os servicos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidas, em observancia as
normas legais e regulamentares aplicdveis e, inclusive, as recomendagdes exigidas pela boa
técnica.

10.6. Comunicar imediatamente 8 CONTRATANTE qualquer alteracdo ocorrida no endereco,
conta bancdria e outras esséncias para recebimento de correspondéncia e da execugdo do servico.

10.7. Comunicar imediatamente 8 CONTRATANTE, por escrito, qualquer fato extraordinério
ou anormal que ocorra durante a execu¢do dos servigos, inclusive de ordem funcional, para adog¢do
de medidas cabiveis.

10.8. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto deste instrumento.

10.9. Manter, durante o prazo de execugdo dos servigos, todas as condi¢des de habilitacdo e
qualificacdo exigidas no certame licitatorio.

10.10. Responder pelo cumprimento dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, bem, ainda, assegurar os direitos, inclusive quanto aos precos praticados.

10.11. Fornecer e utilizar, sob sua inteira responsabilidade, a competente e indispensavel mao de
obra habilitada, selecionada e necessdria, atendidas, sempre e regularmente, todas as exigéncias
legais pertinentes, como Onus trabalhistas, encargos sociais, tributos, indenizagdes e seguro contra
acidentes.

10.12. Responder pelas despesas resultantes e de quaisquer acdes, demandas decorrentes de
danos, seja por culpa sua ou quaisquer de seus empregados e prepostos.

10.13. Responsabilizar-se em relagao aos seus empregados, por todas as despesas decorrentes da
prestacdo dos servicos, tais como saldrios, seguro contra acidentes, taxas, impostos e
contribuicdes, indenizagdes, vales-transportes, vales-refei¢des e outras que porventura venham a
ser criadas e exigidas pela Lei.

10.14. Responder, integralmente, por perdas e danos que vier a causar a CONTRATANTE ou a
terceiros em razao de ac¢do ou omissdo, dolosa ou culposa, sua ou dos seus prepostos,
independentemente de outras cominagdes contratuais ou legais a que estiver sujeita.

10.15. Reparar, ou quando isto for impossivel, indenizar por danos materiais e/ou pessoais
decorrentes de erro na execugdo dos servigcos, objeto do presente termo de referéncia, que
sobrevenha em prejuizo da CONTRATANTE ou de terceiros, sem quaisquer Onus para
a CONTRATANTE.

Revisado
Pag 21/72



Assembleia Legislativa do Estado de Rond6nia — ALE/RO

10.16. Responsabilizar-se por todos os equipamentos, materiais, dispositivos e aparelhos
adequados a perfeita execugao do Contrato.

10.17. Prever um quantitativo de pessoal necessario para eventuais substitui¢des dos efetivos, em
caso de afastamento por motivos de férias, licenga, afastamentos por problemas de satide e etc.

10.18. Fornecer, quando solicitado, cOpia dos comprovantes de pagamento, contendo a
discriminacdo individual dos saldrios, bem como, dos recolhimentos trabalhistas, das
contribuicdes previdencidrias, referentes ao pessoal utilizado no servigo.

10.19. Substituir o material/equipamento com prazo de validade vencido, com defeito ou
considerado inadequado para o servi¢o, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas a partir da
solicitacio do CONTRATANTE.

10.20. Fornecer copia das fichas funcionais com fotos de todos os funcionarios contratados, copia
dos diplomas de cursos de formacdo expedidos por instituicdes devidamente habilitadas e
reconhecidas e apresentar atestado de antecedentes civil e criminal de toda mao de obra oferecida
para atuar nas instalacdes da Assembléia Legislativa do Estado de Ronddnia.

10.21. Responsabilizar-se por todos os encargos previdencidrios e obrigagdes sociais previstos na
legislacao social e trabalhista em vigor, obrigando-se a sald4-los na época propria, vez que os seus
empregados nao manterao nenhum vinculo empregaticio com a CONTRATANTE.

10.22. Repassar a CONTRATANTE, durante o periodo de vigéncia do Contrato, todos os precos
e vantagens ofertadas ao mercado, inclusive os de horério reduzido, sempre que estes forem mais
vantajosos do que os ofertados no Contrato.

10.23. Implantar os Postos relacionados neste Termo de Referéncia, conforme horérios fixados na
escala de servico elaborada pela CONTRATANTE.

10.24. Fornecer, anualmente e gratuitamente, uniformes e complementos aos seus empregados,
de acordo com o clima da regido e com o disposto no respectivo Acordo, Conveng¢do ou Dissidio
Coletivo de Trabalho, sob sua exclusiva responsabilidade, conforme a seguir.

10.25. Oferecer materiais de procedéncia de fabricante, ndo sendo permitido em hipétese algum
material de origem duvidosa.

Registrar e controlar, juntamente com a CONTRATANTE, diariamente, a freqiiéncia e a
pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias em que 0s servicos estiverem sendo
prestados.

10.26. Apresentar relatério mensal de freqii€ncia e pontualidade de seus empregados no local de
prestacdo dos servicos, com a discriminacdo de eventuais faltas e exposi¢do de motivos.
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10.27. Manter seus empregados técnico especializados devidamente identificados por meio de
crachd de identificacdo (item obrigatério para todos), constando nome, e fotografia 3x4 (trés por
quatro) recente, uniformizados e equipados para as atividades a serem desempenhadas.

10.28. Nao substituir os seus empregados, sem prévio conhecimento do gestor ou fiscal do
Contrato.

10.29. Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados, para atender eventuais
acréscimos solicitados pela CONTRATANTE.

10.30. Manter os seus empregados sujeitos as normas disciplinares do CONTRATANTE, porém
sem qualquer vinculo empregaticio com 0 mesmo.

10.31. Fornecer ao gestor e/ou ao fiscal do contrato, relatérios mensais indicando as ocorréncias
e as providéncias tomadas, sugerindo as medidas cabiveis.

10.32. Manter prepostos, aceitos pela CONTRATANTE, durante o periodo de vigéncia do
Contrato, para representd-la sempre que for necesséario.

10.33. Coordenar, comandar e fiscalizar o bom andamento dos servigos, cuidar da disciplina,
controlar a freqiiéncia e a apresentacdo pessoal dos empregados, e, ainda, estar sempre em
comunicacdo com a CONTRATANTE.

10.34. Inspecionar obrigatoriamente o Posto de Servi¢o, no minimo 01 (uma) vez por semana e
de forma alternada, nos seguintes periodos: diurno das 07h00 (sete horas) as 15h00 (quinze horas).

10.35. Instruir os seus prepostos quanto a necessidade de acatar as orientagdes
da CONTRATANTE, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e
Medicina do Trabalho.

10.36. Arcar com as despesas decorrentes de cursos de treinamento, reciclagem, relacdes
interpessoais e seguranga no trabalho.

10.37. Fornecer transporte a seus empregados e prepostos, seja por meio proprio ou mediante vale-
transporte, de forma a garantir a prestagao ininterrupta dos servicos.

10.38. Fornecer EPI - Equipamentos de Protecao Individual a todos os seus empregados. De
acordo com as normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho n° 06 e 16.

10.39. Instruir os seus empregados quanto a prevenc¢do de acidentes e de incéndios;

10.40. Manter sua CIPA (Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes), quando da
obrigatoriedade de sua existéncia, devidamente registrada na Secdo de Seguranca e Satde do
Trabalhador, de acordo com a Norma Reguladora n® 05 da Portaria MTE 3.214/78. Em caso da
ndo obrigatoriedade de constitui¢do de CIPA, a CONTRATADA devera comprovar essa situagao
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por meio de declaracdo expedida pela Delegacia Regional do Trabalho — DRT, sempre que
solicitada pela CONTRATANTE.

10.41. Apresentar, sempre que solicitado pela CONTRATANTE, Certidao negativa de débitos
salariais e Certiddo negativa de multas trabalhistas, expedidas pela Delegacia Regional do
Trabalho, conforme disposto no § 1° do art. 459 da CLT, no artigo 4° da Lei 7.855/89 e na IN n°
01 de 7 de novembro de 1989.

10.42. Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho, responsabilizando-
se, também, pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais, resultantes da
execucao do contrato, conforme exigéncia legal.

10.43. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessdrias ao atendimento dos
seus empregados acidentados ou acometidos de mal subito.

10.44. Seguir rigorosamente os preceitos legais exigidos pela fiscalizadora.

10.45. Obedecer ao disposto na Convencdo Coletiva de Trabalho da categoria, registrada no
Ministério do Trabalho e Emprego e em vigéncia, e, ainda obedecer as disposi¢des da legislacdo
trabalhista vigente.

10.46. Apresentar lista com o nome de cada empregado que se encontra em exercicio da fungdo e
ou de seu substituto.

10.47. Cuidar para que, fora do horédrio de expediente, luzes, computadores e refrigeracdes
estejam desligados em ambiente onde nao haja presenca de pessoas ndo autorizadas.

10.48. Verificar se todas as portas das dependéncias da Instituicao estdo fechadas e se cestos e
mobilidrios estdo nos devidos locais ao final de cada expediente.

10.49. Nunca entrar em atrito ou confronto, de qualquer natureza, com outros funciondrios,
servidores ou visitantes da Institui¢cao, buscando em caso de didvida ou de falta de competéncia
para decidir sobre certas questdes, o apoio e orienta¢do de sua chefia, repassando-lhe o problema.

10.50. Observar que é expressamente vedada a veiculagdo de publicidade acerca do Contrato,
salvo se houver prévia autorizacdo pela CONTRATANTE.

10.51. Colaborar com a seguranca nas ocorréncias de ordem policial dentro das instalacdes
da CONTRATANTE facilitando no possivel, a atuacdo daquelas, inclusive na indicacdo de
testemunhas presenciais de eventual acontecimento.

10.52. Controlar rigorosamente a entrada e saida de veiculos e pessoas apds o término de cada
expediente de trabalho, feriados e finais de semana, anotando em documento préprio o nome,

registro ou matricula, cargo, 6rgdo de lotacdo. (Agente de portaria)

10.53. Comprovar que possui sede ou filial em Porto Velho.
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10.54. Reconhecer os direitos da Administracdo, em caso de rescis@o administrativa nas situagoes
prevista no art. 78 da Lei n° 8.666/1993.

10.55. Manter fixado no posto, em local visivel, os nimeros dos telefones de emergéncia do corpo
de bombeiros, do SAMU, da Policia Militar, da CERON, da Defensoria e outras urgéncias
oportunas.

10.56. Observar a movimentacdo de individuos nas imediagdes do Posto, adotando as medidas de
seguranca conforme orientacdes recebidas da administracdo da ALE/RO, bem como as entendidas
como oportunas.

10.57. Permitir o ingresso nas dependéncias internas onde estiver funcionando os postos de
pessoas previamente autorizadas e identificadas.

10.58. Proibir a aglomeragdo de pessoas junto ao posto, comunicando o fato ao responsavel pela
unidade, no caso de desobediéncia.

10.59. Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao posto e imediagdes que
implique ou ofereca risco a seguranca dos servidores e das instalagdes.

10.60. Proibir a utilizacdo do posto para guarda de objetos estranhos no local, de bens de
servidores, de empregados ou de terceiros;

10.61. Manter-se atento ao Posto, ndo devendo se afastar de seus afazeres, principalmente para
atender a chamados e cumprir tarefas solicitadas por terceiros nao autorizados.

10.62. Impedir a saida de volumes e materiais sem a devida autorizacao.

10.63. O agente de portaria que estiver no posto do prédio, terd como incumbéncia abrir e fechar
o portdo para entrada ou saida de veiculos oficiais, devendo apds a execugao destas acdes, manter
o portdo sempre fechado.

10.64. A Contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, 0s acréscimos ou
supressoes que se fizerem nas obras, servicos ou compras, até 25% (vinte e cinco por cento) do
valor inicial atualizado do contrato, e, no caso particular de reforma de edificio ou de equipamento,
até o limite de 50% (cinquenta por cento) para os seus acréscimos. Conforme art.65 da Lei
8.666/93 § 1°.

10.65. A gontratada deveri observar —- DAS PRATICAS DE SUSTENTABILIDADE NA
EXECUCAO DOS SERVICOS

a) Baseado no Art. 62 da Instrucdo Normativa n°01, de 19 de janeiro de 2010, os editais para
a contratacdo de servigos deverdo prever que as empresas contratadas adotardo as seguintes
praticas de sustentabilidade na execugdo dos servigos, quando couber:
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L. Use produtos de limpeza e conservacao de superficies e objetos inanimados que obedecam
as classificacdes e especificagdes determinadas pela ANVISA;

IL. Adote medidas para evitar o desperdicio de dgua tratada, conforme instituido no Decreto
n2 48.138, de 8 de outubro de 2003;

I11. Observe a Resolugilo CONAMA n° 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto
aos equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

IVv. Forneca aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios, para a
execugao de servigos;

11. DO PAGAMENTO:

11.1. O pagamento serd efetuado apds o recebimento dos servi¢os, no prazo de até 30 (trinta)
dias corridos, observando os prazos previstos de execucgao, através de ordem bancéria em favor da
CONTRATADA, mediante apresentacao da nota fiscal, devidamente certificada, atestada pela
Comissao de Recebimento de Materiais e Servigos;

11.2. As notas fiscais deverdo ser emitidas contendo em seu corpo a descricdo dos servicos
fornecidos na planilha, contendo o n° do empenho, o n° da conta bancaria da contratada para
depdsito através de ordem bancdria;

11.3. Para o pagamento serd necessario a apresentacdo das certiddes de regularidade fiscal,
trabalhista e previdenciaria em plena validade;

11.4. Nao serdo efetuados pagamentos a empresa CONTRATADA enquanto pendente de
liquidacdo de qualquer obrigacdo que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia,
sem que isso gere direito ao pleito de reajustamento de precos ou corre¢do monetaria.

11.5. Havendo erro nas Notas Fiscais ou circunstiancia que impec¢a a liquidacao da despesa,
aquelas serdo devolvidas e o pagamento ficard pendente até que a CONTRATADA providencie
as medidas saneadoras. Nesta hipétese a Administracdo poderd pagar apenas a parcela nao
controvertida com as devidas justificativas (neste caso a Administragcdo terd um prazo de 5 (cinco)
dias a partir do recebimento, para efetuar a andlise e o pagamento).

11.6. Na hipétese acima, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a regularizacdo da situagdo
e/ou reapresentacao das Notas Fiscais, ndo acarretando qualquer dnus para a CONTRATANTE.

11.7. Nahipétese de haver irregularidades no cumprimento das obrigacdes da CONTRATADA,
a CONTRATANTE aplicard as penalidades aplicaveis previstas nos artigos. 86, 87 e 88 da Lei
n° 8.666/1993.
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11.8. Em caso de irregularidade na emissdao dos documentos fiscais, o prazo para pagamento sera
contado a partir de sua reapresentacao, desde que regularizados.

11.9. Ocorrendo atraso no pagamento, desde que as empresas ndo tenham concorrido, de alguma
forma, para o atraso, fica convencionado que a taxa de compensagdo financeira devida, entre a
data acima referenciada e a correspondente ao efetivo adimplemento da obrigagdo, serd calculada
com a aplicacdo da seguinte férmula:

EM=IxNx VP
Onde:

EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP valor da parcela paga;
I = Indice de compensagao financeira = 0,000328767, assim apurado:
I[=(TX) [ =(1/100) 1=0,000328767
365 365

TX = Percentual da taxa anual = 12%

12. SANCOES ADMINISTRATIVAS

Base Legal: art. 40, inciso 11l da Lei 8.666/93; art. 9°, V c/c § 2° do Decreto 5450/05; art. 3°, I, Lei 10520/02; art. 2°,
II, “e” e 19, XI da IN 05/2017/MPOG).

12.1. Sem prejuizo das san¢des cominadas no art. 87, I, IIl e IV, da Lei n° 8.666/133, pela
inexecugao total ou parcial do contrato, a Administra¢do poderd, garantida a prévia e ampla defesa,
aplicar a Contratada multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor da parcela inadimplida;

12.2. Se a adjudicatdria se recusar a retirar o instrumento contratual injustificadamente ou se nao
apresentar situacdo regular na ocasido dos recebimentos, garantida a prévia e ampla defesa, aplicar
a Contratada multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado;

12.3. A licitante, adjudicatéria ou contratada que, convocada dentro do prazo de validade de sua
proposta, ndo celebrar o instrumento contratual, deixar de entregar ou apresentar documentacao
falsa exigida, ensejar o retardamento da execucao de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar
ou fraudar na execucdo do instrumento contratual, comportar-se de modo inidoneo ou cometer
fraude fiscal, garantida a prévia e ampla defesa, ficard impedida de licitar e contratar com o Estado
de Rondonia, e serd descredenciado no Cadastro de Fornecedores Estadual, pelo prazo de até 05
(cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas no Edital e das demais cominagdes legais, devendo
ser incluida a penalidade no SICAFI e no CAGEFOR (Cadastro Estadual de Fornecedores
Impedidos de Licitar);
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12.4. A multa, eventualmente imposta a Contratada, serd automaticamente descontada da fatura
a que fizer jus, acrescida de juros moratérios de 1% (um por cento) ao més. Caso a contratada nao
tenha nenhum valor a receber do Estado, ser-lhe-4 concedido o prazo de 05 (cinco) dia uteis,
contados de sua intimagdo, para efetuar o pagamento da multa. Apds esse prazo, nao sendo
efetuado o pagamento, serdo deduzidos da garantia. Mantendo-se o insucesso, seus dados serdao
encaminhados ao 6rgdo competente para que seja inscrita na divida ativa, podendo, ainda a
Administragcdo proceder a cobranca judicial da multa;

12.5. As multas previstas nesta se¢do ndo eximem a adjudicataria ou contratada da reparacado dos
eventuais danos, perdas ou prejuizos que seu ato punivel venha causar a Administragao;

12.6. De acordo com a gravidade do descumprimento, poderd ainda a licitante se sujeitar a
Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢@o ou até que seja promovida a reabilitacao perante
a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que o contratado
ressarcir a Administracdo pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da sancio
aplicada com base na legislacdo vigente;

12.7. A sancdo denominada “Adverténcia” sé terd lugar se emitida por escrito e quando se tratar
de faltas leves, assim entendidas como aquelas que n@o acarretarem prejuizos significativos ao
objeto da contratagdo, cabivel somente até a segunda aplicacdo (reincidéncia) para a mesma
infracdo, caso ndo se verifique a adequacao da conduta por parte da Contratada, apés o que deverao
ser aplicadas sancdes de grau mais significativo;

12.8. S3o exemplos de infracdo administrativa penalizdveis, nos termos da Lei n° 8.666, de 1993,
da Lei n° 10.520, de 2002, do Decreto n° 3.555, de 2000, e do Decreto n° 5.450, de 2005:

a) Inexecucdo total ou parcial do contrato;

b) Apresentacdo de documentacao falsa;

¢) Comportamento inidoneo;

d) Fraude fiscal;

e) Descumprimento de qualquer dos deveres elencados no Edital ou no Contrato.

12.9. As sancdes serdo aplicadas, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal que possa
ser acionada em desfavor da Contratada, conforme infragcdo cometida e prejuizos causados a
administracio ou a terceiros;

12.10. Para efeito de aplicacdo de multas, as infra¢des sdo atribuidos graus, com percentuais de
multa conforme a tabela a seguir, que elenca apenas as principais situagdes previstas, ndo eximindo
de outras equivalentes que surgirem, conforme o caso:

ITEM DESCRICAO DA INFRACAO GRAU MULTA*

Permitir situacdo que crie a possibilidade ou cause danos

.. ~ A . A 06 4,0% por dia
fisico, lesdao corporal ou consequéncias letais; por ocorréncia.

Usar indevidamente informagdes sigilosas a que teve acesso;

por ocorréncia. 06 4,0% por dia
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Suspender ou interromper, salvo por motivo de forca maior
ou caso fortuito, os servicos contratuais por dia e por unidade
de atendimento;

Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de seus
agentes; por ocorréncia.

Recusar-se a executar servico determinado pela
FISCALIZACAO, sem motivo justificado; por ocorréncia;

Manter funciondrio sem qualificacdo para a execucdo dos
servigos; por empregado e por dia.

Executar servi¢o incompleto, paliativo substitutivo como por
carater permanente, ou deixar de providenciar recomposi¢ao
complementar; por ocorréncia.

Fornecer informacgdo pérfida de servico ou substitui¢do de
material; por ocorréncia.

Permitir a presenga de funciondrio sem uniforme e/ou com
uniforme manchado, sujo, mal apresentado e/ou sem cracha
registrado por ocorréncia (s);

Para os itens a seguir, deixar de:

Efetuar o pagamento de saldrios até o quinto dia util; por dia
e por ocorréncia.

Efetuar o pagamento de seguros, encargos fiscais e sociais,
assim como quaisquer despesas diretas e/ou indiretas
relacionadas a execucdo deste contrato; por dia e por
ocorréncia;

Efetuar a reposi¢ao de funciondrios faltosos, por funciondrios
e por dia;

Cumprir prazo previamente estabelecido com a
FISCALIZACAO para fornecimento de materiais ou
execugdo de servigos; por unidade de tempo definida para
determinar o atraso.

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus anexos, mesmo
que ndo previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia
formalmente notificada pela FISCALIZACAO; por
ocorréncia.

Zelar pelas instalacdes do 6rgdo e do ambiente de trabalho,
por item e por dia;

Refazer servico ndo aceito pela FISCALIZACAO, nos
prazos estabelecidos no contrato ou determinado pela

05

05

04

03

02

02

01

06

05

04

03

03

03

03

3,2% por dia

3,2% por dia

1,6% por dia

0,8% por dia

0,4% por dia

0,4% por dia

0,2% por dia

4,0% por dia

3,2% por dia

1,6 % por dia

0,8% por dia

0,8% por dia

0,8% por dia

0,8% por dia
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FISCALIZACAO; por unidade de tempo definida para
determinar o atraso.

Cumprir determinagdo formal ou instru¢do complementar da

17. FISCALIZACAO, por ocorréncia;

03 0,8% por dia

Iniciar execucdo de servico nos prazos estabelecidos pela
18. FISCALIZACAO, observados os limites minimos 02 0,4% por dia
estabelecidos por este Contrato; por servigco, por ocorréncia.

Disponibilizar equipamentos, insumos e papel necessarios a
19. | realizacdo dos servicos do escopo do contrato; por 02 | 04% por dia
ocorréncia.

Ressarcir o 6rgdo por eventuais danos causados por seus

20. funciondrios, em Veiculos, equipamentos etc. 02 10,4% por dia

21, Fornecer 02(dois) umf(‘)rm’eg e dois paAres. de sapato, 02 0,4% por dia
semestralmente, por funciondrio e por ocorréncia;

2. Reglstrgr e controlar, diariamente, a ass1du1da‘dc‘e € a 01  02% por dia
pontualidade de seu pessoal, por empregado e por dia;

23 Entregar os vales traAlnsporte e/og Flcket—refelgao nas datas 01  02% por dia
avencadas, por ocorréncia e por dia;

o Manter a documentacgdo de habilitacdo atualizada; por item, 01  0.2% por dia

por ocorréncia.

Substituir funcionario que se conduza de modo
25. inconveniente ou ndo atenda as necessidades do Orgdo, por 01 0,2% por dia
funciondrio e por dia;

* Incidente sobre o valor da parcela inadimplida.

12.11. As sangdes aqui previstas poderdo ser aplicadas concomitantemente, facultada a defesa
prévia do interessado, no respectivo processo, no prazo de 05 (cinco) dias uteis;

12.12. Apos 30 (trinta) dias da falta de execucao do objeto, serd considerada inexecugdo total do
contrato, o que ensejara a rescisio contratual;

12.13. As sangdes de natureza pecunidria serdo diretamente descontadas de créditos que
eventualmente detenha a CONTRATADA ou efetuada a sua cobranga na forma prevista em Lei;

12.14. As sancdes previstas ndo poderdo ser relevadas, salvo ficar comprovada a ocorréncia de
situagdes que se enquadrem no conceito juridico de forca maior ou casos fortuitos, devidos e
formalmente justificados e comprovados, e sempre a critério da autoridade competente, conforme
prejuizo auferido;
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12.15. A autoridade competente, na aplicagcdo das sang¢des, levard em consideragdo a gravidade da
conduta do infrator, o cardter educativo da pena, bem como o dano causado a Administracao,
observado o principio da proporcionalidade;

12.16. A sancdo serd obrigatoriamente registrada no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores — SICAF, bem como em sistemas Estaduais;

12.17. Também ficam sujeitas as penalidades de suspensdo de licitar e impedimento de contratar
com o 0rgdo licitante e de declaracdo de inidoneidade, previstas no subitem anterior, as empresas
ou profissionais que, em razao do contrato decorrente:

a) Tenham sofrido condenagdes definitivas por praticarem, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de tributos;

b) Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo;
¢) Demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a Administragao em virtude de
atos ilicitos praticados.

[13.  ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO

(Base legal: art. 73, inciso II, alineas ‘a’ e ‘b’, e ainda, § 2°da Lei n° 8.666/1993).

13.1. O acompanhamento e a fiscaliza¢do da execu¢do do Contrato consistem na verificagdo da
conformidade da prestacdo dos servigos e da alocacdo dos recursos necessdrios, de forma a
assegurar o perfeito cumprimento do Contrato, devendo ser exercido “in loco” pelo(a) Gestor e
Fiscal do contrato ou quem estiver substituindo-o(a) ou outro servidor devidamente designado pela
Superintendéncia de Logistica em conjunto com a Secretaria Geral, o qual caberd prestar as
informacdes necessdrias sobre a prestacdo de servicos e eventuais ocorréncias visando efetuar os
registros em livro préprio e tomadas as providéncias para solu¢do dos fatos apontados.

13.2. A fiscalizacao da execucao dos servicos abrange as seguintes rotinas:

a) A competéncia da fiscalizag¢do das rotinas de execugao

b) Exigir da Contratada o fiel cumprimento do objeto do Contrato, de acordo com as
especificagdes contidas no edital e termo de referéncia, assim como o pronto atendimento das
solicitagdes.

c) Estando os servi¢os em conformidade, os documentos de cobranca deverdo ser atestados
pela fiscaliza¢do do Contrato e enviados ao setor competente para o devido pagamento.

d) Em caso de ndo conformidade, a Contratada serd notificada por escrito ou, dependendo do
grau da inconformidade, via telefone, sobre as irregularidades apontadas para as providéncias do

art. 69 da Lei 8.666/1993 e suas alteragdes, no que couber.

13.3. Competéncias do fiscal:
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L Verificar o cumprimento das disposi¢des contratuais, técnicas e administrativas, em todos
0S seus aspectos;

IL. Receber e dirimir as reclamagdes dos setores da Administragdo atingidos pela ma qualidade
de servigos;

111 Implantar instrumentos de controle para assegurar ao 6rgdo a qualidade dos servicos
prestados, implantando, conforme o caso, formulérios para sugestao/reclamacgao, pesquisas diretas
de satisfacdo, e outros mecanismos que permitam aferir qualidade e satisfacdo;

Iv. Orientar a contratada, por intermédio do preposto, sobre a correta execugdo do contrato; e
pelo mesmo meio, levar ao seu conhecimento as situagdes temerarias, recomendando medidas e

estabelecendo prazo de resolugdo;

V. Notificar a contratada, depois de exaurido o prazo previsto para entrega, acerca do atraso
injustificado, fixando data-limite para o cumprimento da obrigacdo e sobre possivel punicao;

VL Interditar provisoriamente ou suspender a prestagdo de servicos, comunicando ao gestor as
razdes do incidente e as providéncias adotadas;

VII. Certificar;

VIII. Representar ao gestor contra irregularidades, ainda que ndo diretamente relacionadas a
execug¢do do contrato, mas acerca de circunstancia de que tenha conhecimento em razao do oficio;

IX. Orientar glosa em faturas;
X. Aprovar, atestar e sinalizar para pagamento; e,
XL Receber provisoriamente o objeto.

13.4. A fiscalizagdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfei¢des técnicas, vicios ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior, e, na
ocorréncia desta, ndo implica em co-responsabilidade da Administracdo ou de seus agentes e
prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666/1993.

14. CRITERIO DE JULGAMENTO

14.1.1. Sera considerada a proposta mais vantajosa para a Administracdo, e consequentemente
declarada vencedora do certame licitatorio, aquela que ofertar o menor prego global decorrente
dos valores atinentes ao somatorio das Planilhas de Composi¢cao de Custos e Formacgao de pregos
referentes a mao de obra necessdria para prestacdo dos servicos continuados de limpeza e
conservagao, copeiragem.
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14.2. DOS CRITERIOS DE SELECAO DOS FORNECEDORES
14.2.1. Modalidade: Pregao Eletronico;SRP
14.2.2. Tipo: Menor Preco Global;

14.2.3. O objeto caracterizado pelo termo de referéncia teve padrao de qualidade e desempenho
definidos objetivamente, além de tratar-se de objeto plenamente disponivel no mercado. Desse
modo, consoante previsdo do art. 1° da Lei n° 10.520/02 c/c art. 2° do Dec. Fed. n® 5.450/05, o
pretendido certame licitatorio devera ser processado na modalidade pregdo, na forma eletronica e
do tipo menor preco global.

14.2.4. Aplicacdo da Direito de Preferéncia - Lei Complementar n° 123/06 e Decreto Federal n°
8.538/2015.

14.2.5. A participac¢do de micro e pequenas empresas, prevista no art. 48 da Lei Complementar n°
123/06.

14.2.6. A Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, que venha a ser contratada para a prestacdo
de servigos mediante cessao de mao de obra nao poderd beneficiar-se da condicao de optante pelo
Simples Nacional, salvo as excegdes previstas no § 5o0-C do art. 18 da Lei Complementar no 123,
de 14 de dezembro de 2006.

14.2.7. A contratagdo direta nao se aplica por haver no mercado diversas empresas especializadas
e capazes de prestar os servicos objeto deste Termo; 26.5. Critério de Habilitacdo Juridica:

14.2.8. Tratando-se de sociedade empresarial, ato constitutivo consolidado, estatuto ou contrato
social em vigor, devidamente registrado, com todas as suas alteracdes, e, no caso de sociedades
por acdes, acompanhado de documentos de eleicdo de seus administradores (art. 28 da Lei
8.666/93);

14.2.9. Tratando-se de sociedades simples, inscricdo do ato constitutivo, com todas as suas
alteracdes, acompanhado de prova da diretoria em exercicio (art. 28 da Lei 8.666/93);

14.2.10. Tratando-se de empresa ou sociedade estrangeiras em funcionamento no Pafs,
decreto de autorizacdo e ato de registro ou autorizacao para funcionamento expedido pelo 6rgao
competente, quando a atividade assim o exigir (art. 28 da Lei 8.666/93).

14.3. Critério de Habilitacao Fiscal e Trabalhista:

14.3.1. Prova de Regularidade perante a Fazenda Nacional que se dard mediante a apresentacao da
Certidao Conjunta Negativa de Débitos ou Positiva com efeitos de Negativa, relativa a Tributos
Federais e a Divida Ativa da Unido, abrangendo inclusive as contribui¢des sociais previstas nas
alineas ‘a’ a ‘d’ do paragrafo unico do art. 11 da Lei n.° 8.212, de 24 de julho de 1991 (INSS),
emitida pela Receita Federal do Brasil e Procuradoria Geral da Fazenda Nacional — PGFN
(CONJUNTA/CND);
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14.3.2. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS, por
intermédio da apresentagdo de Certificado fornecido pela Caixa Econdmica Federal - CEF (FGTS-
CRF); 26.6.3. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas, em cumprimento ao disposto na Lei n.°
12.440, de 07/07/2011 (CNDT);

14.3.3. Prova de Regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede da proponente, ou
outra equivalente, na forma da Lei (CND Estadual); 26.6.5. Prova de Regularidade com a Fazenda
Municipal do domicilio ou sede da proponente, ou outra equivalente, na forma da Lei (CND
Municipal);

14.3.4. Prova de inscricdo no CNPJ - Cadastro Nacional de Pessoa Juridica;

14.3.5. Prova de Inscri¢dao no Cadastro de Contribuintes Estadual e Municipal, se houver, relativo
asede do LICITANTE, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto deste Edital;

14.3.6. As microempresas e as empresas de pequeno porte deverdo juntar toda a documentagdo
fiscal e trabalhista exigida. Havendo qualquer restri¢ao tributdria, essas empresas terdo o prazo de
05 (cinco) dias tteis, podendo ser prorrogado por igual periodo, contado do dia da declaragdo do
vencedor provisorio do certame, para regularizar sua situagao junto ao fisco, nos termos dos artigos
42 e 43 da Lei Complementar n° 123/2006 c/c art. 4°, §1° do Decreto Federal n°® 8.538/2015,
prorrogaveis por igual periodo, a critério da Administracdo, para a regulariza¢do da documentacao,
pagamento ou parcelamento do débito, e emissdo de eventuais certiddes negativas ou positivas
com efeito de negativa (art. 29 da Lei 8.666/93). 26.7. Critério de Habilitacdo Econdmico-
Financeiro:

14.3.7. Apresentar balanco patrimonial e demonstragdes contdbeis do dltimo exercicio financeiro,
apresentados na forma da lei, que comprove a boa situagdo financeira da empresa, vedada a sua
substituicdo por balancetes ou balancos provisérios, podendo ser atualizados quando encerrados
ha mais de 03 (tr€s) meses da data de apresentacdo das propostas, tomando como base a variacao
do IGP-DI ocorrida no periodo;

14.3.8. A comprovacdo de possuir boa situacdo financeira, serd avaliada pelos Indices de Liquidez
Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), que deverao superiores a 1,0 (um),
apurados pelas seguintes formulas: A. LG = Ativo Circulante + Realizdvel a Longo Prazo B.
Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo C. SG = Ativo Total_D. Passivo Circulante +
Exigivel a Longo Prazo E. LC =Ativo Circulante F. Passivo Circulante.

14.3.9. Comprovacao de que possui Patrimonio Liquido igual ou superior a 10% (dez por cento)
do valor estimado da contrata¢do, conforme previsto no inciso III, § 2° e 3° do art. 31 da Lei n°
8.666/93.

14.3.10. Comprovar Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante -
Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por
cento) do valor estimado da contratacdo, tendo por base o balango patrimonial e as demonstragcdes
contabeis do ultimo exercicio social;
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14.3.11. Declaracao do licitante, acompanhada da relacdo de compromissos assumidos,
conforme modelo constante do Edital, de que um doze avos dos contratos firmados com a
Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data da apresentacio da proposta
nao € superior ao patrimonio liquido do licitante que podera ser atualizado podendo ser atualizados
por indices oficiais, quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da apresentacdo da
proposta, observando os seguintes requisitos:

14.3.12. A declaracdo deve ser acompanhada da Demonstragdao do Resultado do Exercicio —
DRE, relativa ao ultimo exercicio social;

14.3.13. Caso a diferenca entre a declaracao e a receita bruta discriminada na Demonstrac¢ao
do Resultado do Exercicio — DRE apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou
para menos, o licitante devera apresentar justificativas;

14.3.14. Certidao negativa de feitos sobre faléncia, recuperagao judicial ou recuperagao
extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede do licitante, ha menos de 180 (cento e oitenta)
dias da data de recebimento dos envelopes, mencionada no preambulo deste Edital,
especificamente, para as certidoes sem prazo de validade expresso;

14.3.15. Caso a certiddo negativa de faléncia, recuperacdo judicial ou recuperacio
extrajudicial contenha prazo de validade expresso, s6 serdo aceitas as certiddes cujo prazo de
validade esteja vigente.

| 15.  QUALIFICACAO TECNICA E ECONOMICO-FINANCEIRA

(Base Legal: Portaria n°7, de 13 de Abril de 2015; Lei n° 11.101/2005; Lei n° 8.666/1993, artigo 30, inciso I1.

15.1. Critério de Habilitacao Técnica Operacional:
15.1.1. Ser especializada no ramo de terceirizacio de mao de obra, oficial e legalmente
estabelecida, em conformidade com a legislacdo em vigor;

15.1.2. Declaracgdo de que o licitante possui ou instalard escritério (com poderes para resolucdo de
quaisquer questdes contratuais) na Cidade de Porto Velho/RO, a ser comprovado no prazo
maximo de 30 (trinta) dias contados a partir da assinatura do contrato;

15.1.3. Apresentar um ou mais atestado (s) e/ou declaragdo (0es) de capacidade técnica, expedido
(s) por pessoa (s) juridica (s) de direito publico ou privado, em nome da licitante, que comprove
(m): aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas e
quantidades com o objeto desta licitagdo, demonstrando que a licitante gerencia ou gerenciou
servigos de terceirizacdo com, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do nimero de empregados
que serdo necessarios para suprir os postos a serem contratados em decorréncia desta licitagao pelo
periodo minimo de 03 (trés) anos, ininterruptos ou nao, na prestacao destes servicos terceirizados
até a data da sessdo publica de abertura do Pregdo; a) Serd aceito o somatdrio de atestados e/ou
declaracdes de periodos concomitantes para comprovar do quantitativo minimo de empregados. a)
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Os periodos concomitantes serdo computados uma tnica vez para efeito de contagem dos prazos;
b) Para a comprovacdo de tempo de experiéncia, poderdo ser aceitos outros documentos idoneos,
mediante diligéncia do Pregoeiro.

15.1.4. Todos os atestados apresentados na documentacdo de habilitacio deverdo conter,
obrigatoriamente, a especificacdo dos servigos executados, o nome e cargo do declarante;

15.1.5. A Administracao se resguarda no direito de diligenciar junto a pessoa juridica emitente do
Atestado/Declaracdo de Capacidade Técnica, visando a obter informacdes sobre o servico prestado
e copias dos respectivos contratos e aditivos e/ou outros documentos comprobatérios do conteddo
declarado;

15.1.6. Os atestados de capacidade técnico-operacional deverdo referir-se a servicos prestados no
ambito de sua atividade econOmica principal ou secunddria especificadas no contrato social
vigente;

15.1.7. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido,
pelo menos, 01 (um) ano do inicio de sua execugdo, exceto se firmado para ser executado em prazo
inferior.

16. REPACTUACAO

16.1. Visando a adequacao aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado pelas
Contratadas e observado o interregno minimo de 1 (um) ano, em conformidade com a Lei n°
10.192/2001, contado na forma apresentada a seguir, o valor consignado neste Contrato podera
sofrer atualizagcdo, competindo as Contratadas justificarem e comprovarem a variagao dos custos,
apresentando memoria de célculo e planilhas apropriadas para andlise e posterior aprovagao
da CONTRATANTE.

16.2. Para os custos sujeitos a variacao de precos de mercado, que ndo sejam relativos a mao de
obra (vinculados a data-base da categoria profissional), o interregno minimo para concessao de
reajuste serd contado a partir da data limite para apresentacdo das propostas constante do Edital de
licitagdo, aplicando-se a variagdo anual do Indice Geral de Precos do Mercado (IGP-M), divulgado
pela Fundagdo Getulio Vargas, ou outro indice que vier a substitui-lo.

L. O prazo para a Contratada solicitar o reajuste encerra-se na data da prorrogacao contratual;

IL. Caso a Contratada ndo solicite a repactuagdo tempestivamente, dentro do prazo acima
fixado, ocorrerd a preclusio do direito ao reajuste;

111 Nessas condigdes, se a vigéncia do Contrato tiver sido prorrogada, novo reajuste s6 podera
ser pleiteado apdés o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado da data de
apresentacao das propostas;

Iv. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido possivel a contratante ou a
Contratada proceder aos cdlculos devidos, deverd ser inserida cldusula no termo aditivo de
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prorrogacgdo para resguardar o direito futuro ao reajuste, a ser exercido tdo logo se disponha dos
valores reajustados, sob pena de preclusao;

V. Os novos valores contratuais decorrentes do reajuste terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

a) A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa ao reajuste; ou,

b) Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessao das proximas repactuacdes futuras.

16.3. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional, o
interregno minimo serd contado a partir da data da vigéncia do acordo, dissidio ou convencao

coletiva de trabalho, vigente a época da apresentacdo da proposta, relativo a cada categoria
profissional abrangida pelo Contrato.

L A repactuacdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessirias, em
respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratagdo, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade
resultante em datas diferenciadas;

IL. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, anualidade sera contada a partir da data do fato
gerador que deu ensejo a respectiva repactuagdo anterior;

111 O prazo para a Contratada solicitar a repactuacdo encerra-se na data da prorrogacdo
contratual subseqiiente ao novo acordo, dissidio ou convencao coletiva que fixar os novos custos
de mao de obra da categoria profissional abrangida pelo Contrato;

IV. Caso a Contratada ndo solicite a repactuagdo tempestivamente, dentro do prazo acima
fixado, ocorrerd a preclusao do direito a repactuacao;

V. Nessas condi¢des, se a vigéncia do Contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagdo s6
podera ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado da vigéncia
do acordo, dissidio ou convencao coletiva anterior, em relacdo aos custos decorrentes de mao de
obra;

VL Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo,
dissidio ou convencao coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a Contratante ou a
Contratada proceder com os cdlculos devidos, devera ser inserida cldusula no termo aditivo de
prorrogacgdo para resguardar o direito futuro a repactuacgao, a ser exercido tdo logo se disponha dos
valores reajustados, sob pena de preclusao;

VIL Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-bases
diferenciadas, a repactuacdo deverd ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos,
dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratacio;
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VIIL E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacio, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por forca de instrumento legal, sentenga normativa,
acordo coletivo ou convencao coletiva;

IX. A Contratante ndo se vincula as disposi¢des contidas em acordos e convengdes coletivas
que nao tratem de matéria trabalhista;

X. Quando a repactuagdo se referir aos custos da mao de obra, a Contratada efetuard a
comprovagdo da variagdo dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e Formagdo de
Precos, acompanhada da apresentagcao do novo acordo, dissidio ou convencao coletiva da categoria
profissional abrangida pelo Contrato;
XI. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

a) A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacgao;
b) Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessdo das proximas repactuacdes futuras; ou,

c) Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdao
envolver revisdo do custo de mao de obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo,
dissidio ou convengdo coletiva, ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa,
podendo esta ser considerada para efeito de compensagao do pagamento devido, assim como para
a contagem da anualidade em repactuacoes futuras.

XII.  Os efeitos financeiros da repactuacio ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relacao a diferenga porventura existente;
XIII. A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variagdao dos custos; e,

XIV. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a Contratada ndo cumprir
os atos ou apresentar a documentagao solicitada pela Contratante para a comprovacgao da variagao
dos custos.

17. DO REAJUSTE DOS CUSTOS DOS EQUIPAMENTOS, FERRAMENTAS,
MATERIAIS, FARDAMENTOS E EPI’S

17.1. O reajuste de precos podera ser utilizado na presente contratacdo, desde que seja observado
o interregno minimo de 01 (um) ano da data-limite para apresentacdo das propostas constante
deste edital, em relacdo aos custos com equipamentos, ferramentas, materiais, fardamentos e
EPT’s necessarios a execucao do objeto;

17.2. Sera considerado indice inicial o da data da apresentacao de proposta, com base na seguinte
formula (Decreto n°® 1.054/94 e Lei n°® 10.192/01):

R=VxI-Io
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To

Sendo:

R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual da locacgao;

I = Indice relativo ao més do reajuste;

Io = Indice inicial — refere-se ao indice de custos ou de precos correspondentes ao més da entrega
da proposta da licitagdo.

17.3. O indice a ser utilizado para o célculo do reajustamento do contrato € o Indice Nacional
de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE, ou outro indice que venha a substitui-lo;

17.4. Os reajustes serdo precedidos obrigatoriamente de solicitacio da CONTRATADA,
acompanhada de memorial do calculo, conforme for a variacdo de custos objeto do reajuste;

17.5. E vedada a inclusdo, por ocasidio do reajuste de itens de equipamentos,
ferramentasmateriais, fardamentos e EPI’s ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se
tornarem obrigatdrios por for¢a de instrumento legal, sentenca normativa, acordo coletivo ou
convengao coletiva;

17.6. A decisdo sobre o pedido de reajuste deve ser feita no prazo maximo de 60 (sessenta) dias
corridos, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos;

17.7. Os reajustes serdo formalizados por meio de apostilamento e ndo poderdo alterar o
equilibrio econdmico-financeiro dos contratos;

17.8. O prazo referido no subitem 17.6. Ficard suspenso enquanto a CONTRATADA nao
cumprir os atos ou apresentar a documentacdo solicitada pelo CONTRATANTE para a
comprovagdo da variacdo dos custos;

17.9. Os reajustes a que a CONTRATADA fizer jus e ndo forem solicitados durante a vigéncia
do contrato serdo objeto de preclusao com o encerramento do contrato;

17.10. Os novos valores contratuais decorrentes dos reajustes terdo suas vigéncias iniciadas do
interregno minimo de 01 (um) ano da data de ocorréncia do fato gerador que deu causa ao reajuste,
ou seja, do aniversdrio da data-limite para apresentacdo das propostas constante deste edital, em
relagc@o aos custos com insumos € materiais necessdrios a execugao do objeto contratado;

17.11. Os efeitos financeiros do reajuste ocorrerdo exclusivamente para os itens que o motivaram,
e apenas em relacdo a diferenga porventura existente;
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17.12. O reajuste ndo interfere no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a
manutencao do equilibrio econdmico-financeiro dos contratos com base no disposto no art. 65 da
Lei n°® 8.666/93.

18. DO ACORDO DE NiVEIS DE SERVICOS (ANS)

18.1. Para afericdo do cumprimento do contrato serdo utilizados indicadores de “Niveis de
servicos’;

18.1.1. “Niveis de Servigos” sdo critérios objetivos € mensuraveis estabelecidos com a finalidade
de aferir e avaliar diversos fatores relacionados com os servigos contratados. Para mensurar esses
fatores serdo utilizados indicadores em desacordo com a qualidade exigida para os servigos objeto
deste Termo de Referéncia, para os quais sao estabelecidas metas quantificaveis a serem cumpridas
pela CONTRATADA;

18.1.2. A execucdo dos servicos serd fiscalizada pelo CONTRATANTE, que fard o
acompanhamento da qualidade e dos “Niveis de Servicos” alcancados com vistas a efetuar
eventuais ajustes e corre¢des de rumo.

18.2. INSTRUMENTO DE MEDICAO: Planilha de Avaliacdo dos Servicos Executados (Tabela
1), preenchida pela ALE/RO, e informados por e-mail ou enviados pelos Correios a empresa
CONTRATADA;

18.3. INICIO DA VIGENCIA: Data da assinatura do contrato;

18.4. META A CUMPRIR: 90 a 100% no resultado final da Planilha de Avaliacao dos Servigos
Executados (Tabela 1);

18.5. MECANISMO DE CALCULO: Média aritmética da pontuacdo aferida na Planilha de
Avaliacdo dos Servigos Executados (Tabela 1), conforme férmula: Total de Pontos / N° de
Servicos Previstos;

18.6. FAIXAS DE AJUSTE NO PAGAMENTO: O ndo cumprimento da meta acima
estabelecida ensejard ao pagamento proporcional dos servicos realizados no periodo, calculados
em conformidade com os percentuais previstos no quadro abaixo:

0,90 <X < 1,00 = |Pagamento de 100% da fatura mensal
0,75<X <0,90 = |Pagamento proporcional ao fator X
X <0,75 = |Pagamento proporcional ao fator X e aplica

Multas: Se X <0,75:
. 1? ocorréncia = Adverténcia a CONTRATADA (multa de 0,0%)
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. 2% ocorréncia = Multa de 2,5% sobre o valor mensal do Contrato

. A partir da 3* ocorréncia = Multa de 5% sobre o valor mensal do Contrato

18.7. DISPOSICOES GERAIS: A Aplicacdo do presente ANS na avaliagio da qualidade dos
servigcos deverd ser dividida em 03 (trés) fases distintas como segue:

18.7.1. Fase inicial: até 30 (trinta) dias do efetivo inicio da execug¢do: momento no qual os
indicadores de niveis de servico serdo apenas medidos e apresentados a CONTRATADA, sem que
haja a aplicacdo do sistema de ajustes dos pagamentos e/ou sang¢des;

18.7.2. Fase de transi¢c@o: De 31 (trinta e um) a 60 (sessenta) dias do efetivo inicio da execugdo:
momento no qual os indicadores de niveis de servico serdo reavaliados, passando a ser medidos
nos novos moldes definidos com bases nos dados reais colhidos na fase anterior, sendo, entretanto,
os ajustes de pagamentos e/ou san¢des aplicadas apenas na razao de 50% (cinquenta por cento)
dos percentuais previstos nas faixas de ajuste no pagamento;

18.7.3. Fase de aplicacdo: ap6s 61 (sessenta e um) dias do efetivo inicio da execucdo: momento
no qual o presente ANS serd plenamente aplicado com todas as suas consequéncias contratuais.

18.8. Deverdo ser registradas todas as ocorréncias que venham a impossibilitar ou dificultar a
prestacdo dos servicos objeto do presente Termo de Referéncia, de maneira a ser considerado no
calculo final do fator de qualidade geral;

19. DESCRICAO E PERIODICIDADE DA EXECUCAO DOS SERVICOS

Frequéncia (Qtd de vezes
SERVICOS Periodicidade durante a periodicidade
definida)

Remover, com pano imido, o p6 das mesas, armarios,
arquivos, prateleiras, persianas, peitoris, caixilhos das
janelas, bem como dos demais mdveis existentes,
inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio;

Diaria 1x

Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e
X . Diaria 1x

e aspirando o po;

Proceder a lavagem de bacias, assentos, pias, pisos e

azulejos dos sanitdrios com saneante domissanitdrio

desinfetante; Diéria 7%

Sendo 01 vez manhi e 01 tarde, devido ao intenso fluxo
nos prédios

Proceder a limpeza dos espelhos com pano umedecido

J Semanal 2xX
em alcool;
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Efetuar o abastecimento de papel higiénico, sabonete
liquido, papel toalha e sacos plésticos das lixeiras;

Limpar com saneantes dominossanitdrios as dreas da
copa (piso, pia e fogdo) e retirar o lixo para depdsito
indicado pela administracao;

Recolher o lixo dos cestos dos sanitarios e acondicionar
nos depdsitos indicados pela contratante;

Varrer ou aspirar pisos frios removendo os detritos e
acondicionando-os nos depdsitos indicados; e logo ap6s
limpar com pano umido e produto de limpeza adequado,
polindo-os;

Varrer os pisos cimentados lisos;

Passar pano timido com 4lcool nos tampos das mesas e
assentos dos refeitérios antes e apds as refei¢des;

Limpar com pano umido e produtos desinfetantes
adequados, as salas de reunido apds cada uso (piso,
mesa, cadeiras);

Atender as demandas pontuais de limpeza reativa dos
servidores (com os equipamentos que forem necessarios
a demanda);

Recolher o lixo das lixeiras internas (estacdes de
trabalho e comuns) e acondicionar em sacos plasticos de
100 litros e encaminhd-los para os depdsitos indicados
pela contratante;

Recolher todo o lixo acondicionado nos depdsitos e
encaminhd-los a lixeira geral especifica indicada pela
administragao;

Passar pano imido com produtos adequados e polir os
balcdes e de granito;

Limpar os elevadores com produtos adequados (piso,
parede e espelhos, teto);

Limpar escadas e corrimdos com equipamentos e
produtos adequados;

Molhar as plantas dos vasos e jardineiras internos
quando houver;

Limpar telefones com pano umedecido com produto
adequado, realizando a limpeza de bocais (e outras
partes manuseadas) com produto alergénico;

Diaria

Diaria

Diaria

Diaria

Diaria

Diaria

Diaria

Diaria

Diaria

Diaria

Diaria

Diaria

Diaria

Diaria

Diaria

4x

(Nao deixar faltar)

1x e sob demanda

4x

1x

1x

1x

Sob demanda

Sob demanda

2x

2 x e sob demanda

1x

1x

1x

1x

1x
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Limpar os bebedouros e supri-los com garrafdes de 4gua
mineral, sempre que necessario, de forma que nio haja
desabastecimento;

Limpar com pano imido com produtos adequados atras
dos mdveis, armdrios, arquivos, divisérias, portas,
barras e batentes;

Limpar com saneantes dominossanitdrios as paredes das
areas da copa;

Limpar as forragcbes em assentos e poltronas com
produto adequado deixando-os sem manchas e em
estado adequado de uso;

Limpar e polir todos os metais, como: valvulas,
registros, sifoes, fechaduras, etc;

Lavar os bebedouros com produtos adequados;

Retirar o pé e residuos, com pano timido, dos quadros e
objetos de arte em geral, utilizando escadas para alcance
caso necessario;

Lavar com produto desinfetante e secar os cestos de
lixo, carrinhos de coleta e contéineres de lixo;

Lavar pisos cimentados lisos com jateadora de alta
pressao;

Limpar com pano e produtos adequados as placas de
sinalizag@o internas;

Limpar todos os vidros (face interna), aplicando-lhes
produtos anti-embacantes, utilizando escadas, produtos
e equipamentos necessdrios para limpeza;

Limpar com produtos adequados os forros, paredes e
rodapés utilizando escadas e equipamentos necessarios,
removendo todas as manchas e sujeiras;

Limpar cortinas e persianas com equipamentos e
produtos adequados;

Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades,
basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de malha,
enrolar, pantografica, correr, etc), com produtos e
equipamentos adequados;

Efetuar revisdo minuciosa de todos os servigos
prestados durante o més;

Efetuar lavagem das cadeiras, cortinas e estofados de
tecidos;

Diaria

Semanal

Semanal

Semanal

Semanal

Semanal

Semanal

Semanal

Semanal

Semanal

Quinzenal

Mensal

Mensal

Mensal

Mensal

Anual

1x

1x

1x

1x

1x

1x

1x

2xX

1x

1x

1x

1x

1x

1x

1x

1x
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Limpeza do frigobar dos gabinetes Demanda Qdo solicitado
TOTAL =
MEDIA ARITMETICA DOS SERVICOS

(Total de Pontos / N° Itens dos servigos previstos para o
més) =

Se:
BOM =1 (um) PONTO => O servico previsto foi bem executado.

REGULAR = 0,75 (zero virgula setenta e cinco) PONTO => O servico previsto foi executado de forma
precdria.

RUIM = 0,5 (zero virgula cinco) PONTO => O servigo previsto foi mal executado.
PESSIMO = 0 (zero) PONTO => O servigo previsto ndo foi executado.
N/A = Nao se Aplica => Servigo ndo previsto no més de referéncia.

MES REFERENCIA:

19.1. O descumprimento reiterado dos indicadores e metas estabelecidos poderd ensejar a
aplicacdo de penalidade a CONTRATADA, conforme disciplinamento constante deste Termo de
Referéncia, Item DAS PENALIDADES

20. DO CONTRATO E VIGENCIA

(Base Legal: IN 05/2017 MPOG, bem como art. 57, Il da Lei 8.666/93)
20.1. Do Termo Contratual

20.1.1. Homologada a licitacdo, serd formalizada a Ata de registro de precos, e posteriormente
formalizado o contrato, para a prestacdo dos servicos, estabelecendo em cldusulas as condigdes e
responsabilidades entre as partes, em conformidade com este Termo de Referéncia, a proposta da
empresa e o edital de licitacdo, que se constituirdo parte integrante do Termo Contratual, como se
nele estivessem transcritos, tudo em conformidade com a legislacdo vigente.

20.1.2. Ap6s a assinatura do contrato serd emitida a respectiva Autorizagao de Inicio dos Servigos,
conforme os postos a serem contratados e prazos definidos no item 2.1, 2.2, 2.3 ¢ 6.1.1 deste Termo
de Referéncia, somente apds a qual estard a empresa apta a iniciar a execugao.

20.2. Da vigéncia contratual
20.2.1. Tratando-se de servicos continuos, que ndo possam sofrer interrupcdo, a execucdo do

contrato terd vigéncia por um periodo ininterrupto de 12 (doze) meses, contados a partir da
Autorizacao de Inicio dos Servicos, podendo ser prorrogada por iguais e sucessivos periodos,
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limitada a 60 (sessenta) meses, na forma e condi¢des previstas no artigo 57, 11, da Lei n°. 8666/93
e suas alteracdes.

20.2.2. Durante a vigéncia contratual os pre¢os serdo fixos e irreajustdveis, havendo prorrogacao
contratual, serd permitido repactuacdo de precos se proposta pela Contratada, salvo em casos
excepcionais, devidamente justificados, cabendo andlise e posterior aprovacdo desta Assembléia.

20.3. Da rescisao contratual

20.3.1. A rescisao contratual se dard pelos motivos e condi¢des elencados nos artigos 77 a 80 da
Lei n°® 8.666/93.

20.3.2. A Contratada terd o Contrato rescindido:
a) Por ato unilateral e escrito da Administracdo, quando presentes 0S casos previstos nos
incisos I a XII e XVII do artigo 78 da Lei n°® 8.666/93;

b) Por acordo entre as partes, desde que haja conveniéncia para a Administragao;
c) Por decisao judicial, nos termos da Lei.
20.3.3. A rescisao contratual serd devidamente autuada no respectivo processo administrativo.

20.3.4. Em qualquer hip6tese de rescisdo contratual, € assegurado o contraditério e a ampla defesa.

21. DA GARANTIA DO CUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES TRABALHISTAS

21.1 A Contratada devera prestar garantia de 5% (cinco por cento) do valor do Contrato até o final
do periodo de prestacdo do servigo, podendo optar por uma das modalidades previstas na Lei Federal
n.° 8.666, de 21 de junho de 1993.

21.2 A garantia prestada serd liberada apds o cumprimento integral de todas as obrigacdes
contratuais e, quando em dinheiro, serd atualizada monetariamente, conforme dispde o § 4° do art.
56 da Lei federal 8.666/93.

21.3 A garantia prestada pela Contratada respondera por qualquer das suas obrigacdes decorrentes
do Contrato, inclusive as multas que a ela venham a ser aplicadas.

22. CONDICOES GERAIS:

22.1. O Cancelamento da Nota de Empenho poderé ter lugar, de pleno direito se a empresa nao
atender as solicitacdes dentro dos prazos estipulados, bem como a entrega de produtos fora das
especificacdes exigidas, e, caso isto ocorra, poderd ser convocada a segunda empresa colocada no
certame licitatdrio para efetuar a entrega dos produtos, em iguais condi¢des do primeiro colocado,
e assim sucessivamente por ordem de classificacdo; ou ainda procedendo a Administragdo ao
cancelamento do certame, caso prejudicada a finalidade publica da contratacdo quanto ao prazo e
evolucdo mercadoldgica.
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22.2. A CONTRATANTE poderd realizar acréscimos ou supressdes nas quantidades
inicialmente previstas respeitadas os limites de artigo 65 da Lei 8.666/93 e suas alteragdes, tendo
como base os pregos constantes da (s) proposta (s) da (s) CONTRATADA (s).

22.3. Asomissoes, dividas e casos ndo previstos neste instrumento, serdo resolvidos e decididos
aplicando as regras contratuais e a Lei Federal n® 8.666/93 e suas alteragdes.

22.4. AS questdes suscitadas que ndo possam ser dirimidas administrativamente serdao
processadas e julgadas no foro da Comarca de Porto Velho/RO, com a exclusao de qualquer outro,
por mais privilegiado que seja salvo nos casos previstos no art. 102, I, “d”, da Constituicao Federal.

23. DA ADESAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

A Assembleia Legislativa do Estado de Rond6nia optou por ndo conceder carona aos demais
orgdos. Conforme determinacdo fl. (195) dos autos e justificativa item 3.5 deste Termo de
referencia.

A Assembléia Legislativa do Estado de Ronddnia evidencia o ato administrativo revestido de todos os seus
requisitos formais e materiais no intuito de torné-lo eficaz e célere de acordo com o art. 5° do Decreto n°
5.450/2005.

24. DOS ANEXOS

(Base Legal: art.6° inciso IX e art. 40, § 2° inciso I da Lei 8.666/93; art. 15, VI, VIII, XII, XIV, XV e XVIII da IN
02/2008/MPOG).

24.1. Sao partes integrantes e indissocidveis deste Termo:

24.1.1. Anexo I — Atestado de Vistoria;

24.1.2. Anexo II — Guia de Fiscalizacao dos Contratos;

24.1.3. Anexo III - Planilha de Custos e Formacao de Precos;

24.1.4. Anexo III-A — Planilha de Custos Mao de Obra vinculada a Execucao Contratual;
24.1.5. Anexo III-B — Quadro Resumo do Custo por Empregado;

24.1.6. Anexo III-C — Quadro Resumo — Valor Mensal dos Servicos;

24.1.7. Anexo III-D — Quadro Demonstrativo - Valor Global da Proposta;
24.1.8. Anexo III-E — Complemento dos Servigos— Valor Mensal dos Servicos;
24.1.9. Anexo IV — Relagdo dos uniformes;

24.1.10. Anexo V - Relacdo de equipamentos, materiais e EPIS;

24.1.11. Anexo VI- Planilha de itens constantes da ALE/RO;

24.1.12. Anexo VII — Depreciag¢ao de Equipamentos.
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25. DAS ASSINATURAS

Solicitado por: Solicitado por: Elaborado por:
Wesley Nunes Ferreira Bruno Costa dos Santos Vanessa Franco Alves
Superintendente de Logistica Secretdrio de Seguranca Assessor Técnico
Institucional
De Acordo:

Sandra Viana Teles
Chefe de Divisao de Elaboracdo de T.R

Erica Milva Dias
Secretaria Administrativa

Colaboradora na revisao

Selma Rodrigues Guerra

Aprovo o presente Termo de Referéncia
Termos do artigo 7° §°, inciso 1 da, da Lei
8.666/93.

Arildo Lopes da Silva

Secretario Geral
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ANEXO 1

ATESTADO DE VISTORIA

Declaro, em atendimento ao previsto na licitacdio em epigrafe, que eu,
, portador (a) da CI/RG n° ,
representante legal da Empresa compareci
perante a Sede da Assembleia Legislativa do Estado de Rondo6nia e seus anexos informo que
vistoriei o local onde serdo realizados os servicos, tomando conhecimento das caracteristicas
especiais para a execuc¢do dos trabalhos.

/RO, de de

Assinatura e Carimbo
(Representante legal)

Declaro que o Representante Legal da Empresa acima citada VISTORIOU o local onde serdao
realizados os servicos, tomou conhecimento das caracteristicas especiais para a execucao dos
trabalhos.

Assinatura e Carimbo
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ANEXO II

GUIA DE FISCALIZACAO DOS CONTRATOS

1 - Fiscalizacao inicial (no momento em que a prestaciao de servicos € iniciada)

1.1 - Elaborar planilha-resumo de todo o contrato administrativo. Ela contera todos os empregados
terceirizados que prestam servicos no 6rgao, divididos por contrato, com as seguintes informagdes:
nome completo, nimero de CPF, funcdo exercida, saldrio, adicionais, gratificacdes, beneficios
recebidos e sua quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentac¢do), hordrio de trabalho, férias,
licencas, faltas, ocorréncias, horas extras trabalhadas.

1.2 - Conferir todas as anotacdes nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos
empregados, por amostragem, e verificar se elas coincidem com o informado pela empresa e pelo
empregado. Atencdo especial para a data de inicio do contrato de trabalho, a fun¢do exercida, a
remuneracdo (importante esteja corretamente discriminada em saldrio-base, adicionais e
gratificacOes) e todas as eventuais alteracdes dos contratos de trabalho.

1.3 - O numero de terceirizados por funcdo deve coincidir com o previsto no contrato
administrativo.

1.4 - O saldrio ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convencao
Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT).

1.5 - Consultar eventuais obrigacdes adicionais constantes na CCT para as empresas terceirizadas
(por exemplo, se os empregados t€m direito a auxilio-alimentacao gratuito).

1.6 - Verificar a existéncia de condi¢des insalubres ou de periculosidade no local de trabalho, cuja
presenca levard ao pagamento dos respectivos adicionais aos empregados. Tais condi¢des obrigam
a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs).

2 - Fiscalizacao mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

2.1 - Elaborar planilha-mensal que conterd os seguintes campos: nome completo do empregado,
funcdo exercida, dias efetivamente trabalhados, horas extras trabalhadas, férias, licencas, faltas,
ocorréncias.

2.2 - Verificar na planilha-mensal o nimero de dias e horas trabalhados efetivamente. Exigir que
a empresa apresente copias das folhas de ponto dos empregados por ponto eletronico ou meio que
ndo seja padronizado (Simula 338/TST). Em caso de faltas ou horas trabalhadas a menor, deve
ser feita glosa da fatura.

2.3 - Exigir da empresa os comprovantes de pagamento dos saldrios, vales-transportes e auxilio
alimentacdo dos empregados.

2.4 - Realizar a retencao da contribui¢do previdencidria e dos impostos incidentes sobre a prestacao
do servico;
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2.4.1 - Realizar a retengdo e o deposito do FGTS dos trabalhadores da contratada, caso exista
autorizacdo da empresa Contratada, conforme definido no instrumento convocatério.

2.5 - Exigir da empresa os recolhimentos do FGTS por meio dos seguintes documentos:

a) copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);

b) copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticagao mecanica ou acompanhada
do comprovante de recolhimento bancédrio ou o comprovante emitido quando recolhimento for
efetuado pela Internet;

c¢) copia da Relagdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE);

d) copia da Relacao de Tomadores/Obras (RET).

2.6 - Exigir da empresa os recolhimentos das contribui¢des ao INSS por meio de:

a) copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);

b) cépia do Comprovante de Declaragcao a Previdéncia;

c¢) copia da Guia da Previdéncia Social (GPS) com a autenticacdo mecanica ou acompanhada do
comprovante de recolhimento bancdrio ou o comprovante emitido quando recolhimento for
efetuado pela Internet;

d) copia da Relacao dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE);

e) copia da Relagdo de Tomadores/Obras (RET).

2.7 - Consultar a situacdo da empresa junto ao SICAF.

2.8 - Exigir a Certidao Negativa de Débito junto ao INSS (CND), a Certidao Negativa de Débitos
de Tributos e Contribui¢des Federais e o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF), sempre que
expire o prazo de validade.

3 - Fiscalizacao diaria:

3.1 - Conferir, todos os dias, quais empregados terceirizados estdo prestando servicos e em quais
funcdes. Fazer o acompanhamento com a planilha-mensal.

3.2 - Verificar se os empregados estdo cumprindo a risca a jornada de trabalho. Deve ser instaurada
uma rotina para autorizar pedidos de realizagdo de horas extras por terceirizados. Deve-se
combinar com a empresa a forma da compensagao de jornada.

3.3 - Evitar ordens diretas aos terceirizados. As solicitacdes de servicos devem ser dirigidas ao
preposto da empresa. Da mesma forma eventuais reclamacgdes ou cobrancas relacionadas aos
empregados terceirizados.

3.4 - Evitar toda e qualquer alteragdo na forma de prestacdo do servico como a negociaciao de
folgas ou a compensacdo de jornada. Essa conduta é exclusiva do empregador.

4 - Fiscalizacao especial:

4.1 - Observar qual é a data-base da categoria prevista na Convengao Coletiva de Trabalho (CCT).
Os reajustes dos empregados devem ser obrigatoriamente concedidos pela empresa no dia e
percentual previstos (verificar a necessidade de proceder ao equilibrio econdmico-financeiro do
contrato em caso de reajuste salarial).

4.2 - Controle de férias e licencas dos empregados na planilha-resumo.
4.3 - A empresa deve respeitar as estabilidades provisorias de seus empregados (Cipa, gestante,
estabilidade acidentaria).
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ANEXO III

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Nota: essa planilha deverd ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, no que couber.
N2 Processo
Licitagdo N2

Dia [/ as__:  horas

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagcdo)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF

Ano Acordo, Conveng¢ao ou Sentenca Normativa em
Dissidio Coletivo

D N° de meses de execucdo contratual

Identificacao do Servico

Quantidade total a contratar
(em fun¢do da Unidade de
Medida)

Unidade de

Tipo de Servico Medida

Nota (1) - Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servico contratado, inclusive
adaptar rubricas e suas respectivas provisdes € ou estimativas, desde que devidamente
justificado.
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ANEXO III-A

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A
MAO DE OBRA

1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
2 Saldrio Normativo da Categoria Profissional

3 Categoria profissional (vinculada a execuc¢do contratual)

4 Data base da categoria (dia/més/ano)

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
COMPOSICAO DA REMUNERACAO VALOR R$
Salario Base
Adicional de periculosidade
Adicional de insalubridade
Adicional noturno
Hora noturna adicional
Adicional de Hora Extra
Intervalo Intrajornada

T QT mo aQ we» =

Outros (a especificar)
Total da Remuneracao

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (R$)
Transporte
Auxilio alimentacdo (Vales, cesta bésica etc.)
Assisténcia médica e familiar
Auxilio creche
Seguro de vida, invalidez e funeral

zsiles iR wiN @il =i S

Outros (especificar)
Total de Beneficios mensais e diarios

Nota (*): o valor informado deverd ser o custo real do insumo (descontado o valor
eventualmente pago pelo empregado).

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 [INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes
B |Materiais
C [Equipamentos
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D |Outros (especificar)

Total de Insumos diversos

Nota (1): Valores mensais por empregado.

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submédulo 4.1 — Encargos previdenciarios e FGTS

4.1 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % VALOR (R$)
A [INSS

B |SESI ou SESC

C |SENAI ou SENAC

D [INCRA

E |Salario Educacgao

F |[FGTS

G Seguro acidente do trabalho

H |SEBRAE

TOTAL

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdencidrios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela
legislacdo vigente.
Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneracdo. Nota: Valores mensais por empregado.

Submoédulo 4.2 — 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS VALOR (R$)

A
B

13° Salario

Adicional de Férias

Subtotal

Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Saldrio e Adicional de
Férias

TOTAL

Submodulo 4.3 — Afastamento Maternidade
4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE VALOR (R$)

A
B

Afastamento maternidade
Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade

TOTAL

Submédulo 4.4 — Provisao para Rescisao
4.4 PROVISAO PARA RESCISAO VALOR (R$)

A

B
C
D

Aviso prévio indenizado

Incidéncia de submddulo 4.1 sobre aviso prévio indenizado
Multa do FGTS do aviso prévio indenizado

Aviso prévio trabalhado
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E [Incidéncia do submdédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado
TOTAL

Submédulo 4.5 — Composi¢ao do Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4.5 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE VALOR (R$)
A Férias

B |Auséncia por doenca

C [Licenca paternidade

D |Auséncias legais

E |Auséncia por Acidente de trabalho

F  |Outros (especificar)

Subtotal

G [Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Custo de reposicao
TOTAL

Quadro resumo — Médulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas

4 | MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS VALOR (R$)
4.1 13° salario + Adicional de Férias
4.2 Encargos previdencidrios e FGTS
4.3 Afastamento maternidade
4.4 Custo de rescisao
4.5 |Custo de reposicao do profissional ausente
4.6 Outros (especificar)

TOTAL
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A |13° Salario + Adicional de Férias
Tributos

B1. Tributos Federais (especificar)
B B2. Tributos Estaduais (especificar)
B3. Tributos Municipais (especificar)
B4. Outros tributos (especificar)
C |Lucro
TOTAL

Nota (1) - Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2) — O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do
faturamento.
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ANEXOIII - B

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL VALOR (R$)
(VALOR POR EMPREGADO)

A Médulo 1 — Composi¢do da Remuneracio
B Moddulo 2 — Beneficios Mensais e Didrios

Moédulo 3 — Insumos Diversos (Uniformes, materiais, equipamentos e
outros)

D Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas
Subtotal (A + B + C + D)

E Moédulo 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Valor Total por Empregado

ANEXOIII-C

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

VALOR
QUANTIDADE | VALOR VALOR
TIPO DE PR(;,IE)%STO DE PROPOSTO Qgé“;(T)ISI%‘(‘)I;E TOTAL DO
SERVICO (4) | or 0 o EMPREGADOS POR POSTO ) SERVICO (F) =
B) POR POSTO (C) (D) = (B X C) (DX E)
I - Servico 1
(Indicar)
II - Servico 2
(Indicar)

VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I+1I+...)

ANEXOIII-D

QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR (R$)
A |Valor proposto por unidade de medida*
B |Valor mensal do servico
C |Valor global da proposta (valor mensal do servi¢go X n° de meses do Contrato
Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.
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ANEXO IITI - E

COMPLEMENTO DOS SERVICOS - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

ESCALA DE TRABALHO N°DE POSTOS | PRECO MENSAL POSTO SUBTOTAL (R$)
01
02
03
04
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ANEXO IV

LISTA DE UNIFORMES

ENCARRREGADO

MASCULINO

Imagens meramente ilustrativas — especificacao detalhada abaixo

Item (SQ:IEZSt;ral Especificacoes
Estilo social, em tecido 50% algodao e 50% poliéster, cor branca, de
Camisa ’ mangas compridas, gola com entretela, abotoamento frontal, com
botdes nos punhos, contendo o emblema da Contratada bordado no
lado superior esquerdo.
Calca 2 Comprida social, com ziper, presilha para cinto, cor preta.
Na cor preta, em tecido tipo microfibra, forrado internamente,
Blazer 2 inclusive na manga, com 02(dois) bolsos inferiores, contendo o
emblema da Contratada bordado no lado superior esquerdo.
Cinto 1 Em couro, com fivela, na cor preta.
Par de 3 Meia social, em tecido 60% algodao, 39% poliamida e 1% elastano,
Meias na cor preta.
Tipo esporte fino, com cadarco, de couro, solado de borracha, cor
Par de .
2 preta, de boa qualidade.
sapatos
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FEMININO

Imagens meramente ilustrativas — especificacao detalhada abaixo

l

Na cor branca, de mangas curtas, gola com entretela, abotoamento

Blusa frontal, em tecido 50% algodao e 50% poliéster, contendo o
emblema da Contratada bordado no lado superior esquerdo.
Saia ou Tipo esporte fino ambos com ziper na parte de trds, na cor preta, na
vestido altura do joelho.
Calca Tipo esporte fino, com ziper, na cor preta.
Lengo para o pescogo, em crepe, contendo o nome da empresa, de
Lenco .
boa qualidade.
Na cor preta, em tecido tipo microfibra, forrado internamente,
Blazer inclusive na manga, com 2 (dois) bolsos inferiores, contendo o
emblema da Contratada bordado no lado superior esquerdo.
L
ago para Prendedor de cabelos, com lago de rede, na cor preta.
cabelo
Par de Na cor preta, de boa qualidade, salto médio, de couro, na cor preta,
sapatos tipo scarpin ou estilo boneca.
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GARCOM

i)

Imagens meramente ilustrativas — especificacao detalhada abaixo
O avental nao fara parte da composicao do uniforme.

MASCULINO

Quantidade

Item Semestral

Especificacoes

Camisa social, em tecido em tecido 50% algodao e 50% poliéster,
Camisa 3 na cor branca, mangas compridas, com botdes nos punhos, contendo
o emblema da Contratada bordado no lado superior esquerdo.

Calca 2 Comprida social, com ziper, presilha para cinto, cor preta.

Gravata 2 Tipo borboleta.

Na cor preta, em tecido tipo microfibra, forrado internamente,
Blazer 2 contendo o emblema da Contratada bordado no lado superior
esquerdo, 2 (dois) bolsos inferiores (modelo tradicional).

Par de 3 Meia social, em tecido 60% algodao, 39% poliamida e 1% elastano,
meias na cor preta.
. 1 Em couro, com fivela, na cor preta.
Cinto
Par de ) Modelo social, de boa qualidade, em couro, na cor preta, solado
sapatos antiderrapante.
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FEMININO

Imagens meramente ilustrativas — especificacao detalhada abaixo

Na cor branca, de mangas compridas, gola esporte, abotoamento
frontal, em tecido em tecido 50% algodao e 50% poliéster, contendo

Camisa o emblema da Contratada bordado no lado superior esquerdo
(modelo tradicional feminino).
. Tipo esporte fino, com ziper na parte de trds, na cor preta na parte
Saia P .
de trés, na altura do joelho.
Calca Tipo esporte fino, com ziper, na cor preta.
Na cor preta, em tecido tipo microfibra, contendo o emblema da
Blazer Contratada bordado no lado superior esquerdo, 2 (dois) bolsos
inferiores (modelo tradicional feminino).
Gravata Tipo borboleta
Par de Na cor preta, em couro tipo mocassim, salto até 3cm, solado
sapatos antiderrapante.
L . "y
aco para Com rendinha de fil6.
o cabelo
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COPEIRO (A)

Imagens meramente ilustrativas — especificacao detalhada abaixo

Quantidade . ~
Item E fi
te Semestral specificacoes
Em tecido 50% algodao e 50% poliéster, na cor branca, mangas
Blusa 3 curtas, com abotoamento frontal, contendo o emblema da
Contratada bordado no lado superior esquerdo.
Calca 2 Comprida social, com ziper, em tecido gabardine, na cor preta.
Saia 1 Tipo esporte fino, com ziper na parte de trds, na cor preta, na altura
do joelho.
Na cor preta, em tecido tipo microfibra, forrado internamente,
Blazer 2 contendo o emblema da Contratada bordado no lado superior
esquerdo, 2 (dois) bolsos inferiores (modelo tradicional).
Avental 2 Em Oxford ou tergal, branco, com amarras dos lados.
Touca 3 De fil6 com aba, na cor preta, para uso dentro das copas.
Par.de 3 Social 3/4, cor natural.
meias
Par de ) Em couro preto, tipo mocassim, fechado, salto até 3 cm ou sapatilha
sapatos em couro, antiderrapantes.
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AGENTE DE PORTARIA

MASCULINO

Imagens meramente ilustrativas — especificacao detalhada abaixo

' i

Quantidade

Item Semestral Especificacoes
Estilo social, em tecido 50% algodao e 50% poliéster, cor azul clara,
. de mangas compridas, gola com entretela, abotoamento frontal,
Camisa 2 ~
com botdes nos punhos, contendo o emblema da Contratada
bordado no lado superior esquerdo.
Calca 2 Comprida social, com ziper, presilha para cinto, cor preta.
Gravata 2 Preta-lisa
Na cor preta, em tecido tipo microfibra, forrado internamente,
Blazer 2 inclusive na manga, com 2 (dois) bolsos inferiores, contendo o
emblema da Contratada bordado no lado superior esquerdo.
Par de 3 Meia social, em tecido 60% algodao, 39% poliamida e 1% elastano,
meias na cor preta.
Par de ) Tipo esporte fino, com cadarco, de couro, solado de borracha, cor
sapatos preta, de boa qualidade.
FEMININO
Estilo social, em tecido 50% algodao e 50% poliéster, cor azul clara,
. de mangas compridas, gola com entretela, abotoamento frontal,
Camisa 2 ~
com botdes nos punhos, contendo o emblema da Contratada
bordado no lado superior esquerdo.
Calca 2 Tipo esporte fino, com ziper, na cor preta.
Na cor preta, em tecido tipo microfibra, contendo o emblema da
Blazer 2 Contratada bordado no lado superior esquerdo, 2 (dois) bolsos

inferiores (modelo tradicional feminino).
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Par de 3 Meia fina social, em tecido 60% algoddo, 39% poliamida e 1%
meias elastano, na cor preta.
Par de > Tipo Scarpin, de couro ou material sintético, cor preta, de boa
sapatos qualidade.
SERVENTE DE LIMPEZA
MASCULINO/FEMININO
g_:lr'.'ﬁ
.
T
| |
B L _
Imagens meramente ilustrativas — especificacao detalhada abaixo
Quantidade cpe
Item Semestral Especificacoes
Camisa Profissional gola italiana e Calga profissional
confeccionados em Brim, cds meio eldstico, possui quatro
bolsos chapados e passantes para o cinto, oferecendo
Camisa 2 excelente durabilidade, resisténcia a rasgos e abrasdes em

geral. Brim (100% algoddo). E confortivel e oferece
excelente durabilidade. Possui toque a pele peletizada apds
as primeiras lavagens

Par de meias

3 Meia, em tecido 60% algodao, 39% poliamida e 1% elastano.

Par de sapatos

Ténis Iate Works II, modelo totalmente fechado, atendendo
as exigéncias da NR-32 (norma regulamentadora da drea da
satde) e também protege os pés contra umidade proveniente
do trabalho com 4gua.

E todo feito de EVA, material muito leve e que deixard os
seus pés confortaveis. O modelo ainda conta com um solado,
aprovado e reconhecido pelo Ministério do Trabalho (este
calcado possui CA), é antiderrapante, mesmo em ambientes
com pisos molhados e ensaboados, ou mesmo com restos de
alimento
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RECEPCIONISTA

MASCULINO

Imagens meramente ilustrativas — especificacao detalhada abaixo

Item (Sleuna::stiral Especificacoes
Estilo social, em tecido 50% algodao e 50% poliéster, cor branca, de
Camisa ) mangas compridas, gola com entretela, abotoamento frontal, com
botdes nos punhos, contendo o emblema da Contratada bordado no
lado superior esquerdo.
Calca 2 Comprida social, com ziper, presilha para cinto, cor preta.
Na cor preta, em tecido tipo microfibra, forrado internamente,
Blazer 2 inclusive na manga, com 02(dois) bolsos inferiores, contendo o
emblema da Contratada bordado no lado superior esquerdo.
Cinto 1 Em couro, com fivela, na cor preta.
Par de 3 Meia social, em tecido 60% algodao, 39% poliamida e 1% elastano,
Meias na cor preta.
Tipo esporte fino, com cadarco, de couro, solado de borracha, cor
Par de ;
2 preta, de boa qualidade.
sapatos
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FEMININO

Imagens meramente ilustrativas — especificacao detalhada abaixo

l

Na cor branca, de mangas curtas, gola com entretela, abotoamento

Blusa frontal, em tecido 50% algodao e 50% poliéster, contendo o
emblema da Contratada bordado no lado superior esquerdo.
Saia ou Tipo esporte fino ambos com ziper na parte de trds, na cor preta, na
vestido altura do joelho.
Calca Tipo esporte fino, com ziper, na cor preta.
Lengo para o pescogo, em crepe, contendo o nome da empresa, de
Lenco .
boa qualidade.
Na cor preta, em tecido tipo microfibra, forrado internamente,
Blazer inclusive na manga, com 2 (dois) bolsos inferiores, contendo o
emblema da Contratada bordado no lado superior esquerdo.
L
ago para Prendedor de cabelos, com lago de rede, na cor preta.
cabelo
Par de Na cor preta, de boa qualidade, salto médio, de couro, na cor preta,
sapatos tipo scarpin ou estilo boneca.
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ANEXO V
RELACAO DE EQUIPAMENTOS, MATERAIS E EPIS

ITEM DESCRICAO UND | QTD
|| |BALDEEM MATERIAL PLASTICO RESISTENTE COM ALCA EM ZINCO OU UND | 36
> | MATERIAL SIMILAR, COM CAPACIDADE MINIMA DE 10 LITROS.
|, |BALDE EM MATERIAL PLASTICO RESISTENTE COM ALCA EM ZINCO OU UND | 18
“ | MATERIAL SIMILAR, COM CAPACIDADE MINIMA DE 20 LITROS.
1.3 |BOMBA DE BORRIFAR (BOMBA DE ACAO 500 ML) UND | 36
1.4 | DESENTUPIDOR DE PIA COM CABO UND | 18
1.5 |DESENTUPIDOR DE VASO COM CABO DE MADEIRA UND | 31
1.6 |ESPANADOR DE POEIRA COM CERDAS DE NYLON UN 50
1.7 |PA DE LIXO CABO LONGO UN 50
Lg |RODO DE 40CM COM BORRACHA DUPLA E CABO DE MADEIRA DE NO UN 50
© | MINIMO 1,50 METROS
Lo |RODO DE 60CM COM BORRACHA DUPLA E CABO DE MADEIRA DE NO UN M
7 | MINIMO 1,50 METROS
VASSOURA DE GARI - 40 CM E CABO DE MADEIRA DE NO MINIMO 1,50
1.10 UN 23
METROS
VASSOURA DE PELO — 40 CM E CABO DE MADEIRA DE NO MINIMO 1,50
1.11 UN 21
METROS
VASSOURA DE PELO — 60 CM E CABO DE MADEIRA DE NO MINIMO 1,50
1.12 UN 33
METROS
1.13 | VASSOURA DE TETO CABO LONGO (VASCULHO) UN 36
1.14 | VASSOURA DE VASO SANITARIO DE NYLON UN 35
RELACAO DE MATERIAIS DE LIMPEZA
51 |ALCOOL ETILICO HIDRATADO EM GEL, NAO AROMATIZADO, LIMPIDO, UN 386
"~ | TRANSPARENTE E ISENTO DE RESIDUOS — 500 ML
PURIFICADOR DE AR AEROSOL, DESODORIZADOR AMBIENTAL, SEM CFC.
ESSENCIAS SUAVES. APLICACAO: AROMATIZADOR AMBIENTAL. FRASCO DE
22 |300ML A 400ML. A EMBALAGEM DEVERA CONTER EXTERNAMENTE OS| UN 58
DADOS DE IDENTIFICACAO, PROCEDENCIA, NUMERO DO LOTE, VALIDADE E
NUMERO DE REGISTRO NO MINISTERIO DA SAUDE.
2.3 | DESENGORDURANTE CONCENTRADO - LT FR 30
2.4 | DESINFETANTE SUPERCONCENTRADO C/ CLORO — GALAO 5 L GL 12
DETERGENTE MULTIUSO I?OMESTICO; TIPO LIMPEZA PESADA, PARA
LIMPEZA GERAL DE SUPERFICIES; COMPOSTO DE INGREDIENTES ATIVOS:
LINEAR ALQUIBENZENO SULFONATO DE SODIO; LAURIL ETER SULFATO DE
55 |SODIO; FORMOL, SEQUESTRANTE, ALCALINIZANTE, TENSOATIVO NAO| o 68

IONICO, OPACIFICANTE; AGUA, PERFUME, TENSOATIVOS BIODEGRADAVEIS;
LIQUIDO PERFUMADO, PH=8.0; EMBALADO EM FRASCOS COM 500ML;
PRODUTO SUJEITO A VERIFICACAO NO ATO DA ENTREGA AOS
PROCEDIMENTOS ADM. DETERMINADOS PELA ANVISA;
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2.6

DETERGENTE LIQUIDO NEUTRO, BIODEGRADAVEL, (LAVA-LOUCAS)
EMBALAGEM COM 500ML, COM TAMPA DOSADORA, COM PRAZO DE
VALIDADE MINIMA DE 12 MESES. PRINCIPIO ATIVO LINEAR BENZENO,
SULFONATO DE SODIO, TEOR MINIMO DE 6%, COMPOSICAO BASICA
TENSOATIVOS> ANIONICOS, NAO IONICOS, COADJUVANTE, PRESERVANTES,
SEQUESTRANTE ESPESSANTE, FRAGANCIAS E OUTRAS SUBSTANCIAS
QUIMICAS PERMITIDAS. VALOR DO PH ENTRE 6 A 8, SOLUCAO DE 1% P/P,
COMPOSICAO AROMATICA NEUTRO, INCOLOR, A EMBALAGEM DEVERA
CONTER EXTERNAMENTE OS DADOS DE IDENTIFICACAO, PROCEDENCIA,
NI’JMERO DO LOTE, VALIDADE E NUMERO DE REGISTRO NO MINISTERIO DA
SAUDE.

68

2.7

DETERGENTE SUPERCONCENTRADO - GALAO 5L

GL

28

2.8

ESCOVA COM CERDAS DE NYLON

UN

36

29

ESPONJA PARA LIMPEZA; TIPO DUPLA FACE; MEDINDO 110MM X 75MM X 20
MM; COM FORMATO RETANGULAR; POLIURETANO E FIBRA SINTETICA; NA
COR VERDE/AMARELO (LIMPEZA PESADA).

UN

40

2.10

FLANELA 100% ALGODAO; MEDINDO 38X58CM; PERCENTUAL VARIANDO DE
2X3CM; NA COR LARANJA; COM EMBALAGEM APROPRIADA;

UN

71

2.11

LA DE ACO, FORMATO RETANGULAR, APLIQACAO LIMPEZA GERAL,
TEXTURA MACIA E ISENTA DE SINAIS DE OXIDACAO, MEDINDO, NO MINIMO,
100X75. COMPOSICAO: LA DE ACO CARBONO - FARDO COM 14 PACOTES

2.12

LIMPA VIDRO; LAURIL ETER SULFATO DE SODIO; NONIL FENOL ETOXILADO,
ALCOOL, ETER GLICOLICO; HIDROXIDO DE AMONIO, CORANTE, PERFUME E
AGUA; COM VALIDADE ATE 3 ANOS; COR AZUL; ACONDICIONADO EM
FRASCO PLASTICO COM 500ML; COM GATILHO COM REFIL; PRODUTO SUJEITO
A VERIFICACAO NO ATO DA ENTREGA AOS PROCEDIMENTOS ADM.
DETERMINADOS PELA ANVISA;

124

2.13

POLIDOR DE METALIS - 200 ML

UN

2.14

REMOVEDOR DE GORDURAS, GRAXAS, CERAS ETC. SUPERFICIES EM GERAL

LT

2.15

SABAO EM PO. EMBALAGEM (CAIXA/PACOTE) DE 5KG. A EMBALAGEM
DEVERA CONTER EXTERNAMENTE OS DADOS DE IDENTIFICACAO,
PROCEDENCIA, NUMERO DO LOTE, VALIDADE E NUMERO DE REGISTRO NO
MINISTERIO DA SAUDE

PCT

2.16

SACO ALVEJADO 65X45 CM

UN

88

2.17

SACO DE PLASTICO PARA LIXO 100 LITROS, 6 MICRAS, COR PRETA, LARGURA
75, ALTURA 105, DE POLIPROPILENO. APLICACAO: USO PROFISSIONAL,
PACOTE COM 10 UNIDADES. DEVERA ESTAR EM CONFORMIDADE COM AS
NORMAS DA ABNT NBR 9190/9191/13055/13056. REFORCADO, RESISTENTE, COM
DENSIDADE SUFICIENTE PARA SUPORTAR ATE 20KG DE PESO.

PCT

292

2.18

SACO DE PLASTICO PARA LIXO - 200 LT - 6 MICRAS, COR PRETA,
POLIPROPILENO. APLICACAO: USO PROFISSIONAL, PACOTE COM 5 UNIDADES,
DEVERA ESTAR EM CONFORMIDADE COM AS NORMAS DA ABNT NBR
9190/9191/13055/13056.REFORCADO, RESISTENTE.

PCT

16

2.19

SACO DE PLASTICO PARA LIXO — 20 LT - 6 MICRAS, COR PRETA,
POLIPROPILENO. APLICACAO: USO PROFISSIONAL, PACOTE COM 10
UNIDADES, DEVERA ESTAR EM CONFORMIDADE COM AS NORMAS DA ABNT
NBR 9190/9191/13055/13056.REFORCADO, RESISTENTE.

PCT

2025
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SACO PLASTICO PARA LIXO, REFORCADO (PACOTE COM 10 UNIDADES,

220 | CAPACIDADE PARA 30 LITROS CADA) NA COR PRETA, TAMANHO 59cMXx62cM | PCT | 225
RELACAO DE ACESSORIOS
3.1 |EXTENSAO - 25 METROS FIO 4MM? - TOMADA E PLUG 20A UN 7
3.2 |EXTENSAO - 50 METROS 4MM2 TOMADA E PLUG 20A UN 6
3.3 | MANGUEIRA COMPLETA - 50 MTS UN 6
3.4 |MANGUEIRA PLASTICA 3 — 30 MTS UN 6
3.5 |REFIL MOP AGUA ALGODAO 300GR PONTA DOBRADA (CABELEIRA) UN 35
3.6 |REFIL MOP SECO FIOS 100 % ACRILICOS — 40 CM - (CABELEIRA) UN 32
3.7 | REFIL MOP SECO FIOS 100 % ACRILICOS — 60 CM — (CABELEIRA) UN 32
RELACAO DE MATERIAIS DE HIGIENE PESSOAL
PAPEL HIGIENICO EM ROLO HIDROSOLUVEL DE PRIMEIRA QUALIDADE,
41 |FOLHA DUPLA, MACIA E BRANCA, NAO RECICLADO, EM ROLO DE 300M per | 108
" | ADAPTAVEL AO DISPENSER INSTALADO NO ORGAO — 8 ROLOS DE 300 M
CADA.
PAPEL TOALHA COM 2 OU 3 DOBRAS, DE PRIMEIRA QUALIDADE, NAO
42 |RECICLADO, BRANCO E MACIO, ADAPTAVEL AO DISPENSER INSTALADO NO| PCT | 2231
ORGAO - INTERFOLHADO - 2000 FLS.
SABONETE LIQUIDO GALAO 5 L PEROLADO; COM FRAGRANCIA ERVA DOCE,
43 |PH=7.00 - 8.00, COM HIDRATANTE, PARA HIGIENE DAS MAOS; PRODUTO GL 13
> | SUJEITO A VERIFICACAO NO ATO DA ENTREGA AOS PROCEDIMENTOS ADM.
DETERMINADOS PELA ANVISA.
RELACAO DE EPI
5| |CONE DE SINALIZACAO EM PVC NA CORE LARANJA, COM FAIXAS UN ,
* | REFLETIVAS 75CM
5.2 | FITA ZEBRADA AMARELA E PRETA 0,07X200 METROS UN 8
5.3 |LUVA DE LATEX ANTIDERRAPANTE COM FORRO PAR | 57
54 |LUVADERASPA P/M/G PAR 9
5.5 |PROTETOR AUDITIVO TIPO PLUG PAR 8
RELACAO DE EQUIPAMENTOS
6.1 |ASPIRADOR INDUSTRIAL - PO E LIQUIDO, MIN 62 Its, POTENCIA ATE 3000W, UN 1
> | CABO ELETRICO MIN 10m.
61 |CARRINHO COLETOR DE LIXO COM TAMPA 240 LITROS PARA COLETA| p
* | EXTERNA
63 |CARRO FUNCIONAL COMPLETO, CAPACIDADE 200 LITROS, COM BALDE| 18
> | ESPREMEDOR
6.4 |DOSADOR / MISTURADOR P/ 04 PRODUTOS QUIMICOS UN 18
6.5 |ESCADA ALUMINIO 7 DEGRAUS UN 17
BOMBA LAVADORA DE ALTA PRESSAO, TENSAO 110/220V, VAZAO 400/500 lts/h,
6.6 |PRESSAO MIN PSI-1740/BAR-120, MANGUEIRA DE ALTA PRESSAO -| UN 7
PROFISSIONAL
6.7 | MOP SECO — 40 CM COMPLETO UN 32
6.8 | MOP SECO — 60 CM COMPLETO UN 32
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6.9 |PLACAS DE SINALIZACAO — BANHEIRO INTERDITADO UN 21
6.10 |PLACAS DE SINALIZACAO — PISO MOLHADO UN 35
ANEXO VI
PLANILHA DE ITENS - SEDE ALE/RO
ITEM Servico Unidade Quantidade
A NOVA SEDE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
1.0 | PISO /DIVISORIA
1.1 Granito Polido m?2 14.398,37
1.2 | Granito Anti Derrapante (escadas internas) m? 682,10
1.2 | Granito Anti Derrapante (escadas externas) m? 750,62
1.3 Piso em Concreto Polido (estacionamento externo) m? 19.191,57
1.4 | Piso em Concreto Desempenado (estacionamento externo) m? 8.132,00
1.5 Piso Vinilico (Auditério e Plenario) m? 1.625,55
1.6 | Passeio em Concreto - calcada externa m? 1.400,00
1.7 Banheiros (granito) m? 601,63
2.0 |REVESTIMENTO DE PAREDE
2.1 | Azulejo (banheiros e copas) m? 4.537,18
29 Reve}st'lmento em madeira termo Acustico (Auditdrio e 2 1.188.41
Plenario)
3.0 |ESQUADRIAS DE VIDRO/ ALUMINIO
3.1 | Vidro Temperado m? 322,29
3.2 Janela Veneziana m?2 117,54
3.3 Porta Veneziana m?2 74,00
4.0 |LOUCAS E BANCADAS
4.1 | Bacia de Louca - Caixa Acoplada (vaso sanitario) unid. 165,00
4.2 | Cuba em Louca (lavabo) unid. 167,00
4.3 Cuba Inox unid. 36,00
4.4 Bancada em Granito m?2 138,90
5.0 |DIVERSOS
5.1 Elevador unid. 7,00
5.2 | Plataforma Elevatdria para Cadeirante unid. 2,00
5.3 | Corrimao em Aco Inox m 601,81
5.4 | Espelho m? 150,00
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5.5 Diviséria em Granito m?2 252,69
B DIVISAO DE PATRIMONIO E ALMOXARIFADO

1.0 | PISO /DIVISORIA

1.1 Granito Anti Derrapante m? 49,38
1.2 Piso Porcelanato m?2 215,84
1.3 Piso Ceramico m?2 685,08
1.4 | Granito Anti Derrapante (escadas internas) m? 13,42
1.5 Banheiro (ceramica) m? 6,75

2.0 | REVESTIMENTO DE PAREDE

2.1 | Azulejo (banheiros e copas) m? 49,77

3.0 | ESQUADRIAS DE VIDRO/ ALUMINIO

3.1 Porta de Vidro m?2 11,02

3.2 | Janela de Vidro m?2 71,08

3.3 Vidro Fixo m?2 160,16

4.0 |LOUCAS E BANCADAS

4.1 | Bacia de Louca - Caixa Acoplada unid. 3,00

4.2 Cuba em Louga (lavabo) unid. 3,00

4.4 Bancada em Granito m?2 0,60
C | ESCOLA DO LEGISLATIVO - PREDIO ANTIGO

1.0 |PISO

1.1 Granito Polido m?2 928,21
1.2 Piso Ceramico m?2 2.772,15
1.3 Piso Bloquete (estacionamento externo) m? 1.182,00
1.4 | Calgada Pedra Portuguesa (externa) m? 278,22
1.5 Banheiro (cerdmica) m? 150,30

2.0 | REVESTIMENTO DE PAREDE

2.1 | Azulejo (banheiros e copas) m? 1.297,00

3.0 | ESQUADRIAS DE VIDRO/ ALUMINIO

3.1 | Vidro Temperado m? 390,28

4.0 |LOUCAS E BANCADAS

4.1 |Bacia de Louca - Caixa Acoplada unid. 52,00
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4.2 Cuba em Louca (lavabo) unid. 24,00

4.3 Cuba Inox unid. 3,00

4.4 Bancada em Granito m?2 24,70
Revisado

Pag 71/72



Assembleia Legislativa do Estado de Rond6nia — ALE/RO

ANEXO VII

DEPRECIACAO DE EQUIPAMENTOS

~ VALOR
ITEM DESCRICAO QTD UNITARIO VALOR TOTAL
1 Aspirador Industrial -P6 e liquido minimo 62 | 2.720,00 272000

litros,poténcia 3000 W, cabo eletrico minimo 10 metros. A

CARRINHO COLETOR DE LIXO COM TAMPA 240
2 LITROS PARA COLETA EXTERNA 6 375,13 2.250,78

CARRO FUNCIONAL COMPLETO, CAPACIDADE 200
LITROS, COM BALDE ESPREMEDOR 18 1.692,52 30.465,36

4 |ESCADA ALUMINIO 7 DEGRAUS 17 238,50 4.054,50

BOMBA LAVADORA DE ALTA PRESSAO, TENSAO
110/220V, VAZAO 400/500 lts/h, PRESSAO MIN PSI-

> 1740/BAR-120, MANGUEIRA DE ALTA PRESSAO - 7 2.549,00 17.843,00
PROFISSIONAL

VALOR TOTAL 57.333,64

DEPRECIACAO DOS EQUIPAMENTOS (Gasto Mensal) 477,78

MANUTEN(;AO DOS EQUIPAMENTOS (Gasto Mensal) 286,67

DEPRECIACAO + MANUTENCAO (Gasto Mensal) 764,45

(DEPRECIACAO + MANUTENCAO)/N ° de postos (Servente) (Gasto Mensal) 15,29

Depreciacao de Equipamentos: Para o cilculo do insumo Depreciagido de Equipamentos, adotou-se vida titil de 8 anos e
valor residual de 20%, com base no Manual de Custos Rodoviarios do DNIT, volume 1, de 2003 (Obra citada no Edital de
Pregdo Eletronico n° 72/2014 do Tribunal de Contas da Unido, pg. 60,61)

Assim, Depreciacio Mensal = [Valor total dos equipamentos x (1,00-

0,20)]/(12x 8)

Manutencio de Equipamentos: O valor do insumo Manutencéo de Equipamentos foi obtido adotando-se a metodologia
das Tabelas de Composi¢des de Pregos para Or¢camentagdo, publicacdo da Editora Pini, para equipamentos de pequeno
porte (~1,5HP), com utilizagdo, em média, de 83 h/més, em conjunto com o Manual de Custos Rodovidrios do DNIT —
Volume 1, de 2003, (Obra citada no Edital de Pregdo Eletronico n° 72/2014 do Tribunal de Contas da Unido, pg. 60,61):
M=k x 83 x VO/VU, onde:

M = custo de manuten¢do mensal

K = 0,6 (conforme adotado pelo Sicro2 /DNIT — Manual de Custos

Rodovidrios — Volume 1, pagina 83);

VU = Vida Util = 10.000 horas

VO = Valor de aquisi¢do do equipamento

Assim: Manutencio Mensal = Valor total dos equipamentos x 0,5% ao

més;
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