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ASSEMELEIA LEGJIELATI"J& DE

RONDONIA

‘" i ' HARMONIA E DEFESA DO RONDOMIENSE

Assembleia Legislativa do Estado de Ronddnia - ALE/RO

TERMO DE REFERENCIA N2 0340868/2024-ALE/SEC-ADM

1. Objeto:
Contratacdo de empresa especializada na prestagao de servigos de limpeza, e conservac¢do predial, com regime de
dedicacdo de mao de obra, de natureza continua, com a disponibilizacdo de materiais, saneantes domissanitarios e
equipamentos, para desenvolvimento dos servicos no ambito da Escola do Legislativo e do Prédio Sede da
Assembleia Legislativa do Estado de Ronddnia. (0199176 e 0294314)

|. Quantidade

Categoria Quantidade posto- || Quantidade posto- || Total
Edificio Sede Escola Legislativo

| Servigos gerais | 40 |6 | 46

Servigos gerais || 8 2 10

para atividades

especificas em

banheiro

/Insalubridade
| Encarregado |1 |1 |2 |
| Total Geral || || H 58 |

1.2. Os servicos objeto desta contratagao sdo caracterizados como comuns, art.62 Xlll, conforme justificativa
constante do Estudo Técnico Preliminar.
1.3. A contratacao enquadra-se como servigo continuado, art. 62 XVI tendo em vista que a interrupgao na sua

prestacdo podera prejudicar as atividades de atendimento aos cidad3dos rondonienses, as rotinas administrativas e o

funcionamento desta Casa de Leis.

1.4. A prestacdo dos servigos que constituem objeto deste Termo de Referéncia ndo gerara vinculo empregaticio
entre os empregados da empresa Contratada e a Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que
caracterize pessoalidade e subordinacdo direta.

1.5. Caso haja alteragGes no horario de execucdo dos servicos, a contratada sera comunicada antecipadamente.
2. FUNDAMENTAGAO DA CONTRATAGAO

2.1 Justificativa

A contratacdo de servicos de limpeza e conservacdo predial pela Assembleia Legislativa do Estado de Rondodnia
(ALE/RO) se apresenta como uma necessidade continua e essencial para garantir o pleno funcionamento das
atividades administrativas e legislativas. A justificativa para tal contratagdo estd amparada pelo art. 52 da Lei n?

14.133/2021, que estabelece que os processos licitatorios e contratacdes publicas devem obedecer aos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, igualdade, publicidade, eficiéncia, sustentabilidade e economicidade, entre

outros. Esses principios norteiam a presente justificativa e reforcam a importancia estratégica de manter um
ambiente de trabalho seguro, limpo e salubre para servidores, colaboradores e o publico em geral. A natureza dos
servicos de limpeza e conservacgao é continua, pois a interrupgao de tais atividades comprometeria diretamente a
eficiéncia operacional da ALE/RO e a qualidade dos servicos prestados a populacdo. O carater essencial dessa
contratacdo é evidente ao considerar que a manutencdo regular e adequada das instalagGes fisicas da sede e da
Escola do Legislativo previne a proliferagdo de doengas, a infestacdo de pragas e outros riscos a satde publica. Além
disso, a conservacao predial assegura a integridade do patriménio publico e o cumprimento das normas de saude e
seguranca no trabalho, o que é indispensdvel para o desempenho eficiente das atividades institucionais. Sob a dtica
da economicidade, prevista no art. 52 da Lei n? 14.133/2021, a presente contrata¢do também visa a otimiza¢do dos
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recursos publicos. A reducdo no niumero de postos de trabalho, mencionada em comparag¢do com contratos
anteriores, busca uma gestdo mais eficiente dos recursos, sem comprometer a qualidade e a abrangéncia dos
servicos prestados. A medida esta alinhada ao principio de economicidade, ao promover um uso racional dos
recursos financeiros, reduzindo custos desnecessarios e assegurando que os servicos atendam as reais necessidades
da Casa Legislativa. A contratagdao também estd alinhada aos principios da sustentabilidade, conforme previsto na
legislacdo vigente. Ao considerar a adogdo de praticas e produtos sustentdveis no processo de limpeza, como o uso

de saneantes biodegradaveis e equipamentos de alta eficiéncia energética, a ALE/RO refor¢a seu compromisso com a
preservacdao ambiental e a responsabilidade social. Esses elementos ndo apenas asseguram a conformidade com as
normas ambientais, mas também se traduzem em reducdo de custos operacionais a longo prazo, promovendo uma
gestdo publica mais sustentavel e equilibrada. Adicionalmente, a eficiéncia dessa contratacdo esta garantida pela
natureza estratégica dos servicos. A inclusdo de padrdes de desempenho e controle de qualidade rigorosos permitira
a ALE/RO monitorar continuamente a execucdo dos servicos. A implementacdo de indicadores de desempenho

claros, como prazos de resposta, niveis de limpeza, controle de insumos e a fiscaliza¢do regular do contrato, sera
essencial para assegurar que os objetivos institucionais sejam alcancados com eficacia. Por fim, a presente
contratacdo observa os preceitos da legalidade e transparéncia ao seguir todos os dispositivos da Lei n® 14.133/2021
e as normativas correlatas, garantindo um processo licitatorio justo, impessoal e amplamente divulgado,

assegurando a igualdade de condi¢Ges entre os licitantes e a competitividade no certame. A analise detalhada das
exigéncias técnicas e econémicas para a qualificacdo das empresas contratadas garantird que somente aquelas
devidamente qualificadas possam assumir a execu¢do dos servicos, o que assegura a integridade e a moralidade do
processo

2.2 Fundamentagao Legal

Os servigcos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n® 9.507 de 2018, constituindo
atividades materiais acessorias, instrumentais ou complementares a drea de competéncia legal desta ALE/RO, n3o
inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos. Assim, nos termos do § 2° do

artigo 7° da Instrugao Normativa 05, de 26 de maio de 2017, a fungdo a ser contratada sera a cadastrada sob

numero 5143-20 no Cadastro Brasileiro de OcupacGes (3703005) - servente de limpeza, auxiliar de limpeza ou
faxineiro. Sendo considerado também amparo pela Portaria n2 409 de 2016, dispde sobre as garantias contratuais ao
trabalhador na execucdo indireta de servicos e os limites a terceirizacdo de atividades, no ambito da Administracao
Publica e caderno técnico de Servigcos de Limpeza Predial de Ronddnia, Portaria n2 127 de 14/10/21 e por fim
Convencao coletiva das categorias do Estado.

PORTARIA N° 21.262 de 2020- Estabelece procedimentos referenciais para a composicao da planilha de custos e
formacdo de precos nas contratacdes de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, executados de
forma continua ou nao, em edificios publicos, no ambito dos érgaos e entidades da Administracdo Publica federal
direta, autdrquica e fundacional. Lei Federal 14.133/2021 Lei de LicitagBes e contratos administrativos;

Decreto n2 28.874 de 25/01/24. Regulamenta as contrata¢des publicas no ambito da Administracdo Publica direta,
autarquica e fundacional do Estado de Rondonia, com fundamento na Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021 -
Lei de LicitagBes e Contratos Administrativos. Instru¢cdo Normativa n258/seges de 08/08/2022-que dispde sobre a
elaborag3o dos Estudos Técnicos Preliminares. Documento oficial de demanda (0199176). Deliberagao da
autoridade competente conforme ato n°461/2019.

Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018(LGPD), Lei Geral de protecao de Dados.

Lei Federal 14.133/2021, art. 5° Na aplicacdo desta Lei, serdo observados os principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da eficiéncia, do interesse publico, da probidade
administrativa, da igualdade, do planejamento, da transparéncia, da eficacia, da segregacdo de funcdes, da
motivacdo, da vincula¢do ao edital, do julgamento objetivo, da seguranga juridica, da razoabilidade, da
competitividade, da proporcionalidade, da celeridade, da economicidade e do desenvolvimento nacional
sustentavel, assim como as disposi¢des do Decreto-Lei n° 4.657, de 4 de setembro de 1942 (Lei de
Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro).

Constituicdo Federal. art. 225 que dispde acerca do “direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado,
bem de uso comum do povo e essencial a sadia qualidade de vida, impondo-se ao Poder Publico e a
coletividade o dever de defendé-lo e preserva-lo para as presentes e futuras geragoes”;

Constituicio do Estado de Rondonia, art. 218 que impde ao Poder Publico e a comunidade, o dever de
preservacdo do meio ambiente, a protecdo dos recursos naturais, de forma a evitar o seu esgotamento € a
manutengdo do equilibrio ecologico, para uso das geragdes presentes e futuras, versando ainda que, os
valores ambientais e os recursos naturais serdo considerados bens de uso comum do povo e essenciais a sadia
qualidade de vida;

Considerando que, a promo¢ao do desenvolvimento sustentdvel se constitui como uma diretriz e pilar
estratégico da governanga, no ambito das contratagdes publicas, a exemplo da Portaria da SEGES/ME N°
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8.678, de 19 de julho de 2021; e Resolucao n® 593 de 30 de outubro de 2024.

2.3. Enquadramento com Plano de Contratacées Anual (PCA)

O Plano anual de Contratagdes encontra-se em fase de implementacdo nesta Casa de Leis. Outrossim, vale
consignar que a presente demanda se encontra disposta no processo

.100.017.000004/2024-39 (0185244).

Entre as atividades desenvolvidas pela Superintendéncia de Logistica esta a coordenagdo dos trabalhos de
manuteng¢do, limpeza, conservagao dos bens e o funcionamento das instalagdes da Assembleia Legislativa do
Estado de Rondonia.

Considerando que o programa de apoio administrativo, relativo a manutencdo administrativa da unidade ¢
compartilhado com o prédio Sede.

Informacao sobre a dotagdo orgamentéria: Por ndo haver divisdo por lotes, bem como, segundo a Lei 5.733
de 09 de janeiro de 2024 - Lei Or¢amentaria Anual 2024, ndo haver unidades or¢gamentarias distintas para o
prédio sede da Assembleia Legislativa de Ronddnia e Escola do Legislativo, somente ha uma unidade
orgamentaria para a despesa, Unidade Orcamentaria 01001. (0205327

2.4. Enquadramento com o planejamento or¢camentario

Programa de Manter a Administracao
Trabalho 01.001.01.122.1020.2062 da Unidade

Fonte de 1500 Recursos ndo
Recurso Vinculados de Impostos
Natureza de 33.90.37 Locacdo de Mao-de-
Despesa Obra

3.DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

A presente contratagdo visa a prestagdo de servicos continuos de limpeza, conservagdo, higienizacdo e
desinfeccao predial, com alocagdo de mado de obra especializada em regime de dedicacdo exclusiva,
conforme previsto na Instrucdo Normativa n°® 5/2017. A contratada serd responsavel ndo apenas pela
prestacdo dos servigos, mas também pelo fornecimento integral de todos os materiais de limpeza,
equipamentos € insumos necessarios para a execucao eficiente e ininterrupta das atividades. O objetivo ¢
garantir a manutencdo das dependéncias da Assembleia Legislativa do Estado de Rondonia em condig¢des
adequadas de higiene e seguranca, tanto para os servidores quanto para os visitantes.

A solucdo contempla a alocacdo de mao de obra qualificada, assegurando a conformidade das fungdes e
atividades desempenhadas. Os servigos de limpeza a serem prestados serdo contratados por postos de
trabalho e considerado para o calculo dos materiais de limpeza, acessorios, equipamentos de protecao
individualizados, maquinérios e uniformes serdo computados com base nas memorias de célculo dos
contratos anteriores n°01/2022 e 011/2022. Considerando os calculos para os numeros de postos pela
produtividade minima a ser desenvolvida na execugdo dos servigos, observadas as peculiaridades, a
produtividade, a periodicidade e a frequéncia de cada tipo de servico e das condi¢des do local objeto da
contratagdo, em consonancia com Anexo V, item 2.6, alineas “d” e “d.1” da IN SEGES /MPDG n°® 5/2017,
com presta¢do dos servigos de segunda a sexta-feira no total de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

No que se refere ao fornecimento de materiais, a contratada deverd utilizar produtos de limpeza
biodegradaveis e equipamentos de alta eficiéncia energética, em conformidade com o Guia Nacional de
Contratagdes Sustentaveis e o Decreto n° 10.024/2019, que regem a adogdo de praticas sustentaveis nas
contratacdes publicas. Essa exigéncia visa minimizar o impacto ambiental e garantir o uso de insumos que
respeitem as diretrizes de sustentabilidade. Além disso, a contratada sera responsavel pela reposi¢cao continua
dos materiais, assegurando que ndo haja interrupgdes nos servicos devido a falta de insumos.

A contratada também sera responsavel pelo gerenciamento integrado de todos os materiais € insumos,
garantindo um fluxo logistico eficiente que assegure o abastecimento regular e o armazenamento adequado
dos produtos. Esse gerenciamento incluira o controle de estoques e a geracao de relatorios periddicos, que
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permitirdo a administragao monitorar a execugao dos servigos e os niveis de estoque, evitando desperdicios
garantindo o uso eficiente dos recursos.

€

A solugdo proposta prevé ainda a adocdo de indicadores de desempenho, que permitirdo a administracao
publica acompanhar e avaliar a qualidade e a continuidade dos servicos prestados. Esses indicadores deverdo
incluir critérios como a frequéncia e qualidade da limpeza, o uso adequado dos insumos ¢ a disponibilidade
de mao de obra. A fiscalizagdo do contrato sera realizada em conformidade com a Instru¢do Normativa n°
5/2017, que estabelece a necessidade de uma fiscalizagdo técnica, administrativa e setorial rigorosa,

assegurando que os servicos atendam aos requisitos contratuais e legais.
Além disso, a contratada sera responsavel pelo cumprimento de todas as obrigacdes trabalhistas, incluindo

0

pagamento regular de salarios, FGTS e INSS, conforme exigido pela Portaria n® 21.262/2020, garantindo que
os direitos dos trabalhadores sejam plenamente respeitados. A fiscalizagdo também incluiréd a verificagdo do

cumprimento das normas de satde e seguranca no trabalho.

Por fim, a solugdo incorpora o incentivo a adogdo de praticas inovadoras, como o uso de tecnologias
avangadas para monitoramento remoto dos servigos e a adocao de equipamentos automatizados para areas de

maior circulagdo, quando aplicavel. Essas praticas visam aumentar a eficiéncia operacional e garantir

a

qualidade dos servigos. A contratada devera ainda implementar metodologias sustentdveis no gerenciamento
de residuos, assegurando o descarte adequado de materiais ¢ a reducdo do impacto ambiental, em

conformidade com as diretrizes do Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis.

4.REQUISITOS DA CONTRATAGCAO

4.1. Critérios de Sustentabilidade

Preferencialmente com as legislagdes pertinentes e ou relativos ao bem a ser adquirido, e art. 5 e 11 inciso IV e 144,
da Lei Federal 14.133/2021

A Contratada, quando da execugao dos servigos e fornecimentos dos bens, no que couber, fica obrigada a
observancia dos critérios de sustentabilidade ambiental contidos no, no Guia Nacional de Contrata¢cGes sustentaveis,
bem como das disposi¢cdes contidas nas que visa promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento
sustentavel, e construir instituicdes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis.

Dentre as recomendacdes voltadas para sustentabilidade ambiental, a presente licitacdo observara os critérios
elencados na Instrugdo Normativa n° 01/2010 do MPOG e no art. 42 do Decreto n® 7.746/2012, de que os
materiais/insumos apresentem, na medida do possivel, as diretrizes sustentaveis de: menor impacto sobre recursos
naturais como flora, fauna, ar, solo e agua; preferéncia dos materiais, tecnologia e matérias-primas de origem local;
maior vida Util e menor custo de manutencdo do bem e da obra. Utilizar matéria-prima com produtos sustentaveis
(seguindo a Politica Nacional de Residuos Sdlidos (PNRS), obedecendo as seguintes ag¢des: evitar, reduzir, reutilizar,
reciclar, incinerar com recuperacao energética e, realizar a disposicao final adequada dos rejeitos.

A contratacdo dos servicos de limpeza deve prever, nas especificagdes técnicas ou obrigacdes da contratada,
mecanismos de implementacdo da sustentabilidade que estimulem e favorecam, por exemplo, o uso de produtos e
processos com menor impacto ambiental, evitando produtos alergénicos e irritantes para o consumidor, utilizacdo
de produtos naturais, equipamentos que causem menor incomodo e sejam mais eficientes, entre outros.

Recomenda-se que a contratada implemente acGes que reduzam a exposicdo de ocupantes do edificio e funcionarios

de manutencdo a contaminantes de particulas quimicas e bioldgicas potencialmente perigosas, que possam
impactar negativamente a qualidade do ar, a saude, os sistemas de edificios e 0 meio ambiente.

E de responsabilidade da contratada na presta¢do dos servicos contratados, cumprir a legislacdo ambiental, para a
gestdo sustentdvel dos servicos, observando os Acordos de Nivel de Servigos (ANS), nos termos do art. 17 da
Instrucdo Normativa n2 2, de 30 de abril de 2008. 3. E obrigacdo da contratada disponibilizar equipe técnica
qualificada, devidamente registrada, para a prestacdo dos servicos, materiais de limpeza, bem como os demais
materiais e equipamentos necessdrios a execu¢do das atividades de limpeza dos ambientes relativos a contratacao.

A contratada devera observar a legislacdo trabalhista relativa a jornada de trabalho, as normas coletivas da categoria
profissional e as normas internas de seguranca e saude do trabalho.

A contratada devera treinar e capacitar periodicamente seus empregados no atendimento das Normas Internas e de
Seguranca e Medicina do Trabalho, bem como prevencao de incéndio, praticas de reducao do consumo de agua,
energia e reducdo da geracdo de residuos para implementacdo das licGes aprendidas durante a prestacdo dos
servigos.
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E de responsabilidade da contratada o fornecimento dos Equipamentos de Prote¢do Individual (EPIs) em bom estado
de utilizagdo aos seus funcionarios, prezando pela saude e seguranca durante a execu¢do da prestacdo dos servicos.

A contratada deve manter equipamentos e demais materiais necessarios a prestacdo dos servicos em bom estado de
funcionamento evitando danos as pessoas e ao estado das instalagdes hidrossanitarias e elétricas.

A contratada deverd observar as recomendacdes técnicas e legais para o fornecimento dos saneantes
domissanitarios, sacos de lixo, papel higiénico, produtos quimicos, etc.

E obrigac3o da contratada adotar medidas para evitar o desperdicio da d4gua potdvel, com verificagdo da
normalizacdo de equipamentos quanto ao seu funcionamento (se estdo regulados, quebrados ou com defeitos), bem
com praticas de racionalizacdo.

A contratada devera racionalizar o consumo de energia elétrica com a utilizacdo de equipamentos mais eficientes,
gue possuam a Etiqueta Nacional de Conservacdo de Energia (ENCE), conforme regulamentacgGes, para os casos
possiveis.

Sé sera admitida a utilizacdo de equipamentos de limpeza que possuam o Selo Ruido, indicando o nivel de poténcia
sonora, conforme a Resolugdo especifica do CONAMA e observagdes do INMETRO, que possam reduzir o risco a
saude fisica e mental dos trabalhadores, bem como os demais usudrios expostos as condi¢cdes adversas de ruidos
que caracterizem poluicdo sonora no ambiente de trabalho.

A contratada devera adotar praticas de reducdo de geracdo de residuos sélidos, realizando a separacao dos residuos
recicldveis descartados pelo érgdo ou entidade, na fonte geradora, e a coleta seletiva conforme legisla¢do especifica.
E obrigacdo da contratada respeitar as Normas Brasileiras (NBRs) sobre residuos sélidos, bem como a Politica
Nacional de Residuos Sélidos.

A contratada deverd utilizar apenas embalagens reciclaveis na prestacao do servico, incentivando sua utilizacdo ou
substituicdo por fontes renovaveis.

As pilhas e baterias utilizadas na execug¢do dos servigos, em equipamentos ou outros materiais de responsabilidade
da contratada, deverdo possuir composicdo que respeite os limites maximos de chumbo, cddmio e mercurio,
conforme Resolugdo CONAMA n2 401/2008. 17.

A contratada devera recolher as lampadas fluorescentes e os pneus de veiculos utilizados para prestacao dos
servicos, para descarta-los junto ao sistema de coleta do fabricante, distribuidor, importador, comerciante ou
revendedor conforme sistema de Logistica Reversa previsto em legislacdo especifica.

E obrigacdo da Contratada a apresentacdo da composicdo quimica dos produtos utilizados na prestacdo do servico,
quando solicitado da contratante.

E proibida a utilizagdo de saneantes domissanitarios de Risco | listados no art. 52 da Resolu¢do n2 336/1999 na
prestacao dos servicos, conforme Resolugdo ANVISA RE n2 913, de 25 de junho de 2001.

E permitido o uso de saneantes domissanitarios produzidos com substancias biodegradaveis, estabelecidas na
Resolucdo ANVISA RDC n2 180, de 3 de outubro de 2006, bem como de produtos desinfetantes domissanitarios,
previsto na Resolugdao ANVISA RDC n? 34, de 16 de agosto 2010.

E de responsabilidade da contratada a verificagdo da n3o utilizacdo de produtos de limpeza que observem a
utilizacao de Substancias Perigosas, Biodegrabilidade dos Tensoativos, Toxicidade Aqudatica e Teor de Fdsforo acima
dos limites estabelecidos por regulamentos ou legislagdo apropriada.

E proibida a utilizagdo de produtos de limpeza e conservacdo oriundos e/ou derivados de Organismos
Geneticamente Modificados (OGM) ou de plantas em risco de extingdo.

E permitida a utilizagdo de produtos que, comprovadamente, sejam derivados de matérias-primas totalmente
naturais.

E permitido o uso de sabonetes que n3o contenham agentes antimicrobianos, exceto para locais que sejam exigidos
por normas afetas a salde e outras regulamentacdes.

O fornecimento de produtos e servicos deve ser acompanhado de Acordos de Niveis de Servicos (ANS) que
assegurem a qualidade, disponibilidade, tempo de atendimento e correcdo de defeitos dentro de parametros
compativeis com as atividades de sustentabilidade previstas, utilizando os seguintes indicadores:

a) Utilizacdo de produtos de limpeza nas especificagdes técnicas previstas no edital, que sejam menos agressivos ao
meio ambiente ou de menor impacto ambiental

b) Auséncia de sujidades e manchas nos pisos, tetos, paredes, mdveis, persianas e cortinas, vidros, sanitarios,
lavatdrios e chuveiros.
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c) Esvaziamento de lixeiras em % por turno, obedecendo as caracteristicas adotadas para a coleta seletiva e
reciclagem de residuos.

d) Disponibilizagdo de Equipamentos de Prote¢do Individual, por empregado.

e) Utilizacdo de uniformes em condices apresentaveis e nas especificacdes determinadas.

Essas cldusulas ndo impedem que os drgdos ou as entidades contratantes estabelecam, nos editais e contratos, a
exigéncia de observancia de outras praticas de sustentabilidade ambiental, desde que justificadamente ou que
julguem pertinentes para a prestacdo dos servicos.

4.2, Garantia

A CONTRATADA, no prazo de 05 (cinco) dias uteis apds a assinatura do presente contrato, apresentara a garantia de
execucgdo contratual, correspondente a 5% (cinco por cento) do valor contratado, de acordo com o art. 98 e §12 da
Lei n? 14.133/21;

A garantia contratual de que trata este item podera ser prestada em qualquer das modalidades previstas em Lei e
adiante descritas, com validade do prazo contratual.

S3do modalidades de garantia, na forma do art. 96, §12 da Lei n2. 14.133/21:

| - Caucdo em dinheiro ou em titulos da divida publica emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema
centralizado de liquidagdo e de custédia autorizado pelo

Banco Central do Brasil, e avaliados por seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Economia;

Il - Seguro-garantia;

Il - fianca bancaria emitida por banco ou instituicdo financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco
Central do Brasil.

A garantia respondera pelo inadimplemento das condi¢Bes contratuais, pela ndo conclusdo ou conclusdo incompleta
dos servicos e pelas eventuais multas aplicadas, independentemente de outras cominacgées legais, quando for o
caso.

4.3. Vistoria

A avalia¢do prévia do local de execuc¢do dos servicos é imprescindivel, para o conhecimento pleno das condicGes e
peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao interessado o direito de realizacdo de vistoria
prévia, acompanhado por servidor da Superintendéncia de Logistica, para acompanhar, conforme agendamento de
Fone 3218-5659 ou e-mail.

Serdo disponibilizados data e horarios diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.

Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsdavel técnico devera estar devidamente identificado,
apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitacao
para a realizagdo da vistoria. ANEXO | deste TR.

A ndo realizacdo da vistoria, ndo podera embasar posteriores alegaces de desconhecimento das instalacGes,
duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacdao dos servicos, devendo o contratado
assumir os 6nus dos servicos decorrentes.

4.4. Subcontratagao

4.4.1. Ndo sera admitida a subcontratacdo dos servigos.

4.4.2 Ao fragmentar a execugao dos servicos entre diferentes empresas, pode se resultar em perda de controle sobre
a qualidade do servico, pois originalmente a contratada delega a execugdo para terceiros que podem nao seguir os
mesmos critérios de eficiéncia, qualidade técnica e comprometimento esperados pelo contratante.

4.4.3. Justifica- se a ndo admissdo de subcontratacao, considerando o requisito de seguranca, uma vez que 0 Servigo
envolve o acesso a areas sensiveis e de circulacao restrita, o que demanda um controle rigoroso de pessoal, de modo
que a subcontratacdo podera dificultar o controle sobre a identificacdo, verificacdo e monitoramento dos
profissionais que circulam nas dependéncias da contratante, aumentando o indice de risco e incidentes de
seguranga.

5.EXECUCAO DO OBJETO

5.1. Local de entrega ou de execug¢ao do objeto

a) Sede - Assembleia Legislativa do Estado de Rondénia

Avenida Farquar, 2562 - Bairro Olaria, entre a Rua José Camacho e Avenida Calama.

b) Anexo - Escola do Legislativo
Rua Major Amarante, 390 — Bairro Arigolandia
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O objeto deverad ser executado nas localidades a e b do item 5 deste TR; de segunda-feira a sexta-feira e
compreendidos nos hordrios das 7:00 h as 17:00h.

5.2. Caso haja alteragdes no horario de execugao dos servigcos, a contratada serd comunicada antecipadamente.

5.3. Prazo de entrega ou de execu¢ao do objeto

5.3.1. Serd formalizado o Contrato de Prestacdo de Servico, estabelecendo em clausulas as condicbes e
responsabilidades entre as partes, em conformidade com o ETP, Termo de referéncia, a proposta da empresa e o
edital de licitagao, que se constituirdo parte integrante do Termo Contratual, como se nele estivessem transcritos,
tudo em conformidade com a legislagdo vigente.

5.3.2. Apds a assinatura do contrato serd emitida Autorizacdo para inicio da execucdo dos servicos, no prazo de até
15 (quinze)_dias uteis, podendo o prazo ser prorrogado motivadamente de modo unilateral pela Contratante, ou
mediante acolhimento de justificativa da contratada.

5.4. Descri¢do do cargo de Servigos Gerais

5.4.1. Serventes:

As rotinas internas de trabalho deverdo estar em consondncia com as atividades previstas na INO5/2017.

As rotinas de execucao a serem desenvolvidas no ambito da Assembleia Legislativa do Estado de Rondénia e da
Escola do Legislativo estdo descritas no item 5.5

5.4.2. Serventes com insalubridade

Os trabalhadores que realizam a limpeza de banheiros residenciais ou de pequenos escritdrios ndo tém direito a esse
adicional, enquanto os empregados que lidam com banheiros de grande circulagdo, mesmo com a utilizacdo de
equipamentos de protecao individual, podem ter direito ao adicional de insalubridade em grau deve receber no
minimo o disposto no artigo 187 da CLT, e artigo 72, XXIlI da CF, do valor do saladrio minimo.

Na simula 448 do TST, segundo a qual a limpeza e a coleta de lixo de sanitarios em locais de grande circulacdo de
pessoas devem ser enquadradas como atividade insalubre em grau maximo.

O artigo 187 da CLT, e artigo 72, XXIII da CF asseguram o pagamento de adicional insalubridade com percentual de
10%, 20% e 40%, sobre o salario minimo.

5.4.3. Encarregado

Responsavel por garantir a qualidade dos servicos de limpeza executados, garantir o atendimento as areas dentro da
frequéncia exigida, garantir a utilizacdo correta e de forma econ6mica dos equipamentos e materiais de limpeza,
garantir o correto acondicionamento e estocagem dos materiais, controlando a assiduidade, pontualidade e
reposi¢cdao dos quadros.

Responsavel por manter responsabilidade pela comunicagdo entre a contratada e o contratante.

5.5. ROTINAS DE EXECUGAO

Detalhamento das tarefas que deverdo ser executadas em determinados intervalos de tempo, sua ordem de
execucao, especifica¢des, duracao e frequéncia.

Diariamente

a) Remover, com pano Umido, o pé das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas, peitoris, esquadrias das
janelas, bem como dos demais méveis existentes, cadeiras, sofas, inclusive de mesas de lanche, aparelhos elétricos,
de telefonia e de informatica (computadores, telefones, impressoras, scanners, com cuidado individual adequado),
extintores de incéndio, etc.;

b) lavar/limpar cinzeiros das mesas e os situados nas areas de uso comum;

c) remover capachos e tapetes, procedendo a limpeza e aspirando o po;

d) aspirar o pé em todo o piso acarpetado, quando houver;

e) proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com produto de limpeza préprio, 02 (duas) vezes ao
dia;

f) varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira;

g) varrer, lavar, passar pano Umido e polir os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, emborrachados ou de
marmorite;

h) limpar com saneantes domisanitarios os pisos dos sanitarios, copas e outras areas molhadas, 02 (duas) vezes ao
dia;

i) abastecer com papel toalha, higiénico e sabonete liquido os sanitarios, quando necessario;

j) retirar o p6 dos telefones com flanela e produtos adequados;

k) efetuar coleta seletiva do lixo e separa-lo, uma vez ao dia ou sempre que necessario, acondicionando-o em sacos
pldsticos compativeis; O lixo reciclavel deverd ser acondicionado em local previamente indicado pelo Contratante.

7/55



08/01/2025, 09:20 SEI/ALERO - 0340868 - Termo de Referéncia
[) limpar os corrimaos;
m) suprir os bebedouros com galGes de dgua mineral adquiridos pelo Contratante;
n) manter os banheiros em adequadas condi¢Ges de higienizagdo durante todo o horario previsto de uso, bem como
manter fechadas as portas dos sanitarios;
0) ao limpar os sanitdrios ou outros ambientes e constatar risco de quedas, advertir o publico por meio de placa
sinalizadora prépria, como “Piso Escorregadio”, “Cuidado”, “Ndo Entre” etc;
p) limpar os elevadores com produtos adequados;
g) limpar portas de vidros do “hall de entrada” e recep¢do dos prédios.
r) promover durante o dia, dentro da frequéncia definida pelo preposto do Contratante, a repassagem em todos os
andares, providenciando a coleta de pequenos detritos, pontas de cigarros e ou qualquer sujidade encontrada no
chdo e observacao quanto aos cestos de lixo, para manutencdo e esvaziamento. Para essas praticas, devera sempre
ser obtida autorizacdo prévia para entrada em salas onde se realizem reunides e gabinetes de chefias;
s) promover durante o dia, dentro da frequéncia do Contratante, a repassagem de todas as copas, sanitarios e
respectivos aparelhos e utensilios, aplicando saneantes domissanitarios, sempre que necessario, ou quando exigido
pelo gestor ou fiscal do contrato;
t) promover durante o dia, sempre que necessario, o abastecimento de papel toalha, papel higiénico e sabonete nos
banheiros masculinos e femininos;
u) promover durante o dia, sempre que necessario, nas copas/cozinhas, o abastecimento de papel toalha, quando
for o caso;
v) recolocar, rigorosamente, em seus devidos lugares, findada a limpeza, todas as pecas de mobilidrio existentes,
principalmente cadeiras, caixas coletoras de papeis usados e de expediente. Apds encerrado o expediente, fechar
todas as janelas, apagar as luzes e desligar os aparelhos, maquinas e equipamentos elétricos;
x) higienizar os bebedouros, se necessario;
y) remover a poeira dos reservatdrios de sabonete e papeleiras;
z) proceder a lavagem das bancadas e pias das areas destinadas para alimentagao do setor sob sua responsabilidade;
aa) realizar limpeza de carater eventual e de atendimento extraordinario e imediato decorrente de pequenos
acidentes, tais como derramamento de café, quebra de copos, vazamentos hidraulicos etc;
bb) movimentar mdveis quando necessario a limpeza do ambiente;
Semanalmente, 1 (uma) vez, quando nao explicitado:
a) limpar, com produto apropriado, as forragcdes em couro, tecido ou plastico em assentos e poltronas;
b) limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifoes, fechaduras etc.;
¢) limpar os espelhos com pano umedecido com produto adequado, duas vezes por semana;
d) retirar, com pano Umido, o pé e os residuos dos quadros em geral;
e) limpar atras dos mdveis, armarios e arquivos;
f) limpar, com produtos adequados, divisdrias e portas revestidas de férmica;
g) limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a dleo ou verniz sintético;
h) lustrar todo o mobilidrio envernizado com produto adequado e passar flanela nos moveis encerados;
i) lavar os balcGes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite ou emborrachados com detergente,
além de encerar e lustrar;
j) passar pano Umido com saneantes domissanitarios nos telefones;
k) lavar os cestos de lixo e as areas destinadas ao depésito de residuos;
[) lavar, interna e externamente, janelas com vidracas, caixilhos, portas de vidro, impermedveis, granilites, marmores
etc;
m) limpar micro-ondas;
n) lavar as areas cobertas, destinadas a garagem/estacionamento;
0) passar pano nas escadas, limpar corrimaos, limpar placas internas e limpeza geral nas salas;
p) remover a poeira dos adornos e livros com cuidado, utilizando flanela e produto adequado;
g) Varrer areas pavimentadas, calcadas;
r) executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.
Quinzenalmente, 1 (uma) vez:
a) limpar todos os vidros (face interna), aplicando-lhes produtos adequados. Ndo sera permitido o uso de bancos,
banquetas para a limpeza de vidros. A limpeza dos vidros devera ser realizada onde a mao alcangar, admitindo-se o
uso de rodo extensor. As rotinas de limpeza previamente estabelecidas neste anexo do Termo de referéncia poderao
ser alteradas, afim de que as demandas do servigo sejam efetivamente atendidas;
b) lavar escadas;
c) lavar lixeiras, mesas, armarios e geladeiras.
d) Limpar as guaritas;
Mensalmente, 1 (uma) vez:
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a) limpar todas as luminarias;

b) limpar forros, paredes e rodapés;

c) remover manchas de paredes;

d) limpar, portas, grades, basculantes, janelas;

e) proceder revisdao minuciosa de todo o servico executado durante o més;
f) limpar persianas; e

g) fazer tratamento de piso no hall e corredor quando necessario.

Areas externas e esquadrias:

Na frequéncia necessaria:

a) remover capachos e tapetes, procedendo sua limpeza;

b) polir os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados;

5.6. Do fornecimento dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios para a execug¢ao dos servigos:

5.6.1. Sera de responsabilidade da CONTRATADA o fornecimento integral dos equipamentos, ferramentas, materiais
e EPI’s conforme as especificagdes e quantitativos relacionados no ANEXO Ill objeto do presente Termo de
referéncia.

5.6.2.A qualidade e o quantitativo dos equipamentos, ferramentas, materiais, fardamentos e EPI’s disponiveis
comprometem diretamente a produtividade dos servigos. Portanto, ressalta-se a importancia de se respeitar a
qualidade dos materiais e equipamentos utilizados na execucao do servico.

5.6.3.A CONTRATADA devera proceder a substituicdo, no prazo de até 05 (cinco) dias uteis, contados do recebimento
da notificagdo, de quaisquer equipamentos, ferramentas, materiais e EPI’s sempre que comprometam a seguranca
dos executores e/ou de terceiros, ou que, ainda, pela obsolescéncia, ma conservag¢io ou desgaste pelo uso, venham
a comprometer a qualidade e a seguranca na execugao dos servigos

5.6.4. Realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de execucao
contratual, para redugdo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e redugao de produgao de residuos
sélidos, observadas as normas ambientais vigentes;

5.6.5. A comprovacdo de entrega dos Equipamentos e EPIS, devera ser apresentado junto primeira nota fiscal de
servigos.

5.7. Dos Uniformes

5.7.1. Sera de responsabilidade da CONTRATADA o fornecimento dos uniformes conforme as especificacGes e
normas de seguranca e quantitativos especificados neste Termo. ANEXO II.

5.7.2. Deverdo ser fornecidos no minimo 02 (dois) fardamentos por funcionario por semestre; os uniformes deverdo
ser entregues, aos funcionarios, mediante recibo (relacgdo nominal), cuja cdpia devera ser entregue ao
CONTRATANTE, no prazo de 05 (cinco) dias, a contar da entrega ou sempre que solicitado pela fiscalizacdo

5.7.3.0 primeiro conjunto do uniforme devera ser entregue antes do inicio dos servigos;
5.7.4. Todos os uniformes estarao sujeitos a prévia aprovacdo do CONTRATANTE e, a pedido dela, poderdo ser
substituidos, caso ndo correspondam as especificacGes indicadas nesse item;

5.7.5. Poderdo ocorrer eventuais alteracdes nas especificacdes dos uniformes, quanto a tecido, cor, modelo, desde
gue aceitas pela Superintendéncia de Logistica;

5.7.6.0 custo do uniforme ndo podera ser repassado ao empregado;
5.7.7.A CONTRATADA nao podera exigir do empregado o uniforme usado, quando da entrega dos novos.

5.7.8. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacdo, substituindo-os
sempre que estiverem apertados;

5.7.9 Os uniformes confeccionados deverdo conter o nome da Empresa e nas costas a servico da ALE/RO.”

6.GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

6.1.0 contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avengadas e as normas da
Lei n? 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensao do contrato, o cronograma de execucao sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.
Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, a ALE/RO convocara o representante da empresa
contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que contera informacées acerca das

9/55



08/01/2025, 09:20 SEI/ALERO - 0340868 - Termo de Referéncia

obrigacGes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execugao do objeto, do plano
complementar de execugdo da contratada, quando houver, do método de aferi¢do dos resultados e das san¢des
aplicaveis, dentre outros.

6.2. Gestor do contrato.

Devera ser indicado gestor do contrato pela Superintendéncia de Logistica responsavel pela execucdo do contrato e
submetido a aprovacao da autoridade competente-Secretdrio Geral

A gestdo e fiscalizagdo das atividades exercidas para controles, acompanhamento e Monitoramento do cumprimento
das obrigag¢des contratuais com o fim de assegurar a qualidade da execucdo do objeto contratado, o respeito as
regras de ajuste e das normas vigente aplicadas na execugdo do contrato. Art. 11 do Decreto n? 9.507/2018, o gestor
do contrato coordena, acompanha a execucdo do contrato, estando em contato direto com a contratada, verificando
as possiveis pendencias e ocorréncias.

Lidar diretamente com a contratada e municiado de relatdrios técnico e administrativo cuidar, do reequilibrio
financeiro, incidentes relativos a pagamento, questdo de documentacgdes e controle dos prazos e vencimentos.

E responsabilidade do gestor de contrato elaborar o relatério de gestio.
6.3. Preposto

A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos servicos, indicando no
instrumento os poderes e deveres em relagdo a execucao do objeto contratado.

A Contratante poderd recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutencao do preposto da empresa,
hipétese em que a Contratada designara 4 outro para o exercicio da atividade.

As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir
tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

O 6rgdo ou entidade poderd convocar o preposto da empresa para adog¢do de providéncias que devam ser cumpridas
de imediato.

6.4. Supervisor

A Contratada devera manter supervisor no local da execucdo do objeto durante o periodo da execucao contratual.
Cabe ao supervisor, coordenar, comandar e fiscalizar o bom andamento dos servicos, cuidar da disciplina, controlar a
frequéncia e a apresentacdo pessoal dos empregados, e, ainda, estar sempre em comunicagao com a CONTRATANTE.

6.5. Rotinas de fiscalizagao

A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por 1 (um) ou mais fiscais do contrato, representantes
da Administracao especialmente designados conforme requisitos estabelecidos no art. 72 desta Lei Federal
14.133/2021, ou pelos respectivos substitutos.

Anexo modelo de fiscalizagdo Técnica e Administrativo — anexo VI do TR

6.5. Fiscalizagdo Técnica

O fiscal técnico do contrato acompanhara a execucdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condigdes
estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracdo. (Decreto n? 11.246,
de 2022, art. 22, VI);

A fiscalizagdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do Instrumento de Medi¢do de Resultado
(IMR), conforme previsto no Anexo VI para afericdo da qualidade da prestagao dos servigos, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos.

Durante a execucao do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal técnico designado deverda monitorar
constantemente o nivel de qualidade dos servicos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para requerer a
contratada a corregdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

O fiscal técnico do contrato deverd apresentar ao preposto da contratada a avaliacdo da execug¢do do objeto ou, se
for o caso, a avaliacdao de desempenho e qualidade da prestacao dos servicos realizada.

O preposto deverd apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliacdo realizada.

A contratada podera apresentar justificativa para a prestagao do servico com menor nivel de conformidade, que
podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante
exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em relacdo a qualidade
exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos tolerdveis previstos nos indicadores, além dos fatores
redutores, devem ser aplicadas as san¢Ges a contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatério.
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E vedada a atribuicdo a contratada da avaliacdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servicos por ela
realizada.

A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da
qualidade na execucdo do servico, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequacao
contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de altera¢do dos valores contratuais
previstos na Lei n. 14.133/2021. (INO5/17 - art. 62)

A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execucdo dos servicos devera ser verificada
juntamente com o documento da Contratada que contenha a relacdo detalhada destes, de acordo com o
estabelecido neste Termo de referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificagdes
técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso. (art. 47, §22, INO5/2017)

A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante
terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicGes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego
de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da
Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

As disposicOes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIl da Instru¢ao Normativa
SEGES/MP n2 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacdo, por forca da Instrugcdo Normativa Seges/ME
n2 98, de 26 de dezembro de 2022.

O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a
execucao do contrato, com a descricdo do que for necessario para a regularizacao das faltas ou dos defeitos
observados. (Lei n? 14.133, de 2021, art. 117, §19, e Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, 11);

Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird notificagdes para a corre¢do
da execucgdo do contrato, determinando prazo para a corregao. (Decreto n2 11.246, de 2022, art. 22, lll);

O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar decisdo ou
adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o
caso. (Decreto n2 11.246, de 2022, art. 22, IV);

No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢do do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do
contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, V);

O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou a prorrogacdo contratual (Decreto n? 11.246, de 2022, art.
22, VII).

Para efeito de recebimento provisdrio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato devera apurar o
resultado das avaliacOes da execucdo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestacao
dos servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor
do contrato.

6.6. Fiscalizagdo Administrativa

O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencao das condi¢des de habilitacdo da contratada,
acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos,
solicitando quaisquer documentos comprobatdérios pertinentes, caso necessario (Art. 23, | e ll, do Decreto n? 11.246,
de 2022).

Caso ocorra descumprimento das obrigacGes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias
cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 23, IV).

A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideracao
falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma
vantagem a um determinado empregado.

Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacGes trabalhistas e sociais exigir-se a, dentre outras, as seguintes
comprovagoes:

No caso de empresas regidas pela Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT):

no primeiro més da prestacdo dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte documentacgao:

Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao, horario do posto de trabalho, nimeros da
carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis
técnicos pela execuc¢do dos servicos, quando for o caso;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela
execucao dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada;

exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servicos; e entrega até o dia trinta do
més seguinte ao da prestacdo dos servigos ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes
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documentos, quando nao for possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores
(SICAF):

Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

certidoes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do
contratado;

Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administra¢cdo contratante;

copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em que conste como tomador a
parte contratante;

cOpia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacao dos servicos ou, ainda, quando
necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacdo, entre outros), a que
estiver obrigada por forca de lei ou de Convencdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da
prestacdo dos servicos e de qualquer empregado; e comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento
e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

entrega de cépia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apds o ultimo
més de prestacao dos servicos, no prazo definido no contrato:

termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servi¢o, devidamente homologados,
guando exigivel pelo sindicato da categoria;

guias de recolhimento da contribui¢do previdencidria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;
exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

Sempre que houver admissao de novos empregados pela contratada, os documentos acima deverao ser
apresentados.

A Administracdo devera analisar a documentagdo acima no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos
documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo de quitacdo
anual das obrigacGes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogdo de providéncias voltadas a
sua obtencao, relativamente aos empregados alocados, em dedicacao exclusiva, na prestacao de servicos
contratados.

O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera
ao disposto no art. 507-B, pardgrafo Unico, da CLT.

Para fins de comprovacao da adocdo das providencias a que se refere o presente item, sera aceito qualquer meio de
prova, tais como: recibo de convocacdo, declaracdo de negativa de negociacdo, ata de negociacao, dentre outros.
Ndo havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obriga¢des previstas
neste item.

No caso de sociedades diversas, tais como as Organizac¢des Sociais Civis de Interesse publico (Oscip’s) e as
OrganizacgOes Sociais, sera exigida a comprovacdo de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislacdo
que rege as respectivas organizagoes.

Os documentos necessarios a comprovac¢dao do cumprimento das obrigacGes sociais trabalhistas poderdo ser
apresentados em original ou por qualquer processo de cdpia autenticada por cartério competente ou por servidor
da Administragao.

Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢cdes previdencidrias, os fiscais ou gestores de
contratos de servigos com regime de dedica¢do exclusiva de mao de obra deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil
(RFB).

Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou gestores de
contratos de servigos com regime de dedica¢do exclusiva de mao de obra deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.
O descumprimento das obriga¢des trabalhistas ou a ndo manutencao das condi¢des de habilitagdo pelo contratado
podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangoes.

A ALE/RO podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas obrigac¢des trabalhistas ou suas
condigGes de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando n3o identificar ma-fé ou a incapacidade da
empresa de corrigir.

Caso ndo seja apresentada a documentacao comprobatéria do cumprimento das obrigacdes trabalhistas,
previdencidrias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e retera o pagamento da
fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.
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N3o havendo quitagao das obrigacGes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a Contratante podera efetuar
0 pagamento das obrigacOes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execuc¢ao dos
servicos objeto do contrato.

O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela Contratante para acompanhar o
pagamento das verbas mencionadas.

Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungdo de responsabilidade por quaisquer
obrigacOes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da Contratada.

O contrato so sera considerado integralmente cumprido apds a comprovacao, pela Contratada, do pagamento de
todas as obrigagGes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em
sua execucdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais resultantes da execugao
do contrato.

A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a ALE/RO
a responsabilidade por seu pagamento.

A fiscalizacdo administrativa observard, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da Instrucao
Normativa n2 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por forca da Instrucdo Normativa Seges/Me n?2 98,
de 26 de dezembro de 2022.

Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a
efetiva realizacdao dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o
FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatdrio que sera encaminhado ao gestor do contrato.

7.CRITERIOS DE MEDIGCAO

7.1. A avaliagdo da execucdo do objeto utilizard o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme Anexo VI
7.2. Serd indicada a retenc¢do ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das
sanc¢Oes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

a) ndo produzir os resultados acordados,

b) deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

c) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servico, ou utiliza-los com qualidade
ou quantidade inferior a demandada.

7.3. A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagao da prestacao
dos servigos.

7.4. A afericdo da execugdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios dispostos no anexo
VI.

8. RECEBIMENTO

8.1.0 recebimento do objeto se dara de forma provisdria no prazo de 02 (dois) dias, contado do recebimento da
nota fiscal/fatura, pelo(a) Secretaria administrativa via e-mail sad@ale.ro.gov.br. para efeito de posterior verificagdo
de sua conformidade pelo setor responsavel pela execucao dos servicos, em conformidade, especificacdo, qualidade,
quantitativos.

8.2.0 contratante realizard verificagdo minuciosa de todos os servigos executados, por meio de Comissdo de
recebimento materiais e servicos, acompanhados dos profissionais encarregados pelo servico, com a finalidade de
verificar a adequacgdo dos servigos e constatar e relacionar os arremates, retoques e revisées finais que se fizerem
necessarios.

8.3.0 Contratado fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir no prazo de 02 (dois) dia, a
contar da notificacdo da contratada, as suas custas, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades, as suas expensas, no
todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execugdo ou
materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a Ultima e/ou Unica medig¢do de servigos até que sejam
sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

8.4. No prazo supracitado para o recebimento provisério, o setor demandante emitira a validacao dos Servicos.
8.5.A comissdo de recebimento emitira o termo de recebimento definito juntamente com a validacdo dos servicos.
8.6. Os servicos serao recebidos definitivamente no prazo de até 03(trés) dias, contados do recebimento provisério,
por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, apds a verificacdo da qualidade e quantidade do
servico e consequente aceitacdo mediante termo detalhado.

8.7.0 recebimento provisdrio ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do
servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugao do contrato.

8.8. A comprovacdo de apresentacdo e ou entrega dos Equipamentos e EPIS, devera ser apresentado junto primeira
nota fiscal de servicos.

9.PAGAMENTO
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9.1. O pagamento sera efetuado, através de ordem bancaria e depdsito em conta corrente indicada pelo
CONTRATADA, a vista da fatura/nota fiscal por ele apresentada, devidamente certificada pelo gestor do contrato,
sendo efetuada a retencdo na fonte dos tributos e contribuicdes elencadas nas disposi¢ées determinadas pelos
6rgaos fiscais e fazendarios, em conformidade com as legislacGes e instrucdes normativas vigentes.

9.2. O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias uteis, contados a partir da apresentag¢do da fatura/nota
fiscal;

9.3. Considerar-se-a como sendo a data do pagamento a data de emissdo da ordem bancaria;

9.4. Deve acompanhar a fatura toda documentagao necessaria a comprovagdo de que o contratado se mantém
regular em todas as condigOes previstas para habilitacdo no certame;

9.5. A cada pagamento efetivado pela administragao, sera procedida prévia verificacdo da regularidade fiscal do
fornecedor no SICAF ou possuir as pertinentes certiddes comprobatdrias de situacdo regular perante a Fazenda
Federal, Estadual, Municipal, Seguro Social e Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS).

9.6. O pagamento somente serd efetuado se houver o aceite/certificacdo do gestor do Contrato na fatura/nota fiscal
e a documentacdo da empresa estiver regular. Se a fatura/nota fiscal ndo for apresentada ou for apresentada em
desacordo ao contratado, com irregularidades ou ainda se a documentacdo da empresa estiver irregular, o prazo
para o pagamento sera interrompido até que a CONTRATADA providencie as medidas saneadoras necessdrias a sua
regularizagdo formal, ndo implicando qualquer 6nus para a Assembleia;

9.7. Sanadas a irregularidades, o prazo sera contado do inicio a partir da data de protocolo da comunicacdo escrita
da regularizagao das falhas e omissGes pelo contratado;

9.8. O CONTRATANTE podera sustar o pagamento de qualquer fatura, no todo ou em parte, nos casos de:

a) Existéncia de qualquer débito para com o CONTRATANTE e;

b) Execucdo do objeto em desacordo com as condi¢Bes contratadas.

9.9. A nota fiscal ou fatura devera ser entregue Sede da Contratante ALE/RO, avenida Farquar n? 2562, 22 andar -
Bairro Olaria, CEP 76801-189, Porto Velho-RO, aos cuidados da Secretaria Administrativa, e ou via e-mail
sad@ale.ro.gov.br.

9.10.Em cumprimento ao disposto no Art. 64, da Lei n° 9.430, de 27/12/96, Lei n29.718, de 27/11/98, e
IN/CONJUNTA n° 294, de 04 de fevereiro 2003, sera retido na fonte, o Imposto sobre a Renda da Pessoa Juridica IRPJ,
bem assim a contribui¢do sobre o lucro liquido, a Contribuicdo para a seguridade Social — COFINS e a contribuicdo
para o PIS/PASEP, sobre os pagamentos que efetuar a Contratada, se esta ndo apresentar copia do Termo de Opgdo
do Simples Nacional, de que trata a Instru¢cdao Normativa SRF n° 608, de 09 de janeiro de 2006.

9.11. Imposto de Renda das Pessoas Juridicas (IRPJ), Contribui¢do Social sobre o Lucro Liquido (CSLL), Contribuicdo
para o Financiamento da Seguridade Social (Cofins), e Contribui¢do para os Programas de Integracdo Social e de
Formac&o do Patrimdnio do Servidor Publico (PIS/Pasep), na forma da Instrucdo Normativa RFB n2 1.234, de 11 de
janeiro de 2012, conforme determina o art. 64 da Lei n2 9.430, de 27 de dezembro de 1996;

9.12.Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada nao tenha concorrido de alguma forma
para tanto, fica convencionado que os encargos moratérios devidos pela ALE/RO, entre a data acima referida e a
correspondente ao efetivo pagamento da fatura/ nota fiscal serdo calculados — mediante apresentacdo de
fatura/nota fiscal prépria — por meio de aplicagdo da seguinte férmula:

EM =1x N x VP, onde:

EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso;

| = indice de compensagdo financeira =

Assim apurado:

I=i/365

I=1/100/365

| = onde i = taxa percentual anual no valor de
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10.FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

10.1.0 critério de julgamento da proposta sera o de MENOR PREGCO GLOBAL, em conformidade com artigo 33, Inciso
| da Lei Federal n2. 14.133/2021;

10.2. A contratacdo se faz necessdrio por ser uma solucdao de mesma natureza, nesse sentido, a divisdo por itens
acarretaria em risco de divergéncia de padrdes e de caracteristicas necessarias ao conjunto formado pelas unidades
integrantes da demanda, (Prédio sede e anexo - escola do legislativo), principalmente quanto a padronizagédo dos
servicos, conforme Art 40, § 32 e inciso Il.

10.3.A contratagdo sera por menor prego, por se tratar de servico terceirizado, e levando em consideragao as
experiencias anteriores, a fragmentacao acarretaria perda do conjunto, perda na economia de escala, pulverizacdo
de contratos, considerando-as caracteristicas dos itens, que podem ser fornecidos por um mesmo fornecedor, assim
concretizando os principios da competitividade. Os servicos de possuem a mesma natureza técnica, bem como
aplicabilidade, sem causar, qualquer prejuizo a ampla competitividade.

Ademais em sua SUMULA 8 o Tribunal de Contas de Rondénia TCE-RO esclareceu:

“A Administragdo Publica em geral deverd restringir a utiliza¢do do critério de julgamento menor prego por lote,
reservando-a aquelas situagées em que a fragmentacdo em itens acarretar a perda do conjunto; perda da economia
de escala; redundar em prejuizo a celeridade da licitagdo,; ocasionar a excessiva pulverizacdo de contratos ou resultar
em contratos de pequena expressdo econémica”.

10.5. Habilita¢ao Juridica

Para a habilitacdo juridica sdo necessarios os seguintes documentos:

a) Cédula de identidade;

b) Registro comercial, no caso de empresa individual;

c¢) Contrato Social ou outro instrumento equivalente, acompanhado da Ultima alteragédo, quando apresentado
Contrato Social Consolidado devera estar devidamente registrado na Junta Comercial e deles devera constar, entre
os objetivos sociais, a execucdo de atividades da mesma natureza, compativel com o objeto deste termo;

d) E vedada a apresentacio da Certiddo da Junta Comercial Simplificada para a comprovagdo do subitem anterior.
e) Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria em exercicio;

f) Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais, e ato de
registro ou autoriza¢do para funcionamento expedido pelo érgdao competente, quando a atividade assim o exigir;
10.5.1.A empresa que for representar por procurador, é necessario a apresentacdo da cépia de sua cédula de
identidade e de outorga por instrumento publico ou particular, com mencgao expressa de que lhe confere amplos
poderes, inclusive para formular lances, negociar precos, receber intimacgdes e notificacdes, desistir ou ndo de
recursos, bem como praticar os demais atos pertinentes ao certame. Se a outorga se der por instrumento particular,
esta deve vir acompanhada de cdpia do ato de constituicdo da empresa ou do ato de investidura na direcdo da
empresa.

10.5.2. Fazendo-se representar a Licitante pelo seu sécio-gerente, diretor ou proprietario, este deverd apresentar
copia de sua cédula de identidade e cépia do ato de constituicdo da empresa ou ato de investidura que habilitem
como representante, no qual estejam expressos seus poderes para exercer direitos e assumir obrigagdes em
decorréncia de tal investidura.

10.6. Qualificagdo Técnica

10.6.1. Para fins de Qualificacdo Técnica devera ser solicitado o Atestado de Capacidade Técnica (declara¢do ou
certiddo), fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado, comprovando o desempenho da empresa
licitante com o fornecimento pertinente e compativel em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto da
licitacdo, em 50% do quantitativo de postos, relativos a prestacdo de servicos

10.6.2. Entende-se por pertinente e compativel em caracteristicas o(s) atestado(s) que em sua individualidade ou
soma de atestados, que contemplem o objeto principal desta licitacao, sendo a gestdao de mao de obra para
prestacdo de servicos terceirizados pela administracao.

10.6.3. Entende-se por pertinente e compativel em quantidade o(s) atestado(s) que em sua individualidade ou soma
de atestados concomitantes no periodo de execugdo (tendo sido os servigos/fornecimentos dos atestados prestados
no mesmo periodo), contemplem no minimo 50% (cinquenta por cento) do total do item que a licitante esta
disputando, ou seja, a gestdo de mao de obra terceirizada.

10.6.4. Ndo cabem, portanto, para soma de atestado(s) para quantidades, a execu¢do do objeto que tenha sido
realizada em periodos distintos, ou ndo concomitantes.

10.6.5. Entende-se por pertinente e compativel em prazo o(s) atestado(s) que em sua individualidade ou soma de
atestados comprove que a empresa presta ou prestou satisfatoriamente servicos com especificacdes compativeis
com o objeto da contratagdo, pelo periodo minimo de 12 (doze) meses de atuagdo.

10.6.6. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusao do contrato ou se decorrido, pelo menos, um
ano do inicio de sua execucdo.
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10.6.7.0 licitante deve disponibilizar todas as informagdes necessarias a comprovagao da legitimidade dos atestados
solicitados, apresentando, dentre outros documentos, copia do contrato que deu suporte a contratacdo.

10.7. Atestado de Capacidade Técnica devera conter:

I. Nome da Empresa ou 6rgao;

II. Identificagdo do Responsavel técnico do contrato com telefone;

[Il. Especificacdo completa do servico contratado;

IV. Data de inicio e término do contrato;

V. Declaracdo do contratante que foram atendidas as obrigacdes contratuais e a execucdo dos servicos foram
satisfatdrias.

10.7.1. A Administracdo, por meio da Comissdo ou servidor(es) designado(s), podera, ainda, caso haja necessidade,
diligenciar para certificacdo da veracidade das informacdes acima, ou quaisquer outras prestadas pela empresa
licitante durante o certame, sujeitando o emissor as penalidades previstas em lei caso haja ateste informacgdes
inveridicas.

10.8. Qualificagao Economico-Financeira

a) Certiddo Negativa de feitos sobre faléncia — Lei n°. 11.101/05, expedida pelo distribuidor da sede do licitante,
expedida nos ultimos 90 (noventa) dias caso nao conste o prazo de validade;

b) Balancgo patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstragées contdbeis dos 2 (dois)
ultimos exercicios sociais, ou o Balango de Abertura, caso a licitante tenha sido constituida em menos de um ano,
devidamente autenticado ou registrado no 6rgdo competente, para que o(a) pregoeiro(a) possa aferir se esta possui
comprovadamente liquidez Geral, Liquidez corrente e solvéncia geral superior a 1(um) ano.

¢) Capital circulante liquido ou capital de giro (ativo circulante-passivo circulante) de no minimo, 16,66 % do valor
estimado da contratacdo, tendo por base o balango patrimonial e as demonstragées contdbeis do ultimo exercicio
social;

d) Comprovacgao de patrimonio liquido de 10 % (dez por cento) do valor estimado da contratacdo, por meio de
balanco patrimonial e demonstragGes contabeis do ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a
substituicao por balancetes ou balangos provisdrios, podendo ser atualizados por indices oficiais, quando encerrados
ha mais de 3(trés) meses da data da apresentacdo das propostas;

e) As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdao deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacdo e
poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura. (Lei n? 14.133, de 2021, art. 65, §19);

f) O balancgo patrimonial, demonstracgdo de resultado de exercicio e demais demonstragdes contabeis limitar-se-do
ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos. (Lei n® 14.133, de
2021, art. 69, §69).

10.9. Regularidade Fiscal, Social e Trabalhista:

a) Comprovacdo de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);
b) Comprovacgdo de inscri¢cdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo ao domicilio
ou

sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

c) Prova de regularidade perante a Fazenda federal;

d) Prova de regularidade Estadual e/ou municipal do domicilio ou sede do licitante, ou outra equivalente, na forma
da lei;

e) Certiddo de Regularidade do FGTS, relativa a Seguridade Social e ao FGTS, que demonstre cumprimento dos
encargos sociais instituidos por lei;

f) Prova de regularidade perante a Justica do Trabalho, mediante apresentacdo de Certiddo de Regularidade de
Débito — CNDT, para comprovar a inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, admitida
comprovacgdo também, por meio de “certiddo positiva com efeito de negativo”, diante da existéncia de débito
confesso, parcelado e em fase de adimplemento.

10.10 Garantia da proposta

Nos termos do artigo 58 da Lei federal n® 14.133/21, a Garantia da proposta, limitada a 1% (um inteiro por cento) do
valor estimado da contratacdo, devera ser recolhida pela licitante, e apresentado a comprovacao de recolhimento,
da quantia a titulo de garantia no momento da apresentacao das propostas, como requisito de pré habilitacdo pelo
valor estabelecido no edital sob uma das modalidades previstas no paragrafo 1° do artigo 96 da Lei Federal
14.133./21

10.11 Justificativa de auséncia de vistoria:

a) Termo de Vistoria fornecido pela ALE/RO, comprovando que o representante da licitante vistoriou os locais onde
serdo realizados os servigos, bem como tomou ciéncia de todas as informacdes e condicdes necessarias a correta
elaboracdo da proposta, tendo perfeito conhecimento do objeto licitado. ANEXO | deste termo de referéncia.
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b.) Caso a licitante opte pela NAO REALIZACAO da vistoria, devera apresentar, quando da licitagdo, a Declara¢do de
Pleno Conhecimento do Objeto.

11. ESTIMATIVA DOS VALORES
11.1 Valores estimados para a contratagdao anual, conforme pesquisa desenvolvida pela comissdo de
Planejamento da Contratacao

Mao de obra com dedicagéao exclusiva
VALOR
. MENSAL | REFERENCIA
POSTO SALARIO BASE POSTOS | VALOR MENSAL | VALOR ANUAL
com SALARIAL
encargos
Servente - SEM
R$ 1.618,08 R$ 4.855,95 CCT 46 R$ 223.373,70 | R$ 2.680.484,34
INSALUBRIDADE
Servente - COM
R$ 1.618,08 R$ 6.007,00 CCT 10 R$ 60.069,98 R$ 720.839,80
INSALUBRIDADE
Encarregado -
™) R$ 2.884,98 R$ 6.857,98 CCT 1 R$ 6.857,98 R$ 82.295,76
Encarregada - (F) R$ 2.884,98 R$ 6.968,62 CCT 1 R$ 6.968,62 R$ 83.623,45

11.2. O valor para contrata¢ido dos servicos especificados neste Termo de Referéncia serad ajustado no momento da
pesquisa de precos a ser realizada pelo o setor competente. Foram observados o caderno de servigos do Estado de
Rondénia e a tabela do SEAC/RO 2024/2025. (0256562)

12. OBRIGACOES DA ALE/RO

12.1. Publicar no Diario Eletrénico do ALE/RO o extrato da contratagdo;

12.2. Exigir o cumprimento de todos os compromissos assumidos pela CONTRATADA

12.3. Proporcionar todas as facilidades indispensaveis a boa execu¢do do objeto;

12.4. Promover, na forma da Lei n2 14.133/2021, o acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do objeto deste
instrumento. Sendo que a existéncia de fiscalizacdo da CONTRATANTE, de modo algum atenua ou exime a
responsabilidade da CONTRATADA por qualquer anormalidade ocorrida durante a presta¢dao dos servicos

12.5. Permitir o acesso dos empregados da CONTRATADA as suas dependéncias, para presta¢do de servigos
referentes ao objeto deste instrumento, inclusive a eles disponibilizando as instalacGes e os equipamentos
necessarios a prestacdo desses servigos, quando necessario, observados as normas de seguranca

12.6. Exigir o imediato afastamento e/ou substituicdo de qualquer empregado ou encarregado da CONTRATADA que
ndao mereca confianca no desempenho dos servicos, que produza complicagdes para a supervisao e fiscalizacao e
que adote postura inconveniente ou incompativel com o exercicio das atribuicées que lhe foram designadas

12.7. Aplicar as penalidades cabiveis previstas na legislagao, em casos de irregularidades constatadas na execuc¢do do
objeto deste instrumento

12.8. Assegurar-se de que os precos contratados estdo compativeis com aqueles praticados no mercado pelas
demais prestadoras dos servicos, objeto deste instrumento, de forma a garantir que continuem sendo os mais
vantajosos.

12.9. Prestar informacées e esclarecimentos solicitados pela contratada através de seus representantes legais;
12.10. Notificar a contratada sobre toda e qualquer ocorréncia relacionada com a contratacdo e quaisquer falhas
ocorridas, para a imediata adocdo das providéncias de saneamento;

12.11. Efetuar o pagamento da nota fiscal no prazo definido, desde que cumpridas todas as formalidades e
exigéncias contratuais;

12.12. Deduzir e recolher na fonte os tributos pertinentes sobre os pagamentos efetuados a contratada;
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12.13.Nas alteragdes unilaterais a que se refere o inciso | do caput do art. 124 desta Lei, o contratado sera obrigado a
aceitar, nas mesmas condig¢des contratuais, acréscimos ou supressdes de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato que se fizerem nas obras, nos servicos ou nas compras.;

12.14. Colocar a disposicao da contratada os elementos e informacdes necessarios a execucdo do objeto;

12.15. Receber o objeto e atestar a sua nota fiscal correspondente, na forma estabelecida neste Termo de
Referéncia;

12.16. Acompanhar, supervisionar e fiscalizar os trabalhos desenvolvidos pela contratada para entrega e ou execucao
do objeto.

12.17. Comunicar as autoridades irregularidades ocorridas e atos ilicitos cometidos pela CONTRATADA

13. OBRIGACOES DA CONTRATADA

13.1. Executar os servicos de acordo com as especificacdes técnicas e as condi¢des estabelecidas, mantendo-os
sempre em perfeita ordem, arcando com o 6nus necessario a completa execugdo dos servigos, caso necessario
refazer todo e qualquer servico ndo aprovado pela CONTRATANTE, sem qualquer 6nus adicional, bem como assumir
inteira responsabilidade pela execucao dos servicos que prestar.

13.2. Cumprir todos os prazos estipulados para execucdo dos servicos, substituindo-os, as suas custas, no total ou em
parte, nos prazos fixados, quando se verificarem imperfei¢des, vicios, defeitos ou incorregoes;

13.3. Executar os servicos através de mao de obra especializada e qualificada, devidamente uniformizado, com
cracha de identificagdo e materiais sob inteira responsabilidade da CONTRATADA, devendo substituir imediatamente
qualquer um deles que seja considerado inconveniente a boa ordem e as normas disciplinares da CONTRATANTE.
13.4. Prover todos os meios necessdrios a garantia da execugao, inclusive considerados os casos de greves ou
paralisacao de qualquer natureza;

13.5. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidas, em observancia as normas legais e
regulamentares aplicaveis e, inclusive, as recomendacdes exigidas pela Boa técnica.

13.6. Comunicar imediatamente a CONTRATANTE qualquer alteragdo ocorrida no endereco, conta bancdria e outras
essenciais para o recebimento de correspondéncia e da execugdo do servico.

13.7. Comunicar imediatamente a CONTRATANTE, por escrito, qualquer fato extraordinario ou anormal que ocorra
durante a execucdo dos servicos, inclusive de ordem funcional, para adocao de medidas cabiveis;

13.8. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto deste instrumento.

13.9. Manter, durante o prazo de execucdo dos servicos, todas as condicGes de habilitacdo e qualificacdo exigidas no
certame licitatorio;

13.10. Responder pelo cumprimento dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, bem,
ainda, assegurar os direitos, inclusive quanto aos precos praticados.

13.11. Fornecer e utilizar, sob sua inteira responsabilidade, a competente e indispensavel mao de obra habilitada,
selecionada e necessdria, atendidas, sempre e regularmente, todas as exigéncias legais pertinentes, como 6nus
trabalhistas, encargos sociais, tributos, indenizacdes e seguro contra acidentes.

13.12. Responder pelas despesas resultantes e de quaisquer a¢des, demandas decorrentes de danos, seja por culpa
sua ou quaisquer de seus empregados e prepostos.

13.13. Responsabilizar-se em relacdo aos seus empregados, por todas as despesas decorrentes da prestacao dos
servicos, tais como saldrios, seguro contra acidentes, taxas, impostos e contribuices, indenizacdes, vales-
transportes, vales-refeicOes e outras que porventura venham a ser criadas e exigidas pela Lei.

13.14. Responder, integralmente, por perdas e danos que vier a causar a CONTRATANTE ou a terceiros em razao de
acdo ou omissao, dolosa ou culposa, sua ou dos seus prepostos, independentemente de outras cominagdes
contratuais ou legais a que estiver sujeita.

13.15. Reparar, ou quando isto for impossivel, indenizar por danos materiais e/ou pessoais decorrentes de erro na
execucdo dos servigos, objeto do presente termo de referéncia, que sobrevenha em prejuizo da CONTRATANTE ou
de terceiros, sem quaisquer 6nus para a CONTRATANTE.

13.16. Responsabilizar-se por todos os equipamentos, materiais, dispositivos e aparelhos adequados a perfeita
execucao do Contrato, sejam eles de uso normal a presta¢do dos servigcos de forma manual e tecnolégico;

13.17. Instalar, sem 6nus ao contratante, equipamentos purificadores de ar nas recepc¢des e banheiros,
equipamentos esses com capacidade de retirar os odores do ambiente (com esséncias aromaticas).

13.18. Devera fornecer equipamentos diluidores nos DML’s, para a perfeita diluicdo de produtos concentrados,
conforme especificagdes dos fabricantes contidas nos rétulos.

13.19. Prever um quantitativo de pessoal necessdrio para eventuais substituicdes dos efetivos, em caso de
afastamento por motivos de férias, licenca, afastamentos por problemas de saude e etc.

13.20. Fornecer, quando solicitado, cdpia dos comprovantes de pagamento, contendo a discriminac¢do individual dos
salarios, bem como, dos recolhimentos trabalhistas, das contribuicGes previdenciarias, referentes ao pessoal
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utilizado no servico;

13.21. Substituir o material/equipamento com prazo de validade vencido, com defeito ou considerado inadequado
para o servico, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas a partir da solicitagdo do CONTRATANTE

13.22. Fornecer copia das fichas funcionais com fotos de todos os funciondrios contratados, cépia dos diplomas de
cursos de formacgado expedidos por instituicdes devidamente habilitadas e reconhecidas e apresentar atestado de
antecedentes civil e criminal de toda mao de obra oferecida para atuar nas instalacées da Assembleia Legislativa do
Estado de Rondobnia.

13.23. Responsabilizar-se por todos os encargos previdencidrios e obrigacGes sociais previstos na legislacado social e
trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época prdépria, vez que os seus empregados ndo manterdo nenhum
vinculo empregaticio com a CONTRATANTE.

13.24. Repassar a CONTRATANTE, durante o periodo de vigéncia do Contrato, todos os pregos e vantagens ofertadas
ao mercado, inclusive os de hordrio reduzido, sempre que estes forem mais vantajosos do que os ofertados no
Contrato;

13.25. Fornecer, anualmente e gratuitamente, uniformes e complementos aos seus empregados, de acordo com o
clima da regido e com o disposto no respectivo Acordo, Convenc¢ao ou Dissidio Coletivo de Trabalho, sob sua
exclusiva responsabilidade. Conforme anexo Il deste TR.

13.26. Oferecer materiais de procedéncia de fabricante, ndo sendo permitido em hipdtese algum material de origem
duvidosa;

13.27. Registrar e controlar, juntamente com a CONTRATANTE, diariamente, a frequéncia e a pontualidade de seu
pessoal, bem como as ocorréncias em que os servicos estiverem sendo prestados.

13.28. Apresentar relatério mensal de frequéncia e pontualidade de seus empregados no local de presta¢do dos
servicos, com a discriminacdo de eventuais faltas e exposicdo de motivos.

13.29. Manter seus empregados técnico especializados devidamente identificados por meio de cracha de
identificacdo (item obrigatdrio para todos), constando nome, e fotografia 3x4 (trés por quatro) recente,
uniformizados e equipados para as atividades a serem desempenhadas.

13.30 Nao substituir os seus empregados, sem prévio conhecimento do gestor ou fiscal do Contrato.

13.31. Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados, para atender eventuais acréscimos
solicitados pela CONTRATANTE

13.32. Manter os seus empregados sujeitos as normas disciplinares do CONTRATANTE, porém sem qualquer vinculo
empregaticio com o mesmo.

13.33. Fornecer ao gestor e/ou ao fiscal do contrato, relatérios mensais indicando as ocorréncias e as providéncias
tomadas, sugerindo as medidas cabiveis;

13.34. Manter prepostos, aceitos pela CONTRATANTE, durante o periodo de vigéncia do Contrato, para representa-la
sempre que for necessario.

13.35. Instruir os seus prepostos quanto a necessidade de acatar as orientagdes da CONTRATANTE, inclusive quanto
ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho.

13.36. Arcar com as despesas decorrentes de cursos de treinamento, reciclagem, relagcdes interpessoais e seguranga
no trabalho.

13.37. Fornecer transporte a seus empregados e prepostos, seja por meio préprio ou mediante vale transporte, de
forma a garantir a prestacdo ininterrupta dos servicos.

13.38. Fornecer EPI’s - Equipamentos de Protegdo Individual para protocolo de segurancga sanitaria a todos os seus.
13.39. Instruir os seus empregados quanto a prevencdo de acidentes e de incéndios.

13.40. Manter sua CIPA (Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes), quando da obrigatoriedade de sua
existéncia, devidamente registrada na Secdo de Seguranca e Saude do Trabalhador, de acordo com a Norma
Reguladora n2 05 da Portaria MTE 3.214/78. Em caso da ndo obrigatoriedade de constituicdo de CIPA, a
CONTRATADA devera comprovar essa situagdo por meio de declaracdo expedida pela Delegacia Regional do Trabalho
— DRT, sempre que solicitada pela CONTRATANTE.

13.41. Apresentar, sempre que solicitado pela CONTRATANTE, Certiddao Negativa de Débitos Salariais e Certidao
Negativa de Multas Trabalhistas, expedidas pela Delegacia Regional do Trabalho, conforme disposto no § 12 do art.
459 da CLT, no artigo 42 da Lei 7.855/89 e na IN n2 01 de 7 de novembro de 1989.

13.42. Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho, responsabilizando-se, também,
pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da execu¢do do contrato, conforme
exigéncia legal.

13.43. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessdrias ao atendimento dos seus empregados
acidentados ou acometidos de mal subito.

13.44. Seguir rigorosamente os preceitos legais exigidos pela fiscalizadora.

13.45. Obedecer ao disposto na Convencdo Coletiva de Trabalho da categoria, registrada no Ministério do Trabalho e
Emprego e em vigéncia, e, ainda, obedecer as disposicGes da legislacdo trabalhista vigente.
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13.46. Apresentar lista com o nome de cada empregado que se encontra em exercicio da fun¢do e ou de seu
substituto.

13.47. Cuidar para que, fora do horario de expediente, luzes, computadores e refrigeracdes estejam desligados em
ambiente onde ndo haja presenca de pessoas ndo autorizadas.

13.48. Nunca entrar em atrito ou confronto, de qualquer natureza, com outros funciondrios, servidores ou visitantes
da Instituicdo, buscando em caso de duvida ou de falta de competéncia para decidir sobre certas questées, o apoio e
orientacao de sua chefia, repassando-lhe o problema.

13.49. Observar que é expressamente vedada a veiculacdo de publicidade acerca do Contrato, salvo se houver prévia
autorizacao pela CONTRATANTE.

13.50. Comprovar que possui sede ou filial em Porto Velho.

13.51. Reconhecer os direitos da Administracdo, em caso de rescisdo administrativa nas situacdes previstas na Lei
n214.133/2021. Manter fixado no posto, em local visivel, os nimeros dos telefones de emergéncia do corpo de
bombeiros, do SAMU, da Policia Militar, da CERON, da Defensoria e outras urgéncias oportunas.

13.52. o contratado serd obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, acréscimos ou supressdes de até
25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato que se fizerem nas obras, nos servigos ou nas
compras.;

13.53. Apresentar, no momento da assinatura do contrato, das seguintes documentagdes:

a) Comprovacdo de ser signataria do pacto empresarial a ser feita por consulta no sitio
https://www.ethos.org.br/conteudo/signatarios-do-pacto-empresarial-pelaintegridade-e-contra corrupcao/.

b) Comprovacédo de existéncia, ja em funcionamento por periodo nio inferior a 01 (um) ano do Programa de
Integridade (COMPLIANCE), instituido na Lei Anticorrupgdo - Lei n2 12.846 de 2013 e regulamentado pelo Decreto n?
8.420 de 2015, e ades3o a “LEI ANTICORRUPCAO” — Cédigo de Conduta de Integridade.

13.54. Comprovar, como condicdo prévia a assinatura do contrato e durante a vigéncia contratual, sob pena de
rescisao contratual, o atendimento das seguintes condicdes:

13.55. Ndo possuir inscricdo no cadastro de empregadores flagrados explorando trabalhadores em condigdes
analogas as de escravo, instituido pela Portaria Interministerial MTE/SDH n2 2, del12 de maio de 2011;

13.56. N3o ter sido condenada, a contratada ou seus dirigentes, por infringir as leis de combate a discriminacdo de
raga ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta a previsdo aos artigos 1° e 170 da
Constituicdo Federal de 1988; do artigo 149 do Cdédigo Penal Brasileiro; do Decreto n° 5.017, de 12 de margo de 2004
(promulga o Protocolo de Palermo) e das Convengdes da OIT nos 29 e 105;

13.57. Priorizar o emprego de mao de obra, materiais, tecnologias e matérias-primas de origem local para execucao
dos servicos. Realizacdo de 01 (uma) acdo de treinamento de seus empregados, dentro do prazo dos trés primeiros
meses de execugdo contratual, para reducdo de consumo de energia elétrica e de dgua e reducdo de producdo de
residuos sdlidos, observadas as normas ambientais vigentes.

13.58 A contratada deverd observar as determinacdes e critérios legais de sustentabilidades:

a) Realizar adequado acondicionamento dos residuos soélidos descartados pela ALE/RO;

b) otimizar a utilizacdo de recursos e a reducdo de desperdicios e de poluicdo, através das seguintes medidas;

b1) Racionalizar o uso de substancias potencialmente toxicas ou poluentes;

b2) Usar produtos de limpeza e conservacdo de superficies e objetos inanimados que obedecam as classificacGes e
especificacdes da ANVISA;

13.59 utilizar 4gua de reuso e outras fontes, sempre que possivel (dgua da chuva, de pocos, cuja agua seja certificada
de ndo contaminacdo por metais pesados ou agentes bacterioldgicos, minas e polui¢do);

13.60 Observar a resolu¢do Conama n2 20 de 7/12/1994 e legislacdo correlata, quanto aos equipamentos e de
limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

13.61 Respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela associac¢do brasileira de Normas técnicas sobre residuos
solidos;

13.62. Em caso de inadimplemento de verbas trabalhistas, por parte da CONTRADA, fica autorizado e facultado a
CONTRATANTE proceder com a retenc¢do dos valores visando o adimplemento dessa obrigac¢do laboral.

13.63. Durante toda a execugdo do contrato, o contratado devera cumprir a reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos
previstas em outras normas especificas, Sempre que solicitado pela Administracdo, o contratado devera comprovar o
cumprimento da reserva de cargos a que se refere o caput deste artigo, com a indicagao dos empregados que
preencherem as referidas vagas.

13.64 Durante jornada de trabalho o funciondrio que estiver laborando na Assembleia Legislativa devera permanecer
no Prédio correspondente, sendo permitido a auséncia somente no horario reservado para almoco e outra situacao,
desde que seja comunicado formalmente ao gestor/fiscal.
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13.65 A contratada devera instalar, sem 6nus ao contratante, equipamento de registro de ponto eletronico, nas
localidades a e b do item 5 deste TR.
14.INFRACOES E SANCOES (art. 155 a 157 da Lei federal 14.133/2021)

14.1. Nos casos de atraso injustificado, de falha na execugao contratual, de inexecugao parcial ou de inexecucdo total
do objeto, garantida a ampla defesa, a CONTRATADA podera ser apenada, isolada ou juntamente com as multas
definidas nas Tabelas 1 e 2 abaixo, com as seguintes penalidades:

a) Adverténcia aplicada em caso de inexecucdo parcial do contrato, quando n3o se justificar a imposicdo de
penalidade mais grave;

b) Impedimento de licitar e contratar com a Administragdo Publica, pelo prazo de até trés anos;

c) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica pelo prazo minimo de 3 (trés)
anos e maximo de 6 (seis) anos.

14.2. A falha na execugdo contratual estard configurada quando a CONTRATADA se enquadrar em pelo menos uma
das situacgOes previstas na Tabela 2 abaixo, respeitada a pontuacdo das infragdes, conforme Tabela 1.

14.3. Pelo descumprimento das obrigacdes contratuais, a Administracdo aplicara multas conforme a pontuacao das
infragcOes estabelecidas nas Tabelas 1 e 2.

14.4. O somatério anual das multas previstas nos itens abaixo ndo poderd ultrapassar o percentual de 30% (trinta
por cento) sobre o valor anual do contrato.

TABELA 1

Grau Porcentagem Base

0 0,05% 1/12 avos do valor total anual do contrato formado
1 0,1%

2 0,5%

3 1,0%

4 1,5%

5 2,0%

- O grau indica a graduagao da porcentagem e nao se relaciona com o nivel de severidade da falta

TABELA 2

Item

Descri¢ao

Grau | Incidéncia

Limitador

Executar servigo
incompleto,
paliativo
substitutivo como
por carater
permanente, ou
deixar de
providenciar
recomposi¢ao
complementar.

4 Por
ocorréncia

15
ocorréncias

Fornecer
informacao falsa
de servico ou
substituicao de
material.

4 Por
ocorréncia

15
ocorréncias
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Executar servigo
sem a utilizagao
de equipamentos
de protecao
individual (EPI),
quando
necessarios.

4

Por
empregado e
por ocorréncia

15%

Suspender ou
interromper,
salvo motivo de
for¢a maior ou
caso fortuito, os
Servicos
contratuais.

Por dia

10 dias

Destruir ou
danificar
documentos por
culpa ou dolo de
seus agentes.

Por
ocorréncia

10
ocorréncias

Utilizar as
dependéncias da
CONTRATANTE
para fins diversos
do objeto do
contrato.

Por
ocorréncia

10
ocorréncias

Recusar-se a
executar servigo
determinado pela
Fiscalizagao, sem
motivo
justificado.

Por
ocorréncia

10
ocorréncias

Permitir situacao
que crie a
possibilidade de
causar dano
fisico, lesao
corporal ou
consequéncias
letais a seus
funcionarios ou a
terceiros.

Por
ocorréncia

10
ocorréncias

Nao substituir
empregado que
tenha conduta
inconveniente ou
incompativel com
suas atribuicoes.

Por dia

10 dias

10

https://sei.al.ro.leg.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=198213&infr...

Nao substituir os
equipamentos
que apresentarem
defeitos e/ou
apresentarem
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Por dia

10%
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insatisfatorio em
até 48 (quarenta e
oito) horas da
comunicacao da
Fiscalizagao.

11

Deixar de efetuar,
quando
solicitado, a
reposicao de
funcionarios
faltosos no prazo
maximo de 2
(duas) horas.

Por posto e
por hora

10%

12

Deixar de
apresentar
documentacao
solicitada pela
Fiscalizagao.

Por dia

10%

13

Deixar de efetuar
o pagamento de
salarios, vales
transporte, vales
refeigdo, seguros,
encargos fiscais e
sociais, bem
como arcar com
quaisquer
despesas diretas
e/ou indiretas
relacionadas a
execucao do
contrato nas datas
avencadas.

Por posto e
por dia

15%

14

Entregar o
uniforme aos
funcionarios a
cada 6 (seis)
meses.

Por posto e
por dia

10%

15

Providenciar a
manutenc¢ao para
solucdo de
problema que
acarrete
suspensdo de
disponibilidade
ou de
operacionalidade
de sistema
predial.

Por dia

15 dias
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16

Cumprir, no
minimo, a
programacao
periddica de
manutencao.

3

Por item e por
ocorréncia

10%

17

Nao apresentar,
quando
solicitado,
documentacgao
fiscal, trabalhista
e previdenciaria.

Por dia

10%

18

Deixar de manter
sede, filial ou
escritorio de
atendimento na
cidade local de
prestagao dos
Servigos.

Por dia

10%

19

Nao providenciar
a assinatura dos
documentos
relativos a
abertura ¢
movimentacgdo da
conta-deposito
vinculada dentro
do prazo
estipulado.

Por dia

10%

20

Nao providenciar
solucdo de
problema que
acarrete a
interrupcao do
fornecimento de
energia elétrica
pelo gerador aos
sistemas prediais
por ele
suportados nos
prazos
estipulados.

Por
ocorréncia

15%

21

Deixar de atender
aos chamados de
emergéncia
dentro do prazo
estipulado.

Por hora

15%

22

Nao cumprir
obrigacdes
contratuais
previstas e ndo
especificadas
nesta tabela.

Por
ocorréncia/por
dia/por hora

10%
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14.5. A ndo apresentacdo da garantia contratual no prazo previsto em contrato sujeitard a CONTRATADA a multa
didria de 0,5% (meio por cento) sobre o valor da garantia, até o limite de 30 dias corridos.

14.6. A inexecugdo parcial do contrato, que sujeitara a CONTRATADA a multa compensatéria de 5% (cinco por cento)
sobre o saldo remanescente do contrato, estard configurada quando a CONTRATADA:

14.6.1. Ultrapassar, num periodo de 3 (trés) meses consecutivos ou 5 (cinco) meses intercalados, dentro de um ano,
o percentual de 15% de glosas na fatura mensal decorrentes da aplicagdo IMR previsto no item 6.5 deste Termo de
Referéncia;

14.6.2. Ultrapassar o percentual de 5% (cinco por cento) do valor anual do contrato em multas durante o periodo de
12 meses.

14.7. Considerar-se-a inexecugado total do contrato quando a CONTRATADA deixar de iniciar os servigos, objeto da
contratacdo, apods transcorrido o prazo estipulado no item 5.3 deste Termo de Referéncia sem a devida prorrogacao,
contados da data da assinatura do contrato, sujeitando a CONTRATADA a multa compensatéria no valor de 10%
sobre o valor total do contrato.

14.8. O valor da multa podera ser descontado das faturas devidas a CONTRATADA.

14.9. Se o valor do pagamento for insuficiente, serd usada a garantia de execuc¢ao contratual para cobrir o valor da
multa.

14.10. Se os valores das faturas e da garantia forem insuficientes, fica a CONTRATADA obrigada a recolher a
importancia devida no prazo de 15 (quinze) dias, contados da comunicacio oficial, via BOLETO BANCARIO (ou Guia
de Recolhimento se ALE-RO possuir alguma) emitida pela CONTRATANTE.

14.11. Esgotados os meios administrativos para cobranca do valor devido pela CONTRATADA, esta serd encaminhada
para inscricdao em divida ativa.

14.12. Caso o valor da garantia seja utilizado no todo ou em parte para o pagamento da multa, esta deve ser
complementada no prazo de até 10 (dez) dias Uteis, contados da solicitacdo da CONTRATANTE.

14.13. Independente da sancdo aplicada, a inexecucdo total ou parcial do contrato podera ensejar, ainda, a rescisdo
contratual, nos termos previstos na Lei n. 14.133/2021, bem como a incidéncia das consequéncias legais cabiveis,
inclusive indenizagdo por perdas e danos eventualmente causados a CONTRATANTE.

14.14. A CONTRATADA, quando ndo puder cumprir os prazos estipulados e as obrigacdes decorrentes desta
contratacdo, deverd apresentar justificativa, por escrito, devidamente comprovada, acompanhada de pedido de
prorrogacdo, nos casos de ocorréncia de fato superveniente, excepcional ou imprevisivel, estranho a vontade das
partes, que altere fundamentalmente as condi¢Ges contratuais, ou que impeca a sua execucao, por fato ou ato de
terceiro, reconhecido pela Administracao por meio de documento contemporaneo a sua ocorréncia.

14.15. A solicitacdo de prorrogacao, contendo o novo prazo para a execuc¢ao dos servicos, devera ser encaminhada
oficialmente ao Gestor do Contrato, até o vencimento do prazo inicialmente estipulado.

14.16. Vencido o prazo proposto e aceito, sem a execugdo dos servicos, a CONTRATANTE fixara a data limite para o
adimplemento da obrigacdo, sem prejuizo da aplicacdo da multa devida.

14.17. O pedido de prorrogacdo extemporaneo ou nado justificado sera prontamente indeferido, sujeitando-se a
CONTRATADA as sangGes previstas.

14.18. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta da CONTRATADA, a
Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente.

14.19. Se, durante o processo de aplicacao de penalidade, houver indicios de pratica de infracdo administrativa
tipificada pela Lei n2 12.846, de 2013, como ato lesivo a administragao publica nacional ou estrangeira, cépias do
processo administrativo necessarias a apuracao da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade
competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdao sobre a eventual instauracdo de investigacao
preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagao — PAR.

14.20. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para
apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por
pessoa juridica, com ou sem a participa¢do de agente publico.

14.21. O CONTRATANTE promovera o registro no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF de
toda e qualquer penalidade imposta a CONTRATADA.

14.22. A ndo manutencdo das condicGes de habilitagdo da CONTRATADA ao longo da execucdo do contrato podera
ensejar a rescisao contratual unilateral pelo CONTRATANTE, apds regular procedimento administrativo e garantido o
direito ao contraditério e a ampla defesa, e ainda a aplicacdo de multa de 5% sobre o saldo remanescente do
contrato.

15. DA VIGENCIA CONTRATUAL

15.1 O contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses, nos termos dos artigos 105 da Lei n® 14.133/2021.
15.20s contratos de servicos e fornecimentos continuos poderao ser prorrogados sucessivamente, respeitada a
vigéncia maxima decenal, desde que haja previsdo em edital e que a autoridade competente ateste que as condic¢bes
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€ 0s pre¢os permanecem vantajosos para a Administra¢do, permitida a negociagao com o contratado ou a extingao
contratual sem 6nus para qualquer das partes. Art. 107.

15.3A prorrogacdo estara condicionada a comprovacgao da vantajosidade para a Administracdao Publica, desde que
haja autorizacdo da autoridade competente e observados os seguintes requisitos:

15.4. Os servigos tenham sido prestados regularmente

15.5.A Administracdo mantenha interesse na realiza¢ao do servico;

15.6. As condicdes e o valor do contrato permanecam economicamente vantajosos para a Administracao, permitida
a negociacdo com o contratado ou a extingdo contratual sem 6nus para qualquer das partes;

15.7.A contratada manifeste expressamente interesse na prorrogagao.

15.8. Toda prorrogacdo de contrato sera precedida da realizacdo de pesquisas de precos de mercado, de precos
contratados por outros drgaos e entidades da Administragdo Publica, ou outro meio que possa comprovar a
vantajosidade do contrato a fim de assegurar a manutencao da contratacdo mais vantajosa para a Administracdo, em
relacdo a realizacdo de uma nova licitagao.

15.9. O contrato ndo podera ser prorrogado quando:

15.10.A CONTRATADA tiver sido declarada inidonea ou suspensa no ambito da Unido, Estado ou do préprio érgao
contratante, enquanto perdurarem os efeitos;

15.11. CONTRATADA ndo mantiver, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as condi¢Ges de
habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitagao;

15.12. Prorrogacdo de contrato devera ser promovida mediante a celebracdo de termo de aditivo;

16.DA ALTERAGAO CONTRATUAL:

16.1. Havendo manifestacdo de interesse de alteragdo contratual, confere a Administracdo as prerrogativas de
modificar, extinguir ou fiscalizar a execu¢ao, no qual as alteracdes observarao os casos previstos no Art. 124 da Lei n2
14.133/21, desde que haja interesse publico e as devidas justificativas nas:

I) AlteragGes Unilaterais pela Administracdo, nos moldes do Art. 124, inciso | e alineas "a" e "b";

II) AlteracGes por Acordo Entre as Partes, nos moldes do Art. 124, inciso Il e alineas "a", "b", "c", "d";

16.2. Nas alteragOes unilaterais, o contratado sera obrigado a aceitar, nas mesmas condicdes contratuais, acréscimos
ou supressoes de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato que se fizerem nas obras,
Nos Servicos ou nas compras.

16.3. As alteragGes unilaterais ndo poderao transfigurar o objeto da contratacao.

16.4. Caso haja alteracdo unilateral do contrato que aumente ou diminua os encargos do contratado, a
Administragdo devera restabelecer, no mesmo termo aditivo, o equilibrio econ6mico-financeiro inicial.

17. DA SUBCONTRATACI?\O:
17.1. N3o serd admitida a subcontratacdo do presente objeto licitatério.

18. DA EXTINGAO CONTRATUAL:

18.1. Constituirdo motivos para extincdo do contrato as Inexecugdes Totais ou Parciais das obrigacdes,
descumprimentos de normas editalicias, prazos, atrasos, razées de interesse publico, desde que formalmente
motivadas nos autos do processo, assegurados o contraditério e a ampla defesa, em observancia ao disposto nos
Artigos 137 a 139 da Lei 14.133/21.

18.2.A extingdo do contrato podera ser:

a) Determinada por ato unilateral e escrito da Administragdo, exceto no caso de descumprimento decorrente de sua
propria conduta;

b) Consensual, por acordo entre as partes, desde que haja interesse da Administragao;

c) Determinada por decisao arbitral, ou por decisdo judicial.

18.3.A extincdo administrativa ou consensual devera ser precedida de autorizacdo escrita e fundamentada da
Autoridade competente.

18.4. Ocorrendo impedimento, paralisacdao ou sustacao do Contrato, o cronograma de execucdo sera prorrogado
automaticamente por igual tempo;
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18.5.A extingdo por descumprimento das clausulas contratuais acarretara a retengao dos créditos decorrentes da
contratacdo, até o limite dos prejuizos causados a CONTRATANTE, além das sanc¢Oes previstas neste instrumento.
18.6 No caso de extin¢gdo do Contrato, a CONTRATANTE fica obrigada a comunicar tal decisdo a
CONTRATADA, por escrito, no minimo com 60 (sessenta) dias de antecedéncia;

19.DO REAJUSTAMENTO:

19.1. Os pregos dos contratos para servigos continuos com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra ou com
predomindncia de mao de obra, é irreajustavel pelo periodo de 12 (doze) meses iniciais, a repactuacao para
reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar
integralmente o aumento de custos da mdo de obra decorrente desses instrumentos, o interregno minimo, para a
primeira repactuagao sera contado:

a) ao acordo, a convengao coletiva ou ao dissidio coletivo ao qual a proposta esteja vinculada, para os custos de mao
de obra.

19.2. Apds o periodo minimo poderdo ser repactuados para manutenc¢do do equilibrio econémico-financeiro,
mediante demonstragao analitica da variagao dos custos contratuais, mediante solicitagdao do contratado.

19.3.A Administragdo nao se vinculara as disposi¢cdes contidas em acordos, convengdes ou dissidios coletivos de
trabalho que tratem de matéria ndo trabalhistas, de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados do contratado, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatérios de
encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

19.4.A Assembleia Legislativa do Estado de Rondénia, adotard o indice de Preco ao Consumidor Amplo Especial
Acumulado (IPCA-E).

19.5. Nas repactuacgGes subsequentes a primeira, o interregno minimo 1 (um) ano serd contado a partir da data da
ultima repactuagdo correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitagcdo, entende - se como ultima
repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que apostilada.

19.6. A repactuacdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o principio da
anualidade do reajuste de precos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a
variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de mao de
obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execuc¢ao dos servicos. (art. 135, § 42, da Lei n.2 14.133/2021).

19.7.E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacio, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando
se tornarem obrigatérios por forca de lei, acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho.

19.8. Quando a repactuacdo solicitada se referir aos custos da mado de obra, o contratado efetuard a comprovacao da
variacao dos custos por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Precos, acompanhada da apresentagao do novo
acordo, convencao ou sentenca normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.

19.9. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma nao possa mais ser utilizado, sera
adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor, na auséncia de previsao legal
quanto ao indice substituto, as partes elegerao novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor
remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.

19.10. Independentemente do requerimento de repactuacao dos custos decorrentes do mercado, o contratante
verificard, a cada anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que justifique o recdlculo dos custos em valor

menor, promovendo, em caso positivo, a reducdo dos valores correspondentes da planilha contratual.

19.11. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes poderao se iniciar em data futura, desde que
assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessao das repactuacgdes futuras.

19.12. Os efeitos financeiros da repactuacao ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas
em relagdo a diferenca porventura existente.

19.13.0 pedido de repactuacdo deverd ser formulado durante a vigéncia do contrato e 60 dias antes de eventual
prorrogagao ou encerramento contratual, sob pena de preclusao.
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19.14.0 prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto o contratado ndo cumprir os atos ou
apresentar a documentacao solicitada pelo contratante para a comprovagao da variagao dos custos.

19.15.A repactuacdo de precos sera formalizada por apostilamento.

19.16. As repactuagdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manuteng¢do do
equilibrio econ6mico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso Il, alinea “d”, da Lei n2 14.133, de 2021.

19.17.0 contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha
a proporgao inicial em rela¢do ao valor contratado.

19.18.A majoracdo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisao do item relativo aos valores pagos
a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formacdo de Precos do presente Contrato, desde que
comprovada pelo contratado a sua efetiva repercussao sobre os pregos contratados.

19.19.A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.

20. DAS CONDICOES GERAIS

20.1.0 Cancelamento da Nota de Empenho podera ter lugar, de pleno direito se a empresa ndo atender as
solicitacGes dentro dos prazos estipulados, bem como a entrega de produtos fora das especificagdes exigidas, e, caso
isto ocorra, podera ser convocada a segunda empresa colocada no certame licitatério para efetuar a entrega dos
produtos, em iguais condi¢cdes do primeiro colocado, e assim sucessivamente por ordem de classificacdo; ou ainda
procedendo a Administra¢do ao cancelamento do certame, caso prejudicada a finalidade publica da contratagdo
guanto ao prazo e evolugdo mercadoldgica.

20.2. As omissdes, duvidas e casos ndo previstos neste instrumento, serdo resolvidos e decididos aplicando as regras
contratuais e a Lei Federal n? 14.133/21 e suas alteragdes.

20.3. As questdes suscitadas que ndo possam ser dirimidas administrativamente serdo processadas e julgadas no
foro da Comarca de Porto Velho/RO, com a exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja salvo nos
casos previstos no art. 102, |, “d”, da Constituicdo Federal.

21. ANEXOS.

21.1. S3o partes integrantes e indissocidveis deste Termo:

21.1.1. Anexo | — Atestado de Vistoria;

21.1.2. Anexo Il — Uniformes

21.1.3. Anexo lll — Materiais, Equipamentos, EPI’S, Acessérios

21.1.4. Anexo IV — Planilha de Custos e Formacdo de Precos;

21.1.5. Anexo V — Modelo de declara¢do de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia
21.1.6. Anexo VI- Guia de Fiscalizagao de contrato

21.1.7. Anexo VIl -Modelo de disponibilidade de instalagdo e aparelhamento

21.1.8 Anexo VllI-Modelo de autorizacdo de pagamento e retencdo da garantia

22. ASSINATURAS
Vanessa Franco Alves
Presidente

Katiane Helena dos Santos
Membro

Marco Antonio Dausen
Membro

Equipe Técnica de Planejamento da Contratacdo de Empresa especializada nos servicos de Limpeza.
Nomeados pelo Ato n? 692/2024-SUP-RH/ALE-RO

Solicitado por
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CARINE DA SILVA VALLE ROCHA
Superintendente de Logistica/ALE/RO
Ato da Presidéncia n° 24/2024

Sandra Viana Teles
Chefe de Divisdo de Elaboragdo de T. R

Candrica Madalena Silva
Secretdria Administrativa
Aprovo o presente Termo de Referéncia,
nos termos da Resolu¢do n® 461 de 13/11/2019
artigo 1, 2iejeArtigo 72§ e 129, |
dalein®14.133/21.

Arildo Lopes da Silva
Secretario Geral

ANEXO |

ATESTADO DE VISTORIA

Declaro, em atendimento ao previsto na licitacdo em epigrafe, que eu,

, portador (a) da CI/RG n® , representante

legal da Empresa compareci perante a Sede da Assembleia

Legislativa do Estado de Rondénia e seus anexos informo que vistoriei o local onde serao realizados os servigos,
tomando conhecimento das caracteristicas especiais para a execu¢do dos trabalhos.

/RO, ___de de

Assinatura e Carimbo

(Representante legal)

https://sei.al.ro.leg.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=198213&infr... 29/55



08/01/2025, 09:20

Declaro que o Representante Legal da Empresa acima citada VISTORIOU o local onde serao realizados os
servicos, tomou conhecimento das caracteristicas especiais para a execu¢do dos trabalhos.

SEI/ALERO - 0340868 - Termo de Referéncia

Assinatura e Carimbo

ALE/RO
ANEXO Il
ENCARRREGADO
MASCULINO
Quant. . ~
Item Anual Especificacoes
Estilo social, em tecido 50% algodao
e 50% poliéster, cor branca, de
mangas  compridas, gola com
Camisa 4 entretela, abotoamento frontal, com
botdes nos punhos, contendo o
emblema da Contratado bordado no
lado superior esquerdo.
Calca 4 Comp‘rida social, com ziper, presilha
para cinto, cor preta.
Na cor preta, em tecido tipo
microfibra, forrado internamente,
inclusive na manga, com 02(dois)
Blazer 4 bolsos  inferiores, contendo 0
emblema da Contratado bordado no
lado superior esquerdo.
Par d Meia social, em tecido 60% algodao,
ar ce 6 39% poliamida e 1% elastano, na cor
Meias
preta.
Tipo esporte fino, com cadargo, de
Par de
sapatos 4 couro, solado de borracha, cor preta,
P de boa qualidade.
FEMININO
Na cor branca, de mangas curtas, gola
com entretela, abotoamento frontal,
Blusa 4 em tecido 50% algoddo e 50%
poliéster, contendo o emblema da
Contratado bordado no lado superior
esquerdo.
. Tipo esporte fino ambos com ziper na
Saia ou ,
: 2 parte de tras, na cor preta, na altura do
vestido .
joelho.
Calca 4 Tipo esporte fino, com ziper, na cor
preta.
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Lenco

Lengo para o pescogo, em crepe,
contendo o nome da empresa, de boa
qualidade.

Blazer

Na cor preta, em tecido tipo
microfibra, forrado internamente,
inclusive na manga, com 2 (dois)
bolsos inferiores, contendo o
emblema da Contratado bordado no
lado superior esquerdo.

Laco

Prendedor de cabelos, com lago de
rede, na cor preta.

Par de
sapatos

Na cor preta, de boa qualidade, salto
médio, de couro, na cor preta, tipo
scarpin ou estilo boneca.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

MASCULINO/FEMININO

Item

Quantidade
anual

Especificagoes

Camisa

Camisa Profissional gola italiana e
Calga profissional ¢ confeccionado
em Brim, oferecendo excelente
durabilidade, resisténcia a rasgos e
abrasdes em geral. Brim (100%
algoddo). E confortavel e oferece
excelente durabilidade. Possui toque a
pele peletizada apés as primeiras
lavagens

Calca

A calca em brim ¢ meio cdés meio
elastico, possui quatros  bolsos
chapados e passantes para o cinto.
Pode ser utilizado nas mais diversas
atividades onde o Uniforme exige
mais resisténcia para os trabalhos
mais pesados. Brim (100% algodao).
E confortivel e oferece excelente
durabilidade. Possui toque a pele
peletizada ap6s as primeiras lavagens

Pares
de
sapatos

Ténis late Works II, modelo
totalmente fechado, atendendo as
exigéncias da NR-32 (norma
regulamentadora da area da satde) e
também protege os pés contra
umidade proveniente do trabalho com
agua.

E todo feito de EVA, material muito
leve e que deixard os seus pés
confortdveis. O modelo ainda conta
com um solado, aprovado e
reconhecido pelo Ministério do
Trabalho (este calgado possui CA), ¢
antiderrapante, mesmo em ambientes
com pisos molhados e ensaboados, ou
mesmo com restos de alimento
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Pares
de 6
meias

Meia, em tecido 60% algodao, 39%
poliamida e 1% elastano.

*** O gquantitativo de uniforme para distribuigao anual, podendo ser distribuidos 50% no inicio da execugdo dos
servicos e os outros 50% semestre seguinte.

ANEXO III
Relacido de materiais

https://sei.al.ro.leg.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=198213&infr...

RELACAO DE MATERIAL DE TRABALHO
Item |Descrigdo UND |QTD VaI.()r Valor total
Unit.
ACESSORIOS DE LIMPEZA
balde em material plastico
1 resmtepte com alca em zinco ou UND | 47
material similar, com capacidade
minima de 10 litros.
) bomba de borrifar (bomba de acao UND | 108
500 ml)
3 desentupidor de pia com cabo UND 8
4 desen‘tupldor de vaso com cabo de UND | 21
madeira
5 espanador de poeira com cerdas de UN 44
nylon
6 pa de lixo cabo longo UN 53
rodo de 40cm com borracha dupla
7 e cabo de madeira de no minimo UN 79
1,50 metros
rodo de 60cm com borracha dupla
8 e cabo de madeira de no minimo UN 35
1,50 metros
9 vassoura de gari - flO cm e cabo de UN 24
madeira de no minimo 1,50 metros
10 vassoura de pélo ’—.40 cm e cabo de UN 132
madeira de no minimo 1,50 metros
1 vassoura de pélo ’—'60 cm e cabo de UN 35
madeira de no minimo 1,50 metros
12 vassoura de teto cabo longo UN 29
(vasculho)
13 vassoura de vaso sanitario de nylon | UN 48
alcool etilico hidratado em gel, ndo
14 aromatizado, limpido, transparente| UN 68
e isento de residuos — 500 ml
agua sanitaria 51, solucdo aquosa;
teor de cloro ativo hipoclorito de
15 sodio e agua, com teor de cloro| GL 224
ativo de 2,0% a 2,5% p/p, produto
a base de cloro
alcool etilico liquido hidratado
16 70% acondicionado em frascos de | LITRO | 363
11
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17

cera liquida incolor, 750ml

UN

84

18

purificador de ar aerosol,
desodorizador ambiental, sem cfc.
esséncias suaves. aplicagdo:
aromatizador ambiental. frasco de
300ml a 400ml. a embalagem
devera conter externamente os
dados de identificacao,
procedéncia, numero do lote,
validade e niimero de registro no
ministério da saude.

692

19

desinfetante superconcentrado ¢/
cloro — galdao 51

GL

245

20

detergente multiuso doméstico;
tipo limpeza pesada, para limpeza
geral de superficies; composto de
ingredientes ativos: linear
alquibenzeno sulfonato de sodio;
lauril éter sulfato de sodio; formol,
sequestrante, alcalinizante,
tensoativo ndo ionico, opacificante;
agua, perfume, tensoativos
biodegradaveis; liquido perfumado,
ph=8.0; embalado em frascos com
500ml;  produto  sujeito a
verificagdo no ato da entrega aos
procedimentos adm. determinados
pela anvisa;

FR

557

21

detergente liquido neutro,
biodegradavel, (lava-lougas)
embalagem com 500ml, com
tampa dosadora, com prazo de
validade minima de 12 meses.
principio ativo linear benzeno,
sulfonato de sodio, teor minimo de
6%, composicao basica
tensoativos> anionicos, nao
ionicos, coadjuvante, preservantes,
sequestrante espessante, fragancias
e outras substancias quimicas
permitidas. valor do ph entre 6 a 8§,
solucdo de 1% p/p, composi¢do
aromatica neutro, incolor, a
embalagem devera conter
externamente os dados de
identificacdo, procedéncia, nimero
do lote, validade e numero de
registro no ministério da satde.

FR

482

22

detergente  superconcentrado —
galdo S 1

GL

57

23

escova com cerdas de nylon

109

24
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esponja para limpeza; tipo dupla
face; medindo 110mm x 75mm x
20 mm; com formato retangular;

338
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poliuretano e fibra sintética; na cor
verde/amarelo (limpeza pesada).

25

flanela 100% algoddao; medindo
38x58cm; percentual variando de
2x3cm; na cor laranja; com
embalagem apropriada;

445

26

la de ago, formato retangular,
aplicacdo limpeza geral, textura
macia e isenta de sinais de
oxidag¢do, medindo, no minimo,
100x75. composi¢do: 1a de aco
carbono — fardo com 14 pacotes

FD

27

limpa vidro; lauril éter sulfato de
sodio; nonil fenol etoxilado, alcool,
éter  glicdlico;  hidroxido de
amoénio, corante, perfume e agua;
com validade ate 3 anos; cor azul,
acondicionado em frasco plastico
com 500ml; com gatilho com refil;
produto sujeito a verificagdo no ato
da entrega aos procedimentos adm.
determinados pela anvisa;

FR

74

28

lustra moveis 200ml - emulsdo
aquosa cremosa, perfumado, para
superficie em geral, composto cera,

161

29

pastilha sanitaria adesiva,
desodorizador, caixa contendo 03
pastilhas sanitarias higienizadoras,
minimo 9

70

30

polidor de metais — 200 ml

31

removedor de gorduras, graxas,
ceras etc. superficies em geral

LT

100

32

sabilo em  pd. embalagem
(caixa/pacote) de Skg. a
embalagem devera conter
externamente os dados de
identificacdo, procedéncia, nimero
do lote, validade e numero de
registro no ministério da satide

PCT

45

33

saco alvejado 65x45 cm

495

34

saco de plastico para lixo 100
litros, 6 micras, cor preta, largura
75, altura 105, de polipropileno.
aplicagdo: uso profissional, pacote
com 10 unidades. devera estar em
conformidade com as normas da
abnt nbr
9190/9191/13055/13056.reforcado,
resistente, com densidade
suficiente para suportar até 20kg de
peso.

PCT

1021

35
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saco de plastico para lixo — 200 1t —
6 micras, cor preta, polipropileno.
aplicagdo: uso profissional, pacote

PCT

239
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com 5 unidades, devera estar em
conformidade com as normas da
abnt nbr
9190/9191/13055/13056.reforcado,
resistente.

36

saco de plastico para lixo — 20 It —
6 micras, cor preta, polipropileno.
aplicacdo: uso profissional, pacote
com 100 unidades, devera estar em
conformidade com as normas da
abnt nbr
9190/9191/13055/13056.reforcado,
resistente.

PCT

183

37

saco plastico para lixo, refor¢ado
(pacote  com 100 unidades,
capacidade para 30 litros cada) na
cor preta, tamanho 59cmx62cm

PCT

882

acessorios

38

extensdo — 25 metros fio 4mm? -
tomada e plug 20a

39

extensdao — 50 metros 4mm? tomada
e plug 20a

40

refil mop seco fios 100 % acrilicos
— 40 cm — (cabeleira)

10

41

refil mop seco fios 100 % acrilicos
— 60 cm — (cabeleira)

10

42

dispenser - suporte papel higiénico,
capacidade minima de rolo de
300m, com buchas e parafusos para
fixaca

177

43

dispenser - suporte papel toalha,
capacidade minima de rolo de
200m, com buchas e parafusos para
fixacao

112

44

dispenser - suporte saboneteira,
capacidade minima de 800ml, com
buchas e parafusos para fixa¢ao

UN

112

relacdo de materiais de higiene pessoal

45

papel higiénico em rolo
hidrosoluvel, folha dupla, macia e
branca, nao reciclado, em rolo de
300m, adaptavel ao dispenser
instalado no 6rgao — pacote 8 rolos
de 300 m cada.

PCT

425

46

papel  higiénico em  rolo
hidrosoluvel, folha dupla, macia e
branca, nido reciclado, em rolo de
30m adaptavel ao dispenser
instalado no 6rgao — pacote 4 rolos
de 30 m cada.

PCT

141

47
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papel toalha com 2 ou 3 dobras, de
primeira qualidade, ndo reciclado,
branco e macio, adaptavel ao

PCT

107
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dispenser instalado no o6rgao —
interfolhado — 2000 fls.

48

papel toalha em rolo hidrosoluvel,
folha dupla, macia e branca, ndo
reciclado, em rolo de 200m
adaptavel ao dispenser instalado no
6rgdo — 6 rolos de 200 m cada.

FD

218

49

sabonete liquido galio S 1
perolado; com fragrancia erva
doce, ph= 7.00 - 8.00, com
hidratante, para higiene das maos;
produto sujeito a verificagdao no ato
da entrega aos procedimentos adm.
determinados pela anvisa.

GL

920

50

cone de sinalizacdo em pvc na cor
laranja, com faixas refletivas 75cm

51

fita zebrada amarela e preta
0,07x200 metros

52

luva de latex antiderrapante com
forro

PAR

739

53

luvaderaspap/m/g

PAR

56

54

protetor auditivo tipo plug

PAR

20

55

mascara descartavel n95

CX

10

56

avental descartavel

UNID

112

57

avental de seguranca amarelo,
confeccionado em pvc com forro
de poliester

UNID

112

58

luva em pvce cano longo forrada
60cm ca29940

UNID

20

59

aspirador industrial - p6 e liquido,
min 62 Its, poténcia até¢ 3000w,
cabo elétrico min 10m.

60

carrinho coletor de lixo com tampa
240 litros para coleta externa

61

carro funcional completo,
capacidade 200 litros, com balde
espremedor

33

62

diluidor/dosador / misturador p/ 04
produtos quimicos (proporcional
ao quantitativo de carros funcionais

33

63

escada aluminio 7 degraus

17

64

bomba lavadora de alta pressdo,
tensdo 110/220v, vazdao 400/500
Its/h, pressao min psi-1740/bar-
120, mangueira de alta pressdo —
profissional

65

mop seco — 40 cm completo

10

66

mop seco — 60 cm completo

15

67

placas de sinalizagdo — banheiro
interditado

68

placas de sinalizagdo — piso
molhado

18
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enceradeira  high speed 510-

trifasica 220w UN !
maquina extratora lavadora de
70 carpetes e estofados a seco de| UN 2
2400w- 501

69

Considerando o consumo mensurado nos contratos anteriores, conforme planilha disposta 0205327, e mediante
justificativa do setor de logistica a lista ndo serd discriminada por unidade, sendo gerida e remanejada conforme a
necessidade durante a execuc¢do contratual, garantindo assim a flexibilizacao de disponibilizacdo de materiais,
conforme as necessidades temporais e especificas de cada unidade.

Os cdlculos para o consumo mensal distribuidos pelas unidades, foram feitos de forma estimativa, sobre o
percentual de metro quadrado das unidades. Sendo considerado do total anual, distribuidos 85,75% para o prédio
Sede e 10,75% para o Prédio da Escola do Legislativo.

ANEXO IV
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Moédulo 1 - Composicio da Remuneracgio

1 Composicio da Remuneracio Valor (RS)
A Salario-Base

B Adicional de Periculosidade

C Adicional de Insalubridade

D Adicional Noturno

E Adicional de Hora Noturna Reduzida

G Outros (especificar)

Total
Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario

B Férias e Adicional de Férias

Total

Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo
de Servico (FGTS) e outras contribuicoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuic¢oes Percentual (%) \(];l;;
A |INSS 20.00%

B Salario Educagdo 2.50%

C SAT
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D SESC ou SESI 1,50%
E SENAI - SENAC 1,00%
F SEBRAE 0,60%
G INCRA 0,20%
H FGTS 8,00%
Total
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacao
C Beneficio xxx
D Outros (especificar)
Total
|

Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Valor (RS)

2.1

13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias

2.2

GPS, FGTS e outras contribuicoes

23

Beneficios Mensais e Diarios

Total

Modulo 3 - Provisdo para Rescisiao

Provisao para Rescisao

Valor (R$)

Aviso Prévio Indenizado

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Indenizado

Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio

Aviso Prévio Trabalhado

m|O O [T »|w

Prévio Trabalhado

Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso

Trabalhado

Multa do FGTS e contribuicao social sobre o Aviso Prévio

Total

Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1

Auséncias Legais

Valor (RS)
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Férias

Auséncias Legais

Licenca-Paternidade

Auséncia por acidente de trabalho

Afastamento Maternidade

mim|g|lalw| >

Outros (especificar)

Total

Submoédulo 4.2 - Intrajornada

4.2

Intrajornada

Valor (RS)

Intervalo para repouso e alimentagao

Total

Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais
4.2 Intrajornada
Total
Moédulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar)
Total
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
. . Percentual
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (RS)
(1]
A | Custos Indiretos
B Lucro
C Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar)

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar)

Total
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2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execuc¢ao contratual (valor por Valor (RS)
empregado)

A [Moddulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao
B | Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
C | Moddulo 3 - Provisdo para Rescisao
D |Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
E | Modulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)
F Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado

ANEXO V
MODELO DECLARACAO DE RESERVA DE CARGOS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA
PROCESSO N.¢
N o o] oY (=TT TR SUURPN (nome da empresa licitante)..., inscrita no CNPJ/MF sob o
N2 e, sediada....cccceercrneennn. (enderego completo)........... , declara, para os devidos fins, que os servigos sdo

prestados por empresas que comprovam cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para pessoa com
deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que atendem as regras de acessibilidade previstas na
legislacdo, conforme disposto no art. 93 da Lei n2 8.213, de 24 de julho de 1991, caso opte pelo beneficio previsto no
art. 63, inciso IV, da Lei n® 14.133/2021.

Local, de de 2024.

(Identificacdo e assinatura do representante legal do licitante)

OBS.: 1 - A declaracdo devera ser apresentada em papel timbrado da empresa;
2 - Abaixo da assinatura do representante leg

ANEXO VI

Guia de Fiscalizagdao dos Contratos
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1 - Fiscalizagdo inicial (no momento em que a prestacdo de servicos é iniciada)

1.1 - Elaborar planilha-resumo de todo o contrato administrativo. Ela contera todos os empregados terceirizados que
prestam servigos no drgdo, divididos por contrato, com as seguintes informagdes: nome completo, nimero de CPF,
funcdo exercida, saldrio, adicionais, gratificacGes, beneficios recebidos e sua quantidade (vale-transporte, auxilio-
alimentacdo), horario de trabalho, férias, licencas, faltas, ocorréncias, horas extras trabalhadas.

1.2 - Conferir todas as anotagdes nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados, por
amostragem, e verificar se elas coincidem com o informado pela empresa e pelo empregado. Atengdo especial para
a data de inicio do contrato de trabalho, a fun¢do exercida, a remuneracdo (importante esteja corretamente
discriminada em salario-base, adicionais e gratificacdes) e todas as eventuais alteracGes dos contratos de trabalho.

1.3 - O nimero de terceirizados por fungao deve coincidir com o previsto no contrato administrativo.

1.4 - O saldrio ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convencdo Coletiva de Trabalho da
Categoria (CCT).

1.5 - Consultar eventuais obrigacGes adicionais constantes na CCT para as empresas terceirizadas (por exemplo, se os
empregados tém direito a auxilio-alimentagao gratuito).

1.6 - Verificar a existéncia de condi¢Oes insalubres ou de periculosidade no local de trabalho, cuja presenca levara ao
pagamento dos respectivos adicionais aos empregados. Tais condi¢cdes obrigam a empresa a fornecer determinados
Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs).

2 - Fiscalizagao mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):
2.1 - Elaborar planilha-mensal que conterd os seguintes campos: nome completo do empregado, fungdo exercida,
dias efetivamente trabalhados, horas extras trabalhadas, férias, licencas, faltas, ocorréncias.

2.2 - Verificar na planilha-mensal o nimero de dias e horas trabalhados efetivamente. Exigir que a empresa
apresente copias das folhas de ponto dos empregados por ponto eletrénico ou meio que ndo seja padronizado
(Simula 338/TST). Em caso de faltas ou horas trabalhadas a menor, deve ser feita glosa da fatura.

2.3 - Exigir da empresa os comprovantes de pagamento dos salarios, vales-transportes e auxilio alimentagao dos
empregados.

2.4 - Realizar a retengao da contribui¢do previdencidria e dos impostos incidentes sobre a prestagao do servico;
2.4.1 - Realizar a retencdo e o depdsito do FGTS dos trabalhadores da contratada, caso exista autorizacdo da
empresa Contratada, conforme definido no instrumento convocatorio.

2.5 - Exigir da empresa os recolhimentos do FGTS por meio dos seguintes documentos:

a) cépia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);

b) cépia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticagdo mecanica ou acompanhada do comprovante de
recolhimento bancdrio ou o comprovante emitido quando recolhimento for efetuado pela Internet;

c) copia da Relagdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE);

d) cépia da Relagdo de Tomadores/Obras (RET).

2.6 - Exigir da empresa os recolhimentos das contribui¢des ao INSS por meio de:

a) cépia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);

b) cépia do Comprovante de Declaragdo a Previdéncia;

c) copia da Guia da Previdéncia Social (GPS) com a autenticacdo mecanica ou acompanhada do comprovante de
recolhimento bancdrio ou o comprovante emitido quando recolhimento for efetuado pela Internet;

d) cédpia da Relagao dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE);

e) cépia da Relagdo de Tomadores/Obras (RET).

2.7 - Consultar a situacdo da empresa junto ao SICAF.

2.8 - Exigir a Certidao Negativa de Débito junto ao INSS (CND), a Certidao Negativa de Débitos de Tributos e
ContribuicGes Federais e o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF), sempre que expire o prazo de validade.
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3 - Fiscalizagao diaria:

3.1 - Conferir, todos os dias, quais empregados terceirizados estdo prestando servicos e em quais fungGes. Fazer o
acompanhamento com a planilha-mensal.

3.2 - Verificar se os empregados estdao cumprindo a risca a jornada de trabalho. Deve ser instaurada uma rotina para
autorizar pedidos de realizacdo de horas extras por terceirizados. Deve-se combinar com a empresa a forma da
compensacao de jornada.

3.3 - Evitar ordens diretas aos terceirizados. As solicitagcdes de servicos devem ser dirigidas ao preposto da empresa.
Da mesma forma eventuais reclamacdes ou cobrancas relacionadas aos empregados terceirizados.

3.4 - Evitar toda e qualquer alteracdo na forma de prestacdo do servico como a negociagao de folgas ou a
compensacado de jornada. Essa conduta é exclusiva do empregador.

4 - Fiscalizacdo especial:

4.1 - Observar qual é a data-base da categoria prevista na Convencdo Coletiva de Trabalho (CCT). Os reajustes dos
empregados devem ser obrigatoriamente concedidos pela empresa no dia e percentual previstos (verificar a
necessidade de proceder ao equilibrio econémico-financeiro do contrato em caso de reajuste salarial).

4.2 - Controle de férias e licengas dos empregados na planilha-resumo.

4.3 - A empresa deve respeitar as estabilidades provisdrias de seus empregados (Cipa, gestante, estabilidade
acidentaria).

ANEXO VI-A
Fiscalizagao Técnica

RELATORIO DE FISCALIZACAO

Prédio sede
Assembleia Legislativa do Estado de Rondonia
Contrato: XXxxxxx
Processo:
Periodo:
Relatério de Fiscalizagao de Contrato
AUXILIAR DE LIMPEZA

ASSIDUIDADE X
PONTUALIDADE

HIGIENE E ASSEIO PESSOAL
RELACIONAMENTO COM
SERVIDORES

TRATAMENTO DISPENSADO
5 | AO PUBLICO QUANDO DA X
EXECUCAO DO SERVICO
6 | PRODUTIVIDADE X
QUALIDADE DO SERVICO
EXECUTADO
PONTUALIDADE DOS
PROVENTOS, CASO DE
INADEQUACOES CITAR EM
QUAL (IS)

ik

AN W (DN | —

9 | QUALIDADE DOS MATERIAIS X
10 QUALIDADE DOS
EQUIPAMENTOS E UTENSILIOS
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11

QUANTIDADE DOS

EQUIPAMENTOS E UTENSILIOS

X

12

Remover, com pano umido, o
po6 das mesas, armarios,
arquivos, prateleiras,
persianas, peitoris, caixilhos
das janelas, bem como dos
demais moveis existentes,
inclusive aparelhos elétricos,
extintores de incéndio;

Diaria

1x

13

Remover capachos e tapetes,
procedendo a sua limpeza e
aspirando o po;

Diaria

1x

14

Proceder a lavagem de bacias,
assentos, pias, pisos e azulejos
dos sanitarios com saneante
domissanitario desinfetante;

Diaria

1x

15

Proceder a limpeza dos
sanitarios (bacias, assentos,
pias e pisos), com saneante
domissanitario desinfetante e
dos espelhos com pano
umedecido em alcool;

Diaria

2x

16

Efetuar nos sanitarios o
abastecimento de papel
higiénico, sabonete liquido,
papel toalha e sacos plésticos
das lixeiras;

Diaria

4x
(ndo deixar
faltar)

17

Limpar com saneantes
dominossanitarios as areas da
copa (piso, pia e fogdo) e
retirar o lixo para deposito
indicado pela administragio;

Diaria

1x e sob
demanda

18

Recolher o lixo dos cestos dos
sanitarios e acondicionar nos
depdsitos indicados pela
contratante;

Diaria

4x

19

Varrer ou aspirar pisos frios
removendo os detritos e
acondicionando-os nos
depositos indicados; e logo
apo6s limpar com pano imido
e produto de limpeza
adequado, polindo-os;

Diaria

1x

20

Varrer os pisos cimentados
lisos;

Diaria

1x

21

https://sei.al.ro.leg.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=198213&infr...

Passar pano imido com alcool
nos tampos das mesas e

Diaria

1x
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22

Limpar com pano umido e
produtos desinfetantes
adequados, as salas de reunido
apo6s cada uso (piso, mesa,
cadeiras);

Diaria

Sob demanda

23

Atender as demandas pontuais
de limpeza reativa dos
servidores (com o0s
equipamentos que forem
necessarios a demanda);

Diaria

Sob demanda

24

Recolher o lixo das lixeiras
internas (estacdes de trabalho
e comuns) e acondicionar em
sacos plasticos de 100 litros e
encaminhd-los para os
depositos indicados pela
contratante;

Diaria

2x

25

Recolher todo o lixo
acondicionado nos depdsitos e
encaminhé-los a lixeira geral
especifica indicada pela
administracao;

Diaria

2 X e sob
demanda

26

Passar pano imido com
produtos adequados e polir os
balcdes e de granito;

Diaria

1x

27

Limpar os elevadores com
produtos adequados (piso,
parede e espelhos);

Diaria

1x

28

Limpar escadas e corrimaos
com equipamentos e produtos
adequados;

Diaria

1x

29

Molhar as plantas dos vasos e
jardineiras internos quando
houver;

Diaria

1x

30

Limpar telefones com pano
umedecido com produto
adequado, realizando a
limpeza de bocais (e outras
partes manuseadas) com
produtos alergénicos;

Diaria

1x

31

Limpar os bebedouros e supri-
los com garrafoes de dgua
mineral, sempre que
necessario, de forma que nao
haja desabastecimento;

Diaria

1x

32

Limpar com pano umido com
produtos adequados atras dos
moveis, armarios, arquivos,
divisorias, portas, barras e
batentes;

Semanal

1x

33

https://sei.al.ro.leg.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=198213&infr...
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dominossanitérios as paredes

Semanal

1x
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34

Limpar as forragdes em
assentos e poltronas com
produto adequado deixando-
os sem manchas e em estado
adequado de uso;

Semanal

1x

35

Limpar e polir todos os
metais, como: valvulas,
registros, sifoes, fechaduras,
etc;

Semanal

1x

36

Lavar os bebedouros com
produtos adequados;

Semanal

1x

37

Retirar o p6 e residuos, com
pano umido, dos quadros e
objetos de arte em geral,
utilizando escadas para
alcance caso necessario;

Semanal

1x

38

Lavar com produto
desinfetante e secar os cestos
de lixo, carrinhos de coleta e
contéineres de lixo;

Semanal

2x

39

Lavar pisos cimentados lisos
com jateadora de alta pressao;

Semanal

1x

40

Limpar com pano e produtos
adequados as placas de
sinalizagdo internas;

Semanal

1x

41

Limpar todos os vidros (face
interna), aplicando-lhes
produtos anti-embacantes,
utilizando escadas, produtos e
equipamentos necessarios
para limpeza;

Quinzenalmente

1x

42

Limpar todas as luminarias
por dentro e por fora
utilizando escada,
equipamentos e produtos
necessarios para a limpeza
adequada;

Mensal

1x

43

Limpar com produtos
adequados os forros, paredes
e rodapés utilizando escadas e
equipamentos necessarios,
removendo todas as manchas
e sujeiras;

Mensal

1x

44

Limpar cortinas e persianas
com equipamentos e produtos
adequados;

Mensal

1x

45

Limpar, engraxar e lubrificar
portas, grades, basculantes,
caixilhos, janelas de ferro (de
malha, enrolar, pantogréfica,
correr, etc), com produtos e
equipamentos adequados;

Mensal

1x
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Efetuar revisao minuciosa de
46 | todos os servicos prestados Mensal 1x X
durante o més;

Efetuar lavagem das cadeiras,

47 | cortinas e estofados de Anual Ix X
tecidos;
Lavar as caixas d'agua dos

48 | prédios, remover a lama Semestral Ix X

depositada e desinfetd-las.

OS SERVICOS FORAM EXECUTADOS NA

01 | PERIODICIDADE PREVISTA NO SIM
CONTRATO?

02 OS SERVICOS FORAM EXECUTADOS A SIM
CONTENTO?

Observacdes/ Justificativas/ Areas sem limpeza (especificar local e metragem

estimada):

1) Falta de material de limpeza;

2) Nao reposicao de materiais de higiene pessoal;

3) Utilizag@o de material improprio;

4) Inobservancia da frequéncia de atividades;

5) Sujidade apontada pelo Fiscal imediatamente apds a limpeza e antes da reutilizacao

do recinto ou objeto;

6) Sujidade indicada fora do horério pré-determinado para limpeza e nao limpa em

menos de uma hora;

7) Lixo ndo retirado com periodicidade pré-determinada para o local;

8) Lixo nao retirado apos indicacao da necessidade pelo Fiscal, em até 30 minutos;

9) Falta de conservacao das instalagdes, desde que comprovada a responsabilidade

por concorréncia ou omissao dos funcionarios da CONTRATADA;

10) Falta de uniforme ou incompleto, rasgado ou sujo;

11) Falta de equipamento para limpeza;

12) Nao utilizacao de EPI ou EPC em conformidade com a prescricao do PPRA;

Tabela de Imperfeicoes e efeitos remuneratorios

1) Falta de material de limpeza;

2) Nao reposi¢ao de materiais de higiene pessoal;

3) Utilizagdo de material impréprio;

4) Inobservancia da frequéncia de atividades;

5) Sujidade apontada pelo Fiscal imediatamente apds a limpeza e antes da
reutilizagdo do recinto ou objeto;

6) Sujidade indicada fora do horério pré-determinado para limpeza e nao limpa em
menos de uma hora;

7) Lixo ndo retirado com periodicidade pré-determinada para o local;

8) Lixo nao retirado apos indicacdo da necessidade pelo Fiscal, em até 30 minutos;

9) Falta de conservacao das instalagdes, desde que comprovada a responsabilidade
por concorréncia ou omissao dos funcionarios da CONTRATADA;

10) Falta de uniforme ou incompleto, rasgado ou sujo;

11) Falta de equipamento para limpeza;
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12) Nao utilizacao de EPI ou EPC em conformidade com a prescricao do PPRA;

TOTAL DE OCORRENCIAS DESTE RELATORIO

Imperfeicao 1(2({3(4(5(6|7|8]9 10|11 12

Total de
Ocorréncias —
Prédio Farquar

Total de
ocorréncias —
Prédio da Escola —
Rua Arigolandia

Total de
Ocorréncias —
Prédio do
Patrimonio —Sete
de setembro

TOTAL (+) 0(0]0]JO|]O[O0[O0]O 00 0

Tolerancia (-)

Excesso 0 0
Imperfeigdes (=)

Multiplicador (x)

Numero Corrigido

()

SOMATORIO DOS NUMEROS CORRIGIDOS (FATOR DE
ACEITACAO): 00

EFEITOS REMUNERATORIOS:

Faixa 01- Fator de Aceitacao de 01 a 100: 95% do valor mensal contratado

Faixa 02- Fator de Aceitagao de 101 a 200: 90% do valor mensal contratado

Faixa 03- Fator de Aceitagao de 201 a 300: 85% do valor mensal contratado

Faixa 04- Fator de Aceitagao de 301 a 400: 80% do valor mensal contratado

Faixa 05- Fator de Aceitagao de 401 a 500: 75% do valor mensal contratado

Faixa 06- MAIS DE 500%: 70% do valor mensal contratado e penalizagdo conforme
contrato.

https://sei.al.ro.leg.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=198213&infr...

*Instrucdes para aplicacao desta tabela:
1) As listas com indicagcdes das imperfeicoes identificadas, por unidade,
contemplando todas as unidades cobertas por este contrato, serdo inseridas na tabela)
acima, de modo que cada unidade fornecera dados para o preenchimento das
respectivas linhas inteiras, que contemplam as 12 (doze) hipdteses de verificacao
técnica dos servigos;
2) Apos este preenchimento, todas as ocorréncias serdo somadas na linha TOTAL
por tipo de infracdo, correspondendo a cada uma das 12 colunas;
3) A seguir, do valor totalizado para cada coluna de verificagdo qualitativa serd
deduzido o respectivo valor da TOLERANCIA prevista/admitida (por coluna)
obtendo-se o valor referente, EXCESSO DE IMPERFEICOES, por imperfeigao;
4) Em seguida, cada valor de excesso de imperfeicdes sera multiplicado pelo
MULTIPLICADOR indicado em cada coluna, obtendo-se, pois, o NUMERO
CORRIGIDO por tipo de apontamento (cada um dos 12);
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niimero final chamado de FATOR DE ACEITACAO.

OBSERVACAO: Nio serdo considerados valores negativos, que deverdo se

lancados na tabela com valor 0 (zero).

TABELA 1 PARA APLICACAO DE MULTAS

de servigos, por dia;

GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do Contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do Contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do Contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do Contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do Contrato
6 4,0% ao dia sobre o valor mensal do contrato
TABELA 2
INFRACAO PARA APLICACAO DE MULTAS
ITEM | DESCRICAO GRAU
Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano
1 fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais, por 06
ocorréncia;
Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢ca maior
2 ou caso fortuito, os servi¢os contratuais por dia e por 05
unidade de atendimento;
3 Usar indevidamente informagdes sigilosas a que teve 06
acesso; por ocorréncia.
4 Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de 05
seus agentes; por ocorréncia.
5 Manter funcionério sem qualificagdo para executar os 03
servicos contratados, por empregado e por dia;
Permitir a presenca de empregado sem uniforme, com
6 uniforme manchado, sujo ou mal apresentado e/ou sem 01
cracha, por empregado e por ocorréncia;
7 Recusar-se a executar servigo determinado pela 04
fiscalizagdo, por servico e por dia;
Executar servigo incompleto, paliativo substitutivo como
8 por carater permanente, ou deixar de providenciar 02
recomposi¢ao complementar; por ocorréncia.
9 Fornecer informagao pérfida de servigo ou substitui¢ao 02
de material; por ocorréncia.
Retirar funcionarios ou encarregados do servi¢o durante
10 o expediente, sem a anuéncia prévia da 01
CONTRATANTE, por empregado e por dia;
Para os itens a seguir, deixar de:
1 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a 01
pontualidade de seu pessoal, por funcionario e por dia;
12 Cumprir prazo previamente estabelecido para execucio 03
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13

Zelar pelas instalagcdes do 6rgdo e do ambiente de
trabalho, por ocorréncia e por dia;

03

14

Disponibilizar equipamentos ¢ materiais necessarios a
realizacdo dos servicos do escopo do contrato, por
ocorréncia.

02

15

Cumprir determinagdo formal ou instrugdo
complementar da fiscaliza¢do do contrato, por
ocorréncia;

03

16

Substituir empregado que se conduza de modo
inconveniente ou nao atenda as necessidades do servico,
por funcionario e por dia;

01

17

Efetuar o pagamento de salarios, vale-transporte e/ou
vale refeicdo, seguros, encargos fiscais e sociais, dentro
dos prazos legais, bem como arcar com quaisquer
despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execugao
do Contrato, por funciondrio e por dia;

05

18

Apresentar, quando solicitado, documentacao fiscal,
trabalhista e previdenciaria, por ocorréncia;

01

19

Efetuar a reposi¢@o de funcionario faltoso, por
funcionario e por dia;

04

20

Fornecer EPI (Equipamento de Prote¢do Individual) aos
seus empregados e de impor penalidades aqueles que se
negarem a usa-los, por empregado e por ocorréncia;

02

21

Fornecer os uniformes para o(s) funcionario(s), nas
especificagdes e quantidades estabelecidas, por
funcionario e por ocorréncia;

02

22

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos nao
previstos nesta tabela de multas, apos reincidéncia
formalmente notificada pelo 6rgao fiscalizador, por item
e por ocorréncia;

03

23

Indicar ¢ manter durante a execugdo do Contrato o
Preposto previsto no Edital/Contrato;

01

24

Providenciar treinamento para seus funcionarios
conforme previsto na relacdo de obrigacdes da
CONTRATADA, por funciondrio;

01

25

Manter a documentagdo de habilitacdo atualizada, por
item e por ocorréncia.

01

26

Refazer servico ndo aceito pela FISCALIZACAO,
observados os limites minimos estabelecidos por este
contrato; por ocorréncia

03

27

Na primeira reincidéncia do item 17, o valor da
multa sera de 100% (cem por cento) do grau 03 da
Tabela 1, e a proxima reincidéncia cabera rescisao
unilateral do Contrato.

06

|

|

Conclusio

Fator de aceitacdo de contrato na faixa 01, atingindo 95% do valor do contrato, haja vista que ndo houve ocorréncias

e reclamacado suficientes para afetar a nota dos servigos prestados dentro tabela de ImperfeicGes e efeitos

remuneratorios.

Observagao
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Nada a relatar.

De acordo com os critérios de avaliacdo preestabelecidos no Acordo de Niveis de Servico (ANS) do Termo de
Referéncia que sanciona as exigéncias de cumprimento do contrato, concluimos que a XXXXXXXXXXXXXXa tem
executado o servico de forma satisfatoria XXXXXXXXXXXXX, com uma nota de avalicdo dentro da meta exigida.

Relatdrio de Fiscalizagdo de Contrato

Consideragdes

De acordo com as especificacGes e condigdes previstas no Termo de Referéncia do processo XXXXXXXXXXXXXXX €
contrato n2 xxxxxxxx, foi elaborada uma avaliacdo da qualidade dos servigos prestados pela Empresa
XXXXXXXXXXXXXXXXXX) No periodo de xx a XXxxxxxxxxX, para analisar a disponibilidade dos postos minimos exigidos
durante o periodo de trabalho dos colaboradores e avaliar a qualidade dos servicos prestados de forma a garantir
um nivel de servico de limpeza adequado nos prédios.

Finalidade: Avaliar a ocupacao dos postos de trabalho das XXXXXXXXX0 de segunda a sexta, através de relatério
emitido pela Contratada, relacionando o total de postos ocupados e postos exigidos; efetuar o cdlculo conforme

previsto no Acordo de Niveis de Servigco (ANS) do Termo de Referéncia, que sanciona as exigéncias de cumprimento

do contrato.

OBJETO:

01- Questionario de Avaliacdo Qualitativa dos Servicos de Limpeza
Més/Ano de Referéncia: XXxXxxxx

Data da Avaliagdao: XXXXXXXX

Em presa XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

Sendo possivel anexar fotos das fiscalizagdes

ANEXO VI-B

Fiscalizacao Administrativa

Check List (obrigagdes trabalhistas e previdencidrias para ateste da nota fiscal de pagamento da Execucao

dos servigos)

Processo XXXXXX
Contrato xxxxx
Més Nota Fiscal n°
Item Sim | Nao
Ocorreram faltas no més?

As faltas e os impedimentos foram cobertos?
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A contratada forneceu toda documentacgao obrigatoria da mao de obra
diretamente envolvida na execucao dos servigos?

Comprovante de pagamento de salarios

Comprovante de concessao de vale-transporte;

Comprovante de concessao de alimentagao;

Comprovante de pagamento de férias, se for o caso;

Comprovante de pagamento do 13°, se for o caso;

Comprovante de pagamento de verbas rescisorias, se for o caso;

Certidao negativa de débitos trabalhistas;

Comprovante de recolhimento do FGTS;

Copia do protocolo de envio de arquivos, emitido pela conectividade
social (GFIP);

Comprovante de INSS;

Copia do protocolo de envio dos arquivos, emitido pela conectividade
social (GFIP);

Copia da guia de previdéncia Social (GPS) com autenticacio
mecanica ou acompanhada de recolhimento bancédrio comprovante
emitido quando o recolhimento for efetuado pela internet;

Certiddo negativa de débitos previdencidrios (CND)

A Empresa esta regular junto ao SICAF/

Certiddes negativas de regularidade fiscal,

Observagdes:

ANEXO VI -C

Fiscalizagcdao

Administrativa -
Execug¢do Contratual

Check List (obrigacGes trabalhistas e previdencidrias durante a Execugdo contratual)

ROL DE DOCUMENTOS TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIOS - MOMENTO DE SOLICITACAO -
SUGESTAO PARA ACOMPANHAMENTO DE REGULARIDADE
ROL DE DOCUMENTOS
INiClO DA o
" ~ ~ SOLICITACAO
PRESTAGCAO|SOLICITACAO| SOLICITACAO . ~
ITEM| DOCUMENTO EM EPOCAS LEGISLACAO
DOS ANUAL MENSAL
VARIADAS
SERVICOS
(CONTRATO DE Novos
1 X CLT, Art. 8°
ITRABALHO contratos
REGULAMENTO
2 X CLT, Art. 8°
INTERNO
CONVENCAO/
IACORDO/ .
3 X Data-base  [CLT, art. 8°, art. 611 e seguintes
SENTENCA
NORMATIVA
REGISTRO DE Novos
4 X CLT, art. 41
EMPREGADOS contratos
5 |CTPS X Nota 1 CLT, art. 29 e seguintes
Novos
6 |ASO ADMISSIONAL X CLT, art. 168 e NR 7
contratos
7 |ASO PERIODICO NOTA 2 CLT, art. 168 e NR 7
IASO RETORNO/ Retono/
8 o N CLT, art. 168 e NR 7
IALTERACAO Alteraacdo
9 |ASO DEMISSIONAL Demissao CLT, art. 168 e NR 7
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10

CONTROLE DE
HORAS

Horarios/ Assinatura

CLT, art. 74

11

IAVISO DE FERIAS

30 dias antes

CLT, art. 135

12

RECIBO DE FERIAS

2 dias antes

CLT, art. 145

13

RECIBO DE
SALARIO E
PAGAMENTO DE
BENEF{CIOS

CLT, art. 459

14

\VALE-TRANSPORTE
- RECIBO E
IATUALIZACAO DE
ENDERECO E
REQUISICAO

ATUALIACAO/
REQUISICAO

Recibo

Lei n2 7.418/85

15

RAIS

INiCIO DE
CADA ANO

Decreto n° 76.900/75

16

EQUIPAMENTOS
DE PROTECAO
INDIVIDUAL

Nota 3

CLT, art. 166 e NRn° 6

17

GUIA DE
RECOLHIMENTO
DE FGTS (GRF)/
RELACAO DE
EMPREGADOS E
INFORMCOES A
PREV. SOCIAL (RE)

Lei n®9.528/97

18

CADASTRO GERAL
DE EMPREGADOS
E
DESEMPREGADOS
- CAGED

Nota 4

Lei n? 4.93/65

19

FOLHA DE
PAGAMENTO

Lei n2 8.212/91, art.32, inc.l

20

IATESTADOS/
UUSTIFICATIVAS

Sempre que
ocorrer

21

DECIMO TERCEIRO
SALARIO - RECIBOS
DE PAGAMENTO

12 E 22
PARCELAS
NOTA 5

Leis n°s 4.090/62 e 4.749/65

22

CERTIFICADO DE
REGULARIDADE
DO FGTS (CRF)

NOTA 6

Lei n°8.036, art.27

23

PROGRAMA DE
PREVENCAO DE
RISCOS
IAMBIENTAIS -
PPRA

NR n°9

24

RECOLHIMENTO
PREVIDENCIARIO

A PARTIR DO DIA
10

Lei n°8.212/91, art.22 e seguintes

25

SALARIO-FAMILIA
(DOCUMENTACAO)

NOTA 7

MAIO/
NOVEMBRO
NOTA 9

Lei n28.213/91, art.67

26

CERTIDAO
NEGATIVA DE
DEBITOS
PREVIDENCIARIOS

(CND)

NOTA 10

Lei n28.212/91, art.47
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COMUNICADO DE

OCORRENCIA| .
27 |ACIDENTE DO Lei n28.213/91, art.2
DE ACIDENTE
TRABALHO (CAT)
NOTAS FISCAIS
28 |RETENCAO - 11% NOTA 11 Lei n2 8.212/91, art.31
INSS
TERMO DE
RESCISAO DO APOS
29 [CONTRATO DE N CLT, art.477 e IN Tem/SRT n°15/10
RESCISOES
TRABALHO COM
HOMOLOGAGAO
GUIA DE
30 RECOLHIMENTO APOS Lei n2 9.491/07
£ ~ I N= 3.
RESCISORIO DO RESCISOES

FGTS (GRRF)
IAVISO-PREVIO/ ,
APOS
31 |PEDIDO DE ~ CLT, art.487
- RESCISOES
DEMISSAO
ICONTRATO DE
32 |PRESTACAO DE X IN MTb n2 03/97
SERVICOS
CERTIDAO
NEGATIVA DE
33 |DEBITOS X X Lei n? 12.440/11
TRABALHISTAS
(CNDT)

ANEXO VII

MODELO DE DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE DE INSTALACOES, APARELHAMENTO
E PESSOAL

Processo n2 100.017.000041/2024-47

Pregdo n2 A .....cccceveiiiriirnennneennn. (nome da empresa), inscrita no CNPJ n.2 ................ , por intermédio de seu
representante legal que esta subscreve, 0(a) Sr.(a) .cccccerrrrrrrrmeccreciiriirreeceennneen. , portador(a) da Carteira de
Identidade n.C.....ccceireiiiniienirnncinnens (3 [0 T O = S o TR . , DECLARA, sob as penas da Lei, que

por ocasido da contratagdo, dispora das instalagées, na Cidade de Porto Velho/RO, dos equipamentos e do pessoal
adequado e suficiente para a realizacao do objeto da licitagao.

Local/Data representante legal (com carimbo da empresa)

RG n? CPF n?

OBS: Esta declara¢ao dever ser feita em papel timbrado da empresa
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ANEXO VIII

AUTORIZACAO DE PAGAMENTO E DE RETENCAO E UTILIZACAO DA GARANTIA

PROCESSO N°
PREGAO ELETRONICO N°

A (identificacdo do licitante), inscrita no CNPJ n°® (Informar) por intermédio de seu

representante legal, o Sr. (Informar o nome do representante), portador da Cédula de Identidade RG n°
(Informar) e do CPF n° (Informar), AUTORIZA, conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo
VII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informag¢ao do Ministério
do Planejamento, Or¢amento e Gestdo, e dos dispositivos correspondentes do Edital:

(X) que os valores relativos aos salarios e demais verbas trabalhistas devidas aos

trabalhadores alocados na execucdo do contrato sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos
trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas obrigacdes por parte da Contratada, até o
momento da regularizagdo, sem prejuizo das sang¢des cabiveis, conforme o conforme estabelecido na alinea
"d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017;

(X) que a Contratante utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento direto das verbas
rescisorias aos trabalhadores alocados na execucdo do contrato, caso a Contratada nado efetue tais
pagamentos até o fim do 2° (segundo) més apds o encerramento da vigéncia contratual, conforme
estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

(Assinatura do representante legal do licitante)

if- )
jEl! Llll’ Documento assinado eletronicamente por Vanessa Franco Alves, Assessor Técnico, em 20/12/2024, as 12:24, conforme

assinatura horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

| eletrbnica

—
o
jel! Llll’ Documento assinado eletronicamente por Sandra Viana Teles, Chefe de Divisdo, em 20/12/2024, as 12:26, conforme

assinatura horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

| eletrénica

-

o
jEl! Llll’ Documento assinado eletronicamente por Candrica Madalena Silva, Secretaria Administrativa, em 20/12/2024, as 12:31,

assinatura conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

| eletrbnica
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-

o
JE'! tl’ Documento assinado eletronicamente por Marco Antonio Dausen, Membro de Comissdo, em 20/12/2024, as 12:50,

assinatura conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

eletrbnica

=y

al
JE'! d Documento assinado eletronicamente por Katiane Helena dos Santos, Assessor de Dire¢do, em 20/12/2024, as 13:21,

assinatura conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

eletrbnica

-

o
JE'! tl’ Documento assinado eletronicamente por Carine da Silva Valle Rocha, Superintendente de Logistica, em 20/12/2024, as

assinatura 13:32, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

eletrbnica

=y

al
JE'! d Documento assinado eletronicamente por Arildo Lopes da Silva, Secretario Geral, em 20/12/2024, as 13:53, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

assinatura
eletrénica

Referéncia: Processo n2 100.017.000041/2024-47 SEI n2 0340868

Av. Farquar, 2562 - Bairro Arigolandia - CEP 76801-189 - Porto Velho/RO

Site www.al.ro.leg.br
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