y=¢r ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DE RONDONIA

A amiga do rondoniense

Assembleia Legislativa do Estado de Rondoénia - ALE/RO

TERMO DE REFERENCIA N° 0809514/2026/SEC-MODERNIZACAO/ALERO

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1 Nos termos do art. 1°, § 1°, do Anexo II, da Resolugdo Legislativa n°® 593/2024, a obrigatoriedade
de confec¢do do Estudo Técnico Preliminar (ETP) fica dispensada no caso de contratagdes diretas com fulcro no art.
74, 111, “f”, da Lei n°® 14.133/2021.

1.2 O Termo de Referéncia tem por objetivo identificar e analisar os cendrios para o atendimento da
demanda que consta no Documento de Oficializagdo da Demanda (DOD ID 0782607), bem como demonstrar a
viabilidade técnica e economica das solugdes identificadas, fornecendo as informagdes necessarias para subsidiar o
respectivo processo de contratagdo, inclusive definindo seu objeto, a fundamentacdo da contratacdo, seus requisitos e
forma de critério de selecdo do fornecedor, etc, nos termos da definigdo trazida pelo art. 6°, XXIII, da Lei n°
14.133/2021.

1.3 Contratacdo de servigo técnico especializado em aperfeicoamento de pessoal, nos termos do artigo
74, inciso 111, alinea "f", da Lei n°® 14.133/2021, por meio da aquisi¢do de 02 (duas) inscri¢des para os servidores JOSE
DANILO LOPES RANGEL ¢ LETICIA RANI PIMENTA ALMEIDA, ambos lotados na Secretaria de Modernizacdo
da Gestao, no XII Congresso Brasileiro de Psicologia Organizacional e do Trabalho — XII CBPOT 2026, promovido
pela Sociedade Brasileira de Psicologia Organizacional e do Trabalho — SBPOT. (04.885.251/0001-51), a ser realizado
na modalidade presencial, no periodo de 14,15,16 ¢ 17 de julho de 2026, na cidade de Salvador/BA.

UNIDADE
ITEM ESPEC IFICACAO DE QUANTIDADE 2}72}:&1}“ o },3#25
MEDIDA
Inscrigdo de . RS
1 Servidores Unidade 02 R$ 1.550,00 3.100,00

1.4 O evento presencial sera realizado no periodo de 14,15,16 e 17 de julho de 2026, na cidade de
Salvador/BA, local: Universidade Federal da Bahia (UFBA) - Campus Ondina, situada na Av. Milton Santos, s/n,
Ondina, CEP: 40170-110.

1.5 As atividades serdo distribuidas em quatro dias de evento.

1.5.1 Os servidores participardo do XII Congresso Brasileiro de Psicologia Organizacional e do
Trabalho — XII CBPOT 2026 e de minicursos conforme indicado abaixo:

1.5.2 1° Minicurso: Fatores de Riscos Psicossociais Relacionados ao Trabalho: fundamentos e praticas
para NR-1 tera duracdo de 4 (quatro) horas ¢ serd ministrado pelos psicélogos Marina Greghi Sticca, psicéloga,
administradora, doutora em Engenharia de Producao, atualmente professora associada do Departamento de Psicologia
e do Programa de P6s-Graduagdo em Psicologia da Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras da Universidade de Sao
Paulo, e Fernando Faleiros de Oliveira, psiclogo e doutor em Psicologia. Membro de entidades como ANPEPP,
SBPOT, RIPOT e ABPSA. Atualmente ¢ professor do Departamento de Psicologia, da Universidade Federal
Fluminense, onde também coordena o Laboratorio LAPOSTE (UFF/CNPq).

1.5.3 2° Minicurso: Construindo organiza¢des mais diversas: acessibilidade, anticapacitismo e praticas
de inclusdo de trabalhadores com deficiéncia terd duragdo de 4 (quatro) horas e sera ministrado por Joelma Cristina
Santos, Mestra em Psicologia e Doutorando em Psicologia na Universidade Federal de Sdo Jodo del-Rei (UFSJ),
especialista em Gestdo Estratégica de Pessoas e em Qualidade de Vida nas Organizagdes, realiza pesquisa ha mais de
dez anos sobre inclusdo de pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho.

e 2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO



2.1 A presente contratacdo fundamenta-se na Lei n°® 14.133/2021, especialmente nas disposi¢des relativas ao
planejamento da contratagdo publica, a adequada caracterizacdo da necessidade administrativa e a contratacdo direta
por inexigibilidade de licitacdo, bem como na Resolugdo Legislativa n® 593/2024, que estabelece disposicdes
regulamentares acerca das atribui¢des e procedimentos de licitacdes e contratos administrativos no ambito da
Assembleia Legislativa do Estado de Rondo6nia.

2.2 O processo versa sobre contratagdo por inexigibilidade de licitagdo, com fulcro no art. 74, inciso III, alinea “f”, da
Lei n® 14.133/2021, tendo em vista tratar-se de contratagdo voltada ao treinamento e aperfeicoamento de pessoal,
mediante participacdo de servidores em evento técnico, cientifico e profissional especifico, cuja natureza,
programagdo, corpo técnico, entidade promotora e conteudo especializado inviabilizam a competicdo nos moldes
ordinarios.

2.3 A contratagdo tem por objeto a aquisi¢do de 02 (duas) inscrigdes para participagdo de Analistas Legislativos
Psicologos da Assembleia Legislativa do Estado de Rondénia no XII Congresso Brasileiro de Psicologia
Organizacional e do Trabalho — XII CBPOT 2026, promovido pela Sociedade Brasileira de Psicologia
Organizacional e do Trabalho — SBPOT, a ser realizado no periodo de 14 a 17 de julho de 2026, em formato
presencial, na Universidade Federal da Bahia — UFBA , em Salvador/BA.

2.4 O XII CBPOT 2026 constitui espaco técnico, cientifico e profissional destinado a atualizagdo, integragao,
disseminacdo de conhecimentos e troca de experiéncias no campo da Psicologia Organizacional e do Trabalho,
reunindo pesquisadores, profissionais, estudantes e instituicdes voltadas ao desenvolvimento da area. O evento
contempla debates sobre temas relacionados a satde, bem-estar, trabalho decente, desenvolvimento humano e
organizacional, gestdo de pessoas, relacdes de trabalho, transformagdes institucionais e praticas éticas no contexto
laboral.

2.5 A necessidade da contratagdo decorre da importancia de promover a capacitagdo técnica e a atualizagdo profissional
de 02 (dois) Analistas Legislativos Psicologos da Assembleia Legislativa do Estado de Rond6nia, cujas atribui¢des
guardam relag@o direta com a Psicologia Organizacional e do Trabalho, especialmente quanto a satide ocupacional,
gestio de pessoas, desenvolvimento institucional, avaliagdo de demandas psicossociais, escuta qualificada, orientagdo
técnica e promoc¢ao de ambientes laborais mais saudaveis, produtivos e humanizados.

2.6 A Psicologia Organizacional e do Trabalho possui papel estratégico no admbito da Administragdo Publica,

notadamente diante das transformagdes sociais, tecnologicas e organizacionais que impactam as relagdes de trabalho, a
satide mental dos servidores, o clima organizacional, a gestdo de conflitos, a produtividade institucional e a formulacdo
de politicas internas voltadas ao bem-estar no servigo publico. Desse modo, a atualizacdo dos profissionais que atuam
nessa area contribui diretamente para o fortalecimento da capacidade institucional da ALE/RO em lidar com demandas
humanas, organizacionais e psicossociais cada vez mais complexas.

2.7 A participagdo dos servidores no XII CBPOT 2026 mostra-se necessaria para ampliar o repertorio técnico e
cientifico dos profissionais, possibilitando o contato direto com pesquisas recentes, metodologias aplicadas, boas
praticas institucionais e experiéncias desenvolvidas por organizag¢des publicas e privadas. Os conhecimentos adquiridos
poderdo subsidiar agdes internas voltadas a promogdo de satde no trabalho, preven¢do de adoecimentos relacionados
ao ambiente laboral, apoio a gestdo de pessoas, melhoria do clima organizacional e aperfeigoamento das praticas de
desenvolvimento humano no ambito da Assembleia Legislativa.

2.8 Ademais, a capacitacdo de servidores publicos encontra amparo nos principios da eficiéncia, do interesse publico,
do planejamento, da economicidade e da melhoria continua da Administragdo Publica, na medida em que profissionais
qualificados tendem a atuar com maior seguranga técnica, melhor capacidade de analise ¢ maior efetividade no
atendimento das demandas institucionais. A participagdo no congresso também podera permitir que os servidores
atuem como multiplicadores do conhecimento adquirido, compartilhando internamente informagdes, reflexdes e
praticas compativeis com a realidade administrativa da ALE/RO.

2.9 A quantidade de 02 (duas) inscrigdes justifica-se pela indicacdo de 02 (dois) Analistas Legislativos Psicologos que
desempenham atividades diretamente relacionadas a tematica do congresso, sendo o quantitativo compativel com a
demanda institucional, proporcional a finalidade pretendida e suficiente para garantir o aproveitamento técnico do
evento pela Administragdo.

2.10 Os servidores indicados para participacao sao:
a) José Danilo Lopes Rangel — Analista Legislativo Psic6logo — Matricula n® 100021055; e
b) Leticia Rani Pimenta Almeida — Analista Legislativo Psic6logo — Matricula n® 100021109.

2.11 A auséncia da presente capacitacdo podera limitar o acesso dos servidores a discussdes técnicas atualizadas,
reduzir a capacidade institucional de acompanhamento das transformac¢des do mundo do trabalho e comprometer o
aperfeigoamento das praticas voltadas a saude, ao bem-estar, a gestdo de pessoas e ao desenvolvimento humano no
ambito da Assembleia Legislativa do Estado de Rondonia.

2.12 Dessa forma, a contratagdo mostra-se necessdria, pertinente e alinhada ao interesse publico, por contribuir para o
aprimoramento técnico dos servidores indicados, para a qualificacdo das acdes institucionais da ALE/RO e para o
fortalecimento de praticas administrativas mais eficientes, éticas, humanizadas e compativeis com os desafios



contemporaneos da Psicologia Organizacional e do Trabalho.

e 2.13 A presente contratacdo encontra-se prevista no Plano de Contratagdes Anual (PCA) da ALE/RO para o exercicio

de 2026.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO
OBJETO/SERVICO

3.1 Os topicos a seguir visam apresentar uma visdo abrangente e completa da solu¢do que esta sendo
demandada, considerando todo o ciclo de vida do objeto a ser contratado.

3.2 Das informacées Gerais:

3.2.1 Os servigos que possuem a natureza ndo continuada sao aqueles que impdem aos contratados o
dever de realizar a prestagdo de um servigo especifico em um periodo pré-determinado. Assim, por se tratar de evento
de capacitacdo, a ser realizado em um periodo pré-determinado, ndo ha que se falar em demanda continuada que se
prolonga além do periodo informado, estando adstrita ao cumprimento das obrigacdes estabelecidas para as partes.

3.2.2 Por se tratar de contratagdo de inscri¢des para evento de capacitacdo, a solugdo ndo envolve
fornecimento de bens permanentes, manutencao, assisténcia técnica continuada ou execugdo de servigos prolongados
no tempo. O ciclo de vida do objeto compreende, essencialmente, as etapas de autorizacdo da contratagdo, emissdo da
Nota de Empenho, confirmagéo das inscrigdes, participagdo dos servidores no evento, apresentagdo de comprovante de
participagdo e encerramento da contratacdo apos o aceite pela Administraggo.

3.2.3 Considerando a natureza do objeto e a experiéncia administrativa em contrata¢des similares de
eventos de capacitagdo, admite-se a substituicdo do instrumento contratual por Nota de Empenho ou instrumento
equivalente, nos termos da legislacdo aplicavel, tendo em vista tratar-se de servigo especifico, de baixa complexidade
operacional e com execu¢do concentrada em periodo determinado.

3.2.4 A contratacdo ndo gera vinculo empregaticio entre a Administracdo Publica e a entidade
promotora, seus representantes, colaboradores, palestrantes ou demais profissionais vinculados ao evento, inexistindo
qualquer relagdo de pessoalidade, subordinacdo direta ou habitualidade entre estes ¢ a Assembleia Legislativa do
Estado de Rondonia.

3.3 Do Objetivo:

3.3.1 Cabe ressaltar que ao se pleitear a capacitagdo em comento, almeja-se também uma completa
imersdo a um evento amplo que contard com discussdes criticas, imbuido de estudos de casos, analises praticas e
ferramentas, contando com a presenga de renomados especialistas, possibilitando o acesso a debates, pesquisas,
experiéncias institucionais, metodologias e praticas contemporaneas relacionadas a Psicologia Organizacional e do
Trabalho.

3.3.2 Busca-se, com a participagdo no XII CBPOT 2026, ampliar o repertorio técnico dos servidores
indicados, especialmente em temas relacionados a saude ocupacional, gestdo de pessoas, desenvolvimento humano e
organizacional, relacdes de trabalho, prevencao de adoecimentos, avaliacdo de demandas psicossociais, promogao de
bem-estar no ambiente laboral e fortalecimento de praticas institucionais voltadas a qualidade de vida no trabalho.

3.3.3 A participagdo no evento permitira contato direto com profissionais, pesquisadores e instituicdes
de referéncia nacional, favorecendo a troca de experiéncias e a incorporagdao de conhecimentos que poderdo ser
aplicados na realidade administrativa da ALE/RO, em especial nas a¢des internas voltadas a escuta qualificada,
orientagdo técnica, analise de contextos organizacionais, apoio a gestdo de pessoas e promogao de ambientes laborais
mais saudaveis e eficientes.

3.3.4 Além da atualizacdo tedrica, a solugdo pretendida possibilita a aproximagao dos servidores com
discussdes praticas e atuais da area, contribuindo para o aperfeicoamento da atuagdo profissional e para o
fortalecimento da capacidade institucional da Assembleia Legislativa no enfrentamento de desafios relacionados ao
trabalho, a saude mental, ao clima organizacional e ao desenvolvimento humano no servigo publico.

3.4 Do Contetdo Programatico:

3.4.1 O conteudo programatico do evento estd relacionado as tematicas da Psicologia do Trabalho,
Psicologia Organizacional, Gestdo de Pessoas, Ensino, Pesquisa e Extensdo e Transformacdes Digitais e
Sustentabilidade no Trabalho. O contetdo programatico completo  encontra-se conforme Anexo Conteudo
Programatico (0782659).

Médulo Conteudo




Comunicacgao
Breve de
Pesquisa

Burnout e Fatores de Risco Psicossociais: um Estudo com Mulheres Lideres
Julia Gongalves, Monalisa Col Debella

Burnout em advogados: uma revisiao de escopo sobre a literatura existente e suas
lacunas
Paula Akinaga Benites, Thais Zerbini, Jorge Fernando Pereira Sinval

Burnout em profissionais da saude no pés pandemia: evidéncias, riscos e acoes da
Psicologia

Sheila Poliane Rodrigues de Souza Lemos, Cyleni Mendes de Castro Rodrigues,
Yordana Gongalves de Souza, Joycy Kelly Nascimento dos Santos, Sara Vitdria Silva,
Frederico Azevedo Alvim Assis

Burnout em Profissionais de satide de UTI: O que mudou apés a pandemia da
COVID-19?

Aline Venceslau Vieira de Lima, Pedro Henriques Cavalcante, Ana Vitoria Medeiros
de Souza

BURNOUT EM PSICOLOGOS: Perspectivas a partir de um estudo qualitativo
em Ribeirao Preto
Maria Julia de Souza Ferreira, Brenna Paixao Mazini, Carolyne Barbosa Vitorazzi

Conferéncia

O fetiche da tecnologia e o trabalho digital no capitalismo contemporaneo: a A
esta substituindo o trabalho humano?
Graca Druck(UFBA)

Mesa
Redonda

As vivéncias do trabalhador relacionadas ao trabalho: entre o prazer e o adoecer
Katia Barbosa Macédo

A insustentavel vida de quem sobrevive de bicos: precarizacio e desumanizacio
Katia Barbosa Macédo, Isabelle Rocha Ardo

Os impactos do Teletrabalho na organiza¢io do trabalho: o relato dos
trabalhadores
Simone Maria Moura Mesquita, Keila Mara de Oliveira Farias

Mobiliza¢do subjetiva no trabalho do psicélogo clinico
Roseli Vieira Pires, Suelma Rodrigues Duarte




Comunicagao
Breve de
Pesquisa

Mulheres no ambiente organizacional: conflito entre trabalho e vida pessoal
Alessandra dos Santos Subtil, Sarajane de Fatima Lima de Oliveira, Marina Carlin
Brisotto, Rejane maria Eccel Petereit

Assédio moral horizontal e bem-estar psicologico de mulheres trabalhadoras
Marilia Mesquita Resende, Luisa Pugliese Pacheco

Autocuidado e autorresponsabilizacdo entre mulheres docentes: sentidos,
barreiras e tensoes vividas

Gabriela Ferreira do Nascimento, Rayana Santedicola Andrade, Roseli Alves
Mendonga

Suporte social e bem-estar emocional de mulheres docentes: uma analise
multiescalar

Gabriela Ferreira do Nascimento, Rayana Santedicola Andrade, Roseli Alves
Mendonga

Vivéncias de género na Psicologia Organizacional e do Trabalho: a perspectiva de
mulheres profissionais

Micaelly Priscila Gomes Lima, Noalia Magna de Araujo, Darli chahine Baido
Oliveira, Regina Heloisa Maciel, Mateus Estevam Medeiros Costa

Comunicagao
Breve de
Pesquisa

Fatores de Risco Psicossociais: Desenvolvimento de um Protocolo de Avaliacio
Janaina Vilares da Silva, Pedro Augusto Crocce Carlotto, Maria do Carmo de Lima
Silva Lacerda, Marly Terezinha Perrelli, Liliam Deisy Ghizoni, Roberto Moraes Cruz

Como o Brasil avalia riscos psicossociais no trabalho: uma revisao integrativa dos
instrumentos utilizados

Mariane Bellaguarda Brusa da Costa Candaten, Michele Silva da Costa, Mayte Raya
Amazarray, Gabriela Peretti Wagner

Evidéncias preliminares de validade psicométrica da Escala de Fatores de Riscos
Psicossociais no Trabalho

Andreia Maria de Britto Campos, Ana Paula Noronha, Gustavo Henrique Martins,
Lucilene Tofoli, Edilene de Franga Matos Rosa, Jessica Paula Martins, Flavia Von
Zastrow de Moraes

Diferencas nos escores da Escala de Exigéncias Psicossociais Ocupacionais entre
grupos de trabalhadores

Pedro Augusto Crocce Carlotto, Janaina Vilares da Silva, Maria do Carmo de Lima
Silva Lacerda, Liliam Deisy Ghizoni, Marly Terezinha Perrelli, Janete Knapik, Roberto
Moraes Cruz

Riscos Psicossociais e a Gestao Neoliberal: Evidéncias Empiricas da Importancia
da Organizacio do Trabalho

Leonardo de Miranda e Silva, Camila Alcione Vieira, Carlos Guilherme Maciel
Furtado Schlottfeldt




e POT: Voce precisa conhecé-la
Antonio Virgilio Bittencourt Bastos

e A POT e o mundo do trabalho: fundamentos, identidade e mitos a superar
Mesa Sabrina Barros

Redonda e Campos e modos de atuacio em POT: interfaces, praticas e desafios
contemporaneos
Luciana Mourao

e Horizontes da POT: formacao, qualificacio e compromissos para o futuro
Antonio Virgilio Bittencourt Bastos

e Género na Psicologia Organizacional e do Trabalho: panorama da producio
cientifica de alto impacto
Rebeca da Rocha Grangeiro, Manoel Bastos Gomes Neto

e Entre o Lar e a Emancipacio: Violéncia Doméstica, Trabalho e Dignidade
Feminina Em Rondénia

Comunicacio Jéssika Crespo Alves, Marcos Henrique Figueira de Mello
Breve de e Romances no trabalho, desempenho e género: impactos organizacionais e na
Pesquisa trajetoria profissional de mulheres

Diana Loureiro Valls Gallo, Isidro Valls de Salles

e Recursos laborais podem diminuir a sobrecarga em maes de criancas autistas?
Um estudo de moderacio
Jéssica Gleice de Arandas Lopes, Larissa Maria David Gabardo-Martins, Evania S.
Louro, Juliana da Silva Sanches Ledo

e Assédio Moral no Trabalho: Dinamicas de Poder, Impactos Psicossociais e
Possibilidades de Enfrentamento
Janine Kieling Monteiro

e Assédio moral no trabalho da enfermagem: Dindmicas de poder e consequéncias a
saude das trabalhadoras
Mesa Evelyn Yamashita Biasi

Redonda e Assédio Moral no Trabalho e Género: Recorte de imigrantes brasileiras em

Portugal
Vanessa Ruffatto Gregoviski

¢ Intervencdes brasileiras voltadas para individuos que foram alvos de assédio
moral no trabalho
Janine Kieling Monteiro

3.5 Da Execucio do Servico:

3.5.1 Com o proposito de promover a atualiza¢do técnica, cientifica e profissional dos Analistas
Legislativos Psicologos da Assembleia Legislativa do Estado de Ronddnia, e atendendo a necessidade institucional de
capacitacdo em temas relacionados a Psicologia Organizacional e do Trabalho, a presente contratagdo sera executada
por meio da participacdo dos servidores indicados no XII Congresso Brasileiro de Psicologia Organizacional e do
Trabalho — XII CBPOT 2026, promovido pela Sociedade Brasileira de Psicologia Organizacional e do Trabalho —
SBPOT.

3.5.2 A SBPOT ¢ entidade cientifica de referéncia na area da Psicologia Organizacional e do Trabalho,
reunindo pesquisadores, profissionais e estudantes comprometidos com o avanco da ciéncia e da pratica profissional,
com atuagdo voltada ao fortalecimento da formagdo qualificada, & disseminacdo de conhecimentos técnicos e



cientificos e ao incentivo de praticas ¢éticas relacionadas ao trabalho decente, a saude, ao bem-estar e ao
desenvolvimento humano e organizacional.

3.5.3 A capacitagdo sera realizada na modalidade presencial, com aulas expositivas e material de
apoio.

3.5.4 Por se tratar de evento de capacitagdo com data e local previamente definidos, a prestacdo do
servico possui natureza ndo continuada, encerrando-se com a efetiva participagdo dos servidores no congresso ¢ a
disponibilizagdo de certificado, declaracdo ou outro documento comprobatério de participagdo, conforme forma
adotada pela entidade promotora.

3.5.5 Apos a realizagdo do evento, os servidores participantes deverdo apresentar a Administragdo o
respectivo certificado, declaragdo ou comprovante de participagdo, a fim de possibilitar o registro da capacitacdo, a
comprovacdo da execucdo do objeto e o encerramento regular da contratagao.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1 O presente Termo de Referéncia trata da contratagdo de servigo técnico especializado em
aperfeigoamento de pessoal, nos termos do art. 74, inc. III, alinea "f", da Lei n® 14.133/2021, a ser realizado por meio
de aquisicdo de 02 (duas) inscri¢des no "XII Congresso Brasileiro de Psicologia Organizacional e do Trabalho — XII
CBPOT 2026".

4.2 Requisitos Gerais:

4.2.1 A contratada deverd apresentar historico de experiéncia na oferta de cursos/treinamentos na
tematica de licitagdes publicas, comprovado por meio de certificados e/ou contratos anteriores.

4.2.2 A contratada devera dispor de profissionais com expertise comprovada na area de licitagdes e
contratos, preferencialmente com formagao académica e experiéncia pratica (notoria especializagéo).

4.2.3 A contratada devera apresentar proposta pedagogica clara e eficaz, detalhando objetivo do curso,
carga horaria, metodologia de ensino, conteudo programatico, instrutoria, entre outros.

4.2.4 O conteudo da capacitagdo devera estar adequado as necessidades especificas da Administragdo
Publica, especialmente a realidade da Secretaria de Modernizagdo da Gestdo, no que tange a organizagao institucional.

4.2.5 A Contratada deverda emitir certificado de participacdo , declaragdo ou comprovante de
participagdo, com validade para comprovagdo de carga horaria.

4.2.6 A Contratada devera disponibilizar suporte técnico durante a realizagdo do curso para solucdo de
eventuais problemas técnicos.

4.3 Sustentabilidade:

4.3.1 Promogdo de ambientes inclusivos nos treinamentos, valorizando a diversidade e garantindo a
igualdade de oportunidades.

4.3.2 Avaliar a eficiéncia energética da plataforma (se aplicavel) para minimizar o impacto ambiental.

4.3.3 Priorizar materiais e recursos digitais de fornecedores que adotem praticas sustentaveis em sua
produgao.

4.3.4 Priorizagdo de material didatico digital em detrimento do material impresso, quando possivel,
reduzindo o impacto ambiental.

4.3.5 Incentivar a redugdo de impressoes e documentos fisicos, promovendo o uso de materiais online.

4.3.6 Implementagcdo de praticas que minimizem a geragcdo de residuos durante os treinamentos,
incentivando a reciclagem e a destina¢do adequada dos materiais.

4.4 Subcontratacgao:
4.4.1 Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual.
4.5 Garantia da Contratacio:

4.5.1 Nao havera exigéncia da garantia da contratagdo, nos termos do art. 96 da Lei n® 14.133/21, dada
a natureza do servico a ser contratado, que se caracteriza como ndo continuado, de curto prazo, conforme explicitado
neste Termo de Referéncia.

4.52 A inexisténcia de exigéncia de garantia contratual ndo diminuira a responsabilidade da
Contratada.

4.5.3 A Contratada sera obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas
expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes



de sua execu¢@o ou de materiais nela empregados, bem como ciente estara da glosa de eventuais pagamentos em caso
de inadimplemento contratual.

4.5.4 A contratada sera responsavel pelos danos causados diretamente a Administragdo ou a terceiros
em razdo da execuc¢do do contrato, ¢ ndo excluird nem reduzird essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o
acompanhamento pelo contratante.

4.6 Vistoria:
4.6.1 Nao ha necessidade de realizag@o de avaliagdo prévia do local de execucdo dos servicos.

4.6.2 Tal dispensa fundamenta-se no fato de que a Contratante possui pleno conhecimento das
condigdes e peculiaridades referentes a pretensa contratacdo, suas caracteristicas e requisitos foram devidamente
analisados e estdo em conformidade com as necessidades e critérios estabelecidos pela Administracdo Publica.

4.7 Substitui¢do do Contrato pela Nota de Empenho:

4.7.1 O Termo de Contrato sera substituido por Nota de Empenho, consoante previsao do artigo 95 da
Lein® 14.133/2021, uma vez que o valor da contratagdo, R$5.290,00 (cinco mil duzentos e noventa reais), € inferior ao
limite previsto no artigo 75, inciso II, da mesma lei para a dispensa de licitagdo em razéo do valor, atualmente fixado
em R$ 65.492,11 (sessenta ¢ cinco mil, quatrocentos ¢ noventa ¢ dois reais e onze centavos), conforme atualizac¢ao
estabelecida pelo Decreto n® 12.807, de 29 de dezembro de 2025, sendo seu inteiro teor publicado no PNCP e no Portal
da Transparéncia da Entidade.

4.7.2 A escolha pela Nota de Empenho, em vez do Termo de Contrato, reflete a racionalizagdo dos
procedimentos administrativos, conforme preconizado pela Lei n° 14.133/2021, e visa atender ao principio da
eficiéncia, simplificando as formalidades para contratagdes de pequeno valor, desde que respeitados os critérios
estabelecidos pela legislacdo. Assim, em conformidade com os dispositivos legais citados, a formalizagdo da
contratagdo por meio de Nota de Empenho € plenamente compativel com o ordenamento juridico vigente.

5. EXECUCAO DO OBJETO
5.1 Condig¢oes de Execucio:
5.1.1 A execucio do objeto seguira a seguinte dinimica:

5.1.2 Inicio da execugdo do objeto: apds a emissdo da nota de empenho de despesa, que substituira o
termo de contrato, nos termos do Art. 95 da Lei 14.133/2021.

5.1.3 A inscrigdo sera confirmada mediante envio da nota de empenho.

5.1.4 Apos a efetivacdo da inscrigdo, a Contratada encaminhara aos participantes todas as informagdes
necessarias relativas ao curso.

5.1.5 A execugdo do objeto compreendera a participagdo de 02 (dois) servidores da Secretaria de
Moderniza¢ao da ALE/RO.

5.1.6 O Congresso e os minicursos serdo ministrados presencialmente, no periodo de 14,15,16 ¢ 17 de
julho de 2026, na cidade de Salvador/BA, na Universidade Federal da Bahia (UFBA) - Campus Ondina, situada na Av.
Milton Santos, s/n, Ondina, CEP: 40170-110.

5.1.7 O material didatico sera disponibilizado em formato digital, quando aplicavel.

5.1.8 Apods a execugdo do servigo, a Contratada deverd enviar ao Contratante os certificados de
participagdo, declaragdo ou outro documento comprobatoério de participacao dos servidores .

5.2 Da fiscalizacio da execuc¢io e Responsabilidades:

5.2.1 O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e
as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

5.2.2 A execucao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou
pelos respectivos substitutos.

5.2.3 O fiscal do contrato anotard em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do
contrato, determinando o que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados.

5.2.4 O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para a adogdo das medidas
convenientes, a situacdo que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua competéncia.

5.2.5 O contratado sera obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas
expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes
de sua execugdo ou de materiais nela empregados.



5.2.6 O contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente & Administragdo ou a terceiros
em razdo da execucdo do contrato, ¢ ndo excluird nem reduzira essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o
acompanhamento pelo contratante.

5.2.7 Somente o contratado serd responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execucdo do contrato.

5.2.8 A inadimpléncia do contratado em relagdo aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo
transferird a Administrag@o a responsabilidade pelo seu pagamento e ndo podera onerar o objeto do contrato.

5.2.9 As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, preferencialmente, o uso de mensagem eletronica para esse fim.

5.2.10 A Assembleia Legislativa de Rondonia podera convocar representante da empresa para adogao
de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

5.3 A execucio contratual observara as rotinas abaixo:

5.3.1 A avaliagdo da execu¢do do objeto utilizara o ateste do servidor/aluno referente a devida
prestagdo do servigo, curso de capacitacdo, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos
indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade
minima exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servico,
ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada;

¢) caso o contratado deixe de prestar o servigo na sua totalidade, ndo fara jus ao valor
previamente acordado e empenhado;

d) caso seja prestado o servigo parcialmente, a Nota Fiscal serd paga proporcionalmente
as horas aulas executadas.

5.3.2 A Contratada providenciara:
a) Elaboragdo do cronograma do curso;
b) Defini¢do do contetido programatico;
¢) Desenvolvimento de material didatico;
d) Acesso a materiais e recursos digitais para os participantes;
e) Entrega de materiais didaticos e instrucdes prévias aos participantes;

f) Realizacdo de aulas presenciais nos dias e hordrios programados, as quais
contemplardo todo o contetido programatico previsto;

g) Interatividade entre professora e participantes, esclarecimentos de duvidas;

h) Coleta de feedback dos participantes para possiveis melhorias através da aplicacdo de
avaliac¢des ao final do curso;

1) Elaboragdo e envio dos certificados de participacdo;
j) Emissdo e envio de fatura a Contratante.

5.3.3 A Contratante realizara a analise de conformidade da documentagéo apresentada pela Contratada,
efetuara o ateste de fatura e procedera ao subsequente pagamento.

5.3.4 As informacgdes relevantes para o dimensionamento da proposta estdo detalhadas no presente
Termo de Referéncia, abrangendo quantitativo de participantes, fundamentos da contratacdo, objetivos do treinamento,
carga hordria, tematica, modalidade (presencial), contetido programatico, instrutoria, entre outros.

6. DA FUNDAMENTACAO LEGAL DA SITUACAO DE INEXIGIBILIDADE E RAZAO DA
ESCOLHA DO EXECUTANTE DO SERVICO

6.1 A presente justificativa tem por finalidade embasar a contratagdo direta, com fundamento na
inexigibilidade de licitagdo prevista no artigo 74, inciso IlII, alinea "f", da Lei n® 14.133/2021, para a prestagdo de
servicos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual, voltados ao treinamento e
aperfeicoamento de pessoal.

6.2 O artigo 74 da Lei n® 14.133/2021 estabelece que a licitacdo € inexigivel quando houver
inviabilidade de competi¢do, em especial na contratagdo de servigos técnicos especializados prestados por profissionais
ou empresas de notoria especializagdo. A alinea "f"" do inciso III desse artigo contempla expressamente os servigos de



treinamento e aperfeicoamento de pessoal, desde que preenchidos os requisitos de natureza predominantemente
intelectual e de notdria especializagio.

6.3 A inexigibilidade de licitacdo justifica-se quando ndo houver concorréncia viavel, seja por razdes
de exclusividade ou especializagdo do prestador. No caso de treinamentos e aperfeigoamento de pessoal, a
inviabilidade de competi¢do decorre dos seguintes fatores:

a) Contetido e metodologia exclusivos - O treinamento possui abordagem, técnicas e
conteudo desenvolvidos com base na experiéncia especifica e no conhecimento
aprofundado do prestador, ndo sendo passivel de substitui¢do sem prejuizo da qualidade e
dos objetivos institucionais.

b) Notoria especializagdo — A selecdo da Sociedade Brasileira de Psicologia
Organizacional e do Trabalho — SBPOT, entidade promotora do XII Congresso Brasileiro
de Psicologia Organizacional e do Trabalho — XII CBPOT 2026, fundamenta-se em sua
notdria especializagdo no campo da Psicologia Organizacional ¢ do Trabalho, éarea
diretamente relacionada ao objeto da presente contratagdo. A SBPOT constitui entidade
cientifica reconhecida por reunir pesquisadores, profissionais e estudantes voltados ao
avanco da Psicologia Organizacional e do Trabalho no Brasil, promovendo a articulagdo
entre ciéncia e pratica, a disseminacdo de conhecimentos técnicos e cientificos, o
fortalecimento da formagdo qualificada e o incentivo a praticas éticas voltadas a saude, ao
bem-estar, ao trabalho decente e ao desenvolvimento humano e organizacional.

¢) Resultados comprovados - O treinamento proposto ja foi aplicado em outras instituigdes,
apresentando resultados positivos, o que evidencia a efetividade da metodologia e a
expertise do prestador.

6.4 Nesse sentido, a presente contratagdo sera feita diretamente por inexigibilidade de licitagdo com
base no artigo 74, inciso III da Lei n.°14.133.2021, pelos seguintes fundamentos: a) Trata-se de servigo técnico

profissional especializado;

b) Possui profissional de notoria especializacao;

¢) Apresenta servigo a ser prestado de natureza singular.

6.5 Ainda, a contratagdo do servigo especializado de treinamento proporcionara os seguintes

beneficios:

a) Capacitagdo qualificada dos servidores da Secretaria de Modernizagdo da Gestdo,
alinhada as necessidades estratégicas da Administragdo Publica;

b) Atualizagdo técnica baseada em melhores praticas de gestao;
¢) Aumento da eficiéncia na execucao das atividades institucionais;

d) Redugdo de custos operacionais a longo prazo, em razdo do aprimoramento
profissional.

6.6 A escolha da prestadora do servico, Sociedade Brasileira de Psicologia Organizacional e do
Trabalho — SBPOT, entidade promotora do XII Congresso Brasileiro de Psicologia Organizacional e do Trabalho — XII
CBPOT 2026, foi feita com base nas seguintes razdes:

a) pertinéncia do conteido programatico do evento com as atribuigdes desempenhadas
pelos Analistas Legislativos Psicologos da ALE/RO, especialmente quanto a Psicologia
Organizacional e do Trabalho, saude ocupacional, gestdo de pessoas, desenvolvimento
humano e organizacional, avaliacdo de demandas psicossociais e promog¢ao de ambientes
laborais saudaveis;

b) possibilidade de atualizagdo técnica e cientifica dos servidores indicados, mediante
contato com pesquisas recentes, praticas profissionais, debates especializados e
experiéncias institucionais relacionadas aos desafios contemporaneos do mundo do
trabalho;

¢) realizag¢do do evento em formato presencial, no periodo de 14 a 17 de julho de 2026, na
Universidade Federal da Bahia — UFBA, em Salvador/BA, proporcionando imersao
técnica, troca de experiéncias e integragdo com profissionais, pesquisadores e instituicoes
de referéncia nacional na area;



d) notéria especializacdo da entidade promotora, reconhecida pela atuacdo cientifica e
profissional no campo da Psicologia Organizacional ¢ do Trabalho, bem como pela
promocao de evento nacional consolidado na area;

e) conteudo programatico especializado e compativel com a necessidade institucional da
ALE/RO, abrangendo tematicas relacionadas a Psicologia do Trabalho, Psicologia
Organizacional, Gestdo de Pessoas, Ensino, Pesquisa e Extensdo, Transformagdes

6.7 Ademais, a qualificacdo da entidade promotora, a relevancia técnico-cientifica do congresso, a
especificidade da programacdo, a natureza singular do evento e sua aderéncia direta as atribui¢cdes dos servidores
indicados evidenciam a plena adequac@o da contratacdo a legislacdo vigente, tornando inviavel a competi¢do, uma vez
que se trata de evento especifico, promovido por entidade especializada e voltado ao aperfeicoamento profissional em
area técnica determinada.

6.8 Diante do exposto, a contratacdo de 02 (duas) inscricdes para participagdo dos servidores José
Danilo Lopes Rangel, Analista Legislativo Psicologo, Matricula n® 100021055, ¢ Leticia Rani Pimenta Almeida,
Analista Legislativo Psicologo, Matricula n° 100021109, no XII Congresso Brasileiro de Psicologia Organizacional
e do Trabalho — XII CBPOT 2026, com fundamento na inexigibilidade de licitagdo prevista no artigo 74, inciso 11,
alinea “f”, da Lei n°® 14.133/2021, revela-se medida adequada e vantajosa para a Administracdo Publica, assegurando
capacitacio de qualidade, atualizagdo profissional e alinhamento aos principios da eficiéncia, legalidade, planejamento,
interesse publico e economicidade, bem como contribuindo para o aprimoramento das atividades institucionais
relacionadas a saude, ao bem-estar, a gestdo de pessoas e ao desenvolvimento humano no ambito da ALE/RO.

7. DA JUSTIFICATIVA DO PRECO CONTRATADO

7.1 A justificativa do pregco nos processos de inexigibilidade de licitacdo deve ser realizada com
cautela, razoabilidade e proporcionalidade. Nao ¢ possivel comparar, de forma direta e objetiva, objetos singulares, em
relagdo aos quais ndo existe possibilidade de estabelecer critérios objetivos para tal comparagao.

7.2 O XII Congresso Brasileiro de Psicologia Organizacional e do Trabalho — XII CBPOT 2026 ,
promovido pela Sociedade Brasileira de Psicologia Organizacional e do Trabalho — SBPOT , tem por objetivo
proporcionar atualizacdo técnica, cientifica e profissional aos participantes, por meio de debates, apresentagdes,
minicursos, conferéncias e atividades voltadas a Psicologia Organizacional e do Trabalho. A contratacdo visa a
participacdo de 02 (dois) Analistas Legislativos Psicélogos da Assembleia Legislativa do Estado de Rondonia ,
cujas atribuigdes possuem relagdo direta com temas como saide ocupacional, gestdo de pessoas, desenvolvimento
humano e organizacional, avaliagdio de demandas psicossociais, acessibilidade, inclusdo, prevencdo de riscos
psicossociais e promogao de ambientes laborais saudaveis.

7.3 Assim, a justificativa de precos ndo deve se pautar em eventuais servigos similares existentes no
mercado, haja vista que estamos diante de objeto singular, que ndo pode ser comparado objetivamente sob nenhum
aspecto com outros.

7.4 Por isso, a contratada deve justificar o pre¢o, de modo a demonstrar a razoabilidade do valor
apresentado na proposta e assegurar a economicidade da contrata¢do, considerando, preferencialmente:

a) os precos praticados pela contratada em outras contratagdes publicas ou privadas;
b) os valores constantes em bases oficiais, publica¢des ou estudos setoriais;

¢) a compatibilidade com contratagdes similares da Administragdo;

d) os custos detalhados da execugdo, quando aplicavel.

7.5 Importante destacar que, na avaliagdo do prego, deve-se ter em mente que o objeto da contratacdo
envolve servigos técnicos e especializados, prestados por empresa notoriamente especializada e referéncia de qualidade
e exceléncia no que faz.

7.6 Com a finalidade de justificar a razoabilidade do prego proposto para a Assembleia Legislativa do
Estado de Rondonia, obtém-se os seguintes valores praticados frente a outros contratantes, conforme documentos
fiscais emitidos pela SOCIEDADE BRASILEIRA DE PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL E DO TRABALHO
(CNPJ: 04.885.251/0001-51) para a capacitagdo "XII Congresso Brasileiro de Psicologia Organizacional e do Trabalho
— XII CBPOT 2026", anexados ao processo de contratacdo, comparados com a proposta comercial destinada a
ALERO, conforme tabela abaixo:

Numero Data da Valor Unitario Periodo /
Contratante Nota Objeto da capacitaciao por Participante ~
(NFS-e) . . Duracio
Fiscal (Inferido)
Claudio 79 _id: XII Congresso Brasileiro de 14,15,16 ¢
Gaspar de (0815 51'7) 03/06/2026 Psicologia Organizacional e do R$ 1.370,00 17 de julho
Mello Trabalho — XII CBPOT 2026 de 2026




7.7 O preco proposto para a Assembleia Legislativa do Estado de Rondonia, verifica-se que o valor
total da contratagdo corresponde a R$ 3.100,00 (trés mil e cem reais), sendo R$ 1.550,00 (mil quinhentos e
cinquenta reais) por servidor, conforme composi¢do abaixo:

Valor | Quantidade
o Valor
Item Descricao por de
. . total
servidor | servidores
1 Inscri¢do no XII Congresso Brasileiro de Psicologia Organizacional ¢ [R$ 0 RS
do Trabalho — XII CBPOT 2026 1.370,00 2.740,00
) Minicurso: Fatores de Riscos Psicossociais Relacionados ao RS 02 RS
Trabalho: fundamentos e praticas para NR-1 120,00 240,00
Minicurso: Construindo organizacdes mais diversas: RS
3 acessibilidade, anticapacitismo e praticas de inclusiao de RS 60,00 |02
oA 120,00
trabalhadores com deficiéncia
. RS
Total por servidor 1.550,00
Valor total da contratacio 02 R$
¢ 3.100,00

7.8 Analisando a composigdo acima, observa-se que o valor individual de R$ 1.550,00 contempla a
inscricdo principal no congresso e a participacdo em dois minicursos especificos, diretamente relacionados as
atribui¢des dos Analistas Legislativos Psicologos da ALE/RO. O primeiro minicurso aborda os fatores de riscos
psicossociais relacionados ao trabalho, tema de grande relevancia para a atuagdo institucional na promogdo da satde
ocupacional e prevencdo de adoecimentos no ambiente laboral. O segundo minicurso trata de acessibilidade,
anticapacitismo e praticas de inclusdo de trabalhadores com deficiéncia, matéria relacionada a construgdo de ambientes
organizacionais mais diversos, inclusivos e compativeis com os principios da Administragdo Publica.

7.9 Dessa forma, o valor apresentado demonstra-se razoavel e compativel com a natureza
especializada do evento, considerando que a contratagdo contempla ndo apenas a participagdo no congresso, mas
também atividades complementares de capacitagdo, com conteudo técnico diretamente aplicavel as demandas
institucionais da Assembleia Legislativa do Estado de Rondoénia.

7.10 Por fim, cabe pontuar que, nas contratagdes por inexigibilidade de licitagao voltadas a capacitacao
e aperfeicoamento de pessoal, a pesquisa e a justificativa de pregos devem analisar criticamente a adequag@o do valor a
singularidade do objeto e a realidade da contratacdo. A eventual consulta a outros eventos ou fornecedores pode servir
como parametro complementar de razoabilidade, mas ndo como critério de selecdo pelo menor prego, uma vez que a
escolha decorre da natureza especifica do evento, da especializacdo da entidade promotora e da pertinéncia do
conteudo programatico as necessidades da Administragao.

7.11 Diante do exposto, a contratagdo de 02 (duas) inscri¢des para participacdo dos servidores
indicados no XII Congresso Brasileiro de Psicologia Organizacional e do Trabalho — XII CBPOT 2026, incluindo os
respectivos minicursos, revela-se medida adequada, razoavel e vantajosa para a Administragdo Publica, assegurando
capacitacdo técnica especializada, atualiza¢do profissional e alinhamento aos principios da eficiéncia, legalidade,
planejamento, interesse publico e economicidade.

8. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

8.1 O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as
normas da Lei n® 14.133, de 2021 e Resolu¢dao n° 593, de 30 de outubro de 2024, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecuc¢ao total ou parcial.

8.2 Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de
execugdo serd prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples
apostila.

8.3 As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre
que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrdnica para esse fim.

8.4 O orgao ou entidade podera convocar representante da empresa para adogdo de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.

9. GESTAO E DOS TIPOS DE FISCALIZACAO

9.1 O acompanhamento ¢ a fiscalizacdo da execucdo do contrato consistem na verificagdo da
conformidade da prestacdo dos servigos, dos materiais, técnicas e equipamentos empregados, de forma a assegurar o



perfeito cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por um ou mais representantes da Contratante, especialmente
designados, na forma dos artigos 117 ¢ 118 da Lei n°® 14.133/2021.

9.2 Para avenga, deverdo ser indicados e designados:
a) um servidor ou Comissdo de servidores, como gestor;
b) um servidor ou Comissdo de servidores, como fiscal técnico;
¢) um servidor ou Comissdo de servidores para efetuar o recebimento definitivo.

9.3 Considerando a baixa complexidade do objeto e o fato de a contratacdo ndo envolver grande vulto
de valores, serd designado o Assistente Legislativo - Airton Ribeiro dos Santos, matricula n® 100021134, para exercer,
cumulativamente, as competéncias de gestdo e fiscalizacdo da execucdo deste contrato, em observancia aos principios
da Administragdo Publica.

9.4 Compete a gestora do contrato:
9.4.1 manter registro atualizado das ocorréncias relacionadas a execugao do contrato.
9.4.2 acompanhar e fazer cumprir o cronograma de execucao e 0s prazos previstos no ajuste.

9.4.3 acompanhar o prazo de vigéncia do contrato e, se for o caso, informar, tempestivamente, ao setor
competente a necessidade de continuidade do objeto contratado, observando o disposto na Resolugao n°® 593, de 30 de
outubro de 2024.

9.4.4 elaborar relatério periodico dos atos, fatos e avaliagdes da qualidade dos servigos, relativos a
gestdo dos contratos de execucdo parcelada ou diferida, ou de prestagdo continuada.

9.4.5 solicitar, com justificativa, a rescisdo de contrato;
9.4.6 emitir relatdrio sobre fato relacionado a gestdo do contrato, quando solicitado;

9.4.7 orientar a contratada sobre os procedimentos a serem adotados no decorrer da execugdo do
contrato;

9.4.8 solicitar a contratada, justificadamente, a substituicdo do preposto ou de empregado desta, seja
por comportamento inadequado a fung?o, seja por insuficiéncia de desempenho;

9.4.9 determinar formalmente a contratada a regularizacdo das falhas ou defeitos observados,
assinalando prazo para corre¢do, sob pena de sangdo;

9.4.10 relatar, por escrito, ao 6rgdo competente, a inobservancia de cldusulas contratuais ou quaisquer
ocorréncias que possam trazer atrasos, defeitos ou prejuizos a execugdo da avenca, em especial as que ensejarem a
aplicacdo de penalidades;

9.4.11 comunicar ao 6rgao competente qualquer dano ou desvio causado ao patrimonio da Assembleia
Legislativa, ou de terceiros, de que tenha ciéncia, por acdo ou omissdo dos empregados da contratada ou de seus
prepostos;

9.4.12 solicitar ao 6rgdo competente, com justificativa, quaisquer alteragdes, supressdes ou acréscimos
contratuais, observada a legislagdo pertinente;

9.4.13 solicitar orientagdo de ordem técnica aos diversos setores da Assembleia Legislativa, de acordo
com suas competéncias;

9.4.14 conferir o atesto do fiscal técnico e encaminhar para pagamento faturas ou notas fiscais com as
devidas observacgdes e glosas, se for o caso;

9.4.15 acompanhar o saldo de empenho da contratagdo, solicitando ao setor competente, quando
necessario, com as devidas justificativas, emissdo, reforco ou anulagdo, total ou parcial, de notas de empenho, bem
como inclusdo de valores na rubrica de Restos a Pagar;

9.4.16 solicitar a prestacdo, complementagdo, renovagao, substituicdo ou libera¢do da garantia quando
exigida, nos termos do artigo 96 da Lei Federal n° 14.133, de 2021; 9.4.17 executar outras acdes de gestdo que se
fagam necessarias ao pleno acompanhamento, fiscalizag@o e controle das atividades desempenhadas pela contratada, a
fim de garantir o fiel cumprimento das obrigag¢des pactuadas e a observancia do principio da eficiéncia;

9.4.18 agendar e observar os prazos pactuados no contrato sob sua responsabilidade;
9.4.19 comunicar-se com a Administracdo ou com terceiros com a antecedéncia necessaria;

9.4.20 notificar formalmente a contratada sobre toda e qualquer decisdo da Administracdo que
repercuta no contrato;

9.4.21 fundamentar por escrito as suas decisdes, com observancia dos principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da eficiéncia, do interesse publico e outros correlatos;



9.4.22 Juntar todos os documentos pertinentes a gestdo do contrato nos devidos processos;

9.4.23 analisar e atestar os documentos de regularidade fiscal, social, trabalhista e previdencidria da
Contratada previstos neste termo de referéncia. Na auséncia de documentos, notificar a empresa quanto sua
regularizagdo;

9.4.24 apos o término da vigéncia contratual, o gestor devera:

a) solicitar da contratada Carta de Quitacdo de Débitos relativo ao objeto contratado,
mesmo quando o contrato for prorrogado;

b) solicitar anulagdo de saldo de empenho inutilizado;

¢) elaborar Termo de encerramento do processo, quando for o caso, e encaminhar para
Secretaria Geral para deliberagao.

9.5 Compete ao fiscal técnico do contrato:

9.5.1 fiscalizar a execugdo do contrato para que sejam cumpridas as condi¢des estabelecidas de modo a
assegurar os melhores resultados para a administragdo, com a conferéncia das notas fiscais e das documentagdes
exigidas para o pagamento e, apoOs o ateste, que certifica o recebimento provisério, encaminhar ao gestor de contrato
para ratificacdo.

9.5.2 prestar informagdes a respeito da execugdo dos servigos e apontar ao gestor do contrato eventuais
irregularidades ensejadoras de penalidade ou glosa nos pagamentos devidos a contratada;

9.5.3 manter o controle das ordens de servigo emitidas e cumpridas, quando cabivel;
9.5.4 conhecer as obrigagdes contratuais que afetem diretamente a fiscalizagdo do contrato;

9.5.5 verificar a conformidade da prestagdo dos servigos e da alocagdo dos recursos necessarios, de
acordo com o objeto do contrato e respectivas clausulas contratuais;

9.5.6 atestar formalmente a execu¢@o do objeto do contrato, atestar as notas fiscais e as faturas
correspondentes a sua prestagao;

9.5.7 informar ao gestor do contrato sobre eventuais vicios, irregularidades ou baixa qualidade dos
produtos ou servicos fornecidos pela contratada;

9.5.8 propor solugdes para regularizacdo das faltas e problemas observados, sem prejuizo das
penalidades aplicaveis;

9.5.9 solicitar formalmente ao gestor esclarecimentos sobre as obrigagdes que afetem diretamente a
fiscalizagdo do contrato;

9.5.10 monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servi¢os para evitar a sua degeneragéo,
devendo intervir para requerer a contratada a corregdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas;

9.5.11 apresentar ao preposto da contratada a avaliacdo da execugdo do objeto, ou, se for o caso, a
avaliagdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizada, e obter dele a ciéncia.

9.5.12 zelar, no ambito de sua area técnica de atuagdo, pelo fiel cumprimento dos contratos sob sua
fiscalizacdo;
9.6.13 A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) Fiscal(is) e Gestor(es) do

contrato ou, na auséncia destes, por seus substitutos formalmente designados, nos termos da Resolugdo n° 593, de 30
de outubro de 2024.

10. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

10.1 O fornecedor foi selecionado por meio da realizagdo de procedimento de inexigibilidade de
licitacdo, com fundamento na hipdtese do art. 74, inc. III, alinea "f" da Lei n° 14.133/2021, em razdo da notdria
especializacdo do palestrante e da robustez do contetido programatico estabelecido, conforme evidenciado no presente
Termo de Referéncia.

10.2 Previamente a celebragdo da avenga, a Administragdo verificara o eventual descumprimento das
condigdes para contratagdo, especialmente quanto a existéncia de san¢do que a impeca, mediante a consulta a cadastros
informativos oficiais, tais como:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (www. portaldatransparencia.gov.br/ceis);

¢) Cadastro Nacional de Empresas Punidas CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da
Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep);


https://www/

d) Lista de Inidoneos e o Cadastro Integrado de Condenagdes por Ilicitos Administrativos -
CADICON, mantidos pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU.

10.3 Para a consulta de licitantes pessoa juridica podera haver a substitui¢do das consultas das alineas

“b”, “c” e “d” acima pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU (https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/).

requisitos:

10.4 Para fins de habilitacdo Juridica, devera o interessado comprovar os seguintes requisitos:

a) Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal - SLU ou sociedade identificada
como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato
constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatdrio
de seus administradores;

b) Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da
consolidagdo respectiva.

10.5 Para fins de habilitagdo fiscal, social e trabalhista, devera o interessado comprovar os seguintes

a) Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas
Fisicas, conforme o caso;

b) Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais ¢ a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles
relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro
de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda
Nacional.

¢) Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

d) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentagdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo
VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de
maio de 1943;

e) Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes Estadual ou Distrital relativo ao
domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o
objeto contratual;

f) Prova de regularidade com a Fazenda Estadual ou Distrital do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

g) Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual,
devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaragdo da Fazenda
respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

10.6 Para fins de qualificagdo técnica, devera o interessado apresentar:

a) Comprovagdo de aptiddo para a prestagdo de servigos similares de complexidade
tecnolédgica e operacional equivalente ou superior com o objeto desta contratagdo, ou com
o0 item pertinente, por meio da apresentagdo de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas
de direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional
competente, quando for o caso.

b) Para fins da comprovagdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a
contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

I. Conter clara e precisa identificagdo do fornecedor do atestado de
capacidade técnica;

II. Identificagdo do responsavel pela expedicdo e assinatura;
I11. Descri¢do do produto ou objeto licitado/adquirido.

¢) Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da
filial do fornecedor.

d) Serdo admitidos, para fins de comprovac¢do de quantitativo minimo exigido, a
apresentagdo e o somatorio de diferentes atestados relativos a contratos executados de
forma concomitante.
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e) O fornecedor disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovacido da
legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administra¢do, copia do
contrato que deu suporte a contratagdo, endereco atual da contratante e local em que foi
executado o objeto contratado, dentre outros documentos.

11. DISPOSICOES GERAIS SOBRE HABILITACAO

11.1 Nao serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo
aqueles legalmente permitidos.

11.2 Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, € se o
fornecedor for a filial, todos os documentos deverao estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade
técnica, e no caso daqueles documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em
nome da matriz.

11.3 Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de numeros de
documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagdo do recolhimento dessas
contribuigdes.

11.4 Para fins de qualificacdo Econdémico-Financeira a interessada devera apresentar certiddo negativa
de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor. (Lei n° 14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso I1);

12. VALOR DA CONTRATACAO
12.1 O valor total da contratagdo ¢ de R$ 3.100,00 (trés mil e cem reais) total.

12.2 Ovalor do item 12.1 refere-se a R$ 1.550,00 (mil quinhentos e cinquenta reais) por servidor,
sendo R$ 1.370,00 (mil trezentos e setenta reais) referente ao valor da inscrigdo no Congresso, R$ 120,00 (cento e
vinte reais) atinente ao primeiro minicurso (Fatores de Riscos Psicossociais Relacionados ao Trabalho: fundamentos e
praticas para NR-1) e R$ 60,00 (sessenta reais) ao segundo minicurso (Construindo organiza¢des mais diversas:
acessibilidade, anticapacitismo e praticas de inclusdo de trabalhadores com deficiéncia).

12.3 No valor acima, estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da
contratacao.

13. PAGAMENTO

13.1 O pagamento sera realizado no prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos, conforme os termos e
condigdes estabelecidos na Resolugdo n° 593, de 30 de outubro de 2024, por meio de nota de empenho, nos termos do
art. 95, 11, da Lei n°® 14.133/2021, considerando tratar-se de aquisi¢do de bens ou servicos com imediata e integral
entrega do objeto, sem a existéncia de obrigagdes futuras.

14. OBRIGACOES DO CONTRATANTE

14.1 Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o
contrato e seus anexos;

14.2 Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia;
14.3 Notificar a Contratada sobre qualquer irregularidade encontrada na execugdo do objeto;
14.4 Aplicar ao Contratado san¢des motivadas pela inexecugdo total ou parcial do Contrato;

14.5 Prestar a Contratada, em tempo habil, as informagdes e os esclarecimentos eventualmente
necessarios a prestagao dos servicos;

14.6 A Administragdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com
terceiros, ainda que vinculados a execugdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em
decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

15. OBRIGACOES DA CONTRATADA

15.1 O Contratado deve cumprir todas as obrigagdes constantes neste Termo de Referéncia, assumindo
como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucdo do objeto, observando, ainda,
as obrigacdes a seguir dispostas:

a) Executar o objeto conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua
proposta;

b) Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou
em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos nos quais se
verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugdo ou dos materiais
empregados;



¢) Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, bem
como por todo e qualquer dano causado a Administragdo ou terceiros, nio
reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da execucdo
contratual pelo Contratante, que ficard autorizado a descontar dos pagamentos
devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

d) Nao contratar conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do Fiscal ou Gestor do
contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo tinico, da Lei n° 14.133, de 2021.

16. SANC()ES ADMINISTRATIVAS
16.1 Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, o Contratado que:
a) der causa a inexecugdo parcial do contrato;

b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragio
ou ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

¢) der causa a inexecugdo total do contrato;
d) deixar de entregar a documentacgéo exigida para a contratagio;

€) ndao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

f) ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a
contratagdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

g) ensejar o retardamento da execug@o ou da entrega do objeto da contratacdo sem
motivo justificado;

h) apresentar declaracdo ou documentagdo falsa exigida para inexigibilidade ou
execugdo do contrato;

i) fraudar a contratagdo ou praticar ato fraudulento na execucdo do contrato;
j) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
k) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratagao;

16.2 Serdo aplicadas ao responsadvel pelas infracdes administrativas acima descritas as seguintes
sangoes:

a) Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecucdo parcial do contrato,
sempre que ndo se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave;

b) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas b, c, d, e, f e g do subitem acima deste Contrato, sempre que ndo se justificar
a imposi¢do de penalidade mais grave;

¢) Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas h, i, j, k e 1 do subitem acima deste Contrato, bem como nas
alineas b, c, d, e, f e g, que justifiquem a imposi¢do de penalidade mais grave;

d) Multa:

i. moratoria de 2% (dois por cento) por dia de atraso injustificado
sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 15 (quinze) dias;

ii. compensatoria de 5% (cinco por cento) sobre o valor total do
contrato, no caso de inexecucao total do objeto;

iii. A aplicagdo das sang¢des previstas neste Contrato ndo exclui, em
hipotese alguma, a obrigacao de reparagdo integral do dano causado a
Contratante (art. 156, §9° Lei n. 14.133).

16.3 Todas as sangdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa
(art. 156, §7° Lein. 14.133).

16.4 Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
uteis, contado da data de sua intimag@o (art. 157 Lei n. 14.133).

16.5 A aplicag@o das sangdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditorio e a
ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e pardgrafos do art. 158 da Lei n°
14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar
ou contratar.



16.6 Na aplicacdo das sang¢des serdo considerados (art. 156, §1° Lei n. 14.133):
a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;
b) as peculiaridades do caso concreto;
¢) as circunstancias agravantes ou atenuantes;
d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme
normas e orientacdes dos 6rgdos de controle.

16.7 Os atos previstos como infra¢des administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis de
licitagGes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n° 12.846, de
2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade
competente definidos na referida Lei.

16.8 A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para
provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos
aos seus administradores e sdcios com poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo
ramo com relagdo de coligag@o ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o
contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160 da Lei n. 14.133).

16.9 O Contratante deverd, no prazo maximo 15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplicacdo da
sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sancgdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no
Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep).

16.10 As sangoes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n° 14.133/21.

17. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

17.1 As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Or¢camento da Assembleia Legislativa de Rondonia deste exercicio, na dotagdo abaixo discriminada:

Programa de trabalho: 01.001.01.128.1006.2253 — Promover a capacitagdo

institucional;
Natureza da  Despesa: 33.90.39.26 CURSOS, TREINAMENTOS E
APERFEICOAMENTO;

Fonte de Recurso: 1500 - Recursos Nao Vinculados de Impostos.

Valor: R$ 3.100,00 (trés mil e cem reais).

18. CONSIDERACOES FINAIS

18.1 Nos termos do § 1°, do Art. 1°, do Anexo II da Resolu¢do n° 593, de 30 de outubro de 2024, ¢
facultativa a elaboragdo do Estudo Técnico Preliminar (ETP) nas contratagdes diretas enquadradas nas hipdteses do
artigo 74, inciso III, alinea “f”, da Lei Federal n® 14.133, de 2021, bem como na contratacdo de palestrantes.

18.2 Descrigdo sobre possiveis impactos ambientais e medidas mitigadoras: ndo se aplica.

18.3 Posicionamento conclusivo sobre a contrata¢do: Favoravel. Conforme determinagdo exarada pela
Chefia do Setor, hd a necessidade/desejo de atualizagdo/aperfeicoamento profissional, sendo que a proposta
encaminhada pela pretensa contratada atende de modo total os anseios da Administragdo Publica.

18.4 As partes elegem o Foro da Comarca de Porto Velho, capital do Estado de Rondonia, para dirimir
duvidas e controvérsias oriundas do presente Termo de Referéncia.

Elaborado por:
(assinado eletronicamente)
LETIiCIA RANI PIMENTA ALMEIDA

Analista Legislativo - Psicologia

(assinado eletronicamente)



AIRTON RIBEIRO DOS SANTOS

Assistente Legislativo

A SER VISTADO PELO SECRETARIO DE MODERNIZACAO DA GESTAO E, APOS,
AUTORIZADO PELO SR. SECRETARIO-GERAL.

(assinado eletronicamente)
JEFSON ANDRADE MONTE

Secretario de Modernizagdo da Gestao

Aprovado por:
(assinado eletronicamente)
ROGERIO GAGO DA SILVA
Secretario-Geral - ALE/RO

S
pF
JEI! E Documento assinado eletronicamente por Leticia Rani Pimenta Almeida, Analista Legislativo, em 18/06/2026, as 12:51,

assinatura conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

eletrbnica

S
pF
JEI! E Documento assinado eletronicamente por Jefson Andrade Monte, Secretario de Modernizacio da Gestao, em 18/06/2026, as

assinatura 12:53, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

eletrénica

S
pF
JEI! tl’ Documento assinado eletronicamente por Airton Ribeiro Dos Santos, Assistente Legislativo, em 18/06/2026, as 12:54,
? conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

assinatura
eletrénica

" A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.al.ro.leg.br/validar, informando o cédigo verificador 0809514
e o codigo CRC 751C7C92.

Referéncia: Processo n° 100.023.000138/2026-32 SEI n® 0809514

Av. Farquar, 2562 - Bairro Arigolandia - CEP 76801-189 - Porto Velho/RO
Site www.al.ro.leg.br


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://sei.al.ro.leg.br/validar
file:///opt/sei/temp/www.al.ro.leg.br

	Termo de Referência 0809514

