
 

Assembleia Legislativa do Estado de Rondônia - ALE/RO

TERMO DE REFERÊNCIA Nº 0311402/2024-ALE/SEC-ADM

 

TERMO DE REFERÊNCIA
 

1. CONDIÇÃO DE CONTRATAÇÃO DO OBJETO (art. 6º inciso XXIII, alínea “a”

1.1. Inscrição de participação em Treinamento Método CIS - Setor Diamond, para 01 Servidor
desta Casa de Leis;
1.2. Trata-se de serviços técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual.
1.3. Considerando que o valor por servidor é de no valor de r$ 10.000,00(dez mil reais).
 
2. DESCRIÇÃO DA NECESSIDADE - (art. 6º, inciso XXIII, alínea ‘b’)
 
Trata-se de estudos preliminares referente à contratação de empresa especializada em
capacitação profissional por meio do Método CIS, considerado o maior e melhor treinamento de
Inteligência Emocional do mundo, no qual é fundamentado em múltiplas ciências, contendo
ferramentas comprovadas para gerar mudanças significativas do indivíduo, tanto na área pessoal,
quanto profissional.
 
Considerando que na qualidade de Deputado, cabe a tarefa de legislar, ou seja, transformar em
Leis as demandas da sociedade, cobrar a aplicação dessas medidas e fiscalizar, de forma
permanente, a aplicação dos recursos públicos por parte do Governo Estadual e demais órgãos
da administração. Compete ainda, a instalação de comissões de inquérito para investigar
irregularidades na aplicação de verbas públicas estaduais e, comissões especiais para discutir
temas específicos de interesse da sociedade, além de votar e aprovar o Orçamento Estadual, Lei
de Diretrizes Orçamentária e o PPA, e demais materiais inerentes as atribuições de Deputado
Estadual;
 
Assim, nota-se que a contínua capacitação é requisito imprescindível para o uso eficiente e
racional dos recursos públicos disponíveis e que os profissionais devem estar preparados para
desempenhar seu trabalho utilizando-se de conhecimentos, orientações e boas práticas que
respeitem os princípios fundamentais e intrínsecos aos procedimentos da administração pública.
Além do mais, os resultados eficientes são consequência de várias etapas de capacitação e
constante atualização.
 
O treinamento, poderá destacar áreas como liderança, comunicação, resolução de conflitos, e
ressaltar a importância da inteligência emocional no atual cenário político e influenciar
positivamente nas atividades legislativas e de gestão, bem como, ajudar na eliminação de crenças
limitantes, o que pode resultar em decisões mais ágeis e eficazes.
 
Sendo crucial para formular propostas que aproveitem as novas tecnologias e tendências de
desenvolvimento para o Estado de Rondônia.

3. REQUISITOS DA CONTRATAÇÃO- REQUISITOS DO FORNECEDOR - (art 72” V, VI e VIII”,
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art 74, III, “F” e (art. 6º, inciso XXIII, alínea “d”)

3.1. O objeto deste Termo de Referência está fundamentado de acordo com a Lei Federal por
inexigibilidade, por se tratar de contratação de serviços técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notória especialização, nos
termos da alínea "f", do Inciso III, do Art. 74, da Lei Federal nº 14.133/2021, ficando pactuado
ainda que nos casos omissos porventura existentes, serão solucionados segundo os princípios
jurídicos aplicáveis e as regras do Direito, Administrativo e Constitucional.

a) Inscrição para a participação do parlamentar, no treinamento: MÉTODO CIS Edição 241 na
cidade de São Paulo/SP, que ocorrerá nos dias 05, 06, 07 e 08 de dezembro de 2024,
preferencialmente no setor DIAMOND
 
b) Da natureza continuada ou não dos serviços: Os serviços pretendidos não possuem natureza
continuada, em razão de que a consecução de sua finalidade pública se dará de forma específica
e imediata.
c) Trata-se de serviços técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual
 
d) Requisito da contratação/Empresa Contratada:
 
A empresa Febracis é reconhecida e de notoriedade dentro do cenário nacional. É uma empresa
especializada em treinamento, capacitação e desenvolvimento de profissionais de organizações
públicas e privadas.
Atua em todo território nacional, ofertando e promovendo cursos abertos, compartilhados e
fechados (in company) e conta com um corpo docente formado por Coachings altamente
especializados, com profundos conhecimentos e notória experiência.
Portanto, é impossibilitada a comparação entre diferentes soluções, uma vez que os serviços de
capacitação pretendidos pela Administração são singulares, não sendo possível o
estabelecimento de critérios objetivos de comparação técnica para objetos desta natureza, que
dependem da capacidade e do desempenho do profissional que o executará, conforme esclarece,
com efeito
“A proposta técnica seria, a rigor, o programa e a metodologia, de pouca ou nenhuma
diferenciação. O êxito do treinamento depende, basicamente, dos instrutores ou docentes que são
incomparáveis, singulares, o que torna inviável a competição.
 
Portanto, qualquer tentativa de licitar serviço este restaria frustrada, pela inviabilidade de
processar-se o julgamento objetivo.”
 
Análise de atendimento do requisito: Sobre tal requisito, consta na Proposta de Preços a notória
especialização do instrutor que ministrará o conteúdo da capacitação, demonstrando-se assim
que o mesmo possui vasto conhecimento e experiência na temática
 
“INSTRUTOR: Paulo Vieira:
 
A singularidade do objeto do curso da Empresa CIS TREINAMENTO EM DESENVOLVIMENTO
PROFISSIONAL E GERENCIAL LTDA se justifica também pelo Paulo Vieira ser um dos mais
conceituados Coaches do mundo e mestre em Business Administration pela Florida Christian
University (FCU). Pós-graduado em Gestão de Pessoas, o Master Trainer Internacional em
Coaching possui ainda MBA em Marketing (Instituto Português de Administração de Marketing -
Portugal) e graduação em Business Administration (FCU). Paulo Vieira é o criador do curso
Método CIS, que já teve mais de 220 turmas, sendo o maior treinamento de Inteligência
Emocional do Mundo. Junto à Febracis, Paulo já impactou cerca de 30 milhões de pessoas pelo
mundo, através da revolucionária metodologia do Coaching Integral Sistêmico ele criadas para
reprogramação de crenças e alta performance pessoal e profissional, metodologia aplicada no seu
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trabalho de coaching. No meio empresarial, Paulo Vieira é reconhecido como uma autoridade em
temas como Coaching, Liderança, Negociação, Relações Humanas e Gestão Eficaz de Pessoas,
tendo realizado consultoria em cerca de 500 empresas. São mais de 10.800 horas em sessões
individuais de coaching ao longo de quase 22 anos exercendo a profissão. Seus quatro livros (O
Poder da Ação, Fator de Enriquecimento, Poder e Alta Performance e Foco na Prática) estão
entre os mais vendidos nos rankings da Publish News. Sua obra mais conhecida, O Poder da
Ação, vendeu mais de 1,5 milhões de cópias e está há mais de 100 semanas na lista dos mais
vendidos da revista Veja, estando presente também nos rankings dos jornais Folha de São Paulo
e Valor Econômico. Nas obras, o Master Coach explica sua metodologia com conceitos e
aplicação prática.
 
A presente contratação poderá ser formalizada por meio de inexigibilidade de licitação,
fundamentada no artigo 74, inciso III, alínea f, da Lei nº 14.133/2021 , posto que a CIS
TREINAMENTO se caracteriza como um serviço técnico especializado de natureza
predominantemente intelectual, sendo que tanto a organização promotora do evento quanto os
profissionais contratados detêm notória especialização sobre os temas propostos. Por todo o
exposto, justifica-se a escolha do evento denominado "MÉTODO CIS INTELIGÊNCIA
EMOCIONAL" pela temática a ser abordada, que abrange conhecimentos relativos a linguagem
avançada para alterações de crenças utilizando da comunicação humana integrada como fator de
reprogramação mental, com os Coachs e professores renomados e altamente gabaritados em
suas áreas de atuação, agregando conhecimento e experiência aos participantes além das
expectativas comuns.
 
4. LOCAL- EXECUÇÃO- (arts. 6º, XXIII, alínea “e” da Lei n. 14.133/2021
 
MÉTODO CIS Edição 241 na cidade de São Paulo/SP, que ocorrerá nos dias 05, 06, 07 e 08 de
dezembro de 2024, preferencialmente no setor DIAMOND
 
INCLUSOS
-Material didático presencial
- Acesso a plataforma exclusiva
-Experiencia imersiva presencial
-1 analise de perfil comportamental
-Kit de produtos FEBRACIS
-Conteúdo online com Paulo Vieira
-Registro de fotos do treinamento
-Lounge privado com alimentação
-Serviço de garçom
-Menu exclusivo
O setor Diamond oferece experiencia mais exclusiva do Método CIS.Com assentos VIP com
mesas em frente ao palco, acesso a áreas reservadas, interação direta com Paulo Vieira e outros
palestrantes, material premium e networking com grandes artistas e empresários.
-Com direito a refeições e coffee break inclusos, além de suporte próximo durante todos os dias
de treinamento.
 
5. CONTEÚDO PROGRAMÁTICO

A temática apresentada será:
Benefícios do curso Vida pessoal
1. Equilíbrio e autocontrole emocional.
2. Reprogramação de crenças limitantes e traumáticas.
3. Alta Performance profissional e pessoal.

Termo de Referência 0311402         SEI 100.040.000196/2024-96 / pg. 3



4. Fortalecimento da autoestima.
5. Eliminação da autossabotagem.
6. Redução dos sintomas de traumas e vícios.
7. Redução dos sintomas de depressão e ansiedade.
8. Restauração de relacionamentos.
Vida Profissional
1. Realização de metas e objetivos.
2. Fortalecimento da capacidade de liderança.
3. Mais tranquilidade para a tomada de decisões.
4. Autoconfiança e otimismo.
5. Maior flexibilidade e autocontrole.
6. Maior capacidade de realização.
7. Equilíbrio em todas as áreas da vida.
Empresarial
1. Alta performance profissional.
2. Fortalecimento da capacidade de gestão.
3. Fortificação do trabalho em equipe.
4. Melhoria do clima organizacional,
5. Aumento do comprometimento geral da equipe.
6. Realização de metas e objetivos.
7. Desenvolvimento da liderança.
8. Profissionais auto motivados.
9. Maior foco na solução, e não nos problemas.
Conjugal
1. Maior capacidade de entender um ao outro.
2. Maior comprometimento com a relação.
3. Aprender a perdoar ao outro e a si mesmo.
4. Eliminação da auto sabotagem.
5. Fortalecimento da autoestima.
6. Uso do autoconhecimento em benefício da relação.
Conteúdo programático
1. Reprogramação emocional;
2. Linguagem avançada para alteração de crenças;
3. Matriz de mudança humana;
4. Quadros mentais;
5. Reprogramação de crenças;
6. Restabelecimento do controle emocional; 7
7. Autoestima e crença sobre si mesmo;
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8. Realização de metas e objetivos;
 
6. OBRIGAÇÃO DA CONTRATADA- art. 92, XIV, XVI e XVII

6.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigações constantes deste, assumindo como
exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execução do objeto.
 
6.2. Atender às determinações regulares emitidas pela autoridade superior (art. 137, II) e prestar
todo esclarecimento ou informação por eles solicitados;
 
6.3. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, às suas expensas, no total ou em parte,
no prazo de 05 dias uteis, os serviços nos quais se verificarem vícios, defeitos ou incorreções
resultantes da execução ou dos materiais empregados;
 
6.4. Responsabilizar-se pelos vícios e danos decorrentes da execução do objeto, de acordo com o
Código de Defesa do Consumidor (Lei nº 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano
causado à Administração ou terceiros, não reduzindo essa responsabilidade a fiscalização ou o
acompanhamento da execução contratual pelo Contratante, que ficará autorizado a descontar dos
pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos
sofridos;
 
6.5. Não contratar, durante a vigência do contrato, cônjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do fiscal ou gestor do
contrato, nos termos do artigo 48, parágrafo único, da Lei nº 14.133, de 2021;
 
6.6. Quando não for possível a verificação da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores – SICAF, o contratado deverá entregar ao setor responsável pela fiscalização do
contrato, até o dia trinta do mês seguinte ao da prestação dos serviços, os seguintes documentos:
1) prova de regularidade relativa à Seguridade Social;
2) certidão conjunta relativa aos tributos federais e à Dívida Ativa da União;
3) certidões que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicílio
ou sede do contratado;
4) Certidão de Regularidade do FGTS – CRF; e
5) Certidão Negativa de Débitos Trabalhistas – CNDT;
 
6.7. Comunicar ao contratante no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorrência anormal
no local dos serviços.
 
6.8. Prestar todo esclarecimento ou informação solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos
relativos à execução do curso.
 
6.9. Conduzir os trabalhos com estrita observância às normas da legislação pertinente, cumprindo
as determinações dos Poderes Públicos, mantendo sempre limpo o local dos serviços e nas
melhores condições de segurança, higiene e disciplina.
 
6.10. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para análise e aprovação, quaisquer
mudanças nos métodos executivos que fujam às especificações do memorial descritivo ou
instrumento congênere.
 
6.11. Não permitir a utilização de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condição de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilização do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;
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6.12. Manter durante toda a execução do serviço, compatibilidade com as obrigações assumidas,
todas as condições exigidas para habilitação na licitação;
 
6.13. Guardar sigilo sobre todas as informações obtidas em decorrência da execução dos
serviços.;
 
6.14. Arcar com o ônus decorrente de eventual equívoco no dimensionamento dos quantitativos
de sua proposta, inclusive quanto aos custos variáveis decorrentes de fatores futuros e incertos,
devendo complementá-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta não seja satisfatório para
o atendimento do objeto da contratação, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no
art. 124, II, d, da Lei nº 14.133, de 2021;
 
6.15. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de âmbito federal, estadual ou municipal, as
normas de segurança do Contratante;

6.16 Cumprir as exigências de reserva de cargos prevista em lei, bem como em outras normas
específicas, para pessoa com deficiência, para reabilitado da Previdência Social e para aprendiz;

 
OBRIGAÇÕES DA CONTRATANTE:
São obrigações do Contratante:
 
6.17. Receber o objeto no prazo e condições estabelecidas no Termo de Referência;
6.18. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vícios, defeitos ou incorreções verificadas no objeto
fornecido, para que seja por ele substituído, reparado ou corrigido, no total ou em parte, às suas
expensas;
6.19. Acompanhar e fiscalizar a execução do serviço e o cumprimento das obrigações pelo
Contratado;
6.20. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao fornecimento do
objeto, no prazo, forma e condições estabelecidos no presente termo de referência;
6.21. Aplicar ao Contratado sanções motivadas pela inexecução total ou parcial do serviço;
6.22. A Administração não responderá por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado
com terceiros, ainda que vinculados à execução do serviço, bem como por qualquer dano causado
a terceiros em decorrência de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou
subordinados.
 
7. OBRIGAÇÕES PERTINENTES À LGPD
 
7.1. As partes deverão cumprir a Lei nº 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos
os dados pessoais a que tenham acesso em razão do certame ou do contrato administrativo que
eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentação da proposta no procedimento de
contratação, independentemente de declaração ou de aceitação expressa.
 
7.2. Os dados obtidos somente poderão ser utilizados para as finalidades que justificaram seu
acesso e de acordo com a boa-fé e com os princípios do art. 6º da LGPD.
 
7.3. É vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipóteses permitidas
em Lei.
 
7.4. A Administração deverá ser informada no prazo de 5 (cinco) dias úteis sobre todos os
contratos de suboperação firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.
 
7.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado
eliminá-los, com exceção das hipóteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver
necessidade de guarda de documentação para fins de comprovação do cumprimento de
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obrigações legais ou contratuais e somente enquanto não prescritas essas obrigações.
 
7.6. É dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.
 
7.7. O Contratado deverá exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres
da presente cláusula, permanecendo integralmente responsável por garantir sua observância.
 
7.8. O Contratante poderá realizar diligência para aferir o cumprimento dessa cláusula, devendo o
Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovação formulados.
 
7.9. O Contratado deverá prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogável justificadamente,
quaisquer informações acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto
a eventual descarte realizado.
 
7.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que
se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado,
com registro individual rastreável de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso,
data, horário e registro da finalidade, para efeito de responsabilização, em caso de eventuais
omissões, desvios ou abusos.
 
7.11. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperável, a fim de
garantir a reutilização desses dados pela Administração nas hipóteses previstas na LGPD.
 
7.12. O contrato está sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados
pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opiniões
técnicas ou recomendações, editadas na forma da LGPD.
 
7.13. Os contratos e convênios de que trata o § 1º do art. 26 da LGPD deverão ser comunicados à
autoridade nacional.
 
8. GARANTIA DE EXECUÇÃO- ART. 92, XII

8.1. Não haverá exigência de garantia de execução contratual
 
9. DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA

Programação orçamentária para fins de classificação da despesa, nos termos da Lei nº 5.733 de
09 de janeiro de 2024 - Lei Orçamentária Anual (LOA) 2024.
 
Programa de Trabalho: 01.001.01.128.1006.2253 - Promover a Capacitação Institucional;
Natureza de Despesa: 33.90.39.26 - Outros Serviços de Terceiro - Pessoa Jurídica - Cursos,
Treinamentos e aperfeiçoamento;
Fonte de Recurso: 1500 - Recursos não Vinculados de Impostos

 

10. DO RECEBIMENTO – (Lei nº 14.133/2021, artigo 140

10.1. Os serviços serão recebidos provisoriamente, no prazo de 02 (dois) dias, contado do
recebimento da nota fiscal/fatura, pelo(a) Secretaria administrativa via e-mail sad@ale.ro.gov.br.

10.2. O contratante realizará verificação minuciosa de todos os serviços executados, por meio de
Comissão de recebimento materiais e serviços, acompanhados dos profissionais encarregados
pelo serviço, com a finalidade de verificar a adequação dos serviços e constatar e relacionar os
arremates, retoques e revisões finais que se fizerem necessários.

Termo de Referência 0311402         SEI 100.040.000196/2024-96 / pg. 7



10.3. O Contratado fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, às suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vícios, defeitos ou incorreções
resultantes da execução ou materiais empregados, cabendo à fiscalização não atestar a última
e/ou única medição de serviços até que sejam sanadas todas as eventuais pendências que
possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisório.

10.4. No prazo supracitado para o recebimento provisório, o setor demandante emitira a validação
dos Serviços conforme IN09/2020/CG-ALERO.

10.5. A comissão de recebimento emitira o termo de recebimento definito juntamente com a
validação dos serviços.

10.6. Os serviços poderão ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificações constantes neste Termo de Referência e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituídos no prazo de 03 (três) dias, a contar da notificação da contratada,
às suas custas, sem prejuízo da aplicação das penalidades.

10.7. Os serviços serão recebidos definitivamente no prazo de até 03(três) dias, contados do
recebimento provisório, por servidor ou comissão designada pela autoridade competente, após a
verificação da qualidade e quantidade do serviço e consequente aceitação mediante termo
detalhado, obedecendo as seguintes diretrizes:

10.8. Realizar a análise dos relatórios e de toda a documentação apresentada pela fiscalização e,
caso haja irregularidades que impeçam a liquidação e o pagamento da despesa, indicar as
cláusulas contratuais pertinentes, solicitando à CONTRATADA, por escrito, as respectivas
correções;

10.9. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos serviços prestados,
com base nos relatórios e documentações apresentadas; e

10.10. O recebimento provisório ou definitivo não excluirá a responsabilidade civil pela solidez e
pela segurança do serviço nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execução do
contrato.

11. DO PAGAMENTO

11.1. A Contratada deverá emitir a fatura/nota fiscal em nome da Assembleia Legislativa do
Estado de Rondônia, CNPJ: 04.794.681/0001-68, Avenida Farquar, nº. 2562 Bairro Olaria - Porto
Velho/RO, CEP: 76.801-189;

11.2. O pagamento da contratação deverá ser efetuado em nome da Empresa CIS
TREINAMENTO EM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL, – CNPJ: 28.787.336/0004-08, por
deposito em conta e/ou Ordem Bancaria, conforme enviado no email descrito abaixo:
 
BANCO: ITAÚ
AGÊNCIA: 8789
CONTA CORRENTE: 99775-9
CNPJ: 28.787.336/0004-08
PIX: 28787336000408
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11.3. Após as notas fiscais/faturas serem aceitas e atestadas pela Comissão de e Recebimento de
Materiais e Serviços, Bens de Consumo e Bens Permanentes e após a apresentação dos
documentos comprobatórios de situação regular em relação à Fazenda Federal, Estadual e
Municipal, além do INSS e FGTS e Certidão negativa de Débitos Trabalhistas;

11.4. O pagamento será efetuado em até 5 (cinco) dias úteis  caso o valor da contratação seja
igual ou inferior a R$ 59.906,02 (cinquenta e nove mil novecentos e seis reais e dois centavos), e
acima deste valor em até 30 (trinta) dias consecutivos, contados a partir da apresentação da
fatura/nota fiscal; conforme art. 9º da Resolução nº 395/2018-ALE/RO e Decreto Federal nº
11.871 de 29.12.2023

11.5. Se os documentos apresentados em atendimento às exigências de habilitação, estiverem
com a validade expirada o pagamento ficará retido até a apresentação de novos documentos
dentro do prazo de validade;

Quando houver glosa parcial do objeto, o contratante deverá comunicar a empresa para que emita
a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado.

11.6. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessários e essenciais do documento, tais como:
a) o prazo de validade;
b) a data da emissão;
c) os dados do contrato e do órgão contratante;
d) o período respectivo de execução do contrato;
e) o valor a pagar; e
f) eventual destaque do valor de retenções tributárias cabíveis.
 
11.7. Havendo erro na apresentação da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstância que impeça a
liquidação da despesa, o pagamento ficará sobrestado até que o contratado providencie as
medidas saneadoras. Nesta hipótese, o prazo para pagamento iniciar-se-á após a comprovação
da regularização da situação, não acarretando qualquer ônus para o contratante;
 
11.8. A Nota Fiscal ou Fatura deverá ser obrigatoriamente acompanhada da comprovação da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de
acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sítios eletrônicos oficiais ou à documentação
mencionada no art. 68 da Lei nº 14.133/2021.
 
11.9. Previamente à emissão de nota de empenho e a cada pagamento, a Administração deverá
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realizar consulta ao SICAF para:
a) verificar a manutenção das condições de habilitação exigidas no edital;
 
b) identificar possível razão que impeça a participação em licitação, no âmbito do órgão
ou entidade, proibição de contratar com o Poder Público, bem como ocorrências impeditivas
indiretas.
 
11.10. Constatando-se, junto ao SICAF, a situação de irregularidade do contratado, será
providenciada sua notificação, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias úteis, regularize
sua situação ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderá ser prorrogado uma vez,
por igual período, a critério do contratante.
 
11.11. Não havendo regularização ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante
deverá comunicar aos órgãos responsáveis pela fiscalização da regularidade fiscal quanto à
inadimplência do contratado, bem como quanto à existência de pagamento a ser efetuado, para
que sejam acionados os meios pertinentes e necessários para garantir o recebimento de seus
créditos.
 
11.12. Persistindo a irregularidade, o contratante deverá adotar as medidas necessárias à
rescisão contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao
contratado a ampla defesa.
 
11.13. Havendo a efetiva execução do objeto, os pagamentos serão realizados normalmente, até
que se decida pela rescisão do contrato, caso o contratado não regularize sua situação junto ao
SICAF.
11.14. Quando do pagamento, será efetuada a retenção tributária prevista na legislação aplicável.
11.14.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serão
retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislação vigente.
 
11.15. contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar
nº 123, de 2006, não sofrerá a retenção tributária quanto aos impostos e contribuições abrangidos
por aquele regime. No entanto, o pagamento ficará condicionado à apresentação de
comprovação, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributário favorecido
previsto na referida lei complementar.

 
12. INFRAÇÕES E SANÇÕES ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV)

12.1. Comete infração administrativa, nos termos da Lei nº 14.133, de 2021, o Contratado que:
12.2. der causa à inexecução parcial do contrato;
12.3. der causa à inexecução parcial do contrato que cause grave dano à Administração ou
ao funcionamento dos serviços públicos ou ao interesse coletivo;
12.4. der causa à inexecução total do contrato;
12.5. deixar de entregar a documentação exigida para o certame;
12.6. não manter a proposta, salvo em decorrência de fato superveniente devidamente justificado;
12.7. não celebrar o contrato ou não entregar a documentação exigida para a contratação,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
12.8. ensejar o retardamento da execução ou da entrega do objeto da contratação sem motivo
justificado;
12.9. apresentar declaração ou documentação falsa exigida para o certame ou prestar declaração
falsa durante a dispensa eletrônica ou execução do contrato;
12.10. fraudar a contratação ou praticar ato fraudulento na execução do contrato;
12.11. comportar-se de modo inidôneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
12.12. praticar atos ilícitos com vistas a frustrar os objetivos da contratação;
12.13. praticar ato lesivo previsto no art. 5º da Lei nº 12.846, de 1º de agosto de 2013.
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12.14. Serão aplicadas ao responsável pelas infrações administrativas acima descritas as
seguintes sanções:
12.14.1. Advertência, quando o Contratado der causa à inexecução parcial do contrato, sempre
que não se justificar a imposição de penalidade mais grave (art. 156, §2º, da Lei);
12.14.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alíneas b, c, d, e, f e g do subitem acima deste Contrato, sempre que não se justificar a
imposição de penalidade mais grave (art. 156, §4º, da Lei);
12.14.3. Declaração de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alíneas h, i, j, k e l do subitem acima deste Contrato, bem como nas alíneas b, c, d,
e, f e g, que justifiquem a imposição de penalidade mais grave (art. 156, §5º, da Lei)
12.14.4. Multa:
12.14.4.1. moratória de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o
valor da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;
12.14.4.2. moratória de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o
valor total do contrato, até o máximo de 30% (trinta por cento), pela inobservância do prazo fixado
para apresentação, suplementação ou reposição da garantia.
12.14.4.2.1. O atraso superior a 60 dias autoriza a Administração a promover a
extinção do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas cláusulas, conforme
dispõe o inciso I do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.
12.14.4.3. compensatória de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de
inexecução total do objeto;
12.15. A aplicação das sanções previstas neste Contrato não exclui, em hipótese alguma, a
obrigação de reparação integral do dano causado à Contratante (art. 156, §9º)
12.16. Todas as sanções previstas neste Contrato poderão ser aplicadas cumulativamente com a
multa (art. 156, §7º).
12.16.1. Antes da aplicação da multa será facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias úteis, contado da data de sua intimação (art. 157)
12.16.2. Se a multa aplicada e as indenizações cabíveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse
valor, a diferença será descontada da garantia prestada ou será cobrada judicialmente (art.
156, §8º).
12.16.3. Previamente ao encaminhamento à cobrança judicial, a multa poderá ser recolhida
administrativamente no prazo máximo de 05 (cinco) dias, a contar da data do recebimento
da comunicação enviada pela autoridade competente.
12.17. A aplicação das sanções realizar-se-á em processo administrativo que assegure o
contraditório e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e
parágrafos do art. 158 da Lei nº 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e
contratar e de declaração de inidoneidade para licitar ou contratar.
12.18. Na aplicação das sanções serão considerados (art. 156, §1º):

a) a natureza e a gravidade da infração cometida;
b) as peculiaridades do caso concreto;
c) as circunstâncias agravantes ou atenuantes;
d) os danos que dela provierem para o Contratante;
e) a implantação ou o aperfeiçoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientações dos órgãos de controle.

12.19. Os atos previstos como infrações administrativas na Lei nº 14.133, de 2021, ou em outras
leis de licitações e contratos da Administração Pública que também sejam tipificados como atos
lesivos na Lei nº 12.846, de 2013, serão apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos,
observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159)
12.20. A personalidade jurídica do Contratado poderá ser desconsiderada sempre que utilizada
com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a prática dos atos ilícitos previstos neste
Contrato ou para provocar confusão patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sanções
aplicadas à pessoa jurídica serão estendidos aos seus administradores e sócios com poderes de
administração, à pessoa jurídica sucessora ou à empresa do mesmo ramo com relação de
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coligação ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o
contraditório, a ampla defesa e a obrigatoriedade de análise jurídica prévia (art. 160)
12.21. O Contratante deverá, no prazo máximo 15 (quinze) dias úteis, contado da data de
aplicação da sanção, informar e manter atualizados os dados relativos às sanções por ela
aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidôneas e Suspensas
(Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituídos no âmbito do Poder
Executivo Federal. (Art. 161)
12.22. As sanções de impedimento de licitar e contratar e declaração de inidoneidade para licitar
ou contratar são passíveis de reabilitação na forma do art. 163 da Lei nº 14.133/21.
 
13. DA HABILITAÇÃO E QUALIFICAÇÃO TÉCNICA (artigos 62 a 70)

13.1. Comprovação de aptidão para o desempenho e atividade pertinente com o objeto desta
licitação, consistente na apresentação de, no mínimo 01 (um) atestado de capacidade técnica em
nome da Empresa, fornecido (s) por pessoa (s) jurídica (s) de direito público ou privado, que
comprove (m) que a licitante executou serviços de características semelhantes ao objeto licitado.
 
13.2. A documentação relativa à habilitação jurídica, conforme o caso, consistirá em:
I - Cédula de identidade;
II - Registro comercial, no caso de empresa individual;
III - ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando

de sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por ações, acompanhado de
documentos de eleição de seus administradores;

IV - Inscrição do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria
em exercício;

 
13.3. A documentação relativa à regularidade fiscal e trabalhista, conforme o caso, consistirá em:
I - Prova de inscrição no Cadastro de Pessoas Físicas (CPF) ou no Cadastro Geral de
Contribuintes (CGC);
II - Prova de inscrição no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver, relativo ao
domicílio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compatível com o objeto
contratual;
III - prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal do domicílio ou
sede do licitante, ou outra equivalente, na forma da lei;
IV - Prova de regularidade relativa à Seguridade Social e ao Fundo de Garantia por Tempo de
Serviço (FGTS), demonstrando situação regular no cumprimento dos encargos sociais instituídos
por lei
V – Prova de inexistência de débitos inadimplidos perante a Justiça do Trabalho- CNDT, mediante
a apresentação de certidão negativa.
VI - Certidão de Regularidade de Débito - CND, relativa às Contribuições Sociais fornecida pelo
INSS-Instituto Nacional do Seguro Social Seguridade Social, admitida comprovação também, por
meio de “certidão positiva com efeito de negativo”, diante da existência de débito confesso,
parcelado e em fase de adimplemento.

 
14. DESCRIÇÃO DA SOLUÇÃO COMO TODO -ART.6º inciso XXIII, alínea c”

14.1. O Método CIS que é capaz de transformar e produzir crenças que sustentem e alavanquem
seus objetivos e metas potencializando a melhor performance, que comprovadas cientificamente
promove o bem-estar e felicidade do indivíduo, que no campo pessoal ata como agente
transformador de mudanças na vida conjugal, relações familiares e na área financeira, no campo
profissional auxiliará no alcance de grandes resultados através da maximização de
competências, contribuindo para o autodesenvolvimento e no poder de tomada de decisão,
pretende-se com a participação no treinamento reverter tal conhecimento e aplicar na elaboração
de políticas públicas assertivas, para melhorar o desenvolvimento político e econômico do
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Estado de Rondônia.

 

15. NOTA DE EMPENHO

15.1.A Nota de Empenho será emitida, em favor da licitante vencedora, que será convocada para
retirá-la dentro do prazo de 48 horas, contados a partir da convocação, e a entrega será como
previsto no Termo de referência após a publicação, sob pena de decair o direito à contratação,
sem prejuízo das sanções previstas no art. 90 da Lei 14.133/21, com alterações posteriores.

 
15.2.A Nota de Empenho poderá ser anulada a qualquer tempo, com base nos motivos previstos,
no art. 155, da Lei nº 14.133/21, assegurados a licitante o contraditório e a ampla defesa.
 
15.3.O instrumento para a referida contratação dar-se-á por meio da Nota de Empenho, o contrato
é obrigatório, salvo nas seguintes hipóteses, em que a Administração poderá substituí-lo por outro
instrumento hábil, como carta-contrato, nota de empenho de despesa, autorização de compra ou
ordem de execução de serviço: Art. 95 da Lei Federal 14.133/21.
 
II - Compras com entrega imediata e integral dos bens adquiridos e dos quais não resultem
obrigações futuras, inclusive quanto a assistência técnica, independentemente de seu valor.
 
15.4 As questões suscitadas que não possam ser dirimidas administrativamente serão
processadas e julgadas no foro da Comarca de Porto Velho/RO, com a exclusão de qualquer
outro, por mais privilegiado que seja salvo nos casos previstos no art. 102, I, “d”, da Constituição
Federal.
 

Porto Velho/RO, 07 de novembro de 2024.
 
 
16.DAS ASSINATURAS
 

 
DIEGO DONIZETE DA SILVA SANTOS

Chefe de Gabinete
Deputado Affonso Cândido

 
 

DANILO HENRIQUE ALENCAR MAIA
Assessor de Direção

Divisão de Elaboração de T.R
 
 

SANDRA VIANA TELES
Chefe de Divisão de Elaboração de T.R.

 
 

CÂNDRICA MADALENA SILVA
Secretária Administrativa

 
 
 

Aprovo o presente Termo de Referência,

Termo de Referência 0311402         SEI 100.040.000196/2024-96 / pg. 13



nos termos da Resolução nº 592
de 06/11/2024

artigo 1º, § 1º inciso II, "j",
 da Lei nº 14.133/21.

 
 

ARILDO LOPES DA SILVA
Secretário Geral

 

 

 

Documento assinado eletronicamente por Sandra Viana Teles, Chefe de Divisão, em 07/11/2024, às 12:22,
conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de
2015.

Documento assinado eletronicamente por Cândrica Madalena Silva, Secretária Administrativa, em
07/11/2024, às 12:45, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539,
de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Danilo Henrique Alencar Maia, Assessor de Direção, em
07/11/2024, às 13:14, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539,
de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Arildo Lopes da Silva, Secretário Geral, em 07/11/2024, às 13:59,
conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de
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