=z ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
¢y DO ESTADO DE RONDONIA

A amiga do rondoniense

Assembleia Legislativa do Estado de Rondonia - ALE/RO

TERMO DE REFERENCIA N° 0621849/2025/SEC-ADM/ALERO

1  CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1 Contratacdo de servigo técnico especializado em aperfeigoamento de pessoal, nos termos do artigo 74, inciso III, alinea 'f', da Lei n°
14.133/2021, por meio de inscrigdo no curso/evento Formac¢io em Gestdo de Pessoas com Perfil Comportamental (CIS Assessment) , a ser realizado na
modalidade presencial, em Porto Velho Rondénia, nos dias 15, 16 e 17 de dezembro.

ITEM <1 UNIDADE ! VALOR VALOR
ESPECIFICACAQ = Wi | QUANTIDADE i TOTAL CH
1 Inscrigdo Curso Unidade 30 RS 4.439,33 RS 133.179,90 | 30 Horas
de Capacitagdo

1.2 O evento presencial tera carga horario Total ¢ de 30 horas.

2 FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1 Em cumprimento as diretrizes de governanga e a legislagdo de desenvolvimento de pessoas aplicaveis a administragao publica, apresento
o detalhamento da necessidade que motiva a contratagdo da Formacao em Gestdo de Pessoas com Perfil Comportamental (CIS Assessment) . Esta aquisi¢do
se configura como um investimento estratégico para o aprimoramento da performance e a modernizagao da gestio institucional.

2.2 A motivagdo para esta contratagdo reside na identificacdo de desafios persistentes que, embora ndo se restrinjam a esfera técnica,
impactam diretamente a capacidade de entrega e a eficiéncia do servigo publico. A complexidade do ambiente publico contemporaneo exige servidores
preparados ndo apenas tecnicamente, mas também com solidas competéncias comportamentais e emocionais.

2.3 Os principais desafios sistémicos identificados, que resultam em redugio da produtividade e fragilizagdo do clima organizacional, sao:

. Dificuldade de Comunicac¢do: Falhas de comunicagdo entre equipes e lideres, gerando ruidos organizacionais e interpretagdes equivocadas.

. Conflitos e Relacionamento Interpessoal: Ocorréncia de conflitos interpessoais e auséncia de empatia, que deterioram o ambiente de trabalho ¢ aumentam o
absenteismo.

. Lideranca e Gestio de Equipes: Dificuldades na gestdo de equipes, baixa clareza de papéis e responsabilidades, e resisténcia a mudangas por parte dos
servidores.

. Sobrecarga Emocional e Queda de Desempenho: Sobrecarga emocional dos servidores e consequente queda de desempenho, afetando a eficiéncia
institucional.

2.4 Estes fatores comprometem o principio constitucional da Eficiéncia, exigindo uma intervengdo estratégica que forneca ferramentas
praticas baseadas em neurociéncia e psicologia comportamental. A demanda real ¢, portanto, o desenvolvimento das competéncias socioemocionais,
comportamentais e gerenciais necessarias a exceléncia na prestagdo dos servigos publicos.

2.5 A Formagao em Gestdo de Pessoas com Perfil Comportamental (CIS Assessment) € a solug@o proposta para mitigar esses desafios. O
programa tem como objetivo o desenvolvimento das competéncias comportamentais, emocionais e relacionais, com énfase na modernizagdo da gestdo de pessoas
e no aprimoramento do desempenho profissional.

2.6 O escopo da necessidade abrange a capacitagdo tedrica e pratica em analise de perfil comportamental, comunicagdo assertiva, gestdo de
conflitos, autoconhecimento, lideranga e inteligéncia emocional. A formagao utiliza metodologias como o Coaching Integral Sistémico (CIS) e a Analise de Perfil
Comportamental (DISC), que permitem ao servidor compreender o funcionamento psicoldgico e os padrdes de comunicagdo de forma a reduzir ruidos e promover
ambientes mais colaborativos.

2.7 Além da capacita¢do presencial, a solu¢do contempla o acesso a plataforma exclusiva de aplicagdo e interpretacdo de relatorios de perfil
comportamental, conferindo ao 6rgdo publico autonomia, economia e padronizagdo na gestdo continua de seus recursos humanos.

2.8 A escolha da metodologia e da institui¢do proponente, Costa Desenvolvimento Pessoal e Profissional Ltda. (FEBRACIS Porto Velho), é
respaldada por um histérico comprovado de atuagdo e impacto institucional no servigo publico rondoniense. A Febracis, reconhecida como a Maior Escola de
Negocios da América Latina, ja impactou mais de 1.500 servidores publicos de Rondonia nos ultimos anos, com resultados verificados em engajamento, saude
emocional e produtividade.

2.9 As evidéncias de atuag@o e impacto institucional incluem:

Secretaria de Estado da Satide — SESAU/RO (2025): Implementacdo de Programa de Alta Performance e Inteligéncia Emocional, atendendo 500 servidores.

Departamento Estadual de Transito — DETRAN/RO (2024): Treinamento de 700 colaboradores, com foco em mentalidade de alta performance, que
promoveu significativa melhoria no clima organizacional e na eficiéncia.

Tribunal de Justica do Estado de Rondénia — TJRO (2023): Execugido do Workshop Decifre e Influencie Pessoas ¢ Método CIS Global, fortalecendo o
autoconhecimento e a lideranga humanizada.

2.10 Essa trajetoria comprova a capacidade técnica, metodologica e operacional da instituigdo para gerar transformagdes mensuraveis na
performance e na saude emocional dos servidores

2.11 A aquisi¢do do servigo de capacitagdo esta rigorosamente alinhada aos objetivos institucionais € a0 marco normativo vigente, o que
confere a esta demanda o carater de dever institucional. A contratagdo, portanto, ndo apenas cumpre uma exigéncia legal, mas fortalece a missdo institucional de
oferecer servigos publicos com maior qualidade, elevando o padrdo de exceléncia e consolidando uma cultura de alto desempenho.

2.12 O objeto da contratagdo ndo esta previsto no Plano de Contratagdes Anual de 2025.

3 DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO



3.1 Conforme a analise dos requisitos ¢ desafios institucionais apresentados, a sele¢@o da solugdo de capacitagido deve recair sobre aquela que
demonstre 0 maximo de eficiéncia, sustentabilidade metodologica e historico comprovado de resultados no contexto da administragdo publica.

3 . 2 A escolha pela Formacio em Gestio de Pessoas com Perfil Comportamental (CIS Assessment) , oferecida pela Costa
Desenvolvimento Pessoal e Profissional Ltda. (FEBRACIS Porto Velho), ¢ tecnicamente justificada pelos beneficios e vantagens que a tornam a opgao mais
adequada em relagdo as demais alternativas de desenvolvimento de pessoas.

3.3 A escolha da FEBRACIS Porto Velho ¢ suportada pela qualificag@o técnica amplamente reconhecida da institui¢ao proponente.

. Reconhecimento Institucional e Historico: A FEBRACIS ¢ referenciada como a Maior Escola de Negocios da América Latina. Sua trajetoria, que se iniciou em
1998, ja impactou mais de 70 milhdes de pessoas globalmente. Este histérico consolida sua credibilidade e experiéncia na area de desenvolvimento humano e
organizacional.

. Metodologia Cientificamente Validada: A institui¢do utiliza a metodologia do Coaching Integral Sistémico (CIS®), criada e desenvolvida pelo Master Coach
¢ PhD em Business Administration, Paulo Vieira. O CIS® distingue-se por trabalhar de forma integral a razdo e a emogéo, o que possibilita a obtengdo de alta
performance profissional sem comprometer outras areas da vida. A metodologia ¢ fundamentada em principios da Psicologia Organizacional, Neurociéncia,
Inteligéncia Emocional e sistemas avancados de analise comportamental.

. Tecnologia Exclusiva e Autonomia para o Orgdo: A instituigio detém tecnologia exclusiva para formagdo e certificagio de Analistas de Perfil
Comportamental. Além disso, oferece acesso a uma plataforma propria de aplicagdo, emissao e analise de relatorios comportamentais (CIS Assessment), utilizada
por 6rgéos publicos em todo o pais. Esta plataforma garante que o 6rgdo contratante possa aplicar a metodologia de forma continua, com autonomia, economia e
padronizagdo.

34 A entrega do programa ¢ assegurada pela alta qualificagdo do corpo técnico e diretivo da unidade local:

. Corpo Técnico Local: O time da Unidade de Porto Velho é composto por profissionais dotados de mestres, doutores e especialistas, o que confere um elevado
padrio académico e prético a formagao.

. Lideranca Certificada: O corpo técnico ¢ composto por profissionais com solida formacgdo académica e ampla experiéncia em gestdo publica e desenvolvimento
de liderangas. Os diretores e franqueados da Unidade FEBRACIS Porto Velho sdo Master Coaches certificados, como Ernandes Costa e Queila Leite Costa.

3.5  Aceficacia da metodologia foi validada por diversas intervengdes estratégicas em orgaos publicos do Estado de Rondonia, reforgando a
seguranga institucional da contratagdo:

SESAU/RO (2025): Implementagdo do Programa Alta Performance e Inteligéncia Emocional, atendendo 500 servidores, com foco em lideranga humanizada e
equilibrio emocional.

DETRAN/RO (2024): Treinamento de 700 colaboradores, com foco em mentalidade de alta performance e comunicagdo assertiva, resultando em significativa
melhoria no clima organizacional e na eficiéncia.

TJRO (2023): Execucdo de Workshops que fortaleceram o autoconhecimento e a lideranga humanizada para 89 servidores e gestores.
3.6 A FEBRACIS Porto Velho impactou mais de 1.500 servidores publicos de Rondonia nos tltimos anos, ¢ esse historico comprova sua
capacidade de promover transformagdes mensuraveis na performance e na saude emocional dos servidores.

3.7 O objeto de contratagdo, a Formaciio em Gestdo de Pessoas com Perfil Comportamental (CIS Assessment) , ¢ um programa intensivo
de 30 horas presenciais, estruturado para atacar diretamente os desafios comportamentais e gerenciais identificados na administragdo publica.

3.8 O programa ¢ superior as alternativas tradicionais de treinamento por sua integra¢do de metodologias e resultados praticos:

Desafio Institucional

Lideranca e Gestido de | Assessment para mapeamento e alinhamento de perfis e

Enderecado Soluciio Oferecida pela Formacgao Vantagens e Beneficios Concretos
Falh‘as d~e . - . i i1 Reducio de Ruidos Organizacionais ¢ prevengio de conflitos recorrentes,
comumnicagso ¢ Médulo de Comunicagdo Assertiva ¢ Empitica e Andlise fortalecendo a cooperagdo intersetorial. Relagdes mais harmoniosas entre
Conflitos de Perfil Comportamental (DISC). perag caui C'S ¢
Interpessoais quipes.
Dificuldade de Modulo de Lideranga Comportamental, com uso do CIS

Lideres mais aptos a alocar fun¢des com critérios técnicos ¢ a potencializar
os pontos fortes das equipes, aumentando a produtividade institucional.

Equipes fungdes.

Baixa Clareza de . ~ . s . . . .
‘. Treinamentos de autogestdo emocional, dindmicas de Servidores mais conscientes de seus comportamentos e competéncias,
Papéis e e o . . o ..
. autorresponsabilidade e o proprio CIS Assessment. resultando em maior autonomia, autorresponsabilidade e produtividade.
Autoconhecimento
Baixa Eficiéncia e Ferramentas de tomada de decisdo baseada em perfis, Elevacio da Eficiéncia e da qualidade dos servigos publicos, com processos
Retrabalhos dados e valores. mais ageis e reduco de retrabalhos.

3.9 A solugdo permite o desenvolvimento de habilidades de gestdo de equipes, onde o servidor aprende a identificar potencialidades, pontos
de atengao e adequagdo de perfil-fungo, o que € essencial para o cumprimento do principio da Eficiéncia (Art. 37 CF).

3.10 Ademais, os participantes sdo capacitados para atuarem como Analistas de Perfil Comportamental e obtém acesso a plataforma exclusiva.
Essa capacidade instalada permite que o 6rgdo mantenha um processo continuo de diagnostico, desenvolvimento e retengdo de talentos publicos, consolidando o
programa como um investimento em capital humano e inovagéo na gestdo publica.

3.11 Acesso a plataforma exclusiva de aplicag@o e interpretagdo de relatorios de perfil comportamental;
3.12 Capacitagao dos participantes para atuarem como Analistas de Perfil Comportamental;

3.13 Desenvolvimento das habilidades necesséarias para melhorar a comunicac¢do interna, fortalecer equipes e elevar o nivel de desempenho
institucional;

3.14 Entrega de material didatico, exercicios praticos e ferramentas aplicaveis no cotidiano profissional.

3.1.5. A Formagdo em Gestdo de Pessoas com Perfil Comportamental (CIS Assessment) se estabelece como a solugdo mais adequada para o
desenvolvimento de liderancas devido a sua metodologia comprovada, a alta qualificagdo da equipe técnica e ao historico de impacto institucional positivo no

setor publico. O programa ¢ desenhado para aprimorar as competéncias comportamentais, emocionais e gerenciais indispensaveis a exceléncia na prestagdo dos
servigos publicos, atendendo integralmente as diretrizes da Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas (PNDP)

4 REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1 O presente Termo de Referéncia trata da contratagdo de servigo técnico especializado em aperfeigoamento de pessoal, nos termos do art.
74, inc. 111, alinea “f” da Lei n® 14.133/2021, a ser realizado por meio de inscri¢do no evento do curso/evento: Formagao em Gestdo de Pessoas com Perfil
Comportamental — Assessment.



4.2 Tal servigo, por sua vez, ndo estd relacionado a incidéncia de impactos ambientais, de modo que nao se faz necessario elencar, neste
documento, critérios de sustentabilidade para a referida contratagao.

43 Naio sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual.
4.4  Nao haverd exigéncia de garantia da contratag@o dos arts. 96 e seguintes da Lei n° 14.133/21 e razao da natureza do objeto.

4.5 O Termo de Contrato sera substituido por Nota de Empenho, nos termos do paragrafo tinico do artigo 9°, Anexo III da Resolugdo n°® 593,
de 30 de outubro de 2024, e do artigo 95 da Lei n® 14.133/2021, uma vez que a natureza da presente contratagdo, caracteriza-se como contratagdes com entrega
imediata e integral dos servigos prestado, da qual ndo decorrem obrigagdes futuras entre as partes.

4.51 A escolha pela Nota de Empenho, em vez do Termo de Contrato, reflete a racionalizagdo dos procedimentos administrativos, conforme
preconizado pela Lei n® 14.133/2021, e visa atender ao principio da eficiéncia, simplificando as formalidades para contratagdes, desde que respeitados os critérios
estabelecidos pela legislagdo. Assim, em conformidade com os dispositivos legais citados, a formalizagdo da contratagdo por meio de Nota de Empenho é
plenamente compativel com o ordenamento juridico vigente.

5 DA GESTAO, FISCALIZACAO E EXECUCAO DO OBJETO.

5.1 O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, em conformidade com as clausulas pactuadas e com as disposi¢des da Lei n®
14.133, de 2021, sendo cada parte responsavel pelas consequéncias decorrentes de sua inexecugao total ou parcial.

52 Considerando que se trata de uma contratagdo com entrega tnica e de curta duragdo, que ndo gera compromissos futuros, a fiscalizagao e
gestdo serdo realizadas de forma simplificada por servidor designado pelo setor demandante, conforme o disposto no Art. 60, Capitulo VIII, da Resolugéo n® 593,
de 30 de outubro de 2024, que estabelece as disposi¢des regulamentares sobre as atribuigdes e procedimentos de licitagdes e contratos administrativos no dmbito
da Assembleia Legislativa do Estado de Rondonia.

5.3 Independentemente do instrumento que formalizar a presente contratagdo, a regularidade da execucdo sera atestada pelo setor
requisitante, em conjunto com o Setor de Almoxarifado e Patrimonio e com a Comissdo de Recebimento de Materiais e Servigos.

5.4 A execugdo do objeto devera ser acompanhada e fiscalizada por servidor designado pelo setor demandante.

5.5 O servidor responsavel pela fiscalizagdo registrara todas as ocorréncias relacionadas a execug@o do objeto, determinando as providéncias
necessarias para a regularizagdo de eventuais falhas ou defeitos observados.

5.6 O servidor designado devera informar seus superiores, em tempo hébil, sobre qualquer situagdo que demande decisdo ou providéncia
além de sua competéncia, permitindo a ado¢ao das medidas cabiveis.

5.7 O contratado sera responsavel por reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, total ou parcialmente, o objeto
do contrato que apresente vicios, defeitos ou incorre¢des decorrentes de sua execugdo ou dos materiais empregados.

5.8 O contratado respondera pelos danos causados diretamente & Administragdo ou a terceiros em razdo da execugdo do contrato, sem que a
fiscalizag@o ou o acompanhamento por parte da contratante excluam ou atenuem essa responsabilidade.

5.9 O contratado sera exclusivamente responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugio
do contrato.

5.10 A inadimpléncia do contratado em relagdo aos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais ndo transferira 8 Administragdo
a responsabilidade pelo pagamento nem podera onerar o objeto do contrato.

5.11 As comunicagdes entre a Administragdo e a contratada devero ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir formalidade, admitindo-
se, excepcionalmente, o uso de mensagem eletronica para esse fim.

5.12 A Assembleia Legislativa de Rondonia poderd convocar representante da empresa contratada para ado¢do imediata de providéncias
necessarias ao cumprimento do contrato.

5.13 A execugdo contratual observara as seguintes rotinas:

5.13.1 A avaliagdo da execugdo do objeto sera baseada no ateste do servidor ou aluno quanto a devida prestagdo do servigo, incluindo cursos de
capacitagdo, sendo que eventuais redimensionamentos no pagamento observardo os indicadores estabelecidos, nos seguintes casos:

a) quando a contratada ndo produzir os resultados esperados, deixar de executar ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas;

b) quando a contratada deixar de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo ou utiliza-los em quantidade ou
qualidade inferior as estabelecidas no contrato;

¢) no caso de inexecugdo total do servigo contratado, a contratada nio fara jus ao pagamento do valor previamente acordado e empenhado;

d) caso o servico seja prestado parcialmente, o pagamento da nota fiscal sera proporcional as horas-aula efetivamente executadas.

6 FUNDAMENTACAO LEGAL E RAZAO DA ESCOLHA DO FORNECEDOR

6.1 A presente justificativa tem por finalidade embasar a contratagdo direta, com fundamento na inexigibilidade de licitagdo prevista no artigo
74, inciso 111, alinea "f", da Lei n® 14.133/2021, para a prestagdo de servigos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual, voltados ao
treinamento e aperfeigoamento de pessoal.

6.2 O artigo 74 da Lei n° 14.133/2021 estabelece que a licitagdo ¢é inexigivel quando houver inviabilidade de competigdo, em especial na
contratagdo de servigos técnicos especializados prestados por profissionais ou empresas de notdria especializagdo. A alinea "f" do inciso III desse artigo
contempla expressamente os servigos de treinamento e aperfeicoamento de pessoal, desde que preenchidos os requisitos de natureza predominantemente
intelectual e de notdria especializagdo.

6.3 A inexigibilidade de licitagdo justifica-se quando ndo houver concorréncia viavel, seja por razdes de exclusividade ou especializagdo do
prestador. No caso de treinamentos e aperfeigoamento de pessoal, a inviabilidade de competigdo decorre dos seguintes fatores:

a ) Conteudo e metodologia exclusivos — O treinamento possui abordagem, técnicas e conteudo desenvolvidos com base na experiéncia
especifica e no conhecimento aprofundado do prestador, ndo sendo passivel de substituicdo sem prejuizo da qualidade e dos objetivos institucionais.

b ) Notoria especializagdo — O prestador dos servigos detém reconhecida experiéncia, reputagdo e conhecimento comprovado na area de
atuagdo, demonstrados por meio de publicagdes, premiagdes, participagdo em eventos e formagdo académica especializada.

¢) Resultados comprovados — O treinamento proposto ja foi aplicado em outras instituigdes, apresentando resultados positivos, o que evidencia
a efetividade da metodologia e a expertise do prestador.

6.4 A contratagdo do servigo especializado de treinamento proporcionara os seguintes beneficios:
a) Capacitagdo qualificada dos servidores, alinhada as necessidades estratégicas da Administragdo Publica;
b) Atualizagdo técnica baseada em melhores praticas do setor;

¢) Aumento da eficiéncia na execugdo das atividades institucionais;



d) Redugdo de custos operacionais a longo prazo, em razdo do aprimoramento profissional.

6.5 Ademais, a qualificagdo dos palestrantes/instrutores conforme e a estrutura e metodologia do evento demonstram a total adequago da
contratagdo a legislagdo vigente.

6.6 Diante do exposto, a contratagdo em epigrafe com fundamento na inexigibilidade de licitagdo prevista no artigo 74, inciso III, alinea "f",
da Lei n° 14.133/2021, mostra-se medida adequada e vantajosa para a Administragdo Publica, garantindo capacitagdo de qualidade e alinhamento com os
principios da eficiéncia e economicidade.

6.7 Diante do exposto, a contratagdo por inexigibilidade é plenamente justificavel, estando em conformidade com a legislacdo vigente ¢ a
jurisprudéncia aplicavel.

7  JUSTIFICATIVA DE PRECO

7.1 A contratada deve justificar o preco, de modo a demonstrar a razoabilidade do valor apresentado na proposta e assegurar a economicidade
da contratagdo, considerando, preferencialmente:

a) os pregos praticados pela contratada em outras contratagdes publicas ou privadas;
b) os valores constantes em bases oficiais, publicagdes ou estudos setoriais;

¢) acompatibilidade com contratagdes similares da Administragéo;

d) os custos detalhados da execugdo, quando aplicavel.

7.2 Ajustificativa ndo se confunde com a pesquisa de precos ¢ deve analisar criticamente a adequagdo do valor ao mercado e a singularidade
do objeto.

7.3 A consulta a outros fornecedores ¢ permitida para aferi¢do da razoabilidade do valor, mas néo para sele¢do com base no menor prego.

7.4 O objeto da contratagdo pela Assembleia Legislativa de Rondonia (ALE-RO) consiste na Formagdo em Gestdo de Pessoas com Perfil
Comportamental — Assessment, um programa de capacita¢do intensiva de 30 horas presenciais.

7.5 A proposta comercial da Costa Desenvolvimento Pessoal e Profissional LTDA (FEBRACIS Porto Velho) para a ALE-RO detalha o valor
individual integral de mercado em R$ 5.997,00. Para a contratagdo institucional de 30 pessoas, foi concedido um desconto, resultando no valor unitario de R$
4.439,33 por participante.

7.6 Considerando que a contratada (FEBRACIS Porto Velho) ¢ uma franqueada, e a oferta desta Formagao especifica (CIS Assessment) no
estado de Rondonia ¢ inexistente, impossibilitando a demonstragdo de pregos com a propria franqueada local, a comprovagdo da compatibilidade de pregos se deu
por meio de contratos recentes e similares celebrados por outras unidades franqueadas da mesma instituicdo (FEBRACIS) em outras esferas da Administragdo
Publica, o que atesta a pratica de mercado para o servigo especializado.

7.7 Foram utilizadas como referéncias de mercado duas contratagdes publicas de objetos idénticos (Formagdo em Gestdo de Pessoas com
Perfil Comportamental), realizadas mediante inexigibilidade:

S . Quantidade Valor Unitario <
Orgao Contratante Fornecedor (Franquia) de Vagas (Vaga) Fonte de Informacio PNCP
Camara Municipal de PNCP - Contratagdo Direta n° .
Eldorado do Sul/RS FEBRACIS RS 1 vaga R$ 4.997,09 21/2004 https://pncp.goy.br/apg
Secretaria de Estado .
L HOCKMULLER TREINAMENTOS Termo de Referéncia SESP- .
de Sezgslgglllg/;& l_?;bhca LTDA. (FEBRACIS Cuiabi) 41 vagas R$ 4.319,40 PRO-2025/30838 (Item 1) https://pncp.goy.br/apy

7.8 O valor unitario proposto a ALE-RO (R$ 4.439,33) demonstra-se vantajoso ao ser comparado com o prego praticado pela FEBRACIS RS
junto a Camara Municipal de Eldorado do Sul/RS, que foi de RS 4.997,09. Neste comparativo, o prego da ALE-RO ¢ R$ 557,76 inferior ao praticado no Rio
Grande do Sul.

7.9 No que tange a contratagdo realizada pela Secretaria de Estado de Seguranga Publica de Mato Grosso (SESP/MT), cujo valor unitério ¢ de
R$ 4.319,40, observa-se que o prego proposto a8 ALE-RO (R$ 4.439,33) ¢ R$ 119,93 superior ao valor contratado no Mato Grosso.

7.10  E imperativo registrar que a variagio de R$ 119,93 (entre o prego de R$ 4.439,33 da ALE-RO e o preco de R$ 4.319,40 da SESP/MT)
justifica-se em razdo de particularidades regionais do mercado em Mato Grosso, considerando as dinamicas de custo operacional, impostos ou praticas de
descontos especificas aplicadas pela franqueada de Cuiaba.

7.11 Adicionalmente, um fator crucial que justifica essa pequena diferenca ¢ 0 volume da contrata¢ido. A SESP/MT contratou 41 vagas para
este curso (Formagdo em Gestdo de Pessoas com Perfil Comportamental), enquanto a proposta para a ALE-RO abrange um quantitativo menor, de 30 pessoas.

7.12  E uma praxe de mercado que a aplicagdo de descontos em capacitagdes de alto valor agregado esteja diretamente vinculada ao aumento do
numero de participantes, refletindo a economia de escala para o fornecedor. Portanto, o volume superior contratado pela SESP/MT (41 vagas) pode ter resultado
em um desconto marginalmente maior por vaga individual.

7.13  Apesar da ligeira superioridade de preco em relagdo a SESP/MT (R$ 119,93 a mais), o preco unitario da ALE-RO (R$ 4.439,33) esta
manifestamente alinhado com o prego praticado no mercado publico nacional, especialmente quando comparado ao contrato do Rio Grande do Sul (R$
4.997,09). A _constatacio de que o preco se insere dentro da faixa praticada por outras unidades franqueadas da instituicio para o mesmo curso .
consideradas as varidveis de volume e regionalidade, confirma a economicidade da contratagdo.

7.14  Os pregos aqui justificados e as praticas de mercado foram comprovados mediante os seguintes documentos:

1. Proposta Comercial e Tabela de Investimento da FEBRACIS Porto Velho para a ALE-RO: Apresentando o prego integral de R$
5.997,00 e o valor com desconto institucional de R$ 4.439,33 para a Formagdo em Gestéo de Pessoas com Perfil Comportamental.

2. Ato de Autorizagio de Contratacio Direta n° 21 da Cimara Municipal de Eldorado do Sul/RS: Comprovando a contratagdo do mesmo
curso pela FEBRACIS RS por R$ 4.997,09 (valor unitario).

3. Termo de Referéncia SESP-PRO-2025/30838 da Secretaria de Estado de Seguranca Piblica/MT: Comprovando a contratagdo do curso
"Formagdo em Gestdo de Pessoas com Perfil Comportamental" (Item 1) pela HOCKMULLER TREINAMENTOS LTDA. (FEBRACIS Cuiaba) pelo valor
unitario de R$ 4.319,40 para 41 vagas.

8 FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

8.1 O fornecedor foi selecionado por meio da realizagido de procedimento de inexigibilidade de licitagao, com fundamento na hipotese do art.
74, inc. 111, alinea “f” da Lei n.° 14.133/2021, em razdo da notoria especializagdo dos instrutores e da robustez do conteudo programatico estabelecido, conforme
evidenciado no presente Termo de Referéncia.

8 .2 Previamente a celebragdo do contrato, a Administragdo verificara o eventual descumprimento das condi¢des para contratagdo,


https://pncp.gov.br/app/editais/93203966000107/2024/206
https://pncp.gov.br/app/editais/03507415002864/2025/151

especialmente quanto a existéncia de san¢do que a impega, mediante a consulta a cadastros informativos oficiais, tais como:
a) SICAF;

b ) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido (www.
portaldatransparencia.gov.br/ceis);

c ) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido (https:/www.
portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep);

d) Lista de Inidoneos e o Cadastro Integrado de Condenagdes por Ilicitos Administrativos - CADICON, mantidos pelo Tribunal de Contas da
Unido - TCU.

e) 8.2.1. Para a consulta de licitantes pessoa juridica podera haver a substituigdo das consultas das alineas “b”, “c” e “d” acima pela Consulta
Consolidada de Pessoa Juridica do TCU (https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/).

8.3 Para fins de habilitag@o Juridica, devera o interessado comprovar os seguintes requisitos:
a) Empresario individual: inscri¢do no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

b ) Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condig¢do de Microempreendedor Individual - CCMEI cuja aceitagdo ficara
condicionada a verifica¢do da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

¢ ) Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de responsabilidade
limitada - EIRELI: inscri¢@o do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

d) Sociedade simples: inscrigdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento
comprobatorio de seus administradores;

e ) Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscrigdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade
simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagao no
Registro onde tem sede a matriz;

f) Sociedade cooperativa: ata de fundagdo e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta
Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n® 5.764, de 16 de dezembro
1971.

8.3.1 Os documentos apresentados deverao estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagdo respectiva.
8.4 Para fins de habilitagdo fiscal, social e trabalhista, devera o interessado comprovar os seguintes requisitos:
a) Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

b ) Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da
Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do
Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

¢) Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

d) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com
efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

e) Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes Estadual ou Distrital relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de
atividade e compativel com o objeto contratual;

f ) Prova de regularidade com a Fazenda Estadual ou Distrital do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio
contrata ou concorre;

g ) Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condi¢do mediante a
apresentagdo de declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

h) O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na
Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscri¢do nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

8.5 Para fins de qualificacdo técnica, devera o interessado apresentar:

a) Comprovacdo de aptiddo para a prestagdo de servigos similares de complexidade tecnoldgica e operacional equivalente ou superior com o
objeto desta contratagdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentagdo de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou
regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

b ) Para fins da comprovagdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contratos executados com as seguintes
caracteristicas minimas:

L Conter clara e precisa identificagdo do fornecedor do atestado de capacidade técnica;
II. Identificac@o do responsavel pela expedicdo e assinatura;
IIIL. Descrigdo do produto ou objeto licitado/adquirido.

¢) Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do fornecedor.

d) Serdo admitidos, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo exigido, a apresentagdo e o somatorio de diferentes atestados relativos a
contratos executados de forma concomitante.

e) Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do fornecedor.

f ) O fornecedor disponibilizard todas as informagdes necessarias a comprovagdo da legitimidade dos atestados, apresentando, quando
solicitado pela Administrag@o, copia do contrato que deu suporte a contratagdo, enderego atual da contratante e local em que foi executado o objeto contratado,
dentre outros documentos.

8.6 Disposigdes gerais sobre habilitagao:
a) Nao serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

b) Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o fornecedor for a filial, todos os documentos
deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, e no caso daqueles documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem
emitidos somente em nome da matriz.

¢ ) Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferengas de niimeros de documentos pertinentes ao CND e ao
CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagdo do recolhimento dessas contribuigdes.

d) Para fins de qualificagdo Econdmico-Financeira a interessa devera apresentar certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede
do fornecedor - Lei n° 14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso II);


https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/

9 DO VALOR DA CONTRATACAO

9.1 O valor total da contratagdo ¢ de RS 133.179,90 (cento e trinta e trés mil cento e setenta e nove reais e noventa centavos) conforme
proposta comercial do evento para 30 participantes.

9.2 No valor acima, estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execug@o do objeto, inclusive tributos e/ou
impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e outros necessarios a0 cumprimento
integral do objeto da contratagao.

10 DO PAGAMENTO

10.1 O pagamento sera efetuado por intermédio de depdsito em conta bancaria da contratada, respeitadas as condigdes previstas no instrumento
convocatorio ou no contrato.

10.2 O pagamento sera realizado no prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos, conforme os termos e condigdes estabelecidos na Resolugdo n°®
593, de 30 de outubro de 2024.

11  OBRIGACOES DO CONTRATANTE

11.1  Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato e seus anexos;

11.2  Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

11.3  Notificar a Contratada sobre qualquer irregularidade encontrada na execugéo do objeto;

11.4  Aplicar ao Contratado sangdes motivadas pela inexecugdo total ou parcial do Contrato

11.5 Prestar a Contratada, em tempo habil, as informagdes e os esclarecimentos eventualmente necessarios a prestagdo dos servigos;

11.6 A Administragdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execugio
do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

12 OBRIGACOES DA CONTRATADA

12.1 O Contratado deve cumprir todas as obrigagdes constantes neste Termo de Referéncia, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as
despesas decorrentes da boa e perfeita execugdo do objeto, observando, ainda, as obriga¢des a seguir dispostas:

12.1.1 Executar o objeto conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta.

12.1.2 Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os
servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados.

12.1.3 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do objeto, bem como por todo e qualquer dano causado a Administragdo
ou terceiros, nao reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da execugdo contratual pelo Contratante, que ficara autorizado a descontar
dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos.

12.1.4 Naio contratar conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante
ou do Fiscal ou Gestor do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo inico, da Lei n°® 14.133, de 2021.

13 SANCOES ADMINISTRATIVAS
13.1 Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o Contratado que:
a) der causa a inexecugdo parcial do contrato;

b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse

coletivo;

¢) der causa a inexecugdo total do contrato;

d) deixar de entregar a documentagao exigida para a contratagdo

e) ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

f)  ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagio exigida para a contratagdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua
proposta;

g) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;

h) apresentar declaragéo ou documentagio falsa exigida para inexigibilidade ou execug@o do contrato;

i)  fraudar a contratagdo ou praticar ato fraudulento na execugio do contrato

j)  comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

k) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratagio;

13.2  Serdo aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas acima descritas as seguintes sangdes:

13.2.1 Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato, sempre que ndo se justificar a imposi¢do de penalidade
mais grave;

13.2.2 Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas b, c, d, e, f ¢ g do subitem acima deste Contrato,
sempre que nao se justificar a imposigdo de penalidade mais grave;

13.2.3 Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas h, i, j, k e 1 do subitem acima
deste Contrato, bem como nas alineas b, ¢, d, e, f e g, que justifiquem a imposi¢ao de penalidade mais grave;

13.2.4 Multa:
a) moratoria de 2% (dois por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 15 (quinze) dias;
b) compensatdria de 5% (cinco por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecugéo total do objeto;

¢ ) A aplicagdo das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigacdo de reparagdo integral do dano causado a
Contratante (art. 156, §9° Lei n. 14.133).

13.3 Todas as sangdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156, §7° Lei n. 14.133).



13.4 Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagao
(art. 157 Lei n. 14.133).

13.5 A aplicagdo das sangdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditorio e a ampla defesa ao Contratado,
observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de
declaracgdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

13.6 Na aplicagio das sangdes serdo considerados (art. 156, §1° Lei n. 14.133):

a) anatureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

¢) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) aimplantagdo ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos 6rgdos de controle.

13.7  Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n° 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagdes e contratos da Administragido
Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n° 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o
rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei.

13.8 A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou
dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusio patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes aplicadas a pessoa
juridica serdo estendidos aos seus administradores e socios com poderes de administrago, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo
de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise
juridica prévia (art. 160 da Lei n. 14.133).

13.9 O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias tteis, contado da data de aplica¢do da sang@o, informar e manter atualizados os
dados relativos as sangdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (Cnep).

13.10 As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitagdo na
forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21

14 ADEQUACAO ORCAMENTARIA

14.1 As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orgamento da Assembleia
Legislativa de Ronddnia deste exercicio, na dotagdo abaixo discriminada:

L Acio: 2253 PROMOVER A CAPACITACAO INSTITUCIONAL
II. Natureza da Despesa: 33.90.39.26 CURSOS, TREINAMENTOS E APERFEICOAMENTO
III. Fonte de Recurso: 1.500.0.00001 Recursos nao Vinculados de Impostos.

15 OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

15.1 As partes deverdo cumprir a Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais a que tenham acesso em
razdo do certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacdo da proposta no procedimento de contratago,
independentemente de declaragio ou de aceitagdo expressa.

16 CONSIDERACOES GERAIS

16.1 A elaboragdo do Estudo Técnico Preliminar (ETP) ¢ dispensada nas seguintes hipdteses de contratagdo direta, conforme o § 1° do Art. 1°
do Anexo II da Resolugdo n°® 593/2024:

I. Art. 75, incisos II, III, IV, VII e VIII da Lei n° 14.133/2021.
1. Art. 74, inciso 111, alinea “f” e na contratagdo de palestrantes.

16.4  As partes elegem o Foro da Comarca de Porto Velho, capital do Estado de Rondonia, para dirimir duvidas e controvérsias oriundas do
presente Termo de Referéncia.

DAS ASSINATURAS

DIEGO RAMOS SILVA
Analista Legislativo - SEC-ADM/ALE-RO

SANDRA VIANA TELES
Diretora do Departamento de Elaboragao de TR - SEC-ADM/ALE-RO

MAYARA GOMES FREIRE DA SILVA GABRIEL
Secretaria Administrativa - SEC-ADM/ALE-RO

Aprovo o presente Termo de Referéncia,
nos termos da Resolugdo n° 593

de 30/10/2024 artigo 17 Inciso II.

ROGERIO GAGO DA SILVA

Secretario Geral
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