Assembleia Legislativa do Estado de Rondonia - ALE/RO

TERMO DE REFERENCIA N° 0923942/2026/ESCOLA-LEG/DIRETORIA-ADM/DAT/ESCOLA-LEG

TERMO DE REFERENCIA N° 0900913/2026/ESCOLA-LEG

Processo SEI n°: 200.181.000011/2026-45
Unidade Requisitante: Escola do Legislativo do Estado de Rondonia — ELERO

Assunto: Contratacdo de servigo técnico especializado para realizacdo do Curso de Formagdo em Gestdo de
Pessoas com Perfil Comportamental — FGPC, nos Municipios de Vilhena/RO e Costa Marques/RO.

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1

Contratacdo de servigo técnico especializado de natureza predominantemente intelectual destinado ao treinamento e
aperfeicoamento de pessoal, nos termos do art. 74, inciso III, alinea “f”, da Lei n® 14.133/2021, para realizagdo do
Curso de Formagdo em Gestdo de Pessoas com Perfil Comportamental — FGPC, na modalidade presencial,
destinado a servidores publicos municipais participantes das agdes de capacitacdo promovidas pela Escola do
Legislativo do Estado de Rondonia — ELERO, nos Municipios de Vilhena/RO e Costa Marques/RO.

1.2

A contratagdo compreenderd duas execugdes presenciais da Formacdo em Gestdo de Pessoas com Perfil
Comportamental — FGPC, com carga horaria de 33 (trinta e trés) horas por execugdo, conforme especificacdes
abaixo:

Quantidade de Valor Valor

Item Municipio Capacitacao Periodo miGnnes oo ol
. Formagao em Gestao de Pessoas 04 a RS RS
I Vilhena/RO -~ berfil Comportamental — FGPC 06/11/2026 0 4.319,40 345.552,00
Costa Formagao em Gestao de Pessoas 25a 70 RS R$
Marques/RO com Perfil Comportamental - FGPC 27/11/2026 4.319,40 302.358,00
RS
TOTAL 150 647.910,00
1.3

A carga horéaria de cada execucdo sera de 33 (trinta e trés) horas presenciais, distribuidas em 3
(trés) dias, correspondendo a 11 (onze) horas efetivas de atividades formativas por dia , observada a seguinte
programacao:

I —das 08h as 12h — atividades formativas, totalizando 4 (quatro) horas;

IT — das 12h as 13h — intervalo para almogo, ndo computado na carga horaria;

IIT — das 13h as 16h — atividades formativas, totalizando 3 (trés) horas;

IV —das 16h as 16h30 — intervalo para coffee break, ndo computado na carga horaria; e
V —das 16h30 as 20h30 — atividades formativas, totalizando 4 (quatro) horas.

Os periodos destinados ao almogo, coffee break, recepcdo ou quaisquer outras atividades nao



formativas ndo integrardo a carga horaria contratada.
1.4

A contratagdo fundamenta-se na necessidade formalizada por meio do Documento de Oficializacdo da Demanda —
DOD n° 0885011, aprovado pela Secretaria-Geral, bem como nas manifestagdes dos orgdos municipais
interessados e na posterior delimitagdo do objeto realizada pela Escola do Legislativo do Estado de Ronddnia —
ELERO.

1.5

A futura contratada serd a empresa Costa Desenvolvimento Pessoal ¢ Profissional Ltda. — FEBRACIS Porto Velho,
inscrita no CNPJ n°® 47.458.027/0001-96, conforme documentagdo e proposta constantes dos autos.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO
2.1

A presente contratagcdo decorre da necessidade institucional de promover agdes de capacitagdao e aperfeicoamento
profissional destinadas aos servidores das Camaras Municipais e Prefeituras do Estado de Ronddnia, em
consonancia com as atribui¢des institucionais da Escola do Legislativo do Estado de Rond6nia — ELERO.

2.2

A necessidade foi identificada a partir de levantamento realizado pela Diretoria Pedagdgica da ELERO junto a
municipios do Estado de Rondonia, com o objetivo de identificar areas prioritarias de capacitacdo, quantitativos
estimados de participantes, periodos adequados e disponibilidade de estrutura para realizagdo das agoes.

Das municipalidades consultadas, Vilhena e Costa Marques apresentaram manifestagdes concretas de interesse,
resultando em estimativa inicial de 150 participantes.
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No Municipio de Costa Marques/RO, a Camara Municipal indicou como capacitagdo prioritaria a area de Gestao de
Pessoas com Foco em Resultados ¢ Melhoria das Relagdes Profissionais, estimando inicialmente a participagdo de
70 pessoas e informando possuir espago com capacidade compativel com o quantitativo indicado.
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Em relagdo ao Municipio de Vilhena/RO, durante a fase de consolidacdo do planejamento, a ELERO realizou
contato com a Diretora da Escola do Legislativo da Camara Municipal de Vilhena, Sra. Patricia Valéria Ferreira da
Silva, a fim de atualizar a necessidade de capacitagdo local.

Considerando a possibilidade de disponibiliza¢do, neste momento, de uma tUnica capacitacdo ao Municipio, foi
solicitado que fosse indicada a agdo de maior interesse atual. Na oportunidade, a Diretora informou que a maior
demanda existente era pela Formagao em Gestdo de Pessoas com Perfil Comportamental — FGPC, inclusive diante
das solicitagdes recebidas pela Escola do Legislativo Municipal.

2.5

Diante das manifestacdes apresentadas e da necessidade de compatibilizar a demanda municipal com a
programagao institucional e a capacidade de execug@o da ELERO, decidiu-se delimitar, nesta etapa, a contratacdo a
realiza¢do da Formagdo em Gestao de Pessoas com Perfil Comportamental — FGPC, em duas execugdes:

I — Vilhena/RO, para 80 participantes, no periodo de 04 a 06 de novembro de 2026; e
IT — Costa Marques/RO, para 70 participantes, no periodo de 25 a 27 de novembro de 2026.
2.6

A delimitacdo do objeto ndo representa exclusdo definitiva das demais necessidades de capacitagdo identificadas no
levantamento inicial. As demais a¢des poderdo ser objeto de avaliacdo e eventual atendimento posterior pela
ELERO, observadas a programacdo institucional, a disponibilidade or¢amentaria, a conveniéncia administrativa ¢ a
atualizagdo das necessidades apresentadas pelos o6rgdos interessados.

2.7

A Formagdo em Gestdo de Pessoas com Perfil Comportamental — FGPC busca desenvolver competéncias
relacionadas a gestdo de pessoas, lideranca, comunicacdo, relacionamento interpessoal, inteligéncia emocional e
compreensdo dos diferentes perfis comportamentais existentes nas equipes.

2.8

A capacitacdo pretende contribuir para que os participantes desenvolvam maior capacidade de compreender
diferengas individuais, melhorar a comunicagdo entre equipes, administrar conflitos, exercer lideranca de forma



mais adequada aos diferentes perfis profissionais e fortalecer o relacionamento interpessoal no ambiente
institucional.

2.9

A realizagdo da formagdo também se relaciona a necessidade de aperfeicoamento das praticas de gestdo e
desenvolvimento das equipes no servigo publico, contribuindo para ambientes organizacionais mais colaborativos,
melhor aproveitamento das competéncias individuais e maior eficiéncia no desempenho das atividades
administrativas.

2.10

A contratagdo encontra-se alinhada ao planejamento institucional da ELERO e estd prevista no Plano de
Contrata¢des Anual — PCA, DFD n°® 246/2026.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO, CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO
OBJETO

3.1

A formacdo possui carga horaria de 33 (trinta e trés) horas por execugdo, distribuidas em 3 (trés) dias, com 11
(onze) horas efetivas de atividades formativas por dia, observada a programacgdo estabelecida no item 1.3 deste
Termo de Referéncia, abrangendo contetidos e praticas voltados ao desenvolvimento de competéncias
comportamentais, relacionais e gerenciais.

3.2

A metodologia proposta pela FEBRACIS integra fundamentos relacionados ao desenvolvimento humano,
inteligéncia emocional, comportamento organizacional, comunicagdo e analise de perfis comportamentais, com
abordagem teodrico-pratica e aplicacdo de ferramentas voltadas ao contexto profissional.
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A solugdo contempla, de forma integrada, o desenvolvimento de competéncias relacionadas a:
a) autoconhecimento e compreensao dos diferentes perfis comportamentais;

b) lideranca e desenvolvimento de equipes;

¢) comunicagdo assertiva e relacionamento interpessoal;

d) inteligéncia emocional aplicada ao ambiente profissional;

e) identifica¢do e administracdo de conflitos;

f) melhoria do desempenho individual e coletivo;

g) fortalecimento da cooperagdo entre os integrantes das equipes;

h) desenvolvimento de competéncias aplicaveis a gestdo de pessoas no ambiente institucional.
3.4

A execugdo devera combinar exposicdo de contetdos, atividades praticas, exercicios, dindmicas ¢ aplicagdo de
ferramentas compativeis com a metodologia prevista na proposta, de modo a favorecer a participagdo ativa e a
aplicacdo dos conhecimentos adquiridos na rotina profissional.

3.5

A solu¢do compreenderd todos os recursos necessarios a adequada realizagdo das capacitagdes previstos na
proposta da contratada, incluindo a atuacdo dos instrutores, planejamento e preparagdo da formacdo, materiais e
recursos didaticos e emissdo de certificagdo aos participantes, observadas as condi¢des comerciais constantes dos
autos.

3.6

As capacitagOes serdo realizadas presencialmente:

I — no Municipio de Vilhena/RO, no periodo de 04 a 06 de novembro de 2026, para até 80 participantes; e

II — no Municipio de Costa Marques/RO, no periodo de 25 a 27 de novembro de 2026, para até 70 participantes.
3.7

A execucdo em dois municipios possibilita atender diretamente as demandas identificadas junto aos o6rgaos
municipais participantes, promovendo a interiorizagdo das agdes educacionais da ELERO e facilitando o acesso dos
servidores locais as atividades de aperfeigoamento profissional.



3.8

A empresa responsavel pela execucdo, Costa Desenvolvimento Pessoal e Profissional Ltda. — FEBRACIS Porto
Velho, apresentou documentacdo destinada a demonstrar experiéncia na realizagdo de programas de
desenvolvimento profissional e capacitacdo, inclusive junto a 6rgéos publicos, bem como documentagdo relativa a
metodologia utilizada, qualificagdo técnica e notoria especializagao.

3.9

A documentagdo juntada aos autos demonstra experiéncia da instituicdo na realizacdo de capacitacdes e
treinamentos voltados ao desenvolvimento profissional e humano, inclusive no &mbito do setor publico.

3.10

Os profissionais responsaveis pela execucdo deverdo possuir qualificagdo compativel com o contetido da formagao
e estar devidamente autorizados a ministrar os programas ¢ metodologias objeto da contratagdo, conforme
documentagdo e curriculos juntados aos autos.

3.11

Ao final das formagdes, espera-se que os participantes tenham ampliado suas competéncias relacionadas a
compreensdo dos perfis comportamentais, lideranga, comunicacdo, inteligéncia emocional e gestdo de equipes,
possibilitando a aplicagao pratica dos conhecimentos adquiridos no ambiente de trabalho.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
4.1

O presente Termo de Referéncia trata da contratacdo de servico técnico especializado de natureza
predominantemente intelectual, destinado ao treinamento e aperfeicoamento de pessoal, nos termos do art. 74,
inciso III, alinea “f”, da Lei n® 14.133/2021, para realizacdo da Formagdo em Gestdo de Pessoas com Perfil
Comportamental — FGPC, em duas execugdes presenciais, nos Municipios de Vilhena/RO e Costa Marques/RO.

4.2

A execugdo devera observar integralmente as especificagdes constantes deste Termo de Referéncia e da proposta
apresentada pela contratada, especialmente quanto ao contetido programatico, metodologia, carga horaria,
materiais, recursos necessarios, qualificacdo dos profissionais responsaveis e emissao de certificados.
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A formagdo sera realizada exclusivamente na modalidade presencial, com carga horaria de 33 (trinta e trés) horas
por execugdo, distribuidas em 3 (trés) dias, com 11 (onze) horas efetivas de atividades formativas por dia,
observados os horarios e intervalos definidos no item 1.3 deste Termo de Referéncia.

4.4
A execuc¢do ocorrerd nas seguintes localidades e periodos:

I — Vilhena/RO, de 04 a 06 de novembro de 2026, para até 80 participantes;

II — Costa Marques/RO, de 25 a 27 de novembro de 2026, para até 70 participantes.
4.5

Os profissionais responsaveis pela execucdo deverdo possuir qualificacdo e experiéncia compativeis com a natureza
da formagdo, observados os curriculos ¢ demais documentos comprobatorios apresentados pela contratada e
juntados aos autos.

4.6
4.6 Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual.
4.7

Nao havera exigéncia de garantia contratual prevista nos arts. 96 e seguintes da Lei n® 14.133/2021, em razdo da
natureza e das caracteristicas do objeto.

4.8

A execugdo devera contemplar os recursos humanos, técnicos, pedagdgicos e materiais necessarios a adequada
realizacdo das formagdes, conforme proposta apresentada pela contratada.

4.9

Caberd a contratada responsabilizar-se por todos os custos necessarios a execu¢do do objeto que, nos termos da
proposta, estejam compreendidos no prego apresentado, inclusive tributos, encargos e demais despesas inerentes a



prestacao do servico.
4.10

Os locais de realizagdo deverdo possuir condi¢des adequadas para acomodagdo dos participantes e desenvolvimento
das atividades previstas, cabendo a ELERO e aos 6rgdos municipais participantes promover as articulagdes
necessarias quanto a disponibilizag¢do dos espagos fisicos.

4.11

A formacgdo devera ser executada de maneira compativel com o contetido programatico apresentado, assegurando-
se o cumprimento integral das 33 (trinta e trés) horas de atividades efetivamente formativas em cada execugdo,
observada a programagdo estabelecida no item 1.3, ndo sendo computados os periodos destinados a intervalos,
recepgdo ou outras atividades ndo formativas.

4.12

A certificagdo dos participantes devera observar os critérios definidos pela contratada e pela ELERO,
especialmente quanto a frequéncia e participacdo nas atividades realizadas.

4.13

Considerando a natureza do objeto, ndo se identificam impactos ambientais relevantes diretamente associados a
execu¢do, razao pela qual ndo se estabelecem requisitos especificos de sustentabilidade além daqueles aplicaveis
ordinariamente a prestagdo do servigo.

4.14

A presente contratacdo serd formalizada mediante Termo de Contrato administrativo , observadas as clausulas
necessarias previstas no art. 92 da Lei n® 14.133/2021 e as disposi¢des da regulamentacdo interna da ALE/RO
aplicaveis a espécie.

5.DA GESTAO, FISCALIZACAO E EXECUCAO DO OBJETO
5.1

A contratacdo devera ser executada fielmente pelas partes, em conformidade com as condi¢des estabelecidas neste
Termo de Referéncia, na proposta da contratada e na Lei n° 14.133/2021, respondendo cada parte pelas
consequéncias decorrentes de sua inexecugao total ou parcial.

5.2

A execucdo do objeto sera acompanhada e fiscalizada por servidor formalmente designado pela Administracdo,
observadas as disposi¢des da Resolug@o n°® 593/2024 da ALE/RO.
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A fiscalizag@o devera acompanhar separadamente cada uma das execugdes previstas:
I — Vilhena/RO, no periodo de 04 a 06 de novembro de 2026;
II — Costa Marques/RO, no periodo de 25 a 27 de novembro de 2026.
5.4
Compete ao fiscal acompanhar a realizacdo das capacitagdes e verificar, entre outros aspectos:
a) cumprimento das datas e horarios estabelecidos;
b) realizagdo integral da carga horaria prevista;
¢) compatibilidade da execugdo com o contetido programaético e a metodologia contratados;
d) atuag@o dos profissionais indicados;
e) disponibilizacdo dos materiais e recursos previstos;
f) participag@o dos servidores inscritos;

g) emissdo da documentag@o comprobatoria da execugao.

5.5

O fiscal devera registrar as ocorréncias relacionadas a execu¢do do objeto e comunicar a autoridade competente
situacdes que demandem providéncias ou decisdes superiores.

5.6



Eventuais irregularidades verificadas durante a execugdo deverdo ser comunicadas a contratada para adogdo das
providéncias necessarias a sua corre¢do, sem prejuizo das medidas administrativas cabiveis.

5.7

A contratada devera reparar, corrigir ou suprir, as suas expensas, falhas verificadas na execugdo do objeto que lhe
sejam imputaveis.

5.8

A contratada respondera pelos danos causados diretamente & Administracdo ou a terceiros decorrentes da execugao
do objeto, sem que o acompanhamento ou a fiscalizagdo da Administracdo excluam ou reduzam sua
responsabilidade.
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A contratada sera responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da
execucdo do objeto, na forma da legislagdo vigente.

5.10

As comunicagdes entre a Administragdo e a contratada deverdo ocorrer preferencialmente por escrito, admitindo-se
comunicacao eletronica institucional para providéncias relacionadas a execugao.

5.11

A Administragdo podera convocar representante da contratada sempre que necessario a adogdo de providéncias
relacionadas ao cumprimento do objeto.

5.12

Para fins de comprovacao da execugdo, deverdo ser apresentados, conforme aplicavel:
a) lista de presencga dos participantes;

b) relatorio ou registro das atividades realizadas;

¢) registros fotograficos;

d) certificados ou relagdo de certificados emitidos;

¢) demais documentos necessarios a comprovacao do cumprimento da carga horaria e do objeto contratado.

5.13

O pagamento ficard condicionado a regular execugdo do objeto e ao respectivo ateste, observadas as condi¢des
estabelecidas neste Termo de Referéncia.

5.14

No caso de inexecucdo total de determinada capacitagdo por responsabilidade da contratada, ndo serd devido
pagamento referente a respectiva execugao.

5.15

Em caso de execucdo parcial, o pagamento podera ser redimensionado de acordo com a parcela efetivamente
executada, sem prejuizo da aplicagdo das medidas administrativas cabiveis.

6. FUNDAMENTACAO LEGAL E RAZAO DA ESCOLHA DO FORNECEDOR
6.1

A contratagdo pretendida enquadra-se na hipdtese de inexigibilidade de licitacdo prevista no art. 74, inciso III,
alinea “f’, da Lei n® 14.133/2021, aplicavel a contratacdo de servigos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual destinados ao treinamento e aperfeicoamento de pessoal, quando demonstrada a
inviabilidade de competi¢do e a notéria especializa¢do do contratado.

6.2

A inviabilidade de competigdo, no presente caso, decorre da conjugacdo das caracteristicas especificas da solucio
proposta, da metodologia empregada, da experiéncia institucional demonstrada pela futura contratada e da
qualificacdo técnica dos profissionais vinculados a execugao.

6.3
A empresa Costa Desenvolvimento Pessoal e Profissional Ltda. — FEBRACIS Porto Velho, CNPJ n°



47.458.027/0001-96, apresentou documentagdo destinada a demonstrar sua experiéncia na realizagdo de programas
de capacitagdo e desenvolvimento profissional, bem como elementos relativos a metodologia utilizada e a
qualificag@o de seus profissionais.

6.4

A documentac¢do juntada aos autos evidencia atuacdo anterior da instituicdo em acdes de capacitagdo realizadas para
orgdos publicos e instituigdes, constituindo elemento relevante para afericdo de sua experiéncia e capacidade
técnica.

6.5

A formagdo objeto da contratagdo integra area de atuacdo da institui¢do e contempla metodologia voltada ao
desenvolvimento de competéncias comportamentais, gestdo de pessoas, lideranga, comunicacdo e inteligéncia
emocional, com utiliza¢do de instrumentos e técnicas de andlise comportamental.

6.6

A documentagdo apresentada pela empresa descreve a utilizagdo de metodologia propria e instrumentos
relacionados a analise de perfil comportamental, desenvolvimento humano, inteligéncia emocional e gestdo de
equipes.

6.7

\

Também foram juntados aos autos documentos relativos a notoria especializacdo, metodologia, experiéncia
institucional, qualificagdo técnica e habilitagdo da empresa.

6.8

Os curriculos juntados aos autos demonstram a existéncia de profissionais com experiéncia em desenvolvimento
humano, lideranga, gestdo de pessoas, comportamento organizacional, comunicagdo, treinamento e metodologias
FEBRACIS, constituindo elemento complementar para avaliagdo da capacidade técnica da futura contratada.

6.9

Entre os profissionais cujos curriculos constam dos autos, ha profissionais com formagdo e experiéncia especifica
em Gestdo de Pessoas com Perfil Comportamental, lideranca, planejamento, comunicagdo e desenvolvimento de
equipes.

6.10

A documentagdo técnica apresentada demonstra, ainda, que os profissionais vinculados a execugdo possuem
experiéncia em programas de desenvolvimento de equipes, formagdo comportamental, lideranca e gestdo de
pessoas, compativeis com o objeto desta contratagdo.

6.11

A escolha da FEBRACIS Porto Velho fundamenta-se, portanto, ndo apenas na disponibilidade do servigo, mas no
conjunto de elementos técnicos constantes dos autos, compreendendo:

a) experiéncia institucional comprovada;

b) metodologia propria aplicada a formagao;

¢) atuacdo anterior em capacitagdes de natureza semelhante;

d) qualificag@o dos profissionais integrantes do corpo técnico;

¢) compatibilidade entre a solugdo proposta e a necessidade identificada pela ELERO;
f) documentagdo apresentada acerca da especializag@o e experiéncia da instituicdo.
6.12

A razdo da escolha encontra respaldo, ainda, na adequacdo da Formagdo em Gestdo de Pessoas com Perfil
Comportamental — FGPC as necessidades identificadas junto aos Municipios de Vilhena e Costa Marques,
especialmente quanto ao desenvolvimento de competéncias relacionadas a lideranca, comunicagao, relacionamento
interpessoal, gestao de conflitos e compreensdo de perfis comportamentais.

6.13

Em Costa Marques, a tematica de Gestdo de Pessoas foi expressamente indicada como prioritaria pelo 6rgao
municipal interessado. Em Vilhena, durante a etapa de consolidagdo do planejamento, a Formagdo em Gestdo de
Pessoas com Perfil Comportamental foi indicada pela Diretora da Escola do Legislativo Municipal como a
capacitacdo de maior interesse atual, diante das demandas recebidas localmente.



6.14

Diante desses elementos, a escolha da empresa Costa Desenvolvimento Pessoal e Profissional Ltda. — FEBRACIS
Porto Velho mostra-se fundamentada na adequagio técnica da solugdo proposta, na experiéncia demonstrada e na
especializagdo documentada nos autos, cabendo as unidades competentes da Administragdo proceder as demais
verificagOes necessarias a instruc¢do e formalizagdo da contratagido direta.

6.15

A contratag@o devera observar integralmente os requisitos do art. 72 da Lei n°® 14.133/2021, especialmente quanto a
instrucdo do processo de contratagdo direta, demonstragdo da razdo da escolha do contratado, justificativa de prego,
comprovagdo de habilitacdo e qualificacdo e autoriza¢do da autoridade competente.

7. JUSTIFICATIVA DE PRECO
7.1

A justificativa de preco devera demonstrar a razoabilidade dos valores apresentados pela futura contratada,
considerando as caracteristicas especificas do objeto, os quantitativos envolvidos, a carga horaria, a metodologia
empregada, os recursos compreendidos na execugdo e os pregos praticados pela propria empresa em contratagdes
semelhantes.

7.2

Para a presente contratacdo, a empresa Costa Desenvolvimento Pessoal ¢ Profissional Ltda. — FEBRACIS Porto
Velho, CNPJ n°® 47.458.027/0001-96, apresentou proposta para realizacdo da Formagao em Gestao de Pessoas com
Perfil Comportamental — FGPC, com valor individual de R$ 4.319,40 por participante.

7.3

Considerando os quantitativos definidos para esta contratag@o, os valores sdo os seguintes:

Municipio Quantidade Valor unitario Valor total
Vilhena/RO 80 participantes R$4.319,40  R$ 345.552,00
Costa Marques/RO 70 participantes R$4.319.40  R$ 302.358,00
TOTAL 150 participantes R$ 647.910,00

7.4

A empresa apresentou documentacdo destinada a demonstragdo dos precos praticados em servicos de natureza
semelhante, incluindo notas fiscais, contratos, notas de empenho ¢ outros documentos comprobatorios de
contratagdes anteriores, os quais deverdo ser considerados em conjunto com a proposta atual para aferi¢do da
razoabilidade do preco.

7.5

A anélise devera considerar que a contratacdo ora pretendida envolve formacdo presencial, carga horaria de 33
horas por execucdo, metodologia especifica, instrutores qualificados, materiais, certificagdo e demais recursos
necessarios a execugdo integral do objeto.

7.6

A justificativa de preco ndo se confunde com pesquisa ampla de mercado, devendo considerar, especialmente em
contratagdes por inexigibilidade, os valores praticados pelo proprio fornecedor em contratagdes semelhantes,
observadas as condicdes especificas de cada contratacao.

1.7

Os documentos apresentados pela futura contratada constituem elementos de suporte a demonstracdo de
compatibilidade dos pregos ofertados com os valores praticados em servicos semelhantes, devendo a analise ser
realizada considerando as peculiaridades da presente contratacdo, especialmente quantitativo de participantes, carga
horaria, local de execu¢ao e abrangéncia dos servigos compreendidos no preco.

7.8

Dessa forma, o valor global estimado da contratacdo ¢ de R$ 647.910,00, correspondente as duas execugdes
previstas da Formacdo em Gestdo de Pessoas com Perfil Comportamental — FGPC.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR
8.1



O fornecedor sera selecionado por meio de procedimento de inexigibilidade de licitacdo, com fundamento no art.
74, inciso I11, alinea “f”, da Lei n° 14.133/2021, em razdo da natureza predominantemente intelectual do servico, da
especializagdo demonstrada e da inviabilidade de competicdo caracterizada pelas particularidades da solucdo
proposta.

8.2

Previamente a formalizacdo da contratacdo, deverdo ser verificadas as condi¢des de habilitacdo ¢ a inexisténcia de
impedimentos para contratar com a Administragdo Piblica, mediante consultas aos cadastros oficiais pertinentes.

8.3

Para fins de habilitagdo juridica, a futura contratada devera comprovar sua regular constituigdo e representagao,
mediante apresentagdo dos documentos societarios aplicaveis, acompanhados das respectivas alteragdes ou
consolidagao.

8.4

Para fins de habilitagdo fiscal, social e trabalhista, deverd comprovar, conforme aplicavel:
a) inscri¢do no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ;

b) regularidade perante a Fazenda Nacional;

c¢) regularidade perante a Fazenda Estadual,

d) regularidade perante a Fazenda Municipal;

e) regularidade perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS;

f) inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justiga do Trabalho;

g) demais documentos de regularidade exigiveis para a contratagéo.

8.5

Para fins de qualificacdo econdmico-financeira, deveré ser apresentada certiddo negativa de faléncia expedida pelo
distribuidor da sede do fornecedor, nos termos do art. 69, inciso II, da Lei n® 14.133/2021.

8.6

Para fins de qualificagdo técnica, devera ser demonstrada aptiddo para execucdo de servigos de natureza semelhante
ao objeto da contratagdo, mediante apresentagdo de atestados, certificados, declaragdes, contratos ou outros
documentos idoneos.

8.7

Também deverdo ser considerados os documentos relativos a qualificacdo dos profissionais responsaveis pela
execugdo, notdria especializagdo, metodologia, experiéncia institucional e demais elementos técnicos juntados aos
autos.

8.8

Nao serdo aceitos documentos de habilitagdo com identificagdo de CNPJ diversa daquela da empresa a ser
contratada, ressalvadas as hipdteses legalmente admitidas.

9. VALOR DA CONTRATACAO
9.1
O valor total estimado da contratacdo é de R$ 647.910,00 (seiscentos e quarenta e sete mil, novecentos e dez reais).
9.2
O valor corresponde as seguintes execugdes:
I - Vilhena/RO: 80 participantes, ao valor individual de R$ 4.319,40, totalizando RS 345.552,00;

II — Costa Marques/RO: 70 participantes, ao valor individual de RS 4.319,40, totalizando RS$
302.358,00.
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No valor contratado estdo compreendidos todos os custos necessarios a adequada execugdo do objeto, inclusive
tributos, encargos, materiais, certificagdo, recursos pedagogicos, passagens, deslocamentos, hospedagem e
alimentacdo dos profissionais da contratada, bem como quaisquer outras despesas necessarias ao cumprimento



integral do objeto, ndo cabendo a ALE/RO qualquer pagamento adicional a esses titulos.
10. PAGAMENTO

10.1

O pagamento sera efetuado apos a regular execugdo do objeto, mediante apresentagdo da respectiva Nota Fiscal e
ateste da prestacdo dos servigos pela unidade responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagéo.

10.2

Considerando a existéncia de duas execugdes distintas, o pagamento sera realizado separadamente, apds a
conclusdo e o recebimento de cada capacitagdo, observadas as condi¢des de execugdo e os valores correspondentes
a cada municipio.

10.3

O pagamento referente a execugdo em Vilhena/RO observard o quantitativo de participantes efetivamente
atendidos, até o limite maximo de 80 (oitenta) participantes, tomando-se como referéncia o valor unitario de R$
4.319,40 (quatro mil, trezentos e dezenove reais e quarenta centavos) por participante, condicionado a regular
execu¢do dos servicos, a comprovacgdo da participacdo e ao respectivo ateste pela fiscalizagdo.

Na hipotese de quantitativo efetivamente atendido inferior ao limite maximo previsto, o valor devido seréa reduzido
proporcionalmente, vedado o pagamento por vagas nao utilizadas.

10.4

O pagamento referente a execucdo em Costa Marques/RO observard o quantitativo de participantes efetivamente
atendidos, até o limite maximo de 70 (setenta) participantes, tomando-se como referéncia o valor unitario de R$
4.319,40 (quatro mil, trezentos e dezenove reais e quarenta centavos) por participante, condicionado a regular
execu¢do dos servicos, a comprovacgdo da participacdo e ao respectivo ateste pela fiscalizagdo.

Na hipotese de quantitativo efetivamente atendido inferior ao limite maximo previsto, o valor devido sera reduzido
proporcionalmente, vedado o pagamento por vagas nao utilizadas.

10.5

O pagamento sera realizado no prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos, observadas as disposi¢oes da Resolugao
n° 593/2024 e demais normas internas aplicaveis.

10.6

Caso sejam identificadas irregularidades na Nota Fiscal, na documentagio necessaria ao pagamento ou na execucao
do objeto, o prazo para pagamento ficara suspenso até a regularizagdo da pendéncia.

10.7

Nao sera devido pagamento referente a servico ndo executado ou executado em desconformidade com as condigdes
estabelecidas, sem prejuizo da aplicacdo das medidas administrativas cabiveis.

11. OBRIGACOES DO CONTRATANTE
11.1

Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela contratada, de acordo com este Termo de Referéncia,
a proposta apresentada e o instrumento de formalizagao da contratacao.

11.2

Disponibilizar as informag¢des necessarias a adequada execucdo das capacitagdes, inclusive quanto aos
participantes, local de realizacdo, programagdo e demais aspectos operacionais sob responsabilidade da
Administragdo.

11.3

Articular, junto aos 6rgdos municipais participantes, a disponibiliza¢do dos espacos fisicos necessarios a realizagdo
das capacitagdes nos Municipios de Vilhena/RO e Costa Marques/RO.

11.4
Acompanhar e fiscalizar a execugdo dos servigos, por meio de servidor formalmente designado.
11.5

Notificar a contratada sobre eventuais irregularidades verificadas na execu¢do do objeto, fixando prazo para
corre¢do quando cabivel.



11.6

Receber o objeto nas condigdes estabelecidas neste Termo de Referéncia, observada a comprovacao da efetiva
realizacdo das capacitacdes.

11.7

Efetuar o pagamento devido pela execugdo regularmente atestada, observados os prazos e condigoes estabelecidos
neste Termo de Referéncia e na regulamentagao aplicavel.

11.8

Prestar a contratada, em tempo habil, as informagdes e os esclarecimentos necessarios a execugao do objeto.

11.9

Aplicar as sangdes administrativas cabiveis em caso de descumprimento das obrigacdes assumidas pela contratada.
11.10

A Administragdo ndo respondera por compromissos assumidos pela contratada com terceiros, ainda que
relacionados & execucdo da contratagdo, nem por danos causados a terceiros por ato da contratada, de seus
empregados, prepostos ou colaboradores.

12. OBRIGACOES DA CONTRATADA
12.1

A contratada devera cumprir todas as obrigagdes constantes deste Termo de Referéncia, da proposta apresentada e
do instrumento de formalizagdo da contratacdo, assumindo integral responsabilidade pela adequada execucgdo do
objeto.

12.2

Assegurar o cumprimento integral da carga horaria de 33 (trinta e trés) horas de atividades efetivamente formativas
em cada execugdo, distribuidas em 3 (trés) dias, conforme programacao estabelecida neste Termo de Referéncia.

12.3
Realizar as capacitagdes presencialmente, nas seguintes condigdes:
I — Vilhena/RO, de 04 a 06 de novembro de 2026, para até 80 participantes;
II — Costa Marques/RO, de 25 a 27 de novembro de 2026, para até 70 participantes.
12.4
Assegurar o cumprimento integral da carga horaria de 33 (trinta e trés) horas em cada execugao.
12.5

Disponibilizar profissionais devidamente qualificados, com experiéncia e formacdo compativeis com o objeto,
observados os curriculos e documentos apresentados na fase de instrucao.

12.6
Manter, durante toda a execucao, as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas para a contratagdo.
12.7

Providenciar todos os recursos humanos, técnicos, pedagdgicos ¢ materiais necessarios a execugdo do objeto que
estejam compreendidos na proposta comercial apresentada.

12.8

Responsabilizar-se por todas as despesas necessarias a execugao do objeto, inclusive tributos, encargos, passagens,
deslocamentos, hospedagem, alimentacdo e demais custos inerentes a prestacdo dos servigos, sem 6nus adicional
para a ALE/RO.

12.9

Emitir certificados aos participantes que cumprirem os critérios de participagdo e frequéncia definidos para a
formacio.

12.10

Fornecer, quando solicitado pela Administragdo, documentagdo comprobatéria da execugdo, inclusive listas de
presenca, registros de atividades, certificados e demais elementos necessarios ao recebimento do objeto.



12.11

Comunicar imediatamente a Administragdo qualquer ocorréncia que possa comprometer a execugdo das
capacitagdes nas datas estabelecidas.

12.12

Atender, no prazo fixado, as determinagdes da fiscalizagdo relativas a correcdo de falhas ou irregularidades
verificadas na execucao.

12.13

Responsabilizar-se pelos vicios, falhas e danos decorrentes da execucdo do objeto, bem como por danos causados
diretamente a Administracdo ou a terceiros.

12.14

Nao substituir os profissionais indicados para execucdo sem prévia comunicacao e justificativa, devendo eventual
substituto possuir qualificagdo compativel ou superior aquela considerada na instrugdo da contratag@o.

12.15
Nao subcontratar o objeto da contratacao.
12.16

Nao contratar conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de
dirigente da contratante ou do fiscal ou gestor da contratacdo, nos termos do art. 48, paragrafo tnico, da Lei n°
14.133/2021.

13. SANCOES ADMINISTRATIVAS
13.1
Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133/2021, a contratada que:
a) der causa a inexecucgdo parcial da contratacao;

b) der causa a inexecugdo parcial que provoque grave dano & Administragdo, ao funcionamento dos servigos
publicos ou ao interesse coletivo;

¢) der causa a inexecucdo total da contratagao;

d) deixar de entregar documentacdo exigida para a contratagdo ou para sua execugao;

€) ndo mantiver a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;
f) recusar-se injustificadamente a formalizar a contratagdo quando regularmente convocada;

g) ensejar o retardamento da execugdo do objeto sem motivo justificado;

h) apresentar declaragdo ou documentagao falsa;

1) fraudar a contratagdo ou praticar ato fraudulento durante sua execucao;

j) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

k) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratagao.

13.2

Poderao ser aplicadas, observadas as hipoteses e condigdes previstas na Lei n® 14.133/2021, as seguintes san¢des:
a) adverténcia;

b) multa;

¢) impedimento de licitar e contratar;

d) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

13.3

A adverténcia sera aplicada quando a contratada der causa a inexecugdo parcial, sempre que nao se justificar a
imposicao de penalidade mais grave.

13.4



A san¢do de impedimento de licitar e contratar serd aplicada nas hipoteses previstas no art. 156 da Lei n°
14.133/2021, quando néo se justificar a aplicacdo de sangdo mais grave.

13.5

A declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar sera aplicada nas hipoteses e condigcdes previstas na
legislacdo vigente.

13.6
Sem prejuizo das demais sangdes cabiveis, poderdo ser aplicadas as seguintes multas:

a) moratéria de 2% (dois por cento) por dia de atraso injustificado, incidente sobre o valor da parcela
inadimplida, limitada a 15 (quinze) dias;

b) compensatoria de 5% (cinco por cento) sobre o valor correspondente & execucao inadimplida, em caso de
inexecugdo total daquela capacitacgdo;

¢) compensatoria de até 5% (cinco por cento) sobre o valor da parcela afetada, no caso de inexecugéo
parcial, considerada a gravidade, a extensdo do descumprimento e os prejuizos causados a Administragao.

13.7
A aplicagdo das sang¢des nao exclui a obrigacdo de reparagao integral dos danos causados & Administragao.
13.8

As sangoOes poderdo ser aplicadas cumulativamente com multa, quando cabivel, assegurados o contraditorio e a
ampla defesa.

13.9

Antes da aplicagdo de multa sera facultada a contratada a apresentagdao de defesa, observados os prazos e
procedimentos previstos na Lei n® 14.133/2021.

13.10

Na aplicagdo das sangdes serdo considerados:

a) a natureza e a gravidade da infracdo;

b) as peculiaridades do caso concreto;

¢) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos decorrentes da conduta;

e) a implantagdo ou o aperfeigoamento de programa de integridade, quando aplicavel.
13.11

As demais disposic¢des relativas a apuracdo, aplicacdo, registro ¢ eventual reabilitagdo observardo os arts. 156 a 163
da Lein® 14.133/2021 e a regulamentagdo interna da ALE/RO.

14. ADEQUACAO ORCAMENTARIA
14.1

As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no orcamento
da Assembleia Legislativa do Estado de Rond6nia para o exercicio de 2026, em dotagdo compativel com agdes de
capacitagdo e aperfeicoamento profissional.

14.2

A classificacdo orcamentaria especifica, bem como a indicacao da respectiva disponibilidade, sera certificada pela
unidade competente no curso da instrucdo processual.

14.3

O valor estimado da presente contratacdo ¢ de R$ 647.910,00 (seiscentos e quarenta e sete mil, novecentos ¢ dez
reais).

15. OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD
15.1

As partes deverdo observar a Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais —
LGPD, relativamente aos dados pessoais aos quais tiverem acesso em decorréncia da contratagado.



15.2

Os dados pessoais eventualmente tratados deverdo ser utilizados exclusivamente para as finalidades relacionadas a
execucdo das capacitacdes, gestdo das inscrigdes, controle de frequéncia, emissdo de certificados e demais
atividades diretamente vinculadas ao objeto.

15.3

A contratada deverd adotar medidas adequadas de seguranga para prote¢do dos dados pessoais eventualmente
recebidos ou tratados, impedindo acesso, utilizagdo, alteragdo, divulgacdo ou tratamento incompativel com as
finalidades da contratagao.

15.4

E vedada a utilizagdo dos dados dos participantes para finalidade diversa daquela necessaria a execugdo do objeto,
salvo quando houver fundamento legal proprio para tanto.

16. CONSIDERACOES GERAIS
16.1

A elaboracdo do Estudo Técnico Preliminar — ETP ¢ dispensada para a presente contratagdo, considerando tratar-se
de contratacdo direta de servigo de treinamento e aperfeicoamento de pessoal enquadrada no art. 74, inciso III,
alinea “f”, da Lei n° 14.133/2021, conforme hipdtese de dispensa prevista no § 1° do art. 1° do Anexo II da
Resolugdo n® 593/2024.

16.2

Integram a instrug¢do da contratacdo, para todos os fins, o Documento de Oficializacdo da Demanda, a justificativa
de delimitagdo do objeto, as propostas comerciais apresentadas, a documentacdo técnica e de habilitagdo, os
curriculos dos profissionais, os documentos de qualificagdo e experiéncia, a justificativa de prego e demais
documentos constantes dos autos.

16.3

A execucdo devera observar as condigdes estabelecidas neste Termo de Referéncia e na proposta da contratada,
prevalecendo as disposigdes deste instrumento em caso de eventual divergéncia que envolva obrigagdo da
Administracao.

16.4

Eventuais alteragdes de datas, horarios ou demais aspectos operacionais somente poderdo ocorrer mediante
justificativa e prévia anuéncia da Administragdo, desde que ndo descaracterizem o objeto contratado nem
impliquem alteragdo indevida das condi¢des que fundamentaram a contratagao.

16.5

As partes elegem o Foro da Comarca de Porto Velho/RO para dirimir eventuais controvérsias oriundas da
contratagdo, sem prejuizo das competéncias legais dos o6rgaos de controle ¢ demais instdncias administrativas.

16.6. Das assinaturas

16.6.1 Elaboraciao — Responsavel pela elaboraciao do Termo de Referéncia

(assinado eletronicamente)

AQUILA D. SALOMAO BARROS
Assessora Especial
Divisdo de Assessoria Técnica — DAT
Escola do Legislativo do Estado de Rondénia — ELERO

16.6.2 De acordo

(assinado eletronicamente)

WELYS ARAUJO DE ASSIS
Diretor Geral
Escola do Legislativo do Estado de Rondénia — ELERO



16.6.3 Aprovacio

Aprovo o presente Termo de Referéncia,
nos termos da Resolugéo n® 593

de 30/10/2024 artigo 17 Inciso II.

(assinado eletronicamente)
GUILHERME MARCEL GAIOTTO JAQUINI

Secretario Geral
Assembleia Legislativa do Estado de Rondonia

Porto Velho/RO, data da assinatura eletrénica.
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