‘" I ' HARMONLA E DEFESA DO RONDOMIENSE

Assembleia Legislativa do Estado de Rondénia - ALE/RO

TERMO DE REFERENCIA N 0259698/2024-ALE/PRESIDENCIA

CONTRATAGAO DE EMPRESA OU PROFISSIONAL ESPECIALIZADO PARA MINISTRAR CURSO
COM O TEMA 'METODO CIS- INTELIGENCIA EMOCIONAL', VISANDO A CAPACITACAO DE
PARLAMENTARES E SERVIDORES DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RONDONIA

1. IDENTIFICACAO

1.1. UNIDADE ORCAMENTARIA: Assembleia Legislativa do Estado de Rondénia.

1.2. UNIDADE SOLICITANTE: Gabinete da Presidéncia- ALE/RO.

2. INTRODUCAO E BASE LEGAL

2.1. A Assembleia Legislativa do Estado de Rondbnia elabora o presente Termo de

Referéncia, o qual contém todas as informacbGes necessarias a contratacdo pretensa, as
especificacbes e a quantidade estimada do objeto, observadas as demais diretrizes, em
cumprimento ao disposto no art. 6°, caput e inciso XVIll da Lei 14.133/2021 e posteriores
alteracoes.

3. DO OBJETO

3.1. Este Termo de Referéncia visa a contratacdo de empresa ou profissional
especializado para ministrar Seminario com o tema'Método CIS- INTELIGENCIA
EMOCIONAL', visando a capacitacéo de servidores desta Assembleia Legislativa do Estado de
Rondénia, conforme consta detalhado no Documento de Oficializagdo de Demanda n°
0254600/2024-ALE (0254600).

3.2. Este documento tem por finalidade estabelecer as diretrizes, normas,
procedimentos, especificagcdes técnicas e materiais a serem disponibilizados para atender a
Assembleia Legislativa do Estado.

4, ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

4.1. Disposto no SEI.ID(0259697), em conformidade com §1° do art. 33 do Decreto
Estadual n® 28.874, de 25 de janeiro de 2024.

5. DA CARACTERIZACAO DA INEXIGIBILIDADE

5.1. Contrata-se por inexigibilidade de licitacao com fundamentos no disposto no

artigo 74, inciso lll, alinea f da Lei 14.133/2021, in verbis:

“Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando houver
inviabilidade de competicdo, em especial nos
casos de:

[...]

Il - contratagdo dos seguintes servigos técnicos
especializados de natureza predominantemente
intelectual com profissionais ou empresas de
notéria especializagdo, vedada a inexigibilidade
para servicos de publicidade e divulgacao;

[..]

f) treinamento e aperfeigcoamento de pessoal;"



5.2. Determina a referida Lei que € inexigivel a licitacdo quando houver inviabilidade de
competicdo, em especial para a contratacdo de servicos técnicos enumerados no art. 74 do
mesmo diploma legal, dentre os quais se observa o treinamento e aperfeicoamento de pessoal,
desde que configurada a natureza singular, com profissionais ou empresas de notéria
especializacdo, vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e divulgacao.

5.3. Jorge Ulisses Jacoby Femandes ressalta que a singularidade € do objeto e ndo a
do profissional, e que deve estar conjugada necessariamente com a notoria especializacao do
contratado.

5.4. Tratando-se de um servico técnico especializado, a escolha do fornecedor desse
objeto singular envolve uma andlise criteriosa que leva em consideragdo tanto aspectos
objetivos como subjetivos, que se correlacionam, inviabilizando o cotejamento entre propostas
no ambito dos processos formais de licitacao.

5.5. E valiosa a licdo de Celso Anténio Bandeira de Mello quando trata de objetos

licitaveis:
Sao licitaveis unicamente objetos que possam ser
fornecidos por mais de uma pessoa, uma vez que
a licitagdo supbe disputa, concorréncia, ao
menos potencial, entre ofertantes (...). Sé se
licitam bens homogéneos, intercambiaveis,
equivalentes. Nao se licitam coisas desiguais.
Cumpre que  sejam confrontaveis as
caracteristicas do que se pretende e que
quaisquer dos objetos em certame possam
atender ao que a Administracdo almeja.

5.6. Em relacao especificamente aos aspectos subjetivos, convém transcrever parte do
voto da Decisao 439/1998 do Plenario do TCU, em que se reproduz ensinamento de lvan
Barbosa Rigolin:

A metodologia empregada, o sistema
pedagogico, o material e os recursos didaticos,
os diferentes instrutores, o enfoque das matérias,
a preocupagdo ideoldgica, assim como todas as
demais questdes fundamentais, relacionadas
com a prestagao final do servico e com os seus
resultados que sdo o que afinal importa obter,
nada disso pode ser predeterminado ou adrede
escolhido pela Administracdo contratante. Ai
reside a marca inconfundivel do autor dos
servigos de natureza singular, que nao executa
projeto prévio e conhecido de todos, mas
desenvolve técnica apenas sua, que pode
inclusive variar a cada novo trabalho,
aperfeicoando-se continuadamente.

Por todas essas razbes entendeu a lei de
licitagdes de classificar na categoria de servigo
técnico profissional especializado, o trabalho de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal da
Administragédo, por particulares (pessoas fisicas
ou juridicas); sendo de natureza singular o
servigo, sera fatalmente diferente um treinamento
de outro, ainda que sobre os mesmos temas,
quando ministrado por particulares diversos. E,
desse modo, sendo desiguais os produtos que os
variados  profissionais  oferecem, torna-se
inexigivel a licitagdo por imperativo légico que
consta do art. 23, inciso Il, do Decreto-Lei
n°2.300/86.* ("Treinamento de Pessoal -
Natureza da Contratacdo® in Boletim de Direito
Administrativo - Margco de 1993, pags. 176/79-



grifos nosso).

5.7. A singularidade do objeto do curso da Empresa CIS TREINAMENTO EM

DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E GERENCIAL LTDA se justifica também pelo Paulo
Vieira ser um dos mais conceituados Coaches do mundo e mestre em Business Administration
pela Florida Christian University (FCU). Pés-graduado em Gestao de Pessoas, o Master Trainer
Internacional em Coaching possui ainda MBA em Marketing (Instituto Portugués de
Administracao de Marketing - Portugal) e graduacao em Business Administration (FCU). Paulo
Vieira € o criador do curso Método CIS, que ja teve mais de 220 turmas, sendo o maior
treinamento de Inteligéncia Emocional do Mundo. Junto a Febracis, Paulo ja impactou cerca de
30 milhdes de pessoas pelo mundo, através da revolucionaria metodologia do Coaching Integral
Sistémico ele criadas para reprogramacao de crengas e alta performance pessoal e profissional,
metodologia aplicada no seu trabalho de coaching. No meio empresarial, Paulo Vieira é
reconhecido como uma autoridade em temas como Coaching, Lideranca, Negociacao, Relacoes
Humanas e Gestao Eficaz de Pessoas, tendo realizado consultoria em cerca de 500 empresas.
Sao mais de 10.800 horas em sessdes individuais de coaching ao longo de quase 22 anos
exercendo a profissdo. Seus quatro livros (O Poder da Acao, Fator de Enriquecimento, Poder e
Alta Performance e Foco na Pratica) estdo entre os mais vendidos nos rankings da Publish
News. Sua obra mais conhecida, O Poder da Agao, vendeu mais de 1,5 milhées de cépias e
esta ha mais de 100 semanas na lista dos mais vendidos da revista Veja, estando presente
também nos rankings dos jornais Folha de Sao Paulo e Valor Econémico. Nas obras, o Master
Coach explica sua metodologia com conceitos e aplicagao pratica.

5.8. O treinamento € composto por renomados profissionais, de notorias
especializacbes como citado anteriormente, enquadrando nos critérios para contratacéo, visto
que tal caracteristica confere aos seus cursos uma singularidade de objeto, fator determinante
para o alcance dos resultados esperados pela ALE-RO.

5.9. No caso especifico dos autos, a singularidade do objeto € o elemento que acarreta
a inviabilidade de competi¢do: por ndo haver plena padroniza¢ao do servigo, ndo se dispde de
parametros objetivos para avaliar e escolher a melhor proposta, caso se realize procedimento
licitatorio. Cada prestador ofertara servigco peculiar, com caracteristicas préprias, € compara-los
objetivamente se torna invidvel, entretanto, singularidade ndo se confunde com exclusividade,
significa que os servigos singulares ndo podem ser reduzidos a um padrdo objetivo de
julgamento.

6. JUSTIFICATIVA

6.1. Considerando as fung¢des executivas e de liderancas exercidas pelos servidores,
ora solicitantes, bem como considerando a necessidade do constante aperfeicoamento e
desenvolvimento de ferramentas com vistas a alcangar uma alta performance, apresenta-se a
necessidade de participacdo dos servidores no curso em questdo, de modo contribuir com a
gestao publica primando pela exceléncia e pelo atendimento ao interesse publico.

6.2. Considerando a necessidade imperativa de investir em recursos humanos,
formando profissionais capacitados para obter uma melhor performace na condugédo da vida
pessoal e profissional, através da inteligéncia emocional, que é possivel sustentar e alavancar o
desempenho do profissional no &mbito das suas atividades laborais. Primando pela melhoria da
eficiéncia, eficacia e qualidade dos servigcos publicos prestados ao cidadao e, principalmente,
pela racionalizacdo e efetividade das agbes e do poder de decisdo das autoridades de alto
escalao desta Casa.

6.3. Considerando que esta area demandante em fungcdo da atividade parlamentar
exercida da Presidéncia da ALE/RO exerce o papel de lideranga institucional o que envolve:
solucionar conflitos, tomar decisdes, ouvir as demandas da sociedade e direcionar recursos
(ementas) para as Secretarias do Executivo e Municipios, criar e aprovar projetos de leis,
fiscalizar a atuacdo do poder executivo do Estado, entre outras atividades relacionados a
atividade, o que torna essencial o treinamento para a maturagdo pessoal e profissional do



agente politico e da sua equipe técnica, tornando assim, altamente capacitados para o melhor
desempenho das suas atividades em prol do interesse publico.

6.4. Considerando que o curso tem o objetivo de autodesenvolvimento e
amadurecimento profissional apostando em uma visao multifacetada do ser humano oferecendo
critérios e referéncias existentes na capacidade humana como: talentos, aptidées e potencial
dos individuos para o éxito e o sucesso pessoal e profissional.

6.5. Portanto, o curso fundamenta-se na linguagem avancada para alteracées de
crencas utilizando da comunicacao humana integrada como fator de reprogramacao mental.
Inteligéncia Emocional contrapde-se ao estreito padrdo do modelo do Ql.

6.6. Os médulos a serem trabalhado no presente curso reunird alguns dos maiores
especialistas do brasil, com o objetivo de esclarecer todos 0s aspectos a reprogramacao mental
da inteligéncia emocional, com em beneficios para vida pessoal, profissional, empresarial e
conjugal.

6.7. O horario atipico de aplicacdo do método justifica-se pela necessidade de
exaustao do corpo humano, no qual, em condicées de horarios "normais" nao haveria 0 mesmo
resultado. Toda a metodologia é cientificamente testada e comprovada para que os
participantes possam obter o0 melhor desempenho na reprogramagéo mental.

6.8. Portanto, apresentamos a proposta do referido Curso de capacitacdo tema
'Método CIS- INTELIGENCIA EMOCIONAL, conforme Proposta (0256473) e Documento de
Oficializacdo de Demanda (0256471).

7. DA ESPECIFICACAO TECNICA
7.1. Especificagdo Técnica e quantitativas:
ITEM DESCRICAO QUANTIDADE =, VALOR Lol

UNITARIO UNITARIO

Curso com o tema: METODO CIS-
INTELIGENCIA EMOCIONAL.

Ao longo do curso serao trabalhados
os seguintes conteudos:

Conteudo programatico 1.
Reprogramacéao emocional; 2.
Linguagem avangada para alteragéo de
crengas; 3. Matriz de mudanca humana;
4. Quadros mentais; 5. Reprogramacao
de crencas; 6. Restabelecimento do
01 controle emocional; 7. Autoestima e 07 R$ 10.000,00 | R$ 70.000,0
crenga sobre si mesmo; 8. Realizagao
de metas e objetivos; Metodologia: aulas
tedricas e praticas com a utilizacdo de
ferramentas de coaching e inteligéncia
emocional. Material oferecido aos
participantes: material didatico. Publico-
alvo: toda pessoa que busca alta
performance no seu estilo de vida
profissional e pessoal tornando-se mais
proativa e confiante.

Carga horaria: 60 horas de curso.

7.2. Estao inclusos neste valor:




Material Didatico

» Acesso a plataforma

» Experiencia imersiva presencial

» 2 andlises de perfil comportamental

» Lounge privado com Cooffe break e refeigbes
» Conteudo exclusivo com Paulo Vieira

7.3. Das Quantidades Solicitadas:
7.4. Descrevemos na tabela o quantitativo de servidores que participardo do curso e

como ocorrerd a distribuicdo das vagas entre os setores, podendo ocorrer alteracées na
distribuicdo conforme houver necessidade:

QUANTITATIVO DETALHADO PARTICIPACAO CURSO
SETOR Numero de Vagas
Presidéncia 6
Secretaria Geral 1
8. DOTAGAO ORCAMENTARIA
8.1. Os recursos orgamentarios destinados a cobrir a despesa estédo inseridos na Lei

de Diretrizes Orcamentarias do Exercicio 2024 e no Plano Plurianual | através do (s) Programa
Atividade abaixo:

a) Programa Trabalho: 01 128 1006 2253 225301
b) Elemento de Despesa: 33.90.39.26
c¢) Fonte de Recurso: 1.500.0.00001

9. INFORMACAO DA CONTRATADA
Razao Social: CIS TREINAMENTO EM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL
CNPJ: 28.787.336.0004-08
Endereco: Rua Desembargador Lauro Nogueira, 1500, sala 1401 Bairro: Papicu
Telefone: 11 98477-0308

10. DA EXECUCAO DO SERVICO

10.1. Do Local e Horario de Realizacao dos Servicos:

10.1.1. Periodo: 14, 15, 16, 17 de agosto de 2024, previsao de inicio de horario:

10.1.2. Dia 14/08/24 as 14h00 - 1h (madrugada), Dia 15/08/24 as 10h00 - 2h (madrugada),
Dia 16/08/24 as 10h00 - 3h (madrugada) e Dia 17/08/24 as 10h00 - 6h (manha).

11. DO RECEBIMENTO DOS SERVICOS

11.1. O recebimento dos servicos, ficara sob a responsabilidade de uma COMISSAO DE
RECEBIMENTO, nomeada pela CONTRATANTE.

11.2. O recebimento dos servigos, objeto do presente Termo de Referéncia, se dara

conforme a Lei n® 14.333/21 (Nova Licitacées e Contratos Administrativos) como segue abaixo:

a) Definitivamente: no prazo maximo de até 10 (dez) dias Uuteis, apds a
verificacdo de sua compatibilidade com as especificacbes do objeto desta
licitacdo, mediante a emissdo de Termo de Recebimento Definitivo assinado
pelas partes.

11.3. Caso satisfatoria as verificagdes anteriores, lavrar-se-a um Termo de Recebimento
Definitivo.

12. PROPOSTA DE PRECOS



12.1. A Proposta de Precgos a ser elaborada devera estar em estrita conformidade com a
relagdo do objeto constante no Termo de Referéncia e deverd ser acompanhada de
folder/prospecto/catalogo do produto ofertado para comprovacdo das especificacbes técnicas
do objeto.

12.2. Nos precos propostos deverdo estar computadas todas as despesas necessarias,
inclusive custo de materiais, de transportes, seguros de acidentes, de instalagdes,
depreciagcdes, mao-de-obra, impostos, encargos sociais e trabalhistas, remuneracoes, etc., que
constituirdo a unica, exclusiva e completa remuneragédo dos servigos;

13. DEVERES E OBRIGACOES
13.1. DA CONTRATANTE:

a) Promover o acompanhamento e o recebimento do objeto, verificando se esta
em conformidade com o que foi solicitado nas especificacbes/quantitativos
contidos neste Termo.

b) rejeitar, no todo ou em parte, os servicos e/ou objetos realizados em
desacordo com o Termo de referéncia.

c) Proceder ao pagamento do contrato, na forma e no prazo pactuado;

d) Comunicar prontamente a CONTRATADA, qualquer anormalidade no objeto
do instrumento contratual ou equivalente, podendo recusar o recebimento, caso
nao esteja de acordo com as especificacdes e condi¢cdes estabelecidas no
Termo de Referéncia;

e) Notificar previamente a CONTRATADA, quando da aplicacdo de sancodes
administrativa;

f) Efetuar o pagamento a CONTRATADA , de acordo com o estabelecido neste
Termo de Referéncia.

13.2. DA CONTRATADA:

a) Ministrar o curso de acordo com as condi¢cdes estipuladas neste Termo de
Referéncia.

b) Fornecer os materiais didaticos impressos e/ou em formato digital, bem como
0s materiais de apoio necessarios a prestagao do servico.

c) Nao transferir para outrem, no todo ou em parte, o presente contrato, sem
prévia e expressa anuéncia do contratante.

d) Indicar nome e telefone de preposto para comunicagcéo e notificacdo, bem
como esclarecimento de duvidas de quaisquer naturezas quanto ao curso.

e) Responsabilizar-se por todas as obrigacdes e encargos sociais trabalhistas,
bem como pelos tributos que decorram direta ou indiretamente da prestagao do
servico e pelas despesas com deslocamentos e alimentacdo do consultor.

f) Indenizar todo e qualquer dano e prejuizo pessoal ou material que possa
advir, direta ou indiretamente, do exercicio de suas atividades ou serem
causados por seus prepostos.

g) Emitir fatura relativa ao servigo prestado.

h) Prover os servigos ora contratados com pessoal adequado e capacitado em
todos os niveis de trabalho.

i) Enviar para a CONTRATANTE cépia das listas de presenca, em até 3 (trés)
dias Uteis ap6s o término do curso.

j) A obrigacéo do contratado de manter, durante toda a execug¢ao do servigo em
compatibilidade com as obrigagdes por ele assumidas, todas as condigcdes



exigidas para a habilitacdo, ou para a qualificacdo, na contratacdo direta. Art.
92, XVI, da Lei 14.333/21.

14. DO PAGAMENTO

14.1. O pagamento sera efetuado por meio de ordem bancéria e depdsito em conta
corrente indicada pelo CONTRATADA, a vista da fatura/nota fiscal por ele apresentada,
devidamente certificada pelo gestor do contrato, sendo efetuada a retengdo na fonte dos tributos
e contribuicdes elencadas nas disposicdes determinadas pelos 6rgaos fiscais e fazendarios, em
conformidade com as legisla¢des e instrugdes normativas vigentes;

14.2. O pagamento sera efetuado em até 5 (cinco) dias Uteis caso o valor da
contratacao seja igual ou inferior a R$ 59.906,02 (cinquenta e nove mil novecentos e seis reais
e dois centavos), e acima deste valor em até 30 (trinta) dias consecutivos, contados a partir da
apresentacdo da fatura/nota fiscal; conforme art. 92 da Resolucdo n® 395/2018-ALE/RO e
Decreto Federal n? 11.871 de 29.12.2023;

14.3. As notas fiscais deverdao ser emitidas contendo em seu corpo a descricdo dos
servicos fornecidos na planilha, contendo o n° do empenho, o n® da conta bancéaria da
contratada para depdsito através de ordem bancaria;

14.4. A nota fiscal ou nota fiscal-fatura devera ser entregue a CONTRATANTE na
Secretaria Administrativa ou via e-mail sad@ale.ro.gov.br, em atendimento a instrugao
normativa n®. 09/CG/ALE/RO;

14.5. Deve acompanhar a fatura toda documentagao necessaria a comprovagao de que
o contratado se mantém regular em todas as condi¢des previstas para habilitagdo no certame;

14.6. A cada pagamento efetivado pela administracdo, sera procedida prévia verificagao
da regularidade fiscal do fornecedor no SICAF ou possuir as pertinentes certidées
comprobatérias de situagédo regular perante a Fazenda Federal, Estadual, Municipal, Seguro
Social e Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS);

14.7. O pagamento somente sera efetuado se houver o aceite/certificagédo do gestor do
Contrato na fatura/nota fiscal e a documentagédo da empresa estiver regular. Se a fatura/nota
fiscal ndo for apresentada ou for apresentada em desacordo ao contratado, com irregularidades
ou ainda se a documentacdo da empresa estiver irregular, o prazo para o pagamento sera
interrompido até que a CONTRATADA providencie as medidas saneadoras necessarias a sua
regularizacao formal, ndo implicando qualquer 6nus para a Assembleia;

14.8. Sanadas a irregularidades, o prazo sera contado do inicio a partir da data de
protocolo da comunicagao escrita da regularizacéo das falhas e omissées pelo contratado;

14.9. As propostas apresentadas devem observar o principio da anualidade
estabelecido pela Lei n® 10.192, de 14.2.2001;

14.10. O CONTRATANTE podera sustar o pagamento de qualquer fatura, no todo ou em
parte, nos casos de: a) Existéncia de qualquer débito para com o CONTRATANTE e; b)
Execucgao do objeto em desacordo com as condi¢des contratadas.

14.11. Para o pagamento sera necessario a apresentacao das certiddes de regularidade
fiscal, trabalhista e previdenciaria em plena validade;

14.12. Nao sera efetuado pagamento a empresa CONTRATADA enquanto pendente de
liquidagdo de qualquer obrigacdo que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou
inadimpléncia, sem que isso gere direito ao pleito de reajustamento de precos ou correcao
monetaria;

14.13. O pagamento efetuado a CONTRATADA n&o a isentard de suas
responsabilidades vinculadas ao fornecimento, especialmente aquelas relacionadas com a
qualidade e validade, nem implicara aceitacao definitiva do fornecimento;

14.14. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento nos termos deste instrumento, e



desde que a CONTRATADA nao tenha concorrido de alguma forma para o atraso, sera
admitida a compensacao financeira, devida desde a data limite fixada para o pagamento até a
data correspondente ao efetivo pagamento da parcela. Os encargos moratérios devidos em
razao do atraso no pagamento serao calculados com utilizagdo da seguinte férmula:

EM =N x VP x |, onde:

EM = encargos moratérios;

N = nimero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = valor da parcela a ser paga,;

| = indice de compensagéo financeira,

Assim apurado: | = (TX = 100) + 365, sendo TX = percentual do IPCA acumulado nos
ultimos doze meses;

14.15. A CONTRATANTE fica reservado o direito de descontar do montante do
pagamento, os valores referentes a glosa, multas e outra sancdes contratuais.

15. MULTAS E SANCOES ADMINISTRATIVAS

15.1. As sanglOes serao aplicadas sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal que

possa ser acionada em desfavor da CONTRATADA, conforme infragdo cometida e prejuizos
causados a administracédo ou a terceiros.

15.2. A autoridade competente, na aplicacdo das sangdes; levara em consideracao a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a
Administracao, observando o principio da proporcionalidade.

15.3. As sangbes previstas ndo poderdo ser relevadas, salvo ficar comprovada a
ocorréncia de situagées que se enquadrem no conceito juridico de forca maior ou casos
fortuitos, devidos e formalmente justificados e comprovados, e sempre a critério da autoridade
competente, conforme prejuizo auferido.

15.4. Sao sangdes cabiveis nas contratagcdes publicas:
| - Adverténcia;
Il - Multas, na forma prevista no instrumento convocato6rio ou no contrato;

[l - Suspensdo temporaria de participagdo em licitacdo e impedimento de
contratar com a Administracao;

IV - Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracao Publica.

15.5. As sancbes descritas no caput poderdo ser aplicadas concomitantemente,
devendo ser assegurada a oportunidade de defesa prévia do interessado, no respectivo
processo, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, conforme o artigo 156 § 7° da Lei 14.133/21.

15.6. As sancgdes previstas nesta secdo ndo eximem a adjudicataria ou contratada da
reparacao dos eventuais danos, perdas ou prejuizos que seu ato punivel venha causar a
Administracao.

15.7. A sancao denominada “Adverténcia” sera aplicada exclusivamente em razao da
conduta consistente na inexecucao parcial do contrato, quando nao se justificar a imposicéao de
penalidade mais grave, assim entendidas como aquelas que nao acarretarem prejuizos
significativos ao objeto da contratacéo.

15.8. A sancao descrita no caput, que sera emitida por escrito, somente sera cabivel até
a segunda aplicacao para a mesma infracdo, ou seja, em caso de reincidéncia. Caso nao se
verifique a adequacgdo da conduta por parte da CONTRATADA apés a reincidéncia, sera
possivel a aplicacdo da suspensao temporaria de participacao em licitacao.

15.9. Serda aplicado a sangcao “Multa” em caso de Inexecucdo Total ou Inexecucéo



Parcial do Contrato, bem como em casos de comportamento inidéneo, ilicito e/ou fraudulento.

15.10. Configura-se INEXECUCAO PARCIAL o descumprimento de QUALQUER dos
deveres elencados no TERMO DE REFERENCIA, Contrato ou no Ato Convocatério, sem
motivo justificado, sdo exemplos:

15.11. Nao efetuar a entrega de documentacao prevista e exigida no certame ou para a
contratacao.

15.12. Alterar a proposta apresentada, assim como ndo assinar e/ou retirar o instrumento
de contrato.

15.13. Retardar a execucéo ou entrega do objeto e/ou alterar o acordado em contrato.
15.14. Ap6s 30 (trinta) dias da falta de execucao do objeto, sera considerada Inexecucao

Total do contrato, o que ensejara a rescisao contratual.

15.15. Fica estabelecido os seguintes critérios para os niveis de infracdes e os seguintes
percentuais para aplicagdo de penalidades, incidente sobre o valor - mensal do contrato e/ou
sobre a parcela inadimplida:

15.15.1. Infracoes Leves (prejuizo posterior) - 0,5% (cinco décimos por cento);

15.15.2. Infragbes Médias (prejuizo imediato) - Até 15% (quinze por cento);

15.15.3. Infragcbes Graves (prejuizo permanente) - Até 30% (trinta por cento).

15.16. Em regra o percentual da multa sera aplicado sobre o valor mensal do contrato,

todavia em casos de execugdo parcial, poderd ser calculada sobre a parcela inadimplida do
contrato, ficando a encargo da Administragcao observar em quais casos se aplicam.

15.17. A multa, aplicada apd6s regular processo administrativo, sera descontada da
garantia do respectivo contratado.

15.18. Se a multa aplicada for superior ao valor da garantia prestada, além da perda
desta, respondera o contratado pela sua diferenga, que sera descontada dos pagamentos
eventualmente devidos pela Administragdo ou cobrada judicialmente.

15.19. Ficara impedido temporariamente de participacdo em licitacdo e
consequentemente de contratar com a Administragdo, por prazo ndo superior a 5 (cinco) anos
(Decreto n® 28.874/2024) o licitante que, convocado dentro do prazo de validade de sua
proposta:

a) Nao assinar o contrato;

b) N&o entregar a documentacao exigida no Termo de Referéncia;
c) Apresentar documentacao falsa;

d) Causar o atraso na execucao do objeto;

e) Nao mantiver a proposta;

f) Falhar na execugéo do contrato;

g) Fraudar a execucgao do contrato;

h) Comportar-se de modo inidéneo;

i) Declarar informacgdes falsas;

j) Cometer fraude fiscal; e

k) Receber duas Adverténcias e der causa a uma terceira.

15.20. A sancado sera obrigatoriamente registrada no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores — SICAF.

15.21. Poderd o licitante ser Declarado Inidéneo para licitar ou contratar com a



Administracao Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que
seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que o contratado ressarcir a Administracdo pelos prejuizos resultante e
depois de decorridos o0 prazo da sangao aplicada com base na legislacao vigente.

15.22. Também ficam sujeitas as penalidades de suspensao de licitar e impedimento de
contratar com 6érgéo licitante e de declaragdo de inidoneidade, as empresas ou profissionais
que, em razao do contrato decorrente deste Termo de Referéncia:

15.23. Tenham sofrido condenagdes definitivas por praticarem, por meio dolosos, fraude
fiscal no recolhimento de tributos;

15.24. Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos deste Termo de
Referéncia;

15.25. Demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em
virtude de atos ilicitos praticados.

16. HABILITACAO

16.1. Além dos preceitos elencados na Lei 14.133/2021, no que couber, os quais

deverao ser devidamente solicitados a futura CONTRATADA logo apés a indicagao e definicao
de quem ofertard o menor preco para a execugao e entrega do objeto, devendo de imediato
apresentar:

16.2. HABILITACAO JURIDICA

| - Cépia de RG e CPF do representante legal da empresa e do
procurador, quando houver;

Il - Cépia da Procuragéo, quando houver;
[l - Registro comercial, no caso de empresa individual;

IV - Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, com suas
alteracoes, devidamente registrado, em se tratando de sociedades comerciais,
e, no caso de sociedades por ag¢des, acompanhado de documentos de eleicao
de seus administradores, no qual sejam expressos os poderes dos titulares para
exercer direitos e assumir obrigagcdes em nome da empresa;

V- Inscrigdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada
de prova de diretoria em exercicio;

VI - Decreto de autorizagcdo, em se tratando de empresa estrangeira.

a) No caso de empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

b) Em se tratando de microempreendedor individual — MEI: Certificado da
Condigdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficara
condicionada a verificacéo da autenticidade no sitio

http://www.portaldoempreendedor.gov.br/;

c) No caso de sociedade empresdaria ou empresa individual de responsabilidade
limitada

d) EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento
comprobatério de seus administradores;

e) No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil
das Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da
indicacao dos seus administradores;

f) b) No caso de cooperativa: ata de fundacao e estatuto social em vigor, com a


http://www/
http://www.portaldoempreendedor.gov.br/

ata da assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial
ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, bem
como o registro de que trata o art. 107 da Lei n® 5.764, de 1971 ;

g) No caso de agricultor familiar: Declaragdo de Aptiddao ao Pronaf — DAP ou
DAP-P valida, ou, ainda, outros documentos definidos pelo Ministério do
Desenvolvimento Social, nos termos do art. 4°, §2° do Decreto n° 7.775, de
2012.

h) No caso de produtor rural: matricula no Cadastro Especifico do INSS — CEl,
que comprove a qualificagdo como produtor rural pessoa fisica, nos termos da
Instrucdo Normativa RFB n° 971, de 2009 (arts. 17 a 19 e 165) .

i) No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais:
decreto de autorizacdo, e se for o caso, ato de registro ou autorizagdo para
funcionamento expedido pelo érgao competente, quando a atividade assim o
exigir.
Os documentos acima deverdao estar acompanhados da ultima alteracdo ou da
consolidacao.

16.3. RELATIVOS A REGULARIDADE FISCAL

16.3.1. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacao de certidao expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil
(RFB) e pela Procuradoria- Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos
tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles
relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02/10/2014, do
Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora- Geral da Fazenda Nacional;

16.3.2. Certidao de Regularidade de Débitos com a Fazenda Estadual, admitida
comprovagao também, por meio de “certiddo positiva com efeito de negativo”, diante da
existéncia de débito confesso, parcelado e em fase de adimplemento;

16.3.3. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos estaduais relacionados ao
objeto. O licitante devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacado de declaracédo da
Fazenda Estadual do domicilio ou sede do fornecedor, ou outra equivalente, na forma da lei.

16.3.4. Certidao de Regularidade de Débitos com a Fazenda Municipal, admitida
comprovagdo também, por meio de “certiddo positiva com efeito de negativo”, diante da
existéncia de débito confesso, parcelado e em fase de adimplemento;

16.3.5. Certidao de Regularidade do FGTS, admitida comprovagao também, por meio de
“certidao positiva com efeito de negativo”, diante da existéncia de débito confesso, parcelado e
em fase de adimplemento

16.3.6. Prova de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro
de Pessoas Fisicas, conforme o caso;"

16.3.7. Prova de Inscricao no Cadastro de Contribuintes Estadual ou Municipal, se
houver, relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto contratual

16.3.8. Certidao de Regularidade de Débito - CND, relativa as Contribuicdes Sociais
fornecida pelo INSS - Instituto Nacional do Seguro Social Seguridade Social, admitida
comprovagao também, por meio de “certiddao positiva com efeito de negativo”, diante da
existéncia de débito confesso, parcelado e em fase de adimplemento;

16.3.9. Declaracao de que atende o disposto no inciso XXXIlI do art. 72 da
Constituicao Federal, ou seja, de que ndo possui em seu quadro, funcionarios menores de
dezoito anos que exercam trabalho noturno, perigoso ou insalubre, bem como nao possui
nenhum funcionario menor de dezesseis anos, em qualquer trabalho, salvo na condicao de
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aprendiz, a partir de 14 anos.
16.4. REGULARIDADE TRABALHISTA

16.4.1. Certidao de Regularidade de Débito Trabalhista — CNDT, para comprovar a
inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, admitida comprovacao
também, por meio de “certiddo positiva com efeito de negativo”, diante da existéncia de débito
confesso, parcelado e em fase de adimplemento."

17. DOCUMENTACAO COMPLEMENTAR

| - Declaragado de cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da
Constituicao Federal.

Il - Declaracao de Fato Superveniente.
I - Declaracéao de Menor.

IV - Declaracéao Independente de Proposta.
V- Declaracao de Acessibilidade.
VI - Declaragao de Cota de Aprendizagem.
VIl - Declaracdo de Nao Utilizacdo de Trabalho Degradante ou Forcado.
VIIl -  Declaragédo de que o representante da empresa ndo é servidor publico.
IX - Declaragao de conhecimento do Termo de Referéncia.
X- Declaragdo de que o licitante tomou conhecimento de todas as
informacgdes e das condigdes locais para o cumprimento das obrigacdes objeto
da licitacao;

18. DAS PRATICAS DE SUSTENTABILIDADE

18.1. E de total responsabilidade da futura CONTRATADA, o cumprimento das normas

ambientais vigentes para a aquisicdo do objeto deste instrumento, no que diz respeito a
poluicdo ambiental e a destinacao de residuos, devendo a mesma:

18.2. Tomar as devidas precaugdes para que, da consecugao dos servi¢os, ndo decorra
qualquer degradacédo ao meio ambiente;

18.3. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas cabiveis para a corregao
dos danos que vierem a ser causados, caso ocorra passivo ambiental, em decorréncia da
execucao de suas atividades objeto deste instrumento;

18.4. Cumprir as orientagdes da Instrucdo Normativa n® 1, de 19 de janeiro de 2010,
referente aos critérios de Sustentabilidade Ambiental, em seus Artigos 5° e 6°, no que couber
bem como, o artigo 6°, inciso | do Decreto Estadual n® 21.264/2016.

19. DOS CASOS OMISSOS, FORCA MAIOR OU CASO FORTUITO

19.1. Fica estabelecido, caso venha ocorrer algum fato ndo previsto neste termo de
referéncia e seus anexos, os chamados casos omissos, que estes serdo dirimidos respeitando
0 objeto dessa licitagdo, por meio de aplicacdo da legislacdo e demais normas reguladoras da
matéria, em especial a lei n°14.133/21, aplicando-se paralelamente, quando for o caso,
supletivamente, os principios da teoria geral dos contratos estabelecidos na legislacdo civil
brasileira e as disposi¢coes de direito privado.

19.2. Ocorrendo fato novo decorrente de forca maior ou caso fortuito, nos termos
previstos na legislacao vigente, que obste o cumprimento pela contratada dos prazos e demais
obrigacoes estatuidas neste Contrato, ficardA a mesma isenta das multas e penalidades
pertinentes.

20. DA ARBITRAGEM



20.1. A Administracdo utilizar-se-a da aplicagdo de juizo arbitral para dirimir conflitos
relativos a direitos patrimoniais disponiveis, conforme disposto na Lei Estadual n. 4.007 e Lei n.
9.307, de 1996, alterada pela Lei Federal n. 13.129, de 2015. Tal medida visa o cumprimento ao
Art. 11, do referido diploma legal.

21. DO FORO

21.1. As partes elegem o foro da comarca de Porto Velho-RO, para dirimir as questoes
referentes a este Termo, que ndo puderem ser resolvidas pela via administrativa.

22. DAS DISPOSICOES GERAL

22.1. Este Termo de Referéncia e seus anexos fardo parte integrante desse presente
instrumento.

28. DAS ASSINATURAS

Responsavel pela Elaboracao: CARLA MAIZA SILVA DE FRANCA, Assessor de Direcao- ALE/RO
Responsavel pela Revisao: EDVANIA GONCALVES DA SILVA, Assessor Executivo- Presidéncia- ALE/RO
Responsavel pela Solicitacao e Aprovacao: VITOR HUGO DE ALMEIDA, Chefe de Gabinete da
Presidéncia- ALE/RO

Responsavel pela Aprovacao (autoridade competente): ARILDO LOPES DA SILVA, Secretéario Geral-

ALE/RO

Documento assinado eletronicamente por Carla Maiza Silva de Franga, Assessor de Direcao, em 06/08/2024,
as 12:25, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n® 8.539, de 8 de
outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Edivania Goncalves Da Silva, Secretaria Executiva, em 06/08/2024,
as 12:41, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n® 8.539, de 8 de
outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Vitor Hugo De Almeida, Chefe de Gabinete da Presidéncia, em
06/08/2024, as 12:43, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n® 8.539
de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Arildo Lopes da Silva, Secretario Geral, em 06/08/2024, as 12:57,
conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de
2015.

il
Sel o
assinatura
eletrénica

. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http:/sei.al.ro.leg.br/validar, informando o cédigo
verificador 0259698 e o cédigo CRC 3014474A.

Referéncia: Processo n? 100.002.000076/2024-45 SEI n? 0259698

Av. Farquar, 2562 - Bairro Arigolandia - CEP 76801-189 - Porto Velho/RO
Site www.al.ro.leg.br
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