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Assembleia Legislativa do Estado de Rondonia - ALE/RO

TERMO DE REFERENCIA N° 0505553/2025/ADV-GERAL/ALERO

TERMO DE REFERENCIA N° 0505553/2025

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1 Nos termos do art. 1°, § 1°, do Anexo II, da Resolugdo Legislativa n° 593/2024, a obrigatoriedade de
confec¢do do Estudo Técnico Preliminar (ETP) fica dispensada no caso de contrata¢des diretas com fulcro no art.
74, 101, "', da Lei n° 14.133/2021.

1.2 O Termo de Referéncia tem por objetivo identificar e analisar os cenarios para o atendimento da demanda que
consta no Documento de Oficializagdo da Demanda (DOD) n° 0505130/2025-ALE/ADV-GERAL, bem como
demonstrar a viabilidade técnica e econdmica das solugdes identificadas, fornecendo as informagdes necessarias
para subsidiar o respectivo processo de contratagdo, inclusive definindo seu objeto, a fundamentagdo da
contratacdo, seus requisitos e forma de critério de selegdo do fornecedor, etc., nos termos da defini¢do trazida pelo
art. 6°, XXIII, da Lei n° 14.133/2021.

1.3 Contratagdo de servigo técnico especializado em aperfeigoamento de pessoal, nos termos do artigo 74, inciso
11, alinea "f", da Lei n°® 14.133/2021, por meio de inscricdo de 37 (trinta e sete) vagas para participagdo e
capacitagdo de Servidores de setores estratégicos da Assembleia Legislativa do Estado de Rondénia, no 2°
Congresso Amazonico de Direito Administrativo, com o tema "Gestdo Publica em Transformagao:
Sustentabilidade, Tecnologia e Novos Paradigmas do Direito Administrativo", promovido pelo Instituto
Rondoniense de Direito Administrativo (IRDA) — CNPJ n° 30.499.788/0001-93, a ser realizado na modalidade
presencial, no periodo de 05 a 07 de agosto de 2025, na Faculdade Catélica de Ronddnia, em Porto Velho/RO.

% UNIDADE DE VALOR VALOR
ITEM ESPECIFICACAO MEDIDA QUANTIDADE UNITARIO TOTAL
Inscrigdo de . R$
1 Servidores Unidade 37 R$ 1.200,00 44.400,00

1.4 O evento presencial sera realizado no periodo de 05 a 07 de agosto de 2025, na cidade de Porto Velho/RO,
local: Faculdade Catélica de Rondonia, Av. Governador Jorge Teixeira, 4100 - Costa e Silva, 76.803-594.

1.5 A Carga horaria total da capacitacdo ¢ de 22 (vinte e duas) horas, conforme detalhado no Estudo Técnico
Preliminar (ETP) n°® 0505527/2025/ADV-GERAL/ALERO.

1.6 Os palestrantes do Congresso sdo especialistas renomados e com notdria especializagdo na area do Direito
Administrativo, destacando-se a Profa. Dra. Maria Sylvia Zanella di Pietro, mestre e doutora em direito pela
Universidade de Sao Paulo (USP) e referéncia nacional no Direito Administrativo. O evento contara com um corpo
docente de alto gabarito que contribui inestimavelmente para a formacao dos servidores.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1 A necessidade de capacitacdo continua dos servidores ¢ de suma importancia, conforme previsto no art. 18,
§1°, inciso X, e art. 169, §3° 1, da Nova Lei de Licitagdes (Lei n® 14.133/2021). Essa capacitagdo ¢ fundamental
para o aprimoramento das atividades dos setores de planejamento, administrativos, de compras, de licitagdes, das



assessorias juridicas e demais setores estratégicos (Controladoria-Geral, Corregedoria-Geral, Secretaria de
Planejamento e Orgamento, Secretaria Administrativa, Escola do Legislativo, Secretaria Geral, Secretaria
Legislativa e Secretaria de Recursos Humanos), que atuam diretamente na gestdo publica. Diante do cenario de
"Gestao Publica em Transformagao: Sustentabilidade, Tecnologia e Novos Paradigmas do Direito Administrativo",
a capacitacdo continua ¢ essencial para a construgdo do conhecimento e a observancia dos principios elencados no
art. 5° da Lei n° 14.133/2021, garantindo a execucdo eficiente e em conformidade com os principios regentes da
administracdo publica e o atendimento ao interesse publico.

2.2 A capacitacdo do corpo funcional da ALE/RO, envolvendo a Advocacia Geral como area proponente e as
demais areas demandantes (Controladoria-Geral, Corregedoria-Geral, Secretaria de Planejamento e Orgamento,
Secretaria Administrativa, Escola do Legislativo, Secretaria Geral, Secretaria Legislativa e Secretaria de Recursos
Humanos), ¢ uma busca continua para o aprimoramento da gestdo publica abrangente ¢ da seguranga juridica
institucional. Embora a Advocacia Geral, em sua atuagdo consultiva e preventiva, desempenhe um papel crucial na
analise juridica de processos de gestdo, contratos e conformidade, a necessidade desta contratagdo se estende a
todos os setores cujas atividades sdo impactadas pelos temas do congresso. Esta formacao ¢ essencial para que os
servidores destas areas possam aprimorar suas analises e praticas, incluindo aquelas relacionadas a processos
administrativos em geral, contratacdes, bem como pronunciamentos sobre atos de gestdo, rescisdes contratuais,
aditivos e aplicacao de penalidades, sempre a luz do art. 53 da Lei n° 14.133/2021.

2.3 Além da atuacdo interna, a Advocacia Geral também compete a defesa dos interesses institucionais da Casa
frente ao Tribunal de Justi¢a e a Corte de Contas, o que ndo raras vezes apresenta como causa direta a matéria
administrativa ¢ contratual. Além da preocupagdo com o orgdo (ALE/RO), a atualizagdo ¢ o aperfeicoamento
profissional podem servir ainda a evitacao de responsabilidade e consequéncias danosas aos agentes publicos que
participam do processo, o que, em ltima analise, gerara significativa seguranga juridica aos demais servidores da
Casa, nos ambitos civil, administrativo e penal. O congresso proposto aborda assuntos de extrema relevancia,
como "Gestao Publica em Transformagdo: Sustentabilidade, Tecnologia e Novos Paradigmas do Direito
Administrativo", com oficinas praticas sobre: Governanga Publica Sustentavel; Planejamento de Contratacao -
Termo de Referéncia e ETP; e Procedimentos auxiliares das licitacdes e das contratacdes: Credenciamento e
Convénios. Estes temas sdo cruciais para o desempenho eficiente e em conformidade com a legislacdo vigente,
especialmente a Nova Lei de Licitagdes e Contratos.

2.4 Nesse contexto, considerando a recente implementacdo da Lei n® 14.133/2021 e a necessidade de capacitacdo
dos diversos setores estratégicos e multidisciplinares da ALE/RO, a atualizac¢@o e o nivelamento de conhecimento
ndo sdo apenas imperativos legais, tornam-se também estratégias para a eficiéncia e a eficacia institucional. A
participacdo no congresso visa garantir que os servidores dessas areas estejam aptos a lidar com as complexidades
e tendéncias atuais da administragdo publica, mitigar riscos e otimizar resultados. Isso torna a capacitagdo de
servidores como pilar central para um bom desempenho e desenvolvimento dos procedimentos administrativos
inerentes aos 6rgaos internos e/ou segdes que compdem esta Administragdo, uma vez que todas as aquisi¢des e
contratos sdo realizados por seus servidores, sendo de extrema relevancia a qualificagdo para desempenhar suas
fungdes inerentes a elaboracdo, processamento, andlise e fiscalizacdo dos processos de gestdo e contratos
administrativos. Ademais, os servidores capacitados podem ser multiplicadores dentro dos seus departamentos e
secdes, difundindo o conhecimento adquirido.

2.5 A qualificacdo, o preparo e atualizacdo periddica, por meio de cursos, oficinas, treinamentos praticos e
palestras, dos servidores de todos os setores contemplados da Assembleia Legislativa do Estado de Rondonia, sao
fundamentais para o aprimoramento da atuagdo nas diversas areas da gestdo publica e do direito administrativo,
garantindo a correta aplicagdo das normas que regem esses procedimentos no dmbito da Administragdo Publica
Estadual, promovendo maior seguranga juridica, eficiéncia e conformidade com o ordenamento juridico vigente.
Observa-se que a Lei n® 14.133/2021, em seu artigo 74, inciso 111, alinea "f", reforga essa necessidade ao prever a
inexigibilidade de licitacdo para a contratacdo de servigos técnicos especializados voltados ao treinamento e
aperfeicoamento de pessoal.

2.6 Como demonstrado, a capacitagdo dos servidores de setores estratégicos mostra-se medida necessaria no
intuito de promover o aperfeigoamento dos mesmos, sendo, inclusive, o entendimento do Tribunal de Contas da
Unido, conforme abaixo descrito. Embora os exemplos abaixo citem especificamente licitagdes ¢ contratos, eles
reforcam a importancia geral da capacitacdo para mitigar riscos na atuagdo administrativa:

Acorddo n° 3923/2009 - Primeira Camara

Adote providéncias com vistas ao treinamento e capacitacdo, sobretudo na area de licitagdes e contratos, dos
funcionarios que atuam junto a Consultoria Juridica da entidade. (grifos nossos)

Acorddo n°319/2010 - Plenario



O agente publico deve, além de garantir a eficiéncia da contratagdo, se prevenir de eventual responsabilizagdo,
administrativa ou por tribunal de contas, pela inobservancia de deveres e obrigacdes. Inclusive, sdo reiterados os
acordios do Tribunal de Contas da Unido que responsabilizam os agentes por atos ilegais decorrentes, muitas
vezes, de desconhecimento ou despreparo: Acorddo n® 1.048/2008 1* Camara, Acorddo n°1.450/2011 Plenario,
Acoérdao n® 3.625/2011 2* Camara, Acdrddo n°® 206/2007 Plenario, Acordao n® 839/2011 Plenario, Acérdao n°
319/2010 Plenario, Acérddo n® 915/15 - Plenario.

O agente publico deve, além de garantir a eficiéncia da contratagdo, se prevenir de eventual responsabilizagao,
administrativa ou por tribunal de contas, pela inobservancia de deveres e obrigacdes. Inclusive, sdo reiterados os
acordios do Tribunal de Contas da Unido que responsabilizam os agentes por atos ilegais decorrentes, muitas
vezes, de desconhecimento ou despreparo: Acorddo n® 1.048/2008 1* Camara, Acordao n°1.450/2011 Plenario,
Acérdido n°® 3.625/2011 2* Camara, Acorddao n® 206/2007 Plenario, Acorddao n® 839/2011 Plenario, Acorddo n°
319/2010 Plenario, Acérddo n® 915/15 - Plenario.

2.7 Diante dessa realidade, ¢ compromisso das entidades publicas investir no aprimoramento de seus servidores,
garantindo que estejam aptos a conduzir as contratacdes de forma eficiente e em conformidade com a legislacdo
vigente.

2.8 Além disso, os treinamentos viabilizam beneficios diretos para a sociedade: servidores publicos bem
capacitados sdo mais eficientes e eficazes, o que se reflete na qualidade dos servigos prestados a populagdo. A
capacitagdo também aumenta a comunicagao efetiva de informagdes relevantes aos cidadaos e outros interessados,
garantindo uma melhor prestacdo de contas e participag@o publica no processo de licitagdo.

2.9 A proposta do Projeto ¢ uma oportunidade impar para acesso a conteudo de alta qualidade e a expertise de
renomados especialistas, essencial para o aprimoramento da atuacdo institucional da ALE/RO. Este congresso, ao
abordar temas centrais como Sustentabilidade, Tecnologia ¢ os Novos Paradigmas do Direito Administrativo, e,
em particular, oferecer oficinas praticas sobre Planejamento de Contratacdo (Termo de Referéncia e ETP),
Credenciamento, Convénios ¢ Governanga Publica Sustentavel, supre uma necessidade de atualizacdo e
qualificacdo continua.

2.10 Registra-se que nao ha Plano de Contratagdes Anual (PCA) vigente para o exercicio em questdo. Contudo,
esta demanda estd plenamente alinhada com as diretrizes estratégicas ¢ os objetivos permanentes de qualificacdo
do capital humano da Assembleia Legislativa de Rondonia. A participagdo em um congresso de tal magnitude
representa um investimento direto na exceléncia na prestacao de servicos publicos ¢ na modernizacdo da gestao,
contribuindo significativamente para o alcance das metas institucionais relacionadas a conformidade legal, gestio
de riscos e otimizagao da performance em diversas areas, independentemente da existéncia formal de um PCA.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO
OBJETO/SERVICO

3.1 Os topicos a seguir visam apresentar uma visdo abrangente e completa da solucdo que esta sendo demandada,
considerando todo o ciclo de vida do objeto a ser contratado.

3.2 Das informacdes Gerais:

3.2.1 A solugdo que se pretende contratar € a capacitagdo de servidores dos setores estratégicos da ALE/RO, por
meio de inscricdes no "2° Congresso Amazonico de Direito Administrativo: Gestio Publica em

Transformacio: Sustentabilidade, Tecnologia e Novos Paradigmas do Direito Administrative'" , a ser
realizado na modalidade presencial, com carga horaria de 22 (vinte e duas) horas, no periodo de 05 a 07 de agosto
de 2025, na cidade de Porto Velho/RO, promovido pelo Instituto Rondoniense de Direito Administrativo (IRDA) —
CNPJ n° 30.499.788/0001-93.

3.2.2 Os servicos que possuem a natureza ndo continuada sdo aqueles que impdem aos contratados o dever de
realizar a prestacdo de um servigo especifico em um periodo pré-determinado. Assim, por se tratar de evento de
capacitagdo, a ser realizado em um periodo pré-determinado, ndo ha que se falar em demanda continuada que se
prolonga além do periodo informado, estando adstrita ao cumprimento das obrigacdes estabelecidas para as partes.

3.2.3 A experiéncia nas contratagdes anteriores em eventos de capacitacdo permite dispensar a formalizagdo de
instrumento contratual, possibilitando a substituicdo do instrumento por Nota de Empenho, cuja obrigacdo se
encerra com a execug¢ao ¢ aceite pela Administragdo Publica, sem riscos para defeitos ou vicios detectados apos a
execucdo dos servicos. Observa-se, ainda que, a prestagdo dos servigos, ndo gera vinculo empregaticio entre os
empregados da contratada e a Administracdo contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinagao direta.

3.3 Do Objetivo:

3.3.1 Cabe ressaltar que ao se pleitear a capacitagdo em comento, almeja-se uma completa imersao em um evento



amplo que contara com discussdes criticas, imbuido de estudos de casos, analises praticas e ferramentas, contando
com a presenga de renomados especialistas para abordar os novos paradigmas do Direito Administrativo, com foco
em Sustentabilidade, Tecnologia, Contratacdes Publicas e Governanga Publica, visando a capacitagdo aprofundada
nas oficinas praticas e a ampliacdo e atualiza¢do dos conhecimentos dos servidores.

3.3.2 Desta forma, além da importancia de entender as diversas mudangas ocorridas pela nova legislagdo de
licitagdes e contratos, € preciso também capacitagdes que possam trazer o sentido pratico de aplica¢do das normas
da Nova Lei de Licitagdes e Contratos e otimizagdo dos processos de gestdo e governanga publica, incorporando
novas abordagens e perspectivas na atuagdo dos servidores da ALE/RO.

3.4 Do Conteudo Programatico:

3.4.1 O contetido programadtico do evento, detalhado por dia e horario, contempla as no¢des fundamentais da
legislacdo em vigor e os desafios diarios enfrentados por servidores e respectivas equipes de apoio. A programagao
esta organizada de forma clara, incluindo os painéis e oficinas especificas, conforme apresentado abaixo para os 3
dias do evento:

Terc¢a-feira — 05 de agosto de 2025

® 16h30 — Credenciamento
® 17h30 — Abertura Institucional
e 18h15 — Homenagem a Professora Maria Sylvia Zanella Di Pietro

e 19h00 — Conferéncia de Abertura: Professor Marcio Staffen
Quarta-feira — 06 de agosto de 2025

e Periodo da Manha:

o 08h30 — Painel: Gestdo Publica em Transformacdo: Sustentabilidade (Marcelo Buzaglo, Marcio Staffen,
Ana Carolina Melo — Presidente da mesa: Candrica Madalena)

o 10h00 — Painel: Gestdo Publica em Transformacgdo: Tecnologia (Fabio Bandeira, Berto Igor, Johnny
Clemes — Presidente: a confirmar)

o 12h00 — Intervalo para almogo
e Periodo da Tarde:

o0 14h00 — Painel: Gestdo Publica em Transformagdo: Servidores (Daniel Castanha, Fabio Lins, Cristina
Andrade)

o 15h30 — Painel: Gestdo Publica em Transformagdo: Improbidade Administrativa (Antonio Rodrigo, Giulia
Andrade, Tamera Padoin — Presidente: Maracelia Oliveira)

e OFICINAS:
o 10h10 — Painel: Planejamento de Contratagcdes: ETP (Palestrantes a confirmar)
o 10h30 — Painel: Governanga Publica Sustentavel: Critérios e Praticas Sustentaveis (Candrica Madalena)

o 14h00 — Painel: Planejamento da Contratagdo — Termo de Referéncia (Palestrantes a confirmar)
Quinta-feira — 07 de agosto de 2025

o Periodo da Manha:

o 08h30 — Painel: Gestdo Publica em Transformagao: Transparéncia e Controle (Francisco Neto, Mirela Miro,
Rodrigo Pironti — Presidente: Mayra Seixas)

o 10h - Painel: Gestdo Publica em Transformac¢do: Contratagcdes Publicas (Edgar Guimaraes, Tiossi Junior,
Karina Harb — Presidente da mesa: Beatriz Chaves)

o 12h00 — Intervalo para almogo
e Periodo da Tarde:

o 14h00 — Painel: Gestdo Publica em Transformacdo: LINDB e Processo Administrativo (Adilson Pantoja,
Bruno Barbirato, Erika Saldanha — Presidente: Rodrigo Roma)



o 15h30 — Painel: Gestdo Publica em Transformagdo: Equilibrio Fiscal (Beatriz Basilio, Vilma Brito,
representante dos Cartorios — Presidente: Zénia Cernov)

o 18h00 — Conferéncia de Encerramento: Maria Sylvia Zanella Di Pietro
e OFICINAS:

o 14h00 — Painel: Procedimentos Auxiliares das Licitagcdes e Contratagdes: CREDENCIAMENTO (Renata
Fabris)

o 16h00 — Painel: Convénios (Palestrante a confirmar)

3.5 Da Execucio do Servico:

3.5.1 Com o proposito de contribuir para o aprimoramento das compras publicas no Brasil e da gestdo publica, o
Instituto Rondoniense de Direito Administrativo (IRDA) e seus parceiros (Instituto Amazonense de Direito
Administrativo - IADA, Instituto de Direito Administrativo do Para - IDAPAR, e Instituto Brasileiro de Direito
Administrativo - IBDA), em colaboracdo com a Faculdade Catolica de Rondonia, promovem o 2° Congresso
Amazobnico de Direito Administrativo. Este evento consolidado tem se destacado pela qualidade e relevancia de
suas atividades, buscando capacitar servidores publicos por meio de temas atualizados, palestrantes renomados e
metodologias inovadoras, proporcionando o desenvolvimento do setor de compras governamentais e conteudo de
exceléncia.

3.5.2 O congresso serd realizado na modalidade presencial, com painéis expositivos, conferéncias ¢ oficinas
praticas.

3.5.3 Seré emitido Certificado de Conclus@o em formato digital.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1 O presente Termo de Referéncia trata da contratagdo de servico técnico especializado em aperfeigoamento de
pessoal, por meio de inscrigdo no 2° Congresso Amazonico de Direito Administrativo, abrangendo temas
essenciais de Direito Administrativo, com foco em gestdo publica, sustentabilidade, tecnologia e novos
paradigmas.

4.2 Requisitos Gerais:

4.2.1 A contratada devera apresentar historico de experiéncia na oferta de cursos/treinamentos na tematica de
licitagdes publicas, comprovado por meio de certificados e/ou contratos anteriores.

4.2.2 A contratada devera dispor de profissionais com expertise comprovada na area de licitagdes e contratos,
preferencialmente com formagao académica e experiéncia pratica (notdria especializacdo).

4.2.3 A contratada devera apresentar proposta pedagogica clara e eficaz, detalhando objetivo do curso, carga
horéaria, metodologia de ensino, conteudo programatico, instrutoria, entre outros.

4.2.4 O contetido das palestras deverdo estar adequado as necessidades especificas da Administragcdo Publica,
especialmente & realidade do Orgdo Contratante. Com Abrangéncia de temas relevantes em Direito Administrativo
e Gestdo Publica, com foco em sustentabilidade, tecnologia, e, obrigatoriamente, oficinas praticas sobre
Planejamento de Contratacdo (Termo de Referéncia e ETP), Credenciamento e Convénios, adequado as
necessidades especificas da Administracdo Piblica como um todo, especialmente a realidade da ALE/RO e de seus
diversos setores estratégicos.

4.2.3 A contratada devera apresentar a qualificagdo dos Palestrantes ¢ demonstrar presenca de especialistas
renomados e com notdria experiéncia nas areas abordadas, preferencialmente com formacdo académica e
experiéncia pratica.

4.2.4 A contratada devera disponibilizar suporte técnico adequado durante a realizagdo do evento para solugdo de
eventuais problemas.

4.2.5 A Contratada devera emitir certificado de participacdo, com validade para comprovagao de carga horaria.

4.2.6 A Contratada devera disponibilizar suporte técnico durante a realizacdo do curso para solugdo de eventuais
problemas técnicos.

4.3 Requisitos de Sustentabilidade:
4.3.1 A contratada devera atender aos seguintes requisitos de sustentabilidade durante a execucdo do servigo:

4.3.2 Promogdo de ambientes inclusivos nos treinamentos, valorizando a diversidade e garantindo a igualdade de
oportunidades.



4.3.3 Avaliar a eficiéncia energética da plataforma ou local do evento para minimizar o impacto ambiental, se
aplicavel.

4.3.4 Priorizar materiais e recursos digitais de fornecedores que adotem praticas sustentdveis em sua producao.

4.3.5 Priorizagdo de material didatico digital em detrimento do material impresso, quando possivel, reduzindo o
impacto ambiental.

4.3.6 Incentivar a reducdo de impressdes e documentos fisicos, promovendo o uso de materiais online.

4.3.7 Implementacdo de praticas que minimizem a geragdo de residuos durante os treinamentos, incentivando a
reciclagem e a destinacdo adequada dos materiais.

4.4 Subcontratacao:
4.4.1 Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual.
4.5 Garantia da Contratacao:

4.5.1  Nao havera exigéncia da garantia da contratagdo, nos termos do art. 96 da Lei n° 14.133/21, dada a
natureza do servico a ser contratado, que se caracteriza como ndo continuado, de curto prazo, conforme explicitado
neste Termo de Referéncia.

4.5.2 A inexisténcia de exigéncia de garantia contratual ndo diminuira a responsabilidade da Contratada.

4.5.3 A Contratada sera obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas expensas, no total ou
em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes de sua execugao ou
de materiais nela empregados, bem como ciente estard da glosa de eventuais pagamentos em caso de
inadimplemento contratual.

4.5.4 A contratada sera responsavel pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a terceiros em razao da
execucdo do contrato, e ndao excluird nem reduzira essa responsabilidade a fiscaliza¢do ou 0 acompanhamento pelo
contratante.

4.6 Vistoria Prévia:
4.6.1 Nao ha necessidade de realizacao de avaliagdo prévia do local de execugdo dos servicos.

4.6.2 Tal dispensa fundamenta-se no fato de que a Contratante possui pleno conhecimento das condigdes ¢
peculiaridades referentes a pretensa contratagdo, suas caracteristicas e requisitos foram devidamente analisados e
estdo em conformidade com as necessidades e critérios estabelecidos pela Administragdo Publica.

4.7 Substituicdo do Contrato pela Nota de Empenho:

4.7.1 O Termo de Contrato sera substituido por Nota de Empenho, consoante previsdo do artigo 95, II, da Lei n°
14.133/2021 todavia ndo havendo a dispensa da publica¢do de seu inteiro teor publicado no PNCP e no Portal da
Transparéncia da Entidade.

4.7.2 A escolha pela Nota de Empenho, em vez do Termo de Contrato, reflete a racionalizacdo dos procedimentos
administrativos, conforme preconizado pela Lei n° 14.133/2021, e visa atender ao principio da eficiéncia,
simplificando as formalidades para contratacdes de pequeno valor, desde que respeitados os critérios estabelecidos
pela legislagdo. Assim, em conformidade com os dispositivos legais citados, a formalizagdo da contratagdo por
meio de Nota de Empenho é plenamente compativel com o ordenamento juridico vigente.

5. EXECUCAO DO OBJETO
5.1 Condicoes de Execucao:
5.1.1 A execucdo do objeto seguird a seguinte dindmica:

5.1.2 Inicio da execug@o do objeto: apos a emissdo da nota de empenho de despesa, que substituira o termo de
contrato, nos termos do Art. 95 da Lei 14.133/2024.

5.1.3 A inscricdo sera confirmada mediante envio da nota de empenho.

5.1.4 Apos a efetivagdo da inscrigdo, a Contratada encaminhara aos participantes todas as informagdes necessarias
relativas ao congresso.

5.1.5 A execugdo do objeto compreendera a participacao de 37 (trinta e sete) servidores da Assembleia Legislativa
do Estado de Rondonia.

5.1.6 O congresso sera ministrado presencialmente, no periodo de 05 a 07 de agosto de 2025, na cidade de Porto
Velho/RO, com carga horéria total de 22 (vinte e duas) horas.

5.1.7 O material didatico, se houver, serd disponibilizado conforme formato do evento.



5.1.8 Apds a execucdo do servigo, a Contratada devera enviar ao Contratante os certificados de participagdo e a
avaliacdo do congresso pelos servidores.

5.2 Da fiscalizacio da execucio e Responsabilidades:

5.2.1 O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas da
Lein® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

5.2.2 A execugdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos.

5.2.3 O fiscal do contrato anotard em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato,
determinando o que for necessario para a regularizagio das faltas ou dos defeitos observados.

5.2.4 O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para a adogdo das medidas convenientes, a
situacdo que demandar decis@o ou providéncia que ultrapasse sua competéncia.

5.2.5 O contratado sera obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas expensas, no total ou
em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes de sua execugao ou
de materiais nela empregados.

5.2.6 O contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a terceiros em razio da
execugdo do contrato, e ndo excluird nem reduzird essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento pelo
contratante.

5.2.7 Somente o contratado serd responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execucgdo do contrato.

5.2.8 A inadimpléncia do contratado em relagdo aos encargos trabalhistas, fiscais ¢ comerciais ndo transferird a
Administragdo a responsabilidade pelo seu pagamento ¢ ndo podera onerar o objeto do contrato.

5.2.9 As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato
exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de mensagem eletronica para esse fim.

5.2.10 A Assembleia Legislativa de Rondoénia poderd convocar representante da empresa para adogdo de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

5.3 A execucio contratual observara as rotinas abaixo:

5.3.1 A avaliagdo da execu¢do do objeto utilizara o ateste do servidor/aluno referente a devida prestagdo do
servigo, curso de capacitacdo, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores
estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servico, ou utiliza-
los com qualidade ou quantidade inferior & demandada; c¢) caso o contratado deixe de prestar o servi¢o na sua
totalidade, ndo fara jus ao valor previamente acordado e empenhado; d) caso seja prestado o servigo parcialmente,
a Nota Fiscal sera paga proporcionalmente as horas aulas executadas.

5.3.2 A Contratada providenciara:

a) Elaboragao do cronograma do curso; b) Definigdo do contetido programatico e coordenacdo dos palestrantes; c)

Entrega de materiais didaticos e instrucdes prévias aos participantes; d) Realizagdo de painéis, conferéncias e
oficinas conforme programagao; ¢) Interatividade entre palestrantes e participantes, esclarecimentos de duvidas; f)
Coleta de feedback dos participantes para possiveis melhorias através da aplicacdo de avaliagdes ao final do
congresso; g) Elaboragdo e envio dos certificados de participagdo, bem como do resultado das avalia¢des; h)
Emissdo e envio de fatura a Contratante.

5.3.3 A Contratante realizara a analise de conformidade da documentagdo apresentada pela Contratada, efetuara o
ateste de fatura e procederd ao subsequente pagamento.

5.3.4 As informacgdes relevantes para o dimensionamento da proposta estdo detalhadas no presente Termo de
Referéncia, abrangendo quantitativo de participantes, fundamentos da contratagdo, objetivos do treinamento, carga
horaria, tematica, modalidade (presencial), conteudo programatico, instrutoria, entre outros.

6. DA FUNDAMENTACAO LEGAL DA SITUACAO DE INEXIGIBILIDADE E RAZAO DA
ESCOLHA DO EXECUTANTE DO SERVICO

6.1 A presente justificativa tem por finalidade embasar a contratacdo direta, com fundamento na inexigibilidade de
licitagdo prevista no artigo 74, inciso III, alinea "f", da Lei n® 14.133/2021, para a prestacdo de servicos técnicos
especializados de natureza predominantemente intelectual, voltados ao treinamento e aperfeigoamento de pessoal.

6.2 O artigo 74 da Lei n° 14.133/2021 estabelece que a licitagdo é inexigivel quando houver inviabilidade de



competicdo, em especial na contratacdo de servicos técnicos especializados prestados por profissionais ou
empresas de notoria especializagdo. A alinea "f" do inciso III desse artigo contempla expressamente os servigos de
treinamento e aperfeigoamento de pessoal, desde que preenchidos os requisitos de natureza predominantemente
intelectual e de notdria especializacéo.

6.3 A inexigibilidade de licitacdo justifica-se quando ndo houver concorréncia viavel, seja por razdes de
exclusividade ou especializagdo do prestador. No caso de treinamentos e aperfeicoamento de pessoal, a
inviabilidade de competicdo decorre dos seguintes fatores:

a) Contetido e metodologia exclusivos: O congresso possui abordagem, técnicas e conteido desenvolvidos com
base na experiéncia especifica ¢ no conhecimento aprofundado dos organizadores e palestrantes, ndo sendo
passivel de substituicdo sem prejuizo da qualidade e dos objetivos institucionais da ALE/RO.

b) Notoria especializacdo: Os organizadores do evento, como o Instituto Rondoniense de Direito Administrativo
(IRDA) e seus parceiros (IADA, IDAPAR, IBDA), juntamente com os palestrantes de alto gabarito (como a Profa.
Dra. Maria Sylvia Zanella di Pietro), detém reconhecida experiéncia, reputagdo ¢ conhecimento comprovado na
area de atuacao.

¢) Resultados comprovados: O evento ja estd em sua 2* edigdo, o que atesta a experiéncia e a capacidade dos
organizadores em promover eventos de sucesso e alta relevancia na area, comprovado pela edi¢do anterior e pela
sua missdo institucional. A exceléncia do evento ¢ o corpo docente garantem a efetividade da metodologia e a
expertise dos prestadores.

6.4 Nesse sentido, a presente contratagdo sera feita diretamente por inexigibilidade de licitagdo com base no artigo
74, inciso III da Lei n° 14.133/2021, pelos seguintes fundamentos:

a) Trata-se de servigo técnico profissional especializado;
b) Possui organizadores e profissionais de notoria especializagao;

¢) Apresenta servigo a ser prestado de natureza singular.

6.5 Ainda, a contratagdo do servigo especializado de treinamento proporcionara os seguintes beneficios:

a) Capacitagdo qualificada dos servidores, alinhada as necessidades estratégicas da Administragao Publica;
b) Atualizagdo técnica baseada em melhores praticas de gestio;

¢) Aumento da eficiéncia na execugdo das atividades institucionais;

d) Redugao de custos operacionais a longo prazo, em razéo do aprimoramento profissional.

6.6 A escolha do organizador do evento, Instituto Rondoniense de Direito Administrativo (IRDA) — CNPJ n°
30.499.788/0001-93, foi feita com base nas seguintes razdes:

a) Contetdo programatico do congresso a ser contratado, altamente alinhado as necessidades da Advocacia Geral
e das demais areas demandantes da Assembleia Legislativa de Rondonia;

b) Possibilidade de aprendizado com aprofundamento tedrico e pratico acerca dos novos paradigmas do Direito
Administrativo, com foco em Sustentabilidade, Tecnologia, Contratagcdes Publicas (incluindo ETP, Termo de
Referéncia, Credenciamento e Convénios) e Governanga Publica;

c¢) Carga horéria de 22 (vinte e duas) horas de aulas com formagao tedrica e pratica.
d) Notdria especializacdo da institui¢do organizadora e dos profissionais responsaveis por ministrar o congresso;
e) Contetdo programatico excepcional e relevante para a qualificacdo dos servidores.

6.7 Ademais, a qualificagdo dos palestrantes, professores com experiéncia, didatica inovadora, notoriamente
especializados, em face da sua formacdo técnica e experiéncia profissional no campo de sua atuacdo e
especialidade, bem como a estrutura ¢ metodologia do evento, conforme o cronograma e conteudo programatico
do Congresso evidenciam a plena adequagdo da contratacdo a legislacdo vigente, de tal modo tornando inviavel a
competicao.

6.8 Diante do exposto, a contratacdo das inscrigdes de 37 (trinta e sete) servidores no 2° Congresso Amazonico de
Direito Administrative, com fundamento na inexigibilidade de licitagdo prevista no artigo 74, inciso III, alinea
"f", da Lei n® 14.133/2021, revela-se uma medida adequada e vantajosa para a Administracao Publica, assegurando
capacitagdo de qualidade e alinhamento com os principios da eficiéncia e economicidade.

7. DA JUSTIFICATIVA DO PRECO CONTRATADO

7.1 A justificativa do preco nos processos de inexigibilidade de licitagdo deve ser realizada com cautela,



razoabilidade e proporcionalidade. Nao ¢é possivel comparar, de forma direta e objetiva, objetos singulares, em
relagdo aos quais ndo existe possibilidade de estabelecer critérios objetivos para tal comparagao.

7.2 O congresso, promovido por instituigdes de reconhecida experiéncia e notdria especializacdo, tem por objetivo
a capacitagdo de 37 (trinta e sete) servidores. Com carga horaria de 22 (vinte e duas) horas, o evento sera
presencial e ministrado por um corpo docente altamente qualificado, reflexo da expertise dos organizadores. O
conteudo abordard a Gestido Publica em Transformacdo: Sustentabilidade, Tecnologia e Novos Paradigmas
do Direito Administrativo, com foco em ETP, TR, credenciamento e convénios, a fim de fornecer subsidios
essenciais para as areas administrativa, juridica e de execugdo, sob a 6tica da modernizacio e conformidade

7.3 Assim, a justificativa de pregos ndo deve se pautar em eventuais servigos similares existentes no mercado, haja
vista que estamos diante de objeto singular, que ndo pode ser comparado objetivamente sob nenhum aspecto com
outros.

7.4 Por isso, a contratada deve justificar o preco, de modo a demonstrar a razoabilidade do valor apresentado na
proposta e assegurar a economicidade da contratacdo, considerando, preferencialmente:

a) os precos praticados pela contratada em outras contratagdes publicas ou privadas;
b) os valores constantes em bases oficiais, publicagdes ou estudos setoriais;

¢) a compatibilidade com contratagdes similares da Administracao;

d) os custos detalhados da execucdo, quando aplicavel.

7.5 Importante destacar que, na avaliacdo do preco, deve-se ter em mente que o objeto da contratacdo envolve
servigos técnicos e especializados, prestados por empresa notoriamente especializada e referéncia de qualidade e
exceléncia no que faz.

7.6 Com a finalidade de justificar a razoabilidade do preco proposto para a Assembleia Legislativa do Estado de
Rondénia (R$ 1.200,00 por vaga), obtém-se os seguintes valores praticados frente a outros 6rgdos para o 1°
Congresso Amazonico de Direito Administrativo, como pode ser verificado nos documentos anexados ao SEI id n°
0505555, conforme tabela abaixo:

DATA DA VALOR VALOR
DOC. FISCAL EMISSAO CONTRATANTE OBJETO UNITARIO* TOTAL
Participacao de
servidores deste
TCE-RO e MPC, no
TRIBUNALDE oMt
CONTAS DO . RS
2024NE000240 19/02/2024 ESTADO DE Egeljm' o R$ 1.200,00 18.000,00
RONDONIA ministrativo, que

se realizou nos dias
22,23, 24, na cidade
de Porto Velho - 15
Inscri¢des



2420NE000399 28/02/2024

Nota Fiscal referente
a contratagdo de
inscrigdes para
servidores no "I
Congresso
Amazonico de
Direito
Administrativo e III
Congresso
Rondoniense de
Direito
Administrativo
promovido pelo
IRDA, com a
tematica Governanga RS 1.200,00
e Sustentabilidade na
Gestao Publica:
Reflexdes para a
Profissionalizacao da
Administragao
Publica Brasileira,"
com carga hordria de
16 hora-aula,
realizado nos dias 22
e 23 de fevereiro no
Auditorio da
Faculdade Catolica. -
14 Inscrigdes

DEPARTAMENTO
ESTADUAL DE
TRANSITO
(DETRAN)

RS
17.100,00

e Observagdo sobre o Valor Unitario: Conforme o ETP, para subsidiar a comprovac¢do do valor unitario de R$

1.200,00, foi solicitada aos organizadores do evento (IRDA) a proposta/projeto referente a edigdo anterior do
Congresso, onde os valores das inscricdes sdo detalhados, comprovando o prego unitario praticado e,
consequentemente, a razoabilidade dos valores totais empenhados pelos contratantes, conforme arquivo em anexo
nos autos com "Documento Comprovagao Preco IRDA 1% edigdo 2024" id n® 0505563.

7.7 Por fim, cabe pontuar que a justificativa ndo se confunde com a pesquisa de precos e deve analisar criticamente
a adequacdo do valor ao mercado e a singularidade do objeto. A consulta a outros fornecedores é permitida para
aferi¢do da razoabilidade do valor, mas ndo para sele¢cdo com base no menor prego.

8. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

8.1 O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas da
Lein® 14.133, de 2021 e Resolugdo n°® 593, de 30 de outubro de 2024, e cada parte respondera pelas consequéncias
de sua inexecucdo total ou parcial.

8.2 Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execu¢do sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

8.3 As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato
exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

8.4 O 6rgdo ou entidade poderd convocar representante da empresa para adocao de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

9. GESTAO E DOS TIPOS DE FISCALIZACAO

9.1 O acompanhamento e a fiscalizagdo da execuc¢do do contrato consistem na verificagdo da conformidade da
prestacdo dos servigos, dos materiais, técnicas e equipamentos empregados, de forma a assegurar o perfeito
cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por um ou mais representantes da Contratante, especialmente



designados, na forma dos artigos 117 ¢ 118 da Lei n® 14.133/2021.

9.2 Para avenca, deverio ser indicados e designados:

a) um servidor ou Comissao de servidores, como gestor;

b) um servidor ou Comissao de servidores, como fiscal técnico;

¢) um servidor ou Comissao de servidores para efetuar o recebimento definitivo.

9.3 Considerando a baixa complexidade do objeto e o fato da contratagdo ndo envolver grande vulto de valores,
sera designada a Equipe de Planejamento composta por: Aquila Deliane Salomio Barros (Assessora Especial,
Matricula: 200177962), Renan Thiago Pasqualotto Silva (Assistente Legislativo, Matricula: 100021095) e Cleiton
Roque Junior (Chefe de Gabinete da Advocacia Geral, Matricula: 200177718), os quais exercerdo,
cumulativamente, as competéncias de gestdo e fiscalizacdo, em observancia aos principios da Administragdo
Publica.

9.4 Compete ao gestor do contrato:
9.4.1 manter registro atualizado das ocorréncias relacionadas a execug@o do contrato.
9.4.2 acompanhar e fazer cumprir o cronograma de execucao € 0s prazos previstos no ajuste.

9.4.3 acompanhar o prazo de vigéncia do contrato e, se for o caso, informar, tempestivamente, ao setor competente
a necessidade de continuidade do objeto contratado, observando o disposto na Resolucdo n° 593, de 30 de outubro
de 2024.

9.4.4 elaborar relatorio periodico dos atos, fatos e avaliagdes da qualidade dos servigos, relativos a gestdo dos
contratos de execugdo parcelada ou diferida, ou de prestacdo continuada.

9.4.5 solicitar, com justificativa, a rescisdo de contrato;

9.4.6 emitir relatorio sobre fato relacionado a gestdo do contrato, quando solicitado;

9.4.7 orientar a contratada sobre os procedimentos a serem adotados no decorrer da execucao do contrato;

9.4.8 solicitar a contratada, justificadamente, a substituicdo do preposto ou de empregado desta, seja por
comportamento inadequado a fungdo, seja por insuficiéncia de desempenho;

9.4.9 determinar formalmente a contratada a regularizacdo das falhas ou defeitos observados, assinalando prazo
para correcdo, sob pena de sangdo;

9.4.10 relatar, por escrito, ao 6rgdo competente, a inobservancia de clausulas contratuais ou quaisquer ocorréncias
que possam trazer atrasos, defeitos ou prejuizos a execugdo da avenga, em especial as que ensejarem a aplicagdo de
penalidades;

9.4.11 comunicar ao 6rgdo competente qualquer dano ou desvio causado ao patrimdnio da Assembleia Legislativa,
ou de terceiros, de que tenha ciéncia, por acdo ou omissdo dos empregados da contratada ou de seus prepostos;

9.4.12 solicitar ao 6rgdo competente, com justificativa, quaisquer alteragdes, supressdes ou acréscimos contratuais,
observada a legislagdo pertinente;

9.4.13 solicitar orientacdo de ordem técnica aos diversos setores da Assembleia Legislativa, de acordo com suas
competéncias;

9.4.14 conferir o ateste do fiscal técnico e encaminhar para pagamento faturas ou notas fiscais com as devidas
observagoes e glosas, se for o caso;

9.4.15 acompanhar o saldo de empenho da contratagao, solicitando ao setor competente, quando necessario, com
as devidas justificativas, emissdo, refor¢o ou anulacdo, total ou parcial, de notas de empenho, bem como inclusdo
de valores na rubrica de Restos a Pagar;

9.4.16 solicitar a prestagdo, complementagdo, renovagao, substitui¢do ou liberagdo da garantia quando exigida, nos
termos do artigo 96 da Lei Federal n® 14.133, de 2021;

9.4.17 executar outras acdes de gestdo que se fagam necessarias ao pleno acompanhamento, fiscalizagdo e controle
das atividades desempenhadas pela contratada, a fim de garantir o fiel cumprimento das obrigag¢des pactuadas e a
observancia do principio da eficiéncia;

9.4.18 agendar e observar os prazos pactuados no contrato sob sua responsabilidade;
9.4.19 comunicar-se com a Administracdo ou com terceiros com a antecedéncia necessaria;

9.4.20 notificar formalmente a contratada sobre toda e qualquer decisdo da Administracdo que repercuta no
contrato;



9.4.21 fundamentar por escrito as suas decisdes, com observancia dos principios da legalidade, da impessoalidade,
da moralidade, da publicidade, da eficiéncia, do interesse publico e outros correlatos;

9.4.22 Juntar todos os documentos pertinentes a gestdo do contrato nos devidos processos;

9.4.23 analisar e atestar os documentos de regularidade fiscal, social, trabalhista e previdenciaria da Contratada
previstos neste termo de referéncia. Na auséncia de documentos, notificar a empresa quanto sua regularizagio;

9.4.24 apds o término da vigéncia contratual, o gestor devera:

a) solicitar da contratada Carta de Quitagdo de Débitos relativo ao objeto contratado, mesmo quando o contrato for
prorrogado;

b) solicitar anulagdo de saldo de empenho inutilizado;

c) elaborar Termo de encerramento do processo, quando for o caso, e encaminhar para Secretaria Geral para
deliberacio.

9.5 Compete ao fiscal técnico do contrato:

9.5.1 fiscalizar a execug@o do contrato para que sejam cumpridas as condigdes estabelecidas de modo a assegurar
os melhores resultados para a administragdo, com a conferéncia das notas fiscais e das documentagdes exigidas
para o pagamento e, apos o ateste, que certifica o recebimento provisorio, encaminhar ao gestor de contrato para
ratificagdo.

9.5.2 prestar informagdes a respeito da execugdo dos servicos e apontar ao gestor do contrato eventuais
irregularidades ensejadoras de penalidade ou glosa nos pagamentos devidos a contratada;

9.5.3 manter o controle das ordens de servigo emitidas e cumpridas, quando cabivel,
9.5.4 conhecer as obrigagdes contratuais que afetem diretamente a fiscalizagdo do contrato;

9.5.5 verificar a conformidade da prestacdo dos servigos e da alocacdo dos recursos necessarios, de acordo com o
objeto do contrato e respectivas clausulas contratuais;

9.5.6 atestar formalmente a execug@o do objeto do contrato, atestar as notas fiscais e as faturas correspondentes a
sua prestacao;

9.5.7 informar ao gestor do contrato sobre eventuais vicios, irregularidades ou baixa qualidade dos produtos ou
servigos fornecidos pela contratada;

9.5.8 propor solugdes para regularizacdo das faltas e problemas observados, sem prejuizo das penalidades
aplicaveis;

9.5.9 solicitar formalmente ao gestor esclarecimentos sobre as obrigacdes que afetem diretamente a fiscalizagdo do
contrato;

9.5.10 monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragio, devendo intervir
para requerer a contratada a correcdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas;

9.5.11 apresentar ao preposto da contratada a avaliacdo da execugdo do objeto, ou, se for o caso, a avaliacdo de
desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizada, e obter dele a ciéncia.

9.5.12 zelar, no ambito de sua area técnica de atuagdo, pelo fiel cumprimento dos contratos sob sua fiscalizagao;

9.6 A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) Fiscal(is) e Gestor(es) do contrato ou, na
auséncia destes, por seus substitutos formalmente designados, nos termos da Resolug@o n° 593, de 30 de outubro
de 2024.

10. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

10.1 O fornecedor foi selecionado por meio da realizacdo de procedimento de inexigibilidade de licitagdo, com
fundamento na hipotese do art. 74, inc. 111, alinea "f"' da Lei n° 14.133/2021, em razdo da notdria especializa¢ao
dos organizadores e palestrantes do 2° Congresso Amazonico de Direito Administrativo e da robustez do
conteudo programatico estabelecido, conforme evidenciado no presente Termo de Referéncia.

10.2 Previamente a celebragdo da avenga, a Administragdo verificara o eventual descumprimento das condig¢des
para contratagdo, especialmente quanto a existéncia de san¢do que a impeca, mediante a consulta a cadastros
informativos oficiais, tais como:

a) SICAF

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(www. portaldatransparencia.gov.br/ceis);



¢) Cadastro Nacional de Empresas Punidas CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido (https:/www.
portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep);

d) Lista de Inidéneos e o Cadastro Integrado de Condenagoes por Ilicitos Administrativos - CADICON, mantidos
pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU.

10.3 Para a consulta de licitantes pessoa juridica podera haver a substitui¢do das consultas das alineas “b”, “c” e
“d” acima pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU (https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/).

10.4 Para fins de habilitagdo Juridica, devera o interessado comprovar os seguintes requisitos:

a) Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal - SLU ou sociedade identificada como empresa individual
de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro
Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento
comprobatorio de seus administradores;

b) Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidag@o respectiva.
10.5 Para fins de habilitagdo fiscal, social e trabalhista, devera o interessado comprovar os seguintes requisitos:

a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o
caso;

b) Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN), referente a todos os créditos tributdrios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de
2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

¢) Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

d) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justiga do Trabalho, mediante a apresentacdo de
certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

e) Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes Estadual ou Distrital relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

f) Prova de regularidade com a Fazenda Estadual ou Distrital do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

g) Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal
condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra
equivalente, na forma da lei.

10.6 Para fins de qualificacdo técnica, devera o interessado apresentar:

a) Comprovagdo de aptiddo para a prestagdo de servicos similares de complexidade tecnoldgica e operacional
equivalente ou superior com o objeto desta contratagdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentacdo de
certidoes ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo
conselho profissional competente, quando for o caso.

b) Para fins da comprovacao de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contratos executados
com as seguintes caracteristicas minimas:

I. Conter clara e precisa identificagdo do fornecedor do atestado de capacidade técnica;

II. Identificagdo do responsavel pela expedig@o e assinatura;

III. Descrigdo do produto ou objeto licitado/adquirido.

¢) Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do fornecedor.

d) Serdo admitidos, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo exigido, a apresentacdo e o somatorio de
diferentes atestados relativos a contratos executados de forma concomitante.

e) Os atestados de capacidade técnica poderao ser apresentados em nome da matriz ou da filial do fornecedor.

f) O fornecedor disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovacdo da legitimidade dos atestados,
apresentando, quando solicitado pela Administragdo, copia do contrato que deu suporte a contratacdo, enderego
atual da contratante e local em que foi executado o objeto contratado, dentre outros documentos.

11. DISPOSICOES GERAIS SOBRE HABILITACAO

11.1 Nao serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles



legalmente permitidos.

11.2 Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o fornecedor for a
filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, e no caso
daqueles documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

11.3 Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de nimeros de documentos
pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagdo do recolhimento dessas
contribuigdes.

11.4 Para fins de qualificagdo Econdmico-Financeira a interessada devera apresentar certiddo negativa de faléncia
expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso II);

12. VALOR DA CONTRATACAO

12.1 O valor total da contratagdo ¢ de RS 44.400,00 (quarenta e quatro mil e quatrocentos reais), conforme valor
unitario por vaga de R$ 1.200,00 e o quantitativo de 37 vagas, detalhado no ETP n° 0505527/2025/ADV-
GERAL/ALERO.

12.2 No valor acima, estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execucdo do
objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
incidentes, taxa de administrag¢do, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da
contratagao.

13. PAGAMENTO

13.1 O pagamento sera realizado no prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos, conforme os termos ¢ condig¢des
estabelecidos na Resolugdo n°® 593, de 30 de outubro de 2024, por meio de nota de empenho, nos termos do art. 95,
I, da Lei n°® 14.133/2021, considerando tratar-se de aquisi¢do de bens ou servigos com imediata e integral entrega
do objeto, sem a existéncia de obrigagdes futuras.

14. OBRIGACOES DO CONTRATANTE

14.1 Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato e seus
anexos;

14.2 Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia;
14.3 Notificar a Contratada sobre qualquer irregularidade encontrada na execucdo do objeto;
14.4 Aplicar ao Contratado san¢des motivadas pela inexecugao total ou parcial do Contrato;

14.5 Prestar a Contratada, em tempo habil, as informagdes ¢ os esclarecimentos eventualmente necessarios a
prestacdo dos servigos;

14.6 A Administracdo no respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contrata com terceiros, ainda
que vinculados a execucdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do
Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

15. OBRIGACOES DA CONTRATADA

15.1 O Contratado deve cumprir todas as obrigacdes constantes neste Termo de Referéncia, assumindo como
exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugdo do objeto, observando, ainda,
as obrigacdes a seguir dispostas:

a) Executar o objeto conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta.

b) Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, os servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugao
ou dos materiais empregados. c) Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem
como por todo e qualquer dano causado a Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizacdo ou 0 acompanhamento da execuc¢do contratual pelo Contratante, que ficard autorizado a descontar dos
pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos sofridos. d) Ndo contratar
conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do
contratante ou do Fiscal ou Gestor do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo tnico, da Lei n° 14.133, de
2021.

16. SANCOES ADMINISTRATIVAS

16.1 Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, o Contratado que:



a) der causa a inexecugdo parcial do contrato;

b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao funcionamento dos
servicos publicos ou ao interesse coletivo;

¢) der causa a inexecucao total do contrato;
d) deixar de entregar a documentagao exigida para a contratacao;
€) ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

f) ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagao exigida para a contratagdo, quando convocado dentro do
prazo de validade de sua proposta;

g) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;
h) apresentar declaragcdo ou documentagdo falsa exigida para inexigibilidade ou execug¢do do contrato;
1) fraudar a contratag@o ou praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;

j) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

k) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratagao;

16.2 Serdo aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas acima descritas as seguintes sangoes:

a) Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato, sempre que ndo se justificar a
imposi¢ao de penalidade mais grave;

b) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas b, ¢, d, e, f e g do
subitem acima deste Contrato, sempre que ndo se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave; c) Declaragdo de
inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas h, i, j, k e 1 do subitem
acima deste Contrato, bem como nas alineas b, ¢, d, e, f ¢ g, que justifiquem a imposi¢do de penalidade mais grave;

d) Multa:

i. moratdria de 2% (dois por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite
de 15 (quinze) dias;

ii. compensatoria de 5% (cinco por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecucdo total do objeto; iii.
A aplicagdo das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigagdo de reparacdo integral
do dano causado a Contratante (art. 156, §9° Lei n. 14.133).

16.3 Todas as sangdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156, §7°
Lein. 14.133).

16.4 Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado
da data de sua intimagdo (art. 157 Lein. 14.133).

16.5 A aplicagdo das sangdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla
defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133,
de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar.

16.6 Na aplicagdo das sangdes serdo considerados (art. 156, §1° Lei n. 14.133):
a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

¢) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

¢) a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas ¢ orientagoes dos orgaos de
controle.

16.7 Os atos previstos como infracdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagdes e



contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013,
serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade
competente definidos na referida Lei.

16.8 A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito
para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusao
patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus
administradores e sdcios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo
com relagdo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o
contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160 da Lei n. 14.133).

16.9 O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplicacdo da sancdo,
informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro
Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep).

16.10 As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar sao
passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n°® 14.133/21.

17. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

17.1 As despesas decorrentes da presente contratagcdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Orcamento da Assembleia Legislativa de Rondonia deste exercicio, na dotagdo abaixo discriminada:

® Acdo 2253 — Promover a capacitacio institucional

e Natureza da Despesa: 33.90.39.26 — Outros servicos de terceiros — Pessoa Juridica — Cursos, treinamentos e
aperfeicoamento

e Fonte de Recurso: 1.500.0.00001 — recursos ndo vinculados de impostos
e Valor: R$ 44.400,00 (quarenta e quatro mil e quatrocentos reais)

e Nota de empenho: PENDENTE DE SOLICITACAO

18. CONSIDERACOES FINAIS

18.1 Nos termos do § 1°, do Art. 1°, do Anexo II da Resolugdo n° 593, de 30 de outubro de 2024, seria facultativa a
elaboracdo do Estudo Técnico Preliminar (ETP) nas contratagdes diretas enquadradas nas hipodteses do artigo 74,
inciso III, alinea “f’, da Lei Federal n° 14.133, de 2021, bem como na contratagdo de palestrantes. Todavia, por
critérios relacionados ao planejamento, optou-se por proceder com a elaboragdo do ETP n° 0505527/2025/ADV-
GERAL/ALERO, visando aprimorar a identificacdo e analise dos cenarios para o atendimento da demanda
registrada no Documento de Oficializacdo da Demanda (DOD) n°® 0505130/2025-ALE/ADV-GERAL, bem como
demonstrar a viabilidade técnica e econdmica das solu¢des identificadas, fornecendo as informacgdes necessarias
para subsidiar a tomada de decis@o e o prosseguimento do respectivo processo de contratacao.

18.2 Descricdo sobre possiveis impactos ambientais e medidas mitigadoras: Ndo se verificou impactos ambientais
que caregcam agdes preventivas, conforme ETP.

18.3 Posicionamento conclusivo sobre a contratagdo: Favoravel. Conforme determinacdo exarada pela Chefia do
Setor e o ETP, ha a necessidade de atualizag@o/aperfeigoamento profissional, sendo que a proposta de participacao
no 2° Congresso Amazonico de Direito Administrativo atende de modo total os anseios da Administragdo
Publica, representando um investimento direto na exceléncia na prestacdo de servigos publicos € na modernizagao
da gestdo.

18.4 As partes elegem o Foro da Comarca de Porto Velho, capital do Estado de Rondénia, para dirimir davidas e
controvérsias oriundas do presente Termo de Referéncia.

ELABORADO POR:

AQUILA DELIANE SALOMAO BARROS
ASSESSORA ESPECIAL - ALE/RO



CLEITON ROQUE JUNIOR
CHEFE DE GABINETE DA ADVOCACIA GERAL - ALE/RO

RENAN THIAGO PASQUALOTTO SILVA
ASSISTENTE LEGISLATIVO - - ALE/RO

VISTADO POR:

LUCIANO JOSE DA SILVA
ADVOGADO-GERAL — ALE/RO

APROVADO POR:

ARILDO LOPES DA SILVA
SECRETARIO-GERAL — ALE/RO

Porto Velho/RO, datado eletronicamente

il
Sel o
assinatura L
eletronica

Documento assinado eletronicamente por CLEITON ROQUE JUNIOR, Chefe de Gabinete, em 28/07/2025, as 12:02,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

sel g

eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Luciano Jose da Silva, Advogado Geral, em 28/07/2025, as 12:03, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

"= A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.al.ro.leg.br/validar, informando o codigo verificador
0505553 ¢ o codigo CRC 87AA4687.

Referéncia: Processo n° 100.013.000074/2025-16 SEI n° 0505553

Av. Farquar, 2562 - Bairro Arigolandia - CEP 76801-189 - Porto Velho/RO
Site www.al.ro.leg.br


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://sei.al.ro.leg.br/validar
file:///opt/sei/temp/www.al.ro.leg.br

	Termo de Referência 0505553

