N° do Processo:
Licitacdo:

Assembleia Legislativa do Estado de Ronddnia— ALE/RO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
MODELO PARA A CONSOLIDAGAO E APRESENTAGAO DE PROPOSTAS

Categoria profissional.............:

Trabalhadores nas Empresas de Asseio e Conservagdo - CCT RO000003/2022, registrado no
MTE em 11/01/2022

Dados complementares para composi¢&o dos custos referente & méao-de-obra

Data de apresentacéo da proposta:

Municipio/UF: PORTO VELHO /RO

Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo: 2022

N° de meses de execugéo contratual: 12 meses

Salario Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.397,58

Categoria profissional: Servente de Limpeza | CBO:

oln|mjolo|m|>

Data base da categoria (dia/més/ano): 01/01/22

Identificac&o dos Servigos

Tipo de Servigo

Unidade de Medida Unidade Total a contratar (em funcéo da Unidade de Medida)

Servicos Gerais

Posto 50

Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo

1 Composicao da Remuneracdo Valor (R$)
A Salério-Base R$ 1.397,58
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Cobertura Intervalar R$ 209,64
Total R$ 1.607,22
Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios
Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte R$ 300,00
B Auxilio Alimentacao R$ 500,00
C Auxilio CCT R$ 300,00
D Auxilio CCT R$ 0,00
E Seguro de Vida R$ 30,00
F
G
Total R$ 1.130,00
Médulo 3 - Insumos Diversos
Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes
B Materiais e Produtos de Limpeza
C Acessorios, EPI's e Equipamentos
D Material de Higiéne Pessoal
E Materiais Diversos
F Seguranca e Saude do Trabalhador
F Contribuicdo Assistencial Sindical
Total R$ 0,00
Modulo 4 - Encargos Sociaislnsumos Diversos
Submddulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS
4.1 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 321,44
B SESC ou SESI 1,50% R$ 24,11
C SENAI - SENAC 1,00% R$ 16,07
D INCRA 0,20% R$ 3,21
E SALARIO EDUCAQ 2,50% R$ 40,18
F FGTS 8,00% R$ 128,58
G SAT-GIL/RAT (3%) X FAP (0,9946%) 3,00% R$ 48,22
H SEBRAE 0,60% R$ 9,64




Total ]  3680% |  R$so146 |




Submédulo 4.2 - 13 Salério e Adicional de Férias

4.2 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 133,88
B Adicional de Férias 3,77% R$ 60,59

Subtotal 12,10% R$ 194,47
C Jincidéncia do Submadulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 36,80% R$ 71,57
Total R$ 266,04

Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 Afastamento Maternidade Valor (R$)
A Afastamento Maternidade R$ 85,00
B Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade R$ 31,28

Total R$ 116,28
Submédulo 4.4 - Provisao para Rescisdo

4.4 Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado (API) R$ 65,00
B Incidéncia do FGTS sobre 0 API R$ 5,20
C Multa do FGTS e contribui¢éo social sobre o API R$ 2,34
D Aviso Prévio Trabalhado (APT) R$ 6,50
E Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 sobre 0 APT R$ 2,39
F Multa do FGTS e contribui¢do social sobre 0 APT R$ 0,33

Total R$ 81,76
Submédulo 4.5 - Composicéo Custo de Reposi¢édo do Profissional Ausente

4.5 Auséncias Legais Valor (R$)
A Férias R$ 133,88
B Auséncias por doencas R$ 7,23
C Licenca Paternidade R$ 4,02
D Auséncias Legais R$ 10,45
E Acidente de Trabalho R$ 14,46
F Substituto na cobertura de outras auséncias R$ 37,77

Subtotal R$ 207,81
H Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 0 Custo de Reposicéo 36,80% R$ 76,48
Total R$ 284,29
Quadro Resumo - Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
4 Quadro Resumo - Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)

4.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 266,04

4.2 Encargos Previdenciérios e FGTS R$ 591,46

43 Afastamento Maternidade R$ 116,28

4.4 Custo de Resciséo R$ 81,76

45 Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 284,29

4.6 R$ 0,00

Total R$ 1.339,82
Médulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos 6,00% R$ 244,62
B Lucro 4,00% R$ 172,87
C Tributos 8,65% R$ 425,59

C.1. Tributos Federais (PIS, COFINS) 3,65% R$ 179,58
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (I1SS) 5,00% R$ 246,01
Total R$ 843,08
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Moédulo 1 - Composicdo da Remuneracdo R$ 1.607,22
B Moddulo 2 - Beneficios Mensais e Diérios R$ 1.130,00
C Madulo 3 - Insumos Diretos R$ 0,00
D Moddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.339,82

Subtotal (A + B +C + D) R$ 4.077,04
E |M(’)dulo 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 843,08
Valor Total por Empregado R$ 4.920,12




N° do Processo:
Licitagdo:

Assembleia Legislativa do Estado de Rond6nia— ALE/RO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS
MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTAGCAO DE PROPOSTAS

Categoria profissional.............:

Trabalhadores nas Empresas de Asseio e Conservagdo - CCT RO000003/2022, registrado no
MTE em 11/01/2022

Dados complementares para composicao dos custos referente a méo-de-obra

Data de apresentacéo da proposta:

Municipio/UF: PORTO VELHO /RO

Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo: 2022

N° de meses de execucéo contratual: 12 meses

Salario Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.397,58

Categoria profissional: Servente de Limpeza | CBO:

o|n|mlojo|wm|>

Data base da categoria (dia/més/ano): 01/01/22

Identificacéo dos Servigos

Tipo de Servico Unidade de Medida Unidade Total a contratar (em funcéo da Unidade de Medida)
Servigos Gerais

para Atividades

Especificas em Posto 16

banheiro/sanitiza

¢do
Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo
1 Composicdo da Remuneracéo Valor (R$)
A Salério-Base R$ 1.397,58
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade R$ 647,03
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Cobertura Intervalar R$ 220,00
Total R$ 2.264,61
Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios
Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte R$ 300,00
B Auxilio Alimentagao R$ 500,00
C Auxilio CCT R$ 300,00
D Auxilio CCT R$ 0,00
E Seguro de Vida R$ 30,00
F
G
Total R$ 1.130,00
Modulo 3 - Insumos Diversos
Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes
B Materiais e Produtos de Limpeza
C Acessorios, EPI's e Equipamentos
D Material de Higiéne Pessoal
E Materiais Diversos
F Seguranca e Satde do Trabalhador
F Contribuicéo Assistencial Sindical
Total
Modulo 4 - Encargos Sociaisinsumos Diversos
Submaédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS
4.1 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 452,92
B SESC ou SESI 1,50% R$ 33,97
C SENAI - SENAC 1,00% R$ 22,65
D INCRA 0,20% R$ 4,53




E SALARIO EDUCAO 2,50% R$ 56,62
F FGTS 8,00% R$ 181,17
G SAT-GIL/RAT (3%) X FAP (0,9946%) 3,00% R$ 67,94
H SEBRAE 0,60% R$ 13,59
Total 36,80% R$ 833,38
Submadulo 4.2 - 13 Salario e Adicional de Férias
4.2 13° (décimo terceiro) Salério e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salério 8,33% R$ 188,64
B Adicional de Férias 3,77% R$ 85,38
Subtotal 12,10% R$ 274,02
C |Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° Salério e Adicional de Férias 36,80% R$ 100,84
Total R$ 374,86
Submddulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade Valor (R$)
A Afastamento Maternidade R$ 85,00
B Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade R$ 31,28
Total R$ 116,28
Submodulo 4.4 - Provisao para Rescisdo
4.4 Provisdo para Rescisao Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado (API) R$ 65,00
B Incidéncia do FGTS sobre 0 API R$ 5,20
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o API R$ 2,34
D Aviso Prévio Trabalhado (APT) R$ 6,50
E Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 sobre 0 APT R$ 2,39
F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre 0 APT R$ 0,33
Total R$ 81,76
Submddulo 4.5 - Composigdo Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4.5 Auséncias Legais Valor (R$)
A Férias R$ 188,64
B Auséncias por doencas R$ 12,00
C Licenca Paternidade R$ 7,00
D Auséncias Legais R$ 15,00
E Acidente de Trabalho R$ 20,38
F Substituto na cobertura de outras auséncias R$ 65,00
Subtotal R$ 308,02
H Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre o Custo de Reposicéo 36,80% R$ 113,35
Total R$ 421,38
Quadro Resumo - Mdédulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
4 Quadro Resumo - Mdédulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)
4.1 13° (décimo terceiro) Salério e Adicional de Férias R$ 374,86
4.2 Encargos Previdenciarios e FGTS R$ 833,38
4.3 Afastamento Maternidade R$ 116,28
4.4 Custo de Rescisdo R$ 81,76
45 Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 421,38
4.6 R$ 0,00
Total R$ 1.827,65
Moédulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 6,00% R$ 313,34
B Lucro 4,00% R$ 221,42
C Tributos 8,65% R$ 545,14
C.1. Tributos Federais (PIS, COFINS) 3,65% R$ 230,03
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 315,11
Total R$ 1.079,90
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Maddulo 1 - Composi¢éo da Remuneragéo R$ 2.264,61
B Maddulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.130,00
C Médulo 3 - Insumos Diretos R$ 0,00
D Maddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.827,65
Subtotal (A + B +C + D) R$ 5.222,26
E [Modulo 5 — Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro R$ 1.079,90
Valor Total por Empregado R$ 6.302,16




N° do Processo:
Licitagao:

Assembleia Legislativa do Estado de Rondénia— ALE/RO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
MODELO PARA A CONSOLIDAGAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

Categoria profissional.............:

Trabalhadores nas Empresas de Asseio e Conservagdo - CCT RO000003/2022, registrado no
MTE em 11/01/2022

Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra

A Data de apresentacdo da proposta:
B Municipio/UF: PORTO VELHO /RO
C Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo: 2022
D N° de meses de execucéo contratual: 12 meses
E Salario Normativo da Categoria Profissional: R$ 2.491,84
F Categoria profissional: Encarregado de Limpeza | CBO:
G Data base da categoria (dia/més/ano): 01/01/22
Identificacéo dos Servigos
Tipo de Servico Unidade de Medida Unidade Total a contratar (em fungdo da Unidade de Medida)
Encarregado Posto 2
Moédulo 1 - Composi¢do da Remuneragao
1 Composicdo da Remuneracdo Valor (R$)
A Salario-Base R$ 2.491,84
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Cobertura Intervalar R$ 400,00
Total R$ 2.891,84
Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios
Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A Transporte R$ 280,00
B Auxilio Alimentagéo R$ 550,00
C Auxilio CCT R$ 300,00
D Auxilio CCT R$ 0,00
E Seguro de Vida R$ 30,00
F
G
Total R$ 1.160,00
Médulo 3 - Insumos Diversos
Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes
B Materiais e Produtos de Limpeza
C Acessorios, EPI's e Equipamentos
D Material de Higiéne Pessoal
E Materiais Diversos
F Seguranca e Saude do Trabalhador
F Contribuicdo Assistencial Sindical
Total
Médulo 4 - Encargos Sociaisinsumos Diversos
Submoédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS
4.1 GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 578,37
B SESC ou SESI 1,50% R$ 43,38
C SENAI - SENAC 1,00% R$ 28,92
D INCRA 0,20% R$ 5,78
E SALARIO EDUCAO 2,50% R$ 72,30
F FGTS 8,00% R$ 231,35




G SAT-GIL/RAT (3%) X FAP (0,9946%) 3,00% R$ 86,76
H SEBRAE 0,60% R$ 17,35
Total 36,80% R$ 1.064,20
Submaddulo 4.2 - 13 Salario e Adicional de Férias
4.2 13° (décimo terceiro) Salério e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salério 8,33% R$ 240,89
B Adicional de Férias 3,77% R$ 109,02
Subtotal 12,10% R$ 349,91
C |Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° Saléario e Adicional de Férias 36,80% R$ 128,77
Total R$ 478,68
Submadulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade Valor (R$)
A Afastamento Maternidade R$ 110,00
B Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade R$ 40,48
Total R$ 150,48
Submodulo 4.4 - Provisao para Rescisdo
4.4 Provisdo para Resciséo Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado (API) R$ 85,00
B Incidéncia do FGTS sobre 0 API R$ 6,80
C Multa do FGTS e contribui¢do social sobre 0 API R$ 3,06
D Aviso Prévio Trabalhado (APT) R$ 25,00
E Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 sobre 0 APT R$ 9,20
F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre 0 APT R$ 1,25
Total R$ 130,31
Submadulo 4.5 - Composi¢édo Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
4.5 Auséncias Legais Valor (R$)
A Férias R$ 240,89
B Auséncias por doencas R$ 13,01
C Licenca Paternidade R$ 7,23
D Auséncias Legais R$ 18,80
E Acidente de Trabalho R$ 26,03
F Substituto na cobertura de outras auséncias R$ 67,96
Subtotal R$ 373,91
H Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre o Custo de Reposicéo 36,80% R$ 137,60
Total R$ 511,52
Quadro Resumo - Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
4 Quadro Resumo - Mdédulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)
4.1 13° (décimo terceiro) Salério e Adicional de Férias R$ 478,68
4.2 Encargos Previdenciarios e FGTS R$ 1.064,20
4.3 Afastamento Maternidade R$ 150,48
4.4 Custo de Rescisao R$ 130,31
45 Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 511,52
4.6 R$ 0,00
Total R$ 2.335,18
Modulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 3,00% R$ 191,61
B Lucro 3,00% R$ 197,36
C Tributos 8,65% R$ 641,62
C.1. Tributos Federais (P1S, COFINS) 3,65% R$ 270,74
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 370,88
Total R$ 1.030,59
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo de obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composicéo da Remuneracéo R$ 2.891,84
B Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.160,00
C Médulo 3 - Insumos Diretos R$ 0,00
D Maddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 2.335,18
Subtotal (A + B +C + D) R$ 6.387,02
E |M(')dulo 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.030,59
Valor Total por Empregado R$ 7.417,62




