PEDIDO DE ESCLARECIMENTO - via e-mail — QUINTA-FEIRA, 5 de margo de
2020, 10:58

Vimos através deste, solicitar esclarecimentos referente ao Pregdo Eletrénico n® 009/2020 nos
seguintes pontos:

1. Hoje ja existe a prestacdo dos servicos ou sera uma nova contratacdo? Em caso de
continuidade, qual a atual prestadora dos servigos?

2. Qual a data término do atual contrato?
3. Qual a data estimada para inicio das atividades? .

4. Os funcionarios terdo direito a adicional de periculosidade? Em caso positivo, quantos e quais
postos?

5. Os funcionarios terdo direito a adicional noturno? Em caso positivo, quantos, quais postos e
qual percentual

6. Os funcionarios terdo direito a hora noturna adicional? Em caso positivo, quantos, quais postos
e qual percentual

7. Os funcionarios terdo direito a adicional de insalubridade? Em caso positivo, quantos, quais
postos e qual percentual

8.0s funcionarios terdo direito a adicional de hora extra? Em caso positivo, quantos, quais postos
e qual percentual

9. Qual a quantidade de funciondrios que executam os servigos atualmente?
10. Qual o valor dos saldrios praticados atualmente?

11- Qual foi a CCT usada para calculos do edital? por favor indicar a numeracao e ano da referida
CCT.

12. OS funcionarios recebem algum beneficio além do exigido na Convengdo da Categoria? Em
caso positivo quais beneficios e respectivos valores?

13. Qual o sindicato utilizado pela atual prestadora dos servicos? A empresa vencedora podera
adotar o sindicato pertencente ao seu ramo de atividade?

14. Para a jornada de 44 horas semanais, existira jornadas aos sabados?

15. Sera necessario fornecer algum tipo de armario, container, mobilia, etc? Em caso positivo,
quais e qual quantidade?

16. Para controle de assiduidade dos profissionais, serd necessario ponto eletrénico ou mecéanico
ou podera ser realizado por folha de ponto?

17. O preposto tera figura apenas de acompanhamento contratual, sendo necessario comparecer,
eventualmente ao local de trabalho?

18. Havera necessidade de ter um preposto na localidade? Caso positivo, o preposto poderéa ser
um dos profissionais que atendera o escopo contratual?

19. O preposto devera permanecer em tempo integral no local de execugdo dos servigos?

20. Para os postos com jornada 12x36, o profissional podera realizar horario de almogo,
permanecendo o posto “vazio” neste periodo? Ou sera obrigatério a cotagdo do Intervalo
Intrajornada (1 hora por dia)?



21. Para fins de avaliacdo da proposta comercial e habilitacdo, sera considerada e analisada a
Instrugao Normativa n° 2/2008 e d ou 05/2017 e demais alteragdes?

22. A licitante que for convocada para apresentar planilha de custos, devera comprovar o SAT
apresentado na planilha (RATXFAP)?

23. A licitante que for convocada para apresentar planilha de custos, devera comprovar o Regime
de Tributagdo que se encontra, para verificacdo do PIS e COFINS apresentados?

24. Qual o critério para reajuste contratual? Qual a data base para fins de reajuste? Sera
conforme data de apresentacdo da proposta ou data do dissidio da categoria?

25. Em caso de homologacao da Convencgdo Coletiva de Trabalho - CCT da categoria, durante a
execucdo do contrato, a licitante vencedora tera direito a Repactuacdo Contratual, conforme
variacao da nova CCT?

26. A vistoria técnica sera obrigatdria ou facultativa?

27. Licitantes que cadastrarem prego acima do estimado serdao desclassificadas antes e/ou depois
da fase de lances?

28 - Valor de cadastramento da proposta e mensal ou anual?

29- Conforme item 8.2.1 do Termo de Referencia -serdo adotados indices de produtividade por
servente em jornada de oito horas diarias , no item 8.2.1.1 so foi mencionado os indices da area
INTERNA ,tbm no item 8.3.1 so é mencionado a area interna, mas no item 2.1.2 é demonstrado
que pos calculos també devem ser feito nas esquadrias e area externa, por favor quais sdo os
indices da area externa?

30 - Necessito saber qual foi o indicie de produtividade utilizada para chegar nos calculos das
esquadrias e Estacionamento concreto polido e desempenado.

31 - Necessito saber qual foi a frequéncia utilizada para chegar nos calculos das esquadrias e
Estacionamento concreto polido e desempenado,( frequéncia hora més utilizada foi 8 ou 16 hrs)?

32 - o quantitativo descrito no ANEXO V, da RELAGCAO DE EPI é mensal ou anual?

33 -0 quantitativo descrito no ANEXO V, da RELAGAO DE MATERIAIS DE LIMPEZA é mensal ou
anual?

34 -0 quantitativo descrito no ANEXO V, da RELACAO DE ACESSORIOS é mensal ou anual? é
calculo DEPRECIACAO em cima destes itens?

35 -0 quantitativo descrito no ANEXO V, da RELACAO DE MATERIAIS DE HIGIENE PESSOAL é
mensal ou anual?

36 - no modelo da planilha de calculos no modulo 5A - é mencionado 132 + adicional de ferias.,
qual seria esse percentual? pois nas demais planilhas que uso atualmente ndo tem este item no
MODULO 5. Também nao foi inserido ai neste modulo os CUSTOS INDIRETOS? como procedo para
chegar aos valores corretos nesta planilha?
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