y==r ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DE RONDONIA

A amiga do rondoniense

Assembleia Legislativa do Estado de Rondonia - ALE/RO

MINUTA N° 0819024/2026/1SECRETARIA/ALERO

MODELO DE PROPOSTA DE TRABALHO
Chamamento Publico n° [Inserir Nimero]/2026 — Programa de Estagio da ALE/RO

1. IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO PROPONENTE

Razio Social: [Nome Completo da Organizagdo da Sociedade Civil]

CNPJ: [Numero do CNPJ]

Endereco da Sede (com as instalacoes em Porto Velho/RO): [Enderegco Completo, incluindo cidade e UF]
Responsavel Legal: [Nome Completo do Representante Legal]

Cargo do Responsavel Legal: [Cargo do Representante Legal]

Contato (Telefone/E-mail): [Telefone] / [E-mail]

2. DESCRICAO DA REALIDADE E NEXO COM A PARCERIA (Descrever o cendrio atual do programa de
estagio e como a expertise da sua OSC se conecta com a finalidade de formar estudantes e apoiar as atividades
administrativas da ALE/RO. Deve demonstrar o nexo entre essa realidade e as atividades propostas pela OSC,
conforme itens 3 e 4 do Termo de Referéncia e se¢do 5 do ETP.)

3. PLANO DE ACOES E METAS (dpresentar a metodologia de trabalho detalhando como serdo executadas as
seguintes etapas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o cumprimento das metas, conforme
subitem 8.3.4 do Termo de Referéncia):

Recrutamento e Selecdo: Metodologia de divulgacdo e critérios de selegdo isondmicos, incluindo a observancia
das cotas (30% pretos, pardos ou indigenas; 10% pessoas com deficiéncia).

Gestao de Termos (TCE): Processo de formalizagdo e controle dos Termos de Compromisso de Estagio.

Acompanhamento: Como
estagiarios/supervisores.

sera feito o monitoramento de frequéncia, desempenho e suporte aos

Gestio Financeira: Procedimentos para pagamento de bolsas e auxilio-transporte.

Qualificacdo: Detalhamento dos cursos de desenvolvimento profissional previstos, incluindo a oferta de curso
de gestdo publica para estudantes do ensino médio, conforme critério de julgamento (F) do Termo de
Referéncia.

4. QUADRO DE METAS E INDICADORES (Apresentar metas quantitativas e qualitativas, com indicadores
de desempenho e prazos de execu¢do. Exemplos abaixo, a serem preenchidos e detalhados pela OSC):

Acio Meta Quantitativa | Indicador de Desempenho | Prazo de Execucio
Ex: Recrutamento [NUumero] Vagas % preenchimento de vagas Até [Data]
Ex: Monitoramento | 100% dos relatorios | % de relatorios entregues Mensal
Ex: Qualificagdo [Numero] cursos | % de estagiarios capacitados [Periodo]




5.PREVISAO DE RECEITAS E ESTIMATIVA DE DESPESAS (PROPOSTA FINANCEIRA) (4presentar
o org¢amento detalhado considerando o valor unitario da taxa de administragdo proposta e os custos
operacionais. O valor global deve estar estimado conforme metodologia do edital e ser compativel com o valor
anual estimado pela ALE/RO.)

® Valor da Taxa de Administracio ofertada: R [Inserir valor] por estagiario/més.

¢ Valor Global da proposta: RS [Inserir o valor total estimado para a vigéncia do contrato].

Elemento de Custo Descricao Valor Unitario Mensal | Valor Global (Periodo)
Taxa Admin. Médio Conforme proposta R$[] RS []
Taxa Admin. Superior Conforme proposta R$[] R$[]
Outras Despesas (Especificar detalhadamente) RS [] R$[]
TOTAL R$[]

6. CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL (Descrever minuciosamente as experiéncias anteriores da
instituicdo na intermediagdo de estagios ou em projetos de natureza semelhante, informando projetos
desenvolvidos, sua duragdo, financiador(es), local ou abrangéncia, beneficiarios e resultados alcangados.
Apresentar atestados/contratos ou outros documentos comprobatorios, conforme critério (B) da Fase de Selegcdo e
item 8.4.4 do Termo de Referéncia.)

7. DISPOSICOES FINAIS E DECLARACOES

e Declaramos estar cientes ¢ de acordo com todas as clausulas e condigdes estabelecidas no Edital de Chamamento
Publico n° [Inserir Numero]/2026 e seus anexos.

e Comprometemo-nos a manter a validade desta proposta por, no minimo, 60 (sessenta) dias.
® Declaramos possuir infraestrutura fisica em Porto Velho/RO, conforme exigido no Edital.
® Declaramos possuir no minimo 3 anos de existéncia e regularidade juridica/fiscal.

® Declaramos que ndo distribuimos resultados ou excedentes operacionais.

® Declaramos que toda a proposta esta alinhada ao valor anual estimado pela ALE/RO e as diretrizes das Leis n°
11.788/2008 e n° 5.016/2021 (com suas altera¢des recentes).

e Estamos cientes de que a inverdade de informagdes implicara eliminago e possiveis san¢des administrativas.

[Localidade - UF], [Dia] de [Més] de 2026.

[Nome e Assinatura do Representante Legal]
[Cargo do Representante Legal]
[Carimbo da Organizacio - CNPJ]

Documento assinado eletronicamente por André Luiz Souza Ferraz, Analista Legislativo, em 22/06/2026, as 15:20,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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"= A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http:/sei.al.ro.leg.br/validar, informando o cédigo verificador
0819024 ¢ o codigo CRC E5C1B4F4.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://sei.al.ro.leg.br/validar
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