MINUTA DE CONTRATO
Pregdo Eletronico n° xxx/2025/CPP/ALE/RO
Processo Administrativo n° 100.024.000006/2023-58

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DE RONDONIA (ALE/RO), inscrita no CNPJ sob 0 n. XXXX
XXXXX, com sede na Avenida Farquar, n. 2562, Bairro Olaria, nesta Capital, neste ato
representad o pelo Secretario Geral Sr. Arildo Lopes da Silva, inscrito no CPF sob o n°
XXXXXXXX, portador do RG n° XXXXXXX SSP/RO, doravante denominada
CONTRATANTE, e a Empresa XXXXX inscrita no CNPJ sob 0 n.® XXXXX, sediada na
(ENDERECO COMPLETO, na cidade de XXX_XX, neste ato, representada por (Nome
Completo), portador do CPF n® XXXXXXXXXX e inscrito no RG sob 0 n® XXXXXXXXXX,
tendo em vista 0 que consta no Processo Administrativo n® 100.024.000006/2023-58-¢, e em
observancia a Lei n® 14133, de 1° de abril de 2021.

DISPOSICOES GERAIS

1.1 O presente instrumento contratual estad formalmente vinculado ao edital da licitacéo, a
proposta apresentada pelo licitante vencedor, bem como ao ato que autorizou a contratacéo
direta, quando aplicavel. Desta forma, todas as condices, especificacbes e obrigacdes previstas
no edital e na proposta do contratado fardo parte integrante do contrato, garantindo que as
responsabilidades assumidas sejam rigorosamente observadas durante a execucdo do objeto,
garantindo o cumprimento integral dos termos acordados e resguardando a seguranca juridica

da contratacao.

OBJETO

1.2 Contratacdo de empresa especializada em:

Fornecimento de m&o de obra de bombeiro civil para executar atividades de prevengdo e combate
a principios de incéndio, controle de panico e primeiros socorros nas dependéncias do Edificio
Sede da ALE-RO, em conformidade com a Lei n° 4.409, de 5 de novembro de 2018 e as Normas
da ABNT vigentes. A empresa contratada deve fornecer treinamento para capacitar servidores da
ALE-RO como brigadistas eventuais. O quantitativo a ser contratado neste momento visa atender
a implantacdo da Brigada de Incéndio da ALE-RO, conforme previsto na Nota Técnica 17 sobre

Brigadas de Incéndio.



LOTE UNICO

Iten Tipo de Servico Qtd. De Bombeiro civil
I Bombeiro civil diurno (12 x 36) 3
Il Bombeiro civil noturno (12 x 36) 3
Il Bombeiro civil diurno coordenador 1

] ] Qtd. De pessoas
Iten | Tipo de Servico )
treinadas

" Treinamento dos servidores para atuarem como brigadistas 218
efetivos (contemplando a escola do legislativo)

(Quadro 01 — formacao da brigada de emergéncia)

1.3 O valor total para a execugdo deste contrato é de R$ 829.122,26. (Oitocentos e vinte e nove
mil, cento e vinte e dois reais e vinte e seis centavos), e 0 valor mensal de R$ 69.928,34 (Sessenta
e nove mil, novecentos e vinte e oito reais e trinta e quatro centavos), conforme estipulado no
Termo de Referéncia, que faz parte integrante deste contrato.
1.4 Vinculam esta contratacéo, independentemente de transcricao:

1.4.1 O Termo de Referéncia;

1.42 O Edital da Licitacdo;

1.4.3 A Proposta do contratado;

1.4.4 Eventuais anexos dos documentos supracitados.

2. DA LEGISLACAO APLICAVEL A EXECUCAO DO CONTRATO
2.1 O presente contrato foi elaborado conforme os dispostos na Lei n°. 14133/2021, englobando
0 conjunto de elementos necessarios e suficientes para caracterizar o objeto.
2.2 A Contratada sera responsavel pela observancia das leis, decretos, regulamentos, portarias e
normas federais, estaduais e municipais direta e indiretamente aplicaveis ao objeto do contrato.
2.3 Na execucdo do objeto contratado devera ser observada a legislacdo municipal, estadual e
federal pertinentes, assim como todas as normas técnicas da ABNT aplicaveis.
2.4 A Contratada se encarregard de obter todas as licencas e autorizacGes perante os 6rgaos
municipais, estaduais e federais, incluindo, o credenciamento junto ao CBMRO, conforme exige
a instrucdo normativa 39 - Credenciamento.

24.1 Os documentos referentes ao credenciamento junto ao CBMRO devem ser

apresentados no ato da assinatura do contrato.



3 DESCRICAO DOS SERVICOS

3.1 Os servicos devem atender aos dispostos no termo de referencia.

3.2 Os servicos referentes & mdo de obra de bombeiros civil serdo executados
nas edificagbes do Novo Edificio Sede da ALE/RO, sito a Av. Farquar n°2562,
Esplanada das Secretarias, Bairro Olaria, na cidade de Porto Velho, Estado de
Rondénia.

3.3 A prestacdo dos servicos dos brigadistas ocorrerd em escalas de 12 x 36, em
turnos diurnos e noturnos para 0s bombeiros civis e apenas turno diurno para o
bombeiro civil coordenador.

3.4 O treinamento dos brigadistas eventuais serd realizado em local e horario
determinado pela empresa, de acordo com os parametros exigidos pela legislacéo.

3.5 N&do haverd postos fixos de servico; os Bombeiros Civis realizardo rondas em
horarios predeterminados, cobrindo todos os locais de servico. A empresa deve
garantir a regularidade dessas rondas e comprovar a presenga dos profissionais por
meio de registros diversos, como fotografias, entre outros métodos.

3.6 Garantir a ocupagdo continua dos postos de trabalho conforme estipulado
no termo de referéncia, sem interrupcdes devido a férias, descanso semanal,
licengas, greves, demissdes ou quaisquer outros motivos. Para isso, definir escalas e
férias de maneira a assegurar que a edificagdo esteja sempre coberta por pelo menos
um bombeiro civil.

3.7 O bombeiro civil, juntamente com a brigada de incéndio deverd realizar os
seguintes servicos:

3.8 Ac0es de Prevencao:

3.8.1 Avaliagdo dos riscos existentes;

3.8.2 Elaborar relatério das irregularidades encontradas nos sistemas preventivos;

3.8.3 Treinar a populagéo para evacuacao da edificacdo da sede da ALE/RO;

3.8.4 Inspecionar periodicamente 0s equipamentos de protecdo contra incéndio e
rotas de fuga, e quando detectada qualquer anormalidade comunicar a
Secretaria de Seguranca Institucional na maior brevidade possivel, registrando
em livro proprio a anormalidade verificada;

3.8.5 Informar o CBMRO, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas,
citando o dia e hora de exercicios simulados;

3.8.6 Planejar agdes pré- incéndio;

3.8.7 Programar e implementar o plano de combate e abandono;

3.8.8 Inspecionar mensalmente 0s preventivos contra incéndio da edificacdo;

3.8.9 Realizar reunides conforme recomenda a Instrugdo Normativa 17 do CBMRO.



3.9 Ac0es de emergéncia

3.9.1 Identificacdo da situacdo de emergéncia;

3.9.2 Auxiliar na evacuacdo da edificacdo;

3.9.3 Verificar a transmissao do alarme aos ocupantes;

3.9.4 Combater os incéndios em sua fase inicial, de forma que possam ser controlados
por meio de extintores ou mangueiras de incéndio da prépria edificacdo e onde
ndo haja a necessidade de uso de equipamentos de protecdo individual
especificos;

3.9.5 Atuar no controle de panico;

3.9.6 Prestar os primeiros socorros a feridos e vitimas de mal subito;

3.9.7 Realizar a retirada de materiais para reduzir as perdas patrimoniais devido a
sinistros;

3.9.8 Acionar imediatamente 0 CBMRO, independente da analise da situacao;

3.9.9 Estar sempre em condigdes de auxiliar o Corpo de Bombeiros Militar do Estado
de Rondbénia — CBMRO, por ocasido de sua chegada, no sentido de fornecer
dados gerais sobre o evento, bem como promover o rapido e facil acesso aos
dispositivos de seguranca.

3.10 Treinamento de brigadistas para os servidores da ALE-RO:

3.10.1 Fornecimento de material didatico, sob forma de apostila impressa e digital,
abrangendo detalhadamente o conteldo teérico do treinamento a todos o0s
alunos, bem como todo o material necessario para que O treinamento pratico
satisfaca as exigéncias presentes no termo;

3.10.2 Realizagdo de avaliagdo teorica e pratica dos treinados, para fornecimento dos
certificados de participacdo, bem como distribuicdo de formulario de avaliacdo
dos contetdos apreendidos no curso, que deverd ser encaminhado ao fiscal do
Contrato;

3.10.3 O conteudo programaético, incluindo a parte pratica e tedrica, deve ser de nivel
avancado, atendendo a Instrugdo Normativa 17 do CBMRO;

3.10.4 Disponibilizar, até 05 dias Uteis da assinatura do contrato, o material didatico
para o fiscal do contrato;

3.10.5 Disponibilizar local adequado para realiza¢éo do treinamento.

3.11 Além do disposto nos artigos anteriores, os bombeiros civis deverdo:

3.11.1 Fornecer orientacdes e recomendacdes técnicas;

3.11.2 Atualizacdo e adaptacdo continua das praticas e procedimentos de seguranca
contra incéndio; 9.3.3. Auxiliar na promocédo de campanhas educativas sobre prevencao

de incéndio e seguranca em emergéncias;



3.11.3 Manter-se no posto, ndo devendo se afastar dos seus afazeres, principalmente para
atender  chamados  ou cumprir  tarefas  solicitadas por  terceiros
ndo autorizados; 9.3.5. Deixar 0 posto somente ap0s 0 encerramento de seu turno, salvo
em situacdes de absoluta necessidade, aos comunicar o fiscal de contrato;

3.11.4 Preencher corretamente todos os formuldrios de controle e livro de
ocorréncias;

3.11.5 E caso de emergéncia tomar as medidas necessaria para neutralizacdo da
ameaca;

3.11.6 Efetuar rendicbes nos postos da brigada, sempre que houver necessidade
que comprometa a perfeita seguranca da edificagdo. Fica a cargo da empresa a
forma a ser efetuada, desde que forneca a escala programada para o setor de
fiscalizacdo da CONTRATANTE.

4 OBRIGACOES DA CONTRATADA

4.1 O Contratado deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Contrato e de seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita
execucéo do objeto.

4.2 Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou de agente
publico que tenha desempenhado funcéo na licitacdo ou que atue na fiscalizagdo ou gestdo do
contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n® 14.133, de 2021;

4.3 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranca do Contratante;

4.4 Declaragdo de que a empresa contratada cumpre as exigéncias de reserva de cargos prevista
no art. 92, inciso XVII, da Lei n° 14.133 de 2021, bem como em outras normas especificas, para
pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social e para aprendiz.

4.5 Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz
e eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram o Termo de
Referéncia, no prazo determinado;

4.6 Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nao receber o
vale-transporte;

47 A CONTRATADA devera manter os setores de trabalho com livre acesso a
fiscalizacdo, a qual seré fornecida todos os esclarecimentos necessarios;

4.8 Comprovar que a mdao-de-obra é portadora de Certificado de Credenciamento

emitido pelo Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Rondonia;


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art48

4.9 Manter no prédio, ininterruptamente, a0 menos um bombeiro civil, em turno e
escala conforme planejamento da contratante e respeitando a convencdo coletiva da
categoria;

4.10Recrutar e selecionar em seu nome e sob sua inteira responsabilidade os
Bombeiros Civis necessarios a perfeita execucdo do servico contratado, apresentando
a fiscalizacgdo da CONTRATANTE documentacdo de certificacdo e credenciamento
dos profissionais junto ao CBMRO;

4.11 Apresentar a unidade responsdvel pela fiscalizacdo do Contrato, apds o inicio
da prestacdo dos servicos, ficha dos empregados devidamente preenchida, conforme
padrdo repassado pela CONTRATANTE;

4,12 Garantir a assiduidade e pontualidade dos  profissionais nos  postos,
registrando e monitorando diariamente a frequéncia. [Esses registros  estardo
disponiveis para consulta pela CONTRATANTE a qualquer momento;

4,13 Permitir que o setor de fiscalizagdo da CONTRATANTE tenha acesso ao
controle de freqiiéncia;

4.14 Responsabilizar-se  pelo cumprimento das obrigagfes previstas em  Acordo,
Convencdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas
pelo contrato, incluindo todas as obrigaces trabalhistas, sociais, previdenciarias,
tributarias e demais previstas em legislacéo especifica.

4.15 A inadimpléncia dessas obrigagdes ndo transfere a responsabilidade 8 CONTRATANTE;
4.16 Garantir o cumprimento de todas as legislacbes e normas referentes & salde
e seguranga do trabalhador;

4.17 Disponibilizar a CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados
e identificados por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de
Protecdo Individual (EPI), quando necessario. Manter o0s Brigadistas Civis
devidamente uniformizados de forma condizente com o0 servigo a ser executado,
fornecendo-lhes uniformes completos que atendam aos padrbes de apresentacdo e
higiene recomendaveis, conforme a INSTRUCAO TECNICA N° 17 do Corpo de
Bombeiros Militar do Estado de Ronddnia;

418A CONTRATADA deverd entregar o0s uniformes aos Bombeiros Civis
mediante recibo (relacdo nominal), cuja cépia deverd ser enviada a CONTRATANTE.
O custo com os uniformes equipamentos ndo podera ser repassado aos empregados;

4.19Fica resguardado o direito de a CONTRATANTE exigir, a qualquer momento,
a substituicdo daqueles que ndo atendam as condigdes minimas de apresentacao.

4.200s profissionais contratados devem ter comprovadamente formacdo minima

exigida por lei e serem certificados pelo corpo de bombeiros;



421 A empresa vencedora deve ser cadastrada junto ao corpo de bombeiros de
Rondénia;
4.22 0s profissionais e o0s procedimentos deverdo estar em conformidade com as
normas técnicas da Associacao Brasileira de Normas Técnicas - ABNT:

4.22.1 NBR 14023 - que dispde sobre o Registro de Atividades de Bombeiro;

4.22.2 NBR 15219 - que dispde sobre o Plano de emergéncia contra incéndio

4.22.3 NBR 14608 — que dispde sobre o Bombeiro Profissional Civil;

4.22.4 NBR 14276 — que dispde sobre a Brigada de Incéndio — Requisitos;

4.22.5 NBR 13434-2 - Sinalizacdo de seguranca contra incéndio e panico.
423 Ap6s a definicio do corpo funcional, fornecer ao setor de fiscalizacdo da
CONTRATANTE o comprovante de formacdo técnica especifica da mao-de-obra
oferecida. Esse comprovante devera ser apresentado por meio de coOpia autenticada
do certificado de Curso de Formacdo de Brigadista Civil, expedido por instituicbes
devidamente habilitadas e reconhecidas pelo Corpo de Bombeiros Militar do Estado de
Rondbénia (CBMRO);
4.24 Manter seu pessoal devidamente orientado sobre o funcionamento das
instalacbes da sede da CONTRATANTE, com especial atencdo aos elevadores,
bombas de incéndio, sistemas elétricos e hidraulicos, entre outros;
4.25 Atender as exigéncias da CONTRATANTE quanto a execucdo dos servicos,
incluindo horérios de turnos e rondas, e proceder a imediata corre¢cdo das deficiéncias
apontadas pela CONTRATANTE em relagdo a execucdo dos servigos contratados;
4.26 Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pela CONTRATANTE
ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos
trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugéo do empreendimento.
427 Em caso de sinistro ou qualquer emergéncia, documentar e realizar a
investigacdo da causa raiz do ocorrido;
4.28 Manter um quadro de pessoal suficiente para garantir a continuidade dos
servicos, conforme previsto no Termo de Referéncia, sem interrupcdes, seja por
motivo de férias, descanso semanal, licenca, greve, faltas, necessidade do Bombeiro
Civil de ausentar-se ou demissdo de empregados. A reposicdo de mao-de-obra deve
ser efetuada imediatamente, ndo sendo permitida a prorrogagdo da jornada de
trabalho ou a dobradinha pelo Bombeiro Civil que aguarda sua rendig&o;
4.29 Substituir qualquer Bombeiro Civil sempre que seus servicos efou conduta
forem considerados insatisfatorios ou prejudiciais a CONTRATANTE, sendo vedado o
retorno desses profissionais as dependéncias da CONTRATANTE para cobrir

licencas, dispensas, suspensdes ou férias de outros Bombeiros Civis;



4.300s Bombeiros Civis ndo terdo, em hipGtese alguma, qualquer relagdo de
emprego com a ALE/RO, sendo de exclusiva responsabilidade da empresa as
despesas com todos o0s encargos e obrigacbes sociais, trabalhistas, fiscais e
previdenciarias;

4.31 Responsabilizar-se pelos danos causados ao patrimbénio da ALE/RO por
culpa, dolo, negligéncia ou imprudéncia de seus empregados, ficando obrigada a
promover o ressarcimento a precos atualizados, dentro de 30 (trinta) dias contados a
partir da comprovacdo de sua responsabilidade. Caso ndo o faca dentro do prazo
estipulado, a CONTRATANTE reserva-se o direito de descontar o wvalor do
ressarcimento da fatura do més, sem prejuizo de poder denunciar o Contrato, de pleno
direito;

4.32 Apresentar ao fiscal do contrato os relatérios das atividades realizadas pela
Brigada de Incéndio, conforme as normas do CBMRO. Sempre que solicitado pela
CONTRATANTE, informar sobre as irregularidades encontradas nos sistemas de
protecdo contra incéndio e péanico, riscos identificados, emergéncias atendidas,
exercicios  simulados, treinamentos e outros  assuntos relacionados as
responsabilidades da Brigada;

4.33 Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas,
qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos;

4.34 Paralisar, por determinacdo da CONTRATANTE, qualquer atividade que ndo
esteja sendo executada conforme os padrdes técnicos adequados ou que represente
risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros;

435 Em caso de acidentes ou doencas relacionadas ao trabalho envolvendo seus
empregados, a empresa € obrigada a emitir a Comunicagdo de Acidente do Trabalho
em até 24 horas. Além disso, deve apresentar esta comunica¢do junto com o relatério
de analise de acidente & fiscalizagdo do contrato dentro de um prazo de até 72 hora;

4.36 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranca da CONTRATANTE;

4.37 Garantir que o empregado designado para trabalhar em um turno ndo seja
escalado para o turno imediatamente subsequente, respeitando sempre a legislacdo
vigente e a convencdo coletiva aplicavel a categoria;

4.38 Mensalmente, entregar ao Gestor do Contrato cépia quitada da Guia da
Previdéncia Social (GPS), copia quitada da Guia de Recolhimento do FGTS e Informacdes a
Previdéncia  Social  (GFIP)  referentes a0 més da Gltima  competéncia
vencida, além da Relagdo dos Trabalhadores Constantes no Arquivo (SEFIP);

4.39 Durante toda a execucdo do contrato, manter em conformidade com as

obrigacBes assumidas todas as condicbes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na



licitagdo. Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal até as dependéncias do
ALE-RO, e vice-versa, utilizando meios proprios em caso de paralisacdo dos
transportes coletivos;

4.40 Apresentar a fiscalizacdo, quando solicitado, comprovacdo de que todos 0s
encargos e obrigagdes trabalhistas, previdenciarias, fiscais, vales transportes e
refei¢Bes estdo sendo devidamente cumpridos;

441 Assumir as responsabilidades previstas na legislaghio de seguranca do
trabalho em caso de incidentes envolvendo seus empregados durante o exercicio de
suas funcdes.

4.42 Manter em seu quadro funcionérios habilitados, qualificados e detentores de
conhecimentos técnicos sobre o0s servigos a serem executados;

443 A empresa responsavel pelo treinamento dos servidores da ALE-RO deve
fornecer o plano didatico, o planejamento, o contetido programético e o material do curso dentro
de cinco dias Uteis apds a ordem de servico;

444 A empresa responsavel pelo treinamento dos servidores da ALE-RO deve
garantir que o local do treinamento esteja conforme as normas do CBMRO e as
normas da ABNT,;

445 A empresa responsavel pelo treinamento dos servidores da ALE-RO deve
fornecer todos o0s materiais necessarios para a execucdo do curso e arcar com
quaisquer ©Onus ou custos relacionados ao treinamento de brigadistas eventuais,
nestes incluindo os custos com campo de treinamento, EPI’s, extintores e
equipamentos a serem utilizados durante o curso.

4.46 Emitir certificados de conclusdo para cada servidor participante ao término de
cada curso de treinamento; Enviar a Contratante copias dos certificados nominais de concluséo,
listas de presenga preenchidas pelos servidores da Contratante e avaliagdes do treinamento,
até 3 (trés) dias Uteis ap6s o0 término do curso;

447 A contratada deve conduzir todas as suas acbes em estrita conformidade com
0s requisitos legais, regulamentos aplicAveis e legislagdo ambiental. Isso inclui a
prevencdo de impactos adversos ao meio ambiente, a salde dos trabalhadores e
demais envolvidos na prestacdo dos servi¢os, garantindo que apenas equipamentos e
materiais de intercomunicacdo, como radios, lanternas e lampadas, que possuam
menor impacto ambiental sejam utilizados;

448 A contratada devera utilizar pilhas recarregaveis para uso em lanternas em
rondas realizadas no periodo noturno, evitando o uso de pilhas ou baterias que
contenham substancias perigosas em sua composig&o.

4.49 Destinar de  forma  ambientalmente  adequada todos 0s  materiais e

equipamentos que foram utilizados na prestacéo de servicos.



4500 Atestado de Brigada Contra Incéndio e Panico ou Certificado de Formacao
de Brigadista deverd ser ministrado por instrutores qualificados conforme as NBR’s
14608 e/ou 16877.
451 As escolas de formacdo de Bombeiros Civis efou empresas de treinamento
em éareas relacionadas a qualificacdo e atualizacdo de bombeiros civis devem seguir
as normas NBR 14608 e NBR 16877. O nivel das instalagbes deve ser adequado ao
nivel de treinamento requisitado, conforme as normas especificas: NBR 14277 de
2020 e NBR 14276 para brigadistas, garantindo a execucdo completa de todos o0s
conteudos de ensino pratico.
452 Adotar boas praticas de otimizacdo de recursos, reducdo de desperdicios,
menor poluigdo, tais como:

a) Racionalizar e economizar energia elétrica com a utilizacdo de equipamentos

mais eficientes;

b) Evitar o desperdicio da agua potavel;

c) Capacitar periodicamente os empregados sobre boas praticas de reducdo de

desperdicios e poluicdo

4.53 Obrigacdes do Bombeiro civil:

453.1 Nao se ausentar do posto antes da sua rendicdo, ao final de seu
expediente, garantindo a devida cobertura do posto;

453.2 Fazer rondas  periddicas durante o dia na area de sua
responsabilidade, verificando se ha alguma anormalidade;

4.53.3 Participar da elaboracdo do plano de emergéncia e do plano de evacuacao;

4.53.4 Manter sigilo das informacBes da é&rea de seguranga obtidas em razéo
do cargo ocupado;

4.53.5 Permitir que ao(s) portador(es) de deficiéncia fisica com dificuldade de
locomogdo seja concedida a preferéncia de circulagdo e acesso aos elevadores,
procurando ajuda-lo(s) no desembarque de viaturas, quando for o caso;

453.6 Ao chegar ao posto, receber e passar 0 servico, citando todas as
situacdes encontradas, bem como as ordens e orientagdes recebidas;

4.53.7 Conhecer as missGes do posto que ocupe, assim como a perfeita
utilizacdo de todos os equipamentos e materiais colocados a sua disposicdo para
0S Servicos;

4.53.8 Adotar todas as providéncias necessarias para cumprir as acles de
prevencdo e de emergéncia previstas no Termo de Referéncia, bem como no

plano de atendimento a emergéncia, utilizando e acionando os meios disponiveis;



4539 Somente entrar em &reas reservadas em caso de emergéncia ou
guando devidamente autorizado;

4.53.10 Ter devido zelo com todo o patriménio colocado a sua disposicdo para o servigo;

4.53.11 Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que
for necessario a execucao dos servigos, durante a vigéncia do contrato;

4.53.12 Procurar, em caso de dificuldade, a orientacio da Secretaria de
Seguranca Institucional ou a Secretaria de Engenharia e Arquitetura, dependendo
do caso, relatando o problema detectado;

4.53.13 Conhecer todas as instalagdes do prédio, incluindo todas as saidas de
emergéncia, preventivos e rota de fuga;

4.53.14 Paralisar, por determinagdo da Contratante, qualquer atividade que
ndo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a
seguranca de pessoas ou bens de terceiros;

4.53.15 Fazer o mapeamento dos locais com potencial de risco de incéndio
nas edificagdes da ALE/RO;

4.53.16 Participar das inspecbes regulares e periédicas nos equipamentos
preventivos existentes e nas instalagoes;

4.53.17 Inspecionar, periodicamente, o sistema de deteccéo, alarme e combate a incéndio,
verificando a necessidade de recarga e a de substituicdo dos componentes, relatando
a situagdo, por escrito, a Secretaria de Seguranca Institucional.

4.53.18 Verificar as condicbes de operacionalidade dos equipamentos de
combate a incéndio e de protecéo individual,

4.53.19 Atender  imediatamente a qualquer chamado de emergéncia dentro
das dependéncias da ALE/RO e na area externa quando necessario;

4.53.20 Fazer com que o local de panico e/ou risco seja evacuado no menor tempo possivel,
guando necessario;

453.21 Acionar de imediato o Corpo de Bombeiros Militar do Estado de
Rondbnia nas situacfes de emergéncia de incéndio, informando imediatamente ao
Supervisor de Seguranca da Secretaria de Seguranca Institucional.

4.53.22 Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que
for necessario a execucao dos servicos, durante a vigéncia do contrato.

4.53.23 Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente,
cumprindo as determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local
dos servicos e nas melhores condi¢des de seguranca, higiene e disciplina.

4.53.24 Participar do levantamento dos materiais e equipamentos necessarios

para o funcionamento da brigada.



4.53.25 Contribuir no levantamento dos materiais e equipamentos essenciais

para garantir o pleno funcionamento da brigada.

5 OBRIGACOES DA CONTRATANTE

5.1 Efetuar, regularmente, 0s pagamentos a CONTRATADA, apés o
cumprimento das formalidades previstas no Contrato;

5.2 Prestar as informacBes e o0s esclarecimentos necessarios ao desenvolvimento
das tarefas;

5.3 Anotar em registro proprio e notificar a CONTRATADA, por escrito, a
ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso de execucdo do contrato, fixando prazo
para a sua correcao;

5.4 Informar a CONTRATADA nome e telefone do gestor e do fiscal do contrato,
mantendo tais dados atualizados;

55 Zelar para que a méo-de-obra seja utilizada unicamente na realizagdo das
tarefas estabelecidas no contrato;

5.6 Assegurar o livre acesso dos empregados da CONTRATADA, quando
devidamente identificados e uniformizados, aos locais em que devam executar suas
tarefas;

5.7 Proporcionar a CONTRATADA as facilidades necessarias a fim de que possa
desempenhar normalmente a execugao dos servicos;

5.8 Prestar aos  funciondrios da  contratada todas as  informagbes e
esclarecimentos necessarios que eventualmente venham a ser solicitados sobre a
prestacdo dos servigos;

5.9 Efetuar regularmente o pagamento dos servicos executados;

5.10 Notificar a CONTRATADA em razdo de qualquer descumprimento das
obrigacBes e deveres assumidos no Edital, Termo de Referéncia e Contrato, exigindo
a imediata corre¢cdo da irregularidade, sem prejuizo das penalidades previstas para
cada caso;

5.11 Aplicar as penalidades e demais medidas previstas no Contrato, Termo de

Referéncia e Edital, por descumprimento de obrigacGes e deveres neles previstos.

6 DO PAGAMENTO

6.1 O pagamento sera efetuado em moeda corrente, parcelas mensais, conforme
execucdo contratual, através de ordem bancéria e depdsito em conta corrente indicada
pela CONTRATADA, a vista da fatura/nota fiscal por ele apresentada, devidamente

certificada pelo gestor do contrato, sendo efetuada a retencdo na fonte dos tributos e



contribuigdes elencadas nas disposicdes determinadas pelos 6rgdos fiscais e
fazendarios, em conformidade com as legislacdes e instrucBes normativas vigentes.
6.2 O pagamento sera efetuado em até 5 (cinco) dias Uteis caso o valor da contratagdo seja igual
ou inferior a R$ 59.906,02 (cinquenta e nove mil novecentos e seis reais e dois centavos), e acima
deste valor em até 30 (trinta) dias consecutivos, contados a partir da apresentacdo da fatura/nota
fiscal; conforme art. 9° da Resolucdo n° 395/2018-ALE/RO e Decreto Federal n°® 11.871 de
29.12.2023Considerar-se-4 como sendo a data do pagamento a data de emissdo da
ordem bancaria.
6.3 As notas fiscais de servicos serdo encaminhadas mensalmente, por servico,
e deverdo ser entregues na Secretaria Administrativa através do e-mail Institucional:
sad@ale.ro.gov.br em caso de Nota fiscal de servicos, conforme estabelecido na IN
009/CG/ALE-R0O/2020.
6.4 Deve acompanhar a fatura toda documentacdo necessdria a comprovacdo de
que o contratado se mantém regular em todas as condigdes previstas para habilitacdo
no certame.
6.5 A cada pagamento efetivado pela administracdo, serd procedida prévia
verificagdo da regularidade fiscal do fornecedor no SICAF ou possuir as pertinentes
certiddes comprobatorias de situacdo regular perante a Fazenda Federal, Estadual,
Municipal, Seguro Social e Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS),
incluindo:

6.5.1 Guiade FGTS;

6.5.2 Certificado de regularidade do FGTS;

6.5.3 Comprovante de pagamento do INSS;

6.5.4 Certiddo negativa de débito junto ao INSS;

6.5.5 Certiddo de débitos de tributos e contribui¢bes federais; estaduais e municipais;

6.5.6 Certiddo Negativa de Tributos Estaduais;

6.5.7 Certiddo Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e Divida Ativa da Uni&o;

6.5.8 Certiddo Negativa de Tributos e Contribui¢cGes Municipais;

6.5.9 uia de Recolhimento GFIP E SEFIP
6.6 O pagamento somente serda efetuado se houver o aceite/certificacdo do gestor
do Contrato na fatura/nota fiscal e a documentacdo da empresa estiver regular. Se a
fatura/nota fiscal ndo for apresentada ou for apresentada em desacordo ao contratado,
com irregularidades ou ainda se a documentacdo da empresa estiver irregular, o prazo
para 0 pagamento sera interrompido até que a CONTRATADA providencie as medidas
saneadoras necessarias a sua regularizacdo formal, ndo implicando qualquer 6nus

para a Assembléia.



6.7 Sanadas a irregularidades, o prazo serd contado do inicio a partir da data de
protocolo da comunicacdo escrita da regularizacdo das falhas e omissdes pelo
contratado.
6.8 As propostas apresentadas devem observar 0 principio da anualidade
estabelecido pela Lei n°® 10.192, de 14.2.2001.
6.9 O CONTRATANTE podera sustar o pagamento de qualquer fatura, no todo ou em parte,
nos casos de:

6.9.1 Existéncia de qualquer débito para com 0 CONTRATANTE; e

6.9.2 Execuc¢do do objeto em desacordo com as condi¢Bes contratadas.
6.10 No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento e a data de sua efetiva realizagéo,

mediante aplicacdo do indice de correcdo monetaria IPCA.

7 DA GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

7.1 O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
clausulas avencadas, seguindo as diretrizes da Lei n° 14.133 de 2021, e cada parte
respondera pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

7.2 Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensao do contrato, O cronograma de
execucao serd prorrogado automaticamente pelo cocorrespondente, anotadas tais circunstancias
mediante simples apostila.

7.3 . A comunicagdo a ser estabelecida entre a Contratante e a Contratada sera
realizada por meio de telefone, e-mail, forma escrita e reunides.

74 A ALE-RO podera convocar 0 Preposto da empresa para adocdo de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

7.5 Ap6s a assinatura do contrato, a ALE-RO ird convocar o representante da
empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizagdo,
que contera informagbes acerca das obrigacBes contratuais, dos mecanismos de
fiscalizacdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de
execucdo da contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das
sancdes aplicaveis, dentre outros.

7.6 A Contratada designarda formalmente o preposto da empresa, antes do inicio
da prestacdo dos servicos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relacdo
a execucdo do objeto contratado.

7.7 A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a
manutencdo do preposto da empresa, hipotese em que a Contratada designara outro

para o exercicio da atividade.



7.8 A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) Fiscal(is) do contrato,
ou pelos respectivos substitutos. A fiscalizacdo, de que trata este item, ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da empresa contratada, ficando esta responsavel pelos danos causados
diretamente a ALE/RO ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execugao do Contrato.
7.9 O fiscal do contrato acompanhard a execu¢do do contrato, para que sejam
cumpridas todas as condi¢bes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar 0s
melhores resultados para a Administracao.

7.10 A fiscalizacdo do contrato anotard no histérico de gerenciamento do contrato
todas as ocorréncias relacionadas a execu¢do do contrato, com a descricdo do que for
necessario para a regularizacéo das faltas ou dos defeitos observados.

7.11 Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal do contrato emitird
notificacbes para a correcdo da execucdo do contrato, determinando prazo para a
corregao.

7.120 fiscal do contrato informard ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo
gue demandar decisdo ou adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para
que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

7.13No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas
datas aprazadas, o fiscal do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do
contrato.

7.14 A fiscalizagdo do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o
término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas & tempestiva renovagdo ou a
prorrogagdo contratual.

7.15Durante a execucdo do objeto, fase do recebimento provisorio, o fiscal
designado deverd monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servicos para
evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para requerer & contratada a corre¢do das
faltas, falhas e irregularidades constatadas.

7.16 O fiscal poderd realizar a avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o
periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e
qualidade da prestacdo dos servicos.

7.17 A fiscalizacdo devera dirimir as duavidas que surgirem no curso da prestacao
dos servicos objeto do Termo de Referéncia, anotando em registro préprio todas as
ocorréncias relacionadas com a execucdo do Contrato, determinando o que for necessario a
regularizagio das faltas ou defeitos observados ou, ainda, comunicando
aos seus superiores, quando as providéncias ultrapassarem o0s limites de sua
competéncia.

7.18 A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a

responsabilidade = da  Contratada, inclusive  perante  terceiros, por  qualquer



irregularidade, ainda que resultante de imperfeicbes técnicas, vicios redibitorios, ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, nao
implica co-responsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de
conformidade. O gestor do contrato acompanhard o empenho, 0 pagamento, as garantias, as
glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer
documentos comprobatorios pertinentes, caso necessario.

719 O gestor do contrato coordenard a atualizacdo do  processo  de
acompanhamento e fiscalizacdo do contrato contendo todos os registros formais da
execucdo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico,
do registro de ocorréncias, das alteracbes e das prorrogagdes contratuais, elaborando
relatério com vistas a verificacdo da necessidade de adequagdes do contrato para fins
de atendimento da finalidade da administrag&o.

7.200 gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do
contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execugcdo do contrato e as medidas
adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem
a sua competéncia.

7.210 gestor do contrato acompanhara a manutencdo das condi¢bes de habilitacdo
da contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas
que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatério de
riscos eventuais.

7.220 gestor do contrato emitirA documento comprobatorio da avaliacdo realizada
pelos fiscais quanto ao cumprimento de obrigacGes assumidas pelo contratado, com
mencdo ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado nos indicadores
objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo
constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacoes.

7.23 O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagéo de processo administrativo de
responsabilizacdo para fins de aplicacho de sangbes, a ser conduzido
pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo
setor com competéncia para tal, conforme o caso.

7.24 O gestor do contrato deverd elaborar relatério final com informagBes sobre a
consecucdo dos objetivos que tenham justificado a contratagdo e eventuais condutas a
serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracéo.

7.25 O gestor do contrato devera enviar a documentacdo pertinente ao setor de
contratos para a formalizacdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor
dimensionado pela fiscalizacdo e gestdo nos termos do contrato.

7.26 Comunicar a contratada para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor

exato dimensionado e/ou medido pela fiscalizag&o.



7.27 Instruir o processo de pagamento com a Nota Fiscal ou Fatura e os demais
documentos comprobatérios da prestacdo dos servigos, e encaminhar o processo de

pagamento, conforme tramites internos.

8 DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
8.1 A contratada que, sem justa causa, atrasar, ndo cumprir as obrigacGes
assumidas, infringir preceitos legais ou cometer infracdo prevista no art. 155 da Lei
14.133/2021, aplicar-se-40 as penalidades prescritas pela Lei Geral de Licitacbes e
demais normas cogentes, conforme a natureza e gravidade da falta cometida, sem
prejuizo das multas e demais ocorréncias previstas no Termo de Referéncia, Contrato
e/ou Ordem de Servico.
8.2 Serdo aplicadas ao responsavel pelas infracbes administrativas previstas
nesta Lei as seguintes sangoes:

| - Adverténcia;

Il - Multa;

I11 - impedimento de licitar e contratar;

IV - declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar.
8.3 Havendo recusa da empresa vencedora em assinar o contrato seré aplicada multa de 10%
(dez por cento) sobre o seu respectivo valor total, além de recair-lhe a responsabilidade por
eventuais perdas ou prejuizos causados a ALE-RO .
84 O prazo para recolhimento da multa e/ou do ressarcimento por eventuais
perdas ou prejuizos serd de 30 (trinta) dias consecutivos, ap0s 0 recebimento de
notificagdo pela empresa.
8.5 A Contratada, quando ndo puder cumprir o(s) prazo(s) estipulado(s) para a
execucdo dos servicos, objeto do Termo de Referéncia, devera, até o vencimento
do respectivo prazo, apresentar justificativa por escrito, em meio fisico ou digital
(engenharia@ale.ro.gov.br), ou entrar em contato com o Gestor do Contrato, devendo
juntar documentos comprobatérios dos fatos alegados, ficando a critério da ALE/RO a
sua aceitacgdo.
8.6 Vencido(s) o(s) prazo(s) estipulado(s), a Assembléia Legislativa oficiara a
Contratada, comunicando-lhe a(s) data(s)/hora(s) limite(s) para a execucdo. A partir
da(s) data(s)/hora(s) limite(s) considerar-se-a recusa, podendo ser aplicada a sancdo
de que trata o subitem 20.10 do Termo de Referéncia.
8.7 A execucdo do objeto do Termo de Referéncia até a(s) data(s)/hora(s)
limite(s) de que trata o subitem anterior ndo isenta a Contratada da(s) respectiva(s)

multa(s).



8.8 Pelo descumprimento total ou parcial do compromisso pela Contratada, a
Assembléia Legislativa podera rescindir o contrato e/ou aplicar multa de 10% (dez por
cento) sobre o seu respectivo valor total.
8.9 As multas mencionadas nos subitens anteriores serdo cumulativas.
8.10As multas devidas, bem como o0s prejuizos causados a Assembléia
Legislativa ndo possuem carater indenizatério e serdo deduzidas dos valores a serem
pagos ou recolhidos na forma da lei e 0 seu pagamento ndo eximird a Contratada da
responsabilidade de perdas e danos decorrentes das infracfes cometidas.
8.11 A Contratada inadimplente quando ndo tiver valores a receber da Assembléia
Legislativa terd o prazo de até 30 (trinta) dias consecutivos, apds o recebimento de
notificacdo, para recolhimento da multa ou para ressarcimento de danos ou prejuizos
causados.
8.12A aplicagdo de multas e/ou a rescisdo do contrato ndo impede que a
Assembléia Legislativa aplique a Contratada as demais san¢Ges previstas no art. 156
da Lei n. 14.133/2021 e serdo precedidas de processo administrativo, mediante o qual
se garantira a ampla defesa e o contraditorio.
8.13 Quem, convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo celebrar
0 contrato, deixar de entregar ou apresentar documentacdo falsa exigida para o
certame, ensejar o retardamento da execucdo de seu objeto, ndo mantiver a proposta,
falhar ou fraudar na execucdo do contrato, comportar-se de modo inidéneo ou cometer
fraude fiscal, ficard impedido de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito
Federal ou Municipios e, sera descredenciado no Sicaf, ou nos sistemas de
cadastramento de fornecedores a que se refere o inciso XIV do art. 40 desta Lei, pelo
prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas em edital e no contrato
e das demais cominacdes legais.
8.140 licitante ou o contratado serd responsabilizado administrativamente pelas
seguintes infragdes:

8.14.1 Dar causa a inexecucdo parcial do contrato;

8.14.2 Dar causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a

Administracdo, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

8.14.3 Dar causa a inexecucao total do contrato;

8.14.4 Deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame;

8.14.5 Ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente

devidamente justificado;
8.14.6 Nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a

contratacao, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;



8.14.7 Ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem
motivo justificado;

8.14.8 Apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaragdo falsa durante a licitacdo ou a execucao do contrato;

8.14.9 Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

8.14.10 Permitir a presenca de empregado ndo uniformizado e/ou sem cracha.

8.14.11 Retirar das dependéncias da CONTRATANTE quaisquer equipamentos ou
materiais, sem autorizacdo prévia do fiscal.

8.14.12 Fornecer informacao falsa.

8.14.13 Manter funcionario sem qualificagdo para executar os servigos contratados.

8.14.14 Retirar funcionarios ou encarregados do servico durante o expediente, sem a
anuéncia prévia do CONTRATANTE.

8.14.15 Utilizar as dependéncias da CONTRATANTE para fins diversos do objeto do
contrato.

8.14.16 Deixar de atender as prioridades de execucdo de servigos definidas pela gestdo
técnica do contrato.

8.14.17 Deixar a Unidade Predial sem a presenga do Bombeiro Civil previsto por turno.

8.14.18 Executar servicos sem a utilizagdo de equipamentos de protecéo.

8.14.19 Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar ou cause dano fisico, lesdo
corporal ou conseqliéncias letais, por ocorréncia.

8.150s itens mencionados no item 13.14 constituem um rol exemplificativo, néo
taxativo, indicando que outras acBes, conforme a legislacdo vigente e as diretrizes

contratuais, também podem incorrer em san¢oes.

8.16 Instrumento de medicg&o de resultados

8.16.1 O Instrumento de Medicdo de Resultados (IMR), baseado na Instrucdo Normativa
SEGES-MP n° 05, de 25 de maio de 2017, é o mecanismo que define, em bases
compreensiveis, tangiveis, objetivamente observaveis e comprovaveis, 0s niveis
esperados de qualidade da prestacdo do servico e as respectivas adequacbes de
pagamento, tendo como principal objetivo a busca da eficiéncia por meio de
procedimentos e condi¢cBes que permitem e estimulem a melhoria constante dos
servicos prestados.

8.16.2 O IMR mede a qualidade com que 0 servico é executado e permite proporcionalizar
0 pagamento, de acordo com a qualidade efetivamente obtida nos servicos entregues.
Logo, ndo se trata de san¢do, mas sim de um instrumento agil e objetivo para

mensuracdo e liquidacdo do valor a ser pago pela prestagdo do servico.



8.16.9

8.16.3

8.16.4

8.16.5

8.16.6

8.16.7

8.16.8

A sua utilizagdo € apropriada para servi¢os em que a qualidade, quantidade, tempo e
modo sejam elementos essenciais na execucdo plena do objeto contratado, ndo
bastando tdo somente que 0s servicos sejam entregues/finalizados grosso modo.
Quando os limites minimos de desempenho estabelecidos ndo forem cumpridos pela
Contratada, serdo aplicados os dispositivos previstos no ANEXO XV — Instrumento
de Medicdo de Resultados IMR, podendo ainda serem aplicadas,
concomitantemente, outras san¢des estabelecidas no Instrumento Contratual, quando
for o caso.

Assim, as partes ficam cientes das condi¢des propostas no IMR, e estabelecem, desde
ja, que os ajustes de valores e as penalidades aplicadas a Contratada por
descumprimento dos pardmetros de qualidade indicados neste Instrumento, seréo
descontadas no pagamento da fatura do més correspondente ao da avaliacéo,
podendo ainda serem adotadas outras medidas cabiveis.

Caso a Contratada identifique a impossibilidade de execucdo das rotinas, e/ou dos
chamados de manutencdo corretiva por impedimentos ocasionados pelo Contratante,
deve o Gestor de Execucdo do Contrato ser imediatamente informado, para adotar
as providéncias com vistas a normalizacao da execucdo dos servicos, ndo cabendo a
incidéncia de ajustes ou san¢des.

A Contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor
nivel de conformidade, que podera ser aceita pelos Fiscais, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis
e alheios ao controle do prestador.

Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do
servico em relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis
minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser
aplicadas as sangdes a contratada de acordo com as regras previstas no ato

convocatorio.

Os indicadores serdo avaliados, mensurados e classificados em niveis, por meio de

acompanhamentos diarios e Relatdrios de Gestao/Fiscalizagdo/Técnicos, bem como

por Ordens de Servigos das rotinas no més, conforme disposto na lista a seguir:



equipamentos ou Usuarios.

INDICADOR INCIDENCIA
1 Manter funciondrios sem identificagdo nas dependencias da ALE-RO. Leve Por ocorréncia e por funcionario
Auséncia de envio e/ou entrega de documentos, certiddes, relatdrios de .
~ . . o Por ocorréncia
2 manutengdo ou ordens de servigos com informagGes incompletas ou Leve X
o (+ 1 ponto por dia de atraso)
pérfidas.
Elaborar Relatdrios Técnicos ou preencher as Ordens de Servigos de
3 maneira incompleta ou com informagdes erradas ou ainda sem o Média Por ocorréncia
detalhamento das atividades executadas e/ou insumos aplicados.
Permitir seus colaboradores ndo uniformizados ou com uniforme _ L L
4 . = - Média |Por ocorréncia e por funcionario
rasgado, manchado/sujo durante a execugdo das atividades.
5 Deixar de comunicar ao Fiscal do contrato qualquer ocorréncia anormal Média Por ocorréncia
ou acidente que se verifique no local dos servigos.
Deixar de cumprir solicitagdes corretivas, determinagdes formais ou .
. ~ ' s e - AT Por ocorréncia
6 instrugdes complementares da fiscalizagdo, sem justificativa técnica Média :
" (+1 ponto por dia de atraso)
valida e fundamentada.
D - . d tipulad T d Por ocorréncia
escumprimir quaisquer dos prazos estipulados no Termo de - .
7 N p g q P P Média (+1 ponto por dia de atraso)
Referéncia.
Retirar das dependéncias da CONTRATANTE quaisquer equipamentos
ou Por ocorréncia
8 . - - X Grave
materiais, sem autorizagdo prévia do fiscal.
Manter funcionario sem qualificagdo para executar os servigos . L
9 Por ocorréncia e por funciondrio
contratados.
Retirar funcionarios ou encarregados do servigo durante o expediente,
10 sem a anuéncia prévia do CONTRATANTE. Por ocorréncia
Utilizar as dependéncias da CONTRATANTE para fins diversos do objeto
11 do contrato. Por ocorréncia
Durante o expediente, retirar funcionarios ou encarregado das . L
12 L A . L. Por ocorréncia e por funcionario
atividades, sem a anuéncia prévia do Contratante.
Modificar ou deixar de registrar e controlar, diariamente, a assiduidade . L,
13 . Por ocorréncia e por funcionario
e a pontualidade de seu pessoal.
Deixar de substituir colaboradores que ndo satisfagam as condigbes de
1 qualificagdo técnica requerida ou que apresente conduta incompativel Por funcionario
com suas atribui¢des e até mesmo com o local da prestagdo de (+ 1 ponto por dia de atraso)
Servigos.
Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar ou cause dano .
. = aa . A Por ocorréncia
15 fisico, lesdo corporal ou conseqiiéncias letais, por ocorréncia. X
(+ 1 ponto por dia de atraso)
Apresentar declaragdo ou documentagdo falsa exigida para o certame
ou prestar declaragdo falsa durante a licitagdo ou a execugdo do .
16 Por ocorréncia
contrato;
Utilizar as dependéncias da Contratante para fins divergentes do objeto .
17 Por ocorréncia
do contrato.
Utilizar material/insumo/peca de qualidade incompativel com o previsto .
18 I Por ocorréncia
em Edital e pago pela Contratante.
Acdo ou omissdo da contratada ou de seus colaboradores que coloque
19 emrisco a integridade dos equipamentos e/ou a seguranga dos proprios Por ocorréncia
funcionarios, usuarios e servidores.
Deixar de comunicar imediatamente ao Fiscal/Gestor do contrato toda e
20 qualquer irregularidade ou dificuldade que possa causar danos aos Por ocorréncia




8.16.10 Pontuacéo — IMR

8.16.10.1 Cada nivel/grau corresponderd a uma pontuagdo, vide tabela
abaixo:
GRAU PONTUACAO
| LEVE 1 |
| MEDIA 3 |
| GRAVE 5 |

| GRAVISSIMA 0 |

Faixas de Ajuste e Redimensionamento de Pagamento - IMR

8.16.10.2 O somatorio da pontuagdo atingida determinara o desconto que

serd aplicado no valor da medi¢&o mensal, conforme tabela a seguir:

DESCONTO NO VALOR
MENSAL

PONTUACAO

0a5 S/ Desconto
6al0 1,5%
11a20 3,0%
21a39 5,0%
Maior ou igual a 40 7'(:)Z°n:00i?nzaéz Z?)da

8.16.10.3 Nos termos do Anexo I.1 — IRM, sera indicada a retencéo ou glosa
no pagamento, proporcional & irregularidade verificada, sem prejuizo das sanges cabiveis,
caso se constate que a Contratada:

o N&o tenha produzido os resultados acordados;

o Tenha deixado de executar as atividades contratadas, ou
ndo realizado com a qualidade minima exigida;

o Tenha deixado de utilizar os materiais e recursos
humanos exigidos para a execucdo do servi¢o, ou 0s



utilizou com qualidade ou quantidade inferior a
demandada.

8.16.10.4 O Preposto da empresa devera assinar o Instrumento de Medicao
— ANEXO XV do Termo de Referéncia, tomando ciéncia da avaliacdo realizada e dos
descontos aplicados.

8.16.10.5 A contar da data de assinatura, sera concedido o prazo de 2 (dois)
dias Uteis para oportunizar que a empresa Contratada apresente defesa concreta acerca das
irregularidades constatadas no IMR. Quando comprovada a auséncia de responsabilidade
ou culpa da Contratada, nas inconformidades apuradas, ficard a encargo da
fiscalizagdo/gestdo contratual reavaliar a faixa de desconto a ser aplicada ao pagamento
mensal.

8.16.10.6 A aplicacdo dos ajustes do pagamento nos termos previstos no
Instrumento de Medicdo de Resultados ndo exclui a aplicacdo de multas e sancGes
previstas neste documento.

8.16.10.7 Os ajustes decorrentes do IMR serdo aplicados sempre que a
Contratada der causa, mesmo que parcialmente, as ocorréncias verificadas.

8.16.10.8 A cada més, o somatorio da pontuagdo do IMR serd zerado,
iniciando-se uma nova contagem, de acordo com as inconformidades constatadas. E
vedado atribuir a contratada o preenchimento de sua propria avaliacdo de desempenho e

qualidade dos servicos por ela prestados.

9 MATRIZ DE RISCO

9.1 A Matriz de Risco, anexo do Edital, € uma ferramenta de gestdo que tem como objetivo
identificar, alocar e mitigar os riscos envolvidos na execuc¢ao de contratos. Ela é utilizada para
prever eventos que possam impactar, direta ou indiretamente, de forma negativa o
cumprimento das obriga¢Ges pactuadas.

9.2 Além disso, a Matriz de Risco é fundamental para a alocacdo de responsabilidade para os
riscos identificados. Assim, em caso de concretizagdo de um risco, as consequéncias financeiras
ou operacionais sdo suportadas por quem possuia a responsabilidade de mitiga-los ou preveni-
los, seja a CONTRATADA, a CONTRATANTE ou ambas.

9.3 Os riscos elencados na Matriz de Risco assim como sua mitiga¢cdo e devidos responsaveis,

portanto, vincula-se a este instrumento a matriz de riscos.



10 DAVIGENCIA E PRORROGACAO
10.1 O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, prorrogavel por iguais e sucessivos periodos,
respeitada a vigéncia maxima de cinco anos, nos termos dos artigos 106 da Lei n? 14.133/2021.
10.2 A prorrogacédo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente,
de que as condicOGes e 0S precos permanecem vantajosos para a Administracdo, permitida a
negociacdo com o contratado, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:
a) Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestacdo dos servigos tem
natureza continuada;

b) Seja juntado relatério que discorra sobre a execugao do contrato, com informagdes de que
0s servigos tenham sido prestados regularmente;

¢) Sejajuntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém interesse
na realizacdo do servico;

d) Haja manifestacdo expressa do contratado informando o interesse na prorrogacéo;

e) Seja comprovado que o contratado mantém as condigdes iniciais de habilitag&o.
10.3 O contratado ndo tem direito subjetivo a prorrogacéo contratual.
10.4 A prorrogagdo de contrato devera ser promovida mediante celebracdo de termo aditivo.
10.5 Nas eventuais prorrogagdes contratuais, 0s custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados
ao longo do primeiro periodo de vigéncia da contratacdo deverdo ser reduzidos ou eliminados
como condicdo para a renovagao.
10.6 O contrato ndo poderd ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas san¢oes
de declaragdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico,

observadas as abrangéncias de aplicacao.

11 DA RECISAO CONTRATUAL

11.10 Contrato podera ser alterado, com as devidas justificativas, conforme art.
124 da Lei n° 14.133/2021.

11.2 Observadas as demais disposicdes constantes no Capitulo VIII, art. 137 da
Lei n°® 14.133/2021, a rescisdo do contrato podera ser declarada unilateralmente pela
contratante, se a Contratada ndo executar sua obrigacdo contratual (total ou
parcialmente), ou se houver a incidéncia de algum dos casos previstos no art. 137 da
referida Lei.

11.3Se a rescisdao for unilateral ou amigavel, devera ser precedida de autorizacdo
escrita e fundamentada da autoridade competente. E, em qualquer caso de resciséo,
constara nos autos a respectiva e formal motivacdo, assegurando-se a ampla defesa e
o contraditdrio.

11.4 A empresa vencedora terd o prazo de prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel no maximo por

mais 30 (trinta) dias, a contar da assinatura do contrato, para apresentacdo do credenciamento



junto ao CBMRO, sob pena de extin¢do contratual, aplicacdo de san¢des e chamamento do

segundo colocado;

12 DO REAJUSTE E REPACTUACAO DO CONTRATO

12.10s pregos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de
um ano contado da data limite para a apresentacdo das propostas. Apds o intervalo de
um ano, mediante solicitagdo da Contratada, 0s precos iniciais poderdo ser
repactuados.

12.2 As repactuacdes serao precedidas de solicitacdo da Contratada,
acompanhada de demonstracdo analitica da alteracdo dos custos, por meio de
apresentacdo das planilhas de composicdo de custos e formacdo de precos, do novo
acordo ou convencdo coletiva ou sentenca normativa da categoria que fundamenta a
repactuacdo, e, se for o caso, dos documentos indispensaveis a comprovacdo da
alteracdo dos pregos de mercado de cada um dos itens da planilha a serem alterados.

12.3 A repactuacdo somente serd concedida mediante negociagao entre as partes, considerando-
se:

12.3.1 As particularidades do contrato em vigéncia;

12.3.2 O novo acordo ou convencao coletiva das categorias profissionais;

12.3.3 A nova planilha com a variagdo dos custos apresentada e a disponibilidade
orcamentaria da Contratante;

12.4 A repactuagdo para reajuste do contrato em razdo de novo Acordo, Convencdo ou Dissidio
Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente
desses instrumentos.

12.5 O intervalo minimo de 01 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado:

125.1 Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da
categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou
convengdo coletiva de trabalho, vigente & época da apresentacdo da proposta,
relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

12.6 A repactuagdo produzird efeitos financeiros em data anterior a assinatura do
instrumento de formalizacdo da repactuacdo, exclusivamente quando esta envolver
revisdo do custo de mao de obra e estiver vinculada a instrumento legal, acordo,
convengdo ou sentenga normativa, podendo a data estipulada no instrumento para o
inicio dos efeitos financeiros do reajuste salarial ser considerada para efeito de
compensacdo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em

repactuagoes futuras.



12.7 As repactuagfes a que a Contratada fizer jus e que ndo forem solicitadas
durante a vigéncia do contrato serdo objeto de preclusio com a assinatura da
prorrogacdo contratual ou com o encerramento do contrato.

12.8 Nessas condicbes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova
repactuacdo sO podera ser pleiteada ap6s o0 decurso de novo interregno minimo
de 1 (um) ano, contado:

12.8.1 Da vigéncia do acordo, dissidio ou convencdo coletiva anterior, em relagdo aos
custos decorrentes de mao de obra;

12.8.2 Da data do ultimo reajuste do preco publico vigente, para 0s insumos
discriminados na planilha de custos e formacdo de precos que estejam diretamente
vinculados ao valor de preco publico (tarifa);

12.8.3 Do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagdo da
proposta, em relacdo aos custos sujeitos a variacdo de precos do mercado;

12.8.4 E vedada a inclusio, por ocasifo da repactuacdo, de beneficios n&o
previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca
de instrumento legal, sentenga normativa, Acordo, Convencdo e Dissidio
Coletivo de Trabalho.

129A CONTRATANTE ndo se vincula as disposicdes contidas em Acordos,
Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem do pagamento de participacdo
dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria
ndo trabalhista, de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos
com a Administragdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei,
tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios,
bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

12.10 Quando a repactuagdo se referir aos custos da mdo de obra, a
CONTRATADA efetuard a comprovacdo da variagdo dos custos dos servigos por
meio de Planilha de Custos e Formagdo de Precos, acompanhada da
apresentacdo do novo acordo, dissidio ou convencdo coletiva da categoria
profissional abrangida pelo contrato.

1211 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacfes terdo suas
vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:

12.11.1 A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

12.11.2 Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da
contagem de periodicidade para concessao das préximas repactuacoes futuras;

12.11.3 Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuacdo envolver revisdo do custo de mao de obra em que o préprio fato gerador, na

forma de acordo, dissidio ou convencdo coletiva, ou sentenca normativa, contemplar data



de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerado para efeito de compensagdo do
pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade de repactuacéo futuras;
12.11.4 Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente
aos itens que a motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura
existente
12.12 A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo
de 60 (sessenta) dias, contados a partir da solicitagio e da entrega dos
comprovantes de variacdo dos custos.
1213 O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a
Contratada ndo cumprir 0s atos ou apresentar a documentagdo solicitada pela
Contratante para a comprovacao da variagao dos custos.
12.14 Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da
Lei n° 14.133, de 2021.
12.15 O contratado é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato.
12.16 As supressfes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderédo

exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do termo de contrato.

13 DA GARANTIADA CONTRATACAO
13.1Ser4d exigido que a licitante vencedora apresente, ap06s a publicacdo da
homologacdo do resultado da licitagdo e apds a assinatura do contrato, comprovante
de prestacdo de garantia correspondente a 5% (cinco por cento) do valor global do
contrato, com cobertura para verbas rescisorias inadimplidas, mediante uma das
seguintes modalidades:

13.1.1  Caucdo em dinheiro;

13.1.2  Seguro-garantia;

13.1.3  Fianga bancéria (emitida por instituicdo bancéria).
13.2 Caso seja optado pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria tera prazo de 15
dias, contado da data da assinatura do contrato, para sua apresentacao.
13.3A garantia, nas modalidades caucdo e fianca bancéria, devera ser prestada
em até 10 dias Uteis ap6s a assinatura do contrato.
13.4Em havendo alteracdo do valor contratado, por acréscimo ou supressdao, a
garantia devera ser atualizada, a fim de manter o percentual correspondente a 5%
(cinco por cento) do valor do contrato.
135 No caso de rescisdo do contrato por responsabilidade da Contratada, a

garantia sera executada com a finalidade de ressarcir a ALE-RO de eventuais



prejuizos da ndo execugdo contratual, assim como pagamento de multas devidas a
Administracdo  Pdblica, verbas trabalhistas, fundidrias e previdenciarias, quando
cabiveis.

13.6 A garantia, ou seu saldo, somente serd restituido a Contratada ao término da
vigéncia do contrato, condicionada a fiel execu¢do do contrato.

13.7 As exigéncias referentes ao item 17 devem ser entregues no ato da assinatura do contrato.

14 DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS
14.10s recursos necessarios para a contratacdo da empresa, objeto desse

contrato sdo provenientes de recursos consignados no orcamento da Assembléia
Legislativa do Estado de Ronddnia — ALE/RO. 18.2. A despesa correra por conta da seguinte
programagéo:

14.1.1 Fonte de Recurso: 1500 - Recurso ndo vinculado de impostos;

14.1.2  Programa de Trabalho: 01.001.01.122.1020.2062 — Manter a Administracdo da

Unidade;
14.1.3  Natureza da Despesa: 33.90.37 — Locagdo de Mo de Obra;
14.1.4 Natureza da Despesa: 33.90.39 — Treinamento.

15 DO LOCAL DE EXECUCAO DOS SERVICOS

15.1 Os servicos serdo executados na sede da Assembléia Legislativa do Estado de Rondonia,
sito a Av. Farquar n°2562, Esplanada das Secretarias, Bairro Olaria, na cidade de Porto
Velho, Estado de Ronddnia.

16 FORO

16.1 As partes contratantes elegem o Foro da Comarca de Porto Velho, como Gnico competente
para dirimir as questdes que porventura surgirem na execucao do presente Contrato, com rendncia
expressa por qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

16.2 Para firmeza e como prova do acordado foi lavrado o presente Contrato, o qual depois de
lido e achado conforme, vai devidamente assinado pelas partes contratantes, em duas vias e
registrado as fls xxxxxx, do Livro de Registro de Contratos do ano de 2024, da Advocacia
Geral/ALE-RO.

17 DA SUBCONTRATACAO
17.1 E permitida a subcontratacéo parcial do objeto, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento)

do valor total do contrato.



