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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA

PRO-REITORIA DE INFRAESTRUTURA

Floriandpolis, 26 de Dezembro de 2013.
RCAN°. 634214
FL._ oL

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA  Rub. ég

Atestamos para os devidos fins e direito, que a empresa ADSERVI — ADMINISTRADORA
DE SERVICOS LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/ MF sob n°
02.531.343/0001-08, localizada na Rua Domingos Pedro Hermes, 1.109 — JD. Cidade de
Florianépolis — Sdo José - SC, CEP: 88.111-330, presta servigos conforme relagdo e contratos
abaixo:

CONTRATO 517/2006 - MANUTENCAQO

® 04 (quatro) Técnicos em mecanica, com jornada diurno, 44 horas semanais, segunda a
sébado, distribuido em 04 postos de trabalho.

¢ 01 (um) Técnico em edificagdes, com jornada diurno, 44 horas semanais, segunda a
sébado, distribuido em 01 posto de trabalho.

® 02 (dois) Técnicos em Telecomunicagdes, com jornada diurno, 44 horas semanais,
segunda a sibado, distribuido em 02 postos de trabalho.

® 02 (dois) Eletrotécnicos, com jornada diurno, 44 horas semanais, segunda a sibado,
distribuido em 02 postos de trabalho.

® 02 (dois) Eletrotécnicos, com jornada diurno, 12 x 36 horas semanais, segunda a
domingo, distribuido em 01 posto de trabalho.

e 03 (rés) Eletrecistas, com jornada diurno, 44 horas semanais, segunda a sabado,
distribuido em 03 postos de trabalho.

® 02 (dois) Pedreiros, com jornada diurno, 44 horas semanais, segunda a sabado,
distribuido em 02 postos de trabalho.

® 01 (um) Servente de Pedreiro, com jornada diurno, 44 horas semanais, segunda a
sébado, distribuido em 01 posto de trabalho.

® 02 (dois) Pintores, com jornada diurno, 44 horas semanais, segunda a sabado,
distribuido em 02 postos de trabalho.

¢ 01 (um) Encanador, com jornada diurno, 44 horas semanais, segunda a sabado,
distribuido em 01 posto de trabalho.

¢ 01 (um) Marceneiro, com jornada diurno, 44 horas semanais, segunda a sibado,
distribuido em 01 posto de trabalho.

e 01 (um) Marceneiro, com jornada diurno, 44 horas semanais, segunda a sibado,
distribuido em 01 posto de trabalho.

® ' 0l (um) Encarregado, com jornada diurno, 44 horas semanais, segunda a sdbado,
distribuido em 01 posto de trabalho.

3

Quantidade de Funcionérios: 22 (vinte e dois)
Inicio dos Servigos: 01/09/2006 : # .
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RCAN®. 7 3¥2-1¢
Prazo: 12 meses (prorrogaveis nos termos da Lei) FL._0Z _
Término dos Servigos: Em Andamento Rub. \
Valor do Contrato: R$ 48.713,48 (quarenta ¢ oito mil, setecentos e treze reais e quareé%

oito centavos) Mensais

CONTRATO 349/2005 - ELETRECISTA/JENCANADOR

e 01 (um) Eletrecista, com jornada diurno, 44 horas semanais, segunda a sabado,
distribuido em 01 posto de trabalho.

e 01 (um) Encanador, com jornada diurno, 44 horas semanais, segunda a sabado,
distribuido em 01 posto de trabalho.

Quantidade de Funcionarios: 2 (dois)

Inicio dos Servigos: 02/05/2005

Prazo: 12 meses (prorrogaveis nos termos da Lei)

Término dos Servigos: Em Andamento

Valor do Contrato: R$ 3.788,66 (trés mil, setecentos e oitenta e oito reais e sessenta e seis
centavos) Mensais

CONTRATO 302/2006 — COZINHEIRAS

e 08 (oito) Cozinheiras, com jornada diurna, 12x36 horas semanais, segunda a
domingo.

Quantidade de Funcionérios: 8 (oito)

Inicio dos Servigos: 01/05/2006

Prazo: 12 meses (prorrogéveis nos termos da Lei)

Término dos Servigos: Em Andamento

Valor do Contrato: R$ 10.924,39 (dez mil, novecentos e vinte e quatro reais e trinta e nove
centavos) Mensais

CONTRATO 76/2008 - COZINHEIRAS

e 08 (oito) Cozinheiras, com jornada diurna, 12x36 horas semanais, segunda a
domingo.

Quantidade de Funcionarios: 8 (oito)

Inicio dos Servigos: 30/05/2008

Prazo: 12 meses (prorrogaveis nos termos da Lei)

Término dos Servigos: Em Andamento f
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Valor do Contrato: R$ 12.091,67 (doze mil, noventa e um reais e sessenta e sete centavos)
Mensais

CONTRATO 70/2009 — LIMPEZA E CONSERVACAO HOSPITALAR

e 60 (sessenta) Serventes/Aux. de Servigos Gerais, com jornada diurno, 44 horas
semanais, segunda a sabado.

e 70 (setenta) Serventes/Aux. de Servigos Gerais, com jornada diurna, 12 x 36 horas
semanais, segunda a domingo.

o 8 (oito) Serventes/Aux. de Servicos Gerais, com jornada noturna, 12 x 36 horas
semanais, segunda a domingo.

® 4 (quatro) Encarregados, com jornada diurna, 12 x 36 horas semanais, de segunda a
domingo.
2 (dois) Encarregados, com jornada diurna, 44 horas semanais, segunda a sabado.
1 (um) Motorista, com jornada diurna, 44 horas semanais, segunda a sabado.

¢ 1 (um) Coordenador, com jornada diurna, 44 horas semanais, segunda a sabado.

AREAS M2
AREA HOSPITALAR TIPO 1 (12 x 36 horas noturnas) 2.450
AREA HOSPITALAR TIPO 2 (12 x 36 horas diurnas) 7.920
AREA HOSPITALAR TIPO 3 (44 horas semanais diurnas) 3.630
AREA HOSPITALAR TIPO 4 (44 horas semanais diurnas) 19.385
AREA INTERNA TIPO 5 (44 horas semanais diurnas) 5.210
AREA INTERNA TIPO 6 (12 x 36 horas diurnas) : 3.600
AREA EXTERNA TIPO 7 (12 x 36 horas diurnas) ; 2.400
AREA EXTERNA TIPO 8 (12 x 36 horas diurnas) 2.650
AREA DE ESQUADRIA EXTERNA - FACE
INTERNA/EXTERNA 25.784
TOTAL DE AREA 73.029

Quantidade de Funciondrios: 146 (cento e quarenta e seis)

Inicio dos Servigos: 29/04/2009

Prazo: 12 meses (prorrogaveis nos termos da Lei)

Término dos Servigos: Em Andamento

Valor do Contrato: R$ 280.000,00 (duzentos e oitenta mil reais) Mensais

CONTRATO 75/2009 - TECNICOS EM RADIOLOGIA

® 09 (nove) Técnicos em Radiologia, com jornada diurna e noturna, 24 horas semanais,
segunda a domingo.

~
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RCAN°._(392-14

Quantidade de Funcionarios: 9 (nove) FL-_-'-C—Y-—,—
Inicio dos Servigos: 30/04/2009 Rub. U
Prazo: 12 meses (prorrogéveis nos termos da Lei) v

Término dos Servigos: Em Andamento
Valor do Contrato: R$32.500,00 (trinta e dois mil e quinhentos reais) Mensais

CONTRATO 235/2010 — COZINHEIRAS — NDI e CA

® 06 (seis) Cozinheiras, com jornada diurna de 40 horas semanais, segunda a sexta -
feira

Quantidade de Funcionarios: 6 (seis)

Inicio dos Servigos: 22/11/2010

Prazo: 12 meses (prorrogaveis nos termos da Lei)

Término dos Servigos: Em Andamento

Valor do Contrato: R$184.826,04 (cento e oitenta e quatro mil, oitocentos e vinte e seis reais e
quatro centavos) Mensais

CONTRATO 288/2010 — OFFICE BOY

¢ 01 (um) OFFICE BOY (continuo), com jornada diurna de 40 horas semanais, segunda
a sexta - feira

Quantidade de Funcionarios: 1 (um)

Inicio dos Servigos: 03/01/2011

Prazo: 12 meses (prorrogaveis nos termos da Lei)

Término dos Servigos: Em Andamento

Valor do Contrato: R$25.777,80 (vinte e cinco mil, setecentos e setenta e sete reais e oitenta
centavos) Mensais

CONTRATO 044/2011 —- TRABALHADORES RURAIS - FAZENDA RESSACADA
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¢ 05 (cinco) Trabalhadores Rurais, com jornada diurna de 40 horas semanais, segunda a
sexta - feira

Quantidade de Funciondrios: 5 (cinco)
Inicio dos Servigos: 11/04/2011
Prazo: 12 meses (prorrogaveis nos termos da Lei)
Término dos Servigos: Em Andamento
Valor do Contrato: R$200.541,12 (duzentos mil, quinhentos e quarenta e um reais e doze
centavos) Mensais
A

CONTRATO 010/2012 - CARREGADORES —- TRABALHADORES BRACAIS

® 24 (vinte e quatro) Carregadores / Trabalhadores bragais, com jornada diurna de 40
horas semanais, segunda a sexta — feira

o 01 (um) Encarregado, com jornada diurna de 40 horas semanais, segunda a sexta —
feira

Quantidade de Funciondrios: 25 (vinte e cinco)

Inicio dos Servigos: 09/01/2012

Prazo: 12 meses (prorrogéveis nos termos da Lei)

Término dos Servigos: Em Andamento

Valor do Contrato: R$676.919,64 (seiscentos e setenta e seis mil, novecentos e dezenove reais
¢ sessenta ¢ quatro centavos) Mensais

CONTRATO 035/2012 — AUXILIARES DE BIOTERISMO

o 08 (oito) Auxiliares de Bioterismo, com jornada diurna de 40 horas semanais, segunda
a sexta - feira

Quantidade de Funcionérios: 8 (oito)

Inicio dos Servigos: 01/05/2012

Prazo: 12 meses (prorrogéveis nos termos da Lei)

Término dos Servigos: Em Andamento

Valor do Contrato: R$325.782,12 (Trezentos e vinte e cinco mil, setecentos e oitenta e dois
reais e doze centavos) Mensais
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|

Rub. Ji|
CONTRATO 349/2012 — LIMPEZA E CONSERVACAO CAMPUS CURITIBANOS {j/

¢ 11 (onze) Servente de Limpeza / Aux. De Servigos Gerais, com jornada diurna de 40
horas semanais, segunda a sexta — feira

® 01 (um) Encarregado, com jornada diurna de 40 horas semanais, segunda a sexta —
feira

ESPECIFICAGAO DA AREA QUAN;:!DADE
Areainterna 5100
Area externa 10000
Area de esquadrias face interna/ extema (sem exposicéo a
: 1150
risco)
Area de fachada envidragada — face internalexterna 600

Quantidade de Funcionarios: 12 (doze)

Inicio dos Servigos: 01/07/2012

Prazo: 12 meses (prorrogaveis nos termos da Lei)

Términp dos Servigos: Em Andamento

Valor do Contrato: R$349.882,56 (Trezentos e quarenta e nove mil, oitocentos e oitenta e

dois reais e cinquenta e seis centavos) Mensais
4
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CONTRATO 153/2013 — COZINHA E COPA HOSPITAL UNIVER&?R’RI‘O%?_

DESCRIGAO DOS SERVIGOS %‘EA;‘J'SDT%DSE ggﬁ'ggggg
Auxiliar de Nutrigao, com jomada de trabalho diurna de 12 X 36 : )
horas, envolvendo 2 (dois) profissionais para cada posto de trabalho
Auxiliar de Armazenista, com jorada de trabalho diurna de 12 X 36 1 ?
horas, envolvendo 2 (dois) profissionais para cada posto de trabalho
Servente de servico bragal, com jornada de trabalho diuma de 44
horas semanais, envolvendo 1 (um) profissional para o posto de 1 1
trabalho
Cozinheiro, com jornada de trabalho diuna de 12 X 36 horas, 10 2 |
envolvendo 2 (dois) profissionais para cada posto de trabalho |
Cozinheiro, com jomada de trabalho diuna de 40 horas semanais, 5 9
envolvendo 1 (um) profissional para cada posto de trabatho
Copeiro, com jornada de trabalho diurna de 12 X 36 horas, 10 a0
envolvendo 2 (dois) profissionais para cada posto de trabalho
Copeiro, com jomada de trabalho noturna de 12 X 36 horas, ’ 5
envolvendo 2 (dois) profissionais para cada posto de trabalho
Encarregado Nivel 1, com jomada de trabalho diurna de 12 X 36 ’ 2
horas, envolvendo 2 (dois) profissionais para cada posto de trabalho
TOTAL DE FUNCIONARIOS 51

Quantidade de Funciondrios: 51 (cinquenta e um)
Inicio dos Servigos: 01/10/2013
Término dos Servigos: Em Andamento

Valor do Contrato: R$ 504.596,00 (quinhentos e quatro mil, quinhentos e noventa e seis reais)

Mensais '
ﬁ
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EFETIVO TOTAL DESTE ATESTADO: 303 POSTOS DE TRABALHO 1UP: <é{r/

Néo havendo nenhum fato que desabone sua capacidade e conduta comercial.

Gt

Y-REITOR DE ADMINISTRACAO
RSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA

Atenciosamente,

L

,Registramos 0 presente Atectado/
i Declararaa confeeme RCA.

NN ‘.'Q

’ <,
| Func. Resp, \\\‘\\
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins, sob as penas da Lei, que a empresa ADSERVI
ADMINISTRADORA DE SERVICOS LTDA., CNPJ n° 02.531.343/0001-08, vem prestando
servicos para a PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE, inscrita no CNPJ sob o n°
82.892.274/0001-05, para seguintes Secretarias: Secretaria de Infraestrutura, Secretaria Municipal de
Saide e Fundagio Munigio de Cultura e Turismo, com os seguintes efetivos:

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

QUANTIDADE
ESPECIFICAGAO FUNCIONARIOS

SERVENTE DE LIMPEZA EM AREAS DA SAUDE COM CARGA HORARIA DE 40 HORAS 36
SEMANAIS, PARA PERIODO DE 12 MESES.

CONTRATO N°: 215/2012
INICIO DO CONTRATO: 13/04/2012
TERMINO DO CONTRATO: 22/09/2013

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

ESPECIFICAGAO Fﬁgé:gr'«%?a?gs
MOTORISTA PROFISSIONAL, PARA O PERIODO DE 12 MESES: 6
OPERADOR PROFISSIONAL DE MAQUINA ESCAVADEIRA, PARA O PERIODO DE 12 MESES: 1
OPERADOR PROFISSIONAL DE MAQUINA TRATOR DE ESTEIRA, PARA O PERIODO DE 12 )
MESES:

OPERADOR PROFISSIONAL DE MAQUINA BOB CAT, PARA O PERIODO DE 12 MESES; 3

MECANICO PROFISSIONAL ESPECIALIZADO EM MECANICA PESADA E SOLDADOR, PARA O 1
PERIODO DE 12 MESES;

CONTRATO N°: 102/2013
INiC10 DO CONTRATO: 14/05/2013 em andamento



X,SAOJOSE RCANe{

PREFEITURA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ESPECIFICAGAO

QUANTIDADE
FUNCIONARIOS

DIGITADOR COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, PARA PERIODO DE 12 MESES.

27

ZELADOR COM CARGA HORARIA DE 40 HORAS SEMANAIS, PARA PERIODO DE 12 MESES.

RECEPCIONISTA COM CARGA HORARIA DE 40 HORAS SEMANAIS, PARA PERIODO DE 12
MESES.

SERVENTE D.E LIMPEZA EM AREAS DA SAUDE COM CARGA HORARIA DE 40 HORAS
SEMANAIS, PARA PERIODO DE 12 MESES.

38

MOTORISTA COM CARGA HORARIA DE 40 HORAS SEMANAIS, PARA PERIODO DE 12 MESES.

10

CQNTRATO N°: 259/2013
INICIO DO CONTRATO: 23/09/2013 em andamento

FUNDACAO MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

ESPECIFICAGAO

QUANTIDADE
FUNCIONARIOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS COM CARGA HORARIA DE 40 HORAS SEMANAIS, PARA
PERIODO DE 12 MESES.

11

ZELADOR COM CARGA HORARIA DE 40 HORAS SEMANAIS, PARA PERIODO DE 12 MESES.

JARDINEIRO COM CARGA HORARIA DE 40 HORAS SEMANAIS, PARA PERIODO DE 12 MESES.

| -RECEPCIONISTA COM CARGA HORARIA DE 40 HORAS SEMANAIS, PARA PERIODO DE 12
MESES.

CONTRATO N°: 255/2013
INICIO DO CONTRATO: 23/09/2013 em andamento z



, RCA N°m
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
ESPECIFICAGAO Fﬁgé:g,:%‘;?gs
OPERADOR DE MAQUINA COM CARGA HORARIA DE 44 HORAS SEMANAIS, PARA PERIODO 1
DE 12 MESES.
COZINHEIRA COM CARGA HORARIA DE 12x36 HORAS, PARA PERIODO DE 12 MESES. 6
TELEFONISTA COM CARGA HORARIA DE 368 HORAS SEMANAIS, PARA PERIODO DE 12 5
MESES.
DIGITADOR COM CARGA HORARIA DE 44 HORAS SEMANAIS, PARA PERIODO DE 12 MESES. 20
COVEIROS (SERVIGOS FUNERARIOS) COM CARGA HORARIA DE 44 HORAS SEMANAIS, 14 T
PARA PERIODO DE 12 MESES.

CONTRATO N°: 114/2014
INICIO DO CONTRATO: 14/05/2014 em andamento

Atestamos também que os servicos executados sZo de boa qualidade e prestados através de

mdo-de-obra especializada, ndo constando em nossos arquivos nenhum registro de desabone a
empresa.

Sdo José, 24 de junho de 2015.

N AL S
“PREFEITURA MUNICIPAL-DE SAO JOSE
Waldemar Bomhausen Neto

§ec. Municipal de Govemo
PMSJ Decreto 4289/2015

Registramos o presente Atestado/

Declaracdq conforme RCA. 3 :
N°&§l§i cuja comprovagao se
dard medlante certldao atu alizada.

Florianépolis, L)% ,.Qfa.n,..l

Func. Resp.

va rdenador de Fiscallzy

SE 012113 |
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins, sob as penas da Lei, que a empresa ADSERVI
ADMINISTRADORA DE SERVIGOS LTDA., CNPJ n° 02.531.343/0001-08, vem prestando
servicos para a PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORIANOPOLIS, inscrita no CNPJ sob o
n® 82.892.282/0001-43, para seguintes Secretarias: Secretaria Municipal de Seguranga e
Defesa do Cidaddo, Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Secretaria Municipal de
Habitacdo e Saneamento Ambiental, Secretaria Municipal de Turismo e Instituto de

Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais de Floriandpolis - IPREF, com os
seguintes efetivos:

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA E DEFESA DO CIDADAO

QUANTIDADE
ESPECIFICAGAQ FUNCIONARIOS

TECNICO ADMINISTRATIVO Il, COM CARGA HORARIA DE 40 HORAS SEMANAIS, PARA 02
PERIODO DE 12 MESES.

TECNICO ADMINISTRATIVO |, COM CARGA HORARIA DE 40 HORAS SEMANAIS, PARA | 01
PERIODO DE 12 MESES.

SERVENTE DE LIMPEZA, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, PARA PERIODO | 01

DE 12 MESES. .
SERVENTE DE LIMPEZA, COM CARGA HORARIA DE 40 HORAS SEMANAIS, PARA PERIODO | 02
_' DE 12 MESES.
| LIMPEZA MENSAL DOS VIDROS, PARA PERIODO DE 12 MESES. 01

CONTRATO N°: 200/2015
INICIO DO CONTRATO: 10/04/2015
VIGENCIA: em andamento

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIiPIO DE FLORIANOPOLIS - IPREF

QUANTIDADE
ESPECIFICAGCAO FUNCIONARIOS

DIGITADOR, COM CARGA HORARIA DE-30 HORAS SEMANAIS, PARA PERIODO DE 12 MESES. 08

SERVENTE DE LIMPEZA, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, PARA PERIODO .
. DE 12 MESES. 01

Y

1\ Q .
CONTRATO N°: 201/2015 ( \ N~
INICIO DO CONTRATO: 10/04/2015 S PN

VIGENCIA: em andamento Leandro D"m
Diretor de LicitacBes € atos

Matricula 22122-8
PMF - SMA/BLE



SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

QUANTIDADE
ESPECIFICAC,‘AO FUNCIONARIOS
COPEIRA, COM CARGA HORARIA DE 40 HORAS SEMANAIS, PARA PERIODO DE 12 MESES. 01
TELEFONISTA, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, PARA PERIODO DE 12 01
MESES.
RECEPCIONISTA, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, PARA PERIODO DE 12 o1
MESES.
RECEPCIONISTA, COM CARGA HORARIA DE 40 HORAS SEMANAIS, PARA PERIODO DE 12 04
MESES.
SERVENTE DE LIMPEZA, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, PARA PERIODO 21
DE 12 MESES.
SERVENTE DE LIMPEZA, COM CARGA HORARIA DE 40 HORAS SEMANAIS, PARA PERIODO 44
: DE 12 MESES.
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, COM CARGA HORARIA DE 40 HORAS SEMANAIS, PARA 01
PERIODO DE 12 MESES.
COZINHEIRA, COM CARGA HORARIA DE 40 HORAS SEMANAIS, PARA PERIODO DE 12 21
MESES.
LAVADEIRA, COM CARGA HORARIA DE 40 HORAS SEMANAIS, PARA PERIODO DE 12 MESES. 03

CONTRATO N°: 202/2015
INICIO DO CONTRATO: 15/05/2015
VIGENCIA: em andamento

SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAGAO E SANEAMENTO AMBIENTAL

QUANTIDADE
ESPECIFICAGAO FUNCIONARIOS
COPEIRA, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, PARA PERIODO DE 12 MESES. 01
RECEPCIONISTA, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, PARA PERIODO DE 12 01
MESES.
SERVENTE DE LIMPEZA, COM CARGA HORARIA DE 40 HORAS SEMANAIS, PARA PERIODO 01
DE 12 MESES.
[ | L —
CONTRATO N°: 203/2015 \ ~
INICIO DO CONTRATO: 01/05/2015 ! .
VIGENCIA: em andamento Leaningues

Diretor de LicitagBes e Contratos
Matricula 22122-8
PMF - SMA/DLC
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SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO

QUANTIDADE
ESPECIFICAGAO FUNCIONARIOS

SERVENTE DE LIMPEZA, COM CARGA HORARIA DE 40 HORAS SEMANAIS, PARA PERIODO 02
DE 12 MESES.

CONTRATO N°: 204/2015
INICIO DO CONTRATO: 01/05/2015
VIGENCIA: em andamento

QUADRO QUANTITATIVO TOTAL DE POSTOS

QUANTIDADE
ESPECIFICAGAO FUNCIONARIOS

TECNICO ADMINISTRATIVO i, COM CARGA HORARIA DE 40 HORAS SEMANAIS, PARA PERIODO DE 12 02
MESES.

TECNICO ADMINISTRATIVO |, COM CARGA HORARIA DE 40 HORAS SEMANAIS, PARA PERIODO DE 12 01
MESES.

SERVENTE DE LIMPEZA, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, PARA PERIODO DE 12 23
MESES.

SERVENTE DE LIMPEZA, COM CARGA HORARIA DE 40 HORAS SEMANAIS, PARA PERIODO DE 12 47
MESES.

LIMPEZA MENSAL DOS VIDROS, PARA PERIODO DE 12 MESES. 01

DIGITADOR, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, PARA PERIODO DE 12 MESES. 08

COPEIRA, COM CARGA HORARIA DE 40 HORAS SEMANALS, PARA PERIODO DE 12 MESES. 01

COPEIRA, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, PARA PERIODO DE 12 MESES. 01

TELEFONISTA, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, PARA PERIODO DE 12 MESES. 01

RECEPCIONISTA, COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS, PARA PERIODO DE 12 MESES. 02

RECEPCIONISTA, COM CARGA HORARIA DE 40 HORAS SEMANAIS, PARA PERIODO DE 12 MESES. 04

AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS, COM CARGA HORARIA DE 40 HORAS SEMANAIS, PARA PERIODO DE 01

12 MESES.
COZINHEIRA, COM CARGA HORARIA DE 40 HORAS SEMANAIS, PARA PERIODO DE 12 MESES. 21
LAVADEIRA, COM CARGA HORARIA DE 40 HORAS SEMANAIS_PARA PERIODO DE 12 MESES. 03

Atestamos também que os servigos executados s3o de boa qualidade e prestados
através de maéao-de-obra especializada, nao stando em nossos arquivos nenhum
registro de desabone a empresa. /

N

Florian6polis, 25 de agosto de 2016. ~
Le Jcirtb Domingues |
an
Diretor de Licitacdes &m&to/s
Matricula 22122-8
PMF - SMA/DLC

PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORIANOPOLIS

«
= -

. Registramos o presente Atestado/
’ /) 7 Declaragdo conforme RCA.
No. 7202113, cuja comprovagio se
7 7 dara mediante certiddo atualizada.
L Florianépolis, 25 /0 X% LoR,
Adm. Isfael Fontanella Func. Resp._J0, 17, .
o D Adm. Letcia Carminati de Souza

Coord. Relacion. com o Registrado
CRA-SC N° 23514



ESTADO DE SANTA CATARINA

SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SUSTENTAVEL
INSTITUTO DE METROLOGIA DE SANTA CATARINA - IMETRO/SC
ORGAO DELEGADO DO INMETRO

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins que, a empresa ADSERVI
ADMINISTRADORA DE SERVICOS LTDA - CNPJ n° 02.531.343/0001-08,
situada a Rua Domingos Pedro Hermes n°® 1.109, Jardim Cidade de
Floriandpolis, Sdo José/SC, presta servigos terceirizados de assessoria, com
um total de 37 assessores, conforme Contrato n® 009/2013.

Salientamos que a empresa contratada atende satisfatoriamente as
condigcdes estabelecidas em contrato, bem como estd sendo cumprida a

execugdo e a qualidade dos servigos, sendo que nada consta em nossos
arquivos que possa desabona-la.

e e e
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g 8 i B Sso José, 15 d to de 2013
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é % % < Presidente
4 T ~ /Israel Fontanella
CRA/SC - 17.906
Diretor
GRUPO ADSERVI
I { IMETRO/SC
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Rua do lano, 1791 Nossa Senhora do Rosario - Sdo0 José/SC CEP: 88.110-603
Telefones: (48) 3381- 5200 - 3381- 5212



@? Celesc

88/ Distribuicio S.A.

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins, sob as penas da Lei, que a empresa ADSERVI
ADMINISTRADORA DE SERVICOS LTDA., CNPJ n° 02.531.343/0001-08, vem prestando

servigos conforme contrato n® 4600001794, firmado com a CELESC DISTRIBUICAO S.A., inscrita
no CNPJ sob o n° 08.336.783/0001-90., com o seguinte efetivo:

05 MOTORISTAS EXECUTIVOS

INICIO DO CONTRATO: 01/01/2013 em andamento

Atestamos também que os servigos executados sio de boa qualidade ¢ psastiins através de

mdo-de-obra especializadu, nio constando em nossos arquivos nenhum registro que Jlesabuic a
empresa.

Florianopolis. 26 de Julho de 2013.

[ |

/ L
el
CELEE&‘ ISTRIBUIC S.A.
Alexéndre Wilhyan Mathioni
ChdfeDiyisdo de Transportes e Viagens
lexupcre Wilhyan Mathiond

Chisia/da Divisao de Transporie
e Viagem

Martr, 14914 Renistramos o presente Atestado/
Declara onforme RCA.
N°.@_@g, cuja comprovac3o se
dard mediante certiddo atuali ada.
) ) Floriandpolis, pds_/ - D
g / Func, Resp.__L U4
-~ / y
Z : ¢ crazcras |
s /a,’ L~ -

ujm. Israel Fontanella
/" CRA/SC-17.906
Diretor
GRUPO ADSERVI
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RCAN"_}M__.
Cimara Manicipal de Sao Yooé — Scmz'a Catarvinarl.,__ Ol

Rub(i

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins, sob as penas da Lei, que a empresa ADSERVI
ADMINISTRADORA DE SERVICOS LTDA., CNPJ n° 02.531.343/0001-08, vem prestando
servicos para a CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOSE, inscrita no CNPJ sob o n°
83.708.248/0001-39, com os seguinte efetivo:

ESPECIFICAGAO Fﬁ:‘élhgh'&?‘?gs
OPERADOR DE SOM, PARA O PERIODO DE 12 MESES; 2
OPERADOR DE IMAGEM, PARA O PERIODO DE 12 MESES; 1
ZELADOR, PARA O PERIODO DE 12 MESES; 2
SERVENTE DE LIMPEZA, PARA O PERIODO DE 12 MESES; 3
COPEIRO, PARA O PERIODO DE 12 MESES; 1
GARGOM, PARA O PERIODO DE 12 MESES; 1
DIGITADOR, PARA O PERIODO DE 12 MESES; 6
RECEPCIONISTA, PARA O PERIODO DE 12 MESES; 3
JARDINEIRO, PARA O PERIODO DE 12 MESES; 1
MOTORISTA, PARA O PERIODO DE 12 MESES; 5

CONTRATO N°: 05/2015
INICIO DO CONTRATO: 15/04/2015 em andamento

Atestamos também que os servigos executados sdo de boa qualidade e prestados através de mao-de-
obra especializada, ndo constando em nossos arquivos nenhum registro de desabone a empresa.

Registramos 0 presente Atestado/

Declara 30 conforme RCA.
z cu;a comprovagao se

da.
daré mediante certiddo atualiza

. Florianopolis, 23 /12 1 /2018
Func. Resp.
CAMARAM DESAOTOSE ——— —F——

Séo José, 12 de dezembro de 2018.

]dqnletia'nCﬂm“ﬁ' i de Souza
Coord, Retacion. com o Registradd
" CRA-SC N° 23514




BADESC

A

\
AGENCIA I]E FOMENTO DO ESTADO DE SANTA CATARINA S/A

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins, que a empresa ADSERVI ADMINISTRADORA DE
SERVICOS LTDA., inscrita no CNPJ sob o n° 02.531.343/0001-08, estabelecida na Rua
Domingos Pedro Hermes, n° 1.109 — Bairro Jardim das Acicias, presta servigos de copa,
telefonia, recepgdo, limpeza e secretaria por meio de 01 lider de grupo, 01 recepcionista, 01
limpador de vidros, 02 copeiras, 02 telefonistas, 04 secretarias executivas e 09 profissionais de
limpeza para o BADESC — Agéncia de Fomento do Estado de Santa Catarina, mediante
contratos de prestacdo de servigos abaixo:

o Contrato 025/11 — inicio 27/06/2011, valido até 27/06/2016, prorrogavel até o limite de 60

(sessenta meses).

e Contrato 037/12 — inicio 31/08/2012, valido até 31/08/2016, prorrogavel até o limite de 60
(sessenta meses).

e Contrato 037/15 — inicio 23/10/2015, valido até 23/10/2016, prorrogavel até o limite de 60
(sessenta meses).

Atestamos ainda que tais servigos vém sendo executados satisfatoriamente, ndo existindo em
nossos registros, até a presente data, fatos que desabonem sua conduta e responsabilidade com as
obrigac¢Ges assumidas.

Florianépolis, 04 de fevereiro de 2016.
1

|

Registramos O presente Atestado/ U})(’/
Declara 30 conforme RCA.

cuja comprovagao se | José Antpnio de M ttos Neto

tuallzada. Gerente Adminigtrativo
dara med|an E ag_at : 7
(

Florian6polis
;r/;
Func. Resp.—_—/ /}}f.’ 72
= -- /

dén
CRA-SC 5957

Agéncia de Fomento do Estado de Santa Catarina S.A. - BADESC
Rua Almirante Alvim, 491 - CP 1521 - CEP 88015-380 - Florianépolis - SC - Fone: (0—48) 3216-5000 - Fax:3223-4981
Home Page: http://www.badesc.gov.br - http://www.sc.gov.br - E-mail: esc@badesc.gov.br
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ATESTADO DE PRESTACAO DE SERVICOS

ATESTAMOS, para fim exclusivo de participagdo em licitagdo, que a empresa
ADSERVI ADMINISTRADORA DE SERVICOS LTDA., com sede na Rua Amarildo
Rohling Guizone, s/n°, Areas — Sdo José SC — Cep 88.113-855, inscrita no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda (CNPJ), sob o n°
02.531.343/0001-08, presta os servigos abaixo relacionados ao Banco do Brasil
S.A

SERVIGO: OPERAGAO DE TELEFONIA

(35 TELEFONISTAS DE 36 HORAS SEMANAIS CADA)
INICIO DO CONTRATO: 05/11/2004

VIGENCIA: 05/11/2005

DEPENDENCIAS ATENDIDAS:

Prefixo -~ CNPJ

Dependéncia — Enderego

Qtd. de
telefonistas

Ag. Bairro Anita Garibaldi — Joinville — SC

2981-5 .
Av. Getulio Vargas, 1427 01
00.000.000/3905-50 Bucarein — Joinville — SC
3004-X Ag. Bairro Industrial - Chapec6 — SC
Av. Fernando Machado, 3275-D 02
00.000.000/3913-60 Centro - Chapecd — SC
0375-1 Ag. Cagador-SC
Av. Barido do Rio Branco, 348 02
00.000.000/0375-16 Centro - Cacador — SC
3047-3 Ag. Capoeiras — Florianépolis — SC
Rua Dib Cherem, 2349 - térreo 01
00.000.000/3908-01 Capoeiras — Floriandpolis — SC
0517-7 Ag. Curitibanos — SC
Rua Cel. Vidal Ramos, 349 01
00.000.000/0517-72 Centro - Curitibanos — SC
1055-3 Ag. Dionisio Cerqueirg + SC o

00.000.000/1201-70

Rua Sete de SetembroifBO

Centro - Dionisio Cerqueira — SC
B ——— |
_ |

A
)

Banco do Brasil S.A. - CNP.J 00.000.000/1466-41 - Rodovia BR 101 — KM 205 — Fone: (48) 281-5372
Bairro Barreites — S&0 José ~ Santa Catarina CEP: 88117-500

Mod. 0.03.007-4 - SISBB 95178
Fev./D4 - 2004/20003-5



' # BANCOGOBRASIL

Ag. Empresarial Florianépolis — SC

3425-8 .
Rodovia SC 401 km 5, 4756 02
00.000.000/5059-88 Saco Grande - Florianépolis — SC
1386-2 Ag. Estreito — Floriandpolis — SC
Rua Antonieta de Barros, 124 02
00.000.000/2213-68 Estreito — Floriandpolis - SC
2095-8 Ag. Guaramirim - SC
Rua Vinte e Oito de Agosto, 1346 01
00.000.000/2646-87 Centro - Guaramirim — SC
0696-3 'l:th.a’:ll?(l{/a?ear\Tosgmbro 53 01
00.000.000/0696-39 Centro - Ibirama — SC
Ag. Imbituba - SC
1408-7
Av Nereu Ramos 663 02
00.000.000/2206-39 Centro - Imbituba — SC
Ag. Indaial - SC
0928-8 ; .
Rua Mal. Floriano Peixoto, 241 02
00.000.000/1046-47 Centro - Indaial — SC
1389-7 Ag. ltuporanga - SC
Rua Presidente Jucelino, 234 01
00.000.000/1376-50 Centro - ltuporanga — SC
0405-7 Ag. Jaragua do Sul-SC
Rua Mal. Floriano Peixoto, 08 02
00.000.000/0405-76 Centro - Jaragua do Sul — SC
2389.2 Ag. Papanduva — SC
Rua Tenente Ary Rrauen, 713 01
00.000.000/1529-60 Centro - Papanduva — SC
2474-0 Ag. Pomerode — SC
Rua 15 de Novembro,501 - Caixa Postal 105 01
00.000.000/2472-43 Centro - Pomerode — SC
3272-7 Ag. Porto Belo - SC
Av. Governador Celso Ramos, 2626 01
00.000.000/3613-72 Centro - Porto Belo — SC
Ag. Porto Unido — SC
2490-2
Rua 7 de Setembro, 321 01
00.000.000/3055-45 Centro - Porto Unide — SC
3774-5 Ag. Rio do Campo - SC
Rua 29 de Dezembro, 909 01
00.000.000/2348-50 Centro - Rio do Campo — SC
0599-1 Ag. Sao Miguel D'Oeste — SC
Rua Padre Aurélio Canzi, 1816 01
00.Cefaenban0:19 Centro - Sdo Miguel D'oeste — SC
Ag. Tai6 - SC
0809-5 ~
Rua Cel. Feddersen, 207;3 01
00.000.000/0809-50 Centro - Tai6 — SC
0737-4 Ag. TangarasSQ\j 01

[ |
Banco do Brasil S.A. — CNPJ 00.000.000/1466-41 - Rodoyia BR 101 — KM 205 — Fone: (48) 281-5372
Bairro Barreiros ~ Séo José — Sata Catarina CEP: 88117-500

Mod. 0.03.007-4 - SISBB 99176
Fev./04 - 2004/20003-5
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" # BANCOGOBRASIL

00.000.000/0737-41 |Av. Irm&os Piccoli, 130 — térreo
Centro - Tangara — SC
Ag. Trindade — Florianépolis - SC
1453-2 Rua Delfino Conti, 306 - Campus 02
00.000.000/1078-24 |Universitario — UFSC
Trindade — Florianépolis — SC
0880-X Ag. Urussanga — SC
00.000.000/1117-75 |Rua Alfredo Gazolla, 14 01
Centro — Urussanga — SC
0586-X Ag. Xanxeré — SC
00.000.000/0586-02 |Rua Olavo Bilac, 112 02
Centro — Xanxeré — SC
0996-2 Av. Plénio Aridlo de Nes, 1236 01
v. Plénio Arlindo de Nes,
00.000.000/1055-38 Centro - Xaxim — SC

S&o José (SC), 03 de maio de 2005

BANCO DO BRASIL S. A.
. DIRETORIA DE LOGISTICA
GERENCIA REGIONAL FLORIANOPOLIS SC

/i INaRTY
\ l‘l '/')/I Ia - | /
\ (/ ol \ \
Henrique Thieme Reis ~Julio César P. da Silva
Gerente de Nucleo \Gerente de Grupo
|
---’ A f Ac %
Registramos o presente- Atestado/ Lub CelshSthtlveitzerCost
aracd ronforme RCA: écnico emng%gtgxgrilidade
21 2 3 il
AL, CUA COMPIOVacdo Se- CRCISC 16,7041 CRAISC - 7211
dara mediante certidgo iwallza:ig- - CPF! 016.433.199-90
Florianépolis,..|, /4
| Fune, Resp,_ 13111

Adm. Alsxandre H. Capistrano
Coordanador de Fiscalizag8o
CRA/SC no. 6327

Banco do Brasil S.A. — CNPJ 00.000.000/1466-41 - Rodovia BR 101 —~ KM 205 — Fone: (48) 281-5372
Bairro Barreiros ~ S3o José — Santa Catarina CEP: 88117-500

Mod. 0.03.007-4 - SISBB 99176
Fev./04 - 2004/20003-5




Instituto Brasileiro de Museus
Museu Victor Meirelles
Rua Victor Meirelles. 59
Florianépolis/SC — Cep: 88010-440
(48) 3222-0692 — museu.victor.meirelles@iphan.gov.br

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins, sob as penas da Lei, que a empresa
ADSERVI ADMINISTRADORA DE SERVICOS LIDA., CNP] n°
02.531.343/0001-08, vem prestando servigos de RECEPCAO (APOIO
ADMINISTRATIVO) e SUPORTE TECNICO EM INFORMATICA, conforme
contrato n°® 017/2009, firmado com Instituto do Patriménio Histérico e Artistico
Nacional — IPAHN (Museu Victor Meireles), inscrito no CNPJ sob o n°
26.474.056/0001-71 e sendo o prazo contratual definido por 12 meses (podendo
ser prorrogado conforme a lei, até o limite de 60 meses)

Atestamos também que os servigos executados sio de boa qualidade e
prestados através de mio-de-obra especializada, nio constando em nossos
arquivos nenhum registro de desabone a empresa.

Registramos 0 presente Atestado/ Florianépolis, 15 de outubro de 2009.
Declaracgo conforme RCA.

N°.’;BL_L£ Cuja comprovagao se
dard mediante ciﬁo atualizada.

\

Florianopolisie 2

Func. Resp._ Mo
Adm. Alexandre H. bapzsn'am
Coordenador de Fiscalizagéo
CRA/SC n°. 6327 A(Aru Ioama Kran
Aline Mana Dias

SIAPE: 1714063
Chefe de Servigo / Diretora-Substituta
Museu Victor Meirelles

£l e
rael Fontanella

—— 'A% .
~— CRA/SC - 17.906
Diretor
GRUPO ADSERVI



ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARANA
Diretoria de Apoio Técnico

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins que a empresa ADSERVI — ADMINISTRATIVA DE
SERVICOS LTDA, pessoa juridica do direito privado, inscrita no CNPJ sob n°
02.531.343/0001-08, com sede a Rua Geroncio Thives, n°196 — sala 01 Bairro de Barreiros,
S&o José-SC, conforme contrato 007/2017 através do processo administrativo Pregdo
Presencial n° 034/2016, presta para ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO PARANA, CNPJ
77.799.542/0001-09, situada na Praga Nossa senhora da Salete — C. Civico, o servigo
abaixo especificado:

Objeto: Prestagdo de Servicos de Limpeza, asseio e conservagdo para esta
Assembleia Legislativa, com a composigdo adiante apresentada, com inicio de vigéncia 01

de setembro de 2017 até 31/07/2018.

FUNCAO/CARGO Carga Horaria | Postos
A | Supervisor Geral 44h semanais 01
B | Supervisor de manutencgéo 44h semanais 01
C | Encarregado nivel especial 44h semanais 01
D | Coordenador de recepgao e portaria 44h semanais 01

E | Servente de limpeza 44h semanais 48
F | Servente/copeira 44h semanais 03
G | Copeira 44h semanais 14
H | Portaria noturna 12h TDM (escala 12x36) SDF 02
| | Portaria noturna SDF 24h 44h semanais 01
J | Portaria diurna 44h semanais 04
K | Recepcionista nivel superior unif.especial 44h semanais 04

7

Adm, Isrhel Fontanella

CRAISC - 17.906
Diretor

7




ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARANA
Diretoria de Apoio Técnico

L | Eletricista 44h semanais 02
M | Auxiliar multifuncional 44h semanais 17
N | Servente limpador de vidros 44h semanais 04
O | Encanador 44h semanais 01
P | Ascensorista 44h semanais 10
Q | Gargom 44h semanais 02
R | Gargom de cerimonial 44h semanais 01
S | Recepcionista 44h semanais 09
T | Pedreiro 44h semanais 01
U | Bombeiro hidraulico 44h semanais 01
V | Almoxarife 44h semanais 02
X | Auxiliar de manutengéo 44h semanais 02
Total 132

A partir de 01 de agosto de 2018 através do terceiro Aditivo do Contrato n°

007/2017, nova compaosigdo de funcionarios passou a ser da seguinte forma:

FUNGAO/CARGO Carga Horaria | Postos
A | Supervisor Geral 44h semanais 01
B | Supervisor de manutengéo 44h semanais 01
C | Encarregado nivel especial 44h semanais 01
D | Coordenador de recepgéo e portaria 44h semanais 01
E | Servente de limpeza 44h semanais 53
F | Servente/copeira 44h semanayl/ 05

£ S

Adm, Istael Fontanella
CRA/SC - 17.906

Diretor



ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARANA

Diretoria de Apoio Técnico

G | Copeira 44h semanais 17
H | Portaria noturna 12h TDM (escala 12x36) SDF 0
|| Portaria noturna SDF 24h 44h semanais 0
J | Portaria diurna 44h semanais 04
K | Recepcionista nivel superior unif.especial 44h semanais 04
L | Eletricista 44h semanais 02
M | Auxiliar multifuncional 44h semanais 14
N | Servente limpador de vidros 44h semanais 04
O | Encanador 44h semanais 02
P | Ascensorista 44h semanais 12
Q | Gargom 44h semanais 02
R | Gargom de cerimonial 44h semanais 01
S | Recepcionista 44h semanais 09
T | Pedreiro 44h semanais 0
U | Bombeiro hidraulico 44h semanais 0
V | Aimoxarife 44h semanais 02
X | Auxiliar de manutengéo 44h semanais 03
Total 138

Atestamos ainda que a empresa em referéncia presta servigo até a presente data
atendendo dentro dos padrdes e prazo de qualidade exigida, inicio de contrato 01/09/2017,
néo havendo, portanto, nada que a desabone.

Curitiba, 19 de setembro de 2018. /

4
Raberto Costa Curta

Diretor Geral / /

~——_ /Aduf. Israel Fontanella
CRA/SC - 17.906
Diretor




