GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
GOVERNADORIA

LEI N° 5.016, DE 10 DE JUNHO DE 2021.
Alteracgdes:

Alterada pela Lei 6.043, de 27/5/2025.
Alterada pela Lei 6.204, de 14/10/2025.

Dispde sobre o Programa de Estdgio no dmbito da
Assembleia Legislativa do Estado de Rondonia e da
outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA:
Faco saber que a Assembleia Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DA DISPOSICAO PRELIMINAR

Art. 1° O estégio de estudantes de que trata a Lei Federal n°® 11.788, de 25 de
setembro de 2008, seréa realizado no &mbito da Assembleia Legislativa do Estado de Ronddnia
- ALE/RO, obedecendo as diretrizes, aos critérios e aos procedimentos para contratacdo
contidos nesta Lei.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 2° Fica instituido o Programa de Estagio da Assembleia Legislativa para
estudantes regularmente matriculados em cursos oferecidos por instituicdes publicas ou
privadas de educacdo superior, de educacdo profissional, de ensino médio ou da educacdo
especial, autorizadas ou reconhecidas pelo Ministério da Educacéo.

Art. 3° Para efeitos desta Lei considera-se:

| - Estagio: ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de
trabalho, que visa a preparacdo para o trabalho produtivo de educandos que estejam
matriculados e com frequéncia regular em instituicoes de educagdo superior, de educacéo
profissional, de ensino médio, da educacéo especial e dos anos finais do ensino fundamental,
na modalidade profissional da educacéo de jovens e adultos;

Il - Estagio Obrigatério: definido como tal no projeto pedagdgico do curso, cuja
carga horaria € requisito para aprovacao e obtencdo de diploma;

I11 - Estagio ndo Obrigatorio: desenvolvido como atividade opcional, acrescida a
carga horaria regular e obrigatéria do curso;
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IV - Estagiario: estudante com matricula e frequéncia regular nas Institui¢cdes de
Ensino citadas no inciso | deste artigo, aprovado em processo seletivo e contratado para
estagiar em conformidade com o Plano de Atividades definidos no Termo de Compromisso
de Estagio - TCE;

V - Supervisor do Estagiario: € o servidor responsavel por orientar e
supervisionar os estagiarios sob sua responsabilidade;

VI - Professor Orientador: docente indicado e com vinculo com a Instituicdo de
Ensino na qual o estudante encontra-se matriculado, que acompanhara as atividades
desempenhadas pelo estudante durante o periodo do estagio;

VII - Termo de Compromisso de Estagio - TCE: é o contrato celebrado entre o
estagiario e a ALE/RO, com a interveniéncia obrigatoria da Instituicdo de Ensino a que o
estudante estiver vinculado; e

VIII - Agente de Integracéo: entidade, publica ou privada, que faz a interlocucéo

entre a Instituicdo de Ensino, o estudante e a ALE/RO, mediando o processo de execucao,
acompanhamento e operacionalizacdo do Programa de Estagio.

CAPITULO II
DAS PRERROGATIVAS DO PROGRAMA DE ESTAGIO DA ALE/RO

Art. 4° O Programa de Estagio da ALE/RO objetiva proporcionar ao estudante
contratado:

| - aampliagdo de conhecimentos tedricos adquiridos na Instituicdo de Ensino;
Il - 0 aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional;

Il - o desenvolvimento de habilidades técnicas e o aperfeicoamento técnico-
cultural e cientifico;

IV - a oportunidade de confrontar as teorias estudadas com as préaticas
administrativas existentes no &mbito da Assembleia; e

V - a participagdo em atividades de cunho social, objetivando o desenvolvimento
para a vida cidada.
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Art. 5° Para a implementacdo do Programa de Estagio de que trata esta Lei a
ALE/RO podera:

| - contratar servicos de Agentes de Integracdo, publicos ou privados, mediante
condicdes acordadas em instrumento juridico apropriado; e

Il - celebrar convénio ou acordo de cooperacdo com as Instituicdes de Ensino,
nacionais e estrangeiras, para aceitacdo de estagiarios, no qual constardo as areas de atuacao e
habilidades profissionais a serem desenvolvidas pelos estudantes, desde que guardem estrita
correlacdo com a proposta pedagogica do curso e as atribuicdes desempenhadas pela ALE/RO.

§ 1° Somente participardo do Programa de Estagio as instituicdes de ensino e/ou
agentes de integracdo que cumprirem as obrigacdes definidas no artigo 7° da Lei Federal n.
11.788, de 25 de setembro de 2008, que dispde sobre o estagio de estudantes.

8 2° As condic0es e critérios para contratacdo dos agentes de integracdo publico
ou privados, sem fins lucrativos, obedecera aos parametros estabelecidos na Lei Federal n°
13.019, de 31 de julho de 2014, e suas alteracdes.

8 3° A celebracdo de convénio ou acordo de cooperacdo ndo dispensard a
celebracdo do TCE previsto nos artigos 28 e 29 desta Lei.

Art. 6° Para implementacdo do Programa de Estagio de que trata esta Lel, a
ALE/RO devera:

| - celebrar TCE com a Instituicdo de Ensino e o educando, zelando por seu
cumprimento;

Il - ofertar instalagdes que tenham condicdes de proporcionar ao educando
atividades de aprendizagem social, profissional e cultural;

Il - indicar servidor da sua forca de trabalho, com formacdo ou experiéncia
profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e
supervisionar até 10 (dez) estagiarios simultaneamente;

IV - contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais, cuja
apolice seja compativel com os valores de mercado, conforme fique estabelecido no Termo de
Compromisso;

V - por ocasido do desligamento do estagiario, entregar Termo de Realizacdo do
Estagio (Anexo I11) com indicacdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da
avaliacdo de desempenho;



GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
GOVERNADORIA

VI - manter a disposicao da fiscalizacdo documentos que comprovem a relagao
de estagio; e

VII - enviar a Instituicdo de Ensino, com periodicidade minima de 6 (seis) meses,
Avaliacdo de Desempenho (Anexo I) contendo o relatorio de atividades, com vista obrigatdria
ao estagiario.

Paragrafo Gnico. No caso de estagio obrigatorio, a responsabilidade pela
contratacdo do seguro de que trata o inciso 1V do caput deste artigo devera ser assumida pela
Instituicdo de Ensino.

Art. 7° O Programa de Estagio serd administrado pela 12 Secretaria da Mesa
Diretora, que atuara como interlocutora entre as unidades e a representacdo da ALE/RO, as
InstituicOes de Ensino e o Agente de Integracdo, quando houver, auxiliada pela Comisséo de
Acompanhamento, Fiscalizacdo e Recebimento de Estagio - CAFRE, cabendo-lhes:

| - coordenar as a¢fes do Programa de Estagio em conformidade com a legislagéo
vigente;

Il - articular as oportunidades de estagio em conjunto com as Instituicdes de
Ensino ou Agentes de Integracgéo;

Il - participar da elaboracdo de contratos a que se vinculam os estudantes e
conveénios ou acordos de cooperacdo a serem celebrados com as Instituicdes de Ensino ou
Agentes de Integracao;

IV - solicitar as Instituicbes de Ensino ou Agentes de Integracdo o
encaminhamento de indicacdo de estudantes que preencham os requisitos exigidos para o
preenchimento das vagas de estagio;

V - coordenar a realizacdo de processo seletivo, definindo as condicbes de
realizacdo do certame e selecionando os candidatos de acordo com as necessidades da
ALE/RO;

VI - lavrar o Termo de Compromisso de Estagio a ser assinado pelo estudante e
pela Instituicdo de Ensino;

VIl - solicitar o pagamento da bolsa-estagio e do auxilio-transporte dos
estagiarios;
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VIII - receber as Avaliacdes de Desempenho (Mexo Il), o Termo de Realizacdo
de Estagio (Mexo Il1) e demais relatorios de estagio;

IX - monitorar o registro de frequéncia do estagiarios, aplicando as prerrogativas
concernentes aos descontos financeiros decorrentes de auséncias;

X - analisar as comunicac6es de desligamento de estagios;
XI - expedir o certificado de estagio;

XII - comunicar as Instituicdes de Ensino e aos Agentes de Integracdo, se for o
caso, o término do vinculo com a ALE/RO;

XIII - manter atualizado o namero total de estudantes aceitos como estagiarios;
XIV - quantificar e distribuir as vagas de estagio entre as unidades setoriais da
ALE/RO, observando a disponibilidade orcamentéria e as demais determinac6es dispostas na

legislagéo vigente;

XV - recepcionar os estudantes contratados, prestando informacfes sobre as
normas internas da ALE/RO e legislac6es pertinentes ao estagio;

XVI - manter relatorios de monitoramento e controle de dados do Programa de
Estagio para fins de gestdo e fiscalizacdo das a¢bes executadas;

XVII - solicitar o fornecimento de cracha institucional para identificacdo do
estagiario;

XVIII - manter arquivo da via do TCE, dos Termos Aditivos de Contrato - TAC
e demais documentac@es correlatas a contrafacdo dos estagiarios;

XIX - solicitar a elaboracdo e o fornecimento de material instrucional e
educacional ao estudante contratado; e

XX - dar amplo conhecimento das disposicdes contidas nesta Lei, na Lei n.
11.788/2008 e na legislacdo correlata as unidades setoriais, aos estagiarios e seus supervisores.

Pardgrafo Unico. A CAFRE, constard na estrutura organizacional da
12 Secretaria da Mesa Diretora da ALE/RO.

Art. 8° Constituem requisitos para a participacdo do estudante no Programa de
Estagio:
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| - estar matriculado e frequentando regularmente curso de educacgéo superior, de
ensino médio, de educacdo especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade
profissional da Educacdo de Jovens e Adultos;

Il - o curso que estiver frequentando deverad apresentar relacdo direta com as
atividades, os programas, os planos e os projetos desenvolvidos pela unidade onde sera
realizado o estagio;

I11 - estar o estudante e sua Instituicdo de Ensino devidamente cadastrados junto
ao Agente de Integracdo, caso a operacionalizacdo do Programa de Estagio seja executada
mediante contrato com esse;

IV - ter idade minima de 16 (dezesseis) anos;

V - ser aprovado em processo seletivo; e

VI - celebrar TCE.

8 1° O TCE sera firmado entre o estudante ou seu representante ou assistente
legal, quando for o caso, a ALE/RO e a Instituicdo de Ensino, e ndo acarretara vinculo
empregaticio de qualquer natureza.

§ 2° A comprovacdo de matricula e de frequéncia de que trata o inciso | deste
artigo sera solicitada periodicamente, devendo o estudante apresentar a P' Secretaria da

ALE/RO a documentacdo comprobatoria emitida pela Instituicdo de Ensino.

8 3° A participacdo do estudante no Estagio Obrigatorio exigira, além dos
requisitos deste artigo, o atendimento do disposto no artigo 54.

CAPITULO Il

Secéo |
Do Estagio ndo Obrigatdrio

Art. 9° O Estagio ndo Obrigatorio, desenvolvido como atividade opcional, sera

remunerado conforme disposicOes do artigo 14 desta Lei.

Secao Il
Das Vagas
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Art. 10. O namero de vagas ofertadas pelo Programa de Estagio da ALE/RO néao
podera ser superior a 15% (quinze por cento) da forca de trabalho da ALE/RO, observando a
dotacdo or¢camentaria disponivel. (Redacdo dada pela Lei 6.204, de 14/10/2025)

8 1° Para fins do disposto no caput, considera-se forga de trabalho o quantitativo
de cargos efetivos e cargos comissionados da ALE/RO regidos pela legislacéo vigente.

§ 2° Quando o calculo do percentual total disposto no caput resultar em fracéo
podera ser arredondado para o numero inteiro imediatamente superior.

§ 3° Sobre o quantitativo maximo de estagiarios que a ALE/RO podera contratar,
aplicar-se-a os seguintes percentuais em relacdo as modalidades de ensino:

| - minimo de 20% (vinte por cento) das vagas para 0s estagiarios de ensino
médio, incluindo os estudantes de educacdo profissional e dos anos finais do ensino
fundamental na modalidade de Educacéo de Jovens e Adultos - EJA; e (Redacdo dada pela
Lei 6.204, de 14/10/2025)

Il - minimo de 20% (vinte por cento) das vagas para estagiarios de educacéo
superior. (Redacao dada pela Lei 6.204, de 14/10/2025)

8§ 4° Sobre o quantitativo méximo de vagas disponiveis na ALE/RO seréo
aplicados os seguintes percentuais de reservas:

| - 30% (trinta por cento) das vagas a estudantes pretos, pardos ou indigenas; e
7
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Il - 10% (dez por cento) das vagas a estudantes com deficiéncia, observando-se
a compatibilidade entre a deficiéncia e o Plano de Atividades de estagio a ser realizado.

§ 5° Os estudantes pretos, pardos ou indigenas deverdo apresentar
autodeclaracdo, conforme o quesito cor ou raca utilizado pela Fundacéo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE.

8 6° Na hipotese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato seré eliminado
do processo seletivo e, se houver sido selecionado ou contratado, sera imediatamente desligado
do programa de estagio.

§ 7° Candidatos pretos, pardos ou indigenas concorrerdo concomitantemente as
vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificagéo na selecao.

§ 8° Os estudantes com deficiéncia deverdo apresentar laudo médico que ateste
a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia que possui com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas, conforme previsdo disposta no
artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas
alteracoes.

8 9° O limite de vagas estabelecido no caput ndo se aplica ao Estagio
Obrigatorio.

Art. 11. A distribuicdo de vagas serd feita respeitando 0s percentuais
estabelecidos, conforme necessidade da ALE/RO, observando o limite maximo estabelecido
no caput do artigo 10, bem como a disponibilidade orcamentaria.

Art. 12. A ALE/RO podera autorizar a contratacdo de estagiarios de educacéao
superior e de nivel médio profissionalizante acima do limite previsto no artigo 10, observado
0 disposto no § 4° do artigo 17 da Lei n° 11.788, de 2008, com base na razoabilidade, no
interesse pablico e observada a dotagdo orgamentéria.

Art. 13. A distribuicdo das vagas de estagio entre as unidades da ALE/RO dar-
se-a conforme necessidade de cada area, resguardando a proporcionalidade da forca de
trabalho das unidades, bem como a discricionariedade para definicdo da lotacdo interna em
cada setor.

Pardgrafo Unico. Excepcionalmente, mediante justificativa fundamentada da
necessidade do servico, podera o estagiario ser lotado em gabinetes parlamentares localizados
fora da sede da Assembleia Legislativa do Estado de Ronddnia, na capital ou no interior do

8
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Estado, desde que haja supervisdo adequada e compatibilidade com as atividades do curso.
(Acrescido pela Lei n° 6.204, de 14/10/2025)

Secao I
Bolsa-Estagio e do Auxilio-Transporte

Art. 14. Ao estudante de estagio ndo obrigatorio serd concedido pagamento de
bolsa-estagio e auxilio-transporte.

§ 1° O valor mensal da bolsa-estagio sera definido nos termos do Anexo | desta
Lei.

§ 2° Os valores da bolsa-estagio, bem como do auxilio-transporte estabelecidos
no Anexo | poderdo ser revisados anualmente por meio da aplicacdo do Indice Nacional de
Precos ao Consumidor - IPCA, acumulado dos 12 (doze) ultimos meses, com data-base a
contar da data da publicacédo desta Lei, mediante Ato da Mesa Diretora da ALE/RO.

Art. 15. O auxilio-transporte sera pago em pecunia por dia efetivamente
estagiado, no valor definido no Anexo | desta Lei, considerando:

8 1° Néo sera concedido auxilio-transporte ao estagiario nas ocorréncias de
faltas, mesmo naquelas justificadas.

§ 2° O pagamento do auxilio-transporte sera efetuado no més anterior ao de sua
utilizacéo.

Art. 16. E vedado o desconto de qualquer valor na bolsa-estagio, a excecdo dos
valores referentes as faltas injustificadas e as horas ndo compensadas, na forma do artigo 26.

Art. 17. Para fins de rescisdo de TCE, o estagiario que receber bolsa-estagio e
ndo houver usufruido do recesso remunerado, proporcional ou integral, durante a vigéncia do
contrato celebrado, fara jus ao seu recebimento em pecunia.

Art. 18. A concessdo da bolsa-estagio e do auxilio-transporte ndo caracteriza

vinculo empregaticio.

Secao IV
Carga Horaria
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Art. 19. A carga horaria do estagio sera de 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta)
horas semanais, ou de 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais, desde que
compativel com o horério escolar do estudante, devendo ainda:

| - ser definida de comum acordo entre a Instituicdo de Ensino, a ALE/RO e 0
estudante;

Il - ser cumprida no local indicado no TCE, observando o horario de
funcionamento da unidade; e

Il - ser reduzida pelo menos a metade, nos periodos de avaliacdo de
aprendizagem, periddicas ou finais, mediante declaracdo comprobatoria da Instituicdo de
Ensino.

§ 1° E vedada a realizacdo de carga horaria diaria superior a prevista no caput,
ressalvada a compensacéo de falta justificada, limitada a 1 (uma) hora por jornada.

§ 2° O supervisor do estdgio comunicara a Secretaria da Mesa Diretora o horario
de expediente fixado para o estagiario sob sua supervisdo, atualizando eventuais alteracfes
durante o periodo do estagio.

8 3° A comprovacéo de que trata o inciso 111 do caput devera ser apresentada ao
supervisor do estagio e enviada a 12 Secretaria da Mesa Diretora juntamente com o registro de
frequéncia relativo ao més de realizacdo da avaliagéo.

Art. 20. E permitida a realizacdo de estagio obrigatorio concomitantemente com
um estagio ndo obrigatorio, desde que haja compatibilidade de horério e que a carga horéria
semanal ndo ultrapasse 40 (quarenta) horas.

Art. 21. Os estagios ndo obrigatdrios, de cursos que alternam teoria e pratica,
nos periodos em que ndo estdo programadas aulas presenciais, poderdo ter jornada de até 40
(quarenta) horas semanais, desde que isso esteja previsto no projeto pedagogico do curso e da
Instituicdo de Ensino.

Secao V
Da Frequéncia

Art. 22. A frequéncia do estagiario sera registrada diariamente mediante
assinatura de folha de ponto, ou outro que a ALE/RO defina.

8 1° O acompanhamento da frequéncia do estagiario sera de responsabilidade do
supervisor, que homologaréa os registros mensalmente.

10
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§ 2° A homologacédo e envio da frequéncia do estagiario observara o prazo
estabelecido pela Secretaria da Mesa Diretora.

§ 3° O ndo envio do registro da frequéncia homologada dos estagiarios implicara
suspensdo da antecipacdo do pagamento do auxilio-transporte, até que seja comprovado o
comparecimento do estudante contratado, sem desconsiderar a aplicacdo dos dispositivos que
tratam das hipoteses de rescisdo contratual.

8 4° O estagiario que comprovar a frequéncia ap6s o prazo definido pela
12 Secretaria da Mesa Diretora terd o restabelecimento da antecipacdo do auxilio-transporte,
conforme cronograma da folha de pagamento definido pela ALE/RO.

Art. 23. O ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de 5 (cinco)
dias consecutivos ou nao, no periodo de um més, ou 15 (quinze) dias durante todo o periodo
de estagio resultard em desligamento do Programa de Estagio.

Art. 24. Sera considerada falta justificada, em que ndo se exigira compensagédo
de horério, as faltas decorrentes de tratamento da propria saude e de falecimento do conjuge,
companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e
irmdos, mediante apresentacdo de atestado medico e atestado de dbito, respectivamente.

Art. 25. Na ocorréncia de outras hipdteses de falta justificada, autorizada pelo
supervisor, 0 estagiario podera compensar o0 horario ndo estagiado até o final do més
subsequente ao da ocorréncia da falta.

Art. 26. Serdo descontadas da bolsa-estagio as faltas injustificadas, as horas néo
compensadas das faltas justificadas e/ou de atrasos e saidas antecipadas.

Paragrafo Unico. A compensacdo de faltas justificadas e/ou de atrasos e saidas

antecipadas devera ser compativel com o horério escolar do estagiario e com o funcionamento
da unidade em que estagia, observando o limite de | (uma) hora por jornada.

Secao VI
Do Recesso Remunerado

Art. 27. E assegurado ao estagiario periodo de recesso de 15 (quinze) dias
consecutivos a cada 6 (seis) meses estagiados, nas seguintes condicdes:

Ve - A - .

11
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| - ser usufruido, obrigatoriamente, durante a vigéncia do TCE; (Redacéo dada
pela Lei 6.204, de 14/10/2025)

Il - periodo de fruicdo ser definido em comum acordo entre o estagiario e o
supervisor, devendo o afastamento ocorrer preferencialmente durante as férias escolares;

Il - o primeiro periodo de recesso podera ser usufruido apos 6 (seis) meses de
vigénciade TCE; e

IV - ser remunerado quando se tratar de estagio ndo obrigatorio.

8 1° O recesso podera ser parcelado em até trés etapas, a critério do supervisor
do estégio.

8 1°-A. Caso seja observada pela CAFRE a pendéncia de fruicéo de recesso pelo
estagiario proximo ao encerramento da vigéncia do TCE, o Presidente da CAFRE devera
definir a data do recesso, que ocorrera obrigatoriamente antes do encerramento do TCE, e
informar, com antecedéncia minima de dez dias corridos, ao estagiario e ao supervisor sobre
0 periodo de gozo. (Acrescido pela Lei n° 6.204, de 14/10/2025)

§ 1°-B. Nas hipoteses de desligamento do estagiario antes do prazo previsto no
TCE, o Presidente da CAFRE devera adotar as medidas necessarias para que 0 estagiario
usufrua o periodo de recesso antes do encerramento do contrato. (Acrescido pela Lei n° 6.204,
de 14/10/2025)

8 2° Nas hipdteses de desligamento de que trata o artigo 36, 0 estagiario que
receber bolsa-estagio e ndo houver usufruido do recesso remunerado, proporcional ou integral,
durante a vigéncia do TCE, fara jus ao seu recebimento em pecunia.

§ 3° Seréd concedido recesso proporcional aos dias de estagio, nos casos de
estagio com duracdo inferior a 6 (seis) meses.

Secéo VII
Do Termo de Compromisso de Estagio

Art. 28. O TCE sera celebrado entre a ALE/RO, o estudante ou seu representante

ou assistente legal, quando for o caso, e a Instituicdo de Ensino, e 0 Agente de Integracao,

guando houver.

Art. 29. No TCE devera constar obrigatoriamente:

12
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| - identificacdo do estagiario, do curso e seu nivel académico;
Il - qualificacéo e assinatura das partes acordantes, contratantes ou convenentes;

I11 - indicacdo expressa de que o TCE decorre de contrato direto com o estudante,
ou se for o caso, convénio ou acordo de cooperacao;

IV - mencgdo de que o contrato de estagio ndo acarreta vinculo de qualquer
natureza com a Administracdo Publica, nem estende ao estagiario quaisquer direitos ou
vantagens asseguradas aos servidores publicos;

V - valor da bolsa-estagio, quando houver;

VI - vedacdo expressa a possibilidade de qualquer espécie de cobranca ou
desconto pelo Agente de Integracdo na bolsa-estagio;

VII - carga horéria semanal compativel com o horario escolar do estagiario;
VIII - duracgéo do estagio;

IX - obrigacéo de apresentar relatérios periddicos e finais ao dirigente da unidade
onde se realiza o estagio sobre o desenvolvimento das tarefas que Ihes foram cometidas;

X - assinatura do estagiario, do responsavel da ALE/RO e da Instituicdo de
Ensino;

XI - assinatura do representante, ou assistente legal do estagiario, e do Agente de
Integracéo, quando houver;

XI1 - condi¢des de desligamento do estagio;

X111l - mencéo do contrato a que se vincula o estudante e do convénio ou acordo
de cooperagéo, se for o caso, ao qual se vincula a parte concedente e a Instituicdo de Ensino;

XIV - indicacdo nominal do professor orientador da area objeto de
desenvolvimento, a quem cabera avaliar 0 desempenho do estudante no estagio;

XV - indicacdo de que o estudante somente terd a carga horaria do estagio

reduzida, pelo menos, a metade nos dias de verificacdes periodicas ou finais, condicionada a
apresentacao de declaragdo emitida pela Instituicdo de Ensino; e
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XVI - obrigatoriedade de cumprimento das normas disciplinares, prazos de
entrega de documentacéo e de sigilo referente as informagdes a que tiver acesso.

Art. 30. Serd incorporado ao TCE um Plano de Atividades do estagiario,
elaborado em comum acordo com as partes celebrantes.

Paragrafo Unico. O Plano de Atividades poderad ser ajustado, por meio de
aditivos, a medida que for avaliado o desempenho do estudante.

Secao VIII
Vigéncia e Prorrogacgao

Art. 31. O TCE néo obrigatério tera vigéncia de 1 (um) ano, podendo ser
renovado por igual periodo, exceto quando se tratar de estagiario com deficiéncia, que podera
permanecer no estagio até o término do curso.

§ 1° A renovacdo do TCE sera realizada mediante:

| - manifestacdo de interesse da unidade;

Il - disponibilidade de vaga na unidade;

I11 - disponibilidade de dotacdo orcamentaria para essa finalidade;

IV - avaliacdo de desempenho institucional satisfatoria; e

V - apresentacdo de toda documentacao exigida pela ALE/RO e pelo Agente de
Integracéo e cumprimento de todas as obrigacOes previstas nesta Lei.

§ 2° Em casos excepcionais, e a critério da ALE/RO, podera ser firmado TCE
com vigéncia menor que a estabelecida no caput, desde que ndo seja inferior a 6 (seis) meses,
para estagios nao obrigatorios.

Art. 32. As alterac@es relacionadas a execucdo do estagio deverdo constar em
Termo Aditivo.

Art. 33. A duracédo do estadgio na ALE/RO néo podera exceder a 2 (dois) anos,
salvo quando se tratar de estagiario com deficiéncia, que podera permanecer até o término do
curso.

Secao IX
14
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Do Desligamento do Estagio

Art. 34. O desligamento do estudante do Programa de Estagio ocorrera nas
seguintes hipoteses:

| - automaticamente, ao término do estagio;

Il - a pedido;

Il - decorrida a terca parte do tempo previsto para a duracdo do estéagio, se
comprovada a insuficiéncia na avaliacdo de desempenho na ALE/RO ou na Instituicdo de

Ensino;

IV - a qualquer tempo, no interesse da Administracdo, inclusive por
contingenciamento or¢camentario;

V - em decorréncia do descumprimento de qualquer obrigacdo assumida no TCE;

VI - pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de cinco dias
consecutivos ou ndo, no periodo de um més, ou 15 (quinze) dias durante todo o periodo de
estagio;

VIl - pela interrupcdo do curso na Instituicdo de Ensino a que pertenca o
estagiario; e
VIII - por conduta incompativel com a exigida pela Administracao.

Paragrafo Unico. A rescisdo do contrato de estadgio ndo gera qualquer direito
indenizatorio ao estagiario, exceto quanto ao disposto no § 2° do artigo 27.

Art. 35. Os casos previstos nos incisos Il e VII deverdo ser formalizados pelo
estagiario ao supervisor de estagio, que devera dar prosseguimento as tratativas de resciséo
contratual, conforme orientacdo da 12 Secretaria da Mesa Diretora.

Art. 36. Por ocasido do desligamento do Programa de Estagio cabera:

| - a0 supervisor e ao estagiario apresentarem a 12 Secretaria da Mesa Diretora o
Termo de Realizacdo de Estagio, o registro de frequéncia, o cracha institucional e demais
documentos que se fizerem necessarios a rescisdo contratual; e

Il - & 12 Secretaria da Mesa Diretora entregar ao estudante o Termo de Rescisao
Contratual, o Certificado de Estagio e 0 Termo de Realizagéo de Estagio.
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Secao X
Do Processo Seletivo para Preenchimento das Vagas

Art. 37. As vagas de estagio ndo obrigatorio serdo preenchidas por estudantes
gue preencham os requisitos estabelecidos no artigo 8° e demais disposi¢des desta Lei.

Art. 38. O processo seletivo de que trata o inciso V do artigo 8° sera realizado
por meio de recrutamento, de acordo com o perfil estabelecido pela unidade demandante e em
compatibilidade com a etapa e modalidade do curso de formacao do estudante.

Paragrafo Unico. O recrutamento de que trata o caput deste artigo podera ser
realizado mediante a utilizacdo de um ou mais dos seguintes recursos:

| - aplicacéo de prova;

Il - entrevista dirigida;

I11 - analise curricular; ou

IV - banco de dados de estagiarios.

Art. 39. Quando houver Agente de Integracéo, o processo seletivo sera realizado

pela empresa contratada, respeitando-se as condicOes estabelecidas nesta Lei e outras
orientacOes da 12 Secretaria da Mesa Diretora.

CAPITULO IV )
DOS DIREITOS, DEVERES E VEDACOES AO ESTAGIARIO
Art. 40. O estagiario tera direito:

| - ao recebimento de bolsa-estagio e auxilio-transporte, conforme disposto nos
artigos 15 e 59 desta Lei;

Il - a recesso remunerado proporcional ao semestre efetivamente estagiado, a ser
usufruido conforme disposi¢des do artigo 27 desta Lei;

I11 - a cobertura de seguro contra acidentes pessoais; e

IV - a carga horéria reduzida pelo menos a metade, nos periodos de avaliacdo de
aprendizagem, mediante declaracdo comprobatoria emitida pela Instituicdo de Ensino.
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Art. 41. Constituem-se principais deveres do estagiario:

| - cumprir os dispositivos estabelecidos nesta Lei, nas clausulas do TCE, nas
instrucdes internas do Programa de Estagio da ALE/RO e nos demais normativos que tratar
do estagio na Administracao Publica;

Il - obedecer as normas gerais de funcionamento da ALE/RO, mantendo sigilo e
discricdo sobre fatos ou atos administrativos que venha a tomar conhecimento por ocasido de
suas atividades no estagio;

I11 - participar dos eventos e a¢des de capacitacdo realizados pelo Programa de
Estagio ou pelo Agentes de Integracdo, quando houver;

IV - zelar pelo uso adequado dos equipamentos e ferramentas pertencentes a
ALE/RO durante a realizacdo do seu estagio;

V - ser assiduo e pontual;
VI - atuar com cordialidade;
VII - vestir-se de maneira condizente ao ambiente de estagio;

VIII - executar as tarefas que Ihe forem atribuidas dentro do prazo estabelecido,
cumprindo o Plano de Atividades de estagio com zelo e presteza;

IX - manter sigilo e discricdo sobre fatos ou atos administrativos que venha a
tomar conhecimento por ocasido de suas atividades no estagio;

X - proceder a Avaliacdo de Desempenho e demais relatérios que lhe forem
solicitados;

XI - registrar diariamente a frequéncia em folha de ponto, ou sistema eletronico
de controle de frequéncia, responsabilizando-se, juntamente com o supervisor, pelo
encaminhamento a 12 Secretaria da Mesa Diretora no prazo estabelecido;

XII - fazer uso do cracha de identificacdo nas dependéncias da ALE/RO,
responsabilizando-se pela sua devolucéo ao término do estagio;

X1 - manter atualizada a comprovacao de matricula e frequéncia regular em
Instituicdo de Ensino, encaminhando ao Programa de Estagio, a cada inicio de periodo letivo,
a declaracdo de matricula expedida pela Institui¢do de Ensino;
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XIV - encaminhar o Termo de Realizacdo de Estagio a Instituicdo de Ensino, em
caso de prorrogacao de TCE ou de rescisdo contratual;

XV - zelar pela economia e conservagdo do material permanente e de consumo a
que tiver acesso, fazendo uso ético e consciente dos recursos materiais e tecnologicos que Ihe
forem disponibilizados;

XVI - ressarcir ao erario valor eventualmente recebido de forma indevida; e XVII
- comunicar ao Programa de Estagio a ocorréncia de qualquer outro vinculo empregaticio,
publico ou privado, que venha a alterar as condi¢des em que foi autorizada a realizagdo do
estagio.

Art. 42. E vedado ao estagiario:

| - identificar-se invocando sua qualidade de estagiario, quando ndo estiver no
pleno exercicio das atividades decorrentes do estagio;

Il - ausentar-se do local de estagio, durante o expediente, sem prévia autorizacao
do supervisor;

[l - retirar qualquer documento ou objeto da unidade, ressalvados aqueles
relacionados ao estagio, sem prévia anuéncia do supervisor; e

IV - acumular estagios que ultrapassem a carga horaria maxima permitida de 30
(trinta) horas semanais, salvo disposic¢éo do artigo 21.

CAPITULO V
DO SUPERVISOR DE ESTAGIO

Art. 43. O estudante contratado sera acompanhado por servidor que atuara como
supervisor de estagio.

8 1° O supervisor de estagio podera orientar e supervisionar até 10 (dez)
estagiarios simultaneamente.

§ 2° O supervisor de estagio serd designado pelo chefe da unidade em que o
estudante desenvolver suas atividades.

8 3° A designacédo do servidor para atuar como supervisor devera observar 0s
requisitos e a modalidade de ensino do estagiério:
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| - possuir, no minimo, o mesmo nivel de formacé&o do estagiario de ensino médio,
da educacéo especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da
educacdo de jovens e adultos;

Il - possuir o mesmo nivel de formacao ou experiéncia profissional na area de
conhecimento desenvolvida no curso do estagiario de Educacdo Superior na modalidade
Graduagéo.

Art. 44, Cabera ao supervisor de estagio:

| - orientar o estagiario a usar adequadamente as ferramentas de trabalho
destinadas ao cumprimento de suas atribuicoes;

Il - solicitar acesso ao login, e-mail, e demais sistemas e ferramentas necessarios
para a execucdo das atividades;

I1l - dar conhecimento sobre a tematica pertinente a unidade de estagio e
normativos internos da ALE/RO, de modo a auxiliar o estagiario no bom desempenho de suas
atribuicdes;

IV - orientar o estagiario sobre aspectos de conduta profissional e normas de
funcionamento da ALE/RO, inclusive no que se refere a postura e vestuario adequados;

V - acompanhar profissionalmente o estagiario, garantindo a existéncia de
correlacdo entre as atividades desenvolvidas pelo estudante e as especificadas no Plano de
Atividades aprovado pela Instituicdo de Ensino;

VI - acompanhar sistematicamente a atuacdo do estagiario, avaliando o0s
indicadores estabelecidos na Avaliacdo de Desempenho e no Termo de Realizacao de Estagio;

VII - orientar o estagiario acerca do registro diario de frequéncia, acompanhando
e atestando os registros efetuados em folha de ponto ou em sistema eletrénico de frequéncia,
e zelando pelo encaminhamento mensal das informacdes a P Secretaria da Mesa Diretora;

VIII - analisar as ocorréncias de falta justificada, podendo autorizar ou nao a
compensacao do horario ndo estagiado até o més subsequente ao da ocorréncia da auséncia,
conforme o disposto no artigo 26 desta Lei;

IX - autorizar o periodo de fruicdo do recesso remunerado, durante a vigéncia do

TCE, podendo permitir o parcelamento em até trés etapas, conforme tempo adquirido pelo
estagiario;
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X - comunicar formalmente a 12 Secretaria da Mesa Diretora a necessidade de
alteracdo no TCE ou Plano de Atividades do estagiario, bem como qualquer fato que interfiram
na manutencao do contrato do estudante sob sua responsabilidade; e

XI - atuar em conformidade com as orientagdes da 12 Secretaria da Mesa Diretora
acerca dos procedimentos de monitoramento e controle das atividades de estégio.

Art. 45, Fica vedada a supervisdo de estagio por cbnjuge, companheiro ou
parente até o terceiro grau civil do estudante.

Paragrafo Unico. Para cumprir o previsto no caput deste artigo, o estudante, no
ato da assinatura do TCE, devera firmar declaracdo informando se possui vinculo de
parentesco com servidor da ALE/RO.

CAPITULO VI
DA INSTITUICAO DE ENSINO

Art. 46. A ALE/RO poderé celebrar convénio de concesséo de estagio ou acordo
de cooperacdo com as Instituicdes de Ensino, nacionais e estrangeiras, para aceitacdo de
estagiarios, nos quais se explicitem o processo educativo compreendido nas atividades
programadas para 0s estagiarios contratados.

Paragrafo Unico. A celebracdo de convénio de concessédo de estagio ou acordo de
cooperacdo entre a Instituicdo de Ensino e a ALE/RO néo dispensa a celebracdo do TCE de
que trata o artigo 29 desta Lei.

Art. 47. Compete a Instituicdo de Ensino participe do Programa de Estagio da
ALE/RO:

| - celebrar TCE com o estudante, ou com seu representante ou assistente legal,
e com a ALE/RO, validando as condi¢fes de adequacdo do estagio a proposta pedagogica do
curso, a etapa e modalidade da formacao escolar do estudante e ao horério e calendario escolar;

Il - avaliar as instalacdes da parte concedente do estagio e sua adequacdo a
formacéo cultural e profissional do estudante;

Il - indicar professor orientador da &rea a ser desenvolvida no estagio, como

responsavel pelo acompanhamento e avaliacdo das atividades do estudante, informando os
dados do referido profissional, conforme especificacdo do Plano de Atividades;
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IV - receber e validar a Avaliacdo de Desempenho apresentada pelo estudante;

V - zelar pelo cumprimento do disposto no TCE e no Plano de Atividades,
orientando a readequacdo contratual, caso verifiqgue necessidade de ajuste de alguma
disposicéo;

VI - dar ciéncia a ALE/RO acerca das normas complementares e instrumentos de
avaliacéo de seus estudantes;

VIl - disponibilizar aos estudantes ou a ALE/RO o calendario de datas de
realizacdo de avaliacOes escolares ou académicas, para fins de autorizacdo de reducéo da carga
horéaria regular do estagio; e

VIII - respaldar a elaboracdo conjunta do Plano de Atividades do estagiario, para
devida incorporacdo ao TCE, avaliando progressivamente o desempenho do estudante e
sugerindo, se for caso, altera¢es do por meio de aditivos.

Art. 48. A elaboragdo do TCE sera de responsabilidade da CAFRE, sendo a
Instituicdo de Ensino responsavel pela contratacdo do seguro contra acidentes pessoais, no
caso de Estagio Obrigatorio.

CAPITULO VII

Secao |
Do Estagio Estrangeiro

Art. 49. Aplicam-se todas as disposicOes desta Lei aos estudantes estrangeiros
regularmente matriculados em Instituicdo de Ensino no Brasil, autorizada ou reconhecida pelo
Ministério da Educacéo, observando:

| - 0 prazo do visto temporario de estudante estrangeiro, na forma da legislacéo
aplicavel; e

Il - a matricula em instituicdo de ensino superior.

Secao Il
Do Estagiario Servidor Publico

Art. 50. O servidor da ALE/RO somente podera participar de estagio obrigatorio,
sem direito a percepc¢do de qualquer auxilio financeiro.
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§ 1° O estégio a ser realizado pelo servidor sera de no maximo 20 (vinte) horas
semanais e devera ser cumprido em horario distinto ao de sua jornada de trabalho, vedada a
compensacdo do tempo de estagio em sua jornada regular de trabalho.

§ 2° O servidor interessado em realizar estagio obrigatorio devera requerer sua
participacdo a Secretaria da Mesa Diretora, por escrito, apresentando adequacao entre a carga
horéaria do estagio, expediente da ALE/RO e o horario do curso na Instituicdo de Ensino.

8 3° Arealizacédo do estagio ficara condicionada a autoriza¢do da chefia imediata
do servidor, bem como a existéncia de servidor com formacdo académica ou experiéncia
profissional na area de conhecimento do curso.

8 4° O servidor poderé realizar o estagio na mesma unidade em que esta lotado,
observando-se o disposto no caput e o atendimento dos artigos 56, 57 e 58 desta Lei.

CAPITULOVIII
DO AGENTE DE INTEGRACAO

Art. 51. A ALE/RO poderéa recorrer aos servi¢cos de agentes de integracao
publicos ou privados para atuarem como auxiliares no processo de aperfeicoamento do
instituto do estagio, mediante condicdes acordadas em instrumento juridico apropriado.

Paragrafo Unico. O Agente de Integracdo atuard como interlocutor entre a
ALE/RO, a Instituicdo de Ensino e o estagiario, na execucdo das acGes do Programa de
Estagio.

Art. 52. Compete ao Agente de Integracéo:

| - realizar processo seletivo para preenchimento de vagas e formacao de cadastro
de reserva para o Programa de Estagio da ALE/RO, observando-se as disposi¢des desta Lei e
0s critérios estabelecidos pela 12 Secretaria da Mesa Diretora;

Il - informar os estagiarios sobre as condi¢des do estagio, a postura profissional,
normativos e temas relevantes ao estagio;

Il - orientar os supervisores de estagio acerca dos procedimentos relativos ao
acompanhamento do estagiario;

IV - responder prontamente as questGes técnicas, administrativas e legais
relativas ao estagio na ALE/RO;
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V - elaborar, enquanto parte celebrante, o Termo de Compromisso, 0 Termo
Aditivo, o Termo de Rescisdo de Estagio e demais documentos necessarios a execucao do
estagio;

VI - acompanhar a realizacéo dos estagios junto a 12 Secretaria da Mesa Diretora,
informando sobre eventuais alteracdes na situacdo escolar dos estagiarios que possam
repercutir na relacdo de estagio;

VIl - responsabilizar-se pelas informacdes acerca da matricula e frequéncia
regular dos estudantes nas instituicdes de ensino, aplicando os dispositivos legais conforme as
ocorréncias;

VIl - acompanhar permanentemente os estagiarios, aplicando e analisando
avaliacOes de desempenho junto aos supervisores e estagiarios, na periodicidade solicitada
pela 1?2 Secretaria da Mesa Diretora;

IX - elaborar formularios de avaliacdo e relatorios de estagio, observando as
diretrizes e modelos da 12 Secretaria da Mesa Diretora, disponibilizando-os para
preenchimento dos estagiarios, supervisores e Instituicdo de Ensino;

X - encaminhar negociacdo de seguros contra acidentes pessoais em beneficio
dos estagiarios;

Xl - realizar o desligamento ou a substituicdo de estagiario, conforme
necessidade das unidades e representacdes da ALE/RO;

XII - prestar apoio administrativo permanente a 12 Secretaria da Mesa Diretora,
acompanhando e providenciando toda documentacéo legal referente ao estagio, de acordo com
a Lein°® 11.788, de 25 de setembro de 2008, e demais normativos vigentes;

XIIl - garantir a observancia dos aspectos legais e juridicos relacionados ao
estagio, em especial os que tratem de cotas e reservas de vagas para estudantes com
deficiéncia, mantendo a 1?2 Secretaria da Mesa Diretora informada e atualizada acerca das
ocorréncias;

XIV - realizar agOes de integracdo e capacitacdo que estimulem a reflexéo e
aprimorem o desempenho das atividades pessoais e profissionais do estudante no ambito do
estagio; e

XV - assumir as demais obrigacdes e atribui¢Ges operacionais da 12 Secretaria da
Mesa Diretora constantes nesta Lei, bem como outras que lhe forem atribuidas em clausulas
de Contrato.
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Art. 53. E expressamente vedado ao Agente de Integracdo a possibilidade de
cobranca ou desconto dos estudantes, de qualquer valor, a titulo de remuneracéo por inscri¢cao
ou intermediacgéo no processo seletivo, ou por qualquer servico prestado.

CAPITULOIX
DO ESTAGIO OBRIGATORIO
Art. 54. A solicitacdo de realizacdo de Estagio Obrigatorio na ALE/RO devera
ser feita pelo estudante a 12 Secretaria da Mesa Diretora, mediante apresentacdo da seguinte

documentacéo:

| - formalizacdo, por escrito, de interesse em realizar Estagio Obrigatorio na
ALE/RO, na qual conste anuéncia da Instituicdo de Ensino;

Il - cépia do Projeto do Curso;
I11 - declaracéo de matricula; e
IV - demais documentacdes que se fizerem necessarias a formalizacdo do TCE.

Paragrafo unico. A declaracéo de interesse de que trata o inciso | devera constar
obrigatoriamente a carga horéaria e o Plano de Atividades que o estudante precisa cumprir.

Art. 55. A solicitacdo de Estagio Obrigatorio sera analisada pela 12 Secretaria da
Mesa Diretora observando os seguintes critérios:

| - atendimento do disposto nos incisos I, 11, IV e VI do artigo 8° desta Lei;

Il - interesse e disponibilidade de unidade ou representacdo da ALE/RO em
recepcionar o estudante; e

I11 - existéncia de servidor que atenda aos requisitos dispostos no § 3° do artigo
43 desta Lei.

Art. 56. O estagio obrigatorio sera realizado sem a concessao de bolsa-estagio e
de auxilio-transporte, sendo indispensavel a contratacdo de seguro contra acidentes pessoais.

Paragrafo unico. A responsabilidade pela contratagdo do seguro de que trata o
caput deste artigo devera ser assumida pela Instituicdo de Ensino.
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Art. 57. As vagas de estagio obrigatorio ndo serdo computadas no quantitativo
de vagas de estagio ndo obrigatorio disposto no artigo 10 desta Lei.

Art. 58. E permitida a realizagdo de estagio obrigatorio concomitantemente com
um estagio ndo obrigatorio, desde que haja compatibilidade de horério e que a carga horéaria
semanal ndo ultrapasse 40 (quarenta) horas.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 59. As despesas para concessdo da bolsa-estagio e do auxilio-transporte,
bem como para contratacdo do seguro contra acidentes pessoais e do Agente de Integracéo
somente poderdo ser autorizadas se houver préevia e suficiente dotagdo orcamentéria, constante
do orcamento da ALE/RO.

Art. 60. Podera o estagiario inscrever-se e contribuir como segurado facultativo
do Regime Geral da Previdéncia Social, observando a Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991.

Art. 61. O estagiario de nivel superior deve observar a legislacdo que
regulamenta o exercicio da profissdo para a qual estd se formando, as normas exaradas pelos
respectivos conselhos profissionais, bem como as normas de ética, hierarquia, disciplina e
sigilo dos 6rgdos em que esteja atuando, além das disposicdes da Lei Federal n° 11.788, de 25
de setembro de 2008.

Art. 62. Os casos omissos serdo resolvidos pelo titular da Secretaria Geral da
ALE/RO, ficando a Mesa Diretora autorizada a proceder novos atos no sentido de
regulamentar e tomar eficaz a presente Leli.

Art. 63. Ficam revogados a Lein®2.732, de 27 de abril de 2012 e suas alteracdes,
e 0 Ato n° 009/2012-MD/ALE, de 01 de agosto de 2012 e suas alteracdes, e demais disposi¢cdes
contrérias.

Art. 64. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Pal&cio do Governo do Estado de Rondonia, em 10 de junho de 2021, 133° da
Republica.

MARCOS JOSE ROCHA DO SANTOS
Governador
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20HORAS 30 HORAS

i Médio Reaular/[EIA/Profissionali R$.750.00 050,
lor da didriad i

Fodas-as-escolaridades R$-10,00

ANEXO |
(Redacao dada pela Lei n°® 6.204, de 14/10/2025)
VALOR MENSAL DA BOLSA ESTAGIO
CARGA HORARIA SEMANAL
ESCOLARIDADE
20 HORAS 30 HORAS
ENSINO
MEDIO/EJA/PROFISSIONALIZANTE R$892,30 R$1.249,20
EDUCACAO
SUPERIOR/GRADUACAO R$ 1.332,40 R$ 1.867,80
VALOR DA DIARIA DO AUXILIO-TRANSPORTE
TODAS AS ESCOLARIDADES R$ 10,00

ANEXO 11

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RONDONIA

AVALIACAO DE DESEMPENHO DE ESTAGIARIO

O presente relatério de estagio visa atender ao disposto no artigo 3°, § 1° da Lei
n° 11.788, de 25 de setembro de 2008.
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Nome do estagiario:

E-mail:

Telefone:

Instituicdo de Ensino:

Curso: Série/Semestre:
Unidade de Estagio:

Nome do Supervisor:

E-mail do Supervisor:

Telefone do supervisor:

A presente avaliagao devera ser realizada utilizando a escala de 1 a 5, sendo:
1 = Insatisfatorio; 2 = Regular; 3 = Bom; 4 = Muito bom; 5 = Otimo.

AUTOAVALIACAO DO ESTUDANTE ACERCA DE SEU DESEMPENHO
ASPECTOS COMPORTAMENTAIS 121345
Iniciativa (disposicao e atuacdo efetiva)

Relacionamento interpessoal com a equipe (integracao)
Comunicagdo com o supervisor

Pontualidade (com horario e compromissos)
Assiduidade

Comprometimento

Disciplina
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Etica profissional (ter atitudes que n&o prejudiquem os outros e ndo contrariem o que é certo
e justo)

Disposicao para resolucédo de atividades

Capacidade de compreender e assimilar orientaces sobre postura profissional (vestuario, uso
de aparelhos eletronicos, etc.)

ASPECTOS TECNICOS 12345

Assimilagéo das rotinas de trabalho

Capacidade de sugerir melhorias

Conhecimento (tedrico e pratico) das atribuicdes propostas

Alcance das metas propostas (quantidade e qualidade)

Capacidade de incorporar e utilizar os ensinamentos e orientagdes técnicas
Efetividade das atividades realizadas (qualidade)

Informe os profissionais envolvidos na supervisao do seu estagio:

Com que frequéncia vocé recebe orientacdo do seu supervisor?
( ) diariamente () semanalmente ( ) mensalmente () outros, qual?

Quais novas atividades de estagio vocé gostaria de aprender?
Observagoes:

[ ] Assinatura Estudante

AVALIACAO DO SUPERVISOR SOBRE O DESEMPENHO DO ESTUDANTE
ASPECTOS COMPORTAMENTAIS 12345

1. Iniciativa (disposicdo e atuacéo efetiva)
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2. Relacionamento interpessoal com a equipe (integracao)
3. Comunicagéo com 0 supervisor

4. Pontualidade (com horario e compromissos)

5. Assiduidade

6. Comprometimento

7. Disciplina

8. Etica profissional (ter atitudes que no prejudiquem os outros e ndo contrariem o que é certo
e justo)

9. Disposigdo para resolucéo de atividades

10. Capacidade de compreender e assimilar orientacbes sobre postura profissional (vestuario,
uso de aparelhos eletronicos, etc.)

ASPECTOS TECNICOS 12345

1. Assimilacdo das rotinas de trabalho

2. Capacidade de sugerir melhorias

3. Conhecimento (tedrico e pratico) das atribuicdes propostas

4. Alcance das metas propostas (quantidade e qualidade)

5. Capacidade de incorporar e utilizar os ensinamentos e orientagdes técnicas

6. Efetividade das atividades realizadas (qualidade)

Observagoes:

Importante! O preenchimento desta avaliacdo devera ser realizado juntamente com o (a) estudante, de modo
que proporcione um momento de feedback e de alinhamentos que se fizerem necessarios a execugdo das

atividades e desenvolvimento do (a) estagiario(a).

Para fins de atendimento ao disposto na legislacdo vigente, neste periodo o desempenho do(a) estudante
foi:

SUFICIENTE () INSUFICIENTE ( )
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Supervisor de Estagio
(assinatura e carimbo)

CIENCIA DO PROFESSOR ORIENTADOR ACERCA DAS INFORMACOES DESTE

RELATORIO
Observacoes:
Professor Orientador
(assinatura e carimbo)

ANEXO 111

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RONDONIA
TERMO DE REALIZACAO DE ESTAGIO

O presente relatério de estagio visa atender ao disposto no inciso V do artigo 9° da Lei n. 11.788, de 25 de
setembro de 2008.

Este Termo serd preenchido a cada finalizacdo de TCE e devera ser entregue a Instituicdo de Ensino,
juntamente com o Termo Aditivo de Contrato (TAC) ou com a Rescisdo do Termo de Compromisso de
Estagio, conforme o caso.

1. Identificagéo Geral

Nome do estagiario:

Endereco:

E-mail Pessoal:

Telefone Particular:

Instituicdo de Ensino:

Curso: Série/Semestre:
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Unidade de Estagio:

Nome do Supervisor:

E-mail do Supervisor:

Telefone do supervisor:

2. Resumo das Atividades (Conforme plano de atividade TCE ou TA)

3. Avaliagdo e Parecer do SUPERVISOR de estagio

Considerando as competéncias desenvolvidas pelo estagiario, bem como as avaliacGes realizadas
periodicamente, atribua no quadro abaixo uma pontuacgéo acerca do desempenho do estudante:

( ) Insatisfatorio () Regular ( ) Bom ( ) Muito bom ( ) Otimo
( ) Opto pela RENOVACAO do TCE ( ) Opto pela FINALIZACAO do TCE

Ultimo dia de Estagio / /

Em caso de RENOVACAO, havera inclusio de novas atribuicdes no Plano de Atividades? Se sim,

especifique quais:

Em caso de FINALIZACAO, justifique o motivo:
Sugestdes e observacdes gerais:

/| Assinatura do Supervisor

4. Avaliacdo e Parecer do ESTAGIARIO
Responda as questdes abaixo utilizando a escala de 1 a 5, sendo:
1 = Insatisfatorio; 2 = Regular; 3 = Bom; 4 = Muito bom; 5 = Otimo

ESPECIFICACAO
1 - As atividades realizadas estdo/estavam de acordo com o Plano de Atividades

2 - O estagio possibilita/possibilitou a aquisi¢do de novas competéncias relacionadas a
minha formag&o enquanto estudante, bem como ao mercado de trabalho.

3 - Vivencio/vivenciei tematicas estudadas em sala de aula, na execucéo das atividades de
estagio.

12345
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4 - Ha/houve supervisdo direta, com a devida orientagdo para execucao das atividades.
5 - H&/houve um bom relacionamento com o supervisor e 0s integrantes da equipe.
6 - Considero que o estagio contribui/contribuiu para 0 meu crescimento profissional.

7- Aplico meus conhecimentos nas atividades de rotina e na resolucdo de problemas de
complexidade compativel com o estégio.

Sugestdes e observacdes gerais:
( ) Opto pela RENOVACAO do TCE ( ) Opto pela FINALIZACAO do TCE

Ultimo dia de Estagio / /

Em caso de FINALIZACAO, justifique o motivo:
|| Assinatura do Estagiario

5. Encaminha-se para Instituicdo de Ensino

Assinatura do 12 Secretaria da Mesa Diretora
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