ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RONDONIA

ANEXO V ORCAMENTO ESTIMATIVO

Bombeiro civil Coordenador
DADOS DE REFERENCIA DA MAO DE OBRA
Data de Apresentagdo da Proposta (Dia/Més/Ano):

Municipio/UF: Porto Velho /RO
Unidade de Medida Posto
Carga horaria mensal (quantidade de horas) 220
Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Bombeiro civil coordenador
Salario Minimo Nacional RS 1.302,00
Salario Normativo da Categoria Profissional (30 a 44 horas semanais e até 220 horas mensais) RS 3.519,26
Nome do Sindicato / Registro da CCT no MTE SRT00061/2024
Data de Registro no TEM 15/02/2024
Data Base da Categoria 01 de agosto de 2023
Numero de Meses de Execugdo Contratual: 12
|- COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO

REMUNERACAO HORAS VALOR RS

Salario-base (mensal) 220 RS 3.519,26
Outros: Adicional de periculosidade RS 1.055,78
TOTAL - REMUNERACAO RS 4.575,04
1l -BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Auxilio alimentacdo (Fonte: SRT00061/2024) RS 370,20
Desconto legal sobre Vale Alimentagdo (desconto maximo de 20%) 20,00% -R$ 74,04
Cartdo alimentagdo alimentagio (Fonte: SRT00061/2024) RS 166,00
Vale transporte RS 135,00
Desconto legal sobre transporte (maximo 6% do saldrio-base(art. 4° da Lei 7.418/85.)) 6,00% -R$ 128,00
PLR RS 22,86
TOTAL - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 492,02
11l - INSUMOS DIVERSOS

EPI e uniforme (Fonte: memorial de calculo) R$ 623,40
Exames médicos (Fonte: SINAPI - 40863 - EXAMES - MENSALISTA (COLETADO CAIXA) - RS 252,08
agosto/2024) ’
Seguro de vida (Fonte: SINAPI - 40864 - SEGURO - MENSALISTA (COLETADO CAIXA) - RS 33,12
Agosto / 2024) ’
TOTAL - INSUMOS | R$ 908,60

IV - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS (Fonte: Livro SINAPI — Calculos e Pardmetros - Apéndice 22 — Encargos Sociais — Ronddnia (06/2024))

GRUPO A - Encargos Previdenciarios

A.01 INSS 20,00% RS 915,01
A.02 FGTS 8,00% RS 366,00
A.03 SESI/SESC 1,50% RS 68,63
A.04 SENAI/SENAC 1,00% RS 45,75
A.05 INCRA 0,20% RS 9,15
A.06 SEBRAE 0,60% RS 27,45
A.07 Salario Educagdo 2,50% RS 114,38
A.08 Seguro Acidente de Trabalho 3,00% RS 137,25
TOTAL - GRUPO A 36,80% R$ 1.683,62
GRUPO B - Encargos que Recebem a Incidéncia de "A"

B.01 Repouso Semanal Remunerado 0,00% RS 0,00
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B.02 Feriados e Dias Santificados 0,00% RS 0,00
B.03 Auxilio Enfermidade 0,64% RS 29,28
B.04 132 Salario 8,33% RS 381,10
B.05S Licenga Paternidade 0,04% RS 1,83
B.06 Faltas Justificadas 0,56% RS 25,62
B.07 Dias de Chuva 0,00% RS 0,00
B.08 Auxilio Acidente de Trabalho 0,08% RS 3,66
B.09 Férias Gozadas 0,00% RS 0,00
B.10 Salario Maternidade 0,03% RS 1,37
TOTAL - GRUPO B 9,68% RS 442,86

GRUPO C - Encargos que NAO Recebem a Incidéncia de "A"

C.01 Aviso Prévio Idenizado 4,53% RS 207,25
C.02 Aviso Prévio Trabalhado 0,11% RS 5,03
C.03 Férias Idenizadas 8,70% RS 398,03
C.04Deposito Rescisdo sem justa causa 1,85% RS 84,64
C.05 Idenizagdo Adicional 0,38% RS 17,39
TOTAL - GRUPO C 15,57% RS 712,34

GRUPO D - Reincidéncia de um Grupo sobre o outro
D.01 Reincidéncia do Grupo A sobre o B 3,56% RS 162,87

D.02 Reincidéncia do Grupo A Aviso Prévio Trabalhado e Reincidéncia do FGTS sobre o

9 RS1
Aviso Prévio Indenizado 0,40% > 18,30
TOTAL - GRUPO D 3,96% RS 181,17
TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS 66,01%| R$ 3.019,99

VALOR POR EMPREGADO | RS 8.995,65




