
REMUNERAÇÃO

Salário-base (mensal) 220

Outros: Adicional noturno 7

Hora noturna 8

Total Adicional Noturno R$ 11,61

Outros: Adicional de periculosidade

TOTAL - REMUNERAÇÃO

II -BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

Auxílio alimentação (Fonte:  SRT00021/2025)

Desconto legal sobre Vale Alimentação (desconto máximo de 20%) 20,00%

Cartão alimentação alimentação (Fonte: SRT00021/2025)

Vale Transporte

Desconto legal sobre transporte (máximo 6% do salário-base(art. 4° da Lei 7.418/85.)) 6,00%

PLR

TOTAL - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

III - INSUMOS DIVERSOS

EPI e uniforme (Fonte: memorial de calculo)

Exames médicos (Fonte: SINAPI - 40863 - EXAMES - MENSALISTA (COLETADO CAIXA) - 

agosto/2024)

Seguro de vida (Fonte: SINAPI - 40864 - SEGURO - MENSALISTA (COLETADO CAIXA) - 

Agosto / 2024)

TOTAL - INSUMOS

GRUPO A - Encargos Previdenciários

A.01 INSS 20,00%

A.02 FGTS 8,00%

A.03 SESI/SESC 1,50%

A.04 SENAI/SENAC 1,00%

A.05 INCRA 0,20%

A.06 SEBRAE 0,60%

A.07 Salário Educação 2,50%

A.08 Seguro Acidente de Trabalho 3,00%

TOTAL - GRUPO A 36,80%

R$ 2.144,55Salário Normativo da Categoria Profissional 

R$ 252,08

R$ 33,12

R$ 23,86

R$ 1.391,86

R$ 908,60

R$ 756,45

R$ 302,58

R$ 56,73

R$ 37,82

R$ 7,56

R$ 22,69

R$ 94,56

R$ 113,47

IV - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS (Fonte: Livro SINAPI – Cálculos e Parâmetros - Apêndice 22 – Encargos Sociais – Rondônia (06/2024))

-R$ 128,00

R$ 527,67

R$ 623,40

R$ 2.052,20

R$ 1.114,41

R$ 615,66

R$ 3.782,27

R$ 135,00

VALOR R$

SRT00021/2025Nome do Sindicato / Registro da CCT no MTE 

Data de Registro no MTE 15/01/2024

Data Base da Categoria 01 de agosto

Número de Meses de Execução Contratual: 12

I - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

R$ 397,95

-R$ 79,59

R$ 178,45

Categoria Profissional (vinculada à execução contratual) Bombeiro civil

Salário Mínimo Nacional R$ 1.518,00

Município/UF: Porto Velho /RO

Unidade de Medida Posto

Carga horária mensal (quantidade de horas) 220

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RONDÔNIA

ANEXO IV  ORÇAMENTO ESTIMATIVO

Bombeiro civil  noturno

DADOS DE REFERÊNCIA DA MÃO DE OBRA



GRUPO B - Encargos que Recebem a Incidência de "A"

B.01 Repouso Semanal Remunerado 0,00%

B.02 Feriados  e Dias Santificados 0,00%

B.03 AuxíLio Enfermidade 0,65%

B.04 13º Salário 8,33%

B.05 Licença Paternidade 0,05%

B.06 Faltas Justificadas 0,56%

B.07 Dias de Chuva 0,00%

B.08 Auxílio Acidente de Trabalho 0,07%

B.09 Férias Gozadas 10,38%

B.10 Salário Maternidade 0,03%

TOTAL - GRUPO B 20,07%

GRUPO C - Encargos que NÃO Recebem a Incidência de "A"

C.01 Aviso Prévio Idenizado 4,53%

C.02 Aviso Prévio Trabalhado 0,11%

C.03 Férias Idenizadas 0,69%

C.04Depósito Rescisão sem justa causa 2,11%

C.05 Idenização Adicional 0,38%

TOTAL - GRUPO C 7,82%

GRUPO D - Reincidência de um Grupo sobre o outro

D.01 Reincidência do Grupo A sobre o B 7,39%

D.02 Reincidência do Grupo A Aviso Prévio Trabalhado e Reincidência do FGTS sobre o 

Aviso Prévio Indenizado
0,40%

TOTAL - GRUPO D 7,79%

TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS 72,48%

VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 7.959,91

R$ 2.741,37

R$ 279,51

R$ 15,13

R$ 294,64

R$ 4,16

R$ 26,10

R$ 79,81

R$ 14,37

R$ 295,78

R$ 759,09

R$ 171,34

R$ 1,13

R$ 2,65

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 24,58

R$ 315,06

R$ 1,89

R$ 21,18

R$ 0,00

R$ 392,60


