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SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS

ATO N° 2063/2026/SEC-RH/ASTEC/ALERO

(o] SECRETARIO-GERAL DA  ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA DO ESTADO DE RONDONIA, no
uso de suas atribuicOes legais e, nos termos do Art.14
da LC n© 1.056/2020, publicado em 28 de fevereiro,
resolve:

NOMEAR

ANA CARLA DUARTE LIMA E SILVA FRAGA,
para exercer o Cargo de Provimento em Comissao
de Assessor Técnico, cddigo AT-19, no Gabinete do
Deputado Ribeiro do Sinpol, a contar de 14 de outubro
de 2026.

Porto Velho, 14 de outubro de 2026.
GUILHERME MARCEL GAIOTTO JAQUINI

Secretario-Geral ALE/RO
SEI n°© 0910437

ATO N° 2056/2026/SEC-RH/ASTEC/ALERO

O SECRETARIO-GERAL DA ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA DO ESTADO DE RONDONIA, no
uso de suas atribuicdes legais e, nos termos do Art.14
da LC n© 1.056/2020, publicado em 28 de fevereiro,
resolve:

NOMEAR

DANIELA CRISTINA DE OLIVEIRA SANTANA,
para exercer o Cargo de Provimento em Comissao
de Assessor Técnico, cddigo AT-28, no Gabinete da
Deputada Rosangela Donadon, a contar de 14 de
outubro de 2026.

Porto Velho, 14 de outubro de 2026.

GUILHERME MARCEL GAIOTTO JAQUINI
Secretario-Geral ALE/RO
SEI n° 0910063

ATO N© 2053/2026/SEC-RH/ASTEC/ALERO

O SECRETARIO-GERAL DA ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA DO ESTADO DE RONDONIA, no
uso de suas atribuicdes legais e, nos termos do Art.14
da LC n© 1.056/2020, publicado em 28 de fevereiro,
resolve:

NOMEAR

ELIZABET ROCHA VILARIM, para exercer 0
Cargo de Provimento em Comissdo de Secretario
Executivo, cddigo DAG-04, no Gabinete da Deputada
Rosangela Donadon, a contar da data da publicacao
deste ato.

Porto Velho, 14 de outubro de 2026.
GUILHERME MARCEL GAIOTTO JAQUINI

Secretario-Geral ALE/RO
SEI n© 0910018
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ATO N° 2051/2026/SEC-RH/ASTEC/ALERO

(0] SECRETARIO-GERAL DA  ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA DO ESTADO DE RONDONIA, no
uso de suas atribuicdes legais e, nos termos do Art.13
da LC n© 1.056/2020, publicado em 28 de fevereiro,
resolve:

EXONERAR

GABRIELA CARVALHO GUIMARAES, do Cargo de
Provimento em Comissdao de Assessor Parlamentar,
cddigo AP-13, do Gabinete do Deputado Edevaldo
Neves, a contar de 14 de outubro de 2026.

Porto Velho, 14 de outubro de 2026.

GUILHERME MARCEL GAIOTTO JAQUINI
Secretario-Geral ALE/RO
SEI n© 0909118

ATO N© 2057/2026/SEC-RH/ASTEC/ALERO

(0] SECRETARIO-GERAL DA  ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA DO ESTADO DE RONDONIA, no
uso de suas atribuicdes legais e, nos termos do Art.13
da LC n© 1.056/2020, publicado em 28 de fevereiro,
resolve:

EXONERAR

GERSON SZEZERBATZ ZANATO, do Cargo de
Provimento em Comissdo de Assessor Técnico,

cddigo AT-30, do Gabinete da Presidéncia, a contar de
13 de outubro de 2026.

Porto Velho, 14 de outubro de 2026.

GUILHERME MARCEL GAIOTTO JAQUINI
Secretario-Geral ALE/RO
SEI n© 0910148

ATO N© 2058/2026/SEC-RH/ASTEC/ALERO

(o] SECRETARIO-GERAL DA ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA DO ESTADO DE RONDONIA, no
uso de suas atribuicOes legais e, nos termos do Art.14
da LC n© 1.056/2020, publicado em 28 de fevereiro,
resolve:

NOMEAR
GISLAINE SIZILIO DA SILVA, para exercer 0O

Cargo de Provimento em Comissdo de Assessor
Técnico, cddigo AT-30, no Gabinete da Presidéncia, a
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contar de 14 de outubro de 2026.
Porto Velho, 14 de outubro de 2026.

GUILHERME MARCEL GAIOTTO JAQUINI
Secretario-Geral ALE/RO
SEI n° 0910415

ATO N© 2055/2026/SEC-RH/ASTEC/ALERO

(o) SECRETARIO-GERAL DA ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA DO ESTADO DE RONDONIA, no
uso de suas atribuicdes legais e, nos termos do Art.14
da LC n© 1.056/2020, publicado em 28 de fevereiro,
resolve:

NOMEAR

GRACE KELLY CARVALHO PESSOA, para exercer 0
Cargo de Provimento em Comissdo de Assessor Técnico,
cédigo AT-22, no Gabinete da Deputada Rosangela
Donadon, a contar de 14 de outubro de 2026.

Porto Velho, 14 de outubro de 2026.

GUILHERME MARCEL GAIOTTO JAQUINI
Secretario-Geral ALE/RO
SEI n° 0910050

ATO N© 2061/2026/SEC-RH/ASTEC/ALERO

(o) SECRETARIO-GERAL DA ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA DO ESTADO DE RONDONIA, no
uso de suas atribuicdes legais e, nos termos do Art.14
da LC n© 1.056/2020, publicado em 28 de fevereiro,
resolve:

NOMEAR

KAMILY RODRIGUES DOS SANTOS, para exercer
o Cargo de Provimento em Comissdao de Assessor
Parlamentar, codigo AP-21, no Gabinete do Deputado
Ismael Crispin, a contar da data da publicacdao deste
ato.

Porto Velho, 14 de outubro de 2026.

GUILHERME MARCEL GAIOTTO JAQUINI
Secretario-Geral ALE/RO
SEI n° 0910427

ATO N© 2060/2026/SEC-RH/ASTEC/ALERO

O SECRETARIO-GERAL DA ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA DO ESTADO DE RONDONIA, no
uso de suas atribuicdes legais e, nos termos do Art.14
da LC n© 1.056/2020, publicado em 28 de fevereiro,
resolve:
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NOMEAR

LEDA MARIA GUARESCHI KASPER, para exercer
o Cargo de Provimento em Comissdao de Assessor
Técnico, cddigo AT-30, no Gabinete da Presidéncia, a
contar de 14 de outubro de 2026.

Porto Velho, 14 de outubro de 2026.

GUILHERME MARCEL GAIOTTO JAQUINI
Secretario-Geral ALE/RO
SEI n° 0910424

ATO N° 2052/2026/SEC-RH/ASTEC/ALERO

(0] SECRETARIO-GERAL DA ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA DO ESTADO DE RONDONIA, no
uso de suas atribuicdes legais e, nos termos do Art.13
da LC n© 1.056/2020, publicado em 28 de fevereiro,
resolve:

EXONERAR

MIGUEL ORTEGA GARCIA, do Cargo de Provimento
em Comissao de Assessor Parlamentar, codigo AP-17,
do Gabinete do Deputado Marcelo Cruz, a contar de 01
de outubro de 2026.

Porto Velho, 14 de outubro de 2026.

GUILHERME MARCEL GAIOTTO JAQUINI
Secretario-Geral ALE/RO
SEI n° 0909465

ATO N° 2064/2026/SEC-RH/ASTEC/ALERO

(0] SECRETARIO-GERAL DA ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA DO ESTADO DE RONDONIA, no
uso de suas atribuicOes legais e, nos termos do Art.14
da LC n© 1.056/2020, publicado em 28 de fevereiro,
resolve:

NOMEAR

RENATA CRUZ PEREIRA, para exercer o Cargo de
Provimento em Comissdao de Assessor Técnico, cédigo
AT-24, no Gabinete da Deputada Rosangela Donadon,
a contar da data da publicacdo deste ato.

Porto Velho, 14 de outubro de 2026.
GUILHERME MARCEL GAIOTTO JAQUINI
Secretario-Geral ALE/RO
SEI n° 0910440
ATO N© 2054/2026/SEC-RH/ASTEC/ALERO

o SECRETARIO-GERAL DA ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA DO ESTADO DE RONDONIA, no
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uso de suas atribuicdes legais e, nos termos do Art.14
da LC n© 1.056/2020, publicado em 28 de fevereiro,
resolve:

NOMEAR

SARANDA SANTARELE DE ARAUJO PIRES SERPA,
para exercer o Cargo de Provimento em Comissao
de Assessor Técnico, cddigo A-17, no Gabinete do
Deputado Delegado Camargo, a contar da data da
publicacdo deste ato.

Porto Velho, 14 de outubro de 2026.

GUILHERME MARCEL GAIOTTO JAQUINI
Secretario-Geral ALE/RO
SEI n© 0910031

ATO N° 2059/2026/SEC-RH/ASTEC/ALERO

(o) SECRETARIO-GERAL DA ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA DO ESTADO DE RONDONIA, no
uso de suas atribuicdes legais e, nos termos do Art.14
da LC n© 1.056/2020, publicado em 28 de fevereiro,
resolve:

NOMEAR

SIDRONIO LOPES REIS, para exercer o Cargo de
Provimento em Comissdao de Assessor Parlamentar,
cédigo AP-25, no Gabinete da Presidéncia, a contar de
14 de outubro de 2026.

Porto Velho, 14 de outubro de 2026.

GUILHERME MARCEL GAIOTTO JAQUINI
Secretario-Geral ALE/RO
SEI n° 0910420

ATO N© 2062/2026/SEC-RH/ASTEC/ALERO

(o) SECRETARIO-GERAL DA ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA DO ESTADO DE RONDONIA, no
uso de suas atribuicdes legais e, nos termos do Art.14
da LC n© 1.056/2020, publicado em 28 de fevereiro,
resolve:

NOMEAR

THIAGO PINHEIRO MOREIRA, para exercer o
Cargo de Provimento em Comissao de Assessor
Especial, cddigo AE-05, na Geréncia de Apoio ao
Processo Legislativo - Secretaria Legislativa, a contar
de 14 de outubro de 2026.

Porto Velho, 14 de outubro de 2026.

GUILHERME MARCEL GAIOTTO JAQUINI
Secretario-Geral ALE/RO
SEI n° 0910429
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ERRATA N© 0908925/2026/SEC-RH/ASTEC/ALERO

No Diario Oficial da Assembleia Legislativa n® 189,
publicado no dia 09 de outubro de 2026, promovendo
a seguinte alteracdo no ATO N©2006/2026-SEC-RH/
ASTEC/ALERO, que exonerou a servidora.

ONDE SE LE: “..YASMIN LARA MENDONCA
MEDEIROS.

LEIA-SE: “...
MEDEIROS.

YASMIM LARA MENDONCA

Porto Velho-RO, 14 de outubro de 2026.

GUILHERME MARCEL GAIOTTO JAQUINI
Secretario-Geral ALE/RO
SEI n° 0908925

ATO N° 51/2026/SEC-RH/DEP-GPEC/DCRF/ALERO

(0] SECRETARIO-GERAL DA ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA DO ESTADO DE RONDONIA, no uso
de suas atribuigdes legais e, nos termos da Resolugao n®
461, de 13 de novembro de 2019;

Considerando o constante no processo n°
100.272.000259/2026-42;

RESOLVE:

PRORROGAR o Ato n° 13/2026/SEC-RH/DEP-GPEC/
DCRF/ALERO, que concedeu o exercicio das atividades
laborais em regime de trabalho nao presencial - RTNP,
na modalidade Hibrida, a servidora Ana Ligia Oliveira
de Freitas matricula n© *****1088, Assistente
Legislativo, lotada no Gabinete do Secretario de Recursos
Humanos, pelo prazo de 06 (seis) meses, no periodo
de 01/11/2026 a 30/04/2027, conforme Art.19 da
Resolucao n® 599, de 10 de dezembro de 2024.

Porto Velho, 08 de outubro de 2026.

GUILHERME MARCEL GAIOTTO JAQUINI
Secretario-Geral - ALE/RO

ATO N© 51/2026/SEC-RH/COO-PREV/ALERO

(0] SECRETARIO-GERAL DA ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA DO ESTADO DE RONDONIA, no uso
de suas atribuigdes legais e, nos termos da Resolugao n®
461, de 13 de novembro de 2019;

Considerando o constante no processo n°
100.017.000123/2026-53;

RESOLVE:

Conceder licenga por motivo de doenga em pessoa da
familia por 10 (dez) dias, no periodo de 08/04/2026
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a 17/04/2026, a servidora Rosana Borges de
Lima, ocupante do cargo de Assistente Legislativo -
Sem Especialidade, matricula n® *****1141, lotado(a)a
na Secretaria Administrativa, pertencente ao Quadro de
Pessoal Permanente deste Poder Legislativo, nos termos
do art. 119, §2° da Lei Complementar n° 68, de 09 de
dezembro de 1992.

Porto Velho, 13 de outubro de 2026.

GUILHERME MARCEL GAIOTTO JAQUINI
Secretario-Geral

ATO N© 52/2026/SEC-RH/COO-PREV/ALERO

(o) SECRETARIO-GERAL DA Il\\SSEMBLEIA
LEGISLATIVA DO ESTADO DE RONDONIA, no uso
de suas atribuicOes legais e, nos termos da Resolugdo n®
461, de 13 de novembro de 2019;

Considerando o constante no  processo  n°©
100.017.000123/2026-53;

RESOLVE:

Conceder licenca por motivo de doenga em pessoa da
familia por 7 (sete) dias, no periodo de 26/06/2026
a 02/07/2026, a servidora Rosana Borges de
Lima, ocupante do cargo de Assistente Legislativo -
Sem Especialidade, matricula n® *****1141, lotado(a)a
na Secretaria Administrativa, pertencente ao Quadro de
Pessoal Permanente deste Poder Legislativo, nos termos
do art. 119, §2° da Lei Complementar n° 68, de 09 de
dezembro de 1992.

Porto Velho, 13 de outubro de 2026.

GUILHERME MARCEL GAIOTTO JAQUINI
Secretario-Geral

ATO DA PRESIDENCIA N° 57/2026/SEC-RH/ASTEC/
ALERO

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DE RONDONIA, no uso de suas
atribuicdes legais e, nos termos do Art.11, inciso XII,
do Regimento Interno, Resolucdo n° 32/90, resolve:

NOMEAR

RAFAEL RIBEIRO DA FROTA, para exercer o
Cargo de Provimento em Comissdo de Secretario
de Modernizacao da Gestao Adjunto, codigo DAS-02,
a contar de 15 de outubro de 2026.

Porto Velho, 14 de outubro de 2026.
ALEX REDANO

Presidente ALE/RO
SEI n° 0910575
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ATO DA PRESIDENCIA N° 58/2026/SEC-RH/ASTEC/ALERO

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RONDONIA, no uso de suas atribuicdes
legais e, nos termos do Art.11, inciso XII, do Regimento Interno, Resolucdo n® 32/90, resolve:

EXONERAR

RAFAEL RIBEIRO DA FROTA, Cargo de Provimento em Comissdao de Superintendente de Tecnologia da
Informacdo, codigo DAS-02, a contar de 14 outubro de 2026.

Porto Velho, 14 de outubro de 2026.
ALEX REDANO
Presidente ALE/RO
SEI n° 0910583
ATO DA PRESIDENCIA NO 55/2026/SEC-RH/ASTEC/ALERO

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RONDONIA, no uso de suas atribuicdes
legais e, nos termos do Art.11, inciso XII, do Regimento Interno, Resolucdo n® 32/90, resolve:

EXONERAR

GABRIELA FERREIRA DE MENEZES, Cargo de Provimento em Comissdao de Secretario de Modernizagdo da Gestao
Adjunto, cddigo DAS-02, a contar de 14 outubro de 2026.

Porto Velho, 14 de outubro de 2026.
ALEX REDANO

Presidente ALE/RO
SEI n° 0910558

PRIMEIRA-SECRETARIA

ATO N© 10/2026/1SECRETARIA/ALERO
RELOTACAO da servidora Rosemeire da Silva Aradjo para
desenvolver suas atividades laborais na 12 Secretaria da Assembleia
Legislativa do Estado de Ronddnia.
O PRIMEIRO-SECRETARIO DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RONDONIA, no uso de suas
atribuigdes legais, com fundamento no inciso II do art. 16 do Regimento Interno e no inciso II do art. 19 da Instrugao
Normativa n°® 001, de 30 de maio de 2019, desta Casa de Leis,
RESOLVE:

Art. 1° — RELOTAR a Servidora Estatutaria Rosemeire da Silva Aradjo, matricula n® *****3822 ocupante do
cargo de Assistente Técnico Legislativo, para a 12 Secretaria da Assembleia Legislativa do Estado de Rondonia,
onde desenvolvera suas atividades laborais.
Art. 20 — Este Ato entra em vigor na data de sua publicagao, com efeitos a contar de 13 de outubro de 2026.
Art. 39 — Revogam-se as disposigGes em contrario.

ALAN QUEIROZ

Deputado Estadual
10 Secretario
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SECRETARIA DE FINANCAS

ATO DE DIARIA N° 0907761/2026/SEC-FIN/DEP-FIN/DDIARIAS/ALERO

O SECRETARIO-GERAL DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RONDONIA, no uso de suas atribuigdes
legais e nos termos da Resolucao n° 461, de 13 de novembro de 2019, e com o que disciplina a Resolugdo n° 601, de
10 de dezembro de 2024;

RESOLVE:

Conceder 02 (Duas) diarias ao servidor abaixo relacionado, pelo deslocamento via transporte terrestre, de CACOAL X
PORTO VELHO X CACOAL, no periodo de 13/10/2026 a 14/10/2026, para participar de reunides técnicas e estratégicas
com a chefia de gabinete e assessores parlamentares de Porto Velho, visando o alinhamento de agles institucionais,
conforme processo n° 100.044.000291/2026-11.

Nome Car%_g Lotacao
LUIZA HELENA DANTAS DE LIMA ASSESSOR TECNICO GAB. DEP. CIRONE DEIRO
Porto Velho, 13 de outubro de 2026.

GUILHERME MARCEL GAIOTTO JAQUINI
Secretario-Geral

ATO DE DIARIA N° 0909037/2026/SEC-FIN/DEP-FIN/DDIARIAS/ALERO

O SECRETARIO-GERAL DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RONDONIA, no uso de suas atribuicdes
legais e nos termos da Resolucao n° 461, de 13 de novembro de 2019, e com o que disciplina a Resolugdo n° 601, de
10 de dezembro de 2024;

RESOLVE:

Conceder 05 (cinco) diarias ao servidor abaixo relacionado, pelo deslocamento via transporte terrestre PORTO VELHO-
RO /VILHENA-RO / PORTO VELHO-RO, no periodo de 13/10/2026 a 17/10/2026 com a finalidade de realizar visitas
institucionais aos municipios contemplados na programagdo, objetivando o acompanhamento de demandas de interesse
publico, conforme processo n® 100.008.000085/2026-48.

Nome rgo Lotacao
Eleazar Nogueira SERVIDOR CEDIDO ESTADUAL Gab. 49 Secretario

Porto Velho, 14 de outubro de 2026.

GUILHERME MARCEL GAIOTTO JAQUINI
Secretario-Geral

ATO DE DIARIA N° 0908971/2026/SEC-FIN/DEP-FIN/DDIARIAS/ALERO

O SECRETARIO-GERAL DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE ROND6NIA, no uso de suas atribuigbes
legais e nos termos da Resolucao n° 461, de 13 de novembro de 2019, e com o que disciplina a Resolugdo n° 601, de
10 de dezembro de 2024;

RESOLVE:
Conceder 03 (trés) diarias ao servidor abaixo relacionado, pelo deslocamento via transporte terrestre Ji-Parana x Porto

Velho x  Ji-Parana, no periodo de 13/10/2026 a 15/10/2026com a finalidade de conduzir e fazer a seguranca do
Deputado Laerte Gomes, conforme processo n® 100.054.000183/2026-20.

Nome Car Lotagg“g
RAFAEL ALVES PALOMO NETO ASSESSOR ESPECIAL MILITAR SECRETARIA DE SEGURANCA
INSTITUCIONAL
DANILO LOPES NUNES ASSESSOR ESPECIAL MILITAR SECRETARIA DE SEGURANCA
INSTITUCIONAL

Porto Velho, 14 de outubro de 2026.

GUILHERME MARCEL GAIOTTO JAQUINI
Secretario-Geral
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ATO DE DIARIA N° 0908917/2026/SEC-FIN/DEP-FIN/DDIARIAS/ALERO

O SECRETARIO-GERAL DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RONDONIA, no uso de suas atribuigdes
legais e nos termos da Resolucao n° 461, de 13 de novembro de 2019, e com o que disciplina a Resolugdo n° 601, de
10 de dezembro de 2024;

RESOLVE:

Conceder 05 (Cinco) diarias ao servidor abaixo relacionado, pelo deslocamento via transporte terrestre de Porto Velho-
RO a Itapud do Oeste-RO / Cacoal -RO / Ouro Preto -RO no periodo de 13/10/2026 a 17/10/2026, com a finalidade
de realizar visitas institucionais aos municipios contemplados na programacdo, objetivando o acompanhamento de
demandas de interesse publico, conforme processo n°® 100.008.000084/2026-01.

e

Nome Car%_g Lo gg [
ERICA UCHOA DOS SANTOS NOGUEIRA ASSESSOR TECNICO GABINETE 42 SECRETARIA
Porto Velho, 14 de outubro de 2026.

GUILHERME MARCEL GAIOTTO JAQUINI
Secretario-Geral

ATO DE DIARIA N° 0909575/2026/SEC-FIN/DEP-FIN/DDIARIAS/ALERO
O SECRETARIO-GERAL DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RONDONIA, no uso de suas atribuicdes
legais e nos termos da Resolucao n° 461, de 13 de novembro de 2019, e com o que disciplina a Resolugdo n° 601, de
10 de dezembro de 2024;
RESOLVE:
Conceder 02 (Duas) diarias ao servidor abaixo relacionado, pelo deslocamento via transporte terrestre de Porto Velho-

RO a Nova Brasilandia-RO / Ji Parana-RO no periodo de 15/10/2026 a 16/10/2026, com a finalidade de representar o
deputado lucas torres, durante reunido com autoridades municipais, conforme processo n°® 100.055.000348/2026-53.

Nome Cargo Lotacao
KLEBER LUIZ DA SILVA ASSESSOR DE EMENDAS GABINETE DEPUTADO LUCAS
PARLAMENTARES TORRES

Porto Velho, 14 de outubro de 2026.

GUILHERME MARCEL GAIOTTO JAQUINI
Secretario-Geral

ATO DE DIARIA N°© 0909369/2026/SEC-FIN/DEP-FIN/DDIARIAS/ALERO
O SECRETARIO-GERAL DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE ROND6NIA, no uso de suas atribuigbes
legais e nos termos da Resolucao n° 461, de 13 de novembro de 2019, e com o que disciplina a Resolugao n° 601, de
10 de dezembro de 2024;
RESOLVE:
Conceder (02) didrias ao servidor abaixo relacionado, pelo deslocamento via transporte terrestre a cidade Cacoal/Porto

Velho/Cacoal, no periodo de 13.10.2026 a 14.10.2026, FINALIDADE de participar de reunifes técnicas e estratégicas
com a chefia de gabinete e assessores parlamentares de Porto Velho. Conforme processo n©100.044.000293/2026-19.

ome ] Carﬂo otacao
Norberto Borges da Silva SERVIDOR CEDIDO ESTADUAL GAB. DEP. CIRONE DEIRO

Porto Velho, 14 de outubro de 2026.

GUILHERME MARCEL GAIOTTO JAQUINI
Secretario-Geral

ATO DE DIARIA N° 0909033/2026/SEC-FIN/DEP-FIN/DDIARIAS/ALERO
O SECRETARIO-GERAL DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RONDONIA, no uso de suas atribuicdes

legais e nos termos da Resolucao n° 461, de 13 de novembro de 2019, e com o que disciplina a Resolugdo n° 601, de
10 de dezembro de 2024;
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RESOLVE:

Conceder (03) didrias ao servidor abaixo relacionado, pelo deslocamento via transporte terrestre a cidade Jaru-RO/Porto
Velho-RO/Jaru-RO, no periodo de 12.10.2026 a 14.10.2026, FINALIDADE de fazer a seguranca do Deputado Estadual
Luis do Hospital e conduzird o veiculo. Conforme processo n°100.561.000142/2026-11.

Nome Cargo Lotacao
Enedino Domingues da Silva Neto ASSESSOR DE SEGURANCA ASSESSORIA DE SEGURANCA
Porto Velho, 14 de outubro de 2026.

GUILHERME MARCEL GAIOTTO JAQUINI
Secretario-Geral

ATO DE DIARIA N° 0909549/2026/SEC-FIN/DEP-FIN/DDIARIAS/ALERO

O SECRETARIO-GERAL DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RONDONIA, no uso de suas atribuicdes
legais e nos termos da Resolucao n° 461, de 13 de novembro de 2019, e com o que disciplina a Resolugdo n° 601, de
10 de dezembro de 2024;

RESOLVE:

Conceder 03 (trés) diarias ao servidor abaixo relacionado, pelo deslocamento via transporte terrestre PORTO VELHO X ALTO
ALEGRE DOS PARECIS X NOVA BRASILANDIA D'OESTE X PORTO VELHO, no periodo de 15/10/2026 a 17/10/2026. com
a finalidade de representar o Deputado Cirone Deird, em agendas institucionais no municipio de Alto Alegre dos Parecis
e Nova Brasilandia D’Oeste, conforme processo n°® 100.044.000295/2026-08.

Nome Cargo Lotacao
MARY TERESINHA BRAGANHOL CHEFE DE GABINETE GAB DEP. CIRONE DEIRO
Porto Velho, 14 de outubro de 2026.

GUILHERME MARCEL GAIOTTO JAQUINI
Secretario-Geral

ATO DE DIARIA N° 0908876/2026/SEC-FIN/DEP-FIN/DDIARIAS/ALERO
O SECRETARIO-GERAL DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RONDONIA, no uso de suas atribuicdes
legais e nos termos da Resolucao n° 461, de 13 de novembro de 2019, e com o que disciplina a Resolugdo n° 601, de
10 de dezembro de 2024;
RESOLVE:
Conceder (07) sete diarias ao servidor abaixo relacionado, pelo deslocamento via transporte terrestre de Porto Velho-RO

/ Ji-Parana-RO / Porto Velho-RO no periodo de 13/10/2026 a 19/10/2026, com a finalidade de participar de reunides e
agendas externas do Deputado NIM BARROSO, conforme processo n°® 100.059.000281/2026-17.

Nome Cargo Lotacao
Lilian Borges Souza Chefe de Gabinete GABINETE DEPUTADO NIM
BARROSO

Porto Velho, 13 de outubro de 2026.

GUILHERME MARCEL GAIOTTO JAQUINI
Secretario-Geral

ATO DE DIARIA N° 0908866/2026/SEC-FIN/DEP-FIN/DDIARIAS/ALERO
O SECRETARIO-GERAL DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE ROND6NIA, no uso de suas atribuigbes
legais e nos termos da Resolucao n° 461, de 13 de novembro de 2019, e com o que disciplina a Resolugao n° 601, de
10 de dezembro de 2024;
RESOLVE:

Conceder (06) seis diarias aos servidores abaixo relacionado, pelo deslocamento via transporte terrestre de Porto Velho-
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RO /Itapud/Ariquemes/Jaru/Ji-Parand/Presiente Medice/ Porto Velho-RO no periodo de 12/10/2026 a 17/10/2026, com
a finalidade de checagem in loco das veiculagdes, em especial outdoor, radio, televisao, cinema e taxidoor, conforme
processo n°® 100.029.000320/2026-33.

_ Nome _ [oF: r%o Lotacao
Vinicius Rodrigues dos Anjos ASSESSOR ESPECIA SECOM
David Rodrigues dos Passos ASSESSOR ESPECIA DEPARTAMENTO DE RADIO E TV
Belarmino Afonso Stein ASSESSOR DE DIRECAO SECOM
Priscila Nogueira Melgar CHEFE DE DIVISAO DIVISAO DE FOTOGRAFIA

Porto Velho, 13 de outubro de 2026.

GUILHERME MARCEL GAIOTTO JAQUINI
Secretario-Geral

ATO DE DIARIA N° 0908867/2026/SEC-FIN/DEP-FIN/DDIARIAS/ALERO
O SECRETARIO-GERAL DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RONDONIA, no uso de suas atribuicdes

legais e nos termos da Resolucao n° 461, de 13 de novembro de 2019, e com o que disciplina a Resolugdo n° 601, de
10 de dezembro de 2024;

RESOLVE:
Conceder (06) seis diarias ao servidor abaixo relacionado, pelo deslocamento via transporte terrestre de Porto Velho-

RO /Itapud/Ariquemes/Jaru/Ji-Parana/Presiente Medice/ Porto Velho-RO no periodo de 12/10/2026 a 17/10/2026, com
a finalidade de conduzir veiculo oficial para os servidores da SECOM, conforme processo n® 100.029.000320/2026-33.

_ Nome Cargo ___Lotacao
Maria de Souza Normando Assessor Especial Divisdo de Transporte

Porto Velho, 13 de outubro de 2026.

GUILHERME MARCEL GAIOTTO JAQUINI
Secretario-Geral

ATO DE DIARIA N° 0910008/2026/SEC-FIN/DEP-FIN/DDIARIAS/ALERO
O SECRETARIO-GERAL DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RONDONIA, no uso de suas atribuicdes
legais e nos termos da Resolucao n° 461, de 13 de novembro de 2019, e com o que disciplina a Resolugdo n° 601, de
10 de dezembro de 2024;
RESOLVE:

Conceder 02 (duas) diarias ao servidor abaixo relacionado, pelo deslocamento via transporte terrestre CACOAL X JI-
PARANA X CACOAL , no periodo de 13/10/2026 a 14/10/2026 com a finalidade de representar o Deputado Cirone Deiro,
em reuniGes institucionais no municipio de Ji-Parana, conforme processo n° 100.044.000294/2026-55.

Nome Cargo otacao
Luiz Gustavo Simoes Costa Assessor_Tecnhico GAB. DEP. CIRONE DEIRO

Porto Velho, 14 de Outubro de 2026.

GUILHERME MARCEL GAIOTTO JAQUINI
Secretario-Geral

ATO DE DIARIA N© 0909823/2026/SEC-FIN/DEP-FIN/DDIARIAS/ALERO
O SECRETARIO-GERAL DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE ROND6NIA, no uso de suas atribuicbes
legais e nos termos da Resolucao n° 461, de 13 de novembro de 2019, e com o que disciplina a Resolugao n° 601, de
10 de dezembro de 2024;

RESOLVE:
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Conceder 02 (Duas) didrias ao servidor abaixo relacionado, pelo deslocamento via transporte terrestre, de Nova uniao
/ Ji - Parana / Nova Unido, no periodo de 21/10/2026 a 22/10/2026, para reunir com o Sub Chefe de Gabinete no
Escritorio Parlamentar, em Ji- Parang, para tratar de demandas referentes ao mandato, relacionadas ao municipio de
Nova Unido e regiao. Considerando a preocupacao da Deputada em atender a comunidade em seus anseios, para poder
assim buscar alternativas que respondam de forma satisfatéria aos mesmos, a atuagao do assessor é de fundamental
importancia e ird contribuir para um servico mais efetivo e alinhado com as expectativas da comunidade, conforme

processo n°® 100.045.000215/2026-04

ome Cargo L_OL%?O
ANA PAULA SALES DE CARVALHO ASSESSOR PARLAMENTAR GAB. DEP. CLAUDIA DE JESUS
Porto Velho, 14 de outubro de 2026.

GUILHERME MARCEL GAIOTTO JAQUINI
Secretario-Geral

ATO DE DIARIA N° 0909372/2026/SEC-FIN/DEP-FIN/DDIARIAS/ALERO

O SECRETARIO-GERAL DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RONDONIA, no uso de suas atribuicdes
legais e nos termos da Resolucao n° 461, de 13 de novembro de 2019, e com o que disciplina a Resolugao n° 601, de
10 de dezembro de 2024;

RESOLVE:

Conceder 05 (Cinco), diarias ao servidor abaixo relacionado, pelo deslocamento via transporte terrestre, de Porto Velho
- RO / Vilhena - RO / Porto Velho - RO, no periodo de 20/10/2026 a 24/10/2026, para conduzir reunides e didlogos
no escritorio de apoio da Deputada Estadual Rosangela Donadon, tratando de assuntos administrativos relacionados a
organizacao interna, bem como realizar visita institucional na Prefeitura, tratando diretamente com autoridades, visando
a coleta de informacOes atualizadas acerca das demandas de maior relevancia, para o devido alinhamento de estratégias
em politicas publicas, conforme processo n® 100.621.000192/2026-39.

ome l"ar}llo Lotacao
WELINGTON DE BRITO WERLANG CHEFE GABINETE DEPUTADO GAB. DEP. ROSANGELA
DONADON

Porto Velho, 14 de outubro de 2026.

GUILHERME MARCEL GAIOTTO JAQUINI
Secretario-Geral

ATO DE DIARIA N° 0910201/2026/SEC-FIN/DEP-FIN/DDIARIAS/ALERO

O SECRETARIO-GERAL DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RONDONIA, no uso de suas atribuicdes
legais e nos termos da Resolugao n® 461, de 13 de novembro de 2019, e com o que disciplina a Resolucao n° 601, de
10 de dezembro de 2024;

RESOLVE:

Conceder (05) cinco didrias ao servidor abaixo relacionado, pelo deslocamento via transporte terrestre de Vilhena - RO/
Pimenta Bueno - RO/ Rolim de Moura - RO/Ji-Parana - RO/ Vilhena - RO no periodo de 19/10/2026 a 23/10/2026, com
a finalidade de representar da Deputada Estadual Rosangela Donadon, durante visitas institucionais até as respectivas
Prefeituras e Camaras Municipais, conforme processo n° 100.621.000193/2026-83.

Nome Cargo Lotacao
Allysson Rodrigo da Silva SUBCHEFE GAB PARLAMENTAR GABINETE DEPUTADA ROSANGELA
DONADON

Porto Velho, 14 de outubro de 2026.

GUILHERME MARCEL GAIOTTO JAQUINI
Secretario-Geral
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SECRETARIA-GERAL

ATO N2 17/2026 — SG/ALE

Estabelece  procedimentos  administrativos,
orcamentarios, contdbeis, fiscais e financeiros
para o processamento do pagamento da
remuneragao por hora-aula — PARHA no ambito
da Escola do Legislativo, em cumprimento ao
Ato n2 013/2025-MD/ALE.

O SECRETARIO GERAL DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RONDONIA, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Resolugdo n? 461, de 13 de novembro de 2019,
especialmente pelo art. 19, incisos | e IV, e considerando o disposto no art. 27 da Lei Complementar
n2 1.056, de 26 de fevereiro de 2020, e no Ato n? 013/2025-MD/ALE,

RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Este Ato estabelece os procedimentos administrativos, orcamentarios, contdbeis,
fiscais e financeiros aplicaveis ao processamento do pagamento da remuneracdo por hora-aula —
PARHA decorrente das atividades de docéncia promovidas pela Escola do Legislativo — ELERO.

Paragrafo Unico. Aplicam-se integralmente as condicdes de elegibilidade, os limites de
carga horaria, as vedacGes, os valores e os demais requisitos estabelecidos no Ato n2 013/2025-
MD/ALE e na legislacdo vigente.

Art. 22 Para fins de processamento do PARHA, o beneficidrio serd previamente identificado
de acordo com a natureza de seu vinculo, conforme uma das seguintes situacées:

| — servidor da ALERO ou nela regularmente lotado ou cedido;

Il — servidor de outro d6rgao ou entidade da Administracdo Publica que exerca atividade de
docéncia nessa condicdo funcional; ou

Il — profissional externo pessoa fisica, inclusive servidor de outro 6rgao que atue em
carater autbnomo e desvinculado de sua condigdo funcional.

Paragrafo unico. O enquadramento de que trata este artigo orientara o tratamento
cadastral, previdencidrio, tributdrio, orcamentario e de escrituracao aplicavel.

CAPITULO Il
DA APURACAO E DA INSTRUCAO
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-]
Art. 32 Compete a ELERO verificar a regularidade da atividade de docéncia e apurar as

horas-aula efetivamente realizadas em cada competéncia.
§ 12 A apuracao devera conter, no minimo:
| —identificacdo do beneficiario;
Il — identificacdo da acdo educacional;
Il — datas e horarios das atividades;
IV — quantidade de horas-aula efetivamente realizadas;
V — controle dos limites de carga horaria aplicaveis;
VI — autorizacdes excepcionais, quando exigidas;
VIl — valor unitario e valor bruto apurado; e
VIl — relatdrio de frequéncia e respectivo atesto.

§ 22 Somente serdao encaminhadas para pagamento as horas-aula efetivamente realizadas,
regularmente atestadas e compativeis com as condigdes estabelecidas no Ato n2 013/2025-
MD/ALE.

Art. 42 A competéncia do PARHA corresponderd ao més em que ocorrer a efetiva
realizagdo da atividade de docéncia, ainda que o pagamento seja realizado no més subsequente.

Art. 52 Encerrada a apuragao mensal, a ELERO instruird o processo com os documentos
necessarios a comprovagao da regularidade da despesa e encaminhard as informagbes a
Secretaria de Recursos Humanos — SRH até o dia 10 do més subsequente ao da realizagdo das
atividades.

§ 12 A instrugao contera, conforme o caso:

| — ato de designacgao, credenciamento, contrato ou instrumento equivalente;
Il — identificacdo e comprovacao do vinculo do beneficidrio;

Il — documentagdo necessdria ao enquadramento cadastral e previdencidrio;
IV —relatério de frequéncia e atesto;

V —memodria de calculo;

VI —autorizagOes excepcionais; e

VIl — demais documentos exigidos pelo Ato n? 013/2025-MD/ALE.

§ 22 Para os profissionais externos, sera observado o processo administrativo especifico
previsto no § 32 do art. 12 do Ato n® 013/2025-MD/ALE, admitida sua utilizacdo continuada
enquanto vigente o respectivo ato de designacdo ou contrato.

CAPITULO IlI
DO PROCESSAMENTO NO SISTEMA DE FOLHA
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Art. 62 Recebidas as informagdes da ELERO, compete a SRH, conforme a natureza do

vinculo do beneficiario:
| — realizar ou atualizar o cadastramento necessario;
Il — definir o enquadramento previdencidrio e cadastral aplicavel;
[Il — registrar a remunerac¢do em rubrica e vinculo especificos no sistema de folha;
IV — calcular as retenc¢des e os encargos incidentes;
V — processar os valores da competéncia;
VI — gerar, validar e transmitir os eventos pertinentes ao eSocial; e

VIl — adotar as demais providéncias fiscais, previdencidrias e cadastrais de sua
competéncia.

Art. 72 Para os servidores da ALERO ou nela regularmente lotados ou cedidos, o PARHA
sera processado na folha mensal, em rubrica prépria, nos termos do Ato n2 013/2025-MD/ALE.

Art. 82 Os beneficidrios sem vinculo funcional com a ALERO serao igualmente registrados
no sistema de folha, em vinculo especifico, para fins de processamento, escrituracao e
cumprimento das obrigagdes fiscais e previdencidrias.

Paragrafo unico. O registro de que trata o caput:
| — ndo caracteriza vinculo funcional ou empregaticio com a ALERO;
Il — ndo altera a natureza orgamentaria da despesa;

Il — ndo afasta a necessidade de processo administrativo especifico, quando exigido pelo
Ato n2 013/2025-MD/ALE; e

IV — ndo implica inclusdao do beneficidario na remessa bancaria ordindria destinada ao
pagamento dos servidores da ALERO.

CAPITULO IV
DA EXECUGAO ORCAMENTARIA

Art. 92 A execugao orgamentaria das despesas com PARHA observara a sistematica
aplicavel a folha de pagamento estabelecida no Ato n2 1/2025-SEC-PLAN/ALERO e nas demais
normas de execuc¢ao orcamentaria vigentes.

Art. 10. A estimativa anual das despesas com remunerac¢do por hora-aula — PARHA serd
elaborada conjuntamente pela Secretaria de Planejamento e Orcamento — SEC-PLAN e pela Escola
do Legislativo — ELERO e submetida a Secretaria Geral para autorizacao.

§ 12 Para elaboracdo da estimativa:

| — caberd a ELERO fornecer a programacdo estimada das acdes educacionais para o
exercicio, com a projecdo da quantidade de horas-aula e demais informacdes necessarias a
apuracdo da despesa; e
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Il — cabera a SEC-PLAN consolidar a estimativa orcamentaria, considerando as informacgdes
fornecidas pela ELERO, o histérico de execucdo, o valor vigente da hora-aula, os encargos
incidentes, as classificacdes orcamentarias aplicdveis e a disponibilidade orcamentaria.

§ 22 A estimativa sera segregada, quando necessario, de acordo com as classificagcdes
orcamentarias aplicdveis aos diferentes vinculos dos beneficidrios e aos respectivos encargos.

Art. 11. Autorizada pela Secretaria Geral a estimativa anual das despesas com PARHA,
compete a SEC-PLAN emitir os empenhos estimativos necessarios a sua cobertura, observada a
sistematica aplicavel a folha de pagamento estabelecida no Ato n2 1/2025-SEC-PLAN/ALERO.

§ 12 A SEC-PLAN poderd promover reforcos, anulacdes e emitir novos empenhos,
conforme a execucdo da despesa e a disponibilidade orcamentaria, desde que mantido o limite
global autorizado pela Secretaria Geral.

§ 29 A ampliagdo do limite global autorizado dependera de estimativa complementar
elaborada conjuntamente pela SEC-PLAN e pela ELERO e de nova autorizagao da Secretaria Geral.

Art. 12. Os empenhos deverao assegurar cobertura suficiente para as despesas previstas
no periodo, de modo que os valores encaminhados mensalmente para processamento ja estejam
amparados por saldo orcamentdrio adequado.

Art. 13. Compete a SEC-PLAN processar mensalmente a execugao or¢camentdria das folhas
de pagamento, inclusive quanto aos valores correspondentes ao PARHA.

§ 12 No processamento mensal serdao observados:
| — o valor efetivamente apurado na competéncia;
Il — o empenho correspondente;

IIl — o saldo disponivel;

IV —a classificacdo orcamentaria aplicavel; e

V — 0s encargos correspondentes, quando houver.

§ 22 Os valores correspondentes ao PARHA deverdo ser passiveis de identificacdo
individualizada na execucao orcamentdria, sem prejuizo de seu processamento no fluxo ordinario
da folha.

Art. 14. O saldo dos empenhos estimativos sera acompanhado pela SEC-PLAN, admitidos
0s ajustes necessarios nos termos do Ato n? 1/2025-SEC-PLAN/ALERO.

CAPITULO V
DA LIQUIDAGCAO, DO PAGAMENTO E DA TRANSPARENCIA

Art. 15. Apds o processamento da execucdo orcamentdria, os documentos necessarios
serdao encaminhados a Superintendéncia de Contabilidade e Accountability para os procedimentos
de liquidacao e registros contabeis de sua competéncia.
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Art. 16. A liquidagao observara, no ml'nimo_:

| — a existéncia e suficiéncia do empenho;

Il — a adequada classificacdo orcamentaria;

Il — o valor bruto devido;

IV —as retencdes e os encargos incidentes;

V — o atesto das horas-aula; e

VI —a regularidade dos documentos que fundamentam o pagamento.

Art. 17. Concluida a liquidacdo, compete a Secretaria de Financas adotar as providéncias
necessarias ao pagamento e aos recolhimentos sob sua responsabilidade.

§ 12 O pagamento do PARHA serd realizado na data prevista no calendario mensal de
pagamento da ALERO, desde que concluidas tempestivamente as etapas necessarias.

§ 22 O pagamento aos beneficidrios sem vinculo funcional com a ALERO sera realizado de
forma apartada da remessa bancaria ordinaria destinada aos servidores.

Art. 18. Compete a SRH promover, no ambito de suas atribuicdes, a insercdo, atualizacdo e
conferéncia das informacdes relativas ao PARHA disponibilizadas no Portal da Transparéncia.

Art. 19. As unidades envolvidas deverdo assegurar, no ambito de suas respectivas
competéncias, a consisténcia e a rastreabilidade das informacdes constantes:

| — do processo administrativo;

Il — da apuracgao das horas-aula;

Il — do sistema de folha;

IV — da execucdo orcamentaria;

V —da escrituracao fiscal e previdencidria;
VI —da liquidacao;

VIl — do pagamento; e

VIl — do Portal da Transparéncia.

CAPITULO VI
DA MANIFESTACAO JURIDICA

Art. 20. Os processos que se enquadrem integralmente nas hipdteses previstas no Ato n?
013/2025-MD/ALE e neste Ato tramitardo independentemente de manifestacdo juridica
individualizada.

Art. 21. Serao submetidas a Advocacia Geral as situagdes que apresentem:
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| — duvida juridica;

Il — excepcionalidade nao disciplinada;

Il — omissao normativa;

IV — divergéncia quanto a natureza do vinculo;

V — divergéncia entre a documentacdo apresentada e a forma de contratacdo ou
designacao; ou

VI - situacdo nao contemplada no procedimento padronizado.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 22. Compete a SRH estabelecer e manter atualizado modelo padronizado de ficha
cadastral, bem como definir as informagdes e os documentos necessarios ao cadastramento,
processamento e escrituragao dos beneficidrios no sistema de folha e no eSocial.

Art. 23. A ELERO podera expedir orientagdes complementares relativas aos procedimentos
de sua competéncia, observado o disposto no Ato n? 013/2025-MD/ALE e neste Ato.

Art. 24. Os casos omissos serdo submetidos a Secretaria Geral e, quando envolverem
guestdo de aplicagdao normativa, a Advocacia Geral.

Art. 25. Este Ato entra em vigor na data de sua publicagao.

Porto Velho/RO, 13 de outubro de 2026.

(Assinado eletronicamente)
GUILHERME MARCEL GAIOTTO JAQUINI
Secretdrio Geral / ALE-RO
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ANEXO |
MANUAL OPERACIONAL DO PAGAMENTO DE REMUNERAGCAO POR HORA AULA - PARHA
Procedimentos administrativos, orcamentdrios, contdbeis, fiscais e financeiros para o
pagamento da remuneracdo por hora-aula.
APRESENTACAO
Este Manual orienta as unidades envolvidas em todas as etapas do PARHA, da
programacdo das a¢des educacionais a transparéncia dos pagamentos. Relne os critérios
de elegibilidade, os limites de carga hordria, o enquadramento dos beneficidrios, os
calculos, a instrucdo processual e os instrumentos de conferéncia e cadastro.
O processamento de todos os beneficidrios ocorre no sistema de folha, segundo a
natureza de cada vinculo. Para quem ndo possui vinculo funcional com a ALERO, o registro
tem finalidade de processamento e escrituracdo; o pagamento permanece apartado da
remessa bancdria ordindria dos servidores e o processo administrativo especifico é
mantido quando exigivel.
Referéncias institucionais: Ato n2 013/2025-MD/ALE e procedimentos constantes da ATO
Ne 17/2026 — SG/ALE, no Processo SEI n? 100.032.000030/2026-31. A aplicacdo dos
procedimentos da minuta observara a edi¢do e a vigéncia do ato correspondente.
CONTEUDO
1 Objeto finalidade e delimitagao.
2 Fundamentag¢do normativa.
3 Analise técnica e critérios de enquadramento.
4 Tratamento tributario e previdenciario.
5 Tratamento orcamentario e contabil.
6 Escrituracao no eSocial e DCTFWeb.
7 Instrucao processual e controles.
8 Procedimento padrao e responsabilidades.
9 Regras para casos recorrentes.
10 Governanca e atualizagao.
11 Referéncias normativas e técnicas.

Anexo | Checklist de conferéncia do PARHA.

Anexo |l Ficha cadastral e enquadramento do beneficiario.
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1. OBJETO, FINALIDADE E DELIMITAGAO

Este Manual tem por finalidade consolidar critérios e estabelecer procedimento uniforme
para a conferéncia, liquidacdo, retencdo, contabilizacdo e escrituracdo dos pagamentos de
remuneragao por hora-aula - PARHA - decorrentes de atividades educacionais promovidas
pela Escola do Legislativo da Assembleia Legislativa do Estado de Ronddnia - ELERO.

A padronizagao é necessdria porque a expressdao administrativa "colaborador eventual"
nao identifica, por si sé, a natureza previdenciaria ou a forma correta de pagamento. Antes
de qualquer calculo, o setor demandante deve classificar o beneficidrio segundo seu
vinculo efetivo: (a) servidor da ALERO ou nela regularmente lotado/cedido; (b) servidor
publico de outro érgdo atuando nessa condi¢do funcional; ou (c) profissional externo
pessoa fisica contratado ou credenciado como autdénomo/contribuinte individual.

O escopo abrange a natureza da verba, os requisitos do Ato n® 013/2025-MD/ALE, as
contribuicGes previdenciarias, o IRRF, a execucdo orcamentaria, a liquidacdo da despesa,
as obrigacdes acessorias no eSocial/DCTFWeb, a definicdo do periodo de apuracdo das
horas-aula, as responsabilidades da ELERO e da SRH no fluxo de processamento e o
cronograma de pagamento. Pagamentos efetuados a pessoa juridica também devem ser
tratados em procedimento tributario préprio, fora da matriz aqui apresentada.

2. FUNDAMENTACAO NORMATIVA
2.1. Lei Complementar Estadual n2 1.056/2020 - art. 27, com altera¢des de 2025

A disciplina legal da hora-aula estd no art. 27 da Lei Complementar n2 1.056/2020. A Lei
Complementar n® 1.270/2025 ampliou e detalhou o dispositivo, inclusive quanto a sele¢do
dos instrutores e aos limites de carga hordria. Posteriormente, a Lei Complementar n2
1.294/2025 alterou o caput e o § 22 e fixou no Anexo V o valor de RS 150,00 por hora-aula.
Os parametros deverdo ser conferidos pelas unidades competentes sempre que houver
alteracdo normativa.

Art. 27. A hora-aula ministrada na Escola do Legislativo sera remunerada nos termos
estabelecidos nesta Lei Complementar, conforme o valor constante do Anexo V desta Lei
Complementar. § 22 A remunerac¢do da hora-aula sera devida aos servidores mencionados
no inciso | do § 12 deste artigo apenas pelo periodo ministrado fora do horério de
expediente regular da Casa, observado o disposto em normativas internas, vedado o
pagamento, em qualquer hipdtese, aos servidores lotados ou formalmente a disposi¢do da
Escola do Legislativo.

A LC n2 1.270/2025 manteve, ainda, regra geral de controle de carga horéria para cada
instrutor:

§ 92 O limite de horas-aula para cada instrutor sera de 60 (sessenta) horas trimestrais e 40
(quarenta) horas mensais, salvo interesse relevante da Escola do Legislativo, mediante

justificativa formal e aprovacao da Secretaria Geral.

2.2. Ato n2 013/2025-MD/ALE - Regime Operacional Interno
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O Ato n? 013/2025-MD/ALE constitui a norma operacional central para a execuc¢do do
PARHA e alcanca agentes publicos da ALERO, servidores de outros orgdos e profissionais
externos.

Art. 32 As disposicOes desta norma se aplicam aos agentes publicos da Assembleia
Legislativa, de outros 6rgdos ou entidades da Administracdo Publica e aos profissionais
contratados para o desempenho de atividades de docéncia, conforme especificado nos
capitulos subsequentes. .

O proprio Ato qualifica expressamente o pagamento como remuneracao e o vincula as
horas efetivamente executadas:

Art. 11. O pagamento da remuneracdo efetuada em forma de hora-aula, para o exercicio
eventual das atividades previstas no artigo 42 deste Ato, observara a tabela do Anexo |
deste Ato e obedecerd a seguinte férmula: PARHA = VH x CH. Pardgrafo Unico. A
remuneragdo de hora-aula ndo se incorporard aos vencimentos, remuneragdo, proventos
ou pensGes, nem servira de base de cdlculo de qualquer outra vantagem.

O Ato condiciona o pagamento a disponibilidade orcamentdria e financeira, a
comprovagdo da prestacdo e as retencOes legais, além de separar expressamente o
processamento de servidores e profissionais externos:

Art. 12. O pagamento da remunerac¢do de hora-aula esta condicionado a disponibilidade
orcamentdria e financeira, bem como a comprovacado da efetiva prestacdo da atividade,
salvo situagBes excepcionais devidamente justificadas. § 12 O pagamento sujeita-se a
incidéncia das normas tributarias e previdencidrias aplicaveis, observadas as retencdes
legais. § 22 Para os servidores da Assembleia Legislativa, ou nela regularmente lotados ou
cedidos, o pagamento sera processado por meio da folha de pagamento mensal, em
rubrica prépria, sem incorporagdo aos vencimentos ou repercussdo em vantagens de
qualquer natureza. § 32 Para os profissionais externos, o pagamento da remuneracao de
hora-aula serd efetuado mediante processo administrativo especifico [...].

2.3.Lein28.212/1991 e IN RFB n2 2.110/2022 - Do Contribuinte Individual

Para fins previdenciarios, a Administragao Publica é equiparada a empresa. Assim, quando
a pessoa fisica presta o servico de docéncia a ALERO como profissional autbnomo, sem
vinculo funcional que justifique outro enquadramento, incide a disciplina do contribuinte
individual.

Art. 15. Considera-se: | - empresa - a firma individual ou sociedade que assume o risco de
atividade econémica urbana ou rural, com fins lucrativos ou ndo, bem como os érgaos e
entidades da administracdo publica direta, indireta e fundacional; Lei n? 8.212/1991. Art.
37. A aliquota da contribuicdo social previdenciaria do segurado contribuinte individual,
observado o limite maximo do saldrio de contribuicdo [...] é de: [...] Il - 11% (onze por
cento) [...] incidente sobre: a) a remuneracgdo que lhe for paga ou creditada, no decorrer
do més, pelos servigos prestados a empresa [...].

Além da parcela descontada do contribuinte individual, existe contribuicdo a cargo da
ALERO quando esta contrata diretamente o contribuinte individual:

Art. 22. A contribuicdo a cargo da empresa, destinada a Seguridade Social [...] é de: [...] lll -
vinte por cento sobre o total das remuneracbes pagas ou creditadas a qualquer titulo, no
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-]
decorrer do més, aos segurados contribuintes individuais que |he prestem servicos; Lei n2
8.212/1991.

A responsabilidade pela retencdo do segurado é da fonte pagadora:

Art. 49. A empresa e o equiparado sdo responsaveis: [...] lll - pela arrecadagdo, mediante
desconto no respectivo salario de contribui¢cdo, e pelo recolhimento da contribuicao do
segurado contribuinte individual que lhes presta servigos [...]. IN RFB n2 2.110/2022.

Na hipdtese de o profissional ter outras fontes sujeitas ao RGPS no mesmo més, deve ser
observado o limite maximo do salario de contribuicdo. Em 2026, o limite maximo é
RS 8.475,55. A comprovacdo de contribuicdes concomitantes deve integrar o processo
quando utilizada para reduzir ou afastar reten¢do pela ALERO.

Art. 39. O contribuinte individual que prestar servicos a mais de uma empresa ou,
concomitantemente, exercer atividade como segurado empregado, empregado doméstico
ou trabalhador avulso, quando o total das remuneracdes recebidas no més for superior ao
limite maximo do saldrio de contribuicdo, deverd, para efeito de controle do limite,
informar o fato a empresa em que isso ocorrer, mediante a apresentacao do comprovante
de pagamento, da declaracdo [...] ou do comprovante [...], conforme o caso. IN RFB n?2
2.110/2022.

2.4. Servidor publico de outro 6rgdo e atividade concomitante

A simples condigdo de servidor publico vinculado a RPPS ndo afasta automaticamente o
RGPS quando a hora-aula é prestada como atividade auténoma distinta. A legislacdo
previdencidria determina filiacdo ao RGPS em relacdo a atividade concomitante por ele
abrangida:

Art. 13. O servidor civil ocupante de cargo efetivo [...] é excluido do Regime Geral de
Previdéncia Social [...] desde que amparado por regime préprio de previdéncia social. § 12
Caso o servidor [...] venha a exercer, concomitantemente, uma ou mais atividades
abrangidas pelo Regime Geral de Previdéncia Social, tornar-se-a segurado obrigatdrio em
relacdo a essas atividades. Lei n® 8.212/1991.

Por outro lado, o eSocial possui categoria propria para o servidor publico que exerce
instrutoria nessa condigdo funcional. A natureza juridica do vinculo, e ndo apenas o fato de
a pessoa ser servidor, define o enquadramento:

313 - Servidor publico exercente de atividade de instrutoria, curso ou concurso, convocado
para pareceres técnicos, depoimentos ou aditancia no exterior. 701 - Contribuinte
individual - Auténomo em geral, exceto se enquadrado em uma das demais categorias de
contribuinte individual. eSocial, Tabela 01 - Categorias de Trabalhadores, versao S-1.3
consolidada até NT 06/2026.

2.5. IRRF sobre rendimentos do trabalho sem vinculo

A remuneracdo de hora-aula paga diretamente a profissional externo pessoa fisica
configura rendimento tributdvel do trabalho sem vinculo empregaticio e sujeita-se ao IRRF
pela tabela progressiva mensal, com as deducdes e reducdes vigentes na competéncia do
pagamento.
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Art. 22. Estdo sujeitos a incidéncia do IRRF, calculado mediante a utilizagdo das tabelas
progressivas [...] os rendimentos do trabalho assalariado pagos por pessoa fisica ou
juridica e os demais rendimentos pagos por pessoa juridica a pessoa fisica, tais como: | -
rendimentos de trabalho sem vinculo empregaticio [...]. IN RFB n2 1.500/2014, redagdo
vigente.

Se a mesma fonte pagadora realizar mais de um pagamento ao mesmo CPF no més, o
calculo deve considerar a soma mensal, compensando o IRRF ja retido:

Art. 58. O imposto deve ser retido por ocasido de cada pagamento e, se houver mais de
um pagamento pela mesma fonte pagadora, aplica-se a aliquota correspondente a soma
dos rendimentos pagos a pessoa fisica, no més, a qualquer titulo, compensando-se o
imposto retido anteriormente. IN RFB n2 1.500/2014.

Desde janeiro de 2026, a Lei n2 15.270/2025 introduziu reducdo mensal do imposto, sem
substituir a tabela progressiva. A regra deve ser parametrizada no sistema e atualizada
sempre que houver alteracdo normativa:

Art. 32-A. A partir do més de janeiro do ano-calendario de 2026, serd concedida reducdo
do imposto sobre os rendimentos tributdveis sujeitos a incidéncia mensal do Imposto
sobre a Renda das Pessoas Fisicas [...] até RS 5.000,00: até RS 312,89, de modo que o
imposto devido seja zero; de RS 5.000,01 até RS 7.350,00: RS 978,62 - (0,133145 x
rendimentos tributdveis sujeitos a incidéncia mensal). Lei n® 9.250/1995, art. 32-A, incluido
pela Lein2 15.270/2025.

2.6. Lein2 4.320/1964 - Empenho e Liquidacdo

A remunera¢cdo somente pode ser paga apds regular execu¢do orcamentaria e liquidagao.
Isso é especialmente relevante para profissionais externos, para os quais o Ato exige
processo administrativo especifico e documentacdo comprobatdria da prestacdo.

Art. 60. E vedada a realizagdo de despesa sem prévio empenho. Art. 62. O pagamento da
despesa s6 sera efetuado quando ordenado apds sua regular liquidacdo. Art. 63. A
liguidacdo da despesa consiste na verificacdo do direito adquirido pelo credor tendo por
base os titulos e documentos comprobatdrios do respectivo crédito. § 22 A liquidagdo da
despesa por fornecimentos feitos ou servigos prestados tera por base: | - o contrato, ajuste
ou acordo respectivo; Il - a nota de empenho; Il - os comprovantes da entrega de material
ou da prestacdo efetiva do servico. Lei n? 4.320/1964.

Para empenho e liquidagdo, devem ser observados os requisitos do Anexo | deste Manual.
Os processos integralmente enquadrados nas hipoteses padronizadas tramitam
independentemente de manifestacdo juridica individualizada. Havendo duvida juridica,
excepcionalidade ndo disciplinada, omissdao normativa, divergéncia quanto ao vinculo ou a
documentacdo e forma de contratacdo ou designacdo, ou situacdo ndao contemplada no
procedimento, o processo serd submetido a Advocacia Geral.

A Ficha Cadastral do Anexo Il, atualizada e mantida pela SRH, subsidiara o cadastramento e
o enquadramento do beneficidrio. A remuneracdo e os encargos serdo segregados pelas
classificacOes aplicaveis, ainda que todos os beneficidrios sejam registrados no sistema de
folha. O registro de pessoa sem vinculo funcional ndo altera a natureza orcamentdria da
despesa nem dispensa o processo especifico exigivel.
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3. ANALISE TECNICA E CRITERIOS DE ENQUAbRAMENTO
3.1. Natureza da verba: remuneratodria, ndo indenizatéria

O PARHA retribui atividade docente efetivamente prestada e é calculado em fungdo da
carga horéria executada. O Ato n? 013/2025-MD/ALE utiliza expressamente os termos
"remuneracao” e "Pagamento de Remuneracdo por Hora-Aula". Assim, para profissional
externo pessoa fisica, trata-se de remuneracdo por prestacdo eventual de servico, sem
natureza indenizatéria e sem, por si so, formacdo de vinculo empregaticio.

A ndo incorporacdo prevista no art. 11, paragrafo Unico, do Ato ndo altera essa conclusao:
ela apenas impede que o PARHA se integre a vencimentos, proventos, pensdes ou a base
de outras vantagens. Despesas de passagem, didria, hospedagem ou ressarcimento,
quando existentes e juridicamente cabiveis, possuem disciplina prépria e ndo se
confundem com a hora-aula.

3.2. O termo "colaborador eventual" ndo deve definir a tributagdo

Para fins de pagamento e escrituragao, recomenda-se abolir o uso isolado de "colaborador
eventual" como categoria de enquadramento. A expressdao pode permanecer como
identificacdo administrativa, mas o processo deve obrigatoriamente conter a classificacdao
tributaria/previdenciaria do beneficidario. A mesma pessoa pode ser servidor de outro
6rgao e, conforme a forma de atua¢do, enquadrar-se como categoria 313 ou como
contribuinte individual categoria 701.

3.3. Matriz de enquadramento obrigatorio

PROCESSAMENTO E

PAGAMENTO PREVIDENCIA E TRIBUTOS

PERFIL ORCAMENTO

Servidor da ALERO ou
nela regularmente
lotado ou cedido,
elegivel e ndo lotado
ou a disposi¢do da
ELERO

Servidor de outro
orgdo atuando nessa
condi¢do funcional,

Rubricas de pessoal e
encargos do vinculo,
segundo o plano da
ALERO.

Regime do vinculo e eventos
aplicaveis; IRRF e previdéncia
conforme o vinculo. Ndo
tratar como CI 701.

Folha mensal, em rubrica
prépria; rotina de
pagamento dos
servidores.

Avaliar categoria 313 e S-
1202, atendidos os
requisitos; previdéncia do

Classificacdo adequada a
natureza da despesa no
grupo de outras despesas

Sistema de folha, em
vinculo especifico;
documentacgdo funcional e

com RPPS e . regime competente e IRRF.
~ processo pertinente; ~ . correntes, com
convocagdo ou - Ndo aplicar . ~
. ~ remessa bancaria . confirmagdo no plano
designacao apartada automaticamente 11% e CPP local
comprovados P de 20% de Cl.

Servidor de outro Sistema de folha, em

orgdo que atua como
autébnomo,
desvinculado da
condicdo funcional

vinculo especifico;
processo administrativo
especifico; remessa
apartada.

Categoria 701; S-1200 e S-
1210; INSS 11% até o teto,
CPP 20% da ALERO e IRRF
progressivo.

Em principio, 3.3.90.36
para remuneracao e

3.3.90.47 para CPP, com
desdobramentos locais.

Profissional externo
pessoa fisica, sem
vinculo funcional com
a ALERO

Sistema de folha, em
vinculo especifico;
processo administrativo
especifico; remessa
apartada.

Categoria 701; S-1200 e S-
1210; INSS 11% até o teto,
CPP 20% da ALERO e IRRF
progressivo.

Em principio, 3.3.90.36
para remuneracdo e

3.3.90.47 para CPP, com
desdobramentos locais.
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A classificacdo na categoria 313 ndo deve decorrer de mera declaracdo de que o
beneficiario "é servidor publico". Deve haver comprovacdo do vinculo, do regime
previdenciario e da atuacdo como instrutor nessa condicdo funcional. Na auséncia desses
elementos, se a relagdo material for prestacdo autdonoma direta a ALERO, aplica-se o
regime de contribuinte individual.

3.4. Elegibilidade, horarios e impedimentos

A etapa tributaria somente deve ocorrer apds a confirmacao da prépria legitimidade do
pagamento. Para servidores, sdo controles impeditivos ou condicionantes:

e servidor lotado ou formalmente a disposi¢cdo da ELERO: pagamento de hora-aula vedado,
em qualquer hipdtese;

e servidor elegivel da ALERO/cedido: PARHA somente pelas horas ministradas fora do
expediente regular;

e docéncia ou deslocamento durante o expediente, quando previamente autorizado, pode
ser considerado efetivo exercicio, mas ndo gera, por si, hora-aula remunerada;

e atividade que integra atribui¢des regulares do cargo ou fung¢ao na ELERO: ndo gera
PARHA,;

e atividade caracterizada como treinamento em servico, rotina de trabalho ou atividade
meramente informativa, nos termos do art. 20 do Ato: ndo deve ser tratada como
docéncia remunerada.

Art. 18. A remuneracgdo de hora-aula somente serd devida quando a atividade ndo integrar
as atribuicdes regulares do cargo ou fun¢do na ELERO. Paragrafo unico. E vedado o
pagamento da remuneracdo de hora-aula, em qualquer hipdtese, aos servidores
formalmente lotados ou a disposicdo da ELERO.

Ato n2013/2025-MD/ALE.

3.5. Limites cumulativos de carga horaria

Os controles do Ato e da Lei Complementar devem ser aplicados cumulativamente e
realizados pela ELERO. A autorizagao para ultrapassar o limite operacional de 20 horas
mensais do Ato ndo substitui a autorizacdo legal exigida para superar os limites de 40
horas mensais ou 60 horas trimestrais.

CONTROLE REGRA ORDINARIA EXCECAO E AUTORIDADE
Mensal no Ato n? 2|?;»2§j?25a;3;2522t§; r:j;:o Justificativa e autorizagdo prévia do Diretor-Geral
013/2025 posic da ELERO, nos termos do art. 14.
ELERO
Interesse relevante da ELERO, justificativa formal e
Mensal na LC né 40 horas aprovacao da Secretaria Geral, conforme art. 27, §
1.056/2020 o ' el
. Interesse relevante da ELERO, justificativa formal e
Trimestral na LC n? 60 horas aprovacao da Secretaria Geral, conforme art. 27, §
1.056/2020 o e ' el
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Anual para servidor no
Ato n? 013/2025

120 horas

Situagao justificada e autoriza¢do do Secretario-
Geral, nos termos do art. 16.

3.6. Valor da hora-aula e do tutor

Na referéncia de 2026 deste Manual, o Anexo | do Ato n? 013/2025-MD/ALE e o Anexo V
da LC n? 1.056/2020 fixam a hora-aula em RS 150,00, considerando hora convencional de
60 minutos. O tutor faz jus a 30% do valor, equivalente atualmente a RS 45,00 por hora,
observadas as mesmas condigdes e restrices conforme a natureza do vinculo.

ANEXO | - VALOR (EM RS) DA HORA-AULA TRABALHADA EM ATIVIDADE CARACTERIZADA
COMO ACAO EDUCACIONAL: Hora- aula - RS 150,00. Considerar-se-a, para efeito de
calculo de pagamento, a hora convencional de 60 (sessenta) minutos. Ato n2 013/2025-
MD/ALE.

4. TRATAMENTO TRIBUTARIO E PREVIDENCIARIO PADRAO
4.1. Profissional externo/contribuinte individual - categoria 701

Para a pessoa fisica contratada ou credenciada diretamente pela ALERO como prestadora
auténoma de docéncia, o padrdo aplicavel é:

¢ INSS do segurado: retencdo de 11% sobre a remuneragdo paga ou creditada no més,
observando o limite maximo do saldrio de contribuicdo e as remuneragdes concomitantes
comprovadas;

e CPP da ALERO: 20% sobre o total da remuneracao paga ou creditada ao contribuinte
individual, como encargo préprio da Casa, sem desconto do beneficiario;

¢ |IRRF: tabela progressiva mensal, com deducbes e redugdo legal vigentes no més do
pagamento;

¢ FGTS: ndo integra o tratamento do contribuinte individual sem vinculo empregaticio;

e RAT/GILRAT: a contribuicdo do art. 22, I, da Lei n2 8.212/1991 incide sobre empregados
e trabalhadores avulsos, ndo compondo a base ordinaria do contribuinte individual de que
trata o art. 22, Ill.

Em 2026, o teto do salario de contribui¢do é RS 8.475,55. Esse valor é pardmetro anual e
deve ser atualizado automaticamente pela SRH na rotina de processamento, com

comunicag¢do as unidades envolvidas a cada nova portaria ministerial.

4.2. IRRF - parametros de 2026 e regra de atualizagao

Base mensal de calculo em 2026 | Aliquota | Parcela a deduzir
Até RS 2.428,80 Isento -
RS 2.428,81 a RS 2.826,65 7,5% RS 182,16
RS 2.826,66 a RS 3.751,05 15% RS 394,16
RS 3.751,06 a RS 4.664,68 22,5% RS 675,49
Acima de RS 4.664,68 27,5% RS 908,73
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A partir de 2026, a tabela acima é combinada com a reducdo mensal legal: rendimentos
tributdveis sujeitos a incidéncia mensal de até RS 5.000,00 podem ter o imposto reduzido
a zero; entre RS 5.000,01 e RS 7.350,00 ha reducdo decrescente; acima de RS 7.350,00 n3o
ha a reducdo adicional. O sistema deve calcular automaticamente a tabela, as deducées
legalmente cabiveis e a reducdo; ndo se recomenda cédlculo manual por simples aplicacdo
da aliquota da faixa.

Para pagamentos multiplos pela ALERO ao mesmo CPF no més, o IRRF deve ser recalculado
sobre o somatdrio mensal, compensando-se o que ja foi retido. Esse controle deve ser

centralizado por CPF e competéncia.

4.3. Exemplo ilustrativo - contribuinte individual

ITEM EXEMPLO DE 20 HORAS EM 2026
Valor da hora-aula RS 150,00
Remunerac3o bruta 20 x RS 150,00 = RS 3.000,00
INSS do segurado 11% = R$ 330,00, se ndo houver limitagdo por contribuicdes concomitantes.

Apurar pela tabela, deducGes e reducdo vigentes. Para este valor isolado, a

IRRF
rotina de 2026 tende a resultar em zero.

Liquido antes de outros
descontos cabiveis

CPP de 20% a cargo da ALERO | RS 600,00

Custo orcamentario direto RS 3.600,00, correspondente a remuneragdo e a CPP.

RS 2.670,00, se IRRF igual a zero.

O exemplo é meramente didatico. O valor liquido real depende da competéncia, de
pagamentos acumulados no més, das dedugbes admissiveis e da comprovagao de
contribuicdes previdencidrias concomitantes.

5. TRATAMENTO ORCAMENTARIO E CONTABIL
5.1. Profissional externo pessoa fisica

Para a remunera¢do paga diretamente a pessoa fisica sem vinculo empregaticio, a
classificacdo nacional do elemento 36 é compativel com a natureza do PARHA. A Portaria
Interministerial STN/SOF n2 163/2001 descreve o elemento da seguinte forma:

36 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica: despesas orcamentdrias decorrentes de
servigos prestados por pessoa fisica pagos diretamente a esta e ndo enquadrados nos
elementos de despesa especificos, tais como remuneracdo de servicos de natureza
eventual, prestado por pessoa fisica sem vinculo empregaticio; [...] gratificacdo por
encargo de curso ou de concurso; [...] e outras despesas pagas diretamente a pessoa fisica.
Portaria Interministerial STN/SOF n2 163/2001, Anexo |l - especificacdo do elemento 36.

Assim, para o profissional externo/contribuinte individual, recomenda-se, como regra,
3.3.90.36 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica, com o
desdobramento/subelemento especifico adotado no plano de contas e na execucdo
orcamentdria da ALERO.

5.2. Contribuigdo patronal incidente sobre contribuinte individual
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A contribuigdo patronal de 20% ndo é desconto do beneficidrio e ndo integra o liquido
pago ao instrutor. E encargo préprio da ALERO e deve ser empenhado e contabilizado
separadamente da remuneragdo, em elemento compativel com obrigacGes tributarias e
contributivas. A Portaria n? 163/2001 define:

47 - Obrigagdes Tributarias e Contributivas: despesas decorrentes do pagamento de
tributos e contribuigdes sociais e econdmicas [...], exceto as incidentes sobre a folha de
salarios, classificadas como obriga¢Bes patronais [...]. Portaria Interministerial STN/SOF n®
163/2001

Para a CPP de 20% decorrente de servico de contribuinte individual, recomenda-se
3.3.90.47, sujeito a confirmacdo do desdobramento especifico vigente no plano
orcamentdrio-contabil da ALERO. O INSS de 11% e o IRRF retidos do beneficidrio nao
constituem nova despesa: sdo retengdes incidentes sobre o valor bruto ja liquidado, com
reconhecimento das correspondentes obrigacGes a recolher.

5.3. Servidores da ALERO e cedidos

O Ato determina pagamento por folha, em rubrica prépria. Nessa hipodtese, a classificacdo
da despesa e dos encargos deve seguir as rubricas de pessoal e o regime previdenciario do
vinculo do servidor, sem transposi¢cdo automatica para 3.3.90.36 ou para a sistematica de
contribuinte individual.

O pagamento de hora-aula ao servidor que mantenha vinculo funcional com a Assembleia
Legislativa do Estado de Rondonia - seja servidor efetivo, servidor ocupante
exclusivamente de cargo em comissdo ou servidor regularmente cedido a Casa - deve
observar sistematica distinta daquela aplicdvel ao profissional externo contratado ou
credenciado pela Escola do Legislativo.

Desse modo, a remuneragao decorrente da atividade de docéncia prestada por servidor da
propria ALERO ndo deve ser processada como pagamento a profissional auténomo,
colaborador eventual ou prestador de servigo pessoa fisica, tampouco mediante Recibo de
Pagamento a Autdonomo - RPA ou procedimento equivalente.

Trata-se de parcela remuneratéria eventual decorrente de atividade adicional de docéncia,
vinculada ao préprio servidor, que deve ser integrada a folha mensal ordinaria de
pagamento da ALERO, em rubrica especifica de hora-aula/PARHA, preservando-se sua
identificacdo individualizada em relagdo aos vencimentos ordindrios do cargo efetivo ou
do cargo em comissao.

A inclusdo em folha ndo altera, contudo, o carater ndo incorporavel da parcela. O préprio
Ato estabelece que a remuneragdo por hora-aula ndao se incorpora aos vencimentos,
remuneragdo, proventos ou pensdes e ndo constitui base de célculo de outras vantagens
funcionais.

Essa caracteristica funcional, todavia, ndo deve ser confundida com isencdo tributdria ou

previdencidria. O art. 12, § 12, do mesmo Ato determina que o pagamento se sujeita as
normas tributarias e previdencidrias aplicaveis e as respectivas retencoes legais.

5.4 Estimativa anual e autorizacdao
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A ELERO e a SEC-PLAN elaboram conjuntamente a estimativa anual do PARHA e a
submetem a Secretaria Geral. A ELERO fornece a programacdo estimada das acdes
educacionais, a projecdo de horas-aula e as demais informacGes necessarias. A SEC-PLAN
consolida a estimativa com base nessa programacado, no histérico de execucao, no valor
vigente da hora-aula, nos encargos incidentes, nas classificacbes e na disponibilidade
or¢amentdria. Quando necessario, a estimativa sera segregada por vinculos, classificagdes
da remuneragdo e respectivos encargos.

5.5 Empenhos estimativos e limite global

Apds a autorizagdo da estimativa anual pela Secretaria Geral, a SEC-PLAN emite os
empenhos estimativos necessdrios, observada a sistematica da folha estabelecida no Ato
n® 1/2025-SEC-PLAN/ALERO. Os empenhos devem assegurar cobertura suficiente as
despesas previstas no periodo, para que os valores encaminhados mensalmente ja
estejam amparados por saldo adequado.

A SEC-PLAN acompanha os saldos e pode realizar reforcos, anulagdes e novos empenhos
conforme a execucdo e a disponibilidade, desde que preservado o limite global autorizado.
A ampliacdo desse limite depende de estimativa complementar elaborada conjuntamente
pela SEC-PLAN e pela ELERO e de nova autoriza¢do da Secretaria Geral.

5.6 Processamento mensal da execugdo orgamentaria

Compete a SEC-PLAN processar mensalmente a execu¢do orcamentdria das folhas,
inclusive do PARHA, conferindo o valor efetivamente apurado na competéncia, o empenho
correspondente, o saldo disponivel, a classificagdo e os encargos. Os valores do PARHA
devem ser individualmente identificaveis, sem prejuizo do fluxo ordindrio da folha. Apds
essa etapa, os documentos seguem a Superintendéncia de Contabilidade e Accountability
para liquidagdo e registros contabeis.

Art. 82 [...] Paragrafo Unico. O registro de que trata o caput: | — ndo caracteriza vinculo
funcional ou empregaticio com a ALERO; Il — ndo altera a natureza orgamentaria da
despesa; lll — ndo afasta a necessidade de processo administrativo especifico, quando
exigido pelo Ato n? 013/2025-MD/ALE; e IV — ndo implica inclusdo do beneficidrio na
remessa bancdria ordindria destinada ao pagamento dos servidores da ALERO.

ATO N2 17/2026 — SG/ALE, art. 82, paragrafo Unico.

Portanto, o uso do sistema de folha para beneficidrios externos preserva a classificagdo da
remuneragao e dos encargos compativel com a relagdo efetivamente existente.

6. ESCRITURAGCAO NO eSOCIAL E DCTFWEB

Considerando que a Secretaria de Recursos Humanos administra os registros funcionais, os
vinculos previdencidrios, a folha de pagamento e os dados remuneratdrios dos servidores
da ALERO, compete-lhe o processamento e a transmissdo das informacoes fiscais,
previdencidrias e trabalhistas decorrentes do pagamento da hora-aula aos servidores
efetivos e comissionados, apds o recebimento do processo regularmente instruido e
certificado pela Escola do Legislativo.

De modo semelhante, para que se proceda a liquidacdo e ao pagamento de hora-aula
referente ao colaborador externo, ou seja, que ndo possui vinculo funcional com a ALERO,
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a Secretaria de Recursos Humanos deve realizar a analise e validacdo das informacdes, o
enquadramento previdencidrio e cadastral pertinente, bem como gerar, validar e
transmitir os eventos de remuneracdo e pagamento ao eSocial, utilizando a categoria e o
regime previdenciario correspondentes aos itens 6.2 e 6.3 deste Manual. A apuracdo e o
controle material das horas-aula permanecem sob responsabilidade da ELERO, nos termos
doitem 7.1.

6.1. Regra de ambiente: eSocial, ndo EFD-Reinf R-4010

A hora-aula decorre de relagdo de trabalho lato sensu, ainda que nao exista vinculo
empregaticio. Por isso, os pagamentos a pessoa fisica abrangidos por este Manual devem
ser informados no eSocial, e ndo no evento R-4010 da EFD-Reinf.

A EFD-Reinf recebe informagbes sobre pagamentos de pessoa fisica, na situagdo em que
ndo ha relacdo com o trabalho, mesmo sem vinculo empregaticio. [...] No caso em que
houver relagdo de trabalho, a informagdo sobre o pagamento deve ser prestada no
ambiente do eSocial. Receita Federal - Perguntas Frequentes da EFD-Reinf, item 1.17,
atualizacdo de 2026.

6.2. Profissional externo/contribuinte individual - categoria 701

A parametriza¢do deve ser mantida no eSocial de modo compativel com a natureza real do
pagamento. Para o contribuinte individual, a Tabela 03 do eSocial contém natureza
especifica:

3501 - Remuneracgdo por presta¢do de servigos: remuneragao (inclusive adiantamentos) a
contribuintes individuais, inclusive honorarios, em trabalhos de natureza eventual e sem
vinculo trabalhista. eSocial, Tabela 03 - Natureza das Rubricas, versdo S-1.3 consolidada
até NT 06/2026.

Fluxo operacional recomendado para o perfil 701:

1. Manter rubrica prépria "Hora-aula ELERO - contribuinte individual”, vinculada a
natureza 3501, com incidéncias previdenciarias e de IRRF coerentes com o regime do
contribuinte individual e sem FGTS.

2. ldentificar o trabalhador como categoria 701 - contribuinte individual/autbnomo em
geral. O cadastro no S-2300 deve seguir a rotina e os requisitos do leiaute vigente; para
instrutores recorrentes, recomenda-se padronizacdo cadastral prévia para melhorar
rastreabilidade.

3. Informar a remunera¢do no S-1200, com o valor bruto devido na competéncia e os
parametros corretos de incidéncia.

4. Informar o pagamento efetivo no S-1210, com a data e o valor pagos ao CPF, permitindo
a apuracao do IRRF pelo regime de caixa.

5. Encerrar os eventos periddicos e conferir os totalizadores previdencidrios e de IRRF
antes da transmiss3o/fechamento da DCTFWeb.

6. Os débitos decorrentes da escrituracdo devem ser conciliados na DCTFWeb; eventual
correcdo deve partir da retificacdo/reabertura da escrituracdo de origem, evitando ajustes
manuais que rompam a rastreabilidade.
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6.3. Servidor publico de outro drgdo - categoria 313

Quando a documentacdao comprovar que o beneficidrio atua como servidor publico em
atividade de instrutoria nessa condicdo funcional e esta vinculado a RPPS, o eSocial prevé
categoria 313. O leiaute vigente estabelece que o S-1202 é o evento de remuneracao de
servidor vinculado ao RPPS e admite a categoria 313 nesse evento.

S-1202 - Remuneracdo de Servidor vinculado ao Regime Préprio de Previdéncia. [...] O S-
1202 s6 é permitido para informacdo de remuneracdo de trabalhadores [...] cujo codCateg
=[308, 311, 313] [...]. eSocial, leiautes versdo S-1.3 consolidada até NT 06/2026.

Nesse perfil, ndo se deve gerar artificialmente a retengdo de 11% nem a CPP de 20%
proprias do contribuinte individual. Eventual incidéncia previdenciaria do RPPS deve seguir
a legislagcdo do regime correspondente e a parametrizagao do vinculo. O IRRF permanece
sujeito as regras tributarias aplicaveis a remuneracdo paga pela ALERO.

6.4. Cadastro prévio e Ficha Cadastral para eSocial

Para beneficidrios cuja escrituragdo exija cadastramento ou atualizagdo no eSocial,
especialmente trabalhadores sem vinculo de emprego/estatutario informados por meio do
evento S-2300, o processo deverd conter a Ficha Cadastral prevista no Anexo I,
devidamente preenchida e conferida antes do processamento pela SRH.

A ficha reune, em bloco préprio, os dados cadastrais previstos no leiaute vigente do S-
2300, como CPF, nome, sexo, raga/cor, grau de instrucdo, data de nascimento, pais de
nascimento, nacionalidade, endereco, contato, dependentes, categoria e data de inicio.
Por necessidade administrativa interna e para conferéncia documental, a ficha também
podera conter informagbes complementares ndo configuradas como campos proéprios
obrigatdrios do S-2300, tais como RG, titulo eleitoral, filiacdo e naturalidade municipal. A
utilizacdo de cada campo devera observar o leiaute do eSocial vigente na data da
transmissao.

7 Instrugao processual e controles de liquidagao

O processo de cada beneficidrio, ou processo continuado com individualizagdo suficiente,
deve demonstrar a contratacdo ou designacgao, a elegibilidade, a execu¢ao da carga hordria,
o valor bruto, as reteng¢bes, o enquadramento previdencidario e a escrituracdo. Para
profissionais externos, mantém-se o processo administrativo especifico, admitida sua
utilizacdo continuada enquanto vigente o respectivo ato de designagdo ou contrato.

| - ato de designacdo, contrato ou instrumento equivalente que comprove a contratacao;

Il - relatdrio de frequéncia ou documento que ateste a execucdo da carga hordria; Ill - nota
de empenho e demais documentos exigidos pela execucdo orcamentaria e financeira; IV -
documentacdo de habilitacdo fiscal, trabalhista e previdencidria compativel com a
natureza do contratado, conforme legislacdo vigente. Ato n? 013/2025-MD/ALE, art. 12, §
39,

A ELERO reune os documentos e o atesto; a SRH valida o cadastro e define o
enquadramento; a SEC-PLAN verifica a execu¢do orcamentaria; a Superintendéncia de
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Contabilidade e Accountability confere os elementos de liquidacao. Utilizam-se o checklist
do Anexo | e a ficha do Anexo Il, sem transferéncia das competéncias préprias de cada
unidade.

7.1 Competéncia e apura¢ao mensal

A competéncia do PARHA corresponde ao més da efetiva realizacdo da docéncia, ainda
gue o pagamento ocorra no més subsequente. No fluxo mensal regular, apuram-se as
horas do més civil anterior ao processamento para pagamento. Se houver pagamento
posterior por atraso de instru¢cdo ou conclusdo das etapas, mantém-se a competéncia
original da atividade e registra-se a data efetiva do pagamento. A escrituracdo, as
retencdes e os registros contabeis observardo os critérios proprios de cada obrigacao,
inclusive o regime de caixa aplicavel ao IRRF.

Compete a ELERO verificar a regularidade da docéncia e apurar, controlar, consolidar e
certificar as horas-aula. O controle individualizado contera: identificacao do beneficiario;
curso, agao educacional ou atividade e modalidade; datas e horarios; quantidade de horas
efetivamente executadas; acumulados mensal, trimestral e anual, quando aplicavel; valor
unitdrio; valor bruto; frequéncia e atesto; verificacgdo dos limites; autorizacbes
excepcionais e demais documentos comprobatdrios.

Somente serdo encaminhadas para pagamento as horas efetivamente realizadas,
regularmente atestadas e compativeis com as condi¢des de elegibilidade e demais
requisitos. A competéncia e os controles devem permanecer individualizados inclusive em
processos continuados.

7.2 Encaminhamento a SRH e instrucdo juridica

Encerrada a apuracdo mensal, a ELERO instrui o processo com ato de designacao,
credenciamento, contrato ou instrumento equivalente; identificacdo e comprovacdo do
vinculo; documentacdo cadastral e previdenciaria; frequéncia e atesto; memaria de calculo;
autorizagdes excepcionais e demais documentos exigidos pelo Ato n? 013/2025-MD/ALE.
As informagdes serdo encaminhadas a SRH até o dia 10 do més subsequente a realiza¢do
das atividades.

A andlise juridica individualizada ndo constitui etapa obrigatéria para os casos
integralmente enquadrados no procedimento padronizado. A regra de encaminhamento
deve ser aplicada com a seguinte distin¢do:

Art. 20. Os processos que se enquadrem integralmente nas hipdteses previstas no Ato n?
013/2025-MD/ALE e neste Ato tramitardo independentemente de manifestacgdo juridica
individualizada. ATO N2 17/2026 — SG/ALE.

Art. 21. Serdo submetidas a Advocacia Geral as situacdes que apresentem: | — divida
juridica; Il — excepcionalidade ndo disciplinada; Ill — omissdo normativa; IV — divergéncia
guanto a natureza do vinculo; V — divergéncia entre a documentacdo apresentada e a
forma de contratacdo ou designacdo; ou VI — situacdo ndo contemplada no procedimento
padronizado. ATO N2 17/2026 — SG/ALE.

A unidade que identificar uma dessas situa¢des registra a questdo e promove a remessa a
Advocacia Geral para o tratamento do ponto controvertido. Por exemplo, as horas
realizadas em julho sdo apuradas, certificadas e instruidas pela ELERO para envio a SRH até
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10 de agosto, sem parecer individual obrigatério se integralmente enquadradas nas

hipdteses padronizadas.
7.3 Cadastro processamento e liquidagdo

A SRH realiza ou atualiza o cadastro, define o enquadramento previdencidrio e cadastral,
registra a remuneragdo em rubrica e vinculo especificos, calcula retengdes e encargos,
processa os valores da competéncia e gera, valida e transmite os eventos pertinentes ao
eSocial. Mantém-se o cadastramento prévio ou a atualizagdo do Anexo Il quando
necessario, observados os requisitos do leiaute vigente.

Todos os beneficiarios integram o sistema de folha para processamento e escrituragdo.
Servidores da ALERO ou nela regularmente lotados ou cedidos sdao processados na folha
mensal, em rubrica prépria. Beneficidrios sem vinculo funcional sdo registrados em vinculo
especifico, sem criacdo de vinculo funcional ou empregaticio e sem inclusdo na remessa
bancdria ordindria dos servidores.

Apds o processamento mensal da execucdo orcamentaria pela SEC-PLAN, a
Superintendéncia de Contabilidade e Accountability realiza a liquidacdo e os registros de
sua competéncia, verificando: existéncia e suficiéncia do empenho; classificacdo adequada;
valor bruto devido; retencdes e encargos; atesto das horas-aula e regularidade dos
documentos. Confere ainda elemento e subelemento, obrigacdes a recolher e custo
patronal. A transmissdo dos eventos ao eSocial permanece sob responsabilidade da SRH.

7.4 Pagamento recolhimentos e comprovacao

Concluida a liquidagdo, a Secretaria de Finangas adota as providéncias de pagamento e
recolhimentos sob sua responsabilidade. O pagamento ocorre na data prevista no
calendario mensal da ALERO, desde que as etapas necessarias tenham sido concluidas
tempestivamente. O envio até o dia 10 permite a realizacdo das conferéncias, registros,
retengdes e escrituracdo em tempo habil, mas ndo dispensa a conclusdo regular das
demais etapas.

Para beneficidrios sem vinculo funcional com a ALERO, inclusive profissionais externos e
servidores de outros 6rgdos ndo lotados ou cedidos a Casa, o pagamento é apartado da
remessa bancaria ordindria dos servidores, mediante a rotina financeira especifica. A
referéncia ao calendario institucional ndo altera o vinculo, a classificagdo orcamentaria
nem o carater ndo incorporavel da remuneragdo.

Os eventos de pagamento refletem a data efetiva do desembolso. As comprovagdes de
pagamento, retenc¢do, transmissdo e recolhimento sdo juntadas ou referenciadas no
processo pelas unidades responsaveis, nos momentos proprios de cada obrigacdo, com
conciliagdo entre processo, folha, eSocial, DCTFWeb e registros contabeis.

7.5 Transparéncia e rastreabilidade

Compete a SRH inserir, atualizar e conferir, no ambito de suas atribui¢des, as informacdes
do PARHA disponibilizadas no Portal da Transparéncia. Todas as unidades asseguram, em
suas competéncias, consisténcia e rastreabilidade entre o processo administrativo, a
apuracao das horas-aula, o sistema de folha, a execucdo orcamentdria, a escrituracao fiscal
e previdencidria, a liquidacdo, o pagamento e o Portal da Transparéncia.
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8 PROCEDIMENTO PADRAO E RESPONSABILIDADES

O planejamento e a cobertura por empenhos precedem a execucdo da despesa. As etapas
mensais seguem a sequéncia abaixo, com analise juridica somente nas hipdteses indicadas
e cumprimento das obrigacdes acessérias nos respectivos prazos.

mensal

ETAPA RESPONSAVEL CONTROLE MINIMO
1 Planejamento ELERO e SEC-PLAN Programégao educacional, horas. r:)rOj?tadaS,‘hIStO'rI('ZC'),
anual valores vigentes, encargos, classificacdes e disponibilidade.
2 Autorizagao e Secretaria Geral e SEC- |Secretaria Geral autoriza a estimativa; SEC-PLAN emite
empenhos PLAN empenhos estimativos e controla o limite global e os saldos.
3 Identificagio ELERO CPF, vinculo, o’rgéoNde origem, prevNidéncia, lotacdo, cessdo e
forma de convocagdo ou contratagdo.
| imentos, lotac3 isposicdo a ELERO, atribuicd
4 Elegibilidade ELERO mpedimentos, lo a‘ga.u.) ou dISpOSIQéllqa O, atribuicGes
regulares e compatibilidade de horarios.
~ Conferir selecdo; na excec¢do do art. 82 do Ato n2 013/2025,
5 Selecdo e e . o -
. ELERO justificativa do Diretor-Geral e autoriza¢do do Secretdrio-
credenciamento
Geral.
Consolidar horas da competéncia, limites mensais,
6 Horas e atesto ELERO trimestrais e anuais, autorizacGes excepcionais; frequéncia
com datas, horarios, acdo, modalidade, carga e atesto.
PARHA = valor vigente da hora-aula x carga executada;
7 Valor bruto ELERO observar percentual de tutor e individualizar meméria de
calculo.
8 Instrucio e Reunir documentos e enviar a SRH até o dia 10 do més
.g ELERO subsequente. Advocacia Geral apenas nas hipdteses do item
encaminhamento
7.2.
Cadastrar ou atualizar, definir vinculo e categoria, inclusive
9 Cadastro e ~ ~
SRH 313 ou 701 conforme o caso. Ndo efetuar retengdes sem
enquadramento
enguadramento.
Processar rubricas, remuneragao, reten¢des e encargos;
10 Folha e SRH gerar, validar e transmitir eventos pertinentes. Para Cl, 11%
escrituracao até o teto e CPP de 20%; demais vinculos conforme seu
regime.
11 Execugado Conferir valor, empenho, saldo, classificagdo e encargos;
orcamentaria SEC-PLAN identificar individualmente o PARHA; encaminhar a

Contabilidade.

12 Liquidagao

Superintendéncia de
Contabilidade e
Accountability

Verificar empenho, classificacdo, valor bruto, retencdes,
encargos, atesto e documentos; registrar obrigacdes.

13 Pagamento e
recolhimentos

Secretaria de Financas

Pagar apos liquidagdo no calenddrio mensal, se etapas
concluidas; remessa apartada para beneficiarios externos;
recolhimentos de sua responsabilidade.

14 Transparéncia e
conciliacdo

SRH e demais unidades
em suas atribuicoes

Atualizar e conferir Portal; conciliar processo, folha,
orcamento, eSocial, DCTFWeb, liquidacdo, pagamento e
recolhimentos; manter comprovantes no processo.
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9 REGRAS DE DECISAO PARA CASOS RECORIiENTES

SITUACAO

TRATAMENTO

Servidor da ALERO lotado ou a
disposicdo da ELERO

N3o pagar PARHA se aula ministrada no horario de expediente.
Impedimento expresso.

Servidor elegivel da ALERO ministra
aula durante o expediente

N3o pagar pelas horas coincidentes, ainda que a atividade tenha sido
autorizada como efetivo exercicio.

Servidor de outro érgao informa
RPPS, sem ato funcional de
instrutoria

N3ao classificar automaticamente como 313. Verificar a relacao
efetiva. Se autdbnoma, aplicar categoria 701 e RGPS a atividade
concomitante.

Servidor de outro érgdao com RPPS e
designacdo funcional de instrutoria

Avaliar categoria 313, S-1202 e regime do vinculo; ndo aplicar
automaticamente 11% e CPP de 20% de CI.

Profissional externo contratado ou
credenciado como autbnomo

Categoria 701, INSS de 11% até o teto, CPP de 20% da ALERO, IRRF e
eSocial. Sistema de folha e remessa apartada.

ContribuicGes ao RGPS em outras
fontes na competéncia

Exigir comprovagao e ajustar retengdo para respeitar o teto mensal.

Mais de um pagamento da ALERO ao
mesmo CPF no més

Acumular pagamentos no célculo do IRRF e compensar retengdes
anteriores.

Carga superior a 20 horas no més

Exigir justificativa e autorizagdo do art. 14 do Ato n? 013/2025;
verificar também 40 horas mensais e 60 trimestrais.

Carga superior a 40 horas mensais ou
60 trimestrais

Além dos controles internos, exigir interesse relevante, justificativa
formal e aprovacdo da Secretaria Geral, conforme art. 27, § 99, da LC
n2 1.056/2020.

Servidor ultrapassa 120 horas anuais

Observar situacdo justificada e autorizacdo do Secretario-Geral
previstas no art. 16 do Ato n2 013/2025.

Processo integralmente padronizado

Tramitagdo independentemente de manifestagao juridica
individualizada.

Duvida ou situacdo abrangida pelo
item 7.2

Submeter a Advocacia Geral; ndo resolver divergéncia de vinculo por
presuncdo cadastral.

Saldo insuficiente, mantido o limite
global autorizado

SEC-PLAN verifica disponibilidade e providencia os ajustes de
empenho cabiveis.

Necessidade de ampliar limite global

Estimativa complementar conjunta ELERO e SEC-PLAN, seguida de
nova autorizacdo da Secretaria Geral.

Etapas ndo concluidas
tempestivamente

Manter competéncia original e registrar pagamento efetivo apds
regularizagdo e liquidagao, observada a rotina financeira aplicavel.

10 GOVERNANGA ATUALIZAGAO E DISPOSICOES FINAIS

O enquadramento prévio de cada beneficidrio é condicdo de consisténcia do
processamento e da liquida¢do. A ELERO identifica e comprova o vinculo, e a SRH define o
tratamento cadastral e previdenciario. A Contabilidade confere o enquadramento e os
documentos para liquidar, sem assumir atribuicdes préprias do cadastro ou da folha.

A hora-aula conserva natureza remuneratdria e ndo incorporavel. Para servidores da Casa
e cedidos, aplicam-se o regime do vinculo, a rubrica prépria e as vedacgbes de lotacdo e
expediente. Para profissionais externos e servidores que atuem autonomamente, aplica-se
o regime de contribuinte individual. Para servidores de outro érgdo que atuem nessa
condicdo funcional, com documentacdo compativel e RPPS, avaliam-se categoria 313 e S-
1202, afastado o enquadramento como Cl quando inadequado.
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Integram a rotina: ficha cadastral e de enquadramento; checklist por etapa; rubricas
especificas; controle acumulado de horas mensais, trimestrais e anuais; atualizacdo dos
parametros previdencidrios e de IRRF pela SRH; fechamento mensal e envio pela ELERO
até o dia 10; estimativa anual e acompanhamento orcamentario; liquidacdao; pagamento
pelo calenddrio, condicionado a conclusdo das etapas; remessa apartada dos externos;
transparéncia e conciliagao obrigatdria.

A SRH estabelece e mantém atualizado o modelo do Anexo Il e define informagdes e
documentos necessarios ao cadastro, processamento e escrituragao no sistema de folha e
no eSocial. Os campos administrativos complementares sdao preservados para conferéncia
interna e ndo significam, por si, obrigatoriedade no leiaute do eSocial. As unidades devem
utilizar a versao atualizada pela SRH.

Art. 22. Compete a SRH estabelecer e manter atualizado modelo padronizado de ficha
cadastral, bem como definir as informacGes e os documentos necessarios ao
cadastramento, processamento e escrituracao dos beneficidrios no sistema de folha e no
eSocial. ATO N2 17/2026 — SG/ALE.

A ELERO pode expedir orientagdes complementares sobre os procedimentos de sua
competéncia, observadas as normas aplicaveis. Casos omissos sdo submetidos a Secretaria
Geral e, quando envolverem aplicacdo normativa, a Advocacia Geral. Este Manual organiza
os procedimentos e ndo substitui os atos de autorizacdo, designacdo, contratacao,
empenho, liquidagdo ou pagamento exigiveis.

11 REFERENCIAS NORMATIVAS E TECNICAS

Assembleia Legislativa do Estado de Rondd6nia. ATO N2 17/2026 — SG/ALE, de 13 de
outubro de 2026, Processo SEI n2 100.032.000030/2026-31. Procedimentos
administrativos do PARHA.

Assembleia Legislativa do Estado de Rondbnia. Ato n2 013/2025-MD/ALE, de 12 de
setembro de 2025, publicado no DO-e-ALE/RO n2 170.

Assembleia Legislativa do Estado de Ronddbnia. Ato n? 1/2025-SEC-PLAN/ALERO, referido
na minuta quanto a sistematica orgcamentaria da folha.

Estado de Rondbnia. Lei Complementar n2 1.056/2020, art. 27, com alteraces das Leis
Complementares n? 1.270/2025 e n2 1.294/2025.

Brasil. Lei n? 4.320/1964, especialmente arts. 60 a 63.

Brasil. Lei n® 8.212/1991, especialmente arts. 13, 15 e 22.

Receita Federal. Instru¢do Normativa RFB n2 2.110/2022, observadas as alteractes
vigentes.

Receita Federal. Instru¢do Normativa RFB n?2 1.500/2014, observadas as alteracdes
vigentes.

Brasil. Lei n2 9.250/1995, art. 32-A, incluido pela Lei n? 15.270/2025.

MPS e MF. Portaria Interministerial n2 13/2026. Pardmetros previdenciarios de 2026.
eSocial. Leiautes e tabelas S-1.3, consolidados até NT 06/2026, inclusive revisdo de 9 de
abril de 2026, como referéncia técnica do cadastro do Anexo Il. Aplicar o leiaute vigente na
transmissao.

Receita Federal. Perguntas Frequentes EFD-Reinf, item 1.17, atualizacao de 2026.

Portaria Interministerial STN/SOF n2 163/2001. Classificacdo da natureza da despesa.
Consulta dos parametros de IRRF de 2026: https://www.gov.br/receitafederal/pt-
br/assuntos/meu-imposto-de-renda/tabelas/2026

Portaria dos parametros previdenciarios de 2026: https://www.gov.br/previdencia/pt-
br/assuntos/rpps/documentos/PortarialnterministerialMPSMF13de9dejaneirode2026.pdf
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ANEXO Il
CHECKLIST DE CONFERENCIA DO PARHA

Processo: Competéncia:
Beneficiario ou relagdo de beneficidrios:

REFERENCIA PARA CONFERENCIA DE ETAPAS CUMPRIDAS.
Considerer C para CONFORME, P para PENDENTE ou NA para NAO APLICAVEL.
A Planejamento e cobertura orgamentaria

C[] P[] NA[ ] Estimativa anual elaborada conjuntamente pela ELERO e SEC-PLAN,
com programacao, horas, histérico, valores, encargos, classificacdes e disponibilidade.

C[] P[] NA[] Autorizacdo do limite global pela Secretaria Geral identificada.

C[] P[] NA[ ] Empenhos estimativos emitidos e saldo suficiente para as despesas
previstas no periodo.

C[] P[] NAJ[ ] Segregacdo das classificacdes por vinculo e dos encargos quando
necessaria.

C[] P[] NA[ ] Reforgos, anulagdes ou novos empenhos dentro do limite autorizado;
se ampliado, estimativa complementar e nova autorizagao.

Responsdavel e data:
Pendéncias, justificativas e documentos de referéncia:

B Apuracdo e instrucdo pela ELERO

C[ ] P[] NAJ[ ] Atode designagdo, contrato, credenciamento ou instrumento
equivalente juntado.

C[] P[] NA[ ] Nadispensa excepcional de credenciamento, justificativa do Diretor-
Geral da ELERO e autorizagdo do Secretario-Geral.

C[] P[] NA[ ] Identificacdo completa do beneficidrio e comprovagdo do vinculo
funcional e previdenciario.

C[] P[] NA[] Impedimento por lotagdo ou disposi¢do a ELERO verificado.

C[] P[] NA[] Declaracdo ou certiddo do érgdo de origem, quando servidor de outro
érgdo.

C[] P[] NA[ ] Comprovacdo do RPPS e do carater funcional da instrutoria quando
considerado enquadramento 313.
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C[] P[] NA[ ] Frequéncia e atesto com acdo educacional, modalidade, datas,
horarios e carga efetivamente executada.

C[] P[] NA[] Conferéncia das horas fora do expediente regular para os servidores a
guem se aplica a restricao.

C[] P[] NA[] Controle de 20 horas mensais no Ato, 40 mensais e 60 trimestrais na
LC, e 120 anuais para servidor no Ato.

C[] P[] NA[] Autorizagdes excepcionais prévias juntadas, quando aplicaveis.

C[] P[] NA[ ] Competéncia identificada pelo més da efetiva docéncia, preservada
mesmo em pagamento posterior.

C[] P[] NA[] Apuracdo e consolidacdo mensal pela ELERO e memdria individual de
horas, datas e horarios.

C[] P[] NA[ ] Calculo PARHA = valor vigente da hora x carga executada; percentual
do tutor observado.

C[] P[] NA[ ] Processo especifico de profissional externo; em uso continuado, ato
de designacdo ou contrato vigente.

C[] P[] NA[ ] Ficha do Anexo Il e comprovagOes cadastrais e previdenciarias
reunidas, conforme exigéncia da SRH.

C[] P[] NA[] Engquadramento nas hipdéteses padronizadas registrado; manifestagao
juridica apenas se presente hipdtese do item 7.2.

C[] P[] NA[] Encaminhamento a SRH até o dia 10 do més subsequente a realizagao
das atividades.

Responsavel e data:
Pendéncias, justificativas e documentos de referéncia:

C Cadastro processamento e escrituracdo pela SRH

C[] P[] NA[ ] Cadastro criado ou atualizado e enquadramento previdencidrio e
cadastral definido antes das retencgdes.

C[] P[] NA[ ] Todos os beneficiarios registrados no sistema de folha, em rubrica e
vinculo correspondentes.

C[] P[] NA[ ] Categoria eSocial definida: vinculo do servidor, 313 ou 701, conforme
documentacdo e leiaute aplicavel.

C[ 1 P[ 1 NAJ[ ] ParacCl 701, INSS de 11% calculado com controle do teto e
comprovacgao de outras fontes.

C[] P[] NA[ ] ParacCl701, CPP de 20% identificada como encargo da ALERO, sem
desconto do beneficidrio.
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C[] P[] NA[ ] Paraoutrosvinculos, previdéncia e encargos conforme regime proprio
aplicavel ao caso.

C[] P[] NA[ ] IRRFcalculado por CPF e més de pagamento, acumulando pagamentos
da mesma fonte e compensando retencdes anteriores.

C[] P[] NA[] Memoria de célculo de bruto, retencdes, liquido e encargos anexada.

C[] P[] NA[ ] Eventos eSocial pertinentes gerados, validados e transmitidos nos
prazos proprios; totalizadores conferidos.

C[] P[] NA[] DCTFWeb conciliada com eSocial e registros contabeis, em articulacdo
com as unidades competentes.

Responsavel e data:
Pendéncias, justificativas e documentos de referéncia:

D Execucgdo orcamentdria mensal pela SEC PLAN

C[ 1 P[ 1 NAJ[ ] Conferéncia do valor efetivamente apurado, empenho
correspondente e saldo disponivel.

C[] P[] NA[ ] Classificagdo, elemento e subelemento, inclusive encargos, conferidos.

C[] P[] NA[ ] PARHA identificavel individualmente na execucdao orcamentdria da
folha.

C[] P[] NA[ ] Documentos encaminhados a Superintendéncia de Contabilidade e
Accountability ap6s o processamento orcamentario.

Responsavel e data:
Pendéncias, justificativas e documentos de referéncia:

E Liquidagao pela Superintendéncia de Contabilidade e Accountability

Cl[] P[] NAJ[ ] Existéncia e suficiéncia de empenho e adequada classificacao
orcamentdria.

C[] P[] NA[ ] Valorbruto devido, reten¢des, encargos e obrigacdes a recolher
conferidos.

C[ ] P[] NA[ ] Atesto das horas-aula e regularidade dos documentos que
fundamentam o pagamento.

C[] P[] NA[] Liquidacdo e registros contabeis concluidos.

Responsavel e data:
Pendéncias, justificativas e documentos de referéncia:

F Pagamento recolhimentos e transparéncia
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C[] P[] NAJ[ ] Disponibilidade financeira e conclusdo tempestiva das etapas
necessarias verificadas.

C[] P[] NA[ ] Datado pagamento compativel com o calenddrio mensal da ALERO e
data efetiva registrada.

C[]1 P[] NA[ ] Parabeneficiario sem vinculo funcional, pagamento apartado da
remessa bancdria ordindria dos servidores.

C[ ] P[] NAJ[ ] Comprovantes de pagamento e recolhimentos juntados ou
referenciados no processo.

C[] P[] NAJ[ ] Informagdes do Portal da Transparéncia inseridas, atualizadas e
conferidas pela SRH.

C[] P[] NA[] Consisténcia entre processo, apuracdo, folha, orcamento, escrituracao,
liguidacdo, pagamento e Portal conferida por cada unidade.

Responsdavel e data:
Pendéncias, justificativas e documentos de referéncia:

ANEXO Il
FICHA CADASTRAL E ENQUADRAMENTO DO BENEFICIARIO

Modelo a ser mantido e atualizado pela Secretaria de Recursos Humanos.

Utilizar no cadastramento ou na atualizacdo do beneficidario, com documentos
comprobatdrios e informagdes adicionais definidos pela SRH conforme vinculo, categoria e
leiaute vigente.

Os campos de cadastro refletem a referéncia técnica do S-2300 adotada neste Manual,
observada a versao vigente na transmissao. RG, titulo eleitoral, filiagdo, naturalidade
municipal e demais dados administrativos complementares destinam-se a conferéncia
interna e ndo sdo apresentados como campos obrigatdrios préprios do S-2300.

1. Identificacdo pessoal

Nome completo:

Nome social se aplicavel:

CPF:

Data de nascimento:

Sexo:

Raca ou cor por autodeclaragao:
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Estado civil:

Grau de instrugao:

Pais de nascimento:

Nacionalidade:

Dados administrativos complementares

RG:

Orgio expedidor e UF:

Data de expedi¢ao do RG:

Titulo de eleitor:

Zona e segao:

Nome da mae:

Nome do pai:

Naturalidade e UF:

NIT PIS ou PASEP se disponivel ou necessdrio a rotina interna:

2. Endereco e contato

Tipo e nome do logradouro:

Numero e complemento:

Bairro:

CEP:

Municipio e UF:

Telefone com DDD:

E-mail:

3. Atividade e processo

Processo administrativo:
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Curso ou ac¢do educacional:

Competéncia da atividade:

Data de inicio das atividades:

Data prevista de término se houver:

Ato de designacao contrato ou instrumento equivalente:

Vigéncia do ato ou contrato:

Atividade: [ ] Instrutor [ ] Tutor [ ] Outra:

Forma de participacdo: [ ] Credenciamento [ ] Contratacdo
[ ] Convocacgdo ou designagcdo [ ] Outra:

4. Informages funcionais e previdenciarias
E servidor publico? [ ] Ndo [ ]Sim

Orgdo de origem:

CNPJ do 6rgao de origem:

Matricula funcional:

Cargo:

Regime trabalhista:

Unidade de lotagdo:

Ato de cessao ou lotagao na ALERO se aplicavel:

Regime previdenciario: [ ] RPPS [ ] RGPS [ ] Outro:

Atua na instrutoria na condi¢ao funcional de servidor, mediante convocagao ou designagao
formal? [ ] Sim [ ] Nao
Documento comprobatério:

Estd lotado ou formalmente a disposi¢ao da ELERO? [ ] Sim [ ] Nao
Horario do expediente regular quando aplicavel:

Possui outra atividade ou fonte sujeita ao RGPS na mesma competéncia?
[ 1Sim [ ] N3o. Se sim, indicar as fontes e juntar comprovacao para controle do teto.

Fonte e CNPJ | Competéncia | Remuneragao sujeita ao RGPS | Contribui¢cdo descontada | Documento
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5. Dependentes para fins tributdrios

Possui dependentes a considerar no IRRF? [ ] Ndo [ ] Sim. Informar os dados abaixo e
outros exigidos pelo leiaute vigente e pela SRH.

Nome | CPF | Nascimento | Tipo ou grau de dependéncia | Dependente IRRF

6. Dados administrativos para pagamento

Instituicdo bancdria:

Agéncia:

Conta:

Tipo de conta:

Chave PIX se admitida pela rotina financeira:

A indicagdo dos dados bancarios ndo implica inclusdo de beneficidrio sem vinculo funcional
na remessa bancaria ordindria dos servidores. A Secretaria de Finangas observard a rotina
especifica e o pagamento apartado.

7. Declaragdo do beneficidrio

Declaro, para os devidos fins, que as informacdes prestadas nesta ficha sdao verdadeiras e
correspondem a minha situacdo cadastral, funcional, previdenciaria e tributaria na data de
seu preenchimento. Comprometo-me a comunicar qualquer alteracao que possa produzir
efeitos sobre o pagamento, as retencdes ou as informacgbes prestadas pela ALERO aos
orgdos competentes.

Local e data:
Assinatura do beneficiario:

8. Conferéncia da documentagdo pela ELERO

Identificacdo e vinculo comprovados: [ ] Sim [ ] Pendente

Frequéncia e atesto: [ ] Juntados [ ] Pendentes

Memoria de célculo: [ ] Juntada [ ] Pendente

Limites e autorizacdes excepcionais: [ ] Conferidos [ ] Pendentes

Processo especifico de externo: [ ] Identificado [ ] Pendente [ ] Ndo aplicavel

Remessa juridica: [ ] Caso integralmente padronizado, sem manifestacao individual
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[ ] Hipdtese do item 7.2 identificada. Questé&) e documento:

Data de envio a SRH:
Responsavel e identificacdo funcional:

9. Enquadramento e valida¢do pela SRH

Natureza do vinculo para processamento do PARHA

[ ] Servidor da ALERO ou nela regularmente lotado ou cedido

[ ] Servidor de outro érgdo atuando nessa condigao funcional

[ ] Profissional externo pessoa fisica, inclusive servidor de outro dérgdo atuando
autonomamente e desvinculado da condigao funcional

Categoria eSocial e fundamento documental:

Regime previdenciario aplicavel:

Identificador do vinculo no sistema de folha:

Rubrica de remuneracdo e natureza eSocial:

Incidéncias previdenciarias e de IRRF:

Encargos incidentes:

Eventos aplicaveis e cadastro necessario:

Documentos complementares exigidos pela SRH:

Pendéncias e providéncias:

Cadastro: [ ] Inicial [ ]Atualizacdo [ ] Conferido sem alteracao
Remessa financeira: [ ] Rotina dos servidores [ ] Apartada por auséncia de vinculo
funcional

Responsavel da SRH e data:
Versao do modelo cadastral da SRH:
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COMISSAO PERMANENTE DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

TERMO DE HOMOLOGACAO N° 0909319/2026/SEC-GERAL/CPAD/ALERO

TERMO DE HOMOLOGACAO ALE/RO N° 06, de 13 de outubro de 2026

Homologa o resultado final da avaliagdo de
desempenho no estagio probatorio do servidor que especifica.

O SECRETARIO GERAL DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RONDONIA, no
uso de suas atribuigdes previstas na Resolugdo n® 472, de 23 de setembro de 2020, especificamente no art.
20, e o que consta no Processo 100.122.000059/2026-11

RESOLVE:

HOMOLOGAR o resultado final ( 0908534 ) da avaliagao de desempenho no estagio probatério do
servidor abaixo especificado, por terem sido atendidos os requisitos legais e regulamentares:

Matricula Servidor Cargo Resultado
100021140 Diego de Moura Brasil Assistente Legislativo — Aprovado
Técnico em Contabilidade

GUILHERME MARCEL GAIOTTO JAQUINI
Secretario Geral ALE/RO

il

Sel
assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Guilherme Marcel Gaiotto Jaquini, Secretario Geral, em 14/10/2026, as 11:28,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539. de 8 de outubro de 2015.

“ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http:/sei.al.ro.leg.br/validar, informando o cédigo verificador
0909319 ¢ o codigo CRC 23184D90.

Autenticidade, integridade e interoperalidade - ICP BRASIL VIDE ORIGINAL https://transparencia.al.ro.leg.br/Diario




ANO XV - N° 191 DO-e-ALE/RO ’:‘ 14/10/2026

TERMO DE HOMOLOGACAO N° 0907131/2026/SEC-GERAL/CPAD/ALERO

TERMO DE HOMOLOGACAO ALE/RO N° 05, de 09 de outubro de 2026

Homologa o resultado final da avaliacdo de
desempenho no estagio probatério do servidor que especifica.

O SECRETARIO GERAL DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RONDONIA, no
uso de suas atribui¢des previstas na Resolugdo n® 472, de 23 de setembro de 2020, especificamente no art.
20, e o que consta no Processo 100.122.000058/2026-69.

RESOLVE:

HOMOLOGAR o resultado final (0906867) da avaliagdo de desempenho no estagio probatério da
servidora abaixo especificado, por terem sido atendidos os requisitos legais e regulamentares:

Matricula Servidor Cargo Resultado
100021137 Jaqueline Assun¢do Ferreira Assistente Legislativo — Aprovada
Sem especialidade

GUILHERME MARCEL GAIOTTO JAQUINI
Secretario Geral ALE/RO

Documento assinado eletronicamente por Guilherme Marcel Gaiotto Jaquini, Secretario Geral, em 13/10/2026, as 17:54,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539. de 8 de outubro de 2015.

T

SEI c
:IS':-II'E_ZH_.II'Z
eletronica

“ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.al.ro.leg.br/validar, informando o cédigo verificador
0907131 ¢ o codigo CRC 20A15C7E.
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SECRETARIA DE COMPRAS E LICITAGOES

AVISO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 100.1721.000079/2026-89

A Assembleia Legislativa do Estado de Rondbénia — ALE/RO torna publico que
realizara a contratagéo, por INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO, com fundamento no art. 74,
inciso lll, alinea f, da Lei Federal n°® 14.133/2021, da ESAFI - Escola de Administragao e
Treinamento LTDA, inscrita no CNPJ n° 35.963.479/0001-46, com sede na Av. Rio Branco, n°®
1765, Praia do Canto, em Vitéria/ES.

O objeto da contratagao € a inscrigdo de 02 (dois) servidores para a participagao
no curso/evento intitulado “CURSO COMPLETO SOBRE A NOVA LEI GERAL DE LICITACOES
PUBLICAS - 14.133/2021”, que ocorrera entre os dias 13 e 16 de outubro de 2026, em Forta-
leza/CE, pelo valor total de R$ 10.580,00 (dez mil, quinhentos e oitenta reais), conforme

consta nos autos do referido processo.

Porto Velho/RO, 14 de outubro de 2026.

Guilherme Marcel Gaiotto Jaquini
Secretario Geral - ALE/RO
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AVISO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 100.134.000037/2026-12

A Assembleia Legislativa do Estado de Rondbénia — ALE/RO torna publico que
realizara a contratagéo, por INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO, com fundamento no art. 74,
inciso lll, alinea f, da Lei Federal n°® 14.133/2021, da ESAFI - Escola de Administragao e
Treinamento LTDA, inscrita no CNPJ n° 35.963.479/0001-46, com sede na Av. Rio Branco, n°
1765, Praia do Canto, em Vitoria/ES.

O objeto da contratacao € a inscrigcdo de 02 (dois) servidores para a participagao
no curso/evento intitulado “CURSO COMPLETO SOBRE A NOVA LEI GERAL DE LICITACOES
PUBLICAS - 14.133/2021”, que ocorrera entre os dias 13 e 16 de outubro de 2026, em Forta-
leza/CE, pelo valor total de R$ 10.580,00 (dez mil, quinhentos e oitenta reais), conforme

consta nos autos do referido processo.

Porto Velho/RO, 14 de outubro de 2026.

Guilherme Marcel Gaiotto Jaquini
Secretario Geral - ALE/RO

Autenticidade, integridade e interoperalidade - ICP BRASIL VIDE ORIGINAL https://transparencia.al.ro.leg.br/Diario




		2026-10-14T19:05:25-0400
	ISABELLA LOPES DE SOUZA PINTO:04885373557




