y==r ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DE RONDONIA

A amiga do rondoniense

Assembleia Legislativa do Estado de Rondonia -ALE/RO

CONTRATO N° 0613425/2025/SEC-GERAL/ALERO

CONTRATO N° 049/ALE-RO/2025

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM
A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO
ESTADO DE RONDONIA, E A EMPRESA
DINAMICA SERVICOS EMPRESARIAIS
LTDA, PARA OS FINS QUE SE
ESPECIFICAM.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DE RONDONIA (ALE/RO) , inscrita no CNPJ sob o n. 04.794.681/0001-
68, com sede na Avenida Farquar, n. 2562, Bairro Olaria, nesta Capital, neste ato representada pelo Secretario
Geral, ROGERIO GAGO DA SILVA , inscrito no CPF sob o n° 531.209.062-04, portador do RG n.° 951094
SESDEC/RO, doravante denominada CONTRATANTE, ¢ a Empresa DINAMICA SERVICOS
EMPRESARIAIS LTDA inscrita no CNPJ sob o n.° 29.033.962/0001-29, sediada na Avenida Arquiteto José
Henrique B. Rodrigues, N.° 07, Sala 01, Bairro: Colonia Terra Nova, Manaus-AM, Cep: 69.015-615, neste ato,
representada por ARTEMILSON FREIRE DE LIMA , brasileiro, Empreséario, Solteiro, n° do CPF 520.119.332-
34, tendo em vista o que consta no Processo Administrativo n® 100.030.000086/2025-24, e em observancia a Lei
n° 14.133/2021, IN 05/2017, e suas alteragdes, ¢ Resolucdo n°® 593/2024/ALE, resolvem celebrar o presente
Termo de Contrato, e devida autorizacdo constante no Despacho 0609631, mediante as clausulas e condigdes a
seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA — LICITACAO

1.1 Os servigos ora contratados foram objeto de licitagdo realizada na modalidade Pregido Eletrénico, o qual
tramitou sob o n° 018/2025/NC/ALE/RO. O presente contrato vincula-se ao referido certame, bem como a
proposta da CONTRATADA apresentada em 06/11/2025.

Paragrafo inico: S3o anexos a este instrumento e vinculam esta contratagdo, independentemente de transcrigao:
a) Estudo Técnico Preliminar (ETP) n° 0484613/2025/SEC-ADM/ALERO.
b) O Termo de Referéncia (TR) n° 0485539
¢) O Ato de autorizagdo da Contratagdo
d) Proposta da Contratada
e) O Edital de Licitagdo
CLAUSULA SEGUNDA - OBJETO

2.1. O objeto do presente contrato ¢ a prestaciao de servicos continuos, de natureza comum, com dedicagao
exclusiva de méao de obra, nas fun¢des de copeiro(a), gargom/gargonete, recepcionista e agente de portaria.

2.2. Os servigos serdo executados nas dependéncias da Assembleia Legislativa do Estado de Ronddnia
(ALE/RO) ¢ da Escola do Legislativo, incluindo também eventuais espacos temporarios utilizados para a
realizacdo de atividades e eventos institucionais da Casa.

2.3. As quantidades de postos de trabalho so as seguintes:



ITEM | POSTO VLR- V.MENSAL V.ANUAL
UNIT
1 Gargom - CBO: 5134-05 12 | 4.595,01 55.140,06 661.680,77
2 Recepcionista - CBO: 4221-05 15 | 5.554,54 83.318,06 999.816,67
3 Copeira - CBO: 5135-05 16 458320 | 73.331,19 879.974,25
4 Agente de Portaria - CBO: 5174-15 15 3.322,59 79.838,87 958.066,44
3 Encarregado (M) CBO 4101-05 1 6.666,44 f.666,44 79.997,27
] Encarregada (F) CBO 4101-05 1 6.816,25 | 6.816,25 81.795,00
Valor estimado - MENSAL 305.110,87
_ Total estimado - AHUAHL 3.661.330,41

2.4. A prestacdo dos servigos ¢ sob regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, implicando que os
trabalhadores da CONTRATADA estardo vinculados integralmente a execucdo dos servigos para a
CONTRATANTE. Este regime ¢ justificado pela natureza critica e essencial dos servigos, que demandam a
presenga continua dos profissionais.

2.5. A presente contratacdo ndo gerara vinculo empregaticio entre os empregados da CONTRATADA ¢ a
CONTRATANTE, sendo vedada qualquer relagdo que caracterize pessoalidade e subordinagao direta.

CLAUSULA TERCEIRA - VIGENCIA E PRORROGACAO
3.1. O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, nos termos do artigo 105 da Lei n® 14.133/2021.

3.2. Os contratos de servicos e fornecimentos continuos poderdo ser prorrogados sucessivamente, respeitada a
vigéncia maxima decenal, desde que haja previsdo em edital ¢ que a autoridade competente ateste que as
condi¢des e 0s pregcos permanecem vantajosos para a Administracao, permitida a negociagdo com o contratado ou
a extin¢do contratual sem O6nus para qualquer das partes.

3.3. A prorrogacdo estara condicionada & comprovacgdo da vantajosidade para a Administragdo Publica, desde que
haja autorizac¢do da autoridade competente ¢ observados os seguintes requisitos:

3.3.1. Os servicos tenham sido prestados regularmente.
3.3.2. A Administracdo mantenha interesse na realizacdo do servico.

3.3.3. As condigdes ¢ o valor do contrato permanecam economicamente vantajosos para a Administragdo,
permitida a negociagdo com o contratado ou a extingdo contratual sem Onus para qualquer das partes.

3.3.4. A CONTRATADA manifeste expressamente interesse na prorrogagao.

3.4. Toda prorrogacdo de contrato sera precedida da realizacdo de pesquisas de precos de mercado, de pregos
contratados por outros orgdos e entidades da Administracdo Publica, ou outro meio que possa comprovar a
vantajosidade do contrato, a fim de assegurar a manutengdo da contratacdo mais vantajosa para a Administracao,
em relacdo a realizacdo de uma nova licitagdo. A vantajosidade econdmica para prorrogaciao de contratos com
mao de obra exclusiva pode ser assegurada e dispensar pesquisa de mercado sob condi¢des especificas, como
reajustes baseados em Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo de Trabalho, ou indices oficiais para insumos.

3.5. O contrato nao podera ser prorrogado quando:

3.5.1. A CONTRATADA tiver sido declarada inidénea ou suspensa no ambito da Unido, Estado ou do proprio
orgdo contratante, enquanto perdurarem os efeitos.

3.5.2. A CONTRATADA nao mantiver, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas as condigoes
de habilitacio e qualificaciio exigidas na licitacio.

3.6. A prorrogacao de contrato devera ser promovida mediante a celebracdo de termo aditivo.
CLAUSULA QUARTA - MODELO DE EXECUCAO

4.1. Local de entrega ou de execucio do objeto

a) Sede - Assembleia Legislativa do Estado de Rondodnia

Avenida Farquar, 2562 - Bairro Olaria, entre a Rua José Camacho ¢ Avenida Calama .

b) Anexo - Escola do Legislativo

Rua Major Amarante, 390 — Bairro Arigolandia

4.2 O horério de funcionamento da contratante ¢ das 07h30min as 13h30min. No entanto, caso haja alteragdes, a
contratada sera comunicada antecipadamente.



Compreendem a Jornada de 44 horas semanais:

Os horarios inicialmente definidos para atendimento dos postos de trabalho para a contratada, para os cargos de
garcom, copeira e recepcionista sdo:

Posto diurno: 07h00 as 17h00;

O horério inicialmente definido para atendimento dos postos de trabalho para a contratada, para o cargo de
agente de Portaria:

Posto diurno: 06h00 as 18h00.

4.2.1. Deverao ser observados em todos os postos a jornada diaria de trabalho e o cumprimento dos intervalos para
almogo e descanso (intrajornada) da Convengdo Coletiva de Trabalho, enfatizando que, durante esse periodo far-
se-a a cobertura do Posto.

4.2.2. A Assembleia podera, a qualquer tempo, e de acordo com a necessidade e¢ conveniéncia para a
administracdo, alterar os horarios de inicio e término da jornada diaria no posto de trabalho, desde que obedecida a
escala de trabalho em horas inicialmente pactuadas.

4.2.3 Caso haja alteragdes no horario de execug¢do dos servicos, a CONTRATADA serd comunicada
antecipadamente.

4.3. Prazo de Inicio da Execucfo: Apoés a assinatura do contrato, sera emitida a Ordem de Servigos para inicio da
execucdo dos servigos, no prazo de até 15 (quinze) dias uteis, podendo o prazo ser prorrogado motivadamente de
modo unilateral pela CONTRATANTE, ou mediante acolhimento de justificativa da CONTRATADA.

4.4. Descricao dos Cargos e Rotinas de Execucéo :

4.4.1. Garcom e Copeira: As rotinas internas de trabalho deverdo estar em consonédncia com as atividades
previstas na IN 05/2017.

4.4.2. Agente de Portaria: Profissional responsavel por garantir a seguranca e o controle de acesso, monitorando a
entrada e saida de pessoas e veiculos, ¢ proporcionando orientagdes.

4.4.3. Recepcionista: Responsavel por recepcionar e atender servidores, visitantes ¢ parlamentares, prestando
informagdes, direcionando e auxiliando em suas necessidades. Atua como o primeiro ponto de contato com o
publico, transmitindo uma imagem positiva e garantindo atendimento eficiente e acolhedor.

4.4.4. Encarregado: Responsavel por garantir a qualidade dos servicos, atender as areas dentro da frequéncia
exigida, utilizar corretamente e economicamente equipamentos e materiais, controlar a assiduidade, pontualidade e
reposicdo dos quadros, € manter a comunicaggo entre a contratada e o contratante no ambiente da ALERO.

4.5. Rotinas de Execuciao e Conduta dos Empregados : As rotinas de execugdo detalhadas incluirdo tarefas,
ordem de execugao, especificacdes, duracdo e frequéncia. Os empregados deverdo:

* Tratar a todos com urbanidade e respeito.

* Observar a disciplina e horario de trabalho, sendo pontual e permanecendo no posto determinado.

* Comunicar, primeiramente, 8 CONTRATADA a impossibilidade de chegada ao ambiente de trabalho.

« Evitar o uso de aparelhos celulares durante o expediente e nio realizar vendas nas dependéncias do Orgio.
* Zelar pela preservacdo do patrimoénio, higiene e organizagao do local de trabalho.

» Nao abordar autoridades ou servidores para assuntos particulares, exceto membros da fiscalizagdo.

* Manter a documentagdo atualizada no posto, comunicar qualquer informag@o importante ao supervisor, e
promover o recolhimento e registro de objetos/valores encontrados.

* Nao participar de manifestagdes nas instalagbes da CONTRATANTE, evitando boatos ou comentarios
desrespeitosos.

» Comunicar ao gestor do contrato na empresa ¢ ao fiscal no Orgdo eventuais saidas para atendimento
médico.

4.6. Uniformes: Sera de responsabilidade da CONTRATADA o fornecimento de uniformes conforme
especificagdes e normas de seguranca, sendo no minimo 02 (dois) fardamentos por funcionario por semestre. Os
uniformes serdo entregues mediante recibo, com copia para a CONTRATANTE. O primeiro conjunto devera ser
entregue antes do inicio dos servigos e todos estardo sujeitos a prévia aprovagdo da CONTRATANTE. O custo do



uniforme nao podera ser repassado ao empregado. Empregada gestante devera receber uniformes apropriados.
Os uniformes deverdo conter o nome da Empresa e a descrigdo "a servico da ALE/RO".

4.7. Sustentabilidade: A CONTRATADA deverd implementar um programa interno de treinamento de seus
empregados, nos trés primeiros meses de execucdo contratual, para reducio de consumo de energia elétrica, de
consumo de agua e reducio de producio de residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes.
Devem ser utilizados produtos de limpeza biodegradaveis e ndo agressivos ao meio ambiente. Sera exigida a
utilizacdo de equipamentos com maior eficiéncia energética. A gestdo de residuos deve seguir praticas
adequadas de coleta, separagdo e descarte. Devem ser observadas as resolugdes CONAMA e as normas brasileiras
(NBR) sobre residuos solidos.

CLAUSULA QUINTA — GESTAO E FISCALIZACAO

5.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas ¢ as normas da
Lein® 14.133/2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecug¢do total ou parcial.

5.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execu¢ao sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

5.3. Ap6s a assinatura do contrato, a ALE/RO podera convocar o representante da empresa CONTRATADA para
reunidio inicial para apresentacdo do plano de fiscaliza¢do, que contera informagdes acerca das obrigagodes
contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de
execucdo da contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre
outros. Assuntos tratados na reunido inicial devem ser registrados em ata.

5.4. Equipe de Gestao e Fiscalizacio do contrato :
a) Gestor Titular do Contrato;
b) Gestor Substituto do Contrato;
¢) Fiscal Administrativo do Contrato;
d) Fiscal Técnico do Contrato.

A composic¢do da equipe de Gestao e Fiscalizagdo podera ser composta de mais de um fiscal técnico, a critério da
administracio.

5.5. Do Gestor do Contrato: A gestdo e a fiscalizagdo das atividades contratadas compreendem o controle,
acompanhamento e monitoramento do cumprimento das obrigagdes contratuais, visando assegurar a qualidade da
execugdo do objeto. Compete ao gestor:

» Manter registro atualizado das ocorréncias relacionadas a execugao do contrato.
» Acompanhar e fazer cumprir o cronograma de execugao e 0s prazos previstos.

* Acompanhar o prazo de vigéncia do contrato e, se for o caso, informar, tempestivamente, a necessidade de
continuidade do objeto.

* Elaborar relatério periddico dos atos, fatos e avaliagdes da qualidade dos servigos.
* Solicitar, com justificativa, a rescisdo de contrato.
* Orientar a contratada sobre os procedimentos a serem adotados.

* Solicitar a substituicdo do preposto ou de empregado da contratada por comportamento inadequado ou
insuficiéncia de desempenho.

* Determinar formalmente & contratada a regularizagdo das falhas ou defeitos observados, assinalando prazo
para correcao.

* Relatar, por escrito, a inobservancia de cldusulas contratuais ou ocorréncias que possam trazer atrasos,
defeitos ou prejuizos, especialmente as que ensejarem penalidades.

» Comunicar qualquer dano ou desvio causado ao patrimonio da Assembleia Legislativa ou de terceiros.
* Solicitar alteragdes, supressdes ou acréscimos contratuais.
* Solicitar orientacdo de ordem técnica aos diversos setores da Assembleia Legislativa.

* Conferir o atesto do fiscal técnico ¢ encaminhar para pagamento faturas ou notas fiscais com observagdes
e glosas.

» Acompanhar o saldo de empenho, solicitando emissao, refor¢o ou anulagido de notas de empenho.

* Solicitar a prestacao, complementacao, renovagao, substituicao ou libera¢ao da garantia exigida.



* Analisar e atestar os documentos de regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria da Contratada. Na
auséncia de documentos, notificar a empresa.

* Apos o término da vigéncia contratual, solicitar Carta de Quitagdo de Débitos relativo ao objeto, solicitar
anulagdo de saldo de empenho inutilizado, e elaborar Termo de encerramento.

5.6. Para contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra , cabera ao gestor,
adicionalmente:

* Manter controle de banco de horas de servi¢os extraordinarios, em comum acordo com a contratada.
* Solicitar credenciamento, autorizagdo de acesso as dependéncias e sistemas.

¢ Solicitar apoio técnico no exame dos documentos de pagamento de mio de obra e recolhimento de
encargos sociais.

* Disponibilizar indicadores estatisticos para elaboracdo de estimativas para planilhamento de precos. As
comunicagdes e determinacgdes do gestor a contratada serdo feitas por escrito.

5.7. Do Preposto: A CONTRATADA devera designar formalmente um preposto com poderes especificos para
representa-la na interlocu¢do com a CONTRATANTE, indicando suas atribuigdes e responsabilidades. O
preposto devera estar disponivel no local da execucdo dos servigos durante todo o periodo de vigéncia. A
CONTRATANTE podera recusar a indicagdo ou permanéncia do preposto, mediante justificativa, cabendo a
CONTRATADA a imediata substituigdo. As comunicagdes entre as partes serdo por escrito sempre que a natureza
do ato exigir, admitindo-se mensagens eletronicas. A CONTRATANTE podera convocar o preposto a qualquer
tempo para providéncias imediatas.

5.8. Do Encarregado: A CONTRATADA deverd manter um encarregado presente no local da prestacdo dos
servigos durante todo o periodo de execucdo. Compete ao encarregado coordenar, supervisionar e fiscalizar o
andamento dos servicos, zelar pela disciplina e conduta dos empregados, controlar frequéncia e apresentacao
pessoal da equipe, ¢ manter comunicagdo constante com a CONTRATANTE.

5.9. Rotinas de Fiscalizacio: A execucdo do contrato serd acompanhada e fiscalizada por 1 (um) ou mais fiscais
do contrato, representantes da Administragdo especialmente designados. As fiscalizagdes serdo técnicas e
administrativas.

5.10. Fiscaliza¢do Técnica: Compete ao fiscal técnico:

* Acompanhar a execucdo do contrato para cumprimento das condigdes estabelecidas e assegurar os
melhores resultados.

* Avaliar constantemente a qualidade da prestagdo dos servigos através do Instrumento de Mediciao de
Resultado (IMR), prevendo redimensionamento no pagamento com base em indicadores.

* Monitorar o nivel de qualidade dos servigos durante o recebimento provisorio, intervindo para corregdo de
faltas, falhas e irregularidades.

* Apresentar ao preposto da contratada a avaliagdo da execugdo, com assinatura do preposto.
« Aceitar justificativa da contratada para menor conformidade, se comprovada excepcionalidade.

* Comunicar a autoridade responsavel subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda de
qualidade, para adequagdo contratual.

* Verificar a conformidade do material/técnica/equipamento com o Termo de Referéncia e proposta.
* Anotar no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias € o necessario para regularizagao.
» Emitir notificagdes para corre¢do de inexatidao ou irregularidade, com prazo.

* Informar ao gestor do contrato, em tempo habil, situagdes que demandem decisdo ou medidas que
ultrapassem sua competéncia.

» Comunicar imediatamente ao gestor ocorréncias que inviabilizem a execu¢@o nas datas aprazadas.
» Comunicar ao gestor o término do contrato para tempestiva renovagao ou prorrogagao.

* Apurar o resultado das avaliagdes da execucdo do objeto para o recebimento provisorio, registrando em
relatorio ao gestor.

» Para contratos com dedicacdo exclusiva de mao de obra, prestar informacgdes sobre a qualidade dos
servigos, atestar a frequéncia dos terceirizados, observar o cumprimento das normas de seguranga e uso de
EPIs, e a correta aplicagdo funcional dos empregados.

5.11. Fiscaliza¢do Administrativa: Compete ao fiscal administrativo:



* Verificar a manutencdo das condicdes de habilitacdo da contratada.

* Acompanhar o empenho, os pagamentos, as garantias, as glosas e a formaliza¢do de apostilamentos e
termos aditivos.

* Atuar tempestivamente na solugdo de problemas de descumprimento contratual, reportando ao gestor
quando ultrapassar sua competéncia.

» Podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, considerando falhas que impactem o contrato
como um todo, ndo apenas erros eventuais em pagamentos individuais.

* Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigac¢des trabalhistas e sociais, exigir as seguintes comprovacdes
para empresas CLT:

* No primeiro més: Relacdo de empregados (nome, cargo, horéario, RG, CPF, responsaveis técnicos); CTPS
assinada; exames médicos admissionais.

* Mensalmente (ou quando solicitado): CND, certiddoes de regularidade fiscal (estadual, distrital,
municipal), CRF, CNDT (se ndo verificavel no SICAF); extrato INSS/FGTS de empregados, copia de folha
de pagamento analitica, contracheques/recibos de depoésitos bancérios, comprovantes de beneficios
suplementares (vale-transporte, alimentacdo), comprovantes de treinamentos/reciclagem.

* Na extin¢ao/rescisao do contrato: Termos de rescisdo homologados (se exigivel), guias de recolhimento
previdenciario/FGTS referentes as rescisoes, extratos de depositos FGTS, exames médicos demissionais.

* Comprovacao de quitacdo anual das obrigacoes trabalhistas (Art. 507-B da CLT) a cada 12 meses de
contrato de trabalho.

* Irregularidades: Em caso de indicios de irregularidade no recolhimento das contribuigdes
previdenciarias, oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB). Para FGTS, comunicar ao Ministério do
Trabalho.

* O descumprimento das obrigac¢ées trabalhistas ou a ndo manutencdo das condigdes de habilitacdo
podera ensejar a rescisdo contratual. A ALE/RO podera conceder prazo para regularizagdo, desde que ndo
haja ma-fé ou incapacidade de corregéo.

* Na auséncia de comprovagao das obrigacdes, a CONTRATANTE notificara a CONTRATADA e retera
o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até a regularizagdo. Se ndo

houver quitacdo em 15 dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento diretamente aos

empregados. O sindicato da categoria devera ser notificado para acompanhar o pagamento. Tais

pagamentos nao configuram vinculo empregaticio com a CONTRATANTE.

* O contrato serd considerado integralmente cumprido somente apds a comprovacdo, pela
CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias ¢ fundiarias,
inclusive verbas rescisorias.

* A CONTRATADA ¢ responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execu¢do do contrato. A inadimpléncia da CONTRATADA nio transfere a ALE/RO a
responsabilidade por seu pagamento.

5.12. Os gestores, fiscais e seus respectivos substitutos néo poderao interferir na geréncia ou administracéiio da
contratada, bem como nas relacdes de subordinacdo dela com seus empregados, ou na selegdo destes.

CLAUSULA SEXTA - RECEBIMENTO DOS SERVICOS

6.1. O objeto do contrato sera recebido:

* Provisoriamente: pelos fiscais técnicos, mediante termo detalhado, quando verificado o cumprimento das
exigéncias de carater técnico.

* Definitivamente: pela Comissdo de Recebimento de Materiais e Servicos, mediante termo detalhado que
comprove o atendimento das exigé€ncias contratuais.

6.2. Para efetivacdo do recebimento provisorio, devera constar:

a) Termo de recebimento provisorio contendo registro, analise e conclusdo acerca das ocorréncias na
execucdo do objeto, expedida pelo fiscal técnico, com documentos comprobatdrios, quando for o caso. b)
Certificacdo do documento fiscal apresentado para pagamento, atestando sua conformidade com o objeto
executado.

¢) Comprovante de incorporacdo do objeto ao Sistema Patrimonial da ALERO, expedida pelo setor de
Almoxarifado e Patrimonio, nos casos de materiais de consumos estocdveis, bens permanentes, obras e
instalacdes.



6.3. Os bens e/ou servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes no Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser substituidos no prazo de 10 (dez)
dias, a contar da notificagcdo da contratada, as suas custas, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

6.4. O recebimento definitivo ocorrera no prazo maximo de 10 (dez) dias tteis, a contar do recebimento da nota
fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, apds verificacao da qualidade e quantidade da execugdo e aceitacao
mediante termo detalhado. O prazo para recebimento definitivo podera ser excepcionalmente prorrogado, de forma
justificada, por igual periodo.

6.5. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto (dimensdo, qualidade, quantidade), serd comunicado a
empresa para emissao de Nota Fiscal referente a parcela incontroversa, para liquidacdo e pagamento.

6.6. O recebimento provisorio ou definitivo néo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranga,
nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucdo do objeto.

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO

7.1. O pagamento serda efetuado por meio de ordem bancéria e deposito em conta corrente indicada pela
CONTRATADA, 4 vista da fatura/nota fiscal por ela apresentada, devidamente certificada pelo gestor do
contrato, sendo efetuada a retengdo na fonte dos tributos e contribuigdes conforme disposi¢des legais vigentes.

7.2. O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias corridos, contados a partir da apresentagdo da fatura/nota
fiscal.

7.3. Considerar-se-a4 como data do pagamento a data da emissdo da ordem bancaria.

7.4. Devera acompanhar a fatura toda a documentagdo necessaria & comprovagdo de que a CONTRATADA
mantém-se regular em todas as condi¢des exigidas para habilitagdo no certame.

7.5. O pagamento somente sera efetuado se houver o aceite/certificagdo do gestor do contrato na fatura/nota fiscal
e se toda a documentagdo estiver regular. Se a fatura/nota fiscal for apresentada com irregularidades ou a
documentagdo estiver irregular, o prazo para pagamento serd interrompido até a regularizagdo pela
CONTRATADA, sem 6nus para a Assembleia. Sanadas as irregularidades, o prazo sera reiniciado.

7.6. A CONTRATANTE podera sustar o pagamento de qualquer fatura, no todo ou em parte, nos casos de
existéncia de qualquer débito da CONTRATADA ou execugdo do objeto em desacordo com as condicdes
contratadas.

7.7. Em cumprimento ao disposto nas leis fiscais, serdo retidos na fonte os tributos e contribui¢cdes pertinentes
(IRPJ, CSLL, COFINS e PIS/PASEP), salvo se a CONTRATADA apresentar copia do Termo de Opgdo pelo
Simples Nacional.

7.8. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento nao causados pela CONTRATADA, os encargos moratorios
devidos pela ALE/RO serdo calculados pela formula: EM =1x N x VP, onde:

EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento ¢ a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso;

I = Indice de compensacio financeira =

Assim apurado:

1=1/365

I=1/100/365

I = onde i = taxa percentual

7.9. A CONTRATADA devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta. Caso o equivoco se revele superior as necessidades da CONTRATANTE, o
pagamento seguira as regras contratuais, com adequagdo contratual do quantitativo, se necessario e cabivel.

7.10. A glosa no pagamento, sem prejuizo das sangdes cabiveis, ocorrera quando a CONTRATADA nio
produzir os resultados acordados, deixar de executar ou ndo executar com a qualidade minima exigida, ou deixar
de utilizar materiais/recursos humanos exigidos, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior.

CLAUSULA OITAVA — SUBCONTRATACAO

8.1. Nao sera admitida a subcontratacio do objeto contratual . Esta vedagao ¢ justificada pelo risco de perda de
controle sobre a qualidade do servico e dificuldades no controle de seguranga, uma vez que o servico envolve
acesso a areas sensiveis e exige rigoroso controle de pessoal.



CLAUSULA NONA - PRECO

9.1. O valor mensal da contrata¢do ¢ de R$ 305.110,87 (trezentos e cinco mil, cento e dez reais e oitenta ¢ sete
centavos), perfazendo o valor de R$ 3.661.330,41 (trés milhdes, trezentos e sessenta e um mil, trezentos e trinta
reais e quarenta e um centavos), no periodo de execucdo de 12 meses.

9.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execucao do
objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdencirios, fiscais e comerciais
incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da
contratacdo. A estimativa de custos e formagdo de precos foi elaborada com base na Convencio Coletiva de
Trabalho (CCT) 2024-2025 ¢ na Planilha de Custos e Formacio de Pregos desenvolvida conforme a
metodologia da Instrucio Normativa n° 05/2017 da SEGES/MPDG.

CLAUSULA DECIMA —- DOTACAO ORCAMENTARIA

10.1. A contratag@o proposta requer a indicagdo da rubrica/programacdo orcamentaria para a devida classificacdo
da despesa, em conformidade com a Lei Or¢camentaria Anual (LOA) de 2025 (Lei n° 5.982, de 29 de janeiro de
2025).

10.2. Para o exercicio de 2025, os dados orcamentarios sao:
Fonte Recurso: 1.500.0.00001 Recursos ndo Vinculados de Impostos
Programa Trabalho: 01 122 1020 2062 206201
Natureza Despesa: 33.90.37.10 SERVICOS DE COPA E COZINHA

Valor: R$ 695.783,24 (Seiscentos e Noventa e Cinco Mil Setecentos e Oitenta e Trés Reais e Vinte ¢ Quatro
Centavos)

Nota de Empenho n° 2025NE001323

10.3. Para o exercicio de 2026, os dados or¢amentarios sdo:
Programa: 1020 - APOIO ADMINISTRATIVO DO PODER LEGISLATIVO
Acdo Orcamentéria: 2062 - MANTER A ADMINISTRACAO DA UNIDADE
Fonte de Recurso: 1.500.0.00001 - Recursos nao Vinculados de Impostos
Natureza da Despesa: 33.90.37.01 - APOIO ADMINISTRATIVO

Valor Total da Anotagdo: R$ 3.291.494,73 (trés milhdes, duzentos e noventa e um mil quatrocentos e
noventa e quatro reais e setenta e trés centavos)

Periodo de Execucdo Estimado: 08/01/2026 a 31/12/2026
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - REAJUSTAMENTO DOS PRECOS CONTRATADO

11.1. Os pregos dos contratos para servigos continuos com regime de dedicagdo exclusiva de mdo de obra ou com
predominancia de mao de obra sdo irreajustaveis pelo periodo de 12 (doze) meses iniciais .

11.2. A repactuacio para reajustamento do contrato em razao de novo Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo
de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente desses instrumentos.

11.3. O interregno minimo para a primeira repactuacdo serd contado a partir do Acordo, da Convencdo Coletiva ou
do Dissidio Coletivo ao qual a proposta esteja vinculada, no que se refere aos custos de mao de obra.

11.4. A Administragdo néo se vinculara as disposi¢des contidas em acordos, convengdes ou dissidios coletivos de
trabalho que tratem de matérias nao trabalhistas, como pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros
ou resultados do contratado, ou que estabelecam direitos nio previstos em lei, como valores ou indices
obrigatorios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de precos para insumos relacionados ao exercicio
da atividade.

11.5. A Assembleia Legislativa do Estado de Rondénia adotara o indice de Preco ao Consumidor Amplo
Especial Acumulado (IPCA-E) como indice de reajuste para os custos decorrentes do mercado.

11.6. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a partir da data
da tultima repactuacdo correspondente & mesma parcela objeto da nova solicitagdo. Considera-se como “Gltima
repactuacdo” a data em que se iniciaram seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que foi
apostilada.

11.7. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observando-se o principio
da anualidade do reajuste de precos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a
variacdo de custos com datas diferenciadas, como os decorrentes de mio de obra e os decorrentes dos insumos



necessarios a execugdo dos servigos.

11.8. E vedada a inclusio, por ocasido da repactuagdo, de beneficios nao previstos na proposta inicial, exceto
quando se tornarem obrigatorios por forga de lei, acordo, convengao ou dissidio coletivo de trabalho.

11.9. Quando a repactuagao solicitada se referir aos custos da mao de obra,a CONTRATADA dever4d comprovar
a variagdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formaciao de Precos ¢ apresentagdo do novo acordo,
convengdo ou sentenca normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.

11.10. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou ndo possa mais ser utilizado, sera adotado o indice
determinado pela legislagdo entdo vigente. Na auséncia de previsdo legal, as partes elegerdo novo indice oficial,
por meio de termo aditivo.

11.11. Independentemente de requerimento de repactuagdo dos custos decorrentes do mercado, o
CONTRATANTE verificara, a cada anualidade, se houve deflagdo no indice adotado que justifique a reducao
contratual, promovendo, em caso positivo, a readequagdo dos valores na planilha contratual.

11.12. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes poderdo ter efeitos financeiros a partir de data
futura, desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para futuras
repactuagoes.

11.13. Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e somente
em relacdo a diferenca porventura existente.

11.14. O pedido de repactuacdo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e 60 dias antes de
eventual prorrogacio ou encerramento contratual, sob pena de preclusdo. O prazo de resposta para a
Contratante decidir sobre o pedido de repactuacdo ¢ de 30 dias, contado da data do fornecimento da documentacao
pertinente.

11.15. A CONTRATADA deverd complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo a
manter a propor¢do inicial em relagdo ao valor reajustado do contrato.

11.16. A majoragdo da tarifa de transporte publico podera ensejar a revisao dos valores pagos a titulo de vale-
transporte constantes da Planilha de Custos ¢ Formagao de Precos do contrato, desde que comprovada pela
CONTRATADA sua efetiva repercussdo sobre os pregos contratados. A revisdo dos custos relativos ao vale-
transporte sera formalizada por apostilamento.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
Sem prejuizo de outras disposi¢des previstas neste instrumento, sdo obrigacdes da CONTRATANTE:

12.1. Publicar no Diario Eletronico da ALE/RO o extrato da contratacdo, disponibilizar o contrato ¢ anexos no
Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP).

12.2. Exigir o cumprimento de todos os compromissos assumidos pela CONTRATADA.
12.3. Proporcionar todas as facilidades indispensaveis a boa execugdo do objeto.

12.4. Promover, na forma da Lei n°® 14.133/2021, o acompanhamento ¢ a fiscalizagdo da execucdo do objeto deste
instrumento. A existéncia de fiscalizagdo da CONTRATANTE, de modo algum, atenua ou exime a
responsabilidade da CONTRATADA por qualquer anormalidade ocorrida durante a prestagdo dos servigos.

12.5. Permitir o acesso dos empregados da CONTRATADA as suas dependéncias, disponibilizando as instalagdes
¢ 0s equipamentos necessarios, observadas as normas de seguranga.

12.6. Exigir o imediato afastamento e/ou substitui¢do de qualquer empregado ou encarregado da CONTRATADA
que nao merega confianga no desempenho dos servicos, que produza complicagdes para a supervisao e fiscalizagido
e que adote postura inconveniente ou incompativel com o exercicio das atribuigdes.

12.7. Aplicar as penalidades cabiveis previstas na legislacdo, em casos de irregularidades constatadas na execucao
do objeto.

12.8. Assegurar-se de que os precos contratados estdo compativeis com aqueles praticados no mercado pelas
demais prestadoras dos servigos, de forma a garantir que continuem sendo os mais vantajosos.

12.9. Prestar informagdes e esclarecimentos solicitados pela contratada através de seus representantes legais.

12.10. Notificar a contratada sobre toda e qualquer ocorréncia relacionada com a contratagdo e quaisquer falhas
ocorridas, para a imediata adog¢do das providéncias de saneamento.

12.11. Efetuar o pagamento da nota fiscal no prazo definido, desde que cumpridas todas as formalidades e
exigéncias contratuais.

12.12. Deduzir e recolher na fonte os tributos pertinentes sobre os pagamentos efetuados a contratada.



12.13. Nas alteragdes unilaterais a que se refere o inciso I do caput do art. 124 da Lei n® 14.133/2021, o contratado
sera obrigado a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, acréscimos ou supressoes de até 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado do contrato.

12.14. Colocar a disposi¢ao da contratada os elementos e informagdes necessarios a execugdo do objeto.

12.15. Receber o objeto e atestar a sua nota fiscal correspondente, na forma estabelecida neste contrato € no Termo
de Referéncia.

12.16. Acompanhar, supervisionar e fiscalizar os trabalhos desenvolvidos pela contratada.
12.17. Comunicar as autoridades irregularidades ocorridas e atos ilicitos cometidos pela CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

A CONTRATADA deverad cumprir rigorosamente todas as disposi¢des legais, normativas e contratuais aplicaveis,
respondendo integralmente pela fiel execugdo dos servigos contratados. Sem prejuizo de outras disposi¢des
previstas neste instrumento, sdo obrigacdes especificas da CONTRATADA:

13.1. Executar os servigos de acordo com as especificagdes técnicas e as condi¢des estabelecidas, mantendo-os
sempre em perfeita ordem, arcando com o dnus necessario a completa execu¢do dos servigos, caso necessario
refazer todo e qualquer servico ndo aprovado pela CONTRATANTE, sem qualquer 6nus adicional, bem como
assumir inteira responsabilidade pela execucao dos servigos que prestar.

13.2. Cumprir todos os prazos estipulados para execugao dos servicos, substituindo-os, as suas custas, no total ou
em parte, nos prazos fixados, quando se verificarem imperfei¢des, vicios, defeitos ou incorrecdes;

13.3. Executar os servigos através de mao de obra especializada e qualificada, devidamente uniformizado, com
crachd de identificacdo sob inteira responsabilidade da CONTRATADA, devendo substituir imediatamente
qualquer um deles que seja considerado inconveniente a boa ordem e as normas disciplinares
da CONTRATANTE.

13.4. Prover todos os meios necessarios a garantia da execucdo, inclusive considerados os casos de greves ou
paralisacdo de qualquer natureza;

13.5. Prestar os servigos dentro dos pardmetros ¢ rotinas estabelecidas, em observancia as normas legais e
regulamentares aplicaveis e, inclusive, as recomendagoes exigidas pela Boa técnica.

13.6. Comunicar imediatamente 8 CONTRATANTE qualquer altera¢do ocorrida no enderego, conta bancaria e
outras essenciais para o recebimento de correspondéncia e da execugdo do servico.

13.7. Comunicar imediatamente 8 CONTRATANTE, por escrito, qualquer fato extraordinario ou anormal que
ocorra durante a execugdo dos servicos, inclusive de ordem funcional, para adog@o de medidas cabiveis;

13.8. Nio transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto deste instrumento.

13.9. Manter, durante o prazo de execugdo dos servigos, todas as condi¢gdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas
no certame licitatorio;

13.10. Responder pelo cumprimento dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, bem,
ainda, assegurar os direitos, inclusive quanto aos precos praticados.

13.11. Fornecer e utilizar, sob sua inteira responsabilidade, a competente e indispensavel mao de obra habilitada,
selecionada e necessaria, atendidas, sempre e regularmente, todas as exigéncias legais pertinentes, como 6nus
trabalhistas, encargos sociais, tributos, indenizagdes e seguro contra acidentes.

13.12. Responder pelas despesas resultantes e de quaisquer acdes, demandas decorrentes de danos, seja por culpa
sua ou quaisquer de seus empregados e prepostos.

13.13. Responsabilizar-se em relacdo aos seus empregados, por todas as despesas decorrentes da prestagdo dos
servigos, tais como salarios, seguro contra acidentes, taxas, impostos e contribui¢cdes, indenizac¢des, vales-
transportes, vales-refei¢des e outras que porventura venham a ser criadas e exigidas pela Lei.

13.14. Responder, integralmente, por perdas e danos que vier a causar a CONTRATANTE ou a terceiros em razio
de acdo ou omissdo, dolosa ou culposa, sua ou dos seus prepostos, independentemente de outras cominagdes
contratuais ou legais a que estiver sujeita.

13.15. Reparar, ou quando isto for impossivel, indenizar por danos materiais e/ou pessoais decorrentes de erro na
execucdo dos servigos, objeto do presente contrato e do termo de referéncia, que sobrevenha em prejuizo
da CONTRATANTE ou de terceiros, sem quaisquer 6nus paraa CONTRATANTE.

13.16. Responsabilizar-se por todos os uniformes e crachas adequados a perfeita execugdo do Contrato, sejam eles
de uso normal a prestagdo dos servigos de forma manual e tecnologico;



13.17. Prever um quantitativo de pessoal necessario para eventuais substitui¢des dos efetivos, em caso de
afastamento por motivos de férias, licenga, afastamentos por problemas de saude e etc.

13.18. Fornecer, quando solicitado, cdpia dos comprovantes de pagamento, contendo a discriminacdo individual
dos salarios, bem como, dos recolhimentos trabalhistas, das contribuigdes previdenciarias, referentes ao pessoal
utilizado no servigo;

13.19. Fornecer copia das fichas funcionais com fotos de todos os funciondrios contratados, copia dos diplomas de
cursos de formacgdo expedidos por instituicdes devidamente habilitadas e reconhecidas e apresentar atestado de
antecedentes civil e criminal de toda mdo de obra oferecida para atuar nas instalacdes da Assembleia Legislativa do
Estado de Rondoénia.

13.20. Responsabilizar-se por todos os encargos previdencidrios e obrigagdes sociais previstos na legislagdo social
¢ trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época propria, vez que os seus empregados ndo manterao
nenhum vinculo empregaticio com a CONTRATANTE.

13.21. Repassar a CONTRATANTE, durante o periodo de vigéncia do Contrato, todos os pregos ¢ vantagens
ofertadas ao mercado, inclusive os de horario reduzido, sempre que estes forem mais vantajosos do que os
ofertados no Contrato;

13.22. Fornecer, anualmente e gratuitamente, uniformes e complementos aos seus empregados, de acordo com o
clima da regido e com o disposto no respectivo Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, sob sua
exclusiva responsabilidade. Conforme anexo II deste TR.

13.23. Registrar e controlar, juntamente com a CONTRATANTE, diariamente, a frequéncia e a pontualidade de
seu pessoal, bem como as ocorréncias em que os servicos estiverem sendo prestados.

13.24. Apresentar relatoério mensal de frequéncia ¢ pontualidade de seus empregados no local de prestacdo dos
servigos, com a discrimina¢@o de eventuais faltas e exposi¢cdo de motivos.

13.25. Manter seus empregados técnico especializados devidamente identificados por meio de cracha de
identificagdo (item obrigatorio para todos), constando nome, e¢ fotografia 3x4 (tr€s por quatro) recente,
uniformizados e equipados para as atividades a serem desempenhadas.

13.26 Nao substituir os seus empregados, sem prévio conhecimento do gestor ou fiscal do Contrato.

13.27. Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados, para atender eventuais acréscimos
solicitados pela CONTRATANTE

13.28. Manter os seus empregados sujeitos as normas disciplinares do CONTRATANTE, porém sem qualquer
vinculo empregaticio com o mesmo.

13.29. Fornecer ao gestor e/ou ao fiscal do contrato, relatdrios mensais indicando as ocorréncias e as providéncias
tomadas, sugerindo as medidas cabiveis;

13.30. Manter prepostos, aceitos pela CONTRATANTE, durante o periodo de vigéncia do Contrato, para
representa-la sempre que for necessario.

13.31. Instruir os seus prepostos quanto a necessidade de acatar as orientacdes da CONTRATANTE, inclusive
quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho.

13.32. Arcar com as despesas decorrentes de cursos de treinamento, reciclagem, relagdes interpessoais e seguranga
no trabalho.

13.33. Fornecer transporte a seus empregados e prepostos, seja por meio proprio ou mediante vale transporte, de
forma a garantir a prestacao ininterrupta dos servigos.

13.34. Instruir os seus empregados quanto a prevencdo de acidentes e de incéndios.

13.35. Manter sua CIPA (Comiss@o Interna de Prevengdo de Acidentes), quando da obrigatoriedade de sua
existéncia, devidamente registrada na Se¢do de Seguranca e Satide do Trabalhador, de acordo com a Norma
Reguladora n° 05 da Portaria MTE 3.214/78. Em caso da ndo obrigatoriedade de constituicio de CIPA,
a CONTRATADA devera comprovar essa situacdo por meio de declaracdo expedida pela Delegacia Regional do
Trabalho — DRT, sempre que solicitada pela CONTRATANTE.

13.36. Apresentar, sempre que solicitado pela CONTRATANTE, Certiddo Negativa de Débitos Salariais e
Certiddo Negativa de Multas Trabalhistas, expedidas pela Delegacia Regional do Trabalho, conforme disposto no
§ 1°do art. 459 da CLT, no artigo 4° da Lei 7.855/89 e na IN n° 01 de 7 de novembro de 1989.

13.37. Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho, responsabilizando-se, também,
pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da execu¢do do contrato, conforme
exigéncia legal.



13.38. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus empregados
acidentados ou acometidos de mal subito.

13.39. Seguir rigorosamente os preceitos legais exigidos pela fiscalizadora.

13.40. Obedecer ao disposto na Convencdo Coletiva de Trabalho da categoria, registrada no Ministério do
Trabalho e Emprego e em vigéncia, e, ainda, obedecer as disposi¢des da legislacao trabalhista vigente.

13.41. Apresentar lista com o nome de cada empregado que se encontra em exercicio da fungdo e ou de seu
substituto.

13.42. Cuidar para que, fora do horério de expediente, luzes, computadores e refrigeracdes estejam desligados em
ambiente onde ndo haja presenca de pessoas ndo autorizadas.

13.43. Nunca entrar em atrito ou confronto, de qualquer natureza, com outros funcionarios, servidores ou visitantes
da Institui¢do, buscando em caso de divida ou de falta de competéncia para decidir sobre certas questoes, o apoio e
orientacdo de sua chefia, repassando-lhe o problema.

13.44. Observar que ¢ expressamente vedada a veiculagdo de publicidade acerca do Contrato, salvo se houver
prévia autorizagcdo pela CONTRATANTE.

13.45. Instalar escritorio de representagdo na cidade de Porto Velho/RO, caso a Contratada ndo possua matriz, filial
ou escritério na mesma, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias corridos contado a partir da data
de assinatura do Contrato pelas partes

13.46. Reconhecer os direitos da Administracdo, em caso de rescis@o administrativa nas situagdes previstas na Lei
n°14.133/2021. Manter fixado no posto, em local visivel, os niumeros dos telefones de emergéncia do corpo de
bombeiros, do SAMU, da Policia Militar, da CERON, da Defensoria e outras urgéncias oportunas.

13.47. o contratado sera obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, acréscimos ou supressoes de até
25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato que se fizerem nas obras, nos servigos ou nas
compras.;

13.48. Apresentar, no momento da assinatura do contrato, das seguintes documentagdes:

a )Comprovacdo de ser signataria do pacto empresarial a ser feita por consulta no
sitio https://www.ethos.org.br/signatarios-do-pacto-empresarial-pela-integridade-e-contra-corrupcao/.

b ) Comprovacdo de existéncia, de implantagdo ou aperfeioamento do Programa de integridade
(COMPLIANCE), instituido na Lei Anticorrupcao - Lein°® 12.846 de 2013 e regulamentado pelo Decreto
n° 8.420 de 2015, e adesdo a “LEI ANTICORRUPCAO” — Cédigo de Conduta de Integridade.

13.49. Comprovar, como condic¢do prévia a assinatura do contrato e durante a vigéncia contratual, sob pena
de rescisdo contratual, o atendimento das seguintes condigdes:

13.50. Nao possuir inscricdo no cadastro de empregadores flagrados explorando trabalhadores em condig¢des
analogas as de escravo, instituido pela Portaria Interministerial MTE/SDH n° 2, de12 de maio de 2011;

13.51. Nao ter sido condenada, a contratada ou seus dirigentes, por infringir as leis de combate a discriminagdo de
raca ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta a previsdo aos artigos 1° e 170 da
Constitui¢ao Federal de 1988; do artigo 149 do Cddigo Penal Brasileiro; do Decreto n°® 5.017, de 12 de margo de
2004 (promulga o Protocolo de Palermo) e das Convengdes da OIT nos 29 e 105;

13.52. Priorizar o emprego de mao de obra, materiais, tecnologias e matérias-primas de origem local para execugao
dos servicos. Realizagdo de 01 (uma) acdo de treinamento de seus empregados, dentro do prazo dos trés primeiros
meses de execugdo contratual, para reducdo de consumo de energia elétrica e de agua e redugdo de producao de
residuos solidos, observadas as normas ambientais vigentes.

13.53 A contratada devera observar as determinacdes e critérios legais de sustentabilidades:
a) Realizar adequado acondicionamento dos residuos solidos descartados pela ALE/RO;
b) otimizar a utilizagdo de recursos ¢ a reducdo de desperdicios ¢ de poluigdo.

13.54 utilizar 4gua de reuso e outras fontes, sempre que possivel (dgua da chuva, de pocos, cuja dgua seja
certificada de ndo contaminagdo por metais pesados ou agentes bacteriologicos, minas e poluigao);

13.55 Em caso de inadimplemento de verbas trabalhistas, por parte da CONTRATADA, fica autorizado e
facultado a CONTRATANTE proceder com a retengdo dos valores visando o adimplemento dessa obrigagdo
laboral.

13.56. Durante toda a execug@o do contrato, o contratado devera cumprir a reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos
previstas em outras normas especificas, Sempre que solicitado pela Administra¢do, o contratado devera comprovar


https://www.ethos.org.br/signatarios-do-pacto-empresarial-pela-integridade-e-contra-corrupcao/

o cumprimento da reserva de cargos a que se refere o caput deste artigo, com a indicacdo dos empregados que
preencherem as referidas vagas.

13.57 Durante jornada de trabalho o funcionario que estiver laborando na Assembleia Legislativa devera
permanecer no Prédio correspondente, sendo permitido a auséncia somente no horario reservado para almogo e
outra situagdo, desde que seja comunicado formalmente ao gestor/fiscal.

13.58 A contratada deverd instalar, sem 6nus ao contratante, equipamento de registro de ponto eletronico, nas
localidades 01 na Escola do Legislativo e 03 no prédio Sede .

CLAUSULA DECIMA QUARTA - GARANTIA

14.1. A CONTRATADA, no prazo de 05 (cinco) dias titeis apos a assinatura do contrato, apresentard a garantia
de execucio contratual, correspondente a 5% (cinco por cento) do valor contratado .

14.2. A garantia contratual podera ser prestada em qualquer das seguintes modalidades: I - Cau¢do em dinheiro ou
em titulos da divida publica; II - Seguro-garantia; III - Fianga bancéria.

14.3. A garantia respondera pelo inadimplemento das condi¢des contratuais, pela ndo conclusdo ou conclusio
incompleta dos servigos e pelas eventuais multas aplicadas, independentemente de outras cominagdes legais.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS (arts. 155 a
157 da Lei Federal n° 14.133/2021)

15.1. Nos casos de atraso injustificado, falha na execugdo contratual, inexecugdo parcial ou total do objeto, e
demais hipoteses de descumprimento contratual, garantida a ampla defesa, a CONTRATADA podera ser apenada
com sangdes de forma isolada ou cumulativa, inclusive mediante aplicagdo de multas, conforme as Tabelas 1 ¢ 2
do item 14 do Termo de Referéncia. As sang¢des possiveis sao:

I - Adverténcia, nos casos de inexecu¢do parcial do contrato que ndo justifiquem penalidade mais grave;

I — Multa, aplicada de acordo com a gravidade da infragdo e conforme regulamentado neste contrato; 111 —
Impedimento de licitar e contratar com a Administrag¢ao Publica , pelo prazo de até 03 (trés) anos; IV —
Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica , pelo prazo
minimo de 03 (trés) anos e maximo de 06 (seis) anos.

15.2. O somatoério anual de multas nao podera ultrapassar 30% (trinta por cento) do valor anual do contrato .

15.3. A inexecucio parcial serd configurada nas seguintes hipoteses, sujeitando a CONTRATADA a multa
compensatoria de 5% sobre o saldo contratual remanescente:

I — Percentual de glosas superior a 15% em 03 meses consecutivos ou 05 meses intercalados dentro de 01
ano;

I — Actimulo de multas que ultrapassem 5% do valor anual do contrato no periodo de 12 meses.

15.4. Considera-se inexecucao total a ndo implementacdo dos servigos no prazo definido em contrato, sem
justificativa aceita, sujeitando a CONTRATADA a multa de 10% sobre o valor total do contrato.

15.5. A multa podera ser deduzida das faturas, da garantia contratual ou cobrada diretamente da CONTRATADA.
O ndo pagamento da multa no prazo de 15 (quinze) dias apds a intimagao sujeitard a empresa a inscri¢do em divida
ativa, podendo ensejar cobranca judicial.

15.6. A CONTRATADA devera recompor a garantia utilizada no pagamento de multa no prazo de até 10 (dez)
dias uteis apos a solicitagdo da CONTRATANTE.

15.7. A inexecugao total ou parcial poderd também ensejar a rescisdo contratual, conforme previsto no art. 137 da
Lein® 14.133/2021.

15.8. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para o descumprimento das obrigacdes, desde que
devidamente documentada ¢ aceita pela CONTRATANTE, conforme art. 113 da Lei n°® 14.133/2021.

15.9. As solicitagdes de prorrogacdo devem ser enviadas até o vencimento do prazo inicialmente estipulado. A
auséncia de resposta ou o indeferimento ensejara a aplicagdo das penalidades cabiveis.

15.10. A CONTRATANTE promovera o registro das penalidades aplicadas no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores — SICAF ¢ nos demais cadastros publicos oficiais, conforme art. 164 da Lei n°
14.133/2021.

15.11. O nao cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias, fiscais ou a perda das condicoes de
habilitacio podera ensejar rescisdo contratual e aplicacdo de multa de 5% sobre o saldo contratual.

15.12. Havendo indicios de infragdes administrativas previstas na Lei n® 12.846/2013 (Lei Anticorrupgdo), a
CONTRATANTE encaminhara cépias dos autos a autoridade competente, para apuracdo e eventual instauragao



de Processo Administrativo de Responsabiliza¢ao (PAR), sem prejuizo do processo sancionador contratual.

15.13. As sang¢des previstas nesta clausula ndo excluem a responsabilidade civil e penal da CONTRATADA pelos
danos causados a Administrag@o ou a terceiros.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA ALTERACAO CONTRATUAL

16.1. O Regime Juridico dos Contratos Administrativos confere a Administracdo as prerrogativas de modificar,
extinguir ou fiscalizar a execugdo, no qual as alteragdes observardo os casos previstos no Art. 124 da Lei n°
14.133/2021, desde que haja interesse publico e as devidas justificativas. As alteragdes podem ser:

I) Alteracdes Unilaterais pela Administracio, nos moldes do Art. 124, inciso I e alineas "a" e "b".
1) Alteracées por Acordo Entre as Partes, nos moldes do Art. 124, inciso II e alineas "a", "b", "c¢", "d".

16.2. Nas alteragdes unilaterais, o contratado serd obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais,
acréscimos ou supressoes de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

16.3. As alteragdes unilaterais ndo poderao transfigurar o objeto da contratacgio .

16.4. Caso haja alteragdo unilateral do contrato que aumente ou diminua os encargos do contratado, a
Administragdo devera restabelecer, no mesmo termo aditivo, o equilibrio econémico-financeiro inicial .

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA EXTINCAO CONTRATUAL

17.1. Constituirdo motivos para extingdo do contrato as inexecugdes totais ou parciais das obrigagoes,
descumprimentos de normas editalicias, prazos, atrasos, razdes de interesse publico, desde que formalmente
motivadas nos autos do processo, assegurados o contraditério e a ampla defesa, em observancia ao disposto nos
Artigos 137 a 139 da Lei n°® 14.133/2021.

17.2. A extin¢do do contrato podera ser:

a) Determinada por ato unilateral e escrito da Administra¢do, exceto no caso de descumprimento
decorrente de sua propria conduta;

b) Consensual, por acordo entre as partes, desde que haja interesse da Administragao;
c¢) Determinada por decisio arbitral, ou por decisdo judicial.

17.3. A extingdo administrativa ou consensual devera ser precedida de autoriza¢ido escrita e fundamentada da
Autoridade competente. No caso de extingdo do Contrato, a CONTRATANTE fica obrigada a comunicar tal
decisdo a CONTRATADA, por escrito, com no minimo 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

17.4. Ocorrendo impedimento, paralisacdo ou sustagdo do Contrato, o cronograma de execugdo sera prorrogado
automaticamente por igual tempo.

17.5. A extingdo por descumprimento das clausulas contratuais acarretard a reten¢ao dos créditos decorrentes da
contratacdo, até o limite dos prejuizos causados a CONTRATANTE, além das sangdes previstas neste

instrumento.
CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA MATRIZ DE RISCO

18.1. A Matriz de Risco, apresentada como anexo ao Termo de Referéncia, parte integrante do Edital, ¢ uma
ferramenta que permite aos gestores mensurar, avaliar e ordenar os eventos de riscos que podem afetar o alcance
dos objetivos do processo da unidade.

18.2. A CONTRATADA ¢ responsavel integral e exclusivamente por todos os riscos alocados a sua
competéncia, relacionados ao objeto do contrato, inclusive, mas sem limitagdo, conforme estabelecido na Matriz
de Risco, parte integrante deste instrumento e das pecas técnicas licitatorias.

18.3. A CONTRATADA nao ¢ responsavel pelos riscos relacionados ao objeto do contrato cuja responsabilidade
seja da CONTRATANTE, conforme estabelecido na Matriz de Risco.

CLAUSULA DECIMA NONA — CONDICOES GERAIS

19.1. As omissdes, duvidas e casos ndo previstos neste instrumento, serdo resolvidos e decididos aplicando as
regras contratuais ¢ a Lei Federal n® 14.133/2021 e suas alteragdes, Instrugdo Normativa n° 05/2017 e na
Resolucao n°® 593/2024/ALE. Ademais, serdo aplicadas subsidiariamente as disposi¢cdes contidas na Lei n°
8.078/1990 (Codigo de Defesa do Consumidor), juntamente com os principios gerais dos contratos.

19.2. As questdes suscitadas que ndo possam ser dirimidas administrativamente serdo processadas e julgadas no
foro da Comarca de Porto Velho/RO, com a exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, salvo nos
casos previstos no art. 102, I, “d”, da Constituicao Federal.

19.3. Para firmeza ¢ como prova do acordado foi lavrado o presente Contrato, o qual depois de lido e achado



conforme, vai devidamente assinado pelas partes contratantes, em duas vias e registrado a fls. 049, do Livro de
Registro de Contratos do ano de 2025, da Advocacia Geral/ALE-RO.

Porto Velho/RO, 19 de novembro de 2025.

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RONDONIA
ROGERIO GAGO DA SILVA
Secretario-Geral da ALE/RO — CONTRATANTE

DINAMICA SERVICOS EMPRESARIAIS LTDA
CONTRATADA
ARTEMILSON FREIRE DE LIMA
Representante Legal da Contratada
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Documento assinado eletronicamente por ARTEMILSON FREIRE DE LIMA, Usuario Externo, em 25/11/2025, as
10:53, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Rogerio Gago da Silva, Secretario Geral, em 25/11/2025, as 13:12, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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EXTRATO DO CONTRATO N° 049/2025
Processo Administrativo n® 100.030.000086/2025-24

Contratante: Assembleia Legislativa do Estado de Rondonia.
Contratada: DINAMICA SERVICOS EMPRESARIAIS LTDA

OBJETO: O objeto do presente contrato € a prestacdo de servigos continuos, de natureza comum, com dedicagdo
exclusiva de mao de obra, nas fungdes de copeiro(a), garcom/garconete, recepcionista e agente de portaria.

VIGEN/CIA E PRORROGAGAO: O contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses, nos termos do artigo 105 da Lei n©
14.133/2021.

PRECO: O valor mensal da contratacdo é de R$ 305.110,87 (trezentos e cinco mil, cento e dez reais e oitenta e sete
centavos), perfazendo o valor de R$ 3.661.330,41 (trés mllhoes trezentos e sessenta e um mil, trezentos e trinta reais
e quarenta e um centavos), no periodo de execucdo de 12 meses.

DOTAGAO ORCAMENTARIA: Para o exercicio de 2025, os dados orgamentarios sdo:

Fonte Recurso: 1.500.0.00001 Recursos n3o Vinculados de Impostos

Programa Trabalho: 01 122 1020 2062 206201

Natureza Despesa: 33.90.37.10 SERVICOS DE COPA E COZINHA

Valor: R$ 695.783,24 (Seiscentos e Noventa e Cinco Mil Setecentos e Oitenta e Trés Reais e Vinte e Quatro Centavos)
Nota de Empenho n® 2025NE001323

Para o exercicio de 2026, os dados orgamentarios sdo:

Programa: 1020 - APOIO ADMINISTRATIVO DO PODER LEGISLATIVO

Acao Orcamentaria: 2062 - MANTER A ADMINISTRACAO DA UNIDADE

Fonte de Recurso: 1.500.0.00001 - Recursos nao Vinculados de Impostos

Natureza da Despesa: 33.90.37.01 - APOIO ADMINISTRATIVO

Valor Total da Anotagdo: R$ 3.291.494,73 (trés milhdes, duzentos e noventa e um mil quatrocentos e noventa e quatro
reais e setenta e trés centavos)

Periodo de Execucao Estimado: 08/01/2026 a 31/12/2026

CONDIGOES GERAIS: As omissdes, dlvidas e casos ndo previstos neste instrumento, serdo resolvidos e decididos
aplicando as regras contratuais e a Lei Federal n° 14.133/2021 e suas alteracoes, Instrugao Normativa n°® 05/2017 e na
Resolugcdo n® 593/2024/ALE. Ademais, serdo aplicadas subsidiariamente as disposicdes contidas na Lei n°® 8.078/1990
(Cédigo de Defesa do Consumidor), Juntamente com os principios gerais dos contratos.

As questdes suscitadas que ndo possam ser dirimidas administrativamente serdo processadas e julgadas no foro da
Comarca de Porto Velho/RO, com a exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, salvo nos casos previstos
no art. 102, I, “d”, da Constituicao Federal.

Para firmeza e como prova do acordado, foi lavrado o presente Contrato, o qual, depois de lido e achado conforme, vai
devidamente assinado pelas partes contratantes em duas vias e reglstrado a fls. 049, do Livro de Registro de Contratos
do ano de 2025, da Advocacia Geral/ALE-RO.

Porto Velho/RO, 19 de novembro de 2025.

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RONDONIA
ROGERIO GAGO DA SILVA
Secretdrio-Geral da ALE/RO — CONTRATANTE

Autenticidade, integridade e interoperalidade - ICP BRASIL VIDE ORIGINAL https://transparencia.al.ro.leg.br/Diario/
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SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

ATO N° 075 SG-SP0/2025

Promove adequagédo ao orgamento da Assembleia
Legislativa do Estado de Rondénia.

O Secretario Geral da Assembleia Legislativa do Estado de Rondénia no uso de suas atribuicdes legais e conforme autorizagdes contidas no § 1° do art. 7°, caput e do art. 8°, da Lei n.®
5.982, de 29 de janeiro de 2025 - Lei Orgamentaria Anual - LOA 2025 e Resolugéo n° 461, de 13 de novembro de 2019.

RESOLVE:

Art. 1° Promover adequacgéo ao orgamento da Assembleia Legislativa do Estado de Rondénia, conforme base legal, programacéo e valores especificados abaixo:

BASE LEGAL:

(x ) Alteragao de Elemento de Despesa (LOA art. 7°, §1°)

() Remanejamento de Dotagdes (LOA art. 8°, I)

() Crédito para Despesa com Pessoal (LOA art. 8°, Il)

PROGRAMAGAO:
- IR Natureza da Fonte de
Codigo Especificagao Despesa Recurso Valor
AJUSTE NEGATIVO
01.001.01.122.1020.2062  MANTER A ADMINISTRAGAO DA UNIDADE 33.90.92 1500 R$ 50.000,00
01.001.01.031.2126.2409  PROMOVER A ATIVIDADE LEGISLATIVA E A PARTICIPAGAO CIDADA 33.90.39 1500 R$  1.100.000,00
TOTAL R$  1.150.000,00
- IR Natureza da Fonte de
Codigo Especificagao Despesa Recurso Valor
AJUSTE POSITIVO
01.001.01.122.1020.2062  MANTER A ADMINISTRAGAO DA UNIDADE 33.90.14 1500 RS 50.000.00
01.001.01.031.2126.2409  PROMOVER A ATIVIDADE LEGISLATIVA E A PARTICIPAGAO CIDADA 33.90.14 1500 R$  1.100.000,00
TOTAL R$  1.150.000,00

Art. 2° Este Ato entra em vigor na data de sua assinatura.

ROGERIO GAGO DA SILVA
Secretarig Geral

Porto Velho, 24 de novembro de 2025

Autenticidade, integridade e interoperalidade - ICP BRASIL
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Contrato n° 049/2025

Ultima atualizagdo 01/12/2025

Local: Porto Velho/RO  Orgdo: ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RONDONIA

Unidade executora: 926919 - ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RONDONIA

Tipo: Contrato (termo iniciall  Receita ou Despesa: Despesa  Processo: 100.030.000086/2025-24

Categoria do processo: Servicos

Data de divulgacao no PNCP: 01/12/2025 Data de assinatura: 25/11/2025 Vigéncia: de 25/11/2025 a 25/11/2026
Id contrato PNCP: 04794681000168-2-000049/2025  Fonte: Compras.gov.br

Id contratagao PNCP: 04794681000168-1-000085/2025

Objeto:

O objeto do presente contrato € a prestacao de servigcos continuos, de natureza comum, com dedicacao exclusiva de mao
de obra, nas funcdes de copeiro(a), garcom/garconete, recepcionista e agente de portaria.

Informagcao complementar:

Garcom Recepcionista Copeira Agente de Portaria Encarregado (M) Encarregada (F)

VALOR CONTRATADO

R$ 3.661.330,41

FORNECEDOR:

Tipo: Pessoa juridica CNPJ/CPF: 29.033.962/0001-29 Consultar sancdes e penalidades do fornecedor

Nome/Razao social: DINAMICA SERVICOS EMPRESARIAIS LTDA

Arquivos Historico

Nome - Data/Hora de Inclusao -
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