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RELATÓRIO SOBRE AS 

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS 

Relatório de Gestão do exercício de 2022 e demais, apresentado a 

sociedade e ao órgão de controle interno e externo como prestação 

de contas anual a que esta unidade está obrigada nos termos do art. 

70 da Constituição Federal, elaborado de acordo com as disposições 

da Instrução Normativa TCE nº 13/2014 
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“Nosso medo mais profundo não é o de sermos inadequados. 

Nosso medo mais profundo é sermos poderosos além da medida. 

 

É a nossa luz, e não nossa escuridão, o que mais assusta.  

Nós nos perguntamos:  

 

‘Quem sou eu para ser brilhante, maravilhoso, genial, fabuloso?’  

Na verdade, quem é você para não ser? Você é um filho de Deus. Seu papel apequenado 

não serve ao mundo.  

Não há nada de sábio em diminuir-se para que os outros não se sintam inseguros por 

perto. Nascemos para manifestar a glória de Deus que está dentro de nós. Não está apenas 

em alguns de nós, mas em todos. E à medida que deixamos a nossa luz brilhar, 

inconscientemente damos permissão para que os outros façam o mesmo. Quando somos 

liberados do nosso próprio medo, nossa presença automaticamente liberta os outros.” 

(Nelson Mandela – Discurso de posse na presidência da África do Sul, 1994). 
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1. MENSAGEM DO PRESIDENTE 

 

 

É com grande satisfação que nos dirigimos à 

sociedade rondoniense e aos órgãos de controle, para 

entregar o Relatório de Gestão da Assembleia 

Legislativa do Estado. 

Assumir a presidência de uma 

Assembleia Legislativa, seja em Rondônia ou 

em qualquer outro lugar, envolve uma série de 

desafios, percalços e dificuldades.  

Na Presidência do Parlamento 

Rondoniense, sabíamos que não teríamos 

tarefa fácil, pois a conjuntura indicava que o 

pós-pandemia da COVID-19 iria exigir ainda 

mais de todos.  

Ao mesmo tempo, não ... 

tínhamos a ilusão de resolvê-los todos ... 

 as necessidades do povo rondoniense, mas  . 

nos colocamos sempre como indutores  . 

das soluções possíveis, estabelecendo  . 

políticas públicas, legislações inclusivas e ... 

ações voltadas ao bem-estar comum. 

Entendo que o Parlamento estadual, 

enquanto casa que abriga 24 pares, homens e mulheres, das mais diferentes 

vertentes políticas, tem, além de ser radicalmente transparente, o dever de 

colocar em debate e expor os problemas e anseios da população que 

representamos. 

Foi com esta visão e altivez que trabalhamos na defesa da 

democracia, no combate à insegurança de nossas escolas e da sociedade de 

um modo geral, na melhoria na geração de emprego e renda a nossa ao povo 

de Rondônia, bem como, políticas públicas. 

 

Alex Redano 

Presidente ALERO 
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2. APRESENTAÇÃO 

 

Os principais resultados alcançados por meio da execução dos 

programas da Assembleia Legislativa, estruturados de acordo com a 

disposição estabelecida no Plano Plurianual - PPA 2020-2023, versão inicial 

(LEI N° 4.647, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2019), estão demonstrados por 

meios de tabelas de avalição. 

 
3. FINALIDADES E COMPETÊNCIAS 

 

A Assembleia Legislativa de Rondônia é o órgão representativo do 

Poder Legislativo do Estado e desempenha um papel vital no processo 

democrático e na elaboração de políticas públicas que atendam aos interesses 

da população de Rondônia. Suas principais finalidades incluem: 

 

    Elaboração e Fiscalização de Leis: A Assembleia Legislativa é 

responsável pela criação, discussão e aprovação de leis que regulamentam 

diversos aspectos da vida estadual, tais como educação, saúde, segurança, 

meio ambiente, infraestrutura, entre outros. Além disso, também exerce a 

função de fiscalizar o cumprimento dessas leis pelo Poder Executivo. 

 

    Representação Popular: Como a casa do povo, a Assembleia 

Legislativa é composta por representantes eleitos democraticamente pelos 

cidadãos do Estado de Rondônia. Esses parlamentares têm o dever de 

expressar os interesses e demandas da população, agindo como seus 

legítimos representantes. 

 

    Orçamento e Finanças: A Assembleia desempenha um papel 

crucial na aprovação do orçamento estadual, garantindo que os recursos 

públicos sejam alocados de maneira eficiente e responsável, atendendo às 

necessidades da população e contribuindo para o desenvolvimento 

econômico e social. 

 

    Debates e Discussões: A Assembleia Legislativa é um espaço 

vital para o debate aberto e construtivo sobre questões de interesse público. 

Aqui, os parlamentares têm a oportunidade de discutir políticas, propor 

soluções e compartilhar diferentes perspectivas, contribuindo para a 

formulação de decisões informadas e benéficas para o Estado. 

 

    Acompanhamento do Poder Executivo: Através de comissões 

parlamentares e do diálogo constante com o Poder Executivo, a Assembleia 
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monitora a implementação das políticas públicas, avalia seus impactos e 

sugere ajustes quando necessário, garantindo a transparência e a efetividade 

das ações governamentais. 

 

Ao longo de sua história, a Assembleia Legislativa de Rondônia 

tem desempenhado um papel crucial no fortalecimento da democracia, na 

garantia dos direitos dos cidadãos e no progresso do Estado. Suas 

competências são fundamentais para a construção de um futuro promissor e 

inclusivo para todos os rondonienses. 

 

Coloco-me à disposição para colaborar, contribuir e acompanhar 

de perto os trabalhos desta respeitável Casa Legislativa, sempre em prol do 

bem-estar e do desenvolvimento de nosso Estado. 

 

 
4. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL 

 

A estrutura organizacional da Assembleia Legislativa do Estado de 

Rondônia (ALERO) possui uma Estrutura Organizacional Político-

Administrativa da Assembleia Legislativa do Estado de Rondônia que é 

comum em muitas assembleias legislativas estaduais no Brasil. Lembre-se de 

verificar as fontes oficiais mais recentes para obter informações atualizadas. 

Aqui está uma possível estrutura organizacional: 

 

Plenário: 

Deputados Estaduais: Representantes eleitos pelo povo de 

Rondônia. 

Presidência: Presidente, 1º Vice-Presidente, 2º Vice-Presidente, 

1º Secretário, 2º Secretário e outros membros da Mesa Diretora. 

Pauta: Define a ordem do dia e os assuntos a serem discutidos e 

votados. 

Sessões: Realiza debates, discussões e votações das proposições 

legislativas. 

 

Mesa Diretora: 

Presidente: Representa a Assembleia, preside sessões plenárias 

e exerce funções administrativas e políticas. 

Vice-Presidentes: Auxiliam o Presidente e podem substituí-lo em 

suas ausências. 

10692746234
Realce

10692746234
Realce

10692746234
Realce

10692746234
Realce
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Secretários: Coordenam os trabalhos legislativos e 

administrativos, como a redação de atas. 

 

Comissões: 

Comissões Permanentes: Responsáveis por analisar e emitir 

parecer sobre projetos de lei e outros assuntos específicos (ex.: 

Finanças, Educação, Saúde, etc.). 

 

Comissões Temporárias: Criadas para tratar de temas específicos 

e temporais. 

 

Comissões Parlamentares de Inquérito (CPIs): Investigam 

assuntos relevantes para a sociedade. 

 

 
 

Ainda neste, em consonância com a Lei 1.56/2020, a Assembleia 

possui uma estrutura técnica de natureza administrativa, tendo os principais 

setores, os abaixo relacionados. 

 

Secretaria-Geral: 

Administração e coordenação dos serviços internos da Assembleia, incluindo 

pessoal, finanças, tecnologia, comunicação, etc. 

 

Procuradoria-Geral: 

Assessoria jurídica, elaboração de pareceres sobre legalidade de projetos de 

lei e assuntos jurídicos relacionados à Assembleia. 

 

Coordenadorias e Departamentos: 

10692746234
Realce
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Responsáveis por áreas específicas, como Comunicação, Recursos 

Humanos, Tecnologia da Informação, Arquivo e Documentação, etc. 

 

Gabinetes Parlamentares: 

Equipes dos deputados estaduais que auxiliam na elaboração de projetos, 

atendimento a eleitores e atividades legislativas. 

 

Assessorias Técnicas: 

Assessorias especializadas para apoio técnico aos deputados e comissões 

em áreas como economia, saúde, educação, entre outras. 
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5. RESULTADOS DOS PROGRAMAS E AÇÕES QUE COMPÕEM O PLANO 

PLURIANUAL  

 

Os principais resultados alcançados por meio da execução dos 

programas da Assembleia Legislativa, estruturados de acordo com a 

disposição estabelecida no Plano Plurianual - PPA 2020-2023, versão inicial 

(LEI N° 4.647, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2019), estão demonstrados por 

meios de tabelas de avaliação. 

 

Os Programas são instrumentos de organização que articulam um 

conjunto de ações suficientes para enfrentar um problema demandado da 

sociedade ou aproveitar uma oportunidade, devendo seu desempenho ser 

passível de aferição por indicadores e metas coerentes com o objetivo do 

programa. Dessa forma, estão exibidos os dados essenciais da concepção do 

programa, seguido da avaliação do indicador, quando houver, da avaliação 

quantitativa e qualitativa das ações de cada programa, para identificar os 

principais fatores positivos e negativos que influenciaram nos resultados 

alcançados. 

 

A avaliação quantitativa das ações traz um comparativo dos 

valores realizados com os previstos (percentual executado) das metas físicas 

e financeiras, bem como a participação de cada ação sobre o total realizado 

pela unidade. Além do índice de desempenho, que conjuga a realização das 

metas físicas com as financeiras, atribuindo-se as seguintes classificações:   

 

Legenda no exercício de 2020: A = índice acima do previsto (até 

0,5); B = índice dentro do previsto (+ de 0,5 até 1,00); C = índice abaixo do 

previsto (+ de 1,00 até 2,00); D = índice muito abaixo do previsto (+ de 2,00); 

E = índice não mensurável – NM; F = índice não executado – NE. 
 

Legenda nos exercícios de 2021 e 2022: Altamente Deficiente até 

40% Deficiente (40,01% a 60%) Regular (60,01% a 80%) Bom (80,01% a 90%) 

Ótimo (90,01% a 110%) Bom (110,01% a 120%) Regular (120,01% a 140%) 

Deficiente (140,01% a 160%) Altamente Deficiente acima de 160,01% NM - 

índice não mensurável NE - índice não executado. 

 

A avaliação qualitativa das ações apresenta de forma sucinta, a 

parte descritiva dos principais resultados obtidos com a execução 

orçamentária de cada projeto ou atividade, por exercício financeiro.  
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Ao final do relatório, é apresentado o resultado orçamentário, que 

traz um comparativo dos valores previstos e realizados nos exercícios de 

2020, 2021 e 2022, através de gráficos, para que se possa visualizar melhor 

a participação de cada programa e ação no orçamento da Assembleia 

Legislativa, além do resultado fiscal, que demonstra a evolução da despesa 

com pessoal dos últimos três exercícios. 

 

Os dados das avaliações quantitativas e qualitativas foram 

extraídos dos relatórios consolidados dos monitoramentos quadrimestrais e 

das avaliações anuais, referentes aos exercícios de 2020, 2021 e 2022, 

devidamente disponibilizados no Portal Transparência da ALERO. Já os 

dados do Resultado Fiscal foram extraídos dos relatórios de gestão fiscal do 

3º quadrimestre, referentes aos exercícios de 2020, 2021 e 2022, devidamente 

disponibilizados no Portal Transparência da ALERO. 

 
6. PROGRAMAS 

 

6.1. PROGRAMA: 0000 - OPERAÇÕES ESPECIAIS 

 

O objetivo desse programa é prover a Assembleia Legislativa de 

recursos necessários para dar cobertura às despesas enquadradas na função 

encargos especiais. Tem como meta realizar o pagamento das despesas 

oriundas de condenações por ações judiciais, bem como encargos patronais 

de exercícios anteriores. 

 

No PPA sua criação justifica-se pela necessidade de manutenção 

das ações administrativas para cobertura de despesas às quais não se podem 

associar a geração de um bem ou serviço, tais como pagamento de dívidas, 

indenizações administrativas ou cumprimento de sentenças judiciais, bem 

como o pagamento de pensionistas, nos termos da legislação vigente. 
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Avaliação Quantitativa das Ações: 
 

Tabela 1 – Avaliação das Ações do Programa 0000 – Operações Especiais 

 

 

 

Ao analisar os dados da tabela acima, verifica-se uma redução do 

valor destinado ao programa nos exercícios de 2021 e 2022, devido a não 

ocorrência de sentenças judiciais, dessa forma, os recursos inicialmente 

previstos foram remanejados para cobertura de despesa com pessoal. 

 

Quanto ao percentual de execução, observa-se um bom equilíbrio 

entre os valores alocados no programa e os efetivamente realizados, 

registrando uma média de execução de 99% nos últimos 3 anos.  

 

Como ponto positivo, destaca-se que o pagamento de sentenças 

judiciais possuía ação específica no PPA anterior e, atualmente está inserido 

na ação 0095 juntamente com o pagamento de dívidas e indenizações. 

 

Por se tratar de um programa do tipo Operação Especial, além de 

suas ações não possuírem produtos, também não há metas físicas pré-

definidas, o que impossibilita a mensuração do índice de desempenho, motivo 

pelo qual atribuiu-se a legenda não mensurável (NM) na respectiva coluna.  

 

Avaliação Qualitativa das Ações: 

 
➢ Ação: 0095 REALIZAR O PAGAMENTO DE DÍVIDAS, INDENIZAÇÕES E SENTENÇAS 

JUDICIAIS 

 

A finalidade desta ação é realizar o pagamento de créditos decorrentes de processos 

administrativos, cumprimento de sentenças e/ou acordos judiciais, bem como de juros e 

amortização de dívidas de natureza previdenciária ou diversa. 
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2020:  O crédito orçamentário da ação foi destinado ao Poder Executivo 

por meio da abertura de Crédito Adicional Extraordinário por Anulação, 

viabilizada pelo Decreto nº 25.092, de 29 de maio de 2020, em favor da 

Unidade Orçamentária Fundo Estadual de Saúde – FES, como forma de 

apoiar o combate à calamidade pública ocasionada pelo Coronavírus 

(Covid-19). 

 

2021-2022:  Em razão da não ocorrência de sentenças judiciais durante 

o exercício 2021, os recursos inicialmente previstos foram remanejados 

para cobertura de despesa com pessoal. 

 
➢ Ação: 0140 - REALIZAR PAGAMENTOS DE PENSIONISTAS  

 

Como a própria nomenclatura sugere, essa ação tem por finalidade 

efetuar pagamento de pensionistas da ALERO. O fundamental legal está 

previsto no art. 268 da Constituição Estadual.  

 

2020 a 2022: Com a execução da ação foi possível realizar o pagamento 

mensal de 05 (cinco) pensionistas de ex-deputados estaduais, mantidos 

em folha de pagamento específica da ALERO, nos termos da legislação 

vigente. 

 

 

6.2. PROGRAMA:  1006 - APERFEIÇOAMENTO DA GESTÃO DO PODER 
LEGISLATIVO 

 

O programa tem por objetivo aperfeiçoar a gestão e a governança 

a fim de promover mais organização, eficiência e transparência no exercício 

do Poder Legislativo, por meio da potencialização do uso da tecnologia da 

informação e comunicação; otimização dos recursos orçamentários-

financeiros, estruturais e humanos; alinhamento, padronização e 

regulamentação de processos e rotinas operacionais.  

 

A manutenção desse programa na estrutura do PPA justifica-se 

pela necessidade de dotar a Assembleia Legislativa de meios legais, 

estruturais, instrumentais e humanos, de modo a proporcionar melhores 

condições de trabalho e de atendimento à população, em observância ao 

princípio constitucional da eficiência e ao interesse público. Apresenta como 

público-alvo Parlamentares, Servidores e Sociedade. 
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Avaliação Quantitativa das Ações: 

 
Tabela 2 – Avaliação das Ações do Programa 1006 – Aperfeiçoamento da Gestão do Poder Legislativo 

Legenda no exercício de 2020: A = índice acima do previsto (até 0,5); B = índice dentro do previsto (+ de 0,5 até 1,00); C = índice abaixo 

do previsto (+ de 1,00 até 2,00); D = índice muito abaixo do previsto (+ de 2,00); E = índice não mensurável – NM; F = índice não executado 

– NE. 
 

Legenda nos exercícios de 2021 e 2022: Altamente Deficiente até 40%; Deficiente (40,01% a 60%); Regular (60,01% a 80%); Bom 

(80,01% a 90%); Ótimo (90,01% a 110%); Bom (110,01% a 120%); Regular (120,01% a 140%); Deficiente (140,01% a 160%); Altamente 

Deficiente acima de 160,01%; NM - índice não mensurável; NE - índice não executado. 
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O programa alcançou seu objetivo no sentido de contribuir para a 

manutenção dos serviços de tecnologia da informação e comunicação, 

aquisição de equipamentos e material permanente e capacitação institucional 

e desenvolver o programa bolsa estágio e jovem aprendiz. 

Quanto ao percentual de execução do total do programa, foi 

registrado uma média 61% nos últimos 3 anos. 

Em 2020 o programa atingiu um baixo índice de desempenho, 

ocasionado, principalmente, pela limitação imposta pelo estado de 

calamidade pública decretado em razão da pandemia do novo Coronavírus 

(COVID-19).  Dentre as ações do programa, as que obtiveram os melhores 

índices de desempenho foram a ação 2405 de tecnologia da informação e a 

ação 2406 Fortalecer a Estrutura do Poder Legislativo. 

O programa registrou um desempenho entre deficiente e regular 

no exercício 2021, quando se analisa o índice obtido nas ações: a ação 2405 

– Potencializar a Gestão de Tecnologia da Informação e Comunicação, 

apresenta índice de 256,52; a ação 2406 -  Fortalecer a Estrutura do Poder 

Legislativo, com índice de 138,95 e a ação 2253 - Promover a Capacitação 

Institucional, com índice de 123,66. A ação 2408 - Desenvolver os Programas 

Bolsa Estágio e Jovem Aprendiz não obteve desempenho em razão da 

reformulação do programa de estágio da ALERO. 

Em 2022 o desempenho obtido foi: ação 2405 - Potencializar a 

Gestão de Tecnologia da Informação e Comunicação com 375,71, seguida da 

ação 2406 - Fortalecer a Estrutura do Poder Legislativo com 234,94, a ação 

Promover a Capacitação Institucional com 606,45, e a ação 2408 - 

Desenvolver os Programas Bolsa Estágio e Jovem Aprendiz com 184,23. 

 

Avaliação Qualitativa das Ações: 

 
➢ Ação: 1379 - Realizar Concurso Público para Preenchimento do Quadro Funcional 

 

A finalidade dessa ação no PPA é preencher o quadro de pessoal da 

Assembleia Legislativa por meio da realização de concurso público, 

nos termos da Lei Complementar nº 731/2013, que trata do quadro de 

pessoal e da Lei Complementar nº 785/2014, que dispõe sobre a Lei 

Orgânica da Advocacia-Geral. 

2020-2021: o prazo de validade do I Concurso Público para Provimento 

de Cargos do Quadro Especial da Advocacia e do Quadro de Pessoal 

Permanente da Assembleia Legislativa do Estado de Rondônia, regido 
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pelos Editais nº 01 e nº 02, ambos de 8 de maio de 2018, ficou 

suspenso desde a publicação do Decreto Legislativo nº 1.152, de 20 de 

março de 2020, até o término da vigência do estado de calamidade 

pública estabelecido pelo Estado de Rondônia, conforme ATO Nº 

26/2021-MD/ALE, publicado no DO-e-ALERO nº 025, de 11 de 

fevereiro de 2021. 

2022: Vigência do concurso público e convocação dos aprovados. 

 
➢ Ação: 2253 - Promover a Capacitação Institucional 

 

A finalidade dessa ação no PPA é desenvolver competências e 

habilidades profissionais de agentes políticos e servidores. 

 

2020: Realização de treinamentos, seminários e ciclos de palestras 

sobre temas atuais da realidade política-brasileira, realizar intercâmbio 

de informações e experiências através de parcerias com instituições 

educacionais e científicas públicas e privadas, em todo país e no 

exterior, em assuntos atinentes ao Parlamento em torno do campo 

temático de suas comissões e do desenvolvimento da gestão pública. 

 

2021: Celebração de Termo de Cooperação entre a Assembleia 

Legislativa e a UNALE – União Nacional dos Legisladores e Legislativos 

Estaduais; participação de servidores nos seguintes eventos: 15º 

Pregão Week – Semana Nacional de Estudos Avançados sobre Pregão, 

no período de 25 a 29/10/2021; Curso de Auditoria em Folha de 

Pagamento e Implantação do E-Social; no período de 03 a 05/11/2021; 

Curso de Capacitação em Sindicância e Processo Administrativo 

Disciplinar – PAD; Curso de Capacitação em Planejamento das 

Contratações com Enfoque na Elaboração de Estudo Técnico 

Preliminar e Termo de Referência, no período de 01 a 03/12/2021.  

 

2022: Participação de servidores nos seguintes eventos: Treinamento 

na ferramenta Microsoft Power BI, período de 04 a 08/04/2022, em São 

Paulo/SP; Curso de capacitação sobre a Nova Previdência do Servidor 

Público em conformidade com a Emenda Constitucional 103/2019  –  03 

a 06/05/2022 em São Paulo/SP; Curso de Capacitação sobre a 

Auditoria Governamental e Controles (Interno e Externo) na 

Administração Pública - 04 a 06/05/2022 em São Paulo – SP; 

treinamento e capacitação de 1 servidor na semana nacional de 

estudos avançados sobre pregão, realizada entre os dias 03 a 

07/10/2022 em Foz do Iguaçu-PR; inscrição de 2 servidores para 
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participação no curso implantação da 3º fase do e-Social e Auditoria 

em Folha de Pagamento;  Também foi possível a do Termo de 

Cooperação Técnico, Científico, Cultural entre a Associação Brasileira 

das Escolas do Legislativo e de Contas (ABEL).  
 

Curso de capacitação para “Implantação da 2ª Fase do e-Social e 

considerações acerca da EFD -Reinf”, na cidade de Ji-Paraná-RO –  de 

11 a 13/07/2022; curso de capacitação com o tema “O Planejamento 

das Licitações: ETP Estudos Técnicos Preliminares e Termo de 

Referência” – de 13 a 15/07/2022; curso de capacitação para manejo 

da “Plataforma + Brasil Completo: Módulo de Transferências 

Voluntárias”, de 22 a 26/08/2022, na cidade de Brasília/DF; inscrição 

de servidores para participação do “II Congresso Rondoniense de 

Direito Administrativo” com o tema principal “DIREITO 

ADMINISTRATIVO E OS LIMITES DA DISCRICIONARIEDADE” –  25 

e 26/08/2022, na cidade de Porto Velho/RO. Além do exposto, houve a 

contratação de serviços de capacitação institucional - UNALE, para o 

período 10/08 a 31/12/2022.  
 

Treinamento e capacitação de 1 servidor na semana nacional de 

estudos avançados sobre pregão, realizada entre os dias 03 a 

07/10/2022 em Foz do Iguaçu-PR; inscrição de 2 servidores para 

participação no curso implantação da 3º fase do e-Social e Auditoria 

em Folha de Pagamento; participação de 42 servidores e membros na 

conferência da UNALE – União Nacional dos Legisladores e 

Legislativos Estaduais, realizado em dezembro/2022, na cidade de 

Recife-PE 

 
➢ Ação: 2405 - Potencializar a Gestão da Tecnologia da Informação e Comunicação  

 

A ação tem por finalidade tornar mais eficaz a gestão dos recursos de tecnologia da 

informação e comunicação, por meio do desenvolvimento, aquisição e implantação de 

novos equipamentos e sistemas, contratação de serviços e manutenção de contratos.  

 

2020: Foi realizada a manutenção de serviços de locação de software para o controle de 

almoxarifado, patrimônio e recursos humanos; e serviços de comunicação dedicada para 

acesso à rede mundial de computadores - INTERNET - na modalidade terrestre suportando 

aplicações TCP/IP, bem como a aquisição de equipamentos para registro de ponto 

eletrônico. 

 

2021: Com a execução da ação foi possível realizar a manutenção de serviços de locação 

de software para o controle de almoxarifado, patrimônio e recursos humanos; serviços de 

comunicação dedicada para acesso à rede mundial de computadores - INTERNET - na 

modalidade terrestre suportando aplicações TCP/IP; emissão de certificados digitais; 

outsourcing de impressão; aquisição do software Licitações-e; e locação de computadores, 

notebooks e impressoras. 
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2022: Foi possível realizar a manutenção de serviços de locação de software para o 

controle de almoxarifado, patrimônio e recursos humanos; e também de “software como 

serviço” – Google Workspace Enterprise; serviços de comunicação dedicada para acesso à 

rede mundial de computadores - INTERNET - na modalidade terrestre suportando 

aplicações TCP/IP; telefonia fixa e móvel; emissão de certificados digitais; outsourcing de 

impressão; suporte técnico à solução de hiper convergência Nutanix em uso no Datacenter; 

locação de computadores, notebooks e impressoras; contratação de empresa 

especializada para aquisição de licenças de software Microsoft Office Standard, Microsoft 

Power BI Pro e Windows Server 2019 Datacenter. 

 

➢ Ação: 2406 - Fortalecer a Estrutura do Poder Legislativo 

 

A ação tem por finalidade realizar despesas voltadas ao fortalecimento da estrutura da 

Assembleia Legislativa, exceto em tecnologia da informação e comunicação, envolvendo a 

contratação de serviços, consultoria, planejamento e execução de obras e instalações, 

aquisição de imóveis, equipamentos e materiais permanentes, e demais despesas 

relacionadas. 

 

2020: Foi possível realizar a aquisição de cadeiras corporativas, visando melhorar a 

ergonomia e as condições de trabalho, além da instalação de espelhos nos banheiros da 

sede do Poder Legislativo; 

 

2021: Aquisição de equipamentos (fragmentadora de papel), mobiliário para composição 

de cenário de entrevista do estúdio de rádio e TV da ALERO, assim como contratação de 

empresa especializada em serviços de reforma e adequações para instalação de sistema 

de inspeção e segurança e instalação de portal detector de metais nas recepções da 

ALERO; 

 

2022: Ocorreu a realização de investimento na contratação de empresa especializada de 

engenharia para revitalização do piso em pintura epoxi de alta resistência dos 

estacionamentos do subsolo e térreo do prédio sede da Assembleia Legislativa. 

 

➢ Ação: 2408 - Desenvolver os Programas Bolsa Estágio e Jovem Aprendiz 

 

A ação tem por finalidade oferecer o desenvolvimento de estágio supervisionado e de 

jovens aprendizes no ambiente de trabalho da Assembleia Legislativa, a educandos que 

estejam frequentando o ensino regular em instituições de educação superior, de educação 

profissional, de ensino médio, da educação especial e dos anos finais do ensino 

fundamental, na modalidade profissional da educação de jovens e adultos, visando à 

preparação para o trabalho produtivo, por meio da prática em atividades específicas, 

compatíveis com a sua formação e experiência. 

 

2020: Com a execução da ação foi possível manter os contratos celebrados com o Centro 

de Integração Empresa Escola – CIEE, referentes ao Programa Jovem Aprendiz e ao 

Programa de Estágio de Estudantes, mantendo-se uma média anual de 83 estagiários e de 

50 jovens aprendizes, proporcionando o desenvolvimento de atividades para integração ao 

mercado de trabalho; 
 

2021: Com a execução da ação foi possível realizar a manutenção do contrato celebrado 

com o Centro de Integração Empresa Escola – CIIE, proporcionando o desenvolvimento de 

atividades para integração ao mercado de trabalho de 6 jovens até 14/04/2021. A partir da 

edição da Lei nº 5.016, de 10/06/2021, que dispõe sobre o Programa de Estágio no âmbito 

da ALERO; foi publicado o Edital de Chamamento Público para seleção de instituições 

visando o desenvolvimento do novo programa de estágio tendo como consequência a 

assinatura de Termo de Colaboração entre a Assembleia Legislativa de Rondônia (ALERO) 
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e o Centro de Integração Empresa Escola – CIEE em novembro/2021. No que se refere ao 

programa Jovem Aprendiz, os remanescentes do último exercício (6 jovens aprendizes), 

tiveram seus contratos encerrados em 14/04/2021; 

 

2022: Com a execução da ação foi possível realizar o termo de colaboração com o Centro 

de Integração Empresa Escola – CIIE, possibilitando oportunidades de aperfeiçoamento da 

formação profissional de estudantes que estejam frequentando o ensino regular em 

instituições de educação superior, e também de ensino médio (jovem aprendiz), para 

atender as necessidades da ALERO. 

 

 

 

6.3. PROGRAMA: 1020 -  APOIO ADMINISTRATIVO DO PODER LEGISLATIVO 
 

O programa tem por objetivo realizar ações destinadas ao apoio, à 

gestão e à manutenção da atuação da Assembleia Legislativa. A meta do 

programa é permitir o pleno funcionamento da Assembleia Legislativa, com 

manutenção e demais despesas administrativas. Enquanto o seu público-alvo 

envolve parlamentares, servidores e a sociedade em geral.  

A manutenção do programa no PPA justifica-se pela necessidade 

de prover o suporte necessário à operacionalização e execução das 

atividades-meio da Assembleia Legislativa, de modo a garantir o pleno 

funcionamento do exercício do Poder Legislativo Estadual. Público-alvo: 

Parlamentares, Servidores e Sociedade. 

 

Avaliação Quantitativa das Ações: 
 

Tabela 3 – Avaliação das Ações do Programa 1020 – Apoio Administrativo do Poder Legislativo 
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Legenda no exercício de 2020: A = índice acima do previsto (até 0,5); B = índice dentro do previsto (+ de 0,5 até 1,00); C = índice abaixo 

do previsto (+ de 1,00 até 2,00); D = índice muito abaixo do previsto (+ de 2,00); E = índice não mensurável – NM; F = índice não executado 

– NE. 
 

Legenda nos exercícios de 2021 e 2022: Altamente Deficiente até 40%; Deficiente (40,01% a 60%); Regular (60,01% a 80%); Bom 

(80,01% a 90%); Ótimo (90,01% a 110%); Bom (110,01% a 120%); Regular (120,01% a 140%); Deficiente (140,01% a 160%); Altamente 

Deficiente acima de 160,01%; NM - índice não mensurável; NE - índice não executado. 

 

O programa alcançou seu objetivo contribuindo para a 

manutenção administrativa e pagamento da remuneração, benefícios e 

encargos sociais do pessoal da área predominantemente administrativa da 

ALERO, entregando o produto da ação.  

Quanto ao percentual de execução, observa-se um bom equilíbrio 

entre os valores alocados no programa e os efetivamente realizados, 

registrando uma média de execução de 95,05% nos últimos 3 anos. 

Considerando a limitação imposta pela pandemia no exercício 

2020, é possível afirmar que o programa atingiu um índice dentro do previsto, 

nesse período, podendo ser verificado na ação 2062, que do total do valor 

previsto, 53,42% foram executados, registrando-se um índice de desempenho 

de 0,53. E na ação 2418, do total do valor previsto, 98,61% foi executado e 

alcançou um índice de 0,99. 

No exercício de 2021, em razão da reforma administrativa 

promovida por meio da Lei Complementar nº 1090/2021 e da Lei 

Complementar nº 1091/2021, tanto a meta-física quanto a meta financeira da 

ação 2418 sofreu significativa alteração, ocasionando na elevação do 

respectivo coeficiente. 

No exercício de 2022, o índice de desempenho na ação 2062 foi 

classificado como regular e deficiente na ação 2418. Contudo, avaliando 

quanto à execução, pode ser verificado que 82,80% do total previsto foi 

executado na ação 2062, enquanto, que 96,11% do total previsto foi executado 
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na ação 2418, resultando no alcance do objetivo do programa, conforme o 

previsto. 

 

Avaliação Qualitativa das Ações: 

 
➢ Ação: 2062 - Manter a Administração da Unidade 

 

A ação tem por finalidade a operacionalização e manutenção da ALERO, 

garantindo seu funcionamento por meio do suporte às atividades 

operacionais e finalísticas da unidade. 

 

2020: Com a execução da ação foi possível realizar de forma satisfatória 

a manutenção das atividades meio necessárias ao funcionamento da 

Assembleia Legislativa, tais como: pagamento de diárias; aquisição de 

materiais de consumo; aquisição de passagens e despesas com 

locomoção; manutenção e obtenção de contratos e serviços de terceiros 

(locação de imóveis; manutenção e conservação de bens imóveis; 

máquinas e equipamentos; festividades e homenagens; taxas; energia 

elétrica; água e esgoto; comunicação em geral; seguros em geral; 

hospedagem; serviços bancários e outras despesas). Dentre os serviços 

de manutenção e conservação, destacam-se os de saneamento e 

controle de pragas, serviços de apoio administrativo operacional e 

copa/cozinha, manutenção preventiva e corretiva do sistema de ar 

condicionado, e prestação de serviços de limpeza e conservação predial 

– contribuindo para a segurança e saúde dos funcionários ativos da 

ALERO frente à pandemia do COVID-19. 

2021: Da mesma forma foi possível realizar de forma satisfatória a 

manutenção das atividades necessárias ao funcionamento da 

Assembleia Legislativa, tais como: pagamento de diárias; aquisição de 

materiais de consumo; aquisição de passagens e despesas com 

locomoção; manutenção e obtenção de contratos e serviços de terceiros 

(locação de imóveis; manutenção e conservação de bens imóveis; 

máquinas e equipamentos; festividades e homenagens; taxas; energia 

elétrica; água e esgoto; comunicação em geral; seguros em geral; 

hospedagem; serviços bancários e outras despesas). Dentre os serviços 

de manutenção e conservação, destacam-se os de saneamento e 

controle de pragas, serviços de apoio administrativo operacional e 

copa/cozinha, manutenção preventiva e corretiva do sistema de ar-

condicionado, e prestação de serviços de limpeza e conservação 

predial. 
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2022:  Assim como nos exercícios anteriores, foi possível realizar de 

forma satisfatória a manutenção das atividades meio necessárias ao 

funcionamento da Assembleia Legislativa. Dentre os serviços de 

manutenção e conservação, destacam-se os de saneamento e controle 

de pragas, serviços de apoio administrativo operacional e copa/cozinha, 

manutenção preventiva e corretiva do sistema de ar-condicionado e 

elevadores, e prestação de serviços de limpeza e conservação predial. 

 
➢ Ação: 2418 – Assegurar a Remuneração, Benefícios e Encargos Sociais da Área 

Administrativa 

 

A ação tem por finalidade realizar o pagamento da remuneração mensal e 13º salário dos 

servidores da área administrativa da ALERO e outras eventuais despesas relacionadas, 

inclusive auxílios, indenizações por desligamentos e encargos sociais. 

 

2020-2022: Com a execução da ação foi possível realizar o 

processamento das folhas mensais de pagamento e a remuneração, 

dentro do mês trabalhado, do pessoal da área predominantemente 

administrativa da ALERO, bem como indenizações por desligamentos, 

consignações e recolhimento dos encargos sociais. 

 

6.4. PROGRAMA: 2126 – PODER LEGISLATIVO EM AÇÃO 

 

O objetivo do Programa é representar a sociedade rondoniense 

por meio do exercício do Poder Legislativo e de suas atribuições 

constitucionalmente previstas, na produção de normas, na fiscalização e 

controle dos atos do Poder Executivo, na promoção da participação popular, 

na realização de eventos que oportunizem o exercício da cidadania, na 

capacitação de comunidades, e na comunicação social. Sua criação no PPA 

justifica-se pela necessidade de dotar a Assembleia Legislativa de recursos 

necessários ao exercício da representatividade social e da função legislativa, 

em atendimento às demandas da população nos aspectos legislativos e de 

fiscalização na sua esfera de competência, visando à melhoria dos serviços 

públicos e do bem-estar comum. 

 
 

Avaliação Quantitativa das Ações: 
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Tabela 4 – Avaliação das Ações do Programa 2126 – Poder Legislativo em Ação 

 
 

Legenda no exercício de 2020: A = índice acima do previsto (até 0,5); B = índice dentro do previsto (+ de 0,5 até 1,00); C = índice abaixo 

do previsto (+ de 1,00 até 2,00); D = índice muito abaixo do previsto (+ de 2,00); E = índice não mensurável – NM; F = índice não executado 

– NE. 
 

Legenda nos exercícios de 2021 e 2022: Altamente Deficiente até 40%; Deficiente (40,01% a 60%); Regular (60,01% a 80%); Bom 

(80,01% a 90%); Ótimo (90,01% a 110%); Bom (110,01% a 120%); Regular (120,01% a 140%); Deficiente (140,01% a 160%); Altamente 

Deficiente acima de 160,01%; NM - índice não mensurável; NE - índice não executado. 
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Com base nos valores do total do programa em cada exercício, 

nota-se um bom equilíbrio entre os valores alocados no programa e os 

efetivamente realizados, registrando uma média de execução de 97,79% nos 

últimos 3 anos. Dessa forma, o programa alcançou seu objetivo, contribuindo 

para a realização das ações de remuneração de pessoal da área 

predominantemente finalística, bem como das ações de comunicação e 

publicidade e suporte à ação parlamentar. 

Em 2020, o programa atingiu um índice de desempenho de 0,75 

(dentro do previsto), na ação 2665 - referente à comunicação e publicidade 

institucional; de 0,52 (dentro do previsto) na ação 2417 - referente à 

remuneração de pessoal da área finalística. A execução das demais ações 

restou prejudicada devido às medidas de contenção de gastos adotadas em 

atendimento à decisão do TCE no enfrentamento à pandemia ocasionada pela 

COVID-19.  

Em 2021, verifica-se que a ação 2417 registrou um bom índice de 

desempenho, enquanto a análise das demais restou prejudicada notadamente 

em razão da ausência de metas físicas realizadas, devido a intempestividade 

do fornecimento das informações.  

Em 2022, dentre as ações do programa, a que obteve o melhor 

desempenho foi a ação 2416 – Promover a Atuação da Escola do Legislativo, 

seguida da ação 2417 - Assegurar a remuneração, benefícios e encargos 

sociais da área finalística. 

 

Avaliação Qualitativa das Ações: 

 
➢ Ação: 1452 – Apoiar o combate à Calamidade Pública – CORONAVÍRUS (COVID-19) 

 

A ação foi criada para o exercício de 2021 para apoiar ações de prevenção e enfrentamento 

à calamidade pública causada pela pandemia de Coronavírus (Covid-19), porém não foram 

apresentados resultados. 

 

➢ Ação: 2409 – Promover a Atividade Legislativa e a Participação Cidadã 
 

A ação tem por finalidade fornecer suporte ao exercício da atividade legislativa e promover 

a participação da sociedade e a ampliação do exercício da cidadania, por meio da 

realização de audiências públicas e da instalação física de unidades de apoio, e da 

realização de ações itinerantes nos municípios e distritos do interior do Estado de Rondônia.  

 

2020-2022: Com a execução da ação foi possível realizar o suporte à atividade parlamentar 

dos 24 deputados, por meio de autuação de processos administrativos de execução de 

despesas com diárias dentro e fora do Estado; contratação de serviços de locação de 

estruturas para realização de eventos; indenizações e restituições provenientes do 

ressarcimento de despesas relacionadas à atividade parlamentar (cota mensal), 



Assembleia Legislativa do Estado de Rondônia 

 

      Relatório de Gestão  

 

23 Relatório de Gestão 

 

decorrentes de tratamento de saúde e odontológico, transportes e outras despesas 

correlatas, realizadas pelos parlamentares, nos termos da legislação vigente. 

 

 

 

➢ Ação: 2416 - Promover a Atuação da Escola do Legislativo 

 

A ação tem por finalidade oferecer a profissionalização e capacitação a agentes políticos, 

servidores e comunidades, por meio de programas de formação, aperfeiçoamento e 

especialização, visando aprimorar a qualidade de suas atividades, ampliando sua formação 

em assuntos técnicos, administrativos e legislativos, bem como fornecer oportunidade de 

conhecimento da missão do Poder legislativo, dando-lhes condições de subsidiar a 

elaboração de proposições em geral. 

 

2020: Com a execução da ação foi possível dar suporte à operacionalização e manutenção 

básica da Escola do Legislativo, embora a atuação da escola tenha sido significantemente 

prejudicada por conta da pandemia; 

 

2021: Com a execução da ação foi possível subsidiar o deslocamento de servidores da 

Escola do Legislativo em visita institucional à Assembleia Legislativa do Estado do Espírito 

Santo, a fim de participarem de palestras e dinâmicas com o intuito de aplicar o 

conhecimento adquirido nos cursos promovidos pela Escola do Legislativa; 

 

2022: Com a execução foi possível realizar o pagamento de diárias referentes à ações da 

Escola do Legislativo; subsidiar curso pós graduação em nível de especialização Lato 

Sensu em Ciências Políticas – Modalidade “in Company” para servidores efetivos; contratar 

empresa especializada na disponibilização de palestrante durante o evento da 6ª edição do 

“Dia de Palestras e Negócios” em Colorado do Oeste/RO; e promover o 3º Fórum dos 

Legisladores Municipais do Estado de Rondônia ocorrido na própria sede da ALERO. 

 

➢ Ação: 2417 - Assegurar a remuneração, benefícios e encargos sociais da área finalística 

 

A ação tem por finalidade realizar o pagamento mensal e 13º salário da remuneração dos 

deputados e dos servidores que atuam predominantemente na área finalística da ALERO 

(gabinetes de deputados) e outras eventuais despesas relacionadas, inclusive auxílios e 

indenizações por desligamentos. 

 

2020-2022: Com a execução da ação foi possível realizar o processamento das folhas 

mensais de pagamento e a remuneração, dentro do mês trabalhado, do pessoal da área 

predominantemente finalística da ALERO, bem como indenizações por desligamentos, 

consignações e recolhimento dos encargos sociais. Sua execução ocorreu por meio de 

processamento mensal das folhas de pagamento de acordo com o vínculo (deputados, 

cota-deputados, rescisões e outras); classificação contábil dos proventos, dos descontos e 

dos encargos sociais; emissão de reserva orçamentária, empenho, documentos de 

liquidação e pagamento; transferência de arquivo eletrônico à instituição bancária para 

crédito das remunerações dos deputados e servidores e das consignações junto aos 

credores. 

 

➢ Ação: 2665 - Realizar Ações de Comunicação e Publicidade Institucional 

 

A ação tem por finalidade difundir nos meios de comunicação as 

atividades exercidas pela Assembleia Legislativa no cumprimento de 

suas atribuições constitucionais, por meio da contratação de serviços 
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técnicos de publicidade e propaganda e da implantação e manutenção 

da Rádio-TV Legislativa, com divulgações de matérias de cunho legal, 

institucional, educacional e de utilidade pública. Divulgação de atos 

oficiais, programas e campanhas compreendendo o estudo, a 

concepção, pesquisa, produção, execução, veiculação e ações de 

endomarketing e fornecimento de peças para atualização do site da 

ALERO, supervisão e acompanhamento de propaganda e campanhas 

publicitárias, bem como a distribuição de matérias, peças e campanhas 

de interesse da Assembleia Legislativa do Estado de Rondônia. 

 

2020: Com a execução da ação foi possível realizar a manutenção do 

Contrato nº 012/2019 celebrado junto à empresa PNA Publicidade Ltda 

ME, por meio da execução do planejamento mensal de mídia junto aos 

veículos de comunicação legalmente disponíveis nos 52 municípios do 

Estado, o que permitiu a divulgação de mensagens e campanhas 

publicitárias institucionais da ALERO em âmbito estadual. Ademais, 

também foi possível a manutenção do contrato 015/2019 – com a Editora 

Jornalística Madeirão LTDA – ME, com a finalidade de manter a 

publicação de atos oficiais pela mesma. 

 

2021: Com a execução da ação foi possível realizar a manutenção do 

Contrato nº 012/2019 celebrado junto à empresa PNA Publicidade Ltda 

ME, por meio da execução do planejamento mensal de mídia junto aos 

veículos de comunicação legalmente disponíveis nos 52 municípios do 

Estado, o que permitiu a divulgação de mensagens e campanhas 

publicitárias institucionais da ALERO em âmbito estadual. Ademais, a 

execução da ação possibilitou a manutenção de contrato de publicação 

de atos oficiais em jornais de grande circulação. 

 

2022: Com a execução da ação foi possível realizar a manutenção do 

Contrato nº 012/2019 (3º termo aditivo) celebrado junto à empresa PNA 

Publicidade Ltda ME, por meio da execução do planejamento mensal 

de mídia junto aos veículos de comunicação legalmente disponíveis nos 

52 municípios do Estado, o que permitiu a divulgação de mensagens e 

campanhas publicitárias institucionais da ALERO em âmbito estadual. 

Ademais, a execução da ação possibilitou a manutenção de contrato de 

publicação de atos oficiais em jornais de grande circulação. Também foi 

possível a aquisição de equipamento de áudio, vídeo e foto visando a 

manutenção da Rádio-TV Legislativa. 
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2. AVALIAÇÃO DO RESULTADO ORÇAMENTÁRIO E FISCAL 

 

2.1 Resultado Orçamentário 

 

Os recursos orçamentários para atender o Poder Legislativo no 

transcorrer do Exercício de 2020, nos termos da Lei Orçamentária Anual (LOA) 

2020 - Lei nº 4.709 de 30 de dezembro de 2019, foram na ordem de R$ 

254.288.120,00 (duzentos e cinquenta e quatro milhões, duzentos e oitenta e 

oito mil, e cento e vinte reais).  

As alterações orçamentarias, fundamentadas em abertura de 

créditos suplementares de R$ 33.356.809,37 (trinta e três milhões, trezentos 

e cinquenta e seis mil, oitocentos e nove reais e trinta e sete centavos), 

créditos extraordinários de R$ 3.000.000,00 (três milhões de reais) e anulação 

de dotação de R$ 61.130.000,00 (sessenta e um milhões e cento e trinta mil 

reais), resultando em uma dotação atualizada de R$ 229.514.929,37 

(duzentos e vinte e nove milhões quinhentos e quatorze mil, novecentos e 

vinte e nove reais e trinta e sete centavos), com as suas respectivas alterações 

no exercício de 2020. 

No exercício de 2021, a dotação inicial era de R$ 271.109.251,00 

(duzentos e setenta e um milhões cento e nove mil duzentos e cinquenta e um 

reais) e resultou em uma dotação atualizada de R$ 262.119.608,84 (duzentos 

e sessenta e dois milhões cento e dezenove mil seiscentos e oito reais e 

oitenta e quatro centavos), com suas respectivas alterações no exercício de 

2021. 

No ano de 2022, os recursos orçamentários iniciais foram na 

ordem R$ 315.020.133,00 (trezentos e quinze milhões, vinte mil, cento e trinta 

e três reais), resultando em uma dotação atualizada de R$ 331.950.855,77 

(trezentos e trinta e um milhões novecentos e cinquenta mil oitocentos e 

cinquenta e cinco reais e setenta e sete centavos). 

Os dados dispostos de forma resumida na tabela a seguir, que 

tomam por base a dotação atualizada (valor previsto) e a despesa liquidada 

(valor realizado) demonstram um percentual médio de execução do orçamento 

de 94,88% no período de 2020 a 2022. 
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O 

bs.:  Previsto = LOA + Créditos; Realizado = Liquidado, inclusive restos a pagar não processados de exercício anterior. 

 

No período de 2020-2022, o Programa 2126 – Poder Legislativo em 

Ação concentrou a maior parte dos valores previstos para a Assembleia 

Legislativa, ao tempo em que o Programa 0000 – Operações Especiais foi o 

menos contemplado no orçamento, como pode se inferir dos gráficos a seguir: 
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Da mesma forma, o Programa 2126 – Poder Legislativo em Ação 

foi responsável pela maior parte dos valores executados, enquanto a menor 

parte ficou por conta do Programa 0000 – Operações Especiais, no período de 

2020-2022: 
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2.2 Previsão e Execução Orçamentária por Programa 

 

Os gráficos a seguir demonstram os valores previstos e os valores realizados 

por cada programa no período de 2020-2022:  
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O único período em que houve redução do valor previsto foi do ano de 2020 

para o ano de 2021: 

 
➢ no Programa 0000 – Operações Especiais, devido a não ocorrência de sentenças judiciais 

durante o exercício 2021, sendo assim, os recursos inicialmente previstos foram 

remanejados para cobertura de despesa com pessoal. Resultando numa redução de 1,56% 

em relação ao previsto no ano de 2020. 
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➢ no Programa 1006 – Aperfeiçoamento da Gestão do Poder Legislativo, o qual teve uma 

redução de 63% em relação ao previsto no ano de 2020. 

 

Pode-se ressaltar ainda um crescimento de 685% no valor previsto 

para o Programa 1006 – Aperfeiçoamento da Gestão do Poder Legislativo do 

ano de 2021 para o ano de 2022, o que se deve principalmente pela 

contratação de empresa especializada para revitalização do piso dos 

estacionamentos do subsolo e térreo do prédio sede da Assembleia 

Legislativa, pelas diversas contratações de serviço de software realizadas 

pela ação 2405 – Potencializar a Gestão de Tecnologia da Informação e 

Comunicação, e pela realização do termo de colaboração com o Centro de 

Integração Empresa Escola – CIIE, possibilitando a contratação de estagiários 

e jovens aprendizes para atender as necessidades da ALERO. 

 
2.3 Resultado Fiscal 

 

Ao comparar a evolução da despesa com pessoal dos últimos três 

exercícios, verifica-se que embora a ALERO tenha registrado significativos 

aumentos, por outro lado, está cumprindo com o limite legal estabelecido na 

Lei de Responsabilidade Fiscal, permanecendo abaixo do limite de alerta. 
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7. DESTAQUE DE AÇÕES 

 

Foram centenas de ações em destaque executadas pela 

Assembleia Legislativa de Rondônia, no interregno deste Relatório, a qual 

apresentamos alguns destaques: 

 

APROVAÇÃO DO PCCR do DER, CORREÇÃO SALARIAL DA SEJUS E DOS 

TÉCNICOS E ANALISTAS EDUCACIONAIS DA SEDUC 

 

A Assembleia Legislativa aprovou por unanimidade, em duas 

votações, durante sessões na noite do último dia 29 de março uma série de 

projetos que garantem benefícios para servidores públicos estaduais de 

diferentes categorias. Os projetos foram encaminhados pelo Executivo e eram 

esperados pelos sindicatos e os trabalhadores. 

Para os servidores do Departamento de Estradas de Rodagens 

(DER), foi aprovado o PLC 163, que altera, exclui cargo e revoga dispositivos 

da Lei Complementar 529, de 10 de novembro de 2009, que instituiu o Plano 

de Cargos, Carreira e Remuneração (PCCR), dos servidores da pasta. 

"Estamos fazendo justiça a quem trabalha e contribui para o 

desenvolvimento de Rondônia, atuando na manutenção das nossas estradas, 

garantindo o escoamento da nossa produção agropecuária e a locomoção das 

pessoas. É uma conquista importante, que traz mais benefícios aos 

servidores, com correção salarial e a garantia de mais direitos a quem presta 

um grande serviço para o Estado de Rondônia. Todos os projetos que 
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envolvam direitos e justiça aos servidores públicos, têm o apoio integral do 

Legislativo", destacou o presidente da Casa, Alex Redano (Republicanos). 

Já a aprovação do PLC 159 garante a concessão de reajuste ao 

vencimento básico aos técnicos educacionais e analistas educacionais, da 

Secretaria de Estado da Educação (Seduc), e altera os dispositivos da lei 

complementar 680, de 07 de setembro de 2012, que dispõe sobre o Plano de 

Cargos, Carreira e Remuneração (PCCR) dos servidores da pasta. 

Os deputados aprovaram ainda o PLC 167, que concede o reajuste 

de vencimentos aos servidores da Secretaria de Estado de Justiça (Sejus), 

consolida e revoga anexos da Lei Complementar 728, de 27 de agosto de 

2013. 

SOLENIDADE REALIZADA NA 9ª RRS OUTORGA MEDALHAS DO MÉRITO 

LEGISLATIVOS A MEMBROS DA PRF, PM E PC 

 

Durante a Sessão Itinerante da Assembleia Legislativa realizada 

na 9ª edição da Rondônia Rural Show Internacional 2022, nesta quinta-feira 

(26), no município de Ji-Paraná, uma Sessão Solene, de propositura do 

deputado Laerte Gomes (PSD), homenageou autoridades da Polícia 

Rodoviária Federal (PRF), Polícia Militar (PM) e Polícia Civil (PC) de Rondônia 

com a outorga da Medalha do Mérito Legislativo. 
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A solenidade antecipou a abertura da Sessão Ordinária transferida 

pela Casa de Leis para o evento considerado a maior feira de agronegócio e 

tecnologia da região Norte, que acontece no Centro Tecnológico Vandeci 

Rack. 

O deputado Jair Montes (Avante) abriu a solenidade convidando 

para compor a mesa de honra, o deputado Ismael Crispin, o senador Marcos 

Rogério (PL) e concedeu a palavra ao proponente da Sessão Solene, 

deputado Laerte Gomes. 

Os policiais, segundo Laerte Gomes, receberam as 

condecorações pela importante atuação durante a Operação Hórus, 

desenvolvida pelas forças de segurança pública de Rondônia nas áreas 

fronteiriças do estado e que resultou na apreensão de 307 quilos de pasta 

base de cocaína e várias prisões. 

“É uma homenagem mais do que merecida, afinal, foi uma 

importante atuação de forma integrada contra o tráfico de drogas no nosso 

estado. Me sinto honrado em poder conceder esse reconhecimento a cada um 

dos policiais que hoje aqui se encontram para serem condecorados com a 

Medalha do Mérito Legislativo”, disse o parlamentar. 

“Parabenizo não somente ao amigo e deputado Laerte Gomes pela 

iniciativa, mas também aos nossos honrosos membros da nossa segurança 

pública que atuaram na Operação Hórus e que trouxeram um resultado de 

extrema importância para o combate contra o crime organizado nas regiões 

de fronteira em Rondônia. Parabéns a todos”, disse o senador Marcos 

Rogério. 

Foram agraciados com as comendas, os policiais rodoviários 

federais, Kéops Dutra Camara, Adson Gonçalves França Haack, Neemias 

Lima Santos, o policial civil, Hélio Braun e os policiais militares, 1º TEN 

Adriano Nascimento, 1º TEN Jaques Douglas Guedes de Souza, 1° SGT 

Edson Alves de Souza, 2º SGT Adriano José Borges, 2º SGT Alex Marcos da 

Silva, 3º SGT Sergio Murilo Silva Santos, 3º SGT Cleriston Junior Rigolon, 3º 

SGT Flávio Eterno dos Santos, 3º SGT Jackson Ferreira, 3º SGT Ronielson 

Aparecido Badolin, 3º SGT José Max Ehlke Sarabia, 3º SGT Átila Alves de 

França, 3º SGT Richardson Pablo Arcanjo Neves, 3º SGT José Agnaldo 

Medeiros, CB Marcos Gonçalves Pinto, CB Thiago Gonçalves, CB Romário 

Ferreira da Silva, CB Weverton Alves de Jesus, CB Marcio Gomes Pinho, CB 

Paulo Lourenço Santana, CB Luis Ricardo Camargo, CB Henrique José de 

Santana, CB Edenilson Silva Lira, CB João Paulo Souza Magalhães, CB 
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Marconi Limeira Gonçalves dos Santos, CB Gleiciane Benfica Fernandes, SD 

André de Oliveira e Silva, SD Lucas do Prado Silva, SD Fagner Bastos da 

Silva, SD Victor Hugo Martins Silva e o aluno do Curso de Sargento da PM, 

Tiago Henrique Nascimento. 

INCENTIVO E APOIO A RONDÔNIA RURAL SHOW, DE 2022 QUE 

ULTRAPASSOU A MARCA DE R$ 2,6 BILHÕES EM NEGÓCIOS 

 

A Assembleia Legislativa no ano de 2022 esteve atuante e ativa na 

Rondônia Rural Show, que foi agraciada com mais de R$ 2,6 bilhões em 

negócios, firmados, mostrando que a força de Rondônia está na agropecuária, 

nas propriedades grandes e pequenas.  

Os deputados homenagearam e parabenizaram no evento os 

produtores, empresários, a organização do evento e ao governador Marcos 

Rocha e sua equipe, pelo sucesso da Rondônia Rural Show. "O Governo 

divulgou que mais de 230 mil pessoas estiveram na 9ª edição da feira e que a 

previsão era de R$ 1 bilhão em negócios, mas superou os R$ 2,6 bilhões. 

Parabéns a todos. 
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA VAI DEVOLVER R$ 80 MILHÕES AO IPERON 

PARA ASSEGURAR APOSENTADORIAS E PENSÕES 

 

A Assembleia Legislativa assegurou em 2022 o aporte de mais R$ 

80 milhões, para reforçar os cofres do Instituto de Previdência do Estado de 

Rondônia (Iperon), assegurando a continuidade dos pagamentos de 

aposentadorias e pensões. O presidente da Casa, Alex Redano 

(Republicanos), confirmou esse valor, durante a sessão extraordinária 

realizada no dia 29 de dezembro. 

"A Assembleia vai devolver esse valor de R$ 80 milhões aos cofres 

do Iperon, fazendo a sua parte para garantir que os pagamentos de 

aposentadorias e pensões não sejam comprometidos. É bom registrar que o 

repasse atual ao Iperon está sendo feito normalmente pelo Legislativo", disse 

Redano. 

De acordo com o secretário de Planejamento e Orçamento da 

Casa, Rafael Martins, esse recurso é fruto do excedente do repasse 

duodecimal, em razão do excesso de arrecadação. "Após acordo entre os 

poderes e instituições, foi aprovada uma Proposta de Emenda Constitucional 

(PEC), em 2021, definindo que o excedente do repasse duodecimal seria 

integralmente destinado ao Iperon, como forma de garantir a continuidade dos 

pagamentos de seus compromissos, junto aos aposentados e pensionistas", 

explicou. 
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8. CONCLUSÃO 

 

Ao longo do período abrangido por este relatório, nossa equipe se 

empenhou incansavelmente para atingir os objetivos propostos e cumprir 

nossa missão de maneira eficaz e responsável. Foi um período de intenso 

trabalho, colaboração e dedicação, e os resultados obtidos refletem o 

comprometimento de todos os envolvidos, com resultados nítidos ao povo de 

Rondônia. 

Durante esse período, conseguimos evoluir sobremaneira na 

execução do nosso papel primordial de legislar e fiscalizar, fato este que 

reflete na sociedade os resultados, prova disso é que Rondônia se 

transformou em 2022 no estado da federação com menor taxa de desemprego 

do Brasil 3,1%. 

Temos que registrar, que estes resultados não teriam sido 

possíveis sem um parlamento coeso, plural e sobretudo democrático, assim 

como, senão fosse a determinação de nossa equipe, a parceria dos servidores 

do Legislativo e a harmonia entre os Poderes de Estado, bem como, a 

confiança depositada em nós pela nossa comunidade. 

Além das realizações tangíveis, também aprendemos lições 

valiosas ao longo do caminho. Reconhecemos a importância da participação 

popular nos debates, das audiências públicas e da máxima relevância das 

comissões temáticas, o que nos permiti ajustar nossa abordagem e melhorar 

nossos processos para o futuro. 

Olhando para o horizonte, estamos comprometidos em continuar 

a construir sobre esses sucessos e enfrentar os desafios vindouros, momento 

em que expressamos nossa sincera gratidão a todos os servidores do 

Legislativo do Estado de Rondônia, posto que, juntos, construímos uma base 

sólida para um futuro ainda melhor para o nosso povo. 


