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1 Governança da Assembleia Legislativa de Rondônia 

(ALERO) 
 

1.1  Mensagem do Presidente 

Prezados cidadãos rondonienses, 

É com elevado espírito público e 
transparência que apresentamos o 
Relatório de Gestão da Assembleia 
Legislativa de Rondônia (ALERO). Este 
documento consolida o desempenho 
institucional de um ciclo marcado pela 
responsabilidade e pelo compromisso 
inabalável com o aprimoramento dos 
serviços prestados à nossa sociedade. 

A gestão que ora apresentamos 
desempenhou um papel determinante na 
modernização do aparelho administrativo 
e legislativo, assegurando que o 
Parlamento rondoniense atuasse com 
máxima eficiência e alinhamento às reais 
necessidades da população. Por meio da 
reestruturação de processos internos, do 
fortalecimento do diálogo social e da ampliação da participação cidadã, reafirmamos esta Casa 
como o epicentro da democracia e da construção coletiva em nosso Estado. 

Ao reassumir a Presidência desta Augusta Casa de Leis para o biênio 2025-2026, renovo o 
compromisso de dar continuidade e profundidade a este trabalho. Nossa meta estratégica é 
clara: fortalecer a imagem institucional através de mecanismos robustos de transparência e 
fiscalização, ao mesmo tempo em que promovemos a valorização do nosso capital humano e a 
excelência da Escola do Legislativo. 

Seguiremos priorizando a integração com os 52 municípios de Rondônia. Através de iniciativas 
como as Assembleias Itinerantes, levaremos o Poder Legislativo a todas as regiões, 
identificando demandas e propondo soluções que fomentem o desenvolvimento regional 
sustentável e a geração de oportunidades para o nosso povo. 

Este relatório é o reflexo da dedicação conjunta de cada parlamentar e servidor. Mais do que 
uma prestação de contas, ele é um convite para que cada cidadão acompanhe e participe 
ativamente da vida legislativa. É com essa união entre Parlamento e sociedade que 
construiremos uma Rondônia mais justa, desenvolvida e inclusiva. 

Agradecemos a confiança de todos e reafirmamos nossa gestão pautada pela ética, pelo 
diálogo e pela defesa intransigente dos interesses de cada rondoniense. 

Alex Redano  

Presidente da Assembleia Legislativa de Rondônia 
Biênio 2025/2026 
 

PRESIDENTE DA ALERO - DEP. ALEX REDANO 



 

 
 

5 RELATÓRIO DE GESTÃO - 2025 

1.2  Apresentação 
 

Para a Assembleia Legislativa de Rondônia (ALE-RO), a prestação de contas transcende o estrito 
cumprimento do dever constitucional previsto no artigo 70 da Carta Magna, consolidando-se 
como um instrumento vital para a saúde democrática e para uma governança pública de 
excelência. Este processo reflete o compromisso institucional de detalhar, de forma clara e 
fundamentada, a natureza das decisões tomadas e a aplicação do patrimônio público em 
benefício direto da sociedade rondoniense. 

A importância desse exercício manifesta-se por meio de quatro eixos centrais que norteiam a 
gestão. Primeiramente, a transparência institucional assegura que a administração dos recursos 
seja um livro aberto, permitindo que o cidadão acompanhe o destino de cada investimento e 
fortalecendo a credibilidade do Parlamento. Esse cenário viabiliza a responsabilização 
(accountability), uma vez que, ao expor suas ações ao escrutínio público, a instituição reafirma 
seu compromisso ético e assegura que cada gestor responda pela integridade de seus atos. 

Além disso, a disponibilidade de dados qualificados promove o engajamento social, 
empoderando o cidadão e transformando a fiscalização em um ato de participação ativa na 
construção das políticas públicas do Estado. Por fim, esse ciclo de transparência impulsiona o 
aprimoramento da gestão, funcionando como um diagnóstico periódico de desempenho que 
permite identificar pontos de melhoria, corrigir rotas e elevar a eficiência administrativa de 
forma contínua e sustentável. 

O rito processual das contas anuais é estruturado em um ciclo de três fases interdependentes, 
garantindo a imparcialidade e a precisão técnica do sistema de controle: 

1. A Prestação de Contas: Elaborada pela unidade gestora, contendo os balanços e 
resultados do exercício. 

2. A Auditoria: Fase de verificação técnica realizada pelos órgãos de controle, que atestam 
a veracidade das informações. 

3. O Julgamento: Etapa final de análise política e técnica sobre a regularidade da gestão 
dos administradores. 

Em suma, a prestação de contas é o elo que une a legalidade à legitimidade. Ao honrar esse 
processo, a Assembleia Legislativa de Rondônia não apenas cumpre um rito burocrático, mas 
fortalece os pilares republicanos, assegurando uma gestão ética, eficiente e plenamente 
conectada com os anseios da população. 

 

1.3  Trajetória Histórica: As Raízes do Legislativo Rondoniense 
 

O fortalecimento da democracia em Rondônia confunde-se com a própria história de sua 
Assembleia Legislativa, cujas bases foram estabelecidas no emblemático pleito de 15 de 
novembro de 1982. Aquela foi a primeira eleição realizada após a elevação do território à 
categoria de Estado, momento em que a sociedade rondoniense elegeu não apenas seus 
representantes no Congresso Nacional, mas também os 24 deputados estaduais investidos da 
missão primordial de atuar como constituintes. 

Este capítulo fundamental da trajetória institucional consolidou-se em dois atos decisivos que 
marcaram o nascimento do Poder Legislativo estadual. O primeiro ocorreu em 31 de janeiro de 
1983, com a fundação e posse dos primeiros parlamentares sob a presidência do 
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Desembargador Darci Ferreira, então presidente do TRE, onde assumiram o compromisso 
solene de estruturar o ordenamento jurídico do novo Estado. No dia subsequente, a instalação 
definitiva do Poder foi coroada com a eleição da primeira Mesa Diretora, dando início efetivo às 
atividades legislativas e garantindo voz e representatividade oficial ao povo de Rondônia desde 
os seus primeiros passos como unidade federativa. 

 

1.4 O Desafio Constituinte e a Consolidação do Poder 

O período de seis meses dedicado à Assembleia Constituinte 
foi marcado por um esforço extraordinário e superação de 
adversidades. Naquela fase pioneira, a infraestrutura era um 
desafio central: o Palácio Teotônio Vilela, que funcionava em 
um antigo hospital desativado, ainda não possuía as 
condições técnicas e físicas ideais para acomodar as frentes 
de trabalho de parlamentares e servidores. Como reflexo 
desse espírito de adaptação, muitas das reuniões históricas 
da Constituinte precisaram ser transferidas para o Ginásio de 
Esportes Cláudio Coutinho. 

A maturidade institucional do Poder Legislativo rondoniense 
atingiu seu ápice em 6 de agosto de 1983. Com a 
promulgação da Constituição Estadual, a Assembleia 
Constituinte cumpriu sua missão e foi formalmente extinta, dando lugar à instalação definitiva 
da Assembleia Legislativa. Três dias depois, em 9 de agosto, a Casa realizava sua primeira 
reunião ordinária, inaugurando uma nova era de representatividade e legislação para o Estado 
de Rondônia. 

 

1.5 Composição e Estrutura Funcional 

O Poder Legislativo de Rondônia é composto por 24 deputados estaduais, legítimos 
representantes do povo rondoniense, eleitos para mandatos de quatro anos por meio de 
sufrágio direto e secreto. 

Atualmente, o centro das decisões legislativas e debates democráticos situa-se no Palácio 
Marechal Rondon. Inaugurada em 22 de janeiro de 2019, a nova sede simboliza a modernização 
do Parlamento e oferece a infraestrutura necessária para a realização das sessões e o 
atendimento à sociedade. 

Toda a atuação da Assembleia Legislativa é pautada pelo rigor jurídico, tendo como pilares: 

A Constituição Estadual: Que define as competências e limites do Poder Legislativo no âmbito 
rondoniense. 

O Regimento Interno: Que disciplina o funcionamento administrativo e as normas que regem 
os processos de votação e os ritos parlamentares. 

                   

CONSTITUIÇÃO ESTADUAL DE RONDÔNIA  
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1.6  Competências e Missão Institucional 
 

Em conformidade com os preceitos da Constituição Estadual, a Assembleia Legislativa de 
Rondônia (ALE-RO) consolida-se como o epicentro do debate democrático e da formulação de 
políticas públicas. Sua atuação é multifacetada, unindo a representatividade política à 
responsabilidade técnica em cinco pilares fundamentais: 

• Produção Legislativa e Fiscalização: Compete à Casa a proposição, o debate e a sanção 
de normas que regem setores vitais como saúde, educação, segurança e infraestrutura. 
Mais do que legislar, o Parlamento atua como sentinela da legalidade, zelando para que 
o Poder Executivo cumpra rigorosamente o ordenamento jurídico. 

• Legitimidade e Representação Popular: Como a "Casa do Povo", a ALE-RO é o reflexo 
da vontade soberana dos cidadãos rondonienses. Os parlamentares atuam como pontes 
entre os anseios da sociedade e a esfera estatal, garantindo que as demandas locais 
sejam transformadas em ações governamentais. 

• Governança Orçamentária: A Assembleia exerce papel decisivo na análise e aprovação 
das peças orçamentárias estaduais. Este zelo financeiro assegura que o erário seja 
aplicado de forma estratégica, eficiente e voltada ao desenvolvimento socioeconômico 
de Rondônia. 

• Fomento ao Debate Democrático: O Parlamento é um espaço plural para o livre 
exercício das ideias. Por meio das sessões e audiências, promove-se o diálogo 
construtivo entre diferentes correntes de pensamento, resultando em decisões mais 
equilibradas e informadas para o bem comum. 

INAUGURAÇÃO DO PALÁCIO 

MARECHAL RONDON  

PALÁCIO MARECHAL RONDON  
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• Monitoramento e Controle de Políticas Públicas: Por meio de suas Comissões 
Permanentes e do diálogo institucional, a Casa acompanha a execução de projetos e 
serviços públicos. Essa vigilância constante permite a avaliação de impactos e a sugestão 
de correções de rumo, elevando a transparência e a eficácia da gestão estadual. 

Ao longo de sua trajetória, a Assembleia Legislativa de Rondônia tem sido o alicerce da 
estabilidade institucional e da garantia de direitos, marcando um legado de fortalecimento 
democrático. Suas competências, exercidas com ética e transparência, são o combustível para a 
construção de um Estado cada vez mais próspero, inclusivo e comprometido com o futuro de 
todos os rondonienses. 

1.7  Diretrizes Estratégicas e Planejamento Governamental 
 

A gestão da Assembleia Legislativa de Rondônia fundamenta-se na integração dos instrumentos 
constitucionais de planejamento: o Plano Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes Orçamentárias 
(LDO) e a Lei Orçamentária Anual (LOA). 

Dentro deste sistema, o PPA atua como o elo estratégico-tático. Sua função é traduzir as 
orientações da Alta Administração em metas e investimentos concretos para um ciclo de quatro 
anos. Ele supera a visão restrita da anualidade orçamentária, permitindo que a ALE-RO projete 
suas atividades com foco na continuidade e no aperfeiçoamento das políticas públicas. 

Mais do que uma formalidade legal, o PPA 2024-2027 representa uma oportunidade de 
organizar e comunicar o modelo de gestão adotado por esta Casa. O objetivo central é otimizar 
processos e garantir que a intervenção parlamentar ocorra de forma articulada, consistente e 
sensível à realidade e diversidade da população rondoniense. 

1.7.1 Eixos Estratégicos da ALE-RO 

As diretrizes que norteiam a execução das ações nesta Casa de Leis estão alinhadas à visão de 
futuro da Alta Direção, focando nos seguintes objetivos: 

1. Modernização Institucional: IMPLEMENTAR AÇÕES QUE MODERNIZEM E 
APERFEIÇOEM O APARELHO ADMINISTRATIVO E LEGISLATIVO DA ALERO; 

APERFEIÇOAR E AMPLIAR AS AÇÕES DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DIRIGIDAS 
PARA O FORTALECIMENTO INSTITUCIONAL. 

▪ Atualizar os instrumentos institucionais;  
▪ Padronizar/manualizar os processos internos;  
▪ Fortalecer os canais de comunicação/interação/transparência com a sociedade;  
▪ Modernizar/adequar a estrutura organizacional;  
▪ Implantar/implementar o planejamento estratégico da ALERO e o de 

tecnologia da informação – PETI;  
▪ Propiciar um ambiente acolhedor à sociedade rondoniense, estimulando o 

interesse desta a visitar e frequentar a ALERO;  
▪ Promover aperfeiçoamento na estrutura predial visando melhorias de 

acessibilidade. 

2. Desenvolvimento Regional: IDENTIFICAR DEMANDAS SOCIAIS E SUAS 
RESTRIÇÕES, VISANDO PROPOR AÇÕES LEGISLATIVAS DE FOMENTO AO 
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DESENVOLVIMENTO REGIONAL SUSTENTÁVEL, VOLTADAS À GERAÇÃO DE 
EMPREGO E RENDA; 

ATUAR DE FORMA INTEGRADA E CONCOMITANTE PARA IDENTIFICAR 
RETRIÇÕES E PROPOR SOLUÇÕES, DE FORMA A VIABILIZAR A 

IMPLEMENTAÇÃO DOS PROGRAMAS E ALCANCE DOS OBJETIVOS DA ALERO, 
VISANDO FACILITAR A COOPERAÇÃO, A ARTICULAÇÃO E A INTEGRAÇÃO 

ENTRE PODERES, ÓRGÃOS E SUAS POLÍTICAS PÚBLICAS. 

▪ Agregar valor ao longo de toda a cadeia produtiva, priorizando as inovações 
tecnológicas;  

▪ Promover a diversificação da produção reduzindo o risco da exposição às 
oscilações de mercado;  

▪ Buscar mitigar a pobreza nas cidades, enfrentando-a com ações de educação, 
geração e difusão de tecnologia e assistência técnica qualificada;  

▪ Estimular a organização da produção por meio do fomento à 
agroindustrialização, ao empreendedorismo, cooperativismo e ao acesso a 
mercados, valorizando as aptidões regionais;  

▪ Ampliar a capacidade de resposta do Estado à demanda de regularização 
fundiária;  

▪ Incentivar inovações digitais, propiciando mais eficiência e qualidade dos 
serviços oferecidos;  

▪ Promover o adequado acesso a insumos e equipamentos, através do fomento 
ao crédito;  

▪ Estimular políticas públicas de atração de novos investimentos, promovendo a 
integração econômica das diversas regiões do Estado;  

▪ Promover uma aproximação eficaz do terceiro setor organizado, urbano e 
rural, de maneira a identificar gargalos na execução das políticas públicas 
complementares ao estado. 

3. Comunicação e Imagem: AMPLIAR O PROCESSO DE DIFUSÃO DAS AÇÕES DE 
COMUNICAÇÃO NO AMBIENTE INTERNO E EXTERNO, VISANDO AO 
FORTALECIMENTO DA IMAGEM INSTITUCIONAL;  

DIRECIONAR MAIOR APOIO À ESTRUTURAÇÃO DAS ÁREAS DE 
COMUNICAÇÃO, OUVIDORIA, TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO, 

CONTROLADORIA E CORREGEDORIA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO 
ESTADO DE RONDONIA – ALERO. 

▪ Instituir Política e Plano de Comunicação e criar Comitê de Comunicação para 
avaliação permanente de sua execução;  

▪ Dar amplo conhecimento à sociedade e, em especial, ao público de interesse 
de seus produtos e serviços;  

▪ Promover a integração das áreas de Comunicação Social, de Tecnologia da 
Informação e outras envolvidas no processo de publicização e transparência, 
visando atender a diretriz;  

▪ Informar à sociedade e ao público de interesse sobre a missão, a atuação e as 
competências constitucionais e legais da ALERO;  

▪ Divulgar os principais resultados das diversas comissões, existente na casa de 
leis, em espaço próprio e de destaque na página inicial do site institucional, 
criando link entre o resultado e a comissão a que pertence;  

▪ Aprimorar o relacionamento da ALERO com a sociedade para estimular o 
exercício do controle social;  

▪ Promover a difusão da democracia. 
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4. Fortalecimento da Escola do Legislativo: FORTALECER A ESCOLA DO 
LEGISLATIVO, TRADUZINDO-SE EM ESTRUTURA IMPULSIONADORA DO 
DESENVOLVIMENTO DA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA, DISSEMINADORA DAS 
POLÍTICAS PÚBLICAS, FERRAMENTA DE CAPACITAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO DO 
CAPITAL HUMANO DA ALERO E CIDADÃOS; 

AMPLIAR ÀS AÇÕES DA ESCOLA DO LEGISLATIVO, ASSEGURANDO-LHE A 
ESTRUTURAÇÃO ORGANIZACIONAL NECESSÁRIA À SUA 

OPERACIONALIZAÇÃO. 

▪ Aperfeiçoar a gestão do desempenho, reconhecimento e desenvolvimento 
profissional;  

▪ Aprimorar a gestão do conhecimento;  
▪ Promover integração e sinergia na ALERO;  
▪ Promover a melhoria da governança e da gestão;  
▪ Aperfeiçoar a comunicação da ALERO com o ambiente interno e externo. 

5. Valorização do Capital Humano: CAPACITAR O CAPITAL HUMANO DA ALERO, 
OPORTUNIZANDO QUALIDADE TÉCNICA DE PESSOAL E ESTABELECENDO   
CONDIÇÕES   PARA   MELHOR SERVIR À SOCIEDADE; 

APRIMORAR A CAPACIDADE DA ORGANIZAÇÃO EM REALIZAR SEUS 
PROCESSSOS E ROTINAS, GARANTINDO QUE SEUS COLABORADORES 

TENHAM HABILIDADES, CONHECIMENTOS E EXPERIÊNCIAS NECESSÁRIAS AO 
DESEMPENHO DE SUAS FUNÇÕES, POSSIBILITANDO AVALIAR SEU 

DESEMPENHO COMO INDIVÍDUO E COMO GRUPO, PERMITINDO 
CONTINUIDADE E RENOVAÇÃO. 

▪ Ampliar as ações de treinamento e desenvolvimento;  
▪ Criação de projetos de capacitação mais robustos;  
▪ Proporcionar variedade de cursos, com o que há de mais atual no mercado;  
▪ Suporte para implementar e engajar essas ações;  
▪ Treinamentos direcionados, conforme necessidade das equipes;  
▪ Ampliar as ações do conhecimento, com avaliação de impacto para o negócio, 

conforme indicadores de sucesso. 

6. Gestão Orçamentária Eficiente: REALIZAR O PLANEJAMENTO E GESTÃO DO 
ORÇAMENTO PÚBLICO, PERSPECTIVANDO À MELHORIA DA QUALIDADE DO 
GASTO E A SUA UTILIZAÇÃO COMO FERRAMENTA GERENCIAL. 

DISTINGUIR AS VARIÁVEIS FUNDAMENTAIS NA GESTÃO DO ORÇAMENTO 
PÚBLICO, VISANDO O ACOMPANHAMENTO DOS DIVERSOS INSTRUMENTOS 

QUE OS COMPÕEM, DE FORMA A EVIDENCIAR A POLÍTICA ECONOMICO-
FINANCEIRA E O PROGRAMA DE TRABALHO DO GOVERNO, OBEDECIDOS OS 

PRINCÍPIOS DA UNIDADE, UNIERSALIDADE E ANUALIDADE. 

▪ Prover os órgãos da administração pública de mecanismos adequados ao 
controle da execução orçamentária, financeira e contábil;  

▪ Integrar e compatibilizar as informações no âmbito do governo;  
▪ Permitir o acompanhamento e a avaliação do gasto público;  
▪ Assegurar o equilíbrio entre receitas e despesas;  
▪ Atentar para o cumprimento da legislação orçamentária (Lei nº. 4320 e LC nº. 

101/2000 – LRF). 
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1.8  Estrutura Organizacional 
 

A Assembleia Legislativa do Estado de Rondônia (ALE-RO) adota um modelo de Estrutura 

Político-Administrativa consolidado e simétrico ao padrão das casas legislativas brasileiras. 

Esta organização é estrategicamente dividida em dois eixos interdependentes, garantindo que 

a atividade parlamentar seja suportada por uma gestão técnica eficiente:  

 

1.8.1 Órgãos de Natureza Política: 
 

Representam a essência da atividade legislativa e a vontade popular. São responsáveis pela 

condução dos ritos parlamentares, pela fiscalização do Executivo e pela produção de leis. 

Compõem este eixo: 

 

Plenário: Órgão deliberativo máximo, onde os 24 parlamentares exercem o voto e a 

representação. 

 

Presidência: Composta pelo Presidente, 1º Vice-Presidente, 2º Vice-Presidente, 1º Secretário, 

2º Secretário e outros membros da Mesa Diretora. 

 

Pauta: Define a ordem do dia e os assuntos a serem discutidos e votados. 

 

Sessões: Realiza debates, discussões e votações das proposições legislativas. 

 

Mesa Diretora da 11ª Legislatura: Responsável pelo comando administrativo e pela direção 

dos trabalhos legislativos. 

 

Presidente: Representa a Assembleia, preside sessões plenárias e exerce funções 

administrativas e políticas. 

 

Vice-Presidentes: Auxiliam o Presidente e podem substituí-lo em suas ausências. 

 

Secretários: Coordenam os trabalhos legislativos e administrativos, como a redação de atas. 

 

Comissões: Grupos técnicos onde os projetos são analisados detalhadamente antes da votação 

em plenário, tratando de temas específicos. A casa possui 19 comissões ativas, divididas em 

Permanentes, Temporárias e as Parlamentares de Inquérito – conforme explicação a seguir. 

 

▪ Comissões Permanentes: Responsáveis por analisar e emitir parecer sobre projetos de 

lei e outros assuntos específicos (ex.: Comissão de Agropecuária e Política Rural, 

Comissão de Defesa do Consumidor, Comissão de Finanças, Economia Tributária, 

Orçamento e Organização Administrativa, entre outras). 

 

▪ Comissões Temporárias: Criadas para tratar de temas específicos e temporais (ex.: 

Frente Parlamentar Temporária Binacional Rondônia-Brasil/Beni-Bolívia) 

 

▪ Comissões Parlamentares de Inquérito (CPIs): Investigam assuntos relevantes para a 

sociedade. Exemplo: Comissão Parlamentar de Inquérito - CPI - ENERGIA 

ELÉTRICA/RO: Destinada a investigar e apurar possíveis irregularidades e práticas 

abusivas contra os consumidores de energia elétricas no Estado de Rondônia. 

https://sapl.al.ro.leg.br/comissao/18
https://sapl.al.ro.leg.br/comissao/24
https://sapl.al.ro.leg.br/comissao/3
https://sapl.al.ro.leg.br/comissao/3
https://sapl.al.ro.leg.br/comissao/60
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Frentes Parlamentares: São associações de parlamentares de vários partidos para debater 

sobre determinado tema de interesse da sociedade. Atualmente, a Casa de Leis possui 3 

Frentes Parlamentares: 

▪ Frente Parlamentar contra o aborto e em defesa da vida e da família;  

▪ Frente Parlamentar de Defesa da Agricultura Familiar; 

▪ Frente Parlamentar de implantação e acompanhamento do projeto integração 

binacional Rondônia – Bolívia. 

Gabinetes Parlamentares: Equipes dos deputados estaduais que auxiliam na elaboração de 

projetos, atendimento a eleitores e atividades legislativas. 

 

Assessorias Técnicas: Assessorias especializadas para apoio técnico aos deputados e 

comissões em áreas como economia, saúde, educação, entre outras. 

 

1.8.2 Órgãos de Natureza Administrativa 
 

Constituem o suporte operacional, técnico e jurídico indispensável ao funcionamento da Casa 

de Leis. São os órgãos que executam as diretrizes estratégicas e gerenciam o capital humano e 

financeiro: 

Secretaria Geral: Administração e coordenação dos serviços internos da Assembleia, incluindo 

pessoal, finanças, tecnologia, comunicação, infraestrutura etc. 

Secretarias, Coordenadorias e Departamentos: Unidades responsáveis pela gestão de 

recursos humanos, orçamento, finanças e infraestrutura. 

Procuradoria Geral: Corpo técnico jurídico que oferece suporte legal à Mesa Diretora e aos 
processos legislativos. 

Controladoria Geral: Órgão central do sistema de controle interno, garantindo que todos os 
atos administrativos observem os princípios da legalidade e da transparência. 

Esta estrutura dual assegura que a ALE-RO cumpra sua missão constitucional com equilíbrio, 
unindo a legitimidade da representação política ao rigor da gestão pública contemporânea. 
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1.8.3 Organograma 
 

Hierarquia dos Órgãos Políticos: 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Composição do Plenário: 
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Composição do Plenário: 
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Composição da Mesa Diretora: 
 

 

 
Alex Redano 
Presidente 
REPUBLICANOS 
 

 

 

 

 

 

Laerte Gomes                            Rosangela Donadon 
1º Vice Presidente                                      2ª Vice Presidente 
PSD                                                                  UNIÃO BRASIL 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
           

 
Alan Queiroz                                                                                                                                                                   Cássio Gois  
 1º Secretário                                                         2º Secretário       
PODEMOS                                                                  PSD                       

 

 

 

 

 

 

                  

Edevaldo Neves                                         Marcelo Cruz 
3º Secretário                                                                             4º Secretário 
PRD                                                                                         PRTB 
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Hierarquia dos Órgãos Administrativos: 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Secretaria Geral

Secretaria Legislativa

Secretaria Administrativa

Secretaria de Planejamento e Orçamento

Secretaria de Modernização

Secretaria de Engenharia e Arquitetura

Secretaria de Segurança Institucional

Corregedoria Geral

Ouvidoria Administrativa

Escola do Legislativo

Secretaria de Compras e Licitações

Secretaria de Recursos Humanos

Secretaria de Finanças

Superintendência de Tecnologia da 
Informação

Superintendência de Comunicação 
Institucional

Coordenação-Geral de Cerimonial

Departamento de Comunicação Interna e 
Externa

Superintendência de Contabilidade e 
Accountability

Gabinete do Secretário 
Geral Adjunto
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Leia o QR Code ao lado e visualize o Organograma completo da 

ALERO 

 

 

2 Metodologia de Avaliação e Resultados 

Os programas finalísticos da Assembleia Legislativa de Rondônia são estruturados como 
instrumentos de organização que articulam conjuntos de ações voltadas à solução de demandas 
sociais ou ao aproveitamento de oportunidades institucionais. A eficácia desses programas é 
mensurada por meio de indicadores e metas que permitem aferir o grau de cumprimento dos 
objetivos estratégicos da ALE-RO e seus respectivos impactos. 

2.1 Estrutura da Análise 

Para garantir a clareza e o rigor técnico, os resultados são apresentados conforme a disposição 
estabelecida no Plano Plurianual (PPA), detalhados através de tabelas de avaliação que 
contemplam: 

Perspectiva Orçamentária: Apresenta um comparativo gráfico entre os valores previstos e os 
efetivamente realizados nos exercícios de 2023, 2024 e 2025. Esta visualização permite 
compreender a participação relativa de cada programa e ação no orçamento global da Casa. 

Gestão Fiscal: Demonstra a evolução das despesas com pessoal nos últimos três exercícios, 
evidenciando o estrito cumprimento dos limites legais estabelecidos pela Lei de 
Responsabilidade Fiscal (LC nº 101/2000). 

Avaliação Quantitativa e Qualitativa: Confronta o percentual de execução das metas 
financeiras com o impacto real das entregas. Enquanto a análise quantitativa detalha o peso de 
cada ação sobre o total realizado, a qualitativa descreve, de forma sucinta, os principais 
benefícios gerados por cada projeto ou atividade. 

2.2 Fontes e Transparência 

As informações consolidadas neste documento provêm dos monitoramentos quadrimestrais e 
das avaliações anuais realizadas em conjunto com o Poder Executivo. Os dados fiscais foram 
extraídos dos Relatórios de Gestão Fiscal (RGF) referentes ao 3º quadrimestre de cada exercício 
citado. 

Ressaltamos que a integridade desses dados pode ser verificada a qualquer momento por meio 
do Portal da Transparência da ALE-RO, reafirmando nosso compromisso com o controle social e 
a prestação de contas plena. 
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3  Análise da Execução Orçamentária e Programática 
 

Este capítulo apresenta a análise da execução orçamentária da Assembleia Legislativa do 

Estado de Rondônia no exercício de 2025, considerando a programação estabelecida no Plano 

Plurianual vigente, instituído pela Lei nº 5.718, de 3 de janeiro de 2024, para o período de 2024 

a 2027, bem como as diretrizes definidas na Lei de Diretrizes Orçamentárias (LDO) e na Lei 

Orçamentária Anual (LOA). 

A avaliação tem por finalidade examinar o nível de execução das despesas previstas, a 

distribuição dos recursos entre os programas orçamentários e o desempenho das ações 

desenvolvidas pela instituição. Para isso, são analisados os dados de execução do exercício de 

2025, com referência comparativa ao período de 2023 a 2025, permitindo observar a evolução 

da execução orçamentária e a continuidade das ações institucionais ao longo do tempo. 

Além da análise programática, o capítulo apresenta informações relativas à gestão fiscal da 

Assembleia Legislativa, com destaque para o acompanhamento da despesa com pessoal e a 

verificação do cumprimento dos limites estabelecidos pela Lei Complementar nº 101, de 4 de 

maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Dessa forma, busca-se contextualizar a 

execução orçamentária da instituição em relação aos parâmetros legais de equilíbrio e 

responsabilidade na gestão das contas públicas. 

3.1 Síntese da Execução Orçamentária do Exercício de 2025 

A execução orçamentária da Assembleia Legislativa do Estado de Rondônia no exercício de 

2025 evidencia o comportamento das despesas realizadas no âmbito dos programas previstos 

na Lei Orçamentária Anual, permitindo observar a distribuição dos recursos entre as ações 

finalísticas e as atividades de suporte necessárias ao funcionamento da instituição. 

No período, a execução concentrou-se principalmente nos programas vinculados à 

manutenção das atividades legislativas e ao suporte institucional ao exercício do Poder 

Legislativo. O Programa 2126 – Poder Legislativo em Ação registrou a maior participação na 

execução orçamentária, alcançando percentual de execução de 95,01%, com valor liquidado 

de aproximadamente R$ 258,3 milhões. Esse programa reúne despesas relacionadas ao 

exercício da atividade parlamentar, à comunicação institucional, à capacitação e a outras 

iniciativas vinculadas à atuação legislativa. 

O Programa 1020 – Apoio Administrativo do Poder Legislativo, responsável pela 

manutenção da estrutura administrativa e operacional da instituição, apresentou execução de 

86,93%, totalizando aproximadamente R$ 204 milhões liquidados no exercício. Nesse 

programa concentram-se despesas voltadas ao funcionamento da estrutura administrativa, 

incluindo manutenção predial, serviços operacionais, gestão de pessoal e demais atividades de 

suporte institucional. 

No âmbito das despesas classificadas como encargos especiais, o Programa 0000 – Operações 

Especiais apresentou execução de 100% do valor previsto, correspondente a 

aproximadamente R$ 1,8 milhão, destinados ao pagamento de pensionistas vinculados à 

Assembleia Legislativa. No exercício analisado, não houve execução de despesas decorrentes 

de sentenças judiciais. 
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Já o Programa 1006 – Aperfeiçoamento da Gestão do Poder Legislativo, voltado ao 

desenvolvimento institucional e à modernização administrativa, registrou execução de 

69,94%, abrangendo ações relacionadas à capacitação institucional, à gestão da tecnologia da 

informação e ao fortalecimento da infraestrutura administrativa. 

De forma geral, os dados indicam que a execução orçamentária do exercício se concentrou nos 

programas diretamente relacionados à manutenção das atividades legislativas e 

administrativas da Assembleia Legislativa, assegurando a continuidade das ações institucionais 

previstas no planejamento orçamentário. 

3.2 Execução Orçamentária por Programa 

A execução orçamentária da Assembleia Legislativa pode ser analisada a partir da distribuição 

das despesas entre os programas que compõem a estrutura orçamentária da instituição. Essa 

abordagem permite observar, de forma comparativa, o comportamento da execução ao longo 

do tempo e identificar a participação relativa de cada programa no conjunto das despesas 

realizadas. 

A tabela 1 apresenta a evolução da execução orçamentária por programa no período de 2023 a 

2025, considerando os valores atualizados da dotação, os valores efetivamente liquidados e o 

respectivo percentual de execução em cada exercício. 

Tabela 1 – Evolução da execução orçamentária por programa (2023–2025) 

 

Fonte: Sistema Integrado de Planejamento e Gestão (SIPLAG), Módulo Avaliação do PPA. Dados dos exercícios de 2023, 2024 e 2025. 

Os dados evidenciam que a execução orçamentária da Assembleia Legislativa se mantém 

concentrada nos programas vinculados à manutenção das atividades legislativas e ao suporte 

administrativo da instituição. O Programa 2126 – Poder Legislativo em Ação e o Programa 1020 

– Apoio Administrativo do Poder Legislativo representam, em conjunto, a maior parte da 

execução orçamentária ao longo do período analisado. 
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Observa-se ainda que o percentual global de execução apresentou variação entre os exercícios, 

passando de 94,97% em 2023 para 80,80% em 2024, com posterior elevação para 90,20% em 

2025, indicando retomada do nível de execução orçamentária no último exercício do triênio 

analisado. 

Quanto à participação percentual dos programas na composição do orçamento institucional, o 

gráfico 1 apresenta a distribuição dos valores previstos e executados no exercício de 2025. A 

visualização permite identificar a participação relativa de cada programa no total das despesas 

da Assembleia Legislativa, evidenciando a concentração dos recursos nos programas 

responsáveis pela manutenção das atividades legislativas e pelo suporte administrativo ao 

funcionamento da instituição. 

Gráfico 1 – Participação percentual da execução orçamentária por programa – 2025 

 

Nos itens seguintes são apresentados os programas que compõem a estrutura orçamentária da 

Assembleia Legislativa, com a descrição das ações desenvolvidas e a análise de sua execução 

no período considerado. 

 

3.2.1 Programa 0000 – Operações Especiais 

O Programa 0000 – Operações Especiais contempla despesas que não se vinculam diretamente 

à manutenção das atividades administrativas ou ao desenvolvimento de ações finalísticas da 

instituição, abrangendo obrigações de natureza específica previstas na estrutura orçamentária 

da Assembleia Legislativa do Estado de Rondônia. 

No período analisado, as despesas do programa concentraram-se principalmente no 

pagamento de pensionistas vinculados à instituição, configurando encargos especiais cuja 

execução decorre de obrigações legais previamente estabelecidas. Eventualmente, também 

podem ser registradas despesas relacionadas ao pagamento de dívidas, indenizações ou 

sentenças judiciais. 
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A manutenção do programa na estrutura do Plano Plurianual justifica-se pela necessidade de 

assegurar o cumprimento dessas obrigações legais e administrativas, garantindo a adequada 

gestão das despesas classificadas como operações especiais no âmbito da Assembleia 

Legislativa. 

➢ Avaliação quantitativa das ações 

A tabela 2 apresenta a execução orçamentária das ações vinculadas ao Programa 0000 – 

Operações Especiais no período de 2023 a 2025, contemplando os valores de dotação inicial, 

dotação atualizada, empenho, liquidação, pagamento e o respectivo percentual de execução. 

No exercício de 2023, a execução do programa foi de 98,44%, com R$ 1.972.721 liquidados de 

uma dotação atualizada de R$ 2.003.966. A execução concentrou-se integralmente na Ação 

0140 – Realizar o Pagamento de Pensionistas, não havendo execução na ação destinada ao 

pagamento de dívidas, indenizações ou sentenças judiciais. 

No exercício de 2024, o programa apresentou execução de 8,45%, com R$ 2.299.259 liquidados 

frente a uma dotação atualizada de R$ 27.217.403. Nesse período, a execução ocorreu em duas 

ações: Realizar o Pagamento de Pensionistas, responsável pela maior parte da execução 

(97,93% da dotação da ação), e Realizar o Pagamento de Dívidas, Indenizações e Sentenças 

Judiciais, que registrou execução de 2,32%. 

Tabela 2  –  Execução orçamentária por ação do Programa 0000 – Operações Especiais (2023–2025) 

 

Fonte: Sistema Integrado de Planejamento e Gestão (SIPLAG), Módulo Avaliação do PPA. Dados dos exercícios de 2023, 2024 e 2025. 

No exercício de 2025, o programa registrou execução integral da dotação atualizada, 

totalizando R$ 1.801.208 liquidados. Assim como em 2023, a execução concentrou-se 

exclusivamente na Ação 0140 – Realizar o Pagamento de Pensionistas, não havendo liquidação 

de despesas relacionadas a dívidas ou sentenças judiciais no período. 

O gráfico 2 apresenta a comparação entre os valores previstos e executados do Programa 0000 

– Operações Especiais no período de 2023 a 2025. A representação gráfica evidencia que, em 

2023, a execução permaneceu próxima do valor programado; em 2024, houve diferença 

expressiva entre a dotação atualizada e o montante executado; e, em 2025, verificou-se 

correspondência integral entre o valor previsto e o valor executado. 
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Gráfico 2 – Comparação entre valores previstos e executados do Programa 0000 – Operações Especiais (2023–

2025) 

 

 

➢ Avaliação qualitativa das ações 

Ação: 0095 – Realizar o Pagamento de Dívidas, Indenizações e Sentenças Judiciais 

A ação tem por finalidade atender obrigações decorrentes de processos administrativos ou 

judiciais, incluindo o pagamento de indenizações, acordos e sentenças judiciais. 

2023: Não houve execução da ação no exercício, em razão da inexistência de demandas 

judiciais que exigissem pagamento no âmbito da Assembleia Legislativa. 

2024: Registrou-se execução de R$ 590.000, correspondente ao pagamento de obrigação 

decorrente de decisão judicial. 

2025: Não houve execução da ação no exercício. Os recursos inicialmente previstos foram 

remanejados para outras ações que demandaram reforço orçamentário. 

 

Ação: 0140 – Realizar Pagamentos de Pensionistas 

A ação tem por finalidade assegurar o pagamento dos benefícios concedidos a pensionistas 

vinculados à Assembleia Legislativa do Estado de Rondônia, conforme previsão legal 

estabelecida na Constituição do Estado de Rondônia. 

2023: A execução da ação alcançou 98,44% da dotação atualizada, totalizando R$ 1.972.721 

liquidados, destinados ao pagamento regular dos benefícios de pensionistas vinculados à 

instituição. 

2024: A ação apresentou execução de 97,93%, com R$ 1.709.259 liquidados, mantendo a 

regularidade no pagamento dos benefícios previdenciários aos pensionistas vinculados à 

Assembleia Legislativa. 
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2025: Registrou-se execução de 100% da dotação atualizada, totalizando R$ 1.801.208 

liquidados, assegurando o pagamento mensal de quatro pensionistas de ex-deputados 

estaduais, mantidos em folha específica da Assembleia Legislativa, nos termos da legislação 

vigente. 

 

3.2.2 Programa 1006 – Aperfeiçoamento da Gestão do Poder Legislativo 

O Programa 1006 – Aperfeiçoamento da Gestão do Poder Legislativo tem por finalidade 

promover o aprimoramento da gestão institucional e o fortalecimento das práticas de 

governança no âmbito da Assembleia Legislativa do Estado de Rondônia. As ações vinculadas 

a esse programa buscam ampliar a eficiência administrativa, a transparência e a capacidade de 

planejamento da instituição, por meio do uso de tecnologias da informação e comunicação, da 

melhoria dos processos organizacionais e da qualificação da estrutura administrativa. 

No âmbito do planejamento institucional, o programa reúne iniciativas voltadas à 

modernização da gestão, à padronização de rotinas administrativas, ao aperfeiçoamento dos 

instrumentos de planejamento e controle, bem como à otimização do uso dos recursos 

orçamentários, financeiros, estruturais e humanos disponíveis. 

A manutenção desse programa na estrutura do Plano Plurianual justifica-se pela necessidade 

de fortalecer continuamente a capacidade institucional da Assembleia Legislativa, criando 

condições adequadas para o desempenho das atividades parlamentares e administrativas. 

Nesse contexto, as ações desenvolvidas no âmbito do programa contribuem para o 

aprimoramento da gestão pública, em consonância com o princípio constitucional da eficiência 

e com o interesse público. 

O programa tem como público-alvo parlamentares, servidores e a sociedade, na medida em 

que as iniciativas voltadas ao aperfeiçoamento da gestão institucional repercutem diretamente 

na qualidade dos serviços prestados pelo Poder Legislativo. 

➢ Avaliação quantitativa das ações 

A Tabela 3 apresenta a execução orçamentária das ações vinculadas ao Programa 1006 – 

Aperfeiçoamento da Gestão do Poder Legislativo no período de 2023 a 2025, contemplando os 

valores de dotação inicial, dotação atualizada, empenho, liquidação, pagamento e o respectivo 

percentual de execução. 

No exercício de 2023, o programa apresentou execução de 77,49%, com R$ 14.767.813 

liquidados de uma dotação atualizada de R$ 19.058.904. As ações com maior participação na 

execução foram Potencializar a Gestão de Tecnologia da Informação e Comunicação (74,37%), 

Fortalecer a Estrutura do Poder Legislativo (71,47%), Promover a Capacitação Institucional 

(70,21%) e Desenvolver o Programa Bolsa Estágio (97,82%). A ação Realizar Concurso Público 

para Preenchimento do Quadro Funcional não apresentou execução no exercício. 

No exercício de 2024, a execução global do programa foi de 49,25%, com R$ 27.238.846 

liquidados frente a uma dotação atualizada de R$ 55.309.951. Nesse período, destacam-se as 

execuções das ações Potencializar a Gestão de Tecnologia da Informação e Comunicação 

(75,18%) e Desenvolver o Programa Bolsa Estágio (82,53%). As ações Promover a Capacitação 
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Institucional (49,16%) e Fortalecer a Estrutura do Poder Legislativo (17,51%) apresentaram 

execução inferior, enquanto a ação Realizar Concurso Público para Preenchimento do Quadro 

Funcional permaneceu sem execução. 

Tabela 3  –  Execução orçamentária por ação do Programa 1006 – Aperfeiçoamento da Gestão do Poder Legislativo 

(2023–2025) 

 

Fonte: Sistema Integrado de Planejamento e Gestão (SIPLAG), Módulo Avaliação do PPA. Dados dos exercícios de 2023, 2024 e 2025. 

No exercício de 2025, o programa registrou execução de 69,94%, com R$ 19.305.030 liquidados 

de uma dotação atualizada de R$ 27.601.566. Observa-se elevada execução nas ações 

Promover a Capacitação Institucional (97,62%), Potencializar a Gestão de Tecnologia da 

Informação e Comunicação (91,93%) e Desenvolver o Programa Bolsa Estágio (96,63%). Por 

outro lado, a ação Fortalecer a Estrutura do Poder Legislativo apresentou execução de 20,25%, 

enquanto a ação Realizar Concurso Público para Preenchimento do Quadro Funcional, apesar 

de registrar empenho no exercício, não apresentou valores liquidados no período analisado. 

O gráfico 3 ilustra a relação entre os valores previstos e executados do Programa 1006 no 

período de 2023 a 2025. A visualização evidencia variações na dotação orçamentária ao longo 

dos exercícios, com destaque para a ampliação do volume de recursos programados em 2024. 

Apesar dessas oscilações, observa-se manutenção de execução relevante das ações do 

programa, refletindo a continuidade das iniciativas voltadas ao aprimoramento da gestão 

institucional e ao fortalecimento das capacidades administrativas da Assembleia Legislativa. 

Gráfico 3 – Comparação entre valores previstos e executados do Programa 1006 – Aperfeiçoamento da Gestão do 

Poder Legislativo (2023–2025) 
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➢ Avaliação qualitativa das ações 

Ação: 1379 - Realizar Concurso Público para Preenchimento do Quadro Funcional 

A ação tem por finalidade promover o provimento de cargos efetivos da Assembleia Legislativa 

do Estado de Rondônia por meio da realização de concurso público, conforme previsto na Lei 

Complementar nº 731/2013, que dispõe sobre o quadro de pessoal da instituição, e na Lei 

Complementar nº 785/2014, que trata da organização da Advocacia-Geral da Assembleia 

Legislativa. 

Exercício 2023: Encerramento do ciclo do I Concurso Público 

O exercício foi marcado pela conclusão do ciclo do primeiro concurso público da Assembleia 

Legislativa, realizado em 2018. Com o término do prazo de validade do certame, a instituição 

concentrou esforços no cumprimento das nomeações dos candidatos aprovados dentro do 

número de vagas previstas, assegurando o provimento de cargos necessários ao 

funcionamento das áreas técnicas e administrativas da Casa. 

Exercício 2024: Etapas preparatórias do II Concurso Público 

No exercício de 2024 foram desenvolvidas as etapas preparatórias para a realização de novo 

concurso público. Nesse período foram adotadas medidas de natureza administrativa e 

normativa voltadas à estruturação do certame, incluindo a instituição de comissão responsável 

pela condução dos trabalhos preparatórios e pela elaboração dos instrumentos técnicos 

necessários à contratação da banca organizadora.  

Exercício 2025: Contratação da banca organizadora e definição do cronograma 

No exercício de 2025 foi concluída a fase preparatória do novo concurso público, com a 

contratação da Fundação Getúlio Vargas (FGV) para a organização e realização do certame. 

Também foi estabelecido o cronograma de execução do concurso, com previsão de realização 

das provas no exercício de 2026. Em razão da natureza do serviço contratado e do cronograma 

de execução que se estende para o exercício seguinte, os empenhos foram realizados em 2025, 

permanecendo a liquidação condicionada à efetiva prestação do serviço.Impacto Institucional 
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Impacto Institucional 

A implementação da Ação 1379 contribui para o fortalecimento da estrutura administrativa da 

Assembleia Legislativa, por meio do provimento de cargos efetivos e da recomposição do 

quadro funcional da instituição. A ampliação de vagas prevista na legislação recente busca 

adequar a estrutura de pessoal às demandas institucionais, promovendo maior capacidade 

técnica e administrativa para o desempenho das atividades legislativas e de apoio ao 

Parlamento. 

 

Ação: 2253 - Promover a Capacitação Institucional 

A ação tem por finalidade desenvolver competências e habilidades profissionais de agentes 

políticos e servidores da Assembleia Legislativa do Estado de Rondônia, por meio da realização 

de cursos, treinamentos, seminários e eventos de capacitação voltados ao aprimoramento 

técnico e ao fortalecimento da gestão institucional. 

Exercício 2023: Fortalecimento institucional e parcerias técnicas 

No exercício de 2023 foram promovidas iniciativas de capacitação voltadas à atualização 

técnica dos servidores em áreas estratégicas da administração pública. Destacaram-se a 

participação de 11 servidoras no evento “Novas Perspectivas para a Administração Pública na 

Visão Delas”, promovido pelo Instituto Rui Barbosa de Desenvolvimento Administrativo 

(IRDA), bem como a participação de 6 servidores no 18º Congresso Brasileiro de Pregão, 

voltado à qualificação em contratações públicas. 

No mesmo período, foram realizados cursos e treinamentos relacionados à análise de dados 

utilizando Microsoft Power BI, além da participação no XXVII Congresso Nacional de Cerimonial 

e Protocolo, contribuindo para o aprimoramento das atividades institucionais relacionadas à 

comunicação e ao cerimonial. 

Também foram realizados treinamentos em Técnicas de Secretariado Executivo, com foco na 

melhoria dos fluxos administrativos nos gabinetes parlamentares e nas unidades 

administrativas da instituição. 

No campo do intercâmbio institucional, a Assembleia Legislativa manteve sua participação em 

atividades promovidas pela União Nacional dos Legisladores e Legislativos Estaduais (UNALE) 

e pela Associação Brasileira das Escolas do Legislativo e de Contas (ABEL), destacando-se a 

participação da delegação institucional na 26ª Conferência Nacional da UNALE, realizada em 

Fortaleza/CE. 

Exercício 2024: Adequação normativa e fortalecimento da governança 

No exercício de 2024 as ações de capacitação concentraram-se na atualização dos servidores 

diante das mudanças normativas relacionadas à Lei nº 14.133/2021, que passou a disciplinar 

integralmente as contratações públicas. 



 

 
 

27 RELATÓRIO DE GESTÃO - 2025 

Nesse contexto, servidores da instituição participaram do 2º Congresso Amazônico de 

Licitações, da 4ª Semana Nacional de Controle Interno, além de oficinas técnicas voltadas à 

elaboração de Estudos Técnicos Preliminares (ETP) e Termos de Referência (TR). 

Também foram promovidas capacitações nas áreas de auditoria governamental, governança e 

gestão de riscos, incluindo a participação no 1º Seminário Rondoniense de Governança. 

No campo do desenvolvimento profissional e organizacional, foram realizados treinamentos 

voltados à inteligência emocional e comunicação institucional, além de capacitações nas áreas 

de administração orçamentária e financeira, com participação em eventos promovidos pela 

Fundação Brasileira de Contabilidade. 

O ciclo de capacitação incluiu ainda treinamento em Proteção a Autoridades (VIP), voltado ao 

fortalecimento das atividades de segurança institucional. 

Exercício 2025: Inovação e desenvolvimento de competências digitais 

No exercício de 2025 as ações de capacitação institucional foram direcionadas ao 

desenvolvimento de competências relacionadas à inovação, transformação digital e 

aprimoramento da gestão pública. 

Destacaram-se treinamentos voltados à utilização de ferramentas de inteligência artificial 

aplicadas à elaboração de documentos técnicos, especialmente na preparação de Estudos 

Técnicos Preliminares (ETP), Termos de Referência (TR) e gestão de contratos administrativos. 

Servidores da instituição também participaram do 3º Congresso Amazônico de Licitações e 

Contratos, bem como de cursos voltados à formação de fiscais de contratos, gestão de obras e 

manutenção predial. 

Na área de gestão administrativa, foram promovidas capacitações relacionadas à gestão de 

frotas, almoxarifado e patrimônio público, além de cursos voltados à governança, auditoria e 

controle interno, incluindo participação no 2º Seminário Rondoniense de Governança, Riscos e 

Controles Internos. 

Também foram realizadas capacitações voltadas ao desenvolvimento humano e 

organizacional, destacando-se o curso “Poder da Ação”, que contou com a participação de 

aproximadamente 100 servidores, além de outras atividades de formação que totalizaram mais 

de 150 servidores capacitados no exercício. 

No campo do intercâmbio institucional, foram mantidas as parcerias com a UNALE e com a 

ABEL, garantindo a participação da instituição em debates e eventos voltados ao 

fortalecimento do Poder Legislativo em âmbito nacional. 

Impacto Institucional 

As ações de capacitação desenvolvidas no período contribuíram para o aprimoramento das 

competências técnicas dos servidores e para o fortalecimento da capacidade institucional da 

Assembleia Legislativa. A qualificação nas áreas de licitações e contratos, planejamento das 

contratações, gestão orçamentária, governança e controle interno favorece a melhoria dos 
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processos administrativos, o cumprimento das exigências normativas e o aperfeiçoamento da 

gestão pública no âmbito do Poder Legislativo. 

As capacitações voltadas ao uso de tecnologias da informação, análise de dados e ferramentas 

digitais também ampliaram o suporte técnico às atividades administrativas e legislativas, 

contribuindo para maior eficiência na produção de informações, no planejamento institucional 

e na tomada de decisões. 

 

Ação: 2405 - Potencializar a Gestão da Tecnologia da Informação e Comunicação  

A ação tem por finalidade aprimorar a gestão dos recursos de tecnologia da informação e 

comunicação no âmbito da Assembleia Legislativa do Estado de Rondônia, por meio do 

desenvolvimento e implantação de sistemas, aquisição e atualização de equipamentos, 

contratação de serviços especializados e manutenção da infraestrutura tecnológica da 

instituição. 

As iniciativas desenvolvidas no âmbito desta ação buscam garantir a continuidade dos serviços 

digitais, fortalecer a segurança das informações institucionais e ampliar a capacidade 

tecnológica necessária ao suporte das atividades administrativas e legislativas. 

Exercício 2023: Fortalecimento da infraestrutura tecnológica 

No exercício de 2023 as ações concentraram-se no fortalecimento da infraestrutura tecnológica 

da instituição e na garantia da continuidade dos serviços digitais. 

Foram implementadas soluções de energia crítica para o Data Center, incluindo sistemas 

Nobreak (UPS) e rotinas de manutenção preventiva do parque tecnológico. Também foram 

mantidos os serviços de conectividade institucional, com links de internet dedicada, serviços de 

telefonia fixa, móvel e VOIP, além da continuidade do modelo de locação de computadores e 

impressoras, que possibilita a atualização periódica dos equipamentos utilizados pelos 

servidores. 

No mesmo período, foram contratadas soluções especializadas de apoio à auditoria de 

tecnologia da informação, contribuindo para o fortalecimento dos mecanismos de controle e 

conformidade na gestão de TIC. 

Exercício 2024: Expansão de soluções em nuvem e segurança da informação 

No exercício de 2024 as ações priorizaram o fortalecimento da segurança da informação e a 

ampliação do uso de soluções em nuvem. 

Destaca-se a contratação de solução integrada de proteção de endpoints, voltada à segurança 

de servidores e redes institucionais contra ameaças digitais. Também foi implantada a 

plataforma Google Workspace Enterprise, ampliando os recursos de colaboração institucional 

e gestão de documentos em ambiente de nuvem. 

No campo do planejamento institucional, foram incorporadas ferramentas de apoio à gestão e 

às atividades técnicas, como o portal GOVPLAN, além de softwares especializados utilizados 
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em projetos de engenharia, como Orçafascio e OrçaBIM, utilizados no planejamento de obras 

e contratações. 

Exercício 2025: Ampliação da infraestrutura digital e suporte aos processos 

institucionais 

No exercício de 2025 foram realizadas iniciativas voltadas ao aprimoramento da infraestrutura 

tecnológica e ao fortalecimento do suporte digital às atividades administrativas e legislativas. 

Destacam-se a ampliação do suporte técnico especializado ao Data Center, a expansão da 

conectividade sem fio em unidades institucionais e a adoção de soluções de infraestrutura 

hiperconvergente, que contribuem para maior capacidade de processamento e para a 

segurança na recuperação de dados. 

Também foram implementadas ferramentas tecnológicas voltadas ao apoio das atividades 

administrativas e jurídicas, incluindo plataformas de pesquisa e soluções digitais de suporte à 

fiscalização de contratos e às atividades relacionadas às licitações públicas. 

Além disso, foram adquiridas licenças de software voltadas à modernização do processo 

legislativo e à digitalização de fluxos administrativos, bem como plataformas de apoio à 

capacitação digital, fortalecendo o uso da tecnologia da informação como instrumento de 

apoio à gestão institucional. 

Impacto Institucional 

As iniciativas desenvolvidas no âmbito da Ação 2405 contribuíram para o fortalecimento da 

infraestrutura tecnológica da Assembleia Legislativa e para a ampliação do suporte digital às 

atividades institucionais. Os investimentos realizados no período permitiram aprimorar a 

segurança das informações, ampliar a disponibilidade dos sistemas institucionais e fortalecer o 

uso de soluções digitais no suporte às atividades administrativas e legislativas da instituição. 

 

Ação: 2406 - Fortalecer a Estrutura do Poder Legislativo 

A ação tem por finalidade realizar despesas voltadas ao fortalecimento da estrutura da 

Assembleia Legislativa do Estado de Rondônia, excetuadas aquelas relacionadas à tecnologia 

da informação e comunicação. Abrange a contratação de serviços, consultorias, planejamento 

e execução de obras e instalações, aquisição de imóveis, equipamentos e materiais 

permanentes, bem como outras despesas voltadas ao suporte das atividades institucionais. 

Exercício 2023: Adequações estruturais e suporte às atividades institucionais 

No exercício de 2023 foram realizadas iniciativas voltadas à melhoria da infraestrutura da sede 

institucional e ao suporte das atividades administrativas e parlamentares. Destacam-se 

investimentos na reestruturação de divisórias e tetos, na modernização tecnológica dos 

elevadores e na implantação de um poço tubular profundo, medida que contribuiu para garantir 

maior autonomia no abastecimento hídrico da sede da Assembleia Legislativa. 
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No campo da acessibilidade e da segurança institucional, foram adquiridas cadeiras de rodas 

motorizadas destinadas ao atendimento do público que frequenta as dependências da Casa, 

bem como equipamentos de proteção balística para utilização pelas equipes de segurança 

institucional. 

Ainda no mesmo exercício, foram realizadas locações de estruturas logísticas destinadas à 

realização de sessões e eventos institucionais no interior do Estado, permitindo a realização de 

atividades parlamentares itinerantes e ampliando a aproximação do Poder Legislativo com a 

população de diferentes municípios de Rondônia. 

Exercício 2024: Renovação de ativos e apoio às atividades institucionais 

No exercício de 2024 foram realizados investimentos voltados à renovação de ativos 

institucionais e ao fortalecimento da infraestrutura de apoio às atividades parlamentares e 

eventos institucionais. 

Destaca-se a renovação parcial da frota de veículos da Assembleia Legislativa, medida voltada 

à melhoria das condições de deslocamento das equipes administrativas e parlamentares, bem 

como à redução de custos de manutenção da frota existente. 

Também foram contratadas estruturas modulares destinadas ao suporte de eventos 

institucionais e ações itinerantes da Assembleia Legislativa, incluindo tendas, geradores, 

climatizadores e telões, garantindo a infraestrutura necessária para a realização de atividades 

parlamentares e eventos de cidadania em diferentes municípios do Estado. 

No mesmo período, foram realizados investimentos voltados à ambientação da sede 

institucional durante o período natalino, iniciativa que ampliou a utilização do espaço 

institucional como local de integração com a comunidade. 

Exercício 2025: Proteção patrimonial e melhoria das condições de trabalho 

No exercício de 2025 as ações priorizaram o fortalecimento da proteção patrimonial da 

instituição e a melhoria das condições de trabalho nos ambientes administrativos da 

Assembleia Legislativa. 

Entre as iniciativas implementadas destaca-se a contratação de seguro patrimonial para os 

bens móveis e imóveis da instituição, abrangendo cobertura contra incêndios, danos elétricos, 

vendavais e responsabilidade civil, contribuindo para a proteção do patrimônio público. 

Também foram realizados investimentos em mobiliário institucional e equipamentos 

destinados à melhoria das condições ergonômicas dos ambientes de trabalho, bem como na 

aquisição de equipamentos voltados ao apoio das atividades administrativas. 

Além disso, foi consolidada a operação do poço tubular profundo implantado na sede 

institucional, contribuindo para o fortalecimento da infraestrutura de abastecimento hídrico da 

Assembleia Legislativa. 
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Impacto Institucional 

A execução da Ação 2406 contribuiu para o aprimoramento da infraestrutura física e das 

condições operacionais da Assembleia Legislativa do Estado de Rondônia. As iniciativas 

realizadas no período fortaleceram a segurança patrimonial, ampliaram as condições de 

acessibilidade e modernizaram a estrutura de apoio às atividades administrativas e 

parlamentares. 

Além das melhorias implementadas na sede institucional — Palácio Marechal Rondon —, os 

investimentos em infraestrutura e apoio logístico também possibilitaram a realização de 

atividades parlamentares em diferentes municípios do estado, contribuindo para ampliar a 

presença institucional do Poder Legislativo e facilitar a interação com a sociedade. 

 

Ação: 2408 - Desenvolver os Programas Bolsa Estágio e Jovem Aprendiz 

A ação tem por finalidade proporcionar oportunidades de estágio supervisionado e de 

formação profissional para estudantes e jovens aprendizes no âmbito da Assembleia 

Legislativa do Estado de Rondônia. O programa é destinado a educandos regularmente 

matriculados em instituições de ensino superior, educação profissional, ensino médio e 

educação de jovens e adultos, possibilitando o desenvolvimento de atividades práticas 

compatíveis com sua formação acadêmica e contribuindo para a preparação para o mercado de 

trabalho. 

Exercícios 2023 e 2024: Consolidação do programa e parceria institucional 

Nos exercícios de 2023 e 2024, a execução da ação ocorreu por meio de parceria com o Centro 

de Integração Empresa-Escola (CIEE), responsável pela gestão administrativa dos contratos de 

estágio e aprendizagem. 

Durante o período, foram mantidas aproximadamente 197 oportunidades simultâneas de 

estágio e aprendizagem, contemplando estudantes do ensino superior e jovens vinculados ao 

programa Jovem Aprendiz. Os participantes foram distribuídos entre unidades administrativas 

e setores técnicos da Assembleia Legislativa, contribuindo para o desenvolvimento das 

atividades institucionais e para a formação profissional dos estudantes. 

A participação no programa possibilitou aos estagiários e aprendizes o contato direto com 

rotinas administrativas e legislativas da instituição, favorecendo o desenvolvimento de 

competências profissionais e a compreensão do funcionamento da administração pública. 

Exercício 2025: Ampliação do programa de formação profissional 

No exercício de 2025 foi registrada ampliação do número de beneficiários atendidos pelos 

programas de estágio e aprendizagem. Ao final do exercício, a Assembleia Legislativa 

contabilizou 268 estagiários ativos, representando crescimento aproximado de 36% em relação 

ao período anterior. 

As vagas foram distribuídas entre estudantes do ensino médio e do ensino superior, alocados 

em diferentes unidades administrativas e técnicas da instituição. Essa ampliação contribuiu 
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para o fortalecimento das atividades de apoio administrativo e para a formação profissional de 

estudantes vinculados ao programa. 

Durante o exercício também foi mantida a regularidade na execução contratual com o CIEE, 

assegurando a gestão administrativa do programa e o pagamento regular das bolsas e 

benefícios previstos. 

Impacto Institucional 

A execução da Ação 2408 contribui para o fortalecimento da formação profissional de 

estudantes e jovens no âmbito da Assembleia Legislativa, ao mesmo tempo em que oferece 

suporte às atividades administrativas da instituição. O programa também amplia a integração 

entre o Poder Legislativo e a comunidade acadêmica, possibilitando a formação de estudantes 

em ambiente de prática profissional e contribuindo para o desenvolvimento de competências 

relacionadas à gestão pública. 

 

3.2.3 Programa 1020 – Apoio Administrativo do Poder Legislativo 

O Programa 1020 – Apoio Administrativo do Poder Legislativo tem por objetivo viabilizar ações 

voltadas à gestão, manutenção e suporte das atividades administrativas da Assembleia 

Legislativa do Estado de Rondônia. As iniciativas vinculadas ao programa abrangem despesas 

necessárias ao funcionamento institucional, incluindo a manutenção da estrutura 

administrativa, o custeio de serviços essenciais e o apoio às atividades desenvolvidas pelas 

unidades organizacionais da Casa. 

As ações do programa contemplam despesas relacionadas à gestão de recursos humanos, 

manutenção da infraestrutura institucional, contratação de serviços e demais atividades 

administrativas que dão suporte ao funcionamento do Poder Legislativo. 

A permanência do programa na estrutura do Plano Plurianual decorre da necessidade de 

assegurar as condições administrativas e operacionais que sustentam o funcionamento da 

Assembleia Legislativa e viabilizam o exercício das atividades parlamentares. 

O público-alvo do programa abrange parlamentares, servidores e a sociedade, uma vez que a 

adequada gestão dos recursos administrativos contribui para a continuidade das atividades 

institucionais e para o atendimento das demandas relacionadas ao funcionamento do Poder 

Legislativo. 

➢ Avaliação quantitativa das ações 

A Tabela 4 apresenta a execução orçamentária das ações vinculadas ao Programa 1020 – Apoio 

Administrativo do Poder Legislativo. Observa-se elevado nível de execução ao longo do 

período analisado, o que reflete a natureza contínua das despesas administrativas e de pessoal 

indispensáveis ao funcionamento institucional da Assembleia Legislativa. 

No exercício de 2023, a dotação atualizada do programa totalizou R$ 165.273.687, dos quais R$ 

160.527.368 foram liquidados, correspondendo a 97,13% de execução. O resultado demonstra 
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elevado nível de execução das despesas administrativas e de pessoal vinculadas ao 

funcionamento da instituição. 

Tabela 4  –  Execução orçamentária por ação do Programa 1020 – Apoio Administrativo do Poder Legislativo 

(2023–2025) 

 

Fonte: Sistema Integrado de Planejamento e Gestão (SIPLAG), Módulo Avaliação do PPA. Dados dos exercícios de 2023, 2024 e 2025. 

No exercício de 2024, a dotação atualizada foi de R$ 183.078.932, com R$ 161.049.225 

liquidados, resultando em 87,97% de execução. Embora inferior ao exercício anterior, o 

percentual permanece elevado e compatível com a execução de despesas administrativas de 

caráter continuado. 

No exercício de 2025, a dotação atualizada atingiu R$ 234.730.338, com R$ 204.052.372 

liquidados, correspondendo a 86,93% de execução. O resultado mantém o padrão de execução 

observado no período, evidenciando a regularidade da aplicação dos recursos destinados à 

manutenção das atividades administrativas e da folha de pagamento. 

De forma geral, os dados indicam estabilidade na execução do programa, com percentuais 

superiores a 85% em todos os exercícios analisados, o que evidencia a aderência entre o 

planejamento orçamentário e a realização das despesas necessárias ao funcionamento 

administrativo do Poder Legislativo. 

O gráfico 4 ilustra a relação entre os valores previstos e executados do programa no período de 

2023 a 2025. A visualização evidencia que, embora haja variações na dotação orçamentária 

entre os exercícios, a execução mantém padrão consistente ao longo do período, confirmando 

a natureza continuada das despesas vinculadas ao apoio administrativo e à manutenção da 

estrutura institucional da Assembleia Legislativa. 
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Gráfico 4 – Comparação entre valores previstos e executados do Programa 1020 – Apoio Administrativo do Poder 

Legislativo (2023–2025) 

 

➢ Avaliação qualitativa das ações 

Ação: 2062 - Manter a Administração da Unidade 

A ação tem por finalidade assegurar a operacionalização e a manutenção da Assembleia 

Legislativa do Estado de Rondônia, garantindo seu funcionamento por meio do suporte às 

atividades administrativas, operacionais e institucionais necessárias ao desempenho das 

atividades legislativas e de gestão. 

Exercícios 2023 e 2024: Manutenção da estrutura operacional 

Nos exercícios de 2023 e 2024, a execução da ação concentrou-se na manutenção dos serviços 

administrativos e operacionais indispensáveis ao funcionamento da Assembleia Legislativa. 

Nesse período, foram mantidos contratos essenciais relacionados à limpeza, vigilância, 

manutenção predial, climatização e elevadores, bem como serviços de apoio logístico 

necessários ao funcionamento das unidades administrativas. 

No âmbito da infraestrutura, foram realizadas intervenções voltadas à conservação e melhoria 

das instalações da sede institucional, incluindo a revitalização do piso dos estacionamentos 

com aplicação de material epóxi e a manutenção dos sistemas de climatização e transporte 

vertical, contribuindo para a preservação do patrimônio público e para melhores condições de 

funcionamento das instalações. 

Também foram executadas ações voltadas à gestão logística e operacional, incluindo a 

administração do consumo de combustíveis e a manutenção preventiva da frota institucional, 

garantindo a mobilidade necessária às atividades administrativas e institucionais desenvolvidas 

pela Assembleia Legislativa. 

No campo da gestão administrativa e financeira, destacam-se iniciativas relacionadas ao 

acompanhamento de obrigações contratuais e à manutenção dos serviços essenciais ao 

funcionamento da instituição, como fornecimento de energia elétrica, água, saneamento, 

comunicações e demais serviços de suporte administrativo. 
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Exercício 2025: Manutenção operacional e suporte logístico às atividades institucionais 

No exercício de 2025, a execução da ação concentrou-se na manutenção da infraestrutura 

física, na continuidade dos serviços administrativos e no suporte logístico às atividades 

parlamentares e institucionais da Assembleia Legislativa. 

No âmbito da infraestrutura predial, foram mantidos os contratos relacionados à manutenção 

elétrica e hidráulica das instalações, à vigilância patrimonial armada e desarmada e aos serviços 

de conservação predial. Também foram realizadas atividades voltadas à segurança 

institucional, incluindo treinamento de servidores em normas de segurança e atuação de 

bombeiro civil, além da manutenção e recarga dos equipamentos do sistema de combate a 

incêndio. 

Quanto aos serviços essenciais, foram assegurados o fornecimento contínuo de energia 

elétrica, gás GLP em escala institucional, serviços de saneamento e controle de pragas, 

garantindo condições adequadas de funcionamento das instalações da Assembleia Legislativa. 

Na área de logística e deslocamento institucional, foram mantidos contratos de agenciamento 

de viagens e de locação de veículos, incluindo ônibus, vans e veículos com motorista, 

assegurando o deslocamento de parlamentares e equipes técnicas para o cumprimento de 

agendas institucionais no estado e em outras unidades da federação. 

Também foram mantidos serviços postais por meio de parceria com os Correios e a contratação 

de assinaturas periódicas e serviços de monitoramento de mídia, contribuindo para o 

acompanhamento de informações relevantes ao funcionamento institucional. 

No âmbito do suporte administrativo, foram executados serviços de copa, garçom e buffet 

destinados ao atendimento de sessões plenárias, audiências públicas, reuniões institucionais e 

demais eventos realizados pela Assembleia Legislativa. Adicionalmente, foi implementada 

solução digital para gestão de convênios e benefícios destinados aos servidores, contribuindo 

para maior organização administrativa dessas rotinas. 

Impacto Institucional 

A execução da Ação 2062 contribuiu para assegurar a continuidade das atividades 

administrativas e operacionais da Assembleia Legislativa ao longo do exercício de 2025. A 

manutenção regular dos serviços prediais, logísticos e administrativos permitiu que a 

instituição mantivesse suas instalações em condições adequadas de funcionamento, 

garantindo suporte às atividades parlamentares e administrativas. 

As ações de manutenção preventiva e de conservação da infraestrutura contribuíram para a 

preservação do patrimônio público e para a redução de intervenções emergenciais. De forma 

complementar, os serviços de logística, transporte institucional e apoio administrativo 

asseguraram o suporte necessário às atividades desenvolvidas pelas unidades administrativas 

e parlamentares da Casa. 
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Ação: 2418 – Assegurar a Remuneração, Benefícios e Encargos Sociais da Área 

Administrativa 

A ação tem por finalidade assegurar o pagamento da remuneração mensal, do décimo terceiro 

salário e dos encargos sociais dos servidores da área administrativa da Assembleia Legislativa 

do Estado de Rondônia, bem como o pagamento de benefícios, indenizações decorrentes de 

desligamentos e demais despesas relacionadas à folha de pessoal. 

Exercícios 2023 – 2025: Regularidade na execução da folha de pagamento 

Ao longo do período de 2023 a 2025, a execução da ação concentrou-se na gestão da folha de 

pagamento dos servidores da área administrativa, contemplando o pagamento regular das 

remunerações mensais, do décimo terceiro salário, dos benefícios funcionais e dos encargos 

sociais correspondentes. 

 

Durante o triênio, a Assembleia Legislativa manteve a regularidade no pagamento das folhas 

mensais dentro do próprio exercício financeiro, garantindo previsibilidade financeira aos 

servidores e contribuindo para a estabilidade das rotinas administrativas da instituição. 

Também foram assegurados os pagamentos relacionados a benefícios funcionais, indenizações 

decorrentes de desligamentos e demais obrigações vinculadas à gestão de pessoal. No âmbito 

das obrigações previdenciárias e sociais, foram realizados os recolhimentos de encargos e 

repasses de consignações de forma regular, contribuindo para a manutenção da conformidade 

fiscal e previdenciária da instituição. 

O processamento da folha de pagamento permaneceu integrado aos sistemas internos de 

gestão e controle, permitindo o acompanhamento permanente das despesas com pessoal e o 

monitoramento dos limites estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal. 

Impacto Institucional 

A execução da Ação 2418 assegurou a regularidade das despesas com pessoal da área 

administrativa ao longo do período analisado, garantindo o pagamento das remunerações, 

benefícios e encargos sociais vinculados aos servidores da Assembleia Legislativa. Essa 

execução contribui para a continuidade das atividades administrativas da instituição e para a 

manutenção da conformidade fiscal na gestão das despesas de pessoal. 

 

3.2.4 Programa 2126 – Poder Legislativo em Ação 

O Programa 2126 – Poder Legislativo em Ação tem por objetivo viabilizar o exercício das 

funções institucionais da Assembleia Legislativa do Estado de Rondônia, especialmente 

aquelas relacionadas à atividade legislativa, à fiscalização e ao controle dos atos do Poder 

Executivo, à promoção da participação popular, à realização de eventos voltados ao exercício 

da cidadania, à capacitação de comunidades e à comunicação institucional. 
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No âmbito do Plano Plurianual, o programa reúne ações voltadas ao fortalecimento da atuação 

parlamentar e à ampliação do diálogo entre o Poder Legislativo e a sociedade. Por meio dessas 

iniciativas, busca-se assegurar as condições necessárias para o desempenho das atribuições 

constitucionais da Assembleia Legislativa, contribuindo para a produção normativa, o 

acompanhamento das políticas públicas e a promoção da transparência e da participação 

social. 

A manutenção do programa no PPA decorre da necessidade de assegurar recursos e 

instrumentos que permitam ao Poder Legislativo exercer sua função representativa e 

fiscalizadora, atendendo às demandas da sociedade rondoniense e contribuindo para o 

aprimoramento da gestão pública e para a melhoria dos serviços públicos. 

➢ Avaliação quantitativa das ações 

A Tabela 5 apresenta a execução orçamentária das ações vinculadas ao Programa 2126 – Poder 

Legislativo em Ação, que reúne despesas relacionadas ao exercício das funções institucionais 

do Poder Legislativo, incluindo atividades legislativas, comunicação institucional, atuação da 

Escola do Legislativo e despesas de pessoal da área finalística. 

No exercício de 2023, a dotação atualizada do programa totalizou R$ 191.685.456, dos quais R$ 

181.746.160 foram liquidados, correspondendo a 94,81% de execução. O resultado demonstra 

elevada execução orçamentária das ações vinculadas ao funcionamento das atividades 

legislativas e institucionais da Assembleia Legislativa. 

Tabela 5  –  Execução orçamentária por ação do Programa 2126 – Poder Legislativo em Ação (2023–2025) 

 

Fonte: Sistema Integrado de Planejamento e Gestão (SIPLAG), Módulo Avaliação do PPA. Dados dos exercícios de 2023, 2024 e 2025. 

No exercício de 2024, a dotação atualizada foi de R$ 231.002.976, com R$ 210.687.764 

liquidados, resultando em 91,21% de execução. O percentual mantém o padrão de execução 

observado no exercício anterior, evidenciando a regularidade na aplicação dos recursos 

destinados às atividades finalísticas da instituição. 

No exercício de 2025, a dotação atualizada atingiu R$ 271.927.996, dos quais R$ 258.367.161 

foram liquidados, correspondendo a 95,01% de execução. O resultado indica elevado nível de 
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execução das despesas vinculadas às ações legislativas, à comunicação institucional e à 

manutenção das atividades finalísticas da Assembleia Legislativa. 

De forma geral, observa-se alto nível de execução orçamentária ao longo do período analisado, 

com percentuais superiores a 90% em todos os exercícios. Esse comportamento reflete a 

natureza contínua das despesas vinculadas ao funcionamento das atividades legislativas e 

institucionais do Poder Legislativo estadual. 

O Gráfico 5 apresenta a comparação entre os valores previstos e executados do Programa 2126 

ao longo do período de 2023 a 2025. A visualização evidencia a ampliação gradual da dotação 

orçamentária do programa ao longo dos exercícios, acompanhada de níveis elevados de 

execução. O comportamento observado reforça a natureza contínua das despesas vinculadas 

às atividades legislativas e institucionais da Assembleia Legislativa, bem como a aderência 

entre o planejamento orçamentário e a realização das ações voltadas ao exercício das funções 

parlamentares e ao relacionamento institucional com a sociedade. 

Gráfico 5 – Comparação entre valores previstos e executados do Programa 2126 – Poder Legislativo em Ação 

(2023–2025) 

 

 

➢ Avaliação Qualitativa das Ações: 

Ação: 2409 – Promover a Atividade Legislativa e a Participação Cidadã 

A ação tem por finalidade oferecer suporte ao exercício da atividade legislativa e promover a 

participação da sociedade nas atividades do Poder Legislativo, por meio da realização de 

audiências públicas, da instalação de unidades de apoio e da realização de ações itinerantes nos 

municípios e distritos do interior do Estado de Rondônia.  

Exercícios 2023 – 2025: Suporte ao exercício da atividade parlamentar e promoção da 

participação social 

Ao longo do período analisado, a execução da ação concentrou-se no suporte às atividades 

parlamentares e na realização de iniciativas voltadas à aproximação entre o Poder Legislativo 

e a sociedade. 
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No âmbito da mobilidade institucional, foram executadas despesas relacionadas ao 

deslocamento de parlamentares para o cumprimento de agendas oficiais no Estado e em outras 

unidades da federação. A concessão de diárias possibilitou a participação dos deputados em 

visitas técnicas, reuniões institucionais, eventos oficiais e atividades de acompanhamento de 

demandas regionais. 

Também foram executadas despesas vinculadas à Cota para Exercício da Atividade 

Parlamentar (CEAP), destinada ao ressarcimento de gastos necessários ao desempenho do 

mandato, conforme regulamentação interna da Assembleia Legislativa. Entre essas despesas 

estão custos com locomoção, manutenção de escritórios de apoio e outras atividades 

relacionadas ao exercício da representação parlamentar. 

No campo da assistência aos parlamentares, foram processadas despesas indenizatórias 

relacionadas a atendimentos médicos e odontológicos, conforme as normas institucionais 

aplicáveis, assegurando suporte aos parlamentares no exercício de suas funções. 

Foram contratados serviços de infraestrutura e locação de espaços para a realização de 

audiências públicas, sessões solenes, reuniões institucionais e eventos de participação social, 

ampliando os canais de diálogo entre a Assembleia Legislativa e a população em diferentes 

regiões do Estado. 

Impacto Institucional 

A execução da Ação 2409 assegurou suporte administrativo e operacional ao exercício da 

atividade parlamentar e contribuiu para ampliar os espaços de participação social nas 

atividades do Poder Legislativo. As iniciativas realizadas ao longo do período fortaleceram a 

presença institucional da Assembleia Legislativa no Estado e viabilizaram a realização de 

atividades legislativas, fiscalizatórias e de diálogo com a sociedade. 

 

Ação: 2416 - Promover a Atuação da Escola do Legislativo 

A ação tem por finalidade promover a capacitação e a formação de agentes políticos, servidores 

e membros da comunidade, por meio da oferta de programas de formação, aperfeiçoamento e 

especialização. As atividades desenvolvidas buscam ampliar conhecimentos técnicos, 

administrativos e legislativos, além de proporcionar maior compreensão sobre o 

funcionamento e a missão institucional do Poder Legislativo. 

Exercícios 2023 e 2024: Ampliação das atividades formativas e das parcerias 

institucionais 

Nos exercícios de 2023 e 2024, a Escola do Legislativo ampliou seu calendário de atividades, 

com ações voltadas tanto à capacitação de servidores e parlamentares quanto à oferta de 

cursos e eventos direcionados à sociedade. 

No âmbito do apoio às atividades parlamentares, foram promovidos eventos e treinamentos 

voltados ao desenvolvimento de competências relacionadas ao exercício do mandato, 

incluindo seminários como “Mandato de Sucesso” e “A Era da Comunicação Estratégica”, além 
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de capacitações em oratória política, direcionadas ao aprimoramento da comunicação 

institucional e da atuação parlamentar. 

A Escola também ampliou sua atuação junto à comunidade por meio da realização de cursos 

abertos à população e do estabelecimento de parcerias com órgãos públicos e entidades 

privadas, entre os quais DETRAN, SEMAD e IBAPE. Essas parcerias possibilitaram a realização 

de atividades de formação em áreas como liderança, primeiros socorros e informática básica, 

contribuindo para a disseminação de conhecimentos técnicos e para o fortalecimento da 

cidadania. 

Nesse período, a instituição também participou de eventos de grande alcance regional, como a 

Rondônia Rural Show, onde foram realizadas palestras voltadas a temas de motivação e 

desenvolvimento profissional, fortalecendo o diálogo entre o Poder Legislativo e diferentes 

segmentos da sociedade. 

Exercício 2025: Ampliação temática e modernização das atividades de formação 

No exercício de 2025, a atuação da Escola do Legislativo manteve o foco na oferta de 

capacitações e eventos voltados ao desenvolvimento profissional e à difusão de conhecimento 

técnico. 

Entre as iniciativas realizadas, destacam-se atividades promovidas durante eventos 

institucionais e feiras de grande porte, como a AGROCOM 2025 e a 12ª Rondônia Rural Show 

Internacional, nas quais foram realizadas palestras e conferências sobre temas relacionados ao 

cenário econômico e ao desenvolvimento do setor produtivo. 

Também foram ofertados cursos e capacitações voltados a temas emergentes da 

administração pública, incluindo compliance no setor público, transparência, governança e uso 

de inteligência artificial no contexto institucional. Essas atividades foram complementadas por 

cursos de extensão e desenvolvimento profissional, abordando temas como liderança, 

desenvolvimento de habilidades no serviço público e motivação profissional. 

No campo da infraestrutura educacional, foram realizadas melhorias nos ambientes destinados 

às atividades formativas, incluindo a renovação do sistema de climatização das salas de aula e 

auditórios utilizados pela Escola do Legislativo, contribuindo para melhores condições de 

realização das atividades de ensino e capacitação. 

Impacto Institucional 

A execução da Ação 2416 contribuiu para o fortalecimento das atividades de formação e 

capacitação promovidas pela Escola do Legislativo, ampliando as oportunidades de 

qualificação para servidores, agentes políticos e membros da comunidade. As iniciativas 

realizadas no período favoreceram a disseminação de conhecimentos técnicos e o 

fortalecimento do diálogo entre o Poder Legislativo e a sociedade. 
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Ação: 2417 - Assegurar a remuneração, benefícios e encargos sociais da área 

finalística 

A ação tem por finalidade assegurar o pagamento mensal da remuneração e do décimo terceiro 

salário dos deputados estaduais e dos servidores que atuam predominantemente na área 

finalística da Assembleia Legislativa, especialmente nos gabinetes parlamentares, bem como 

o pagamento de benefícios, indenizações decorrentes de desligamentos e demais despesas 

relacionadas à gestão da folha de pessoal. 

Exercícios 2023 – 2025: Regularidade na gestão da folha da área finalística 

Ao longo do período de 2023 a 2025, a execução da ação concentrou-se na gestão da folha de 

pagamento dos parlamentares e dos servidores vinculados à área finalística da Assembleia 

Legislativa. As atividades envolveram o processamento mensal das remunerações, o 

pagamento do décimo terceiro salário e a execução de despesas relacionadas a benefícios, 

indenizações e encargos sociais. 

A gestão da folha contemplou diferentes vínculos funcionais, incluindo o pagamento dos 

subsídios dos deputados estaduais, das remunerações dos servidores lotados nos gabinetes 

parlamentares e das despesas relacionadas às verbas de gabinete, observando as normas legais 

e administrativas aplicáveis a cada categoria. 

No período analisado, também foram processadas despesas decorrentes de desligamentos e 

outras obrigações relacionadas à gestão de pessoal. Paralelamente, foram realizados os 

recolhimentos de encargos sociais e os repasses de consignações de forma regular, 

assegurando a conformidade previdenciária e financeira das obrigações vinculadas à folha de 

pagamento. 

O processamento da folha permaneceu integrado aos sistemas de gestão e controle da 

instituição, possibilitando o acompanhamento das despesas com pessoal e o monitoramento 

permanente dos limites estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal. 

Impacto Institucional 

A execução da Ação 2417 assegurou a regularidade no pagamento das remunerações, 

benefícios e encargos sociais vinculados à área finalística da Assembleia Legislativa. A gestão 

adequada dessas despesas contribui para a continuidade das atividades parlamentares e para 

o funcionamento dos gabinetes, que constituem estrutura essencial para o exercício das 

funções legislativas e de representação política. 

 

Ação: 2665 - Realizar Ações de Comunicação e Publicidade Institucional 

A ação tem por finalidade divulgar, por meio dos diferentes canais de comunicação, as 

atividades desenvolvidas pela Assembleia Legislativa no exercício de suas atribuições 

constitucionais. As iniciativas incluem a contratação de serviços técnicos de publicidade e 

propaganda, a implantação e manutenção da Rádio e TV Legislativa e a veiculação de 

conteúdos institucionais, educativos e de utilidade pública. As atividades compreendem o 
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planejamento e execução de campanhas institucionais, produção e veiculação de peças 

publicitárias, divulgação de atos oficiais e atualização dos canais digitais da Assembleia 

Legislativa. 

Exercícios 2023 – 2024: Ampliação da presença institucional e valorização da memória 

legislativa 

Nos exercícios de 2023 e 2024, as ações de comunicação institucional concentraram-se na 

divulgação das atividades parlamentares e na ampliação do alcance das informações 

relacionadas às atividades do Poder Legislativo. 

Nesse período, foi mantido contrato especializado para planejamento e execução de mídia em 

veículos de comunicação regionais, permitindo a divulgação das ações da Assembleia 

Legislativa em diferentes municípios do Estado. Essa estratégia contribuiu para ampliar a 

difusão de informações institucionais e para fortalecer a presença da instituição nos diversos 

meios de comunicação. 

Entre as iniciativas realizadas, destaca-se a programação comemorativa alusiva aos 40 anos da 

Constituição do Estado de Rondônia, realizada em novembro de 2023. A celebração incluiu 

eventos culturais e atividades educativas voltadas à valorização da história constitucional do 

Estado e ao fortalecimento da educação cívica. 

No mesmo período, foram executadas campanhas institucionais e ações de comunicação 

voltadas à divulgação das atividades legislativas, possibilitando à sociedade acompanhar as 

iniciativas desenvolvidas pela Assembleia Legislativa. 

Exercício 2025: Continuidade das ações de comunicação institucional 

No exercício de 2025, as ações de comunicação institucional mantiveram o objetivo de 

assegurar a divulgação das atividades legislativas e o acesso da população às informações 

relacionadas ao funcionamento do Parlamento estadual. 

As campanhas institucionais foram veiculadas em diferentes meios de comunicação, 

permitindo a divulgação de informações sobre atividades legislativas, ações institucionais e 

temas de interesse público. As iniciativas buscaram manter a regularidade na divulgação das 

atividades da Assembleia Legislativa e ampliar o acesso da população às informações 

institucionais. 

Paralelamente, foi mantido o planejamento das campanhas institucionais e das ações de 

comunicação, com foco na divulgação das atividades parlamentares e no acompanhamento 

das políticas públicas discutidas no âmbito do Poder Legislativo. 

Impacto Institucional 

A execução da Ação 2665 contribuiu para ampliar a divulgação das atividades da Assembleia 

Legislativa e fortalecer os canais de comunicação entre o Parlamento e a sociedade. As 

iniciativas realizadas no período permitiram ampliar o acesso da população às informações 

institucionais e acompanhar as atividades legislativas desenvolvidas no âmbito da Assembleia 

Legislativa. 
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3.3 Resultado da Gestão Fiscal 

A Tabela 6 apresenta o demonstrativo da despesa com pessoal da Assembleia Legislativa do 

Estado de Rondônia no período de 2023 a 2025, em relação à Receita Corrente Líquida do 

Estado e aos limites estabelecidos pela Lei Complementar nº 101, de 4 de maio de 2000 – Lei 

de Responsabilidade Fiscal. 

A análise dos dados evidencia que, ao longo de todo o período, a despesa com pessoal do Poder 

Legislativo estadual permaneceu amplamente enquadrada nos limites fiscais previstos na 

legislação, situando-se abaixo do limite máximo, do limite prudencial e do limite de alerta 

definidos pela LRF. 

No exercício de 2025, a despesa líquida com pessoal correspondeu a 1,68% da Receita Corrente 

Líquida do Estado, percentual inferior ao limite máximo de 1,96%, ao limite prudencial de 

1,86% e ao limite de alerta de 1,76% aplicáveis ao Poder Legislativo estadual. 

Esse resultado demonstra que a Assembleia Legislativa mantém situação fiscal regular no que 

se refere às despesas com pessoal, preservando margem em relação aos limites legais e 

assegurando a observância das disposições da Lei de Responsabilidade Fiscal. 

A manutenção desses percentuais dentro dos parâmetros estabelecidos pela legislação 

confirma a conformidade da gestão fiscal da instituição, garantindo que a execução das 

despesas com pessoal ocorra de forma compatível com os limites legais aplicáveis ao Poder 

Legislativo. 

Tabela 6  –  Demonstrativo da despesa com pessoal e apuração do cumprimento dos limites da Lei de 

Responsabilidade Fiscal (2023–2025) 

 

 

Fonte: Relatórios de Gestão Fiscal (RGF) da Assembleia Legislativa do Estado de Rondônia, exercícios de 2023 a 2025. 
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4  Ações e Destaques do Poder Legislativo 
 

4.1 Atividades Legislativas Gerais 
 
No decorrer do exercício de 2025, o corpo parlamentar, composto por 24 deputados, 
manteve uma atuação contínua e dedicada ao atendimento do interesse público. Esta 
mobilização institucional refletiu-se em uma agenda intensa de sessões, reuniões 
técnicas, debates e deliberações estratégicas, e audiências públicas fundamentais para 
a análise e votação de proposições legislativas que impactam diretamente a sociedade 
rondoniense. 
 

 
                                      DEPUTADOS EM SESSÃO SOLENE  

 

 
                                    AUDIÊNCIA PÚBLICA 
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                                      SESSÃO ITINERANTE  

 
 

A Secretaria Legislativa da ALERO fornece os resultados quantitativos destas 
realizações, conforme abaixo: 
 

Tabela 7 – Demonstrativo do expediente da Secretaria Legislativa – ALERO (2023 – 2025) 
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4.2 Atividades das Comissões Permanentes 
 

As comissões parlamentares 
desempenham um papel 
fundamental no rito legislativo, 
sendo responsáveis pela emissão de 
pareceres técnicos que 
fundamentam as decisões do 
Plenário. Além disso, possuem 
competência para deliberar sobre 
proposições em caráter conclusivo, 
o que confere maior celeridade ao 

processo ao permitir a aprovação ou rejeição de 
matérias sem a necessidade de votação em Plenário. No exercício de sua função 
fiscalizadora, as comissões consolidam-se como importantes instrumentos de controle 
social e administrativo, monitorando a execução dos programas e ações do Poder 
Executivo. 

 

Tabela 8 – Demonstrativo das atividades das Comissões Permanentes – ALERO (2023 - 2025) 

 

 

 

COMISSÃO PERMANENTE EM DISCUSSÃO 
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4.3 Destaques de 2025 
 

➢ 12ª Rondônia Rural Show 
 

A Assembleia Legislativa de Rondônia (ALE-RO) consolidou sua presença estratégica 
na Rondônia Rural Show Internacional (RRSI), realizada no Centro Tecnológico Vandeci 
Rack, em Ji-Paraná. Durante o período de 20 a 25 de maio, o Poder Legislativo 
transferiu sua sede para o município, transformando o estande da Casa em um 
epicentro de debates com representantes de todos os setores do estado, com especial 
ênfase no agronegócio e na agricultura familiar. 
 
A participação da ALE-RO no evento, que recebeu mais de 150 mil visitantes, foi 
marcada por um intenso cronograma de atividades voltadas ao desenvolvimento 
regional sustentável. A Escola do Legislativo promoveu uma série de capacitações e 
mesas redondas, abordando temas fundamentais como liderança com foco em 
resultados, segurança pública, primeiros socorros e discussões sobre o ambiente 
escolar. Entre os destaques da programação, a palestra "A Vida é um Jogo", ministrada 
pelo medalhista olímpico Tande, reforçou o compromisso da instituição com a 
disseminação de conhecimento e alta performance. 
 
Além das ações educativas, o 
Parlamento aproveitou o cenário da 
maior feira do agronegócio da região 
Norte para aprofundar discussões 
sobre projetos que visam conciliar o 
aumento da produção tecnológica 
com o respeito ao meio ambiente e a 
segurança do homem do campo. 
Nesse contexto, ressaltou-se a 
aprovação de políticas de incentivo à 
geração de energia renovável para 
pequenos produtores e 

SESSÃO ITINERANTE NA 12ª RONDÔNIA RURAL SHOW 

PAINEL “EU AMO AGRO” NA 12ª RONDONIA RURAL SHOW 
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assentamentos rurais, priorizando fontes como biogás, biometano, energia solar e 
eólica para fortalecer a sustentabilidade econômica e social da agricultura familiar em 
Rondônia. 

 

 

➢ II Concurso Público ALERO 
 

A Assembleia Legislativa de Rondônia (ALE-RO) consolidou uma etapa histórica em sua 
gestão administrativa com a publicação do edital para o seu 2º Concurso Público. A 
iniciativa visou o fortalecimento institucional por meio da oferta de 200 vagas para 
provimento imediato e 225 para cadastro de reserva, abrangendo cargos de níveis 
médio, técnico e superior com o objetivo de oxigenar a estrutura funcional da Casa de 
Leis. 

 

O certame foi planejado para descentralizar o acesso às oportunidades, com provas 
aplicadas estrategicamente nos municípios de Porto Velho, Ariquemes, Cacoal, 
Guajará-Mirim, Ji-Paraná e Vilhena. A diversidade de especialidades contempladas — 
desde as áreas de Consultoria e Assessoria Legislativa até setores técnicos de 
Engenharia, Tecnologia da Informação, Comunicação e Saúde — refletiu o 
compromisso da ALE-RO em dotar suas unidades administrativas e finalísticas de 
profissionais altamente qualificados. 

Com remunerações atrativas e a garantia de benefícios auxiliares, o concurso 
representou um investimento direto na qualidade do serviço prestado à sociedade 
rondoniense. Ao selecionar novos talentos para áreas cruciais como Orçamento, 
Processo Legislativo e Suporte Técnico, a Assembleia assegurou a continuidade de sua 
excelência operacional e a renovação necessária para enfrentar os desafios de uma 
gestão pública cada vez mais moderna e eficiente. 

 

 

 

COMISSÃO ORGANIZADORA DO II CONCURSO PÚBLICO DA ALERO 
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➢ Excelência em Transparência Pública: A Conquista do Selo Diamante 

A Assembleia Legislativa de Rondônia (ALE-RO) consolidou sua 
posição como referência nacional em transparência 
pública ao ser agraciada, pelo segundo ano consecutivo, 
com o Selo Diamante no ciclo 2025 do Programa 
Nacional de Transparência Pública (PNTP). A 
certificação, entregue em solenidade no Tribunal de 
Contas do Estado de Rondônia (TCE-RO), representou o 
reconhecimento máximo ao compromisso do Parlamento 
com a clareza, a atualização e a acessibilidade das 
informações institucionais. 

A conquista refletiu uma trajetória de crescimento contínuo na qualidade da 
governança e dos sistemas de controle interno da Casa. Em uma evolução histórica 
robusta, a ALE-RO saltou de um índice de 83,27% (Selo Prata) em 2022 para a marca 
histórica de 99,36% de transparência em 2025. Esse avanço de quase 16 pontos 
percentuais em apenas três anos demonstrou o esforço integrado entre parlamentares 
e servidores para fortalecer a transparência ativa como pilar fundamental da 
administração. 

O resultado alcançado posicionou a Assembleia Legislativa em um patamar de 
excelência no Radar Nacional da Transparência Pública, cumprindo rigorosamente os 
critérios da Lei de Acesso à Informação e da Lei de Responsabilidade Fiscal. Mais do que 
uma premiação, o Selo Diamante reafirmou a eficácia das políticas de publicização e o 
respeito ao direito do cidadão de acompanhar, de forma clara e simplificada, a 
aplicação dos recursos e os processos legislativos que impactam o Estado de Rondônia. 

 
 
 
 

SOLENIDADE DE ENTREGA DOS SELOS NO TCE-RO 
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➢ Excelência em Formação Profissional: O Fortalecimento do Programa de 
Estágio 

A Assembleia Legislativa de 
Rondônia (ALE-RO) consolidou-
se como referência nacional na 
formação de novos talentos, 
sendo reconhecida em 2024 
como a melhor instituição de 
estágio da Região Norte pelo 15º 
Prêmio Nacional CIEE. Este 
reconhecimento refletiu o 
investimento contínuo da Casa na 
criação de oportunidades reais de 
inserção no mercado de trabalho, 
beneficiando centenas de jovens 
com uma estrutura que une aprendizado técnico e desenvolvimento comportamental. 

A estratégia de aperfeiçoamento do programa foi marcada pela implementação de 
iniciativas inovadoras, como a Gincana do Conhecimento. Sob o tema "Aprendendo a 
usar o seu poder", a ação desenvolveu habilidades essenciais como liderança, oratória, 
storytelling e trabalho em equipe, além de incentivar o compromisso social por meio da 
arrecadação de donativos para o terceiro setor. O sucesso do modelo de estágio da 
ALE-RO foi comprovado pelo alto índice de empregabilidade, com participantes sendo 
absorvidos pelo quadro funcional da própria Casa e por outras instituições do Estado. 

Modernização Legislativa e Ampliação de Oportunidades 

Em 2025, o Parlamento aprovou uma reestruturação profunda do programa para 
garantir sua sustentabilidade e atratividade. Entre os principais avanços, destacaram-
se: 

• Ampliação do Alcance: O limite de estagiários foi elevado para até 15% da 
força de trabalho da instituição, democratizando o acesso às vagas. 

• Valorização Financeira: As bolsas-estágio e auxílios foram reajustados com 
base no IPCA, garantindo condições dignas e competitivas para estudantes de 
níveis médio, técnico e superior. 

• Inclusão e Diversidade: A legislação reafirmou o compromisso social da ALE-
RO, mantendo a reserva de 30% das vagas para estudantes pretos, pardos ou 
indígenas, e 10% para pessoas com deficiência. 

• Flexibilidade e Segurança Jurídica: Foram estabelecidas regras claras para o 
usufruto de recessos e a possibilidade excepcional de lotação em gabinetes 
parlamentares no interior, assegurando que a experiência de estágio 
acompanhe a capilaridade da atuação legislativa em todo o estado. 

Esta evolução transformou o estágio na ALE-RO em uma plataforma estratégica de 
cidadania, onde o aprendizado teórico das salas de aula se converte em prática 
profissional de excelência, servindo de modelo para a administração pública em 
Rondônia. 

 
 
 

 

ESTAGIÁRIO ALERO 
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➢ Reconhecimento Nacional: O Projeto CCJ Cidadã e o Prêmio UNALE 
 

A Assembleia Legislativa de Rondônia (ALE-RO) 
alcançou um marco histórico em sua trajetória de 
transparência e inovação ao vencer o prêmio de 
Melhor Iniciativa de Atendimento ao Cidadão na 
28ª Conferência Nacional dos Legisladores e 
Legislativos Estaduais (UNALE), realizada em 
Porto Alegre. O projeto CCJ Cidadã destacou-se 
entre dezenas de iniciativas de todo o país, sendo 
consagrado por votação popular e técnica como 
uma referência em modernização legislativa e 
acessibilidade. 

O projeto premiado fundamentou-se na 
democratização do conhecimento jurídico e no 
fortalecimento da relação entre o Parlamento e a 

população do interior do estado. Ao transpor o rito e o regimento da Comissão de 
Constituição, Justiça e Redação (CCJR) para fora da sede em Porto Velho, a ALE-RO 
permitiu que acadêmicos e cidadãos de municípios como Ariquemes e Rolim de Moura 
acompanhassem de perto a análise de projetos com impacto direto em suas regiões. 

Impacto Estratégico e Legado Institucional 

A metodologia inovadora da CCJ Cidadã consolidou-se como um instrumento eficaz de 
educação política e controle social, abordando temas cruciais como saúde, 
infraestrutura e segurança pública diretamente nas bases regionais. O reconhecimento 
pela UNALE projetou Rondônia no centro das discussões nacionais sobre boas práticas 
no serviço público, evidenciando que a Casa de Leis rondoniense opera em um patamar 
de excelência na prestação de contas e no diálogo com a sociedade. 

Este prêmio reafirmou o compromisso da ALE-RO com um Legislativo itinerante e 
humano, onde a tecnicidade do processo legislativo se une à escuta ativa das demandas 
locais. A premiação não apenas validou a estratégia de interiorização das comissões, 
mas também serviu de inspiração para outros estados, consolidando o legado de uma 
gestão pautada pela transparência e pela proximidade real com o cidadão rondoniense. 

TROFÉU - PRÊMIO UNALE  

SERVIDORES DA ALERO EM COMEMORAÇÃO 
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➢ Inauguração da Procuradoria Especial da Mulher (PEM) 
 

A Assembleia Legislativa de Rondônia (ALE-RO) estabeleceu um marco histórico em 
sua atuação social com a inauguração da Procuradoria Especial da Mulher (PEM). O 
novo órgão foi estruturado para atuar como um pilar de defesa e acolhimento, 
assumindo atribuições estratégicas no recebimento de denúncias, na fiscalização de 
políticas públicas e na promoção de ações voltadas à igualdade de gênero e ao 
empoderamento feminino no estado. 

 

A criação da PEM respondeu a um cenário social crítico, em que Rondônia apresentava 
índices alarmantes de violência doméstica, necessitando de uma resposta contundente 
do Poder Legislativo. Sob a condução de um corpo técnico e parlamentar especializado, 
a Procuradoria passou a oferecer uma estrutura de acolhimento e voz às mulheres 
rondonienses dentro do Parlamento, garantindo que suas demandas fossem tratadas 
com a prioridade e a sensibilidade necessárias. 

Dentre as diretrizes da PEM, destacou-se a atuação integrada com o Centro 
Humanizado de Atendimento à Mulher (Chameron), fortalecendo a rede de proteção 
estadual. Essa sinergia permitiu que a Assembleia oferecesse um suporte 
multidisciplinar — abrangendo as esferas psicológica, social e jurídica — reafirmando o 
compromisso da Casa de Leis com a segurança das rondonienses e com a construção 
de uma sociedade mais justa e protegida. 

 

 

 

 

MESA DIRETIVA DA SOLENIDADE 
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➢ Campanha de Doação de Sangue e Cadastro de Medula Óssea 
 

Em setembro de 2025, a 
Assembleia Legislativa de 
Rondônia (ALE-RO) 
reafirmou seu compromisso 
com a vida e a solidariedade 
ao promover uma ampla 
campanha de doação de 
sangue e cadastro de medula 
óssea. Realizada em parceria 
estratégica com a Fundação 
de Hematologia e 
Hemoterapia de Rondônia 
(Fhemeron), a iniciativa 
mobilizou servidores e a 

comunidade externa, 
transformando o espaço do Parlamento em um polo de cidadania ativa e apoio aos 
serviços de saúde do estado. 

A ação teve um caráter humanitário urgente, visando ampliar as chances de 
compatibilidade para pacientes em tratamento oncológico, como no caso 
emblemático do jovem Davi Lucas, cuja luta contra a leucemia sensibilizou a instituição. 
Ao abraçar essa causa, a ALE-RO utilizou sua força de articulação para desmistificar o 
processo de doação e fornecer orientações técnicas, superando barreiras de 
desinformação que muitas vezes afastam potenciais doadores. 

 

Para a Comissão de Saúde da Casa, 
essa mobilização consolidou o papel 
fundamental do Poder Legislativo 
como agente conscientizador e 
apoiador direto do sistema de saúde 
pública. Mais do que uma ação 
pontual, a Assembleia tem buscado 
tornar permanente a pauta da doação 
de sangue e medula óssea em seu 
calendário institucional, utilizando 
sessões solenes e audiências públicas 
para fortalecer a rede de doadores em 
Rondônia e assegurar que o apoio ao próximo seja um valor contínuo na gestão 
parlamentar. 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

DEPUTADO LUIZ DO HOSPITAL 

CIDADÃO SE PREPARA PARA DOAÇÃO DE SANGUE 
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➢ Comemoração 42 anos da ALERO 
 

No exercício de 2025, a 
Assembleia Legislativa de 
Rondônia (ALE-RO) 
transformou a celebração de 
seus 42 anos de fundação em 
uma das maiores ações de 
impacto social do estado. Em 
parceria com o Governo de 
Rondônia, por meio do 
programa Rondônia Cidadã, a 
Casa de Leis promoveu uma 
mobilização interinstitucional 

que aproximou serviços essenciais da população de Porto Velho, reafirmando o 
compromisso do Parlamento com o bem-estar e a dignidade do cidadão rondoniense. 

A ação foi caracterizada por uma rede de cooperação que envolveu órgãos das esferas 
municipal, estadual e federal, consolidando a ALE-RO como um hub de integração para 
a promoção da cidadania. Os resultados alcançados durante o evento destacaram-se 
em diversas frentes: 

• Saúde Preventiva: Foram realizados atendimentos básicos, incluindo aferição de 
pressão, testes rápidos e atualização do Cartão SUS, facilitando o acesso ao 
cuidado preventivo de forma ágil e desburocratizada. 

• Regularização Documental e Previdenciária: A iniciativa viabilizou a emissão da 
nova Carteira de Identidade Nacional (CIN), CPFs e certidões, além de oferecer 
suporte direto para benefícios previdenciários e a emissão do Passe Livre Estadual 
para idosos e pessoas com deficiência. 

• Justiça e Direitos do Consumidor: Através de projetos itinerantes, a Casa 
proporcionou orientação jurídica gratuita e suporte do Procon para negociação de 
dívidas, fortalecendo a segurança jurídica e financeira da comunidade. 

• Inclusão Social e Empregabilidade: Programas de transferência de renda e 
assistência social foram amplamente divulgados, acompanhados pelo 
cadastramento em plataformas de geração de emprego e abertura de contas 
digitais do governo. 

Ao converter seu aniversário em um dia de prestação de serviços, solidariedade e lazer, 
a Assembleia Legislativa transcendeu as atividades legislativas convencionais, 
consolidando sua imagem como uma instituição aberta, humana e profundamente 
conectada às necessidades reais da população de Rondônia. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

RONDÔNIA CIDADÃ 
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➢ 3ª Corrida da Democracia 
 

Como ponto alto das celebrações do 42º aniversário da Assembleia Legislativa de 
Rondônia (ALE-RO), a instituição promoveu a 3ª Corrida da Democracia, evento que se 
consolidou definitivamente no calendário esportivo e social do estado. Com mais de 
2.400 inscritos, entre atletas profissionais e amadores de diversas regiões do país, a 
competição transformou as ruas de Porto Velho em um cenário de integração entre o 
Poder Legislativo e a sociedade rondoniense. 

 

 

 

 

 

 

 

 

O evento foi estruturado sob três pilares fundamentais que refletem os valores da Casa 
de Leis: 

Responsabilidade Social: O caráter solidário da prova foi evidenciado pela 
arrecadação de cestas básicas no ato da inscrição, destinadas a entidades assistenciais 
da capital. Essa ação reforçou o papel do Parlamento em promover o "amor ao 
próximo" por meio de iniciativas práticas de segurança alimentar. 

Fomento ao Esporte e Saúde: Com percursos de 5 km e 10 km e premiações 
competitivas, a corrida ofereceu uma estrutura de alto nível para atletas de elite e 
iniciantes. A inclusão da modalidade infantil reforçou o compromisso da ALE-RO com 
a formação das novas gerações, incentivando hábitos saudáveis desde a infância. 

Espírito Democrático: Para a gestão da Casa, a corrida simbolizou a "alma do 
Parlamento", promovendo um ambiente de convivência harmônica entre servidores, 
parlamentares e o público em geral. A ocupação do espaço público em frente ao prédio 
da Assembleia serviu como um marco de abertura da instituição para o povo. 

Ao organizar um evento de tamanha magnitude e organização técnica, a Assembleia 
Legislativa não apenas celebrou sua história, mas também reafirmou sua capacidade 
de liderar projetos que unem competitividade, saúde pública e justiça social, projetando 
uma imagem de modernidade e proximidade com o cidadão rondoniense. 

 
 
 
 

GANHADORES DA 3ª CORRIDA DA DEMOCRACIA 
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➢ Gincana “Jornada do Saber” 

A Assembleia Legislativa de Rondônia (ALE-RO) reafirmou seu papel como instituição 
formadora ao concluir a gincana "Jornada do Saber", iniciativa que se consolidou como 
uma maratona estratégica de conhecimento desenhada para aliar o aprendizado 
prático sobre o funcionamento do Poder Legislativo ao desenvolvimento de 
competências comportamentais essenciais.  

 

O programa foi estruturado para estimular pilares fundamentais entre os estagiários, 
promovendo a integração e a colaboração por meio de desafios dinâmicos que 
incentivaram o trabalho em equipe e a visão sistêmica da administração pública. Ao 
mesmo tempo, a jornada exigiu a demonstração de habilidades de liderança, 
comunicação e criatividade, preparando os jovens para os desafios do mercado 
contemporâneo. 

O compromisso com a 
responsabilidade social foi 
materializado em uma expressiva 
ação solidária que resultou na 
arrecadação de 3.300 itens de 
alimentos não perecíveis, 
demonstrando a capacidade do 
Parlamento em sensibilizar as novas 
gerações para o impacto social 
positivo. Para valorizar a excelência e 
o engajamento, a Casa promoveu 

uma premiação com ferramentas 
tecnológicas, como notebooks e tablets, reconhecendo o esforço das equipes que se 
destacaram. Com a "Jornada do Saber", a ALE-RO não apenas investiu em seu capital 
humano, mas entregou à sociedade rondoniense cidadãos mais conscientes, 
qualificados e engajados com o desenvolvimento do estado. 

 

 

 

CESTAS BÁSICAS 

GANHADORES DA GINCANA “JORNADA DO SABER” 
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➢ Enfrentamento ao Feminicídio e a Cultura do Acolhimento 
 

 

Em um gesto de luto e apelo por justiça, a Assembleia Legislativa de Rondônia (ALE-
RO), por meio da Procuradoria Especial da Mulher (PEM), promoveu o movimento 
"Flash Mob" nas escadarias do prédio sede, sob o tema "Por todas que não voltaram". 
O evento reuniu servidores e a população em um ato simbólico para honrar a memória 
das vítimas de feminicídio e transformar o luto em um grito coletivo por respeito, 
direitos e proteção. Durante a mobilização, a Procuradoria Especial da Mulher 
enfatizou que cada ação parlamentar e cada lei defendida pela Casa têm o objetivo 
primordial de impedir que novas histórias sejam interrompidas, reafirmando o 
compromisso do Poder Legislativo em fortalecer as políticas públicas e ampliar a rede 
de proteção para que nenhuma mulher rondoniense se sinta desamparada. 

A sensibilização promovida pelo ato 
foi fundamentada em dados 
alarmantes do Observatório de 
Segurança Pública da Sesdec, que 
registraram 10.327 ocorrências de 
violência contra a mulher no estado 
entre janeiro e novembro de 2025. 
Ao destacar a dimensão humana 
por trás das estatísticas, a 
Assembleia reforçou que cada 
registro representa um rosto e uma 
trajetória que demandam socorro e 

acolhimento imediato. O protesto encerrou-se de forma silenciosa e incisiva, com 
homens e mulheres vestidos de preto e descalços, simbolizando a ausência das vítimas 
e consolidando a mensagem de que a violência não é um destino, mas um crime que 
deve ser combatido com rigor institucional. Com essa iniciativa, a ALE-RO posicionou-
se não apenas como uma casa de leis, mas como um centro ativo de resistência contra 
a violência de gênero e de promoção de uma cultura de paz. 

 
 
 

DEPUTADA ESTADUAL IEDA CHAVES  

MOBILIZAÇÃO DE SERVIDORAS E POPULAÇÃO NA SEDE DA ALERO 
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➢ Responsabilidade Social e Solidariedade: A Parceria ALE-RO e Correios 
 

 

No encerramento das atividades do exercício de 2025, a Assembleia Legislativa de 
Rondônia (ALE-RO) consolidou sua histórica parceria com os Correios por meio da 
campanha "Papai Noel dos Correios". Esta ação, que integra o calendário anual de 
responsabilidade social do Parlamento, mobilizou deputados, servidores e voluntários 
em uma rede de solidariedade voltada ao atendimento de crianças em situação de 
vulnerabilidade. O auditório da Casa de Leis tornou-se o epicentro de uma mobilização 
que buscou assegurar que 100% das cartinhas cadastradas no estado recebessem 
atendimento, transformando o espírito natalino em entregas concretas de cidadania e 
alegria para milhares de famílias rondonienses. 

A solenidade de entrega simbólica dos 
presentes foi enriquecida por uma 
programação cultural conduzida pelo 
Coral Vozes do Legislativo, cujas 
apresentações simbolizaram os valores 
de paz e união que norteiam a gestão. 
Durante o evento, destacou-se a 
relevância histórica da campanha, que 
há mais de três décadas transforma o 
trabalho voluntário em uma das 
principais políticas de assistência social 
indireta do país. Em 2025, o esforço 
coordenado pela Secretaria de Modernização da ALE-RO foi decisivo para o alcance das 
metas de adoção, reforçando o papel do Poder Legislativo como um agente facilitador 
de parcerias estratégicas que humanizam a gestão pública e aproximam a instituição 
das necessidades mais sensíveis da comunidade.  

 

PAPAI NOEL DOS CORREIOS – ENTREGA DOS PRESENTES 

CORAL “VOZES DO LEGISLATIVO” - ALERO 



 

 
 

60 RELATÓRIO DE GESTÃO - 2025 

➢ Controladoria: Implantação e Fortalecimento do Sistema de Controle Interno 
(SCI) 

No exercício de 2025, a Controladoria-Geral da Assembleia Legislativa de Rondônia deu 
início a um processo histórico de reestruturação de seu Sistema de Controle Interno 
(SCI). A instituição adotou como diretriz o modelo COSO, referência internacional em 
boas práticas de governança, gestão de riscos e integridade. A implementação foi 
precedida por um rigoroso ciclo de estudos e visitas técnicas que identificaram a 
necessidade de fortalecer eixos estruturantes, como a padronização de rotinas 
administrativas, a definição clara de responsabilidades hierárquicas e a instituição da 
auditoria independente — até então inexistente no âmbito do Poder Legislativo 
estadual. 

Como marco desse avanço técnico, foi publicada a Resolução nº 655, de 29 de outubro 
de 2025, que formalizou o Plano de Implantação do SCI. O cronograma estabelece que, 
até o final de 2026, a Casa consolidará os cinco eixos fundamentais da gestão, buscando 
alcançar objetivos estratégicos vitais: 

I – Garantir a conformidade com as leis e regulamentos aplicáveis; 
II – Aumentar a efetividade da gestão institucional e a consecução dos objetivos 
estratégicos; 
III – Assegurar a confiabilidade das informações e dos relatórios institucionais; 
IV – Proteger os ativos públicos contra desperdício, perda, mau uso, dano, utilização 
não 
autorizada ou apropriação indevida, promovendo uma cultura institucional de 
austeridade nos gastos; 
V – Fomentar a cultura de integridade, ética e responsabilidade na gestão pública; e 
VI – Assegurar a adequada segregação de funções nas atividades de autorização, 
aprovação, execução, controle e contabilização das operações. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A Controladoria-Geral foi designada como o Órgão Central deste sistema, com a 
missão de monitorar a aderência dos resultados aos componentes do modelo COSO. 
Para viabilizar essa transformação, ainda em 2025, foram nomeadas cinco comissões 
especializadas, que já apresentaram seus respectivos planos de trabalho para execução 
em 2026. 
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A transição para este novo modelo de controle interno não apenas moderniza a 
estrutura da ALE-RO, mas estabelece um legado de segurança institucional e 
transparência, alinhando o Parlamento rondoniense às mais avançadas metodologias 
de gestão pública global. 

 

➢ Secretaria Administrativa: Consolidação do Plano Anual de Contratações 
(PCA) 

Consolidando o modelo de governança iniciado em 2024, a Assembleia Legislativa de 
Rondônia (ALE-RO) avançou significativamente na estruturação do seu Plano de 
Contratações Anual (PCA) durante o exercício de 2025. Sob a coordenação da 
Secretaria Administrativa, a instituição empenhou esforços conjuntos entre todos os 
setores para a criação, execução e monitoramento do cronograma de contratações 
para o exercício de 2026, operando em estrita conformidade com as diretrizes da Lei nº 
14.133/2021. 

O ciclo de planejamento foi pautado por uma metodologia rigorosa, que incluiu o 
levantamento detalhado das demandas junto às unidades administrativas e a 
subsequente consolidação e validação das necessidades institucionais. Esse processo 
permitiu uma organização estratégica das contratações, priorizando investimentos de 
acordo com o exercício financeiro e assegurando um acompanhamento dinâmico para 
eventuais adequações de rota. 

A maturação do PCA em 2025 refletiu o compromisso da ALE-RO com a 
profissionalização da gestão pública. Ao transformar o fluxo de compras em um 
processo previsível e transparente, a Casa não apenas assegura a continuidade dos 
serviços essenciais, mas também potencializa a economia de recursos e a celeridade 
administrativa, garantindo que cada aquisição esteja diretamente vinculada às metas 
prioritárias do Poder Legislativo. 

➢ Tecnologia da Informação e Inovação Digital 

O exercício de 2025 consolidou a Superintendência de Tecnologia da Informação (STI) 
como um vetor estratégico fundamental para a governança e a modernização da 
Assembleia Legislativa de Rondônia. A atuação da área pautou-se na transformação 
digital dos fluxos internos, garantindo que a inovação tecnológica caminhasse em 
conjunto com a segurança institucional e a estabilidade dos processos já existentes na 
Casa. 

No campo das inovações, o ano foi marcado por um avanço significativo na proteção 
cibernética, com a implementação de monitoramento ativo de ameaças via Trend 
Vision One e o fortalecimento da segurança de mais de 950 dispositivos através de 
sistemas de prevenção de intrusão. A conformidade legal também foi priorizada com a 
instituição do Conselho Gestor da LGPD e a criação de resoluções internas para o 
tratamento seguro de dados pessoais. Além disso, a evolução constante dos 12 
sistemas corporativos permitiu atender mais de 2.000 demandas de melhoria, 
otimizando o cerimonial digital e a integração de plataformas via Active Directory, tudo 
em estrita observância ao Plano Diretor de Tecnologia da Informação (PDTI) e à Nova 
Lei de Licitações. 
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Paralelamente a esses avanços, a STI assegurou a sustentação e a continuidade 
operacional de toda a infraestrutura crítica do Parlamento. O suporte técnico manteve 
um índice de disponibilidade de 98% nos sistemas institucionais, gerenciando com 
precisão 8 servidores físicos, 79 máquinas virtuais e cerca de 60 TB de dados em 
ambiente Nutanix. O atendimento ao usuário demonstrou alta eficiência, com a 
resolução de 5.760 chamados técnicos e um índice de solução de 90% logo no primeiro 
contato. Essa robustez operacional foi complementada por políticas rigorosas de 
backup, trocas programadas de senhas e o monitoramento contínuo de 1.400 pontos 
de rede, garantindo que as atividades legislativas e administrativas permanecessem 
estáveis e seguras durante todo o exercício. 

 

➢ Comunicação Institucional 

A gestão da comunicação, responsabilidade da Secretaria de Comunicação Social 
(SECOM), consolidou-se como um pilar estratégico para o cumprimento dos princípios 
constitucionais de publicidade e transparência. Sob a diretriz de transformar o 
Parlamento em uma instituição cada vez mais próxima do cidadão — sob o conceito "A 
Amiga do Rondoniense" — a SECOM orientou suas ações para garantir a 
democratização da informação, o fortalecimento da memória institucional e a 
modernização do diálogo com a sociedade e a imprensa. 

Modernização Digital e Transparência Ativa: Um marco central do exercício foi a 
reformulação visual e funcional do portal institucional. Desenvolvido em parceria com 
a Superintendência de Tecnologia da Informação (STI), o novo portal priorizou a 
usabilidade e a acessibilidade, apresentando um layout responsivo e menus intuitivos. 
Esta inovação facilitou o 
acesso direto a serviços de 
governança aberta, como o 
Diário Oficial, licitações e 
editais de concursos, 
integrando a comunicação 
às metas de transparência 
ativa da Casa. O 
monitoramento contínuo e 
a atualização de seções 

MONITORAMENTO ATIVO DE AMEAÇAS DIGITAIS – TREND VISION ONE 
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como o "Mural Legislativo", que registrou 180 agendas oficiais, asseguraram que o 
portal funcionasse como um registro histórico fiel e atualizado das atividades 
parlamentares. 

Produção Jornalística e Conteúdo Estratégico: A eficácia na divulgação dos atos 
legislativos foi evidenciada pela publicação de 3.833 notícias ao longo do ano. Esta 
produção jornalística garantiu a cobertura sistemática de sessões plenárias, audiências 
públicas e tramitação de projetos, cumprindo o objetivo estratégico de manter a 
sociedade informada sobre o processo de criação de leis. Complementando o registro 
textual, a Secom organizou 90 galerias fotográficas, preservando visualmente a 
memória dos eventos oficiais e fortalecendo a identidade visual da ALERO. 

A partir de meados de 2025, a comunicação evoluiu para um formato mais analítico 
com a introdução das Pautas Especiais. Foram produzidas 36 reportagens 
aprofundadas com enfoque humanizado e educativo, abordando temas como saúde 
pública, preservação ambiental no Vale do Guaporé e direitos humanos. Essas pautas 
cumpriram a função social da comunicação pública ao traduzir o impacto das leis na 
vida prática do cidadão rondoniense. 

Relacionamento com a Imprensa e Presença Digital: O diálogo permanente com os 
veículos de comunicação foi assegurado pela gestão de uma base de contatos 
atualizada e pelo envio de 364 boletins informativos diários, garantindo agilidade na 
disseminação de dados oficiais. A estratégia incluiu ainda a elaboração de sugestões de 
pauta específicas que ampliaram a cobertura qualificada das ações institucionais na 
mídia regional. 

Nas redes sociais, a ALERO experimentou uma transformação significativa, registrando 
um aumento de 154% no engajamento total e a conquista de mais de 8 mil novos 
seguidores no Instagram. Com vídeos e campanhas que ultrapassaram meio milhão de 
visualizações, a instituição reforçou sua marca como fonte confiável de informação 
política. 

Comunicação em Eventos Estratégicos: A 
atuação estratégica da Secom foi 
particularmente visível durante a 12ª Rondônia 
Rural Show. A equipe planejou e executou uma 
cobertura multiplataforma que funcionou 
como ponte entre o Parlamento e o setor 
produtivo, garantindo que as ações da ALERO 
na feira fossem valorizadas e acessíveis à 
população. 

As iniciativas de comunicação em 2025 não 
apenas cumpriram o dever legal de dar 
publicidade aos atos da Casa, mas atuaram de 
forma decisiva para humanizar o Poder 
Legislativo. Ao alinhar inovação tecnológica, 
rigor editorial e proximidade social, a SECOM 
fortaleceu a legitimidade institucional da 
ALERO, garantindo que o Parlamento 
rondoniense fosse percebido como uma instituição aberta, transparente e essencial 
para o desenvolvimento do estado. 
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➢ Destaques e Avanços da Advocacia-Geral  

A Advocacia-Geral da ALERO consolidou-se como o suporte jurídico essencial para a 
legalidade dos atos da Casa. Em 2025, o órgão exerceu um papel combativo na defesa 
das prerrogativas do Parlamento e da validade das leis estaduais em tribunais 
superiores: 

• Representação no STF e TJRO: Atuação direta em diversas Ações Diretas de 
Inconstitucionalidade (ADIs) e Arguições de Descumprimento de Preceito 
Fundamental (ADPF), prestando informações técnicas para sustentar a 
constitucionalidade dos diplomas legislativos produzidos pela ALE-RO. 

• Defesa de Prerrogativas: Intervenção em mandados de segurança e incidentes 
de inconstitucionalidade, protegendo a autonomia do Poder Legislativo frente 
a questionamentos de órgãos externos. 

Em 2025, houve um forte investimento na atualização do corpo técnico, especialmente 
voltado para a Nova Lei de Licitações (Lei nº 14.133/2021): 

• Capacitação Estratégica: Participação em congressos amazônicos de Direito 
Administrativo e cursos intensivos em São Paulo sobre folha de pagamento, 
legislação de pessoal e contratações diretas. 

• Intercâmbio Institucional: Realização de visitas técnicas ao Senado Federal e à 
bancada federal em Brasília, visando alinhar as práticas jurídicas da ALE-RO 
com os padrões de excelência do Congresso Nacional. 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3º CONGRESSO AMAZÔNICO: 

CONTRATAÇÕES E LICITAÇÕES 
2º CONGRESSO AMAZÔNICO DE DIREITO ADMINISTRATIVO 
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A Advocacia-Geral deixou de ser apenas um órgão de consulta para se tornar um agente 
de melhoria de processos internos: 

• Gestão de Riscos: Atuação decisiva na Comissão de implantação da Gestão por 
Processos baseada em Risco, modernizando o controle interno da Casa. 

• Consensualidade: Participação na criação de políticas de consensualidade para 
a resolução de conflitos, reduzindo a judicialização de demandas 
administrativas. 

CURSO FOLHA DE PAGAMENTO NO FUNCIONALISMO PÚBLICO 

VISITA TÉCNICA AO SENADO FEDERAL: PERÍODO EM MARÇO DE 2025, EM BRASÍLIA-DF 
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• Fiscalização de Contratos: Criação de métodos de glosa (descontos por 
descumprimento) para novos contratos, como o de limpeza, garantindo que a 
Assembleia pague apenas por serviços efetivamente prestados com qualidade. 

A Advocacia-Geral superou a barreira do assessoramento passivo para atuar na 
blindagem jurídica dos atos administrativos e na modernização da governança da 
Assembleia, assegurando que o Poder Legislativo de Rondônia opere sob os mais 
rigorosos padrões de legalidade e austeridade. 

 

➢ Escola do Legislativo 
 

 

A Escola do Legislativo de Rondônia (ELERO), instituída pela Resolução nº 092/2003, 
consolidou-se em 2025 como um braço estratégico da Assembleia Legislativa para a 
promoção da educação legislativa, transparência e fortalecimento da cidadania. Sob a 
nova gestão do Diretor-Geral Welys Assis, nomeado pelo presidente Alex Redano, a 
instituição iniciou um ciclo de modernização administrativa e expansão pedagógica. A 
atuação da Escola pautou-se na qualificação contínua dos servidores públicos e na 
oferta de formação técnica à sociedade civil, alcançando 47 dos 52 municípios 
rondonienses e reafirmando o compromisso com a descentralização do conhecimento 
e o desenvolvimento regional. 

O ano de 2025 marcou um recorde histórico para a instituição, registrando a 
certificação de 8.683 alunos, o que representa um crescimento de mais de 138% em 
relação ao ano anterior. Esse avanço expressivo é resultado direto de uma política de 
interiorização e da diversificação da grade curricular. Ao todo, foram realizados 165 
cursos, oficinas e capacitações, abrangendo áreas como Gestão Pública, Inteligência 
Artificial, Oratória, Redação Oficial, Libras, Primeiros Socorros (Lei Lucas) e 
Planejamento Financeiro. A presença da ELERO em grandes eventos, como a 12ª 
Rondônia Rural Show e a AGROCOM, permitiu a disseminação de conhecimento em 
ambientes produtivos estratégicos para a economia estadual. 

Gráfico 6 – Evolução da quantidade de alunos certificados pela ELERO (2020–2025) 
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Um dos pilares da gestão em 2025 foi o Projeto Acelero ENEM, que se tornou uma das 
maiores iniciativas de preparação educacional gratuita do estado. O projeto percorreu 
dez municípios, além de distritos, oferecendo aulões preparatórios presenciais e 
transmissões ao vivo pela TV ALERO e redes sociais, beneficiando mais de 10 mil 
estudantes. O impacto social da iniciativa foi reconhecido nacionalmente com a 
inscrição no Prêmio Unale Assembleia Cidadã. Além disso, a Escola lançou o projeto 
Profissões do Futuro, focado em capacitação em Inteligência Artificial e ferramentas 
corporativas, preparando a comunidade para as novas demandas do mercado 
tecnológico. 

A ELERO atuou como um centro de integração social, participando ativamente de 
campanhas como o Agosto Lilás (enfrentamento à violência contra a mulher), 
Setembro Amarelo (saúde mental) e SOS Ribeirinhos (apoio logístico e humanitário às 
comunidades do Baixo Madeira). A instituição também se tornou a sede oficial da 
Academia Rondoniense de Letras, Ciências e Artes (ARL) e inaugurou em suas 
dependências a sede da Procuradoria Especial da Mulher, fortalecendo a rede de 
proteção e apoio às vítimas de violência. No campo institucional, foram firmadas 
parcerias decisivas com o Instituto Federal de Rondônia (IFRO), Correios, Fecomércio e 
Federação de Futebol (FFER), resultando em cursos especializados, como a qualificação 
para Guias Turísticos de Pesca e workshops de gestão esportiva. 

A gestão 2025 da Escola do Legislativo encerra o exercício como um instrumento 
efetivo de democratização do saber. O sucesso das oficinas de empreendedorismo 
feminino, as capacitações humanizadas para servidores municipais e o apoio à 
segurança pública por meio de cursos integrados com forças policiais demonstram uma 
visão de gestão 360 graus. Com planejamento estratégico e uso responsável dos 
recursos, a ELERO cumpriu sua missão de transformar a Assembleia Legislativa em um 
polo de educação permanente, entregando à sociedade rondoniense cidadãos mais 
qualificados e engajados com o desenvolvimento ético e social do Estado de Rondônia. 

 

Cursos ofertados pela ELERO no exercício de 2025 por área estratégica: 

Gestão e Qualidade no Serviço Público 

• Desenvolvimento de Competências e Habilidades para Qualidade no Serviço 
Público; 

• Redação Oficial e Produção de Texto; 

• Secretariado; 

• Gestão Estratégica; 

• Acolher é Respeitar: Morte, Luto e Escuta (capacitação específica para 
servidores de Centrais de Óbitos). 

Comunicação e Tecnologia 

• Oratória: Comunicação de Alto Impacto e Oratória Congênita; 

• Inteligência Artificial: Educação em IA e Ferramentas em Áreas Corporativas 
(Projeto Profissões do Futuro); 

• Audiovisual: Fotografia Digital, Filmagem e Edição de Vídeos com Celular; 

• Informática Básica. 

Desenvolvimento Pessoal e Liderança 
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• Líder Coach; 

• Desenvolvimento Pessoal e Profissional; 

• Inteligência Financeira: Planejamento e Finanças Pessoais; 

• Liderança de Alta Performance; 

• Inteligência Emocional para Eficiência no Trabalho; 

• Saúde Mental no Trabalho (Prevenção do Burnout). 

Educação e Cidadania (Projetos Especiais) 

• Acelero ENEM: Aulões preparatórios e Oficinas de Redação para o ENEM; 

• Libras: Libras para Atendimento ao Público; 

• Segurança e Saúde: Lei Lucas (Primeiros Socorros); 

• Workshop sobre Gestão de Futebol. 

Capacitação Setorial e Inclusão 

• Agronegócio: Perspectivas do Agro no Brasil e Fortalecimento do 
Protagonismo Feminino no Campo; 

• Empreendedorismo: Estratégias para Vender no Mundo Digital e Oficinas 
para Mulheres Empreendedoras; 

• Turismo: Qualificação para Guias Turísticos de Pesca (incluindo módulos de 
Inglês e Espanhol aplicados). 

• Cultura: Oficinas de Xadrez. 

Essa lista reflete o esforço da Escola em atender desde os servidores da Capital até as 
comunidades rurais e estudantes do interior, cobrindo quase todo o mapa de Rondônia. 

 

5  Política de Gestão de Pessoas e Terceirização de Mão-de-Obra 
 

A gestão de pessoas na Assembleia Legislativa de Rondônia (ALERO) é pautada pela 

valorização dos servidores, pelo fortalecimento da profissionalização e pelo aprimoramento 

contínuo das práticas administrativas. A legislação da ALERO contempla políticas de 

recrutamento, desenvolvimento e capacitação de pessoal, bem como ações voltadas à 

eficiência na alocação de recursos humanos, incluindo a terceirização de serviços. 

Este capítulo apresenta um panorama quantitativo e qualitativo da força de trabalho da 

Assembleia, abordando aspectos como recrutamento, seleção, capacitação, avaliação de 

desempenho, remuneração e benefícios, além da relação entre servidores efetivos, 

comissionados, estagiários e terceirizados. Também são detalhados os custos com pessoal, 

destacando despesas com salários, encargos sociais, benefícios e serviços terceirizados. 

 

5.1 Estrutura da Força de Trabalho 
 

A composição do quadro de pessoal da ALERO, com posição em dezembro/2025, está 

distribuída da seguinte forma: 

• Servidores efetivos: 194  

• Servidores comissionados: 2166  
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• Servidores cedidos: 185 

• Pensionistas: 4 

• Estagiários: 268  

• Terceirizados: 118 

Essa estrutura tem sido constantemente avaliada para garantir o equilíbrio entre a necessidade 

de pessoal e a eficiência na prestação de serviços. 

 

5.2 Recrutamento, Seleção e Treinamento 
 

A ALERO adota uma política de gestão de pessoas que busca equilibrar a profissionalização da 

administração pública com a dinâmica própria de um órgão de natureza política. O provimento 

de cargos ocorre por diferentes modalidades, sempre observando os princípios da legalidade, 

eficiência e impessoalidade, garantindo a continuidade dos serviços legislativos e 

administrativos. 

Os servidores efetivos são selecionados exclusivamente por meio de concurso público, 

assegurando a isonomia e a meritocracia no ingresso à carreira. Esse modelo permite que a 

ALERO conte com um quadro técnico qualificado e estável, essencial para a preservação do 

conhecimento institucional e para a execução de atividades administrativas estratégicas de 

longo prazo.  

Como parte desse processo de fortalecimento institucional, em 2024, foi aprovada uma 

reestruturação do quadro de pessoal, resultando na criação de 248 novos cargos, distribuídos 

da seguinte forma: 

 

• 2 cargos de Consultor Legislativo 

• 52 cargos de Analista Legislativo 

• 194 cargos de Assistente Legislativo 

Atualmente, há 307 cargos vagos, incluindo funções de consultor, analista, assistente 

legislativo e advogado da ALE/RO. 

 

5.3 Concurso Público e Valorização do Quadro Efetivo 
 

O penúltimo concurso foi realizado em 2018, e ofereceu 110 vagas para cargos de níveis médio 

e superior. Em 2025, a ALERO consolidou a fase preparatória definitiva do II Concurso Público 

da casa, com a efetiva contratação da Fundação Getúlio Vargas (FGV) para a organização e 

aplicação das provas. 

A publicação do Edital ocorreu em 28 de outubro de 2025, ofertando um total de 425 vagas, 

distribuídas estrategicamente entre 200 convocações imediatas e 225 para formação de 

cadastro de reserva (CR), abrangendo as carreiras de Consultor Legislativo, Analista Legislativo 

e Assistente Legislativo. 

Com o objetivo de democratizar o acesso e garantir a representatividade regional, a aplicação 

das provas, ocorrida em 8 de fevereiro de 2026, contou com uma logística descentralizada. Para 

facilitar a participação de candidatos de todas as regiões do estado, os exames foram aplicados 

simultaneamente nos municípios de Porto Velho, Ariquemes, Cacoal, Guajará-Mirim, Ji-Paraná 
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e Vilhena. Essa estratégia de capilaridade reforçou o compromisso da ALE-RO com a inclusão 

e com a seleção de um quadro técnico qualificado e diversificado para as próximas etapas da 

gestão. 

Com isso, a ALERO avança na profissionalização de seus serviços, assegurando um corpo 

técnico preparado para atender às demandas do Parlamento estadual e contribuir para o 

fortalecimento do Poder Legislativo em Rondônia. 

 

5.4 Política de Remuneração e Benefícios 
 

A ALERO adota uma política de remuneração que visa garantir a valorização de seus servidores, 

assegurando condições adequadas de trabalho e incentivo à permanência e desenvolvimento 

profissional. O plano de carreira estruturado proporciona progressão funcional, alinhando a 

remuneração à complexidade das atribuições e ao tempo de serviço. 

Os salários variam de R$5.074,17 a R$ 40.697,80, conforme a função, nível de escolaridade do 

cargo e da classe/referência ocupada. Além da remuneração base, os servidores contam com 

um conjunto de benefícios que reforçam a política de valorização funcional: 

• Auxílio-Alimentação: R$ 200,00 

• Auxílio-Transporte: R$ 200,00 

• Auxílio-Saúde: R$ 600,00 

• Auxílio-Creche: R$ 365,00 

• Auxílio de Assistência Especial: equivalente a um salário mínimo 

• Auxílio-Funeral: R$ 4.800,00 

• Plano de Carreira e Progressão Funcional 

 

Esses benefícios foram estruturados para oferecer suporte financeiro aos servidores e suas 

famílias, assegurando o bem-estar e a estabilidade profissional dentro do serviço público 

legislativo. 

 

5.5 Cargos Comissionados e Estágio 
 

Os cargos comissionados são preenchidos por nomeação, respeitando a estrutura 

organizacional do Poder Legislativo e a necessidade dos gabinetes parlamentares e unidades 

administrativas. Essas funções desempenham um papel estratégico, oferecendo suporte direto 

às atividades parlamentares e à articulação institucional da Casa. 

O recrutamento de estagiários segue os critérios do programa de estágio vigente, 

proporcionando oportunidades de aprendizado e desenvolvimento profissional a estudantes. 

Essa iniciativa reforça a renovação do conhecimento técnico na administração pública, 

preparando futuros profissionais para o mercado de trabalho e contribuindo para a 

modernização das práticas administrativas da ALE/RO. 

 A política de gestão dos estagiários da ALE/RO é responsabilidade da 1ª Secretaria, e foi 

pautada pela valorização do capital de estagiários, com inúmeras palestras, seminários e cursos 

certificados destinados aos estagiários, além de celebração do dia dos estagiários, gincana para 

os estagiários, com premiações e brindes. 
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O Programa de Estágio visa a formação, valorização e expansão. Nesse contexto, passou por 

uma significativa reestruturação em 2025, consolidando-se como um importante porta de 

entrada para o mercado de trabalho e um celeiro de novos talentos.  

As principais ações desenvolvidas no exercício foram: 

Reestruturação do Programa e Aumento de Vagas, em um movimento estratégico para 

ampliar as oportunidades para jovens. A nova legislação, sancionada como Lei nº 6.204, de 14 

de outubro de 2025, ampliou o limite máximo de estagiários de 10% para até 15% da força de 

trabalho da instituição. Isso resultou em um aumento do potencial de vagas para 378 

estagiários, distribuídas da seguinte forma: 

Nível Superior: 302 vagas (80% do total) 

Nível Médio: 76 vagas (20% do total) 

Além da ampliação, a legislação promoveu o reajuste dos valores das bolsas e do auxílio-

transporte com base no Índice Nacional de Preços ao Consumidor (IPCA), tornando o programa 

mais competitivo e garantindo condições dignas aos estudantes. 

 

 

 

5.6 Desenvolvimento e Capacitação de Pessoal 
 

A Assembleia Legislativa do Estado de Rondônia mantém um compromisso contínuo com a 

qualificação de seus servidores, promovendo ações de capacitação voltadas ao aprimoramento 

técnico e gerencial. Em 2025, foram realizados investimentos estratégicos na formação do 

quadro funcional, garantindo maior eficiência na execução das atividades legislativas e 

administrativas. 

O total investido em capacitação no exercício foi de R$ 1.468.119, registrando um crescimento 

de 109% em relação ao investido em 2024. As iniciativas de treinamento e qualificação 

profissional encontra-se detalhado no tópico “Informações Orçamentárias, Financeiras e 

Contábeis”. 

 

5.7 Avaliação de Desempenho e Reconhecimento 
 

A Assembleia Legislativa de Rondônia (ALE-RO) adota um sistema de avaliação de 

desempenho pautado na eficiência e no alinhamento técnico dos servidores aos objetivos 

estratégicos do Parlamento. Sob a regulamentação da Resolução nº 472/2020, o processo é 
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coordenado pela Comissão Permanente de Avaliação de Desempenho (CPAD), que assegura o 

cumprimento de ritos transparentes e criteriosos na gestão do capital humano. 

O estágio probatório, com duração de três anos, submete o servidor a um monitoramento 

contínuo de sua aptidão para o exercício do cargo. Durante esse ciclo, a CPAD avalia o 

desempenho funcional com base nos seguintes eixos: 

• Produtividade: Foco na excelência técnica, qualidade das entregas e cumprimento 

rigoroso de prazos; 

• Capacidade de Iniciativa: Habilidade para a resolução proativa de problemas e tomada 

de decisões assertivas; 

• Responsabilidade: Comprometimento com as atribuições institucionais e zelo ético 

pelos recursos públicos; 

• Disciplina: Observância às normas internas e respeito à hierarquia administrativa; 

• Assiduidade e Pontualidade: Regularidade na frequência e cumprimento integral da 

jornada de trabalho; 

• Aprimoramento: Engajamento em programas de capacitação e aplicação efetiva do 

conhecimento nas rotinas legislativas. 

A sistemática de avaliação é composta por seis etapas semestrais, culminando em um relatório 

consolidado. A aprovação e consequente estabilidade do servidor dependem do alcance de, no 

mínimo, 60% da pontuação total. 

A atuação da CPAD transcende o período probatório, abrangendo a análise periódica de 

resultados para elevar a produtividade global da instituição. O processo garante segurança 

jurídica ao servidor, que possui direito a recurso e ampla defesa em todas as fases, consolidando 

uma estrutura funcional qualificada e preparada para os desafios do Poder Legislativo. 

 

5.8 Terceirização de Mão de Obra 
 

A Assembleia Legislativa de Rondônia adota a terceirização como uma estratégia fundamental 

para a otimização de recursos e para a garantia da eficiência administrativa em suas 

dependências. A contratação de empresas especializadas permite que a Casa de Leis assegure 

a continuidade e a qualidade de serviços essenciais sem comprometer o foco do corpo técnico 

em suas funções legislativas primordiais. Essa estrutura operacional é pautada por um rigoroso 

acompanhamento contratual, garantindo que o patrimônio público seja preservado e que o 

ambiente de trabalho atenda aos mais altos padrões de funcionalidade. 

Dentre as frentes de atuação, destacam-se os serviços de vigilância e segurança institucional, 

fundamentais para a integridade do prédio sede e a proteção de servidores e cidadãos, além 

das equipes de limpeza e assepsia predial, que asseguram a manutenção das condições 

sanitárias e estéticas do complexo. Complementando esse suporte, a terceirização abrange 

ainda o apoio administrativo e operacional, conferindo agilidade aos fluxos internos e 

permitindo que a ALERO responda com prontidão às demandas da sociedade rondoniense. 

 

Serviços de Vigilância e Segurança 

A proteção das instalações da Assembleia Legislativa é viabilizada pelo contrato nº 

007/ALE/2023, estabelecido com a empresa Belém Rio Segurança Ltda. por meio de um 

processo de adesão à Ata de Registro de Preços nº 004/2022. Esta parceria estratégica assegura 
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a presença contínua de profissionais qualificados em postos de vigilância patrimonial armada e 

desarmada, distribuídos estrategicamente em turnos diurnos e noturnos para garantir a 

cobertura ininterrupta do complexo. Além da presença física, o serviço é potencializado pelo 

uso de tecnologias de monitoramento eletrônico, como o sistema de bastão de ronda, que 

confere maior transparência e precisão ao acompanhamento das atividades de vigilância. 

Iniciada em maio de 2023, a prestação desse serviço essencial foi consolidada ao longo de todo 

o exercício de 2025 após a formalização do segundo e terceiro termos aditivos, demonstrando 

o planejamento da Casa em manter a integridade de seus ativos e a segurança de seus 

frequentadores. Sob uma ótica de conformidade e fiscalização rigorosa, os gestores da 

Assembleia realizam o acompanhamento periódico da execução contratual. Esse controle não 

apenas valida a qualidade técnica dos serviços prestados, mas também assegura o 

cumprimento integral das obrigações trabalhistas, previdenciárias e fiscais por parte da 

contratada, mitigando riscos e reforçando o compromisso do Parlamento com a transparência 

na gestão de contratos terceirizados.  

 

Serviços de Limpeza e Assepsia Predial 

A gestão dos serviços de higiene e salubridade da Assembleia Legislativa de Rondônia 

apresentou uma transição contratual relevante no exercício de 2025. Até junho de 2024, as 

atividades eram regidas pelo contrato nº 011/ALE/2022 com a empresa Combate Ltda - EPP. 

Em junho de 2024, o segundo termo aditivo prorrogou o vínculo até 19 de junho de 2025, com 

a supressão dos serviços de sanitização. Para garantir a continuidade operacional até a 

conclusão de um novo certame, um terceiro termo aditivo estendeu a vigência de 20 de junho 

de 2025 a 19 de setembro de 2025.  

A transição definitiva ocorreu com a assinatura do Contrato nº 029/2025/ALE/RO, firmado com 

a empresa Dinâmica Serviços Empresariais Ltda. por meio de Pregão Eletrônico. Esta nova 

contratação engloba 58 postos de trabalho, divididos entre serviços gerais e atividades 

específicas, e estabeleceu um novo padrão de manutenção para os prédios da Assembleia e da 

Escola do Legislativo.  

O escopo técnico do contrato em vigor em 2025 prioriza: 

Manutenção Diária: Higienização de bacias, pias e áreas molhadas (mínimo de duas vezes ao 

dia), coleta seletiva de resíduos e desinfecção de elevadores, corrimãos e equipamentos de 

informática. 

Conservação Patrimonial: Limpeza técnica de persianas, estofados e polimento de metais e 

divisórias com produtos específicos para evitar o desgaste. 

Segurança e Sustentabilidade: Obrigatoriedade da separação de lixo reciclável e uso de 

sinalização preventiva contra acidentes (placas de piso escorregadio). 

Cronograma de Profundidade: Fluxo semanal e mensal para limpeza pesada em garagens, 

calçadas, luminárias, forros e rodapés. 

Com a implantação desta estrutura, a Assembleia assegura um ambiente de trabalho salubre e 

eficiente, com fiscalização regular para garantir que o contingente de 58 colaboradores atue 

em total conformidade com as normas de vigilância sanitária e as especificações técnicas 

contratadas. 
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Serviços de Apoio Administrativo e Copa/Cozinha 

O suporte administrativo e operacional da Assembleia Legislativa de Rondônia passou por uma 

transição contratual estratégica no exercício de 2025. Durante a maior parte do ano, as 

atividades de portaria, recepção e copa/cozinha foram executadas pela empresa Adservi - 

Administradora de Serviços Ltda., sob o contrato nº 015/ALE/2020.  

Com o encerramento do ciclo de prorrogações do contrato anterior, a Administração realizou 

o Pregão Eletrônico nº 018/2025 para a seleção de uma nova prestadora. O processo resultou 

na assinatura do Contrato nº 049/ALE-RO/2025 com a empresa Dinâmica Serviços 

Empresariais Ltda., com vigência estabelecida de 25 de novembro de 2025 a 25 de novembro 

de 2026.  

A nova contratação ampliou a estrutura de atendimento para 60 postos de trabalho, mantendo 

o escopo de agentes de portaria, recepcionistas, copeiras e garçons. Essa transição garantiu 

que o apoio logístico às sessões plenárias e ao atendimento ao público não sofresse 

interrupções, adequando a força de trabalho às demandas crescentes do Poder Legislativo. 

  

5.9 Gestão e Monitoramento dos Contratos Terceirizados 
 

Para assegurar a conformidade e a eficiência operacional, a Assembleia Legislativa de 

Rondônia adota uma estrutura de governança voltada ao acompanhamento minucioso de seus 

ajustes terceirizados. Cada instrumento contratual conta com a supervisão direta de gestores 

designados, que atuam no monitoramento sistemático das atividades para garantir que as 

metas e obrigações estabelecidas sejam plenamente atingidas. 

Esse modelo de controle prioriza a transparência e a segurança jurídica, por meio de auditorias 

regulares na documentação fiscal, trabalhista e previdenciária das prestadoras de serviço. O 

objetivo é certificar o recolhimento rigoroso dos encargos sociais e mitigar riscos institucionais. 

Paralelamente, a Administração utiliza a análise de indicadores de performance para avaliar a 

qualidade das entregas, permitindo correções ágeis e o aprimoramento contínuo dos serviços 

colocados à disposição do Poder Legislativo. 

 

5.10 Custo com Pessoal e Gestão Orçamentária 
 

A gestão orçamentária da Assembleia Legislativa do Estado de Rondônia (ALERO) busca 

garantir o equilíbrio entre a valorização dos servidores e a eficiência na alocação de recursos 

públicos, assegurando a sustentabilidade financeira da instituição e o cumprimento das 

diretrizes legais e institucionais. 

No exercício de 2025, as despesas com pessoal totalizaram em R$ 405.908.540,56, distribuídas 

da seguinte forma: 

• Salários e encargos sociais: R$ 319.845.106,06  

• Benefícios: R$ 74.287.596,13  

• Despesas com terceirização: R$ 11.775.838,37  
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Gráfico 7 – Proporção dos gastos de Despesas com Pessoal em 2025 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A economicidade das contratações é um fator prioritário na gestão dos contratos terceirizados. 

A cada prorrogação contratual, a vantajosidade é analisada com base na necessidade dos 

serviços, nos custos envolvidos e na qualidade da prestação. Essa avaliação permite a 

otimização dos recursos públicos e a manutenção da eficiência operacional. 

No exercício de 2025, as despesas empenhadas com terceirização foram distribuídas entre os 

seguintes serviços: 

• Vigilância e segurança patrimonial: R$ 1.981.458,78  

• Limpeza e assepsia predial: R$ 4.869.631,77 

• Apoio administrativo e serviços de copa e cozinha: R$ 4.924.747,82 

 

Gráfico 8 – Proporção dos gastos de Despesas com Terceirização em 2025 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

O acompanhamento desses contratos garantiu a continuidade das atividades legislativas, 

assegurando a adequada manutenção das instalações, a proteção patrimonial e o suporte 

administrativo necessário ao funcionamento do Parlamento. 

Dessa forma, as despesas com terceirização totalizaram R$ 11.775.838,37, representando 2,9% 

do orçamento total de pessoal, evidenciando o compromisso da ALERO com a 

responsabilidade fiscal e a eficiência na gestão dos recursos públicos. 
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6 Conclusão 
 

A Assembleia Legislativa de Rondônia encerrou o exercício de 2025 consolidando um 
modelo de gestão que transforma suas diretrizes estratégicas em benefícios reais para 
a sociedade. O compromisso com a modernização institucional manifestou-se na 
atualização tecnológica e na reestruturação física da Casa, assegurando um ambiente 
acessível, acolhedor e tecnicamente preparado para os desafios da administração 
pública contemporânea. Essa evolução administrativa foi acompanhada por uma 
rigorosa valorização do capital humano, promovida por meio de capacitações de 
vanguarda e de uma política de pessoal que garante a renovação técnica e a eficiência 
no suporte às atividades parlamentares. 

No âmbito do desenvolvimento regional, a atuação dos deputados foi pautada pela 
identificação direta das demandas sociais em todas as regiões do estado, promovendo 
uma integração eficaz entre o Poder Legislativo e os setores produtivos. Essa 
proximidade foi potencializada por uma estratégia de comunicação abrangente e 
transparente, que levou as ações da Casa aos 52 municípios rondonienses e estimulou 
o controle social. Simultaneamente, o fortalecimento da Escola do Legislativo permitiu 
que a instituição atuasse como um polo de disseminação de conhecimento e inovação, 
capacitando servidores e cidadãos em temas estratégicos para a governança moderna. 

Todo esse conjunto de realizações foi sustentado por uma gestão orçamentária 
pautada pelo equilíbrio financeiro e pelo cumprimento estrito das normas fiscais. A 
utilização do orçamento como ferramenta gerencial garantiu a continuidade dos 
serviços e a liquidez das obrigações, refletindo o compromisso da Assembleia com a 
qualidade do gasto público. Assim, os resultados de 2025 reafirmam a missão da Casa 
de Leis em atuar como indutora do progresso de Rondônia, unindo eficiência técnica, 
transparência e uma representação parlamentar profundamente conectada aos 
interesses da população. 

Alex Redano 

Presidente da Assembleia Legislativa de Rondônia 
Biênio 2025/2026 
 

 

 

 


