Assembleia Legislativa do Estado de Rondénia.

ATO N° 009/2012-MD/ALE

Regulamenta o Programa Bolsa Estigio
Remunerado da Assembleia Legislativa —
PROBEL, para estudantes do ensino su-
perior, instituido pela Lei 2.732, de 27 de
abril de 2012.

A MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO, no uso de
suas atribuicoes regimentais, em especial quanto ao artigo 5° da Lei 2.733, de 27 de abril de
2012,

RESOLVE:

Art. 1° Regulamentar e tornar eficaz a Lei n° 2.732, de 27 de abril de 2012, que
institui o Programa Bolsa Estigio Remunerado da Assembleia Legislativa — PROBEL
para estudantes do ensino superior, para exercer atividades como ESTAGIARIOS, das

diversas areas de atua¢@o, no ambito da Assembleia Legislativa do Estado de Rondénia.

Pardgrafo unico. A Assembleia Legislativa firmaré contratos, convénios ou parce-
rias com autarquias, fundacdes, agentes de integragao e institui¢des de ensino, para recru-
tamento e selecdo dos estagidrios, estabelecendo os critérios e competéncias para a per-
feita efetivacdo do PROBEL, cujos planejamentos, programacdo, acompanhamento e a-
valiagdo do estdgio ficam a cargo da coordenacdo geral do PROBEL que deverd ser insti-
tuida quando firmado o contrato entre a Assembleia Legislativa e a instituicdo a que se
refere o artigo 2° e pardgrafo Unico da referida Lei.

TiTULp I
DO ESTAGIO

CAPITULO I
DOS REQUISITOS PARA O INGRESSO
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Assembleia Legislativa do Estado de Rondoénia.

Art. 2°. Poderao participar do Programa Bolsa Estdgio Remunerado da Assembleia
Legislativa - PROBEL estudantes de nivel superior que estejam regularmente matricula-
dos em curso de graduacao de estabelecimento de ensino superior autorizado e reconhe-
cido pelo MEC, observando-se, ainda, os seguintes requisitos:

I — cursar, no minimo, 5° (quinto) periodo ou equivalente do curso, em area rela-
cionada com as atividades, programas, planos e projetos desenvolvidos pela Assembleia
Legislativa do Estado de Rondonia;

IT - frequentar efetivamente o curso em que estd matriculado;

III - ter, preferencialmente, idade minima de 18 (dezoito) anos;

IV - néo ter antecedentes criminais, comprovado pela Justica Estadual e Federal; e

V - ter disponibilidade para estagiar em regime de 25 horas semanais.

Art. 3°. O candidato submeter-se-4 a prova de-lingua portuguesa e informatica, a

ser aplicada pela instituicdo contratada para recrutamento e selecao de estagidrios, com-
preendida como etapa de selecao, a fim de medir o nivel de conhecimento do candidato.

_CAPITULOII
DURACAO E CARGA HORARIA

Art. 4°. O estagio terd a duracdo médxima de 02 (dois) anos, nao podendo ser pror-
rogado, sempre limitado ao término ou interrupcao do curso e ainda, podendo ser rescin-
dido por ambas as partes a qualquer tempo.

Art. 5°. A jornada didria do estagio ndo podera ultrapassar o limite de 05 (cinco)
horas, conforme carga horéria ajustada.

§ 1°. O estagidrio terd sua carga horaria reduzida pela metade no periodo de prova
estabelecido em calendério escolar pela Institui¢ao de Ensino.

§ 2°. A carga hordria da atividade de estagio serd compativel com o hor4rio) escolar

do estaglano %& ?S
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CAPITULO 111
DO QUANTITATIVO DE VAGAS

Art. 6°. O nimero de estagidrios ndo poderé ser superior a 20% (vinte por cento)
do total de cargos do quadro de provimento efetivo da Assembleia Legislativa.

Paragrafo tnico. Serdo 142 (cento e quarenta e duas) vagas destinadas a atuacdo
de estagidrios no dmbito da Assembleia Legislativa, reservando-se um quantitativo de
10% (dez por cento) desse total para os estudantes portadores de necessidades especiais.

Art. 7°. O encaminhamento dos selecionados ao 6rgdo confratante para entrevista
serd feito de forma gradativa, repetindo-se 0 encaminhamento tantas vezes quantas forem
necessarias até o preenchimento da vaga.

Paragrafo anico. O candidato classificado que for chamado e nao aceitar as
condicOes, por qualquer motivo, poderd optar pela convocagao posterior, devendo ser
colocado no final da lista de classificagao.

; CAPITULO IV
DO INICIO DAS ATIVIDADES

Art. 8°. A institui¢do contratada para recrutamento e selec@o de estagiarios efetua-
ré Termo de Compromisso de Estagio, regido pela Lei Federal n® 11.788 de 25 de setem-
bro de 2008 — Lei do Estégio, celebrado entre educando, a parte concedente do estagio e
instituicdo de ensino. Devendo prever as condicoes de adequacdo do estdgio a proposta
pedagdgica do curso, a etapa e modalidade da formacao escolar do estudante e ao horério
e ao calendério escolar.

Paragrafo Gnico. Somente dar-se-4 inicio ao estdgio quando o Termo de Compro-
misso de Estagio estiver assinado por todas as partes envolvidas.

Art. 9°. A Assembleia Legislativa solicitard da instituicdo contratada o encami-
nhamento de estagidrios, conforme a necessidade de atuagdo na Casa de Leis, informa
a quantidade e drea de formagao que deseja para o preenchimento das vagas.%
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CAPITULO V
DOS DIREITOS DOS ESTAGIARIOS

Art. 10. E assegurado ao estagidrio recesso que devera ser gozado no 12° (décimo
segundo) e 24° (vigésimo quarto) més de efetivo estdgio, sendo 30 (trinta) dias em cada
periodo, ndo podendo ser fracionado e deverd ser gozado dentro do periodo de vigéncia
do Termo de Compromisso de Estéagio.

Art. 11. E assegurado pagamento correspondente a Seguro contra Acidentes ocor-
ridos com o estudante durante o periodo de vigéncia do estdgio, 24 horas por dia, no terri-
tério nacional, de responsabilidade e competéncia da instituicao contratada.

CAPITULOVI
DOS DEVERES DOS ESTAGIARIOS

Art. 12. Caberd ao estagidrio cumprir com todo o empenho e interesse a programa-
¢do estabelecida para seu estdgio, observando as diretrizes e normas internas da Assem-
bleia Legislativa e os dispositivos legais aplicaveis ao estagio.

Parédgrafo tnico. O estagiario serd avaliado quanto a sua assiduidade, pontualida-
de, responsabilidade e iniciativa para exercer as atribui¢oes do cargo.

Art. 13. Elaborar e entregar ao concedente, para posterior anélise da instituicdo de
ensino, relatério sobre o estdgio, na forma estabelecida por esta ultima.

Art. 14. O estagio nao acarreta vinculo empregaticio de qualquer natureza entre 0
estagidrio e a Assembleia Legislativa, nos termos do que dispde o § 1° do Art. 12 da Lei
N° 11.788/2008. X

\

R

CAPITULO VII
DA CONTRIBUICAO PROFISSIONAL
DA ASSEMBLEIA AO ESTAGIARIO
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Art. 15. No desenvolvimento do estigio caberd a Assembleia garantir ao estagiario
o cumprimento das exigéncias escolares, inclusive no que se refere ao horario escolar,
bem como:

I - proporcionar ao estagidrio atividades de aprendizagem social, profissional e
cultural compativeis com sua formacao profissional;

II - proporcionar ao estagidrio condigdes de treinamento pratico e de relaciona-
mento humano; e

III — atuar junto a institui¢@o contratada, na avaliac@o final do estudante-estagiario,
referente as atividades executadas no decorrer do estagio.

CAPITULO VIII
DA BOLSA-ESTAGIO

Art. 16. Mediante Termo de Compromisso, o estudante poderd receber ajuda, a ti-
tulo de bolsa estagio, no valor equivalente a 150% (cento e cinquenta por cento) do valor
do salario minimo.

Pardgrafo dnico. Serd considerado, para efeito de célculo do valor da bolsa esti-
gio:
' I - proporcionalidade da jornada trabalhada; e

II - faltas ndo justificadas, salvo na hipétese de compensacido de horério, até o
término do més de exercicio.

Art. 17. A instituicao contratada serd responsavel por repassar ao estagiario o valor
referente a bolsa-auxilio, bem como o auxilio-transporte.

§ 1°. A Bolsa-estégio serd no valor correspondente a um saldrio minimo e meio é
devida ao estagidrio de nivel superior com carga horaria de 05 (cinco) horas didrias.

§ 2°. A bolsa do estagiario serd reajustada de acordo com o reajuste do saldrio mi-
nimo nacional.

§ 3°. O valor referente ao auxilio- transporte corresponde a de 22 (vinte e dois) di-
as uteis por més, multiplicados pelo valor de duas passagens de dnibus, uma para ida ao

local de trabalho e outra para a volta do estagiario a sua residéncia. K
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§ 4°. O valor do auxilio-transporte referido sera reajustado em caso de modificagado
do prego da passagem do transporte coletivo urbano na cidade de Porto Velho.

CAPITULO IX '
DOS DESCONTOS NA BOLSA-ESTAGIO

Art. 18. As faltas ndo justificadas de estagidrios ensejardo o desconto do preco
mensal estipulado, da seguinte maneira:

I — no desconto sobre a bolsa estdgio serd considerado o valor da bolsa dividido
por trinta dias, vezes o total de faltas; e

II - no desconto sobre o auxilio-transporte serd considerado o valor do auxilio
dividido por vinte e dois dias, vezes o total de faltas.

Art. 19. Para o cOmputo das faltas, deveré ser tomado por base 0 més anterior ao
de referéncia da folha. '

CAPITULO X
DO DESLIGAMENTO

Art. 20. A Assembleia notificard imediatamente a instituicdo contratada para o
recrutamento e selecdo do programa de estgio, os casos de desligamento do estagidrio,
que dar-se-4 por solicitacdo do estagidrio ou por iniciativa da Administragéo.

§ 1° O desligamento poderd decorrer da conclusdo ou abandono do curso, bem
como o trancamento da matricula.

§ 2°. Serd igualmente desligado do Programa de que trata o artigo 1° deste Ato, o
estagidrio que tiver, ao menos, 02 (duas) reprovagdes.

Art. 21. Cabe a instituicdo contratada providenciar a renovagio, desligamento ou
substituicao do estagidrio mediante solicitacdo da Assembleia;
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Mesa Diretora, 01 de agosto de 2012.
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VIII — o desempenho das atribuiges da funcdo,
sensibilizando-o para a importancia do seu trabalho no ambiente
organizacional, pessoal, empresarial e comercial.

CAPITULO VIII
DO SALARIO

Art. 15. Sera devido ao aprendiz, conforme contrato de
trabalho, salario equivalente a 50% (cinquenta por cento) do
salario minimo.

Paragrafo (inico. O salario do aprendiz serd reajustado
de acordo com o reajuste do salario minimo nacional.

Art. 16. A instituicdo contratada sera responsavel por
repassar ao aprendiz o salario, bem como o auxilio-transporte.

§ 1°. O salario, no valor correspondente a meio salario
minimo € devido ao aprendiz com carga horaria de 04 (quatro)
horas diarias.

§ 29, O valor referente ao auxilio- transporte corresponde
a de 22 (vinte e dois) dias Uteis por més, multiplicados pelo
valor de duas passagens de 6nibus, uma para ida ao local de
trabalho e outra para a volta do estagidrio & sua residéncia.

§ 39, O valor do auxilio-transporte a que se refere o
paragrafo anterior serd reajustado em caso de modificagdo do
preco da passagem do transporte coletivo urbano na cidade de
Porto Velho.

CAPITULOIX .
DOS DESCONTOS NO SALARIO

Art. 17. As faltas n3o justificadas de jovens aprendizes
ensejardo o desconto do prego mensal estipulado, da seguinte
maneira:

I - no desconto sobre o saldrio sera considerado o valor
do salario dividido por trinta dias, vezes o total de faltas; e

IT - no desconto sobre o auxilio-transporte serd
considerado o valor do auxilio dividido por vinte e dois dias,
vezes o total de faltas.

Art. 18. Para o cOmputo das faltas, deverd ser tomado
por base o més anterior ao de referéncia da folha.

CAPITULOX
DO DESLIGAMENTO

Art. 19. O contrato de aprendizagem extinguir-se-a no
seu termo ou quando o aprendiz completar 24 (vinte e quatro)
anos de idade, ou ainda, antecipadamente, nas seguintes
hipdteses:

I - desempenho insuficiente ou inadaptac&o do aprendiz;

1I - falta disciplinar grave;

I1I - auséncia injustificada a escola que implique perda
do ano letivo; e

1V - a pedido do aprendiz.

Art. 20. Cabe a instituicdo contratada providenciar a
renovagdo, desligamento ou substituicdo do aprendiz mediante
solicitacdo da Assembleia.

Art. 21, Este Ato entra em vigor na data de sua
publicacdo.

Mesa Diretora, 01 de agosto de 2012,
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ATO N° 009/2012—-MD/ALE

Regulamenta o Programa Bolsa Estagio Remunerado
da Assembleia Legislativa — PROBEL, para estudantes do ensino
superior, instituido pela Lei 2.732, de 27 de abril de 2012,

A MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO, no uso de suas atribuigbes regimentais, em
especial quanto ao artigo 5° da Lei 2.733, de 27 de abril de
2012,

RESOLVE:

Art. 19, Regulamentar e tornar eficaz a Lei n® 2,732,
de 27 de abril de 2012, que institui o Programa Bolsa Estagio
Remunerado da Assembleia Legislativa — PROBEL para
estudantes do ensino superior, para exercer atividades como
ESTAGIARIOS, das diversas areas de atuagdo, no ambito da
Assembleia Legislativa do Estado de Rondénia.

Paragrafo tnico. A Assembleia Legislativa firmard
contratos, convénios ou parcerias com autarquias, fundacdes,
agentes de integracdo e instituicbes de ensino, para
recrutamento e selegdo dos estagiarios, estabelecendo os
critérios e competéncias para a perfeita efetivacio do PROBEL,
cujos planejamentos, programagdo, acompanhamento e
avaliagdo do estagio ficam a cargo da coordenacdo geral do

Diario assinado digitalmente conforme Resolugio n° 211 de 9/05/2012. O respectivo arquivo digital
com certificagdo encontra-se no sitio da Assembleia Legislativa de Rondénia http://Awww.ale.ro.gov.br
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PROBEL que devera ser instituida quando firmado o contrato
entre a Assembleia Legislativa e a instituicdo a que se refere o
artigo 2° e paragrafo Unico da referida Lei.

TITULOI
DO ESTAGIO

CAPITULOI
DOS REQUISITOS PARA O INGRESSO

Art. 2°, Poderdo participar do Programa Bolsa Estagio
Remunerado da Assembleia Legislativa - PROBEL estudantes
de nivel superior que estejam regularmente matriculados em
curso de graduacgdo de estabelecimento de ensino superior
autorizado e reconhecido pelo MEC, observando-se, ainda, os
seguintes requisitos:

I - cursar, no minimo, 5° (quinto) periodo ou equivalente
do curso, em drea relacionada com as atividades, programas,
planos e projetos desenvolvidos pela Assembleia Legislativa
do Estado de Ronddnia;

IT - frequentar efetivamente o curso em que estd
matriculado;

III - ter; preferencialmente, idade minima de 18 (dezoito)
anos;

IV - ndo ter antecedentes criminais, comprovado pela
Justica Estadual e Federal; e

V - ter disponibilidade para estagiar em regime de 25
horas semanais.

Art. 3°. O candidato submeter-se-& a prova de lingua
portuguesa e informatica, a ser aplicada pela instituicio
contratada para recrutamento e selecdo de estagiarios,
compreendida como etapa de selecdo, a fim de medir o nivel
de conhecimento do candidato.,

_capftuLom
DURAGAO E CARGA HORARIA

Art. 4°. O estagio terd a duragdo méxima de 02 (dois)
anos, ndo podendo ser prorrogado, sempre limitado ao término
ou interrupgdo do curso e ainda, podendo ser rescindido por
ambas as partes a qualquer tempo.

Art. 5°. A jornada didria do estdgio n3o podera
ultrapassar o limite de 05 (cinco) horas, conforme carga horéria
ajustada.

§ 1°. O estagiario terd sua carga hordria reduzida pela
metade no periodo de prova estabelecido em calendério escolar
pela Instituicdo de Ensino.

§ 20, A carga horaria da atividade de estagio serd
compativel com o hordrio escolar do estagidrio.

CAPITULOII
DO QUANTITATIVO DE VAGAS

Art. 6°. O nimero de estagiarios ndo podera ser superior
a 20% (vinte por cento) do total de cargos do quadro de
provimento efetivo da Assembleia Legislativa.

Paragrafo (inico. Serdo 142 (cento e quarenta e duas)
vagas destinadas a atuagdo de estagiarios no ambito da
Assembleia Legislativa, reservando-se um quantitativo de 10%
(dez por cento) desse total para os estudantes portadores de
necessidades especiais.

Art. 7°. O encaminhamento dos selecionados ao érgao
contratante para entrevista sera feito de forma gradativa,
repetindo-se 0 encaminhamento tantas vezes quantas forem
necessarias até o preenchimento da vaga.

Paragrafo (inico. O candidato classificado que for
chamado e ndo aceitar as condigBes, por qualquer motivo,
poderd optar pela convocag&o posterior, devendo ser colocado
no final da lista de classificacgo.

_ CAPITULOIV
DO INiCIO DAS ATIVIDADES

Art. 8%, A instituigao contratada para recrutamento e
selegdo de estagidrios efetuara Termo de Compromisso de
Estagio, regido pela Lei Federal n° 11.788 de 25 de setembro
de 2008 — Lei do Estagio, celebrado entre educando, a parte
concedente do estégio e instituigdo de ensino. Devendo prever
as condices de adequacdo do estégio a proposta pedagégica
do curso, a etapa e modalidade da formagdo escolar do
estudante e ao horario e ao calendario escolar.

Paragrafo Gnico. Somente dar-se-3 inicio ao estagio
quando o Termo de Compromisso de Estégio estiver assinado
por todas as partes envolvidas.

Art. 9°, A Assembleia Legislativa solicitara da instituicao
contratada o encaminhamento de estagiarios, conforme a
necessidade de atuagd@o na Casa de Leis, informando a
quantidade e area de formagdo que deseja para o
preenchimento das vagas.

capituLov
DOS DIREITOS DOS ESTAGIARIOS

Art.10.E assegurado ao estagiario recesso que devera
ser gozado no 12° (décimo segundo) e 24° (vigésimo guarto)
més de efetivo estagio, sendo 30 (trinta) dias em cada periodo,
ndo podendo ser fracionado e deverd ser gozado dentro do
periodo de vigéncia do Termo de Compromisso de Estégio.

Art. 11, E assegurado pagamento correspondente a
Seguro contra Acidentes ocorridos com o estudante durante o
periodo de vigéncia do estdgio, 24 horas por dia, no territério
nacional, de responsabilidade e competéncia da instituigdo
contratada.

Diario assinado digitalmente conforme Resolugio n°® 211 de 9/05/2012. O respectivo arquivo digital
com certificagdo encontra-se no sitio da Assembleia Legislativa de Rondénia http:/iwww.ale.ro.gov.br
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CAPITULOVI
DOS DEVERES DOS ESTAGIARIOS

Art. 12. Cabera ao estagiario cumprir com todo o
empenho e interesse a programagdo estabelecida para seu
estagio, observando as diretrizes e normas internas da
Assembleia Legislativa e os dispositivos legais apliciveis ao
estagio.

Paragrafo tinico. O estagidrio serd avaliado quanto a
sua assiduidade, pontualidade, responsabilidade e iniciativa para
exercer as atribuigdes do cargo.

Art. 13. Elaborar e entregar ao concedente, para
posterior andlise da instituicdo de ensino, relatério sobre o
estagio, na forma estabelecida por esta tltima.

Art. 14, O estagio ndo acarreta vinculo empregaticio de
qualguer natureza entre o estagidrio e a Assembleia Legislativa,
nos termos do que dispbe o § 1° do Art. 12 da Lei N° 11.788/
2008.

cApPiTULOVII
DA CONTRIBUICAO PROFISSIONAL
DA ASSEMBLEIA AO ESTAGIARIO

Art. 15, No desenvolvimento do estdgio caberd a
Assembleia garantir ao estagidrio o cumprimento das exigéncias
escolares, inclusive no que se refere ao horario escolar, bem
como:

I - proporcionar ao estagidrio atividades de aprendizagem
social, profissional e cultural compativeis com sua formacio
profissional;

IT - proporcionar ao estagiario condigBes de treinamento
pratico e de relacionamento humano; e

IIT — atuar junto a instituigdo contratada, na avaliagio
final do estudante-estagidrio, referente as atividades executadas
no decorrer do estagio.

capiTuULOVIII
DA BOLSA ESTAGIO

Art. 16. Mediante Termo de Compromisso, o estudante
podera receber ajuda, a titulo de bolsa estdgio, no valor
equivalente a 150% (cento e cinquenta por cento) do valor do
salario minimo.

Paragrafo Gnico. Serd considerado, para efeito de
calculo do valor da bolsa estagio:

I - proporcionalidade da jornada trabalhada; e

IT - faltas ndo justificadas, salvo na hipdtese de
compensacgao de horario, até o término do més de exercicio.

Art. 17. A instituicdo contratada serd responsavel por
repassar ao estagiario o valor referente & bolsa-auxilio, bem
como o auxilio-transporte.

8 DEAGOSTO DE 2012 I N° 040

§ 1°. A Bolsa-estdgio sera no valor correspondente a
um saldrio minimo e meio é devida ao estagidrio de nivel
superior com carga horaria de 05 (cinco) horas diarias.

§ 29. A bolsa do estagidrio sera reajustada de acordo
com o reajuste do salario minimo nacional.

§ 39, O valor referente ao auxilio- transporte corresponde
a de 22 (vinte e dois) dias Uteis por més, multiplicados pelo
valor de duas passagens de 6nibus, uma para ida ao local de
trabalho e outra para a volta do estagidrio a sua residéncia.

§ 4°, O valor do auxilio-transporte referido sera
reajustado em caso de modificagéo do prego da passagem do
transporte coletivo urbano na cidade de Porto Velho.

CAPITULO IX
DOS DESCONTOS NA BOLSA ESTAGIO

Art. 18. As faltas ndo justificadas de estagiarios
ensejardo o desconto do prego mensal estipulado, da seguinte
maneira:

I-no desconto sobre a bolsa estagio sera considerado
o valor da bolsa dividido por trinta dias, vezes o total de faltas;
@

IT - no desconto sobre o auxilio-transporte sera
considerado o valor do auxilio dividido por vinte e dois dias,
vezes o total de faltas.

Art. 19, Para o cGmputo das faltas, deverd ser tomado
por base o més anterior ao de referéncia da folha.

CAPITULOX
DO DESLIGAMENTO

Art. 20. A Assembleia notificard imediatamente a
instituicdo contratada para o recrutamento e selecio do
programa de estagio, os casos de desligamento do estagiario,
que dar-se-a por solicitagdo do estagiario ou por iniciativa da
Administracdo.

§ 19, O desligamento podera decorrer da conclusio ou
abandono do curso, bem como o trancamento da matricula.

§ 20. Sera igualmente desligado do Programa de que
trata o artigo 19 deste Ato, o estagidrio que tiver, ao menos,
02 (duas) reprovagoes.

Art. 21. Cabe a instituicdo contratada providenciar a
renovagdo, desligamento ou substituicio do estagidrio mediante
solicitagdo da Assembleia;
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Art. 22, Este Ato entra em vigor na data de sua ATON° 011/2012-MD/ALE
publicacao. )
Instala Extenséo da Escola do Legislativo no Municipio
Mesa Diretora, 01 de agosto de 2012. de Rolim de Moura.
Deputado HERMINIO COELHO A MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
Presidente — ALE/RO DO ESTADO, no uso de suas atribuicBes legais e regimentais,
e

Deputado MAURAQ DE CARVALHO

1% Vice-Presidente —ALE/RO Considerando o disposto no artigo 2-B da Lei

Deputado LORIVAL CompIe_mentar n® 326, de novembro 2_005, com redacdo da_da
20 Vice-Presidente pela Lei Complementar n® 660, de abril de 2012, que autoriza
. a instalagdo de Extensdes da Escola do Legislativo na estrutura
Deputado LEBRAO da Assembleia Legislativa,
19 Secretario
Deputada GLAUCIONE RESOLVE:
22 Secretaria

) Art. 1°, Instalar Extensdo da Escola do Legislativo no
Deputado MARCELINO TENORIO Municipio de Rolim de Moura, conforme preceitua o artigo 2-B

3% Semetir da Lei Complementar n® 660, de 20 de abril de 2012,
Deputado VALDIVINO TUCURA )
49 Secretirio Art. 2°. Este Ato entra em vigor na data de sua

publicacéo.

ATO N° 010/2012—MD/ALE Mesa Diretora, 08 de agosto de 2012,

) - s . 5 . Deputado HERMINIO COELHO
Fixa o horario das sessdes ordindrias no periodo eleitoral Presidente — ALE/RO
do ano de 2012.
Deputado MAURAO DE CARVALHO
A MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA 1° Vice-Presidente — ALE/RO
DO ESTADO, nos termos do artigo 109 do Regimento Interno,

Deputado LORIVAL
0 Vice-President:
RESOLVE: 29 Vice-Presidente
. . " , Deputado LEBRAO
Art. 1°. Fixar o horario das sessSes ordinrias de terca- 19 Secretario
feira para as 15:00 horas e de quarta-feira para as 09:00 horas,
durante o periodo eleitoral do ano de 2012. Deputada GLAUCIONE

22 Secretéria

o i .
 Art, 2°, Este Ato entra em vigor na data de sua Deputado MARCELINO TENORIO
publicacdo. 30 Secretdrio

Mesa Diretora, 02 de agosto de 2012. Deputado VALDIVINO TUCURA
40 Secretério
Deputado HERMINIO COELHO
Presidente — ALE/RO

Deputado MAURAQ DE CARVALHO

1° Vice-Presidente — ALE/RO ERRATA
Deputado LORIVAL No Diério Oficial Eletrnico da Assembleia Legislativa de
20 Vice-Presidente Rondénia de n® 037, de trés de agosto de 2012, pagina 416,
Deputado LEBRAO £
19 Secretario ONDESE LE:
Deputada GLAUCIONE DECRETO LEGISLATIVO N° 439,
22 Secretaria DE 02 DE AGOSTO DE 2012.
Deputado MARCELINO TENORIO S
39 Secretario LEIA-SE:
Deputado VALDIVINO TUCURA DECRETO LEGISLATIVO N° 440,
49 Secretério DE 02 DE AGOSTO DE 2012,
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