
MODALIDADE N° 009/2020 DIA HORAS 10:00

ORGÃO LICITANTE

ENDEREÇO

NOME DA EMPRESA:

BRASIL 3174 -7 10.293-8

UNIDADE ITEM
QUANT. DE 

POSTOS
VALOR UNITÁRIO

1 23  R$                   3.739,68 

2 13  R$                   3.207,07 

3 8  R$                   3.362,19 

4 12  R$                   4.126,84 

11/03/2020

Recepcinista  R$                                        49.522,08  R$                                            594.264,96 

ASSEMBLEIA 

LEGISLATIVA DE 

RONDONIA/SC

Copeira  R$                                        41.691,91  R$                                            500.302,92 

Garçom  R$                                        26.897,52  R$                                            322.770,24 

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

PREGÃO ELETRONICO 11/03/2020

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DE RONDONIA/SC FONE

ADSERVI ADMINISTRADORA DE SERVIÇOS LTDA.

ENDEREÇO: RUA GERÔNCIO THIVES, 196 - BARREIROS

CIDADE: SÃO JOSÉ - SC- CEP: 88.117-290

END. P/CORRESPONDÊNCIA: RUA GERÔNCIO THIVES, 196 - BARREIROS

CNPJ: 02.531.343/0001-08

FONE: (48)3346-7887

FAX: (48)3346-6520

E-MAIL: comercial@grupoadservi.com.br

BANCO: AGÊNCIA CONTA 

 R$                                         1.032.151,68 Agente de portaria  R$                                        86.012,64 

REGISTRO DE PREÇOS para futura e eventual contratação de empresa para prestação de serviços de limpeza e conservação predial, nas áreas internas, externas e esquadrias (face interna), apoio administrativo, operacional e 

copa/cozinha, com fornecimento de mão de obra e insumos, por um período de 12 (doze) meses, a pedido da Superintendência de Logística e do Departamento de Polícia Legislativa e do Departamento de Cerimonial, para atender às 

necessidades da ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RONDÔNIA

DESCRIÇÃO VALOR MENSAL VALOR ANUAL

VALOR TOTAL UNIDADE  R$                                     204.124,15  R$                                         2.449.489,80 

a) Validade da Proposta: 60 (sessenta) dias consecutivos;

b) Declaro que cumpro todos os requisitos estabelecidos no edital, especificações constantes neste Anexo e demais anexos

c) Prazo de vigência do contrato: 12 (doze) meses a contar da data da assinatura, podendo ser prorrogado na forma da Lei.

d) Declaro que os serviços serão prestados de acordo com o solicitado no Edital.

e) Declaro que a forma de pagamento: conforme minuta contratual;

f) Declaro que os serviços poderão sofrer um acréscimo ou supressão de até 25% (vinte e cinco por cento), nos termos estabelecidos no art. 65 da Lei 8.666/1993;

g) Declaro que estão inclusas na proposta todas as despesas concernentes à entrega dos produtos, tais como encargos sociais, transporte, mão-de-obra, equipamentos, benefícios e despesas indiretas, tributos ou quaisquer outras 

incidências.

São José, 
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Nº do Processo:

Licitação Nº:

A

B

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo

D

A

B

C

1

2

3

4

1 Composição Remuneração % Valor (R$) Extenso

A Salário Base 0 1.481,62R$               mil quatrocentos e oitenta e um reais e sessenta e dois centavos

B Adicional de Periculosidade 0% -R$                       zero reais

C Adicional de Insalubridade 0% -R$                       zero reais

J Adicional Noturno 0% -R$                       zero reais

D Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00 -R$                       zero reais

E Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0% -R$                       zero reais

F Assiduidade 0% -R$                       zero reais

Total de Remuneração 0,00% 1.481,62R$             mil quatrocentos e oitenta e um reais e sessenta e dois centavos

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adiconal de Férias % Valor (R$) Extenso

A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33% 123,42R$                  cento e vinte e três reais e quarenta e dois centavos

B Férias e Adicional de Férias 12,10% 179,28R$                  cento e setenta e nove reais e vinte e oito centavos

Total 20,43% 302,69R$                trezentos e dois reais e setenta centavos

Incidência do Submodulo 2.2 sobre o Módulo 2.1 7,51% 111,27R$                cento e onze reais e vinte e sete centavos

2.2 Encargos Previdenciários (GPS), FGTS e Outras Contribuições % Valor (R$) Extenso

A INSS 20,00% 296,32R$                  duzentos e noventa e seis reais e trinta e dois centavos

B Salário Educação 2,50% 37,04R$                    trinta e sete reais e quatro centavos

C SAT - 2% x FAP 1,4806 2,96% 43,87R$                    quarenta e três reais e oitenta e sete centavos

D SESC/SESI 1,50% 22,22R$                    vinte e dois reais e vinte e dois centavos

E SENAI/SENAC 1,00% 14,82R$                    quatorze reais e oitenta e dois centavos

F SEBRAE 0,60% 8,89R$                      oito reais e oitenta e nove centavos

G INCRA 0,20% 2,96R$                      dois reais e noventa e seis centavos

H FGTS 8,00% 118,53R$                  cento e dezoito reais e cinquenta e três centavos

Total 36,76% 544,66R$                quinhentos e quarenta e quatro reais e sessenta e seis centavos

2.3 Benefícios Mensais e Diários % Valor (R$) Extenso

A Transporte 78,30R$                    setenta e oito reais e trinta centavos

B Auxílio Refeição/Alimentação 376,24R$                  trezentos e setenta e seis reais e vinte e quatro centavos

C Assitência Médica e Familiar -R$                       zero reais

D Seguro de Vida 3,13R$                      três reais e treze centavos

E Auxilio creche 2,43R$                      dois reais e quarenta e três centavos

F Contribuição Assistencal Patronal (clausula 47º - pagarafo 1º) -R$                       zero reais

G Assiduidade -R$                       zero reais

Total 460,10R$                quatrocentos e sessenta reais e dez centavos

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários % Valor (R$) Extenso

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 413,97R$                  quatrocentos e treze reais e noventa e sete centavos

2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições 544,66R$                  quinhentos e quarenta e quatro reais e sessenta e seis centavos

2.3 Benefícios Mensais e Diários 460,10R$                  quatrocentos e sessenta reais e dez centavos

Total 0,00% 1.418,73R$             mil quatrocentos e dezoito reais e setenta e três centavos

Município/UF RONDONIA/RO

Nº de Meses de Execução Contratual 12

SEAC/RO - 2020

Tipo de Serviço

Função  Portaria 44hs semanais de 2ª a 6ª 

IDENTIFICAÇÃO DOS SERVIÇOS

1 - MÓDULOS

Salário Normativo da Categoria Profissional 1.481,62R$                                                                                                                                             

009/2020

009/2020

           

Data da Apresentação da Proposta (dia/mês/ano) 11/03/2020

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

MÃO DE OBRA

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

01 de janeiro

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Continuado

Unidade de Medida POSTO

1Quantidade Total a Contratar (em função da unidade de medida)

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Categoria Profissional (vinculada à execução contratual)  Portaria 44hs semanais de 2ª a 6ª 

Data base da categoria (dia/mês/ano)



3 Provisão para Rescisão % Valor (R$) Extenso

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 6,22R$                      seis reais e vinte e dois centavos

B Incidência do FGTS Sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% 0,50R$                      cinquenta centavos de real

C Multa do FGTS e Contribuição Social Sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% 29,63R$                    vinte e nove reais e sessenta e três centavos

D Aviso Prévio Trabalhado 0,04% 0,59R$                      cinquenta e nove centavos de real

E Incidência dos Encargos do Submódulo 2.2 Sobre o Aviso Prévio Trabalhado 36,76% 0,22R$                      vinte e dois centavos de real

F Multa do FGTS e Contribuição Social Sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% 29,63R$                    vinte e nove reais e sessenta e três centavos

Total dos Insumos Diversos 49,22% 66,80R$                  sessenta e seis reais e oitenta centavos

4.1 Ausências Legais % Valor (R$) Extenso

A Férias 1,01% 14,94R$                    quatorze reais e noventa e quatro centavos

B Ausências Legais 0,20% 3,57R$                      três reais e cinquenta e sete centavos

C Licença-Paternidade 0,02% 0,36R$                      trinta e seis centavos de real

D Ausência Por Acidente de Trabalho 0,20% 3,57R$                      três reais e cinquenta e sete centavos

E Afastamento Maternidade 0,03% 0,54R$                      cinquenta e quatro centavos de real

F Outros (especificar) 0,00% -R$                       zero reais

Total 1,46% 22,97R$                  vinte e dois reais e noventa e sete centavos

Incidência do Submodulo 4.1 sobre o Módulo 2.2 - Ministério do Planejamento, 

Desenvolvimento e Gestão publicou no dia 24/09/2018 a Instrução Normativa nº 

07/2018 que alterou a IN 05/2017. Dentre as alterações ocorridas, consta a exclusão 

da incidência do submódulo 2.2 sobre o submódulo 4.1.

0,00% -R$                      zero reais

4.2 Intrajornada % Valor (R$) Extenso

A Intrajornada (sim ou não) -R$                       zero reais

Total -R$                      zero reais

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente e Assiduidade % Valor (R$) Extenso

4.1 Ausências Legais 22,97R$                    vinte e dois reais e noventa e sete centavos

4.2 Intrajornada -R$                       zero reais

Total de Mão de Obra 0,00% 22,97R$                  vinte e dois reais e noventa e sete centavos

5 Insumos Diversos % Valor (R$) Extenso

A Uniformes 60,00R$                    sessenta reais

B Materiais -R$                       zero reais

C EquiPamentos -R$                       zero reais

D Manutenção e depreciação dos equipamentos utilizados -R$                       zero reais

E Treinamento e/ou reciclagem do pessoal -R$                       zero reais

TOTAL 0,00% 60,00R$                  sessenta reais

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$) Extenso

A Custos Indiretos 3,00% 91,50R$                    noventa e um reais e cinquenta centavos

B Lucro 2,07% 65,16R$                    sessenta e cinco reais e dezesseis centavos

C Tributos

C.1. Tributos Federais (PIS 1,65% e COFINS 7,6%) 9,25% 345,92R$                  trezentos e quarenta e cinco reais e noventa e dois centavos

C.2. Tributos Estaduais 0,00%

C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% 186,98R$                  cento e oitenta e seis reais e noventa e oito centavos

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 14,25% 689,57R$                seiscentos e oitenta e nove reais e cinquenta e sete centavos

Mão de Obra Vinculada à Execução Contratual (valor por empregado) % Valor (R$) Extenso

A Módulo 1 - Composição da Remuneração 0,00% 1.481,62R$               mil quatrocentos e oitenta e um reais e sessenta e dois centavos

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 0,00% 1.418,73R$               mil quatrocentos e dezoito reais e setenta e três centavos

C Módulo 3 - Provisão para Rescisão 0,00% 66,80R$                    sessenta e seis reais e oitenta centavos

D Módulo 4 - Custpo de Reposição do Profissional Ausente 0,00% 22,97R$                    vinte e dois reais e noventa e sete centavos

E Módulo 5 - Insumos Diversos 0,00% 60,00R$                    sessenta reais

3.050,12R$             três mil e cinquenta reais e doze centavos

F Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 689,57R$                seiscentos e oitenta e nove reais e cinquenta e sete centavos

3.739,68R$             três mil, setecentos e trinta e nove reais e sessenta e oito centavos

Valor (R$) Extenso

A 3.739,68R$        três mil, setecentos e trinta e nove reais e sessenta e oito centavos

B 3.739,68R$         três mil, setecentos e trinta e nove reais e sessenta e oito centavos

C 44.876,16R$       quarenta e quatro mil, oitocentos e setenta e seis reais e dezesseis centavosValor Global do Posto (12 meses)

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

2 - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Subtotal (A+B+C+D+E)

Valor Total Por Empregado

3 - QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Descrição

Valor Unitário do Posto

Valor Mensal do Posto



Nº do Processo:

Licitação Nº:

A

B

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo

D

A

B

C

1

2

3

4

1 Composição Remuneração % Valor (R$) Extenso

A Salário Base 0 1.206,17R$               mil duzentos e seis reais e dezessete centavos

B Adicional de Periculosidade 0% -R$                       zero reais

C Adicional de Insalubridade 0% -R$                       zero reais

J Adicional Noturno 0% -R$                       zero reais

D Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00 -R$                       zero reais

E Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0% -R$                       zero reais

F Assiduidade 0% -R$                       zero reais

Total de Remuneração 0,00% 1.206,17R$             mil duzentos e seis reais e dezessete centavos

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adiconal de Férias % Valor (R$) Extenso

A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33% 100,47R$                  cem reais e quarenta e sete centavos

B Férias e Adicional de Férias 12,10% 145,95R$                  cento e quarenta e cinco reais e noventa e cinco centavos

Total 20,43% 246,42R$                duzentos e quarenta e seis reais e quarenta e dois centavos

Incidência do Submodulo 2.2 sobre o Módulo 2.1 7,51% 90,59R$                  noventa reais e cinquenta e nove centavos

2.2 Encargos Previdenciários (GPS), FGTS e Outras Contribuições % Valor (R$) Extenso

A INSS 20,00% 241,23R$                  duzentos e quarenta e um reais e vinte e três centavos

B Salário Educação 2,50% 30,15R$                    trinta reais e quinze centavos

C SAT - 2% x FAP 1,4806 2,96% 35,72R$                    trinta e cinco reais e setenta e dois centavos

D SESC/SESI 1,50% 18,09R$                    dezoito reais e nove centavos

E SENAI/SENAC 1,00% 12,06R$                    doze reais e seis centavos

F SEBRAE 0,60% 7,24R$                      sete reais e vinte e quatro centavos

G INCRA 0,20% 2,41R$                      dois reais e quarenta e um centavos

H FGTS 8,00% 96,49R$                    noventa e seis reais e quarenta e nove centavos

Total 36,76% 443,40R$                quatrocentos e quarenta e três reais e quarenta centavos

2.3 Benefícios Mensais e Diários % Valor (R$) Extenso

A Transporte 94,83R$                    noventa e quatro reais e oitenta e três centavos

B Auxílio Refeição/Alimentação 376,24R$                  trezentos e setenta e seis reais e vinte e quatro centavos

C Assitência Médica e Familiar -R$                       zero reais

D Seguro de Vida 3,13R$                      três reais e treze centavos

E Auxilio creche 1,96R$                      um real e noventa e seis centavos

F Contribuição Assistencal Patronal (clausula 47º - pagarafo 1º) -R$                       zero reais

G Assiduidade -R$                       zero reais

Total 476,16R$                quatrocentos e setenta e seis reais e dezesseis centavos

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários % Valor (R$) Extenso

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 337,01R$                  trezentos e trinta e sete reais e um centavo

2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições 443,40R$                  quatrocentos e quarenta e três reais e quarenta centavos

2.3 Benefícios Mensais e Diários 476,16R$                  quatrocentos e setenta e seis reais e dezesseis centavos

Total 0,00% 1.256,57R$             mil duzentos e cinquenta e seis reais e cinquenta e sete centavos

Data base da categoria (dia/mês/ano) 01 de janeiro

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

1 - MÓDULOS

Função  Copeira 44hs semanais de 2ª a 6ª 

Salário Normativo da Categoria Profissional 1.206,17R$                                                                                                                                             

Categoria Profissional (vinculada à execução contratual)  Copeira 44hs semanais de 2ª a 6ª 

Unidade de Medida POSTO

Quantidade Total a Contratar (em função da unidade de medida) 1

MÃO DE OBRA

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

SEAC/RO - 2020

Nº de Meses de Execução Contratual 12

IDENTIFICAÇÃO DOS SERVIÇOS

Tipo de Serviço Continuado

009/2020

009/2020

           

Data da Apresentação da Proposta (dia/mês/ano) 11/03/2020

Município/UF RONDONIA/RO



3 Provisão para Rescisão % Valor (R$) Extenso

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 5,07R$                      cinco reais e sete centavos

B Incidência do FGTS Sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% 0,41R$                      quarenta e um centavos de real

C Multa do FGTS e Contribuição Social Sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% 24,12R$                    vinte e quatro reais e doze centavos

D Aviso Prévio Trabalhado 0,04% 0,48R$                      quarenta e oito centavos de real

E Incidência dos Encargos do Submódulo 2.2 Sobre o Aviso Prévio Trabalhado 36,76% 0,18R$                      dezoito centavos de real

F Multa do FGTS e Contribuição Social Sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% 24,12R$                    vinte e quatro reais e doze centavos

Total dos Insumos Diversos 49,22% 54,38R$                  cinquenta e quatro reais e trinta e oito centavos

4.1 Ausências Legais % Valor (R$) Extenso

A Férias 1,01% 12,16R$                    doze reais e dezesseis centavos

B Ausências Legais 0,20% 2,91R$                      dois reais e noventa e um centavos

C Licença-Paternidade 0,02% 0,29R$                      vinte e nove centavos de real

D Ausência Por Acidente de Trabalho 0,20% 2,91R$                      dois reais e noventa e um centavos

E Afastamento Maternidade 0,03% 0,44R$                      quarenta e quatro centavos de real

F Outros (especificar) 0,00% -R$                       zero reais

Total 1,46% 18,70R$                  dezoito reais e setenta centavos

Incidência do Submodulo 4.1 sobre o Módulo 2.2 - Ministério do Planejamento, 

Desenvolvimento e Gestão publicou no dia 24/09/2018 a Instrução Normativa nº 

07/2018 que alterou a IN 05/2017. Dentre as alterações ocorridas, consta a exclusão 

da incidência do submódulo 2.2 sobre o submódulo 4.1.

0,00% -R$                      zero reais

4.2 Intrajornada % Valor (R$) Extenso

A Intrajornada (sim ou não) -R$                       zero reais

Total -R$                      zero reais

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente e Assiduidade % Valor (R$) Extenso

4.1 Ausências Legais 18,70R$                    dezoito reais e setenta centavos

4.2 Intrajornada -R$                       zero reais

Total de Mão de Obra 0,00% 18,70R$                  dezoito reais e setenta centavos

5 Insumos Diversos % Valor (R$) Extenso

A Uniformes 80,00R$                    oitenta reais

B Materiais -R$                       zero reais

C EquiPamentos -R$                       zero reais

D Manutenção e depreciação dos equipamentos utilizados -R$                       zero reais

E Treinamento e/ou reciclagem do pessoal -R$                       zero reais

TOTAL 0,00% 80,00R$                  oitenta reais

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$) Extenso

A Custos Indiretos 3,00% 78,47R$                    setenta e oito reais e quarenta e sete centavos

B Lucro 2,07% 55,77R$                    cinquenta e cinco reais e setenta e sete centavos

C Tributos

C.1. Tributos Federais (PIS 1,65% e COFINS 7,6%) 9,25% 296,65R$                  duzentos e noventa e seis reais e sessenta e cinco centavos

C.2. Tributos Estaduais 0,00%

C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% 160,35R$                  cento e sessenta reais e trinta e cinco centavos

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 14,25% 591,25R$                quinhentos e noventa e um reais e vinte e cinco centavos

Mão de Obra Vinculada à Execução Contratual (valor por empregado) % Valor (R$) Extenso

A Módulo 1 - Composição da Remuneração 0,00% 1.206,17R$               mil duzentos e seis reais e dezessete centavos

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 0,00% 1.256,57R$               mil duzentos e cinquenta e seis reais e cinquenta e sete centavos

C Módulo 3 - Provisão para Rescisão 0,00% 54,38R$                    cinquenta e quatro reais e trinta e oito centavos

D Módulo 4 - Custpo de Reposição do Profissional Ausente 0,00% 18,70R$                    dezoito reais e setenta centavos

E Módulo 5 - Insumos Diversos 0,00% 80,00R$                    oitenta reais

2.615,82R$             dois mil, seiscentos e quinze reais e oitenta e dois centavos

F Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 591,25R$                quinhentos e noventa e um reais e vinte e cinco centavos

3.207,07R$             três mil, duzentos e sete reais e sete centavos

Valor (R$) Extenso

A 3.207,07R$        três mil, duzentos e sete reais e sete centavos

B 3.207,07R$         três mil, duzentos e sete reais e sete centavos

C 38.484,84R$       trinta e oito mil, quatrocentos e oitenta e quatro reais e oitenta e quatro centavos

Descrição

Valor Unitário do Posto

Valor Mensal do Posto

Valor Global do Posto (12 meses)

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

2 - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Subtotal (A+B+C+D+E)

Valor Total Por Empregado

3 - QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE



Nº do Processo:

Licitação Nº:

A

B

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo

D

A

B

C

1

2

3

4

1 Composição Remuneração % Valor (R$) Extenso

A Salário Base 0 1.258,62R$               mil duzentos e cinquenta e oito reais e sessenta e dois centavos

B Adicional de Periculosidade 0% -R$                       zero reais

C Adicional de Insalubridade 0% -R$                       zero reais

J Adicional Noturno 0% -R$                       zero reais

D Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00 -R$                       zero reais

E Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0% -R$                       zero reais

F Assiduidade 0% -R$                       zero reais

Total de Remuneração 0,00% 1.258,62R$             mil duzentos e cinquenta e oito reais e sessenta e dois centavos

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adiconal de Férias % Valor (R$) Extenso

A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33% 104,84R$                  cento e quatro reais e oitenta e quatro centavos

B Férias e Adicional de Férias 12,10% 152,29R$                  cento e cinquenta e dois reais e vinte e nove centavos

Total 20,43% 257,14R$                duzentos e cinquenta e sete reais e quatorze centavos

Incidência do Submodulo 2.2 sobre o Módulo 2.1 7,51% 94,53R$                  noventa e quatro reais e cinquenta e três centavos

2.2 Encargos Previdenciários (GPS), FGTS e Outras Contribuições % Valor (R$) Extenso

A INSS 20,00% 251,72R$                  duzentos e cinquenta e um reais e setenta e dois centavos

B Salário Educação 2,50% 31,47R$                    trinta e um reais e quarenta e sete centavos

C SAT - 2% x FAP 1,4806 2,96% 37,27R$                    trinta e sete reais e vinte e sete centavos

D SESC/SESI 1,50% 18,88R$                    dezoito reais e oitenta e oito centavos

E SENAI/SENAC 1,00% 12,59R$                    doze reais e cinquenta e nove centavos

F SEBRAE 0,60% 7,55R$                      sete reais e cinquenta e cinco centavos

G INCRA 0,20% 2,52R$                      dois reais e cinquenta e dois centavos

H FGTS 8,00% 100,69R$                  cem reais e sessenta e nove centavos

Total 36,76% 462,68R$                quatrocentos e sessenta e dois reais e sessenta e oito centavos

2.3 Benefícios Mensais e Diários % Valor (R$) Extenso

A Transporte 91,68R$                    noventa e um reais e sessenta e oito centavos

B Auxílio Refeição/Alimentação 376,24R$                  trezentos e setenta e seis reais e vinte e quatro centavos

C Assitência Médica e Familiar -R$                       zero reais

D Seguro de Vida 3,13R$                      três reais e treze centavos

E Auxilio creche 2,07R$                      dois reais e sete centavos

F Contribuição Assistencal Patronal (clausula 47º - pagarafo 1º) -R$                       zero reais

G Assiduidade -R$                       zero reais

Total 473,12R$                quatrocentos e setenta e três reais e doze centavos

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários % Valor (R$) Extenso

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 351,66R$                  trezentos e cinquenta e um reais e sessenta e seis centavos

2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições 462,68R$                  quatrocentos e sessenta e dois reais e sessenta e oito centavos

2.3 Benefícios Mensais e Diários 473,12R$                  quatrocentos e setenta e três reais e doze centavos

Total 0,00% 1.287,47R$             mil duzentos e oitenta e sete reais e quarenta e sete centavos

Data base da categoria (dia/mês/ano) 01 de janeiro

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

1 - MÓDULOS

Função  Garçom 44hs semanais de 2ª a 6ª 

Salário Normativo da Categoria Profissional 1.258,62R$                                                                                                                                             

Categoria Profissional (vinculada à execução contratual)  Garçom 44hs semanais de 2ª a 6ª 

Unidade de Medida POSTO

Quantidade Total a Contratar (em função da unidade de medida) 1

MÃO DE OBRA

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

SEAC/RO - 2020

Nº de Meses de Execução Contratual 12

IDENTIFICAÇÃO DOS SERVIÇOS

Tipo de Serviço Continuado

009/2020

009/2020

           

Data da Apresentação da Proposta (dia/mês/ano) 11/03/2020

Município/UF RONDONIA/RO



3 Provisão para Rescisão % Valor (R$) Extenso

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 5,29R$                      cinco reais e vinte e nove centavos

B Incidência do FGTS Sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% 0,42R$                      quarenta e dois centavos de real

C Multa do FGTS e Contribuição Social Sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% 25,17R$                    vinte e cinco reais e dezessete centavos

D Aviso Prévio Trabalhado 0,04% 0,50R$                      cinquenta centavos de real

E Incidência dos Encargos do Submódulo 2.2 Sobre o Aviso Prévio Trabalhado 36,76% 0,19R$                      dezenove centavos de real

F Multa do FGTS e Contribuição Social Sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% 25,17R$                    vinte e cinco reais e dezessete centavos

Total dos Insumos Diversos 49,22% 56,74R$                  cinquenta e seis reais e setenta e quatro centavos

4.1 Ausências Legais % Valor (R$) Extenso

A Férias 1,01% 12,69R$                    doze reais e sessenta e nove centavos

B Ausências Legais 0,20% 3,03R$                      três reais e três centavos

C Licença-Paternidade 0,02% 0,30R$                      trinta centavos de real

D Ausência Por Acidente de Trabalho 0,20% 3,03R$                      três reais e três centavos

E Afastamento Maternidade 0,03% 0,45R$                      quarenta e cinco centavos de real

F Outros (especificar) 0,00% -R$                       zero reais

Total 1,46% 19,51R$                  dezenove reais e cinquenta e um centavos

Incidência do Submodulo 4.1 sobre o Módulo 2.2 - Ministério do Planejamento, 

Desenvolvimento e Gestão publicou no dia 24/09/2018 a Instrução Normativa nº 

07/2018 que alterou a IN 05/2017. Dentre as alterações ocorridas, consta a exclusão 

da incidência do submódulo 2.2 sobre o submódulo 4.1.

0,00% -R$                      zero reais

4.2 Intrajornada % Valor (R$) Extenso

A Intrajornada (sim ou não) -R$                       zero reais

Total -R$                      zero reais

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente e Assiduidade % Valor (R$) Extenso

4.1 Ausências Legais 19,51R$                    dezenove reais e cinquenta e um centavos

4.2 Intrajornada -R$                       zero reais

Total de Mão de Obra 0,00% 19,51R$                  dezenove reais e cinquenta e um centavos

5 Insumos Diversos % Valor (R$) Extenso

A Uniformes 120,00R$                  cento e vinte reais

B Materiais -R$                       zero reais

C EquiPamentos -R$                       zero reais

D Manutenção e depreciação dos equipamentos utilizados -R$                       zero reais

E Treinamento e/ou reciclagem do pessoal -R$                       zero reais

TOTAL 0,00% 120,00R$                cento e vinte reais

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$) Extenso

A Custos Indiretos 3,00% 82,27R$                    oitenta e dois reais e vinte e sete centavos

B Lucro 2,07% 58,47R$                    cinquenta e oito reais e quarenta e sete centavos

C Tributos

C.1. Tributos Federais (PIS 1,65% e COFINS 7,6%) 9,25% 311,00R$                  trezentos e onze reais

C.2. Tributos Estaduais 0,00%

C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% 168,11R$                  cento e sessenta e oito reais e onze centavos

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 14,25% 619,85R$                seiscentos e dezenove reais e oitenta e cinco centavos

Mão de Obra Vinculada à Execução Contratual (valor por empregado) % Valor (R$) Extenso

A Módulo 1 - Composição da Remuneração 0,00% 1.258,62R$               mil duzentos e cinquenta e oito reais e sessenta e dois centavos

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 0,00% 1.287,47R$               mil duzentos e oitenta e sete reais e quarenta e sete centavos

C Módulo 3 - Provisão para Rescisão 0,00% 56,74R$                    cinquenta e seis reais e setenta e quatro centavos

D Módulo 4 - Custpo de Reposição do Profissional Ausente 0,00% 19,51R$                    dezenove reais e cinquenta e um centavos

E Módulo 5 - Insumos Diversos 0,00% 120,00R$                  cento e vinte reais

2.742,34R$             dois mil, setecentos e quarenta e dois reais e trinta e quatro centavos

F Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 619,85R$                seiscentos e dezenove reais e oitenta e cinco centavos

3.362,19R$             três mil, trezentos e sessenta e dois reais e dezenove centavos

Valor (R$) Extenso

A 3.362,19R$        três mil, trezentos e sessenta e dois reais e dezenove centavos

B 3.362,19R$         três mil, trezentos e sessenta e dois reais e dezenove centavos

C 40.346,28R$       quarenta mil, trezentos e quarenta e seis reais e vinte e oito centavos

Descrição

Valor Unitário do Posto

Valor Mensal do Posto

Valor Global do Posto (12 meses)

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

2 - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Subtotal (A+B+C+D+E)

Valor Total Por Empregado

3 - QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE



Nº do Processo:

Licitação Nº:

A

B

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo

D

A

B

C

1

2

3

4

1 Composição Remuneração % Valor (R$) Extenso

A Salário Base 0 1.636,78R$               mil seiscentos e trinta e seis reais e setenta e oito centavos

B Adicional de Periculosidade 0% -R$                       zero reais

C Adicional de Insalubridade 0% -R$                       zero reais

J Adicional Noturno 0% -R$                       zero reais

D Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00 -R$                       zero reais

E Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0% -R$                       zero reais

F Assiduidade 0% -R$                       zero reais

Total de Remuneração 0,00% 1.636,78R$             mil seiscentos e trinta e seis reais e setenta e oito centavos

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adiconal de Férias % Valor (R$) Extenso

A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33% 136,34R$                  cento e trinta e seis reais e trinta e quatro centavos

B Férias e Adicional de Férias 12,10% 198,05R$                  cento e noventa e oito reais e cinco centavos

Total 20,43% 334,39R$                trezentos e trinta e quatro reais e trinta e nove centavos

Incidência do Submodulo 2.2 sobre o Módulo 2.1 7,51% 122,93R$                cento e vinte e dois reais e noventa e três centavos

2.2 Encargos Previdenciários (GPS), FGTS e Outras Contribuições % Valor (R$) Extenso

A INSS 20,00% 327,36R$                  trezentos e vinte e sete reais e trinta e seis centavos

B Salário Educação 2,50% 40,92R$                    quarenta reais e noventa e dois centavos

C SAT - 2% x FAP 1,4806 2,96% 48,47R$                    quarenta e oito reais e quarenta e sete centavos

D SESC/SESI 1,50% 24,55R$                    vinte e quatro reais e cinquenta e cinco centavos

E SENAI/SENAC 1,00% 16,37R$                    dezesseis reais e trinta e sete centavos

F SEBRAE 0,60% 9,82R$                      nove reais e oitenta e dois centavos

G INCRA 0,20% 3,27R$                      três reais e vinte e sete centavos

H FGTS 8,00% 130,94R$                  cento e trinta reais e noventa e quatro centavos

Total 36,76% 601,70R$                seiscentos e um reais e setenta centavos

2.3 Benefícios Mensais e Diários % Valor (R$) Extenso

A Transporte 68,99R$                    sessenta e oito reais e noventa e nove centavos

B Auxílio Refeição/Alimentação 376,24R$                  trezentos e setenta e seis reais e vinte e quatro centavos

C Assitência Médica e Familiar -R$                       zero reais

D Seguro de Vida 3,13R$                      três reais e treze centavos

E Auxilio creche 2,69R$                      dois reais e sessenta e nove centavos

F Contribuição Assistencal Patronal (clausula 47º - pagarafo 1º) -R$                       zero reais

G Assiduidade -R$                       zero reais

Total 451,05R$                quatrocentos e cinquenta e um reais e cinco centavos

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários % Valor (R$) Extenso

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 457,32R$                  quatrocentos e cinquenta e sete reais e trinta e dois centavos

2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições 601,70R$                  seiscentos e um reais e setenta centavos

2.3 Benefícios Mensais e Diários 451,05R$                  quatrocentos e cinquenta e um reais e cinco centavos

Total 0,00% 1.510,07R$             mil quinhentos e dez reais e sete centavos

Data base da categoria (dia/mês/ano) 01 de janeiro

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

1 - MÓDULOS

Função  Recepcionista 44hs semanais de 2ª a 6ª 

Salário Normativo da Categoria Profissional 1.636,78R$                                                                                                                                             

Categoria Profissional (vinculada à execução contratual)  Recepcionista 44hs semanais de 2ª a 6ª 

Unidade de Medida POSTO

Quantidade Total a Contratar (em função da unidade de medida) 1

MÃO DE OBRA

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

SEAC/RO - 2020

Nº de Meses de Execução Contratual 12

IDENTIFICAÇÃO DOS SERVIÇOS

Tipo de Serviço Continuado

009/2020

009/2020

           

Data da Apresentação da Proposta (dia/mês/ano) 11/03/2020

Município/UF RONDONIA/RO



3 Provisão para Rescisão % Valor (R$) Extenso

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 6,87R$                      seis reais e oitenta e sete centavos

B Incidência do FGTS Sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% 0,55R$                      cinquenta e cinco centavos de real

C Multa do FGTS e Contribuição Social Sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% 32,74R$                    trinta e dois reais e setenta e quatro centavos

D Aviso Prévio Trabalhado 0,04% 0,65R$                      sessenta e cinco centavos de real

E Incidência dos Encargos do Submódulo 2.2 Sobre o Aviso Prévio Trabalhado 36,76% 0,24R$                      vinte e quatro centavos de real

F Multa do FGTS e Contribuição Social Sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% 32,74R$                    trinta e dois reais e setenta e quatro centavos

Total dos Insumos Diversos 49,22% 73,79R$                  setenta e três reais e setenta e nove centavos

4.1 Ausências Legais % Valor (R$) Extenso

A Férias 1,01% 16,50R$                    dezesseis reais e cinquenta centavos

B Ausências Legais 0,20% 3,94R$                      três reais e noventa e quatro centavos

C Licença-Paternidade 0,02% 0,39R$                      trinta e nove centavos de real

D Ausência Por Acidente de Trabalho 0,20% 3,94R$                      três reais e noventa e quatro centavos

E Afastamento Maternidade 0,03% 0,59R$                      cinquenta e nove centavos de real

F Outros (especificar) 0,00% -R$                       zero reais

Total 1,46% 25,37R$                  vinte e cinco reais e trinta e sete centavos

Incidência do Submodulo 4.1 sobre o Módulo 2.2 - Ministério do Planejamento, 

Desenvolvimento e Gestão publicou no dia 24/09/2018 a Instrução Normativa nº 

07/2018 que alterou a IN 05/2017. Dentre as alterações ocorridas, consta a exclusão 

da incidência do submódulo 2.2 sobre o submódulo 4.1.

0,00% -R$                      zero reais

4.2 Intrajornada % Valor (R$) Extenso

A Intrajornada (sim ou não) -R$                       zero reais

Total -R$                      zero reais

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente e Assiduidade % Valor (R$) Extenso

4.1 Ausências Legais 25,37R$                    vinte e cinco reais e trinta e sete centavos

4.2 Intrajornada -R$                       zero reais

Total de Mão de Obra 0,00% 25,37R$                  vinte e cinco reais e trinta e sete centavos

5 Insumos Diversos % Valor (R$) Extenso

A Uniformes 120,00R$                  cento e vinte reais

B Materiais -R$                       zero reais

C EquiPamentos -R$                       zero reais

D Manutenção e depreciação dos equipamentos utilizados -R$                       zero reais

E Treinamento e/ou reciclagem do pessoal -R$                       zero reais

TOTAL 0,00% 120,00R$                cento e vinte reais

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$) Extenso

A Custos Indiretos 3,00% 100,98R$                  cem reais e noventa e oito centavos

B Lucro 2,07% 71,77R$                    setenta e um reais e setenta e sete centavos

C Tributos

C.1. Tributos Federais (PIS 1,65% e COFINS 7,6%) 9,25% 381,73R$                  trezentos e oitenta e um reais e setenta e três centavos

C.2. Tributos Estaduais 0,00%

C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% 206,34R$                  duzentos e seis reais e trinta e quatro centavos

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 14,25% 760,82R$                setecentos e sessenta reais e oitenta e dois centavos

Mão de Obra Vinculada à Execução Contratual (valor por empregado) % Valor (R$) Extenso

A Módulo 1 - Composição da Remuneração 0,00% 1.636,78R$               mil seiscentos e trinta e seis reais e setenta e oito centavos

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 0,00% 1.510,07R$               mil quinhentos e dez reais e sete centavos

C Módulo 3 - Provisão para Rescisão 0,00% 73,79R$                    setenta e três reais e setenta e nove centavos

D Módulo 4 - Custpo de Reposição do Profissional Ausente 0,00% 25,37R$                    vinte e cinco reais e trinta e sete centavos

E Módulo 5 - Insumos Diversos 0,00% 120,00R$                  cento e vinte reais

3.366,02R$             três mil, trezentos e sessenta e seis reais e dois centavos

F Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 760,82R$                setecentos e sessenta reais e oitenta e dois centavos

4.126,84R$             quatro mil, cento e vinte e seis reais e oitenta e quatro centavos

Valor (R$) Extenso

A 4.126,84R$        quatro mil, cento e vinte e seis reais e oitenta e quatro centavos

B 4.126,84R$         quatro mil, cento e vinte e seis reais e oitenta e quatro centavos

C 49.522,08R$       quarenta e nove mil, quinhentos e vinte e dois reais e oito centavos

Descrição

Valor Unitário do Posto

Valor Mensal do Posto

Valor Global do Posto (12 meses)

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

2 - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Subtotal (A+B+C+D+E)

Valor Total Por Empregado

3 - QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE


