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PARECER/GERH/001/2021

PRESTACAO DE CONTAS

ENTIDADE:

CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA
ESCOLA - CIEE

REPRESENTANTE LEGAL

CLAUDIO RODRIGO DE OLIVEIRA

TERMO DE COLABORACAO 001/2019
VIGENCIA CONTRATUAL 11/02/2019 A 11/08/2021
VALOR CONVENIADO R$ 55.256,04

PRESTACAO DE CONTAS — FEV/2020 A FEV/2021

Trata-se da andlise da Prestacdo de Contas referente ao Termo de Colaboracdo

n°® 001/2019, cujo objeto prevé facilitar ao jovem o seu ingresso no mundo do trabalho,

bem como viabilizar o recrutamento, selecdo, contratacdo e capacitagdo técnica-

profissional metddica continuada no Arco Ocupacional — AO Curso Auxiliar

Administrativo de 2 (dois) jovens aprendizes, com idade entre 18 (dezoito) e 24 (vinte e

quatro) anos.

Vejamos abaixo o histérico de repasse ao presente convénio:

PRESTAQAO DE CONTAS 01 _ _
COMPETENCIA VALOR REPASSADO MSGAS VALOR PRESTACAO DE
CONTAS CIEE
MARCO/2019 R$ 734,48 R$ 734,48
ABRIL/2019 R$ 2.147,78 R$ 2.147,78
MAIO/2019 R$ 2.162,07 R$ 2.162,07
JUNHO/2019 R$ 2.085,49 R$ 2.085,49
JULHO/2019 R$ 2.263,26 R$ 1.826,41
AGOSTO/2019 R$ 2.087,01 R$ 2.087,01
SETEMBRO/2019 | R$ 1.710,73 R$ 1.710,73
OUTUBRO/2019 R$ 1.096,45 R$ 1.096,45
NOVEMBRO/2019 | R$ 1.914,78 R$ 1.914,78
DEZEMBRO/2019 | R$ 2.161,47 R$ 2.161,47
JANEIRO/2020 R$ 2.263,26 R$ 1.565,57
TOTAL PC 01 R$ 20.626,78 R$ 19.492,24
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PRESTACAO DE CONTAS 02

COMPETENCIA VALOR REPASSADO MSGAS VALOR PRESTACAO DE

CONTAS CIEE
FEVEIRO/2020 R$ 2.263,26 R$ 1.485,63
MARCO/2020 R$ 2.263,26 R$ 1.117,57
ABRIL/2020 R$ 2.263,26 R$ 1.053,24
MAIO/2020 R$ 2.263,26 R$ 1.085,53
JUNHO/2020 R$ 2.263,26 R$ 2.105,93
JULHO/2020 R$ 2.263,26 R$ 2.300,81
AGOSTO/2020 R$ 0,00 (Abatimento de Recursos) R$ 2.157,80
SETEMBRO/2020 | R$ 0,00 (Abatimento de Recursos) R$ 2.113,62
OUTUBRO/2020 R$ 1.213,80 (Abatimento de Recursos) | R$ 2.162,60
NOVEMBRO/2020 | R$ 2.316,16 R$ 2.115,62
DEZEMBRO/2020 | R$ 2.316,16 R$ 2.219,78
JANEIRO/2021 R$ 2.316,16 R$ 2.273,47
TOTAL PC 02 R$ 21.741.84 R$ 22.191,60
TOTAL DA | R$ 42.368,62 R$ 41.683,84
PARCERIA

A Prestacao de Contas parcial foi apresentada em 2 de mar¢o de 2021, contendo

despesas no valor total de R$ 22.191,60 (vinte e dois mil, cento e noventa e um reais e

sessenta centavos), instruida com a documentacao abaixo relacionada:

Plano de Trabalho;

Relatério de Execucédo do Objeto;

Comprovantes Bancarios de Pagamento aos jovens contratados no
Programa Aprendiz;

Extrato Bancério;

Certiddo Conjunta e Certiddo FGTS;

Programacé&o do Arco Administrativo;

Relatério de Faltas e Presencas;

Calendario de carga tedrica e pratica;
Demonstrativo de Execucéo da Receita e Despesa;
Relatério de Execucédo Financeiro;

Relacdo de Bens;
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COMPOSICAO DAS DESPESAS

Conforme comprovantes anexados, as despesas do periodo analisado totalizam
o valor de R$ 22.191,60 (Vinte e dois mil, cento e noventa e um reais e sessenta
centavos). O repasse da MSGAS no periodo foi menor que as despesas do periodo,
tendo em vista os abatimentos de crédito de valores em conta especifica.

Ademais, o saldo remanescente de crédito em conta especifica, no extrato de
26/02/2021, é de R$ 696,12.

Portanto, uma vez que as metas planejadas para o periodo foram alcancadas, a
presente prestacdo de contas esta aprovada.

Campo Grande, MS, 22 de margo de 2021.

Assinado de forma digital por

CLAUDIMAR RODRIGUES  cLAUDIMAR RODRIGUES

SOARES:44471300172  SOARES:44471300172
Dados: 2021.03.22 14:16:29 -04'00'

Claudimar Rodrigues Soares
Gerente de Recursos Humanos

Assinado de forma digital por DIEGO
DIEGO FERNANDO FERREIRA FERNANDO FERREIRA

PINTO:00601541103 PINTO:00601541103
Dados: 2021.03.22 14:29:32 -04'00'

Diego Fernando Ferreira Pinto
Analista de Processos Organizacionais
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%Wl PREFEITURA MUNICIPAL DE CALDEIRAO GRANDE
Prefeitura Municipal de

Praga Deputado Edgar Pereira, n° 109 — Centro — Caldeirdo Grande — BA
Soverno Tranyjirmando parg Todos CEP: 44750-000 / Tel: 74 3634-2263 /CNPJ: 13.913.355/0001-13

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°, 01/2019 - CRED
TERMO DE COLABORAGAO N°. 02/2019

TERMO DE COLABORAGAO PARA A OPERACIONALIZAGAQ
DE PROGRAMA DE ESTAGIO E CONCESSAO DE BOLSA DE
ESTAGIO A ESTUDANTES QUE, ENTRE SI, CELEBRAM A
PREFEITURA MUNICIPAL DE CALDEIRAO GRANDE E O
CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA-ESCOLA - CIEE.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CALDEIRAO GRANDE, ESTADO DA BAHIA, Pessoa Juridica de Direito Publico,
inscrita no CNPJ n°,13.913,355/0001-13 com sede Praga Deputado Edgard Pereira, n° 109, Bairro Centro, Caldeirdo
Grande - BA, CEP: 44750-000, neste ato representada, por seu representante legal, senhor CANDIDO PEREIRA DA
GUIRRA FILHO, brasileiro, divorciado, prefeito municipal, portador da cédula de identidade RG n°® 02.054.238-09, inscrito
no CPF/MF sob o n° 380.783.175-49, doravante denominada PREFEITURA e o CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA
ESCOLA - CIEE, , pessoa juridica de direito civil, constituida como associagdo civil, sem fins lucrativos, sem fins
econbmicos, inscrita no CNPJ/MF sob n°. 61.600.839/0001-55, Estadual n°. 111.554.262.117 e Municipal n°. 1.121.393-0,
com sede & Rua Tabapu@, 540, Itaim, CEP 04533-001, S&o Paulo/SP, e com Unidade de Operagdo em Feira de Santana-
BA, inscrita no CNPJ/MF n°, 61.600.839/0040-61, neste ato representado pelo seu Gerente Regional Nordeste, Senhor
Alessandro Salvatore Maximiliano Attind, brasileiro, casado, Administrador de Empresas, portador do RG n°05.003.705-67
SSP/BA, CPF/MF n° 597,747.975-15, doravante denominada CIEE, tendo em vista o disposto na Lei n° 11,788, de 25 de
setembro de 2008, e no que couber, a Lei n° 13.019, de 31/07/2014, Decreto 17.091/2016, celebram entre si este TERMO
DE COLABORAGAOQ, de acordo com o estabelecido nas clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA 1 - Do Objeto: Este TERMO DE COLABORAGAO estabelece Cooperagdo Reciproca entre as partes,
visando o desenvolvimento de atividades de intermediagéo de estagio como agente de integrago para oferta de estagios
de ensino medio, técnico e superior, mediante transferéncia de recursos financeiros destinados & execugéo das atividades,

de acordo com a Constituigio Federal (Art. 203, Inciso Il e Art. 214, Inciso IV), por meio da operacionalizagio de
programas de Estégio de Estudantes.

§ 1°- O Estégio de Estudantes, obrigatério ou néo, sera desenvolvido conforme determinagéo das diretrizes curriculares da
etapa, modalidade e &rea de ensino e do projeto pedagdgico do curso, informadas pelas Instituigdes de Ensino, nos termos
da Lei n°. 11.788/08, tendo como finalidade a preparagéo para o trabalho produtivo de educandos;

§ 2° - Faz parte integrante desse presente TERMO DE COLABORAGAO como se nele estivesse transcrito o ANEXO 1 -
Plano de Trabalho.

CLAUSULA 2 * - Caberé ao CIEE:
2.1 Manter convénios especificos com as Instituigdes de Ensino, contendo as condigées exigidas para a caracterizago
e definigdo do estagio de seus alunos;

2.2 Obter da Prefeitura a identificagdo e caracteristicas dos programas e das oportunidades de estagio a serem
concedidas;

2.3 Encaminhar & Prefeitura os estudantes cadastrados e interessados nas oportunidades de estagio;

2.4 Promover o encaminhamento dos estudantes para a realizagéo de atividades aprovadas pelas Instituigdes de Ensino,
em conformidade com a compatibilidade da etapa e modalidade do curso de formag&o do estudante;

2.5 Preparar toda a documentac&o legal referente ao estagio, incluindo:

DOCUMENTO OFICIAL | www.caldeiraogrande.ba.gov.br | DOCUME)}T‘I‘O FICIAL
=



L PREFEITURA MUNICIPAL DE CALDEIRAO GRANDE
” xd Praga Deputado Edgar Pereira, n° 109 — Centro — Caldeirdo Grande — BA
Governo Transformando para Todos CEP: 44750-000 / Tel: 74 3634-2263 /CNPJ: 13.913.355/0001-13

* Termo de Compromisso de Estégio - TCE, entre a Prefeitura, o estudante e a Instituigdo de Ensino;

* Encaminhar a contratagéo do Seguro Contra Acidentes Pessoais em favor dos estagiarios.
2.6 Disponibilizar mecanismos de controle semestral dos relatorios de atividades preenchidos pelo Supervisor de estagio
da Prefeitura;
2.7 Informar & Instituigdo de Ensino a emissdo do relatério de atividades devidamente preenchido pela Prefeitura;
2.8 Controlar a informagdo e disponibilizar para a Prefeitura e para a Instituigdo de Ensino a conclus&o da formalizagao do
Termo de Compromisso de Estagio;
2.9 Controlar e acompanhar a atualizagdo do plano de atividades que ocorrera por meio de Termos Aditivos;
2.10 Controlar e acompanhar a elaborago do relatério final de estagio, de responsabilidade da Prefeitura;
2.11 Disponibilizar, na modalidade presencial ou  distancia, oficinas de capacitagao para os estagiarios;
2.12 Incluir na cobertura do FUNDO DE ASSISTENCIA AO ESTUDANTE - FAE, em casos de acidentes pessoais, 0s
estudantes encaminhados pelo CIEE que estiverem em estagio nas dependéncias da Prefeitura;
2.13 Avaliar o local de estagiofinstalagdes da Prefeitura, subsidiando as Instituigbes de Ensino conforme determinagdo da
Lei;
2.14 Assumir a responsabilidade pelo processo administrativo de pagamento das bolsas-auxilio e do auxilio-transporte aos
estagidrios da Prefeitura contratados ao abrigo deste Termo de Colaboragéo, mediante a transferéncia prévia dos recursos
mencionados no item 3.6, da clausula 3%

2.15 Efetuar, de acordo com a legislago vigente, o recolhimento & Receita Federal do valor Imposto de Renda retido sobre
as Bolsas-Auxilio pagas aos estagiarios;

2.16 Emitir e fornecer aos estagiarios, anualmente, o informe sobre Bolsas-Auxilio Concedidas, para fins de declaragdo do
Imposto de Renda.

2.17 Realizar a prestagdo de contas dos recursos repassados pela Prefeitura segundo as prescrigdes da Lei n°
13.019/2014, por meio deste Termo de Colaboragéo.

2.18. Permitir o acesso, mediante prévio comunicado, & Prefeitura ao controle interno correspondente aos processos, aos
documentos, as informagdes referentes aos instrumentos de transferéncias regulamentados pela Lei 13.019 de 2014, bem
como aos locais de execugdo do objeto deste Termo de Colaboragao. ;

2.19. Responder pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as
despesas de custelo, de investimento e de pessoal.

2.20 Responder pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciérios, fiscais e quaisquer outros relacionados aos
colaboradores designados para a execugéo do objeto previsto no Termo de Colaborag&o, ndo implicando responsabilidade
solidaria ou subsididria da administragdo pblica a inadimpléncia da organizagdo da sociedade civil em relagéo ao referido
pagamento, os Gnus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes da restricdo & sua execugao.

-

CLAUSULA 3° - Caberé  Prefeitura Municipal de Caldeirdo Grande:

3.1 Formalizar as oportunidades de estagio, em conjunto com o CIEE, atendendo as condigdes definidas pelas Instituicdes
de Ensino para a realizagdo dos estagios;

3.2 Ofertar instalagdes que tenham condigdes de proporcionar ao educando atividades de aprendizagem social, profissional
e cultural;

3.3 Receber os estudantes interessados e informar ao CIEE o nome dos aprovados para o estagio;

3.4 Indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formag&o ou experiéncia profissional na 4rea de conhecimento
desenvolvida no curso do estagiério, para orientar e supervisionar até 10 (dez) estagiérios simultaneamente;

3.5 Assinar o Termo de Compromisso de Estagio e os respectivos Aditivos dos planos de atividades dos estagiarios;

3.6 Transferir ao CIEE, mensalmente, os recursos destinados ao pagamento das Bolsas-Auxilio e Auxilio-transporte até o
dia 10 (DEZ) de cada més subsequente a realizago do estagio, mediante apresentagdo de carta fatura/recibo, indicando

-
.
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0s respectivos valores para que 0s mesmos sejam repassados aos estagidrios até o dia 15 (quinze) do més de efetivagdo
da transferéncla."

3.7 Elaborar, semestralmente, para todos os estagiarios, os relatérios de atividades circunstanciados, dando vista
obrigatdria dos referidos documentos aos respectivos estagiarios;

3.8 Encaminhar para a Instituig&o de Ensino o relatério individual de atividades assinado pelo Supervisor e pelo Estagiario;
3.9 Entregar termo de realizagdo de estagio com indicagéo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da
avaliagdo de desempenho por ocasido do desligamento do estagirio;

3.10 Informar ao CIEE a resciséo antecipada de qualquer Termo de Compromisso de Estagio - TCE, para as necessarias
providéncias de interrupg&o dos procedimentos administrativos a cargo do CIEE;

3.11 Confirmar a formalizago do processo de contratagéo do estagiério através da baixa eletrdnica ou registro na central
telefénica, responsabilizando-se pela informagdo do recebimento das vias de Termo de Compromisso de Estagio

devidamente assinadas, ndo permitindo o inicio do estagio sem o recebimento do mencionado Termo devidamente
assinado pelas 3 (trés) partes; .

3.12 Manter em arquivo e a disposigdo da fiscalizagéo documentos que comprovem a relagdo de estagio;

3.13 Manter apélice de seguro em favor do estagiério, conforme estabelecido no Termo de Compromisso de Estagio;

3.14 Conceder recesso remunerado e auxilio transporte nos termos da Lei n°. 11.788/08;

3.15 Reduzir a jomada de estagio nos periodos de avaliagéo, previamente informados pelo estagiario;

3.16 Respeitar as proporgdes estabelecidas em lei para a contratagéo de estagirios do Ensino Médio;

3.17 Cumprir todas as responsabilidades como Concedente de Estagio , indicadas nos Termos de Compromisso de
Estagio, zelando por seu cumprimento,

3.18 Promover o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto da parceria.

CLAUSULA 4° - Do Estagio:

4.1 A definico do periodo de estagio leva em conta o curriculo do curso, o calendério escolar e a programagéo da unidade
organizacional que recebe o estagiério, observando o limite minimo de 1 (um) semestre, ndo podendo estender-se por mais
de 4 (quatro) semestres, conforme estabelece a Lei n°.11.788/08. )

4.2 A Prefeitura disponibilizara até 200 vagas (duzentas) vagas de estagio, que serdo preenchidas por alunos do ensino
medio (60 vagas), ensino técnico (20 vagas) e ensino superior (120 vagas).

4.3 O valor das bolsas-auxilio acrescida do auxilio-transporte serd de R$ 300,00 (trezentos reais) para os estudantes de

ensino médio, R§ 400,00 (quatrocentos reais) para os estudantes de ensino técnico e R$ 500,00 (quinhentos reais) para os
estudantes de ensino superior.

CLAUSULA 5° -Do valor:

5.1 O valor total estimado do Termo de Colaboragdo & de R$ 1.127.942,58 (um milhdo, cento e vinte e sete mil,
novecentos e quarenta e dois reais e cinquenta e oito centavos), correspondente ao montante das bolsas, acrescido do

auxilio-transporte e do valor dos servigos prestados pelo CIEE, porém o ingresso de bolsistas ser4 efetuado ao longo do
tempo, paulatinamente até completar o total acordado.

5.2 A composig&o dos custos consta no Anexo | - Plano de Trabalho.
5.3 Os recursos de que trata o presente destinam-se exclusivamente & realizagdo do disposto na clausula primeira, sendo

vedado o0 seu emprego, ainda que transitoriamente, em outras despesas ou quaisquer atividades que ndo esteja
plenamente vinculadas ao perfeito atendimento do objeto deste termo.

CLAUSULA 6* - DA DOTAGAO: As despesas oriundas do presente Termo de Colaboragio_onerardo os recursos
orgamentarios oriundos da seguinte dotagao orgamentaria:
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Orgéo: Secretaria de Educagéo e Cultura
Unidade Orgamentaria - 0800

DotacBes: Projeto/Atividade: MANUTENGA® DO FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
MANUTENGAO DAS AGOES DO ENSINO FUNDAMENTAL

Elemento de Despesa: 339039.00 - FONTE 00/01

Orgéo: Secretaria de Assisténcia Social
Unidade Orgamentéria - 0s00

Dotagdes: Projeto/Atividade: MANUTENGAC DAS AGOES DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
Elemento de Despesa: 339039.00 - FONTE 00129

Orgéo: Secretaria de Saude
Unidade Orgamentaria - o701

Dotagdes: Projeto/Atividade: MANUTENGAC DAS AGOES DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Elemento de Despesa: 339039.00 - FONTE 02/14

Orgéo: Secretaria de Administragéo e Finangas
Unidade Orgamentaria - oso1

Dotagdes: Projeto/Atividade: MANUTENGAC DA SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS
Elemento de Despesa: 339039.00 - FONTE 00

CLAUSULA 7% - Da vigéncia: O prese'nte Termo de Colaborag&o tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da
data de sua assinatura, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, até o limite de 60 (sessenta) meses,

mediante formalizag&o de Termo Aditivo, apds assentimento prévio das partes, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias do término da vigéncia.

CLAUSULA 8* - Da Rescisdo: O presente Termo de Colaboragao podera ser denunciado ou rescindido a qualquer tempo,
desde que uma das partes notifique a outra com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, para posterior celebragao do
Termo de Rescis&o, conforme inciso XVI do Art.42 da Lei 13.019.

CLAUSULA 9* - Da Alteragdo: O presente Termo de Colaboragdo podera ser alterado, por acordo entre as partes, desde
que nao implique na mudanga do seu objeto.

CLAUSULA 10° - Das Disposigdes Gerais: .

10.1 Os participes responsabilizar-se-&o pelo cumprimento dos objetivos, metas e cronogramas de execugdo constantes no

Plano de Trabalho, conforme projeto aprovado, cabendo a Prefeitura o gerenciamento dos recursos financeiros,
indissociavelmente vinculados ao objeto deste termo.

CLAUSULA 11* - Da Publicagdo: A Prefeitura providenciara a publicagéo resumida do presente instrumento, nos termos
definidos pela Lei 13.019,

CLAUSULA 12® - Do Foro: De comum acordo, as partes elegem o Foro da Comarca de Salde do Estado Bahia

renunciando, desde logo, a qualquer outro, por mais privilegiado que seja para dirimir qualquer questdo que se originar
deste Termo de Colaboragéo, e que ndo possa ser resolvida amigavelmente.

E, por estarem de acordo, as partes assinam o presente Termo de Colaboragao, em 2 (duas) vias de igual teor.
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Caldeirao Grande, 01 de abril de 2019, s

c; TRO DE INTEGRAG?
11.0“‘

re Maximiliano Attina

TESTEMUNHAS

NOME: (= [\ .o, /)Crua 1 A,Q./LLQ NOME; 73 Ui~ 0 Lo
RG: O'BQL% s\~ CO RG: 114q760052
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r PLANO DE TRABALHO (Lei 13.019/14 MROSC) j
r PROGRAMA DE ESTAGIO J

L1— IDENTIFICACAO DA ENTIDADE

Nome da Entidade
CENTRO DE INTEGRACA
Com unidade de Operacdo em
Endereco

Rua do Paraiso, 800, Santo
E-mail
luan.serra@ci
Municipio
Juazeiro
Nome do Responsavel
Luan Rocha Serra
Endereco

CNPJ
61600839/0001-55

Antonio, Juazeiro-BA CNPJ: 61600839/0040-61

Cargo Funcio

Rua do Paraiso, 800, Santo Antonio, Juazeiro-BA Consultor Consultor
Conta Corrente Banco Agéncia Praca de Pagamento
86610-5 Bradesco 3391-0 Sdo Paulo/sp

Titulo do ProjeAtividade/ia'o
Programa de Estagio

Abril/2019 Abril/2020

| Pen’do de Eecugéo |

Identificacdo do Objeto




3

Nome do Orgdo
PREFEITURA MUNICIPAL
Endereco

Municipio
BAHIA

TRIAGEM /
ENCAMINHAMENTO

8uir uma vaga de estagio n
Por fim, os procedimentos de selegdo, recrutamento, gestdo, demandam

tempo e organizagdo, além de infraestrutura adequada para ofertar o de
integracdo contribui com esse assessoramento.

Praca Deputado Edgar Pereira, ne

L
Ql: A
A SN TR0 D £
{ — R

CEP

TRIAGEM INDIRETA: 3
Partir do banco de dados e
da definicio do perfil da
Vaga encaminhada, de
acordo com a legislacio
vigente e aplicavel.

TRIAGEM

EyCAMINHAMENTO: a
partir do banco de dados e
da definicio do perfil da
Vaga encaminhada, de
acordo com 3 legislacio
vigente e aplicavel.

ENCAMINHAMENTO

de profissionais Capacitados,
vido suporte, e o agente de

13.913.355/0001-13

Centraijs de
Operacgées;
Atendimento de
Empresas -
Postos; Sistemas
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Contratar os estagidrios
selecionados, garantindo
todas as informa coes sobre
o Termo de Compromisso
de Estdgio — TCE e
orientacges pertinentes a
legislacio de estagio.

ATIVIDADES
OPERACIONAIS

Avigéncia do Termo de
Compromisso de Estdgio -
TCE, que néo poders
exceder o prazo de 24 (vinte
€ quatro) meses, a partir da
sua assinatura,

Central de
Operacdes

CONTRATACAO POR
PRAZO DETERMINADO

Atendimento ao
Estudante

Repassar aos estagidrios os
valores de Bolsa Auxilio e
Auxilio Transporte,
conforme os valores
transferidos pelo Orgzo.

MANUTENCAO DO
CONTRATO DO
ESTAGIARIO

12 MESES

Disponibilizar plataforma
virtual — CIEE SABER
VIRTUAL com cursos

objetivando o
desenvolvimento
profissional do estagidrio

TREINAMENTO/ Geréncia de Contetido e

Capacitacio; Geréncia de
Tecnologia

f

CURSOS EAD 12 MESES

DESENVOLVIMENTO DO
ESTAGIARIOS

e integracdo do estudante a0 mundo do trabalho, é uma
Proporciona uma melhor Preparacdo para os profissionais
enfrentarem os desafios de uma carreira, e & uma grande oportunidade para gue estes
conhecam de perto as rotinas do dia a dia e cansigam assimilar a teoria e a pratica da
profissdo que foi escolhida para exercer.

IMPACTO SOCIAL:

INCLUSAO E
FORMACAO Pontos relevantes do Programa de estagio na vida do estagidrio:
PROFISSIONAL DO
PROGRAMA DE ATIVIDADE ®  Desenvolve habilidades e competéncias, até entso desconhecidas;

PRATICA DO
ESTAGIO

ESTAGIO NA VIDA
DO ESTUDANTES

®  Proporciona aos estudantes 3 oportunidade de aplicar habilidades
desenvolvidas durante O curso e conhecer a realidade do mercado de
trabalho;

®  Proporciona Seguranca ao estudante no inicio de suas atividades profissionais,
dando-lhe a oportunidade de executar tarefas relacionadas as suas dreas de
interesse;

®  Construcio de networking;

®  Desenvolve o relacionamento interpessoal;

®  Estimula a criatividade e o desenvolvimento de ideias;

®  Propicia o crescimento pessoal e profissional;

Contribui na complementacio da renda familiar, considerandn a nanam .
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de Bolsa Auxilio e Auxilio Transporte;
®  Diminui os indices de evasdo escolar;

l 5-PLANO DE APLICACAO DO RECURSO :,
CONTRATACAO POR PRAZO DETERMINADO
(BOLSA AUXILIO E AUXILIO TRANSPORTE)

ESTIMATIVA DE cusTo
VALOR DE
Qr. NIVEL BOLSA AUXILIO
VAGAS E AUXILIO VALORTOTAL MENSAL |  VALOR TOTAL ANUAL
TRANSPORTE -
(UNITARIO)

| 120 | NivEL suPERIOR RS 50000 | RS 60.000,00 RS 720.000,00

RS 300,00 RS 18.000,00 RS 216.000,00

nm RS 400,00 RS 8.000,00 RS 96.000,00

—m—

E.I - CUSTOS OPERACIONAIS DIRETOS

\- ' RECURSOS HUMANOS
EQUIPE TECNICA DIRETA

12 MESES ( PRAZO DO CONTRATO)

PREVISAO DE VAGAS | 200 |

Carga Hor4ria
Qr Cargo

_ Supervisor de Atendimento
_ Supervisor de Operagdes

Mensal Custo total da
dedicadoa | Parceria (12 meses)
parceria

(HORAS)

RS 62.369,25
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Consultor de atendimento

_ Lider - Central de Operacdes 12

1 Assistente Administrativo
Financeiro 24
Assistente Administrativo “

ente de Operagdes - Central

i

Ag

i

R$
62.369,25

**Despesas indiretas com a execucio do projeto

* Tempo disponive| Para o projeto/gestdo do termo de colaboragio,

MATERIAIS E SERVICOS
T R R —
RS
S

MATERIAL DE ESCRITORIO
R
3.840,00

RS

MANUTENGAO DE INFORMATICA (HARDWARE)

TELEPROCESSAMENTO

INFRAESTRUTURA
[ enevisiooevaess |

VR R e
Aluguel

RS 10.000,00

RS 800,00
m

INFRAESTRUTURA Energia RS 2.666,67

Servigos de Limpeza

Impostos e Taxas

Manutencao Reparos

e Conservacio
TOTAL GERAL CUSTOS OPERACINNAIC niDETA~

RS 4.666,67




a-
EC ENTRO DE
= ecracio
EQUIPE TECNICcA

RS 62.369,25
MATERIAIS E SERVICOS RS 11.040,00
INFRAESTRUTURA B aaswmas

RS 7.995,22
RS 95.942,58

VALOR GLOBAL
BOLSA AUXILIO E AUXiLIO

TRANSPORTE RS 1.032.000,00
CUSTOS OPERACIONAIS 95.942,58
93.995,22
1.127.942,58

:

TOTAL ANO

RS
RS

TOTAL GLOBAL ANO

i

| 6~ CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (em R$) ]

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

RS 93.995,22 | R$ 93.995,22 | RS 93.995,22 | R$ 93.995,22
-m_m_m 82 MEs
RS 93.995,22 | RS 93.995,22 | RS 93.995,22 | R$ 93.995,22

R 93.995,22
CUSTO TOTAL GLOBAL 1.127.942,58

L? = METODOLOGIA DE EXECUCAO DAS METAS )

i

E-— METODOLOGIA DE AVALIACAO DAS METAS

A avaliacdo das metas de dara por meio de acdes conjuntas com a CMC, bem como Por meio de avaliages in loco
e

controle social. Também criaremos PESQUISA de SATISFAGAO para medir a avaliacdo do publico principal desse
Projeto, qual seja: o Estudante ESTAGIARIO.

g ~ PRECTAFCAN mr ;e



£x)
CENTRO DE

/= INTEGRACAO

9.1 - Documentos para Prestacdo de Contas:

NOS TERMOS DO ART. 64 da LEI 13.019,14 o Centro de Integracdo Empresa Escola — CIEE apresentar3
para fins de prestacdo de contas:

COMPROVANTES DOS PAGAMENTOS REALIZADOS AOS ESTAGIARIOS;
RELATORIO DE EXECUCAO DO OBJETO, com a descricio pormenorizada das atividades

realizadas e a comprovac¢ao das metas alcangadas e dos resultados obtidos;
RELATORIO DE EXECUCAO FINANCEIRA, SE NECESSARIO.

Lm ~ AVALIAGAO/AUTORIZACAO

10.1 - Avaliagdo pelo Gestor da Parceria

Foi este Plano de trabalho analisado pelo Gestor de Parcerias, e por atender aos requisitos da Lei n2 13.019/2014,
é de PARECER FAVORAVEL aos procedimentos legais para a celebragio.

Caldeirdo Grande - BA,Q{_, de pﬂ)ﬂlb de 20 18 P
EI—AVALIACKO/AUTORIZACﬂO ; f

12.2 - Autorizacdo pelo Ordenador de Despesa

Foi este Plano de Trabalho analisado e aprovado pelo Ordenador de Despesa, o que AUTORIZO os procedimentos
legais para a celebracdo da Parceria.

Caldeirdo Grande - BA, (/. de ..q VNl de L0[G

12 - DECLARACAO
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Na qualidade de representante legal do proponente, declaro:

a) Que inexiste qualquer situagdo que impega a transferéncia de recursos oriundos da Camara Municipal de
Goiénia para execugdo do presente Plano de Trabalho.
b) Que o presente Plano de Trabalho foi elaborado de acordo com as normas tracadas no Edital de

Chamamento Publico n® 001/2017 e Anexos.

Luan Rocha Serra
Consuiltor de atendimento
¢do Empresa Escola - CIEE

Caldeirdo Grande - BA¥de Marco de 2019.




Diario Oficial do
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Prefeitura Municipal de Caldeirdo Grande

Segunda-feira - 6 de Maio de 2019 + Ano Iil = N° 537

Esta edicao encontra-se no site: www.caldeiraogrande.ba.io.org br em servidor certificado ICP-BRASIL

Prefeitura Municipal de
Caldeirao Grande publica:

Extrato de Credenciamento N° 001/2019. (Instituto Euvaldo LODI/ IEL
BA, e Centro de Integracao Empresa Escola — CIEE.)

Extrato do Contrato / Termo de Colaboracdo N° 001/2019. (Instituto
Euvaldo Lodi — Nucleo Regional da Bahia — IEL/BA.)

Extrato do Contrato / Termo de Colaboragao N° 002/2019. (Centro de
Integragao Empresa Escola CIEE.)

Imprensa Oficial

Gestao transparente.
Os atos do gestor sao publicados
no Diario Oficial préprio do municipio.

Gestor - Candido Pereira Da Guirra Filho / Secretario - Governo / Editor - Ass. de Comunicacao
Caldeirdo Grande - BA

CERTIFICAGAOQ DIGITAL: R3EEDBJNYR6HOTWPMWZI1G



Segunda-feira Diario Oficial do

6 de Maio de 2019 Caldeirao Grande MUNICIPIO

2 - Ano Il - N° 537

Licitacoes

&
@ PREFEITURA MUNICIPALDE CALDEIRAO GRANDE
"'"'"n ; I"'":'“'i CNPJ: 13.913.355/0001-13 - Praca Deputado Edgar Pereira, n® 109
mma._.m“ Centro -CEP: 44750-000/ Tel: 74 3634-2263 / Caldeirdo Grande —BA

EXTRATO DE CREDENCIAMENTO

CREDENCIAMENTO N° 001/2019

O Municipio de Caldeircdo Grande- Bahia, por intermédio da Comissdo
Permanente de licitacdo CPL e Comissdo de Avdliagcdo € monitoramento,
torna publico para conhecimento dos interessados a relacGo de
credenciados, junto ao processo de Credenciamentio n® 001/2019, que tfem
por objeto a CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS qualificadas como
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, sem fins lucrativos, para que, em regime
de mutua cooperacdo, contribuam para a consecucdo de finalidades de
interesse publico e reciproco, mediante a execucdo de atividade de
intermediacdo de estagio como agéncia de integracdo para oferta de
estagidrios do ensino médio, técnico e superior.

Credenciado ' CNP!
01 INSTITUTO EUVALDO LODI/ IEL BA 15.244.114/0001-54
02 CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA 61.600.839/0001-55
ESCOLA - CIEE

CALDEIRAO GRANDE - BAHIA, 01 DE ABRIL DE 2019

BALDOINO MOREIRA SANTANA NETO

PRESIDENTE -CPL

CERTIFICACAO DIGITAL: R3EEDBJNYREHOTWPMWZI1G
Esta edigdo encontra-se no site: www.caldeiraogrande.ba.io.org.br em servidor certificado ICP-BRASIL



Segunda-feira Diario Oficial do

6 de Maio de 2019 ira
et o Caldeirao Grande MUNICIPIO
& -
w PREFEITURA MUNICIPALDE CALDEIRAO GRANDE
"#"nl lei CNPJ: 13.913.355/0001-13 — Praga Deputado Edgar Pereira, n 109
Sy Songhmns e Taror Centro -CEP: 44750-000/ Tel: 74 3634-2263 / Caldeirdo Grande — BA

EXTRATO DO CONTRATO / TERMO DE COLABORACAO N° 002/2019

PROCESSO: 001-2019 CREDENCIAMENTO / OBJETOCREDENCIAMENTO DE PESSOAS
JURIDICAS qudlificadas como ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, sem fins lucrativos,
para que, em regime de mutua cooperacdo, contribuam para a consecucdo de
finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a execucdo de afividade de
intermediacdo de estdgio como agéncia de integracdo para oferta de estagidrios do
ensino médio, técnico e superior. Confratado: CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA
ESCOLA CIEE. CNPJ: 61.600.839/0001-55: Vigéncia: 12 MESES Candido Pereira da Guimra
Filho- Prefeito.

CERTIFICACAO DIGITAL: R3ZEEDBJNYRBHOTWPMWZI1G
Esta edigdo encontra-se no site: www.caldeiraogrande.ba.io.org.br em servidor certificado ICP-BRASIL
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A CCNTRO DE

= INTEGRAGCAO
EMPRESA-ESCOLA

RELATORIO DE EXECUCAO DO OBJETO

1 - IDENTIFICACAO:

1.1 - DADOS CADASTRAIS

CNPJ :
PREFEITURA MUNICIPAL DE CALDEIRAO GRANDE 13.913.355/0001-13
IN° do processo: Termo de Colaboragdo n° 02-2019 Gestor: Ediney Silva - Controladoria

Legislagdo especifica e regulamentagdo : Lei 13.019/14 e Decreto Estadual 17.091/16

1.2 - DADOS CADASTRALIS - ENTIDADE

CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA - CIEE CNPJ: 61.600.839/0001-55

[Unidade de Operacdo: 61.600.839/0040-61
[Nome do Representante Legal: E-mail:
Alessandro Salvatore Maximiliano prestacaodecontas@ciee.org.br

1.3 - TIPO DE PRESTACAO DE CONTAS

PARCIAL - Periodo de Execucao
de 01/04/2019 a 31/03/2020

2 - DA PRESTACAO DE CONTAS
2.1 - DEMONSTRACAO DO ALCANCE DAS METAS
As metas referentes ao periodo parcial de 1 ano foram alcancadas, uma vez que foi efetuado a marcagdo dos contratos dos
estagiarios selecionados pelo PARCEIRO PRIVADO, de acordo com as vagas disponibilizadas.
2.2 ACOES DESENVOLVIDAS

As seguintes agdes foram desenvolvidas para o cumprimento do objeto :

PREVISAO - PLANO DE TRABALHO

METAS ETAPAS
TRIAGEM Triagem Indireta: A partir do banco de dados e da
o | o L NORETA | e ol i e
ENCAMINHAMENTO ENCAM]I}\(;HAMEN defini¢do de publico alvo e perfil socioeconémico de

acordo com a legislacdo vigente e aplicavel.

Contratar os estagiarios selecionados, garantindo todas as
informagdes sobre o Termo de Compromisso de Estagio -
MANUTENCAO | TCE e Orientacdes pertinentes a legislacio de estagio. A

CONTRATACAO POR
¢ DO CONTRATO | vigéncia ndo podera exceder o prazo de 24 meses, a partir

PRAZO DETERMINADO . . Y
DO ESTAGIARIO | da sua assinatura / Repassar aos estagiarios os valores de

Bolsa - Auxilio e Auxilio Transporte, conforme os valores
transferidos pelo 6rgao.
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TREINAMENTO/ Dispondbilizarlataforma virtual - CIEE Saber Virtual
3. DESENVOLVIMENTO CURSOS EAD  |com cursos objetivando o desenvolvimento profissional do
DOS ESTAGIARIOS estagiario.

2.3 - DOCUMENTOS DE COMPROVACAO DO CUMPRIMENTO OBJETO

PREVISAO - PLANO DE TRABALHO
METAS ETAPAS FORMA DE VERIFICACAO
TRIAGEM
1 TRIAGEM / INDIRETA Relatorio de Triagem e Encaminhamento -Anexo 01
’ ENCAMINHAMENTO | ENCAMINHAMEN
TO
- MANUTENCAO
) CONTRATACAO POR DO C ONTRiT o Folha de Pagamento —Estagiario e comprovantes
' PRAZO DETERMINAD . arios d tos - A 02
0] 0 DO ESTAGIARIO bancarios de pagamentos nexo
TREINAMENTO/
3. DESENVOLVIMENTO CURSOS EAD Relatorio CIEE SABER VIRTUAL - Anexo 03
DOS ESTAGIARIOS

3- CONSIDERACOES FINALIS (se necessario):

Conforme art.69 da Lei 13.019/14 ¢ art. 18 § 3° da Lei estadual 1709/2016 a organizagdo da sociedade civil prestara contas da
boa e regular aplicagdo dos recursos recebidos no prazo de até noventa dias a partir do término da vigéncia da parceria ou no
final de cada exercicio, se a duragdo da parceria exceder um ano.

Diante do exposto, segue prestagdo de contas parcial acumulado no periodo de um ano, uma vez que o termo de colaboracdo foi

assinado em 01 de abril de 2019.

4- AUTENTICACAO

Atesto a veracidade das informagdes/documentos apresentados, estando esta organizagdo a disposi¢do para eventuais

esclarecimentos que se fizerem necessarios.
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5 - ANALISE DA GESTORA DA PARCERIA

Considera:
() aprovado, o presente Relatério de Execucdo do Objeto.

() reprovado, o presente Relatorio de Execucdo do Objeto.
() aprovado com ressalva, o presente Relatorio de Execucdo do Objeto. Em caso positivo.

Constar:

Caldeirao Grande, 01 de abril de 2020 DocuSigned by:

€diney Sibea dos Santos

8335FE5B249A40E

Assinatura da Gestora de Parceria
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TERMO DE COLABORACAO N2 002-2019 FREFEUA
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TERMO DE COLABORAGAO QUE ENTRE SI CELEBRAM o
MUNICIPIO DE BRUMADO E, DO OUTRO LADO, O
CENTRO DE INTEGRAGCAO EMPRESA-ESCOLA - CIEE, NA
FORMA ABAIXO:

O MUNICIPIO DE BRUMADO, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ sob o n®
14.105.704/0001-33, com sede na Praca Coronel Zeca Leite, n2415, Brumado — Bahia, CEP 46.100-
000, Fone: (77) 3441-8760, doravante denominado PARCEIRO PUBLICO, neste ato representado
pelo Prefeito EDUARDO LIMA VASCONCELOQS, brasileiro, casado, engenheiro civil, inscrito no CPF
sob o n? 143.217.696-04 e RG n? 04.000.130-02 SSP/BA, FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE
BRUMADO, Pessoa Juridica de Direito Publico Interno, inscritc no CNPJ/MF sob n.@
13.759.150/0001-25, com sede administrativa _P;a. Cel. Zeca Leite, n? 415, centro, Brumado-BA,
representado neste ato pelo seu Secretdrio Municipal de Sadde CLAUDIO SOARES FERES,
.. cadastrado no CPF/MF sob n® 068.994.926-01, portador da Carteira de Identidade RG n®
11.773.437-38/SSP-BA, residente e domiciliado a residente e domiciliado a Rua Antdnio Machado
Viana n? 92, Bairro Santa Teresa, Brumado-BA, o FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
BRUMADOQO, Pessoa Juridica de Direito Publico Interno, inscrita no CNPJ/MF sob n¢
16.595.230/0001-80, com sede administrativa na Praga Cel. Zeca Leite, n? 415, Centro, Brumado-
BA, representado neste ato pela Secretaria Municipal Interina EDNEIA DOS SANTOS ATAIDE,
cadastrada no CPF/MF sob n2 009.752.597-92, portador da Cédula de Identidade R.G. n2 02969012-
96/SSP-BA, residente e domiciliada & Rua Juracy Meira, n? 276, Loteamento S3o Lourengo, Bairro
Santa Tereza, Brumado-BA, doravante denominada PARCEIRO PUBLICO e o CENTRO DE
INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA - CIEE, é uma associacdo filantrépica, de direito privado, sem fins
econdmicos, beneficente, de assisténcia social e reconhecida de utilidade puablica, inscrita no
CNPJ/MF sob n2. 61.600.839/0001-55, com sede & Rua Tabapu3, 540, ltaim, CEP 04533-001, S3o
_ Paulo/SP, e com Unidade de Operagio em Vitéria da Conquista, inscrita no CNPI/MF ne.
61.600.839/0058-90, neste ato representado pelo seu Gerente Regional, Senhor ALESSANDRO
SALVATORE MAXILIANO ATTINA, brasileiro, casado, portador do RG n2 5.003.705-67 e CPF/MF n?
597.747.975-15, doravante denominado PARCEIRO PRIVADOQ, tendo em vista o disposto na Lei n®
11.788, de 25 de setembro de 2008, Lei n2 13.019, de 31 de julho de 2014, e no que couber, a Lein®
8.666, de 21 de junho de 1993, celebram entre si este Termo de Colaboragdo, de acordo com o
estabelecido nas cldusulas e condi¢Bes seguintes:

CLAUSULA 12 — DO OBIJETO: O presente Termo de Colaborac3o tem como objeto a intermediagio,
pelo PARCEIRO PRIVADO, na condi¢io de AGENTE DE INTEGRACAQ, de estagios supervisionados de
estudantes que estejam cursando os ensinos médio, superior e técnico, conforme especificagdes a
serem estipuladas no presente Termo de Colabora¢3io, para a SEMAD, SEFAZ, SEINF, SEMAR, SESAU
e SESOC, pelo periodo de vinte e gquatro meses, mediante as condigBes estabelecidas no Edital e
seus anexos, nas dependéncias do PARCEIRO PUBLICO, de acordo com a Lei n® 11.788 de

25/09/2008, observando, no que couber, a Lei n? 8.666/1993.

Direitos reservados. Proibida a reprodugdo do tedo ou parte, salvo com prévia autorizacge forma@lEE. y {OPLC =¥/2/09) 1/8 l
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§ 22 - O presente contrato vincula-se as determinacdes da Lei n2 8.666/93 e suas alteragdes e a0
Processo Administrativo n? 120/2019 de 04/06/2019, originada da Chamada Piblica n® 009-2019 e
verificada a regularidade do credenciamento.

CLAUSULA 2 2 - CABERA AO PARCEIRO PRIVADO:

a) Manter convénios especificos com as Institui¢des de Ensino, contendo as condigdes exigidas
para a caracterizac&o e definicio do estagio de seus alunos;

b} Obter da Contratante a identificacdo e caracteristicas dos programas e das oportunidades de
estagio a serem concedidas;

c) Encaminhar ao Parceiro Pablico os estudantes cadastrados e interessados nas oportunidades
de estagio;

d} Promover 0 encaminhamento dos estudantes para a realizagdo de atividades aprovadas pelas
Institui¢des de Ensino, em conformidade com a compatibilidade da etapa e modalidade do curso de
formagdo do estudante;

e) Preparar toda a documentacdo legal referente ao estagio, incluindo: -
. Termo de Compromisso de Estagio - TCE, entre a Contratante, o estudante e a Instituicdo de
Ensing;

. Encaminhar a contratagdo do Seguro Contra Acidentes Pessoais em favor dos estagidrios.

f) Disponibilizar mecanismos de controle semestral dos relatorios de atividades preenchidos pelo
Supervisor de estagio da Contratante;

g) Informar a Instituicdo de Ensino a emissdo do relatério de atividades devidamente preenchido

pela Contratante;

h) Controlar a informag3o e disponibilizar para a Contratante e para a Instituigdo de Ensino a
concluséo da formalizagio do Termo de Compromisso de Estdgio;

i} Controlar e acompanhar a atualizagdo do plano de atividades que ocorrera por meio de Termos
Aditivos; '

i} Controlar e acompanhar a elaboragdo do relatério final de estagio, de responsabilidade da
Contratante; “N

k) Disponibilizar, na modalidade presencial ou a distancia, oficinas de capacitacdo para 05
estagiarios;
[) Inciuir na cobertura do FUNDO DE ASSISTENCIA AQ ESTUDANTE - FAE, em casos de acidentes
pessoais, 0s estudantes encaminhados pelo CIEE que estiverem em estagio nas dependéncias da
CONTRATANTE;
m) Avaliar o local de estdgio/instalagdes da Contratante, subsidiando as Instituigdes de Ensino
conforme determinagao da Lei;
n) Assumir a responsabilidade pelo processo administrativo de pagamento das bolsas-auxilio aos
estagiarios do PARCEIRO PUBLICO contratados ao abrigo deste instrumento, mediante a
transferéncia prévia dos recursos mencionados na alinea “f*, da cldusula 32;
o) Efetuar, de acordo com a legislagdo vigente, o recolhimenteo a Receita Federal do valor Imposto
de Renda retida sobre as Bolsas-Auxilio pagas aos estagiarios;
p} Emitir e fornecer aos estagidrios, anualmente, o informe sobre Bolsas-Auxilio Concedidas, para

< fins de declaragdo do Imposto de Renda.

. o
CLAUSULA 32 — CABERA AO PARCEIRO PRIVADO DO ESTAGIO: é}/ X
<
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a) Formalizar as oportunidades de estagio, em conjunto com o CIEE, atendendo as condicdes
definidas pelas Instituigdes de Ensino para a realizagdo dos estagios;

b) Ofertar instalages que tenham condi¢des de proporcionar ao educande atividades de
aprendizagem social, profissional e cultural:

¢) Receber os estudantes interessados e informar ao CIEE o home dos aprovados para o estagio;
d) Indicar funciondrio de seu quadro de pessoal, com formag3o ou experiéncia profissional na area
de conhecimento desenvolvida no curso do estagidrio, para orientar e supervisionar até 10 (dez)
estagiarios simultaneamente;

e} Assinar o Termo de Compromisso de Estagio e os respectivos Aditivos dos planos de atividades
dos estagiarios;

f) Transferir ao CIEE, mensalmente, os recursos destinados ao pagamento das Bolsas-Auxilio aos
estagiarios, indicando os respectivos valores;

g} Elaborar, semestralmente, para todos os estagidrios, os relatdrios de atividades
circunstanciados, dando vista obrigatdria dos referidos documentos aos respectivos estagidrios;

h) Encaminhar para a Instituigio de Ensino o relatdrio individual de atividades assinado pelo
Supervisor e pelo Estagiario;

i) Entregar termo de realizagdo de estagio com indicag3o resumida das atividades desenvolvidas,
dos periodos e da avaliagdo de desempenho por ocasido do desligamento do estagiario;

i} informar ao CIEE a rescisdo antecipada de qualquer Termo de Compromisso de Estdgio - TCE,
para as necessdrias providéncias de interrup¢do dos procedimentos administrativos a cargo do CIEE;
k) Confirmar a formalizagdo do processo de contratagio do estagidrio através da baixa eletrdnica
ou registro na central telefonica, responsabilizando-se pela informacdo do recebimento das vias de
Termo de Compromisso de Estagio devidamente assinadas, nio permitindo o inicio do estagio sem
o recebimento do mencionado Termo devidamente assinado pelas 3 (trés) partes;

[} Manter em arquivo e 3 disposicdo da fiscalizagio documentos que comprovem a relagio de
estagio;

m) Manter apdlice de seguro em favor do estagidrio, conforme estabelecido no Termo de

“ Compromisso de Estagio;

n) Reduzir a jornada de estigio nos periodos de avaliagdio, previamente informados pelo
estagiario;

0) Respeitar as proporgBes estabelecidas em lei para a contratagio de estagidrios do Ensino
Médio;

p) Cumprir todas as responsabilidades, como Contratante, indicadas nos Termos de Compromisso
de Estagio, zelando por seu cumprimento.

CLAUSULA 42 — DA DURAGAO DO ESTAGIO: A definigio do periodo de estagio leva em conta o
curriculo do curso, o calendério escolar e a programagio da unidade organizacional que recebe o
estagiério, observando o limite minimo de 1 (um) semestre, n3o podendo estender-se por.mais de 4
(quatro} semestres, conforme estabelece a Lei n2.11.788/08.

CLAUSULA 52 — DO VALOR: O Parceiro Publico efetuara, mensalmente, ao CIEE, uina contribuic3o
de RS: 25,00 (vinte cinco reais) por estudante/més, contratado ao abrigo deste Termo de

Colaboracio, e ativo no banco de dados do CIEE. Q-, W
. \
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LOTE 01 — SESAU
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
V. UNIT. V. TOTAL
ITEM ESPECIFICACAO UNID. E?;’:G'ﬂh?gs MENSAL DA MENSAL DA
BOLSA BOLSA
ESTAGIO SUPERVISIONADO NIVEL
1 TECNICO POS-MEDIO 4 HORAS UND 2 330,00 660,00
ESTAGIO SUPERVISIQNADO NIVEL
2 | TECNICO MEDIO 4 HORAS UND 6 300,00 1.800,00
TOTAL MENSAL RS 2.460,00
TOTAL 24 MESES R$ 59.040,00
TAXA ADMINISTRATIVA
V. UNIT. V. TOTAL
UNID. E?;J;:;.n?gs MENSAL DA MENSAL DA
TAXA TAXA ™
TAXA ADMINISTRATIVA MES 8 25,00 200,00
TOTAL MENSAL RS 200,00
TOTAL 24 MESES RS 4.800,00
VALOR TOTAL R¢ 63.840,00
LOTE 02 — SEINF
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
V. UNIT. V. TOTAL
ITEM ESPECIFICAGAO UNID. Eg;'j:GleR[I’(ES MENSAL DA MENSAL DA
BOLSA BOLSA
ESTAGIO SUPERVISIONADO NIVEL
1 SUPERIOR 6 HORAS UND 2 500,00 1.000,00
TOTAL MENSAL RS 1.000,00
TOTAL 24 MESES RS 24.000,00
TAXA ADMINISTRATIVA -
V. UNIT. V. TOTAL
UNID. E?‘:'J:GNIJ;.R?('ES MENSAL DA MENSAL DA
TAXA TAXA
TAXA ADMINISTRATIVA MEs 2 25,00 50,00
TOTAL MENSAL RS 50,00
TOTAL 24 MESES R$ 1.200,00
VALOR TOTAL RS 25.200,00
LOTE 03 - SEMAR
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIQO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS
V. UNIT. V. TOTAL
ITEM ESPECIFICACAO UNID. Eg:’ﬁ:;h?;s MENSAL DA MENSAL DA
: BOLSA BOLSA
ESTAGIO SUPERVISIONADO NIVEL
, 2 ,00 X
! | TECNICO MEDIO 4 HORAS UND 300.0 600,00 :
TOTAL MENSAL RS 600,00
TOTAL 24 MESES RS 14.400,00
TAXA ADMINISTRATIVA ) S
fif
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_ V. UNIT. V. TOTAL
e il 5l | uNip, E?Alﬂk?;s MENSALDA | MENSAL DA
TAXA TAXA
TAXA ADMINISTRATIVA MES 2 25,00 50,00
TOTAL MENSAL RS 50,00
TOTAL 24 MESES RS 1.200,00
VALOR TOTAL RS 15,600,00
LOTE 04 - SEMAD
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
V. UNIT. V. TOTAL
ITEM ESPECIFICACAO UNID. E‘S:‘TU;’:;'R?;S MENSAL DA MENSAL DA
BOLSA BOLSA
ESTAGIO SUPERVISIONADO NIVEL
1 | sUPERI OR 6 HORAS UND 6 500,00 3.000,00
ESTAGIO SUPERVISIONADO NIVEL
2 TECNICO POS-MEDIO 4 HORAS UND 2 330,00 660,00
ESTAGIO SUPERVISIONADQ NIVEL
3 TECNICO MEDIO 4 HORAS UND 6 300,00 1.800,00
TOTAL MENSAL RS 5.460,00
TOTAL 24 MESES R$ 131,040,00
TAXA ADMINISTRATIVA
V. UNIT. V. TOTAL
UNID. 5?;’;:;&?;5 MENSAL DA MENSAL DA
TAXA TAXA
TAXA ADMINISTRATIVA MES 14 25,00 350,00
TOTAL MENSAL RS 350,00
TOTAL 24 MESES RS 8.400,00
VALOR TOTAL RS 139.440,00
LOTE 05 - SEFAZ
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
V. UNIT, V. TOTAL
ITEM ESPECIFICACAO UNID. Eg:‘jAAGlﬂ.R?CES MENSAL DA MENSAL DA
BOLSA BOLSA
ESTAGIO SUPERVISIONADO NIVEL
1 | técNICO MEDIO 4 HORAS UND 2 300,00 600,00
TOTAL MENSAL RS 600,00
TOTAL 24 MESES RS 14.400,00
TAXA ADMINISTRATIVA
V. UNIT. V. TOTAL
UNID. E?‘IEJ.:G’T}RII);S MENSAL DA MENSAL DA
TAXA TAXA
TAXA ADMINISTRATIVA MES 2 25,00 50,00
TOTAL MENSAL RS 50,00
TOTAL 24 MESES RS 1.200,00
- VALOR TOTAL RS 15.600,00
LOTE 06 - SESOC )it/\
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL v

/__r-"-)‘]

}
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- V. UNIT., V. TOTAL
ITEM ESPECIFICACAO UNID. E?:'J:Gﬂh?gs MENSAL DA MENSAL DA
BOLSA BOLSA
ESTAGIO SUPERVISIONADO NIVEL
1 SUPERIOR 6 HORAS UND 4 500,00 2.000,00
ESTAGIO SUPERVISIONADO NIVEL
2 | TECNICO MEDIO 4 HORAS UND 2 300,00 600,00
TOTAL MENSAL R$ 2.600,00
TOTAL 24 MESES R$ 62.400,00
TAXA ADMINISTRATIVA
V. UNIT. V. TOTAL
UNID. Eg'll:l:GNI;RII)gS MENSAL DA MENSAL DA
TAXA TAXA
TAXA ADMINISTRATIVA MES 6 25,00 150,00
TOTAL MENSAL RS 150,00
TOTAL 24 MESES RS 3.600,00
VALOR TOTAL RS 66.000,00

3D

§ 12 O PARCEIRO PUBLICO sera considerada devedora da contribuicio mensal relativa a cada
rescisdo de TCE nio informada, até o més da comunicagao formal ao CIEE, nos termos da alinea “ |
” da clausula 32.

§ 22 Esse valor serd atualizado no més de agosto de cada ano, em regime de competéncia, pela
variagdo do IGP-M (FGV) verificada nos 24 meses imediatamente anteriores,

§ 3¢ O valor de contribuicdo, previsto nesta Clausula 52 e no seu paragrafo 12, a ser pago, por
estagiario, sera sempre integral e nunca proporcional aos dias estagiados, inclusive nos periodos
de recesso.

CLAUSULA 6° — DA DOTACAO ORCAMENTARIA: O Valor global do presente Termo de
Colaboracdo, estimado para 24 (vinte e quatro) meses de vigéncia, é de RS 325.680,00 {trezentos
e vinte e cinco mil, seiscentos e oitenta reais), porém o ingresso de bolsistas serd efetuado ao
longo do tempo, paulatinamente até completar o total conveniado, onerando a seguinte dotacéo
orcamentaria:

I — UNIDADE: 02.05 - SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO.

Projeto/Atividade: 04.122.009.2.006 - Gest3o das Agbes Administrativas do Municipio — R$
139.440,00

Elemento de Despesa: 3.3.9.0.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica.

Il - UNIDADE; 02.06 - SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA.
Projeto/Atividade: 04.123.010.2.009 - Gest3o da Secretaria da Fazenda —R$ 15.600,00

Elemento de Despesa: 3.3.9.0.35.00 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica

Il — UNIDADE: 02.08 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, SERVICOS PUBLICOS E
DESENVOLVIMENTO URBAND.

Projeto/Atividade: 15.122.052.2.2017 - Gestdo das A¢bes Administrativa de Infraestrutura —
25.200,00
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Elemento de Despesa: 3.3.9.0.39.00 - Qutros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica.

IV — UNIDADE: 02.10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, RECURSOS HIDRICOS E MEIO
AMBIENTE.

Projeto/Atividade: 20.122.040.2.028 - Gestdo das AcBes da Secretaria de Agricultura, Recursos
Hidricos e Meio Ambiente — RS 15.600,00

Elemento de Despesa: 3.3.9.0.39.00 - Qutros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica.

V — UNIDADE: 04.01 - FUNDQ MUNICIPAL DE SAUDE.

Projeto/Atividade: 10.301.032.2.069 - Gest3o das A¢des do Fundo Municipal de Saide — RS
63.840,00

Elemento de Despesa: 3.3.9.0.39.00 - Qutros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica.

VI — UNIDADE: 05.01 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL.
Projeto/Atividade: 08.122.027.2.050 - Gestdo das Acdes Administrativas da Secretaria de

" Desenvolvimento Social e Cidadania — RS 66.000,00

Elemento de Despesa: 3.3.9.0.39.00 - Qutros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica.

CLAUSULA 72 — O presente Termo de Colaboragdo tera vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses,
contados a partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos
periodos, até o limite de 60 (sessenta) meses, mediante formalizacdo de Termo Aditivo, apds
assentimento prévio das partes, com antecedéncia minima de 30 {trinta) dias do término da
vigéncia, conforme artigo 57, inciso Il, da Lei n2. 8.666/93.

CLAUSULA 82 — DA RESCISAO: O presente Termo de Colaboragdo poderd ser denunciado ou
rescindido a qualquer tempo, desde que uma das partes notifique a outra com antecedéncia
minima de 30 (trinta} dias, para posterior celebragdo do Termo de Rescisdo.

\_ CLAUSULA 92 — DA DESIGNACAO DO GESTOR - Fica designada pelo PARCEIRO PRIVADO a
Colaboradora Suzy Christiany Oliveira Sumes e pelo PARCEIRO PUBLICO serd executado pela
Secretaria Municipal de Administracdo, o Servidor Emanuel Messias Teixeira Bomfim, identificado
pela matricula n? 363, como Gestores do presente Termo de Colaboracdo e, por consequéncia,
responsdveis legais para os correspondentes efeitos, especialmente no que tange ao
acompanhamento da efetiva execucéio do seu objeto.

CLAUSULA 10 — DA ALTERAGAO: O presente Termo de Colaboragdo podera ser alterado nos casos
previstos no art. 65 da Lei n°® 8.666/93, por acordo entre as partes, desde que ndo implique na
mudanga do seu objeto.

CLAUSULA 112 — DA PUBLICAGAQ: O PARCEIRO PUBLICO providenciara a publicacio resumida do
presente instrumento, nos termos do paragrafo Gnico do art. 61 da Lei n? 8.666/93.

)
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CLKUSULA 122 - DO FDRO De comum acordo, as partes elegem o Foro da Comarca de Brumado
do Estado Bahia, renunciando, desde logo, a qualquer outro, por mais privilegiado que seja para

dirimir qualquer guestio que se originar deste Termo de Colaboracdo, e que ndo possa ser
resolvida amigavelmente.

E, por estarem justas e acordadas, as partes firmam o presente instrumento em 04 (quatro) vias
de igual teor e forma, na presenca de 02 (duas) testemunhas que abaixo subscrevem.

Brumado/ BA, 07 de agosto de 2019.

Eduardo Lima Vasconcelos CENTRO DE INTEGRACAQ EMRRESA-
Prefeito Municipal de Brumado '

ESCOLA 5~ CIEE

de:
S E Ll oeassmatura
ao *\g“u':l!.‘%}:"‘ = Ram.
pe! )‘1 pu \:,
Claudio S \ Feres Ednéia dos Santos Ataide
Fundo Municipal de$fide de Brumado Fundo Municipal de Assisténcia Social de Brumado
carimbo e assinatura carimbo e assinatura
s
TESTEMUNHAS: 2% m Je TESTEMUNHAS:
NOME: D NOME:
RG: T, e RG: _
\_? . -
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IDENTIFICAGCAO DA ENTIDADE

Nome da Entidade CNPj

CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA ESCOLA - CIEE 61.600.839/0001-55
Enderego

Rua Tabapud, 540 - ltaim Bibi

E-mail

enl@ciee.org.br

Municipio UF CEP DDD/Telefone Fixo DDD/Celular

S3o Paulo SP {14.533-001

Nome da Entidade Executora do Projeto CNPJ
CENTRO DE INTEGRACAQ EMPRESA ESCOLA - CIEE 61.600.832/0058-90
Endereco
AV. VIVALDO MENDES FERRAZ, N¢ 908 - BAIRRO: RECREIO
E-mail
cni@ciee.org.br
Municipio UF CEP DDD/Telefone Fixo DDD/Celular
VITORIA DA CONQUISTA | BA 45020-780
Nome do Responsavel CPF

SUZY CRISTIANY OLIVEIRA SUMES 042.932.935-07
Cargo
CONSULTORA

MNDENTIFICACAO DO PARCEIRO PUBLICO:

Nome do Orgio CNPJ

PREFEITURA MUCIPAL DE BRUMADQ 14105704/0001-33
Enderego

Praga Cel. Zeca Leite n® 415- centro
Municipio UF CEP DDD/Telefone | DDD/Celular
Brumado BA 46100-000 Fixo
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1. INTRODUCAO

O Centro de Integragdo Empresa Escola - CIEE, apresenta Plano de Trabalho para implementac3o
de parceria publica para o desenvoivimento do programa de estigio {lei 11.788 de 2008}, na conformacio
da Lei n? 13.019, de 31 de julho de 2014 e altera¢des, envolvendo a transferéncia de recursos financeiros,
mediante a execucdo de atividade, conforme art. 22, inc. Il-A e VIl da Lei 13.019/2014, bem como o
DECRETO FEDERAL N¢ 8.726, DE 27 DE ABRIL DE 2016 intermediar a identificacio e inclusdo de
estudantes a realizacdo de estdgio ndo obrigatdrio, em regime de mitua cooperagio, & consecugio de
finalidades de interesse publico e reciproco, visando o desenvolvimento de atividades para promogio da
integragdo ao mercado de trabalho, de acordo com a Constituiciio Federal {Art. 203, Inciso lll e Art, 214,

™ Inciso 1V}, através da operacionalizagio de programas de Estagio de Estudantes.

2. CAPACIDADE TECNICA

O CIEE é uma Associagdo Civil de Direito Privado, sem fins lucrativos e de fins ndo econémicos,
nascida ha 55 anos, reconhecida como Entidade de Assisténcia Social que, por meioc de diversos
programas, dentre eles o de aprendizagem e o estagio de estudantes, possibilitando aos adolescentes e

jovens uma formagdo integral, ingressando-os ao mundo do trabalho.

Atua em todos os Estados brasileiros, com sede em Sdo Paulo localizado 3 Rua Tabapu3, 540 - ltaim
Bibi - CEP: 04533-001, inscrito no CNPJ (MF} sob o n° 61.600.839/0001-55, com Unidades Operacionais

w£M todo Territorio Brasileiro.

O CIEE ja encaminhou mais de 15 milhdes de estudantes de ensino médio e superior para estagios e

treinamentos em 250 mil empresas e organizagBes conveniadas, privadas ou publicas.

Possui plataforma digital com ferramentas disponiveis para empresas, estudantes e instituicdes de
ensino, objetivando facilitar a utilizagdo dos servigos disponiveis e no gerenciamento do programa de

estagio.

O CIEE possui contratos relevantes em ambito nacienal, como a Advocacia Geral da Unido,
Instituto Nacional de Seguridade Social entre outros, atua no recrutamento, selecio e gerenciamento do

programa de estagio junto a esses 6rgdos.
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Este Centro passui também parcerias a luz da Lei 13.019/2014 com o Municipio de Caldeirdo

Grande no Estado da Bahia, MS-GAS em Campo Grande no Estado do Mato Grosso do Sul, Cimara

Municipal de Goiania no Estado do Goiss.

EQUIPE TECNICA
1 Gerente de Atendimento
1 Supervisor de Atendimento
- 1 Supervisor de Operagdes
1 Consultor de atendimento
1 Lider - Central de Operac¢des
1 Assistente Administrativo Financeiro
1 Assistente Administrativo
2 Agente de Operacdes - Central
2. OBJETO

CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS gualificadas como ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
hW(II‘VIL, sem fins lucrativos, para que, em regime de mitua cooperagdo com o Municipio de Brumado,
contribuam para a consecucdo de finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a execugio de
atividade de intermediagdo de estigio como agéncia de integragdo para oferta de estagidrios do ensino
médio, técnico e superior, mediante transferéncia de recursos financeiros destinados & execugdo das
atividades, e de acordo com projetos expressos em eventuais e futuros TERMOS DE COLABORAGAO com
prazo maximo de vigéncia de 24 {vinte e quatro} meses.

A parceria terd por objeto apoiar a Administragdo Publica na execugdio de oferta de estigio a

estudantes regularmente matriculados em institui¢des de ensino superior e ensino médio, para atender

as necessidades do érgdo.
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O Programa de estdgio beneficiard os estudantes regularmente matriculados em instituices de
Ensino, que estejam efetivamente frequentando os cursos de nivel superior, nivel médio e nivel

profissionalizante em todo o0 municipio.

5. OBJETIVO

Auxiliar o Orgdo nos servigos rotineiros, proporcionando aos estudantes aprendizado de uma futura
_ profiss@o e, ainda, através do seu trabalho ter a contraprestagdo dos servigos desenvolvidos através da
bolsa-auxilio e auxilio transporte, objetivando uma experiéncia prdtica na linha de formagio e
aperfeicoamento técnico, cultural, cientifico, e interpessoal do estagidrio, complementando sua

aprendizagem.

7. JUSTIFICATIVA

De acordo com o IBGE, apesar de corresponderem a 34,2% da populagio economicamente ativa,
isto é, ao contingente da for¢a de trabalho disponivel na economia, os individuos com idade entre 14 e 25
anos respondem por 40,1% da populagdo desocupada (pessoas que querem trabalhar, mas ndo
encontram emprego) e 36,9% da populagdo em desalento {pessoas que desistiram de procurar emprego).
J grupo etdrio também correspondia a 20,7% da popula¢io subocupada (pessoas ocupadas com
insuficiéncia de horas) e 17,9% dos ocupados em setores informais (sem carteira registrada ou que

trabalham por conta prépria sem contribui¢do 5 previdéncia social} da economia brasileira,
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Populagao em idade Ativa

Populagio "
Economicamente Ativa oL

Populagio Ocupada

Populagéo Desocupada

Populagdo Subocupada

Populagao Ocupada
(Formal)
Populagio Ocupada
{Informal})

Poputagdoe Desalentada

EEntre 14 e 24 anos -=Acima de 24 anos

Fonte: FIPE

Os jovens com idade entre 14 e 24 anos — piblico-alvo tanto do estagio quanto da aprendizagem -
constituem um grupo particularmente wvulneravel da sociedade brasileira do ponto de vista
socioecondmico, apresentando maiores taxas de desocupacdo, subocupagio, informalidade e desalento

em relagdo ao grupo dos individuos com mais de 24 anos:

Taxa de Desccupagio Taxa de Subocupagéo
28.8%
- §.6%
. 9.0% -
Populagao Entre 14 ¢ Acima de 24 Populacdo Entre 14 o 24 Acima de 24
em ldade 24 anos anos em lf:lade anos anos
] Ativa Afiva

Taxa de Informalidade Taxa de Desalento

5.0%

40.4%
23%
Populacéc Entre 14 e 24 Acima de 24
Populagio em Entre 14 ¢ 24  Acima de 24 6 em ldade anos anos
Idade Ativa anog anos Ativa

- e _
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Fonte: FIPE

Em periodos de crise e recessdo, com a redugdo das oportunidades de emprego e de renda na
economia, os grupos etdrios mais fragilizados da sociedade costumam sofrer mais do que os demais. O
fendmeno pode ser observado na comparacdo da taxa de desocupacdo registrada entre jovens (de 14 a
24 anos} e entre os demais individuos {acima de 24 anos) nos altimos anos. Como se nota, houve uma
amplia¢do do gap da taxa de desemprego dos grupos, indicando que a crise afetou relativamente mais os

jovens:

15%
Evolugdo da taxae de desocupagia, por grupo etdrio

- 3{1%
5%
0%
i .......,
15% *-
0% ..
5% .. —_— -
0% t t f f 1 i R e A R At t } t : f } } } t } t } }
g | ] [ % =% iad] o - b =t = o B W (e 4t Eha =3 fh=) () - e [ oo G
— — — L) — —t ™l — — o] A L3 ] L) - — — Eon) — — — — — - —i —
= = (=] = = = =] = [] — = = o ] o] o = [= =] = = = (=] = = = o
™ o o ™ [N} bl (23 ] I (2] [ £ [k} T Is~] ol [ %] S o e Cul ol [aX] [at] bt
— — = — = — — — — — = — — = = = — i— — - - t = -
Y [a¥] oy - - L] o . —_— o o -+ — ¥ | o =+ -— ™ ™ =+ — o~y Eal w3 — 5]
Legenda -@ - Entre 14 ¢ 24 anos -~ Acima de 24 anos
Fonte: FIPE
—

QO Programa de Estigio visa possibilitar aos estudantes a complementagdo de ensino e
aprendizagem, constituindo-se em instrumento de iniciag8o ao trabalho, de aperfeicoamento técnico-
cultural e cientifico e de relacionamento humano. A sele¢do dos estagiarios na fase 1 visa dar andamento
nas atividades atualmente realizadas pelos mesmos nos diversos setores desta Municipalidade sem
prejudicar o servigo ofertado atualmente, e na fase 2, proporcionar a sele¢do de maneira transparente e
objetiva, abrindo a oportunidade a todos os estagidrios que possuam desempenho escolar, no minimo,

satisfatario para conseguir uma vaga de estagio nesta Municipalidade.




[ =
= CEPL

< MM CENTRO DE Flsne OIED
INTEGRACAO ‘15N J
B g » = ewnes.-a-as-_"com

I CEE T U RIS

Por fim, os procedimentos de sele¢do, recrutamento, gestdo, demandam de '"profis;ibjnais
capacitados, tempo e organiza¢do, além de infraestrutura adequada para ofertar o devido suporte, e o

agente de integracdio contribui com esse assessoramento.

8. METAS

As metas sdo os resultados que se pretende alcancar com o desenvolvimento do
Projeto/Atividades. Elas sdo classificadas em gualitativas (s3o resultados mais subjetivos, que envolvem a
melhoria na qualidade de determinado elemento da realidade objeto da parceria} e gquantitativas {sdo
resultados objetivos, que podem ser facilmente quantificidveis, pois, em regra, sdo expressas de forma
numérica).

- A entidade apresentara os meios pelos quais serdo cumpridos as metas e os objetivos, podendo ser
por intermédio de relatérios técnicos, folhas de frequéncia, reportagens oficiais, pesquisas de satisfa¢do,
entre outros. Vale ressaltar que nos documentos de execugdo/prestagdo de contas deverdo constar de

forma clara que os resultados previstos foram alcangados ou, se ndo atingidos, os motivos pelos quais ndo

gcorreram.
METAS MEIOS DE VERIFICACAQ Indicador de
Execugao
RELATORIO DE TRIAGEM E
Metal. |TRIAGEM /ENCAMINHAMENTO ENCAMINHAMENTO INFORMATICA
FOLHA DE PAGAMENTO-
ESTAGIARIO E
COMPROVANTES
W | Meta 2. | CONTRATAGAO POR PRAZO DETERMINADO BANCARIOS DE | SPBA
PAGAMENTOS,  QUANDO
PAGAMENTO
CENTRALIZADO.
i RELATORIO CIEE  SABER| GERENCIA DE
Meta3. | TREINAMENTO/DESENVOLVIMENTO DOS ESTAGIARIOS VIRTUAL CONTEUDO
Meta 4. RELATORIO DE ATIVIDADES/VERIFICACAD DE SITUACAO RELATORIO CIEE INEORMATICA
ESCOLAR
RELATORIO UNIDADE | UNIDADE  LOCAL
Meta5 | TREINAMENTO/DESENVOLVIMENTO DOS SUPERVISORES EXECUTORA CIEE

8.1. DETALHAMENTO DAS METAS

f
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TRIAGEM/ENCAMINHAMENTO QPERACOES/ATENDIMENTO

Metodologia de execugdo meta 1:
s Obter junto ao Org3o as caracteristicas das oportunidades de estagio a serem concedidas;
e Recrutar, pré-selecionar e encaminhar estagiarios cuja programagdo curricular seja compativel
com a vaga disponibilizada pelo Parceiro Pablico;
o A partir do banco de dados e da defini¢3o do perfil da vaga encaminhar estudantes ao Orgdo;

s * Havendo candidatos no perfil solicitado encaminhar de acorde com as areas solicitantes do Orgdo
em prazos que atendam suas necessidades, contados da solicitagdo, para se dedicarem as
atividades relacionadas aos respectivos cursos;

e Ofertar aos estudantes as oportunidades de acordo com o curso;

e Obter das InstituicGes de Ensino informagdes sobre a programagdo curricular para cada curso

» Cadastrar os estudantes candidatos ao estagio;

s Divulgar as oportunidades de estdgio em meios acessiveis aos estudantes;

CONTRATAGAQ POR PRAZO
P DETERMINADO 10 dias OPERACOES/ATENDIMENTO

Metodologia de execucdo meta 2:
. Elaborar toda documentagdo e relatorios, tais como, Termo de Compromisso de Estagio,
Termos Aditivos, e afins, acerca do acompanhamento sistemédtico dos estagidrios nas
dependéncias do Orgdo, desde a sua admissdo até o seu desligamento;
. Celebrar Convénios com as Instituigdes de Ensino, para os fins definidos no inciso acima;
. A vigéncia do Termo de Compromisso de Estagio - TCE, que ndo podera exceder o prazo de

24 (vinte e quatro) meses, a partir da sua assinatura, exceto quando se tratar de estudantes com

deficiéncia;
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. Contratar os estagidrios selecionados, garantindo todas as informag6es scbre o Termo de
Compromisso de Estagio — TCE e orientag¢Bes pertinentes a legisla¢do de estdgio;
. Prestar assisténcia técnica, legal e administrativa, além de contratar as suas expensas,

seguro contra acidentes pessoal coletivo conforme a lei 11.788/2008 Art. 9°, IV, cujo valor seja
compativel com o de mercado, para todos os estagidrios que desempenham atividades no dmbito
do Orgido, devendo ficar estabelecido no termo de compromisso de estigio, com validade
enquanto o contrato estiver ativo;
. Disponibilizar ao estagiario beneficio (Fundo de Assisténcia ao Estagidrio-FAE) de
assisténcia 24 horas em caso de acidentes pessoais, 0 mesmo podera ser usado em casos de
necessidades eventuais com despesas médicas hospitalares, exames, medicamentos entre outros.
. Manter convénios especificos com as Instituicbes de Ensino, contendo as condigbes
exigidas para a caracteriza¢3do e definigdo do estégio de seus alunos;
* Promover o ajuste das condictes de estagio definidas pelas Instituicdes de Ensino com as
disponibilidades do Orgdo, indicando as principais atividades a serem desenvolvidas pelos
estagiarios, observando sua compatibilidade com o contexto basico da profissdo ao qual se refere;
) Responsabilizar-se pela operacionalizacio de todas as atividades de contratagdo e
acompanhamento dos estagiarios, obedecendo aos prazos e condiges propostos, bem como
organizar dossié individual dos estagidrios, para o controle das informagdes relacionadas aos
respectivos estagios;

- J Disponibilizar mecanismos eletrénicos por ocasido do desligamento, termo de realizagdo

[~ de estigio, com indicagdo resumida das atividades desenvolvidas e ¢ aproveitamento do

estudante;

) Resguardar o sigilo de dados e documentos que lhe forem confiados para o desempenho

dos servigos ora contratados;

. Comprometer-se a cumprir fielmente todos os requisitos impostos pela Lei n2 11.788/08 a

fim de evitar a caracterizagéo de vinculo empregaticio;

. Prestar ao PARCEIRO PUBLICO, sempre que necessdrio, informagfes acerca da pratica de

estagio;

1D
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GERENCIA DE CONTEUDO E

TREINAMENTO/DESENVOLVIMENTO DOS | DURANTE A VIGENCIA DO CAPACITACAO; GERENCIA DE
ESTAGIARIOS/CURSOS EAD CONTRATO | TECNOLOGIA
Metodologia de execugdo meta 3:

¢ Disponibilizar plataforma virtual — CIEE SABER VIRTUAL com cursos objetivando o

desenvolvimento profissional do estagiario;
o Disponibilizar sempre que solicitade encontros presenciais com oficinas e treinamentos aos
estagidrios com a finalidade de promogdo e capacitacdo dos futuros profissicnais com a aplicacio

de questionarios e esclarecimento de duvidas.

A CADA SEI$ MESES DE ACORDO COM A LE|
| DE ESTAGIO

RELATORIC DE ATIVIDADES/VERIFICAGAO DE SITUAGAO ESCOLAR

Metodologia de execucdo meta 5:
. Disponibilizar mecanismos eletrénicos para avalicdo do estagiario para cumprimento da
obrigatoriedade prevista pela lei de estagio;
* Verificar junto as instituicdes de ensino em dois periodos do ano, a regularidade escolar do
estagidrio considerando matricula e frequéncia.

. Comunicar ao Parceiro Pdblico a qualquer tempo a situagdo escolar do Estudante, desde

que, informado pelo estudante ou Instituigio de Ensino.

DURANTE A VIGENCIA DO CONTRATO

TREINAMENTO/DESENVOLVIMENTO DOS SUPERVISORES

Metodologia de execucdio meta 6:

» Realizar encontros com os supervisores, com o objetivo de destacar os principais aspectos

da Lei Federal de Estigio;

¢ Orientar quanto ao preenchimento dos relatérios conforme previsto em Lei;
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e Ressaltar as responsabilidades dos supervisores quantd a0 dirécibhatiierto e

desenvelvimento dos estudantes.

9. RESULTADOS ESPERADOS

O Programa de estdgic juntamente com o Programa Aprendiz injetam na economia brasileira
cerca de RS 6,246 bilhdes. O impacto direto, indireto e induzido no PIB é de RS 15,1 bilhdes. No total,

181.6 postos de trabalho sdo gerados, de maneira direta, indireta ou induzida.

e 96,7 % das empresas consideram gue os estagidrios sdo importantes, muito importantes
ou essenciais para o resultado atingido por suas organizagdes. Entre os aprendizes, esse
percentual também é elevado, chegando a 89,5%,;

e 55,3% das instituicbes avaliam que as chances de um estagidrio ser efetivado é alta ou
muito alta. Entre os aprendizes, o nimero é de 40,9%

Diante do exposto o Programa de Estagio contribui diretamente no desenvolvimento do pais e da

vida profissional do estudante, além de:

3 Capacitar os jovens para o mercado de trabalho
. Agregar conhecimento
. Desenvolver competéncias
~ . Promover inclusdo social por meio da educagao
’ Promover o fortalecimento do programa de estagio/aprendizagem
. Promover a formacdo cidad3 profissional
. Desenvolver politica pablica que beneficie a sociedade
. Promover a participagdo direta da sociedade nc programa apresentado
. Executar fielmente o termo de parceria
3 Cumprir as metas estabelecidas
12




[ — ‘ Qq_ it
= 5
A CENTRCO EE
INTEGRACAO
= E'-'TPRES.ﬁ.-ESEO;A C Pl?i
Flsn®_ 96
10. CUSTOS Fe PUITG A h HICIPAL DE BRUMALRG

A liberag3o de recursos obedecerd ao cronograma de desembolso que guardara consondncia com

as metas da parceria.

Os valores repassados pelo Orgic a Entidade terdo como finalidade o custeio da execucdo do
projeto, devendo a Entidade prestar contas na forma da lei.

10.1 ESPECIFICAGOES DO OBJETO E VALORES

LOTE 01 - SESAU

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
- V.UNIT. V. TOTAL
ITEM ESPECIFICACAC UNID. ES‘?‘I‘UAMGII Al 'R[:g s MENSAL DA MENSAL DA
BOLSA BOLSA
ESTAGIO SUPERVISIONADO NiVEL
1
TECNICO POS-MEDIO 4 HORAS UND 2 330,00 660,00
ESTAGIO SUPERVISIONADO NIVEL
2 TECNICO MEDIO 4 HORAS UND 6 300,00 1.800,00
TOTAL MENSAL R$ 2.460,00
TOTAL 24 MESES R$ 59.040,00
CUSTO OPERACIONAL
Dy
V. TOTAL
UNID QUANT. DE ‘:;I'IJ;,‘;;' MENSAL DO
"| ESTAGIARIOS OPERACIONAL CUSTO
OPERACIONAL*
CUSTO OPERACIONAL MRS 8 25,00 200,00
TOTAL MENSAL R$ 200,00
TOTAL 24 MESES R$ 4.800,00
VALOR TOTAL RS 63.840,00
13 W v
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LOTE 02 - SEINF

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
QUANT. DE V. UNIT. V. TOTAL
ITEM ESPECIFICACAO UNID. | ESTAGIARIO MENSAL DA MENSAL DA
S BOLSA BOLSA
ESTAGIO SUPERVISIONADO NIVEL
, 1.000,00
1 SUPERIOR 6 HORAS UND 2 500,00
TOTAL MENSAL R$ 1.000,00
TOTAL 24 MESES R$ 24.000,00
.
CUSTO OPERACIONAL
V. TOTAL
UNID Eqsg:zﬁgﬁ) V. UNIT. CUSTO MENSAL DA
) " OPERACIONAL | CONTRIBUICAO
INSTITUCIONAL*
CUSTO OPERACIONAL MES 2 25,00 50,00
TOTAL MENSAL R$ 50,00
TOTAL 24 MESES R$ 1.200,00
VALOR TOTAL RS 25.200,00

" Py
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LOTE 03 - SEMAR

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS
QUANT. DE V. UNIT. V. TOTAL
ITEM ESPECIFICACAO UNID. | ESTAGIARIO | MENSAL DA MENSAL DA
S BOLSA BOLSA
1 ES‘TAGIO SUE’ERV]SIDNADO NIVEL UND 5 300,00 600,00
TECNICO MEDIO 4 HORAS
TOTAL MENSAL R$ 600,00
TOTAL 24 MESES RS 14.400,00
CUSTO OPERACIONAL
V. TOTAL
UNID E%‘;‘:g;r‘i:l% V. UNIT.CUSTO MENSAL DO
) S OPERACIONAL CUSTO
OPERACIONAL*
CUSTO OPERACIONAL MES 2 25,00 50,00
TOTAL MENSAL R$ 50,00
TOTAL 24 MESES RS 1.200,00
[ VALOR TOTAL R$ 15.600,00

15 @/
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LOTE 04 - SEMAD
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ
ITE QUANT. DE V. UNIT. V.TOTAL
M ESPECIFICACAO UNID. | ESTAGIARIO | MENSAL DA MENSAL DA
[ BOLSA BOLSA
ESTAGIO SUPERVISIONADO NIVEL
1 SUPERIOR 6 HORAS UND 6 500,00 3.000,00
ESTAGIO SUPERVISIONADO NIVEL
60,00
~r % | TECNICO POS-MEDIO 4 HORAS UND 2 330,00 6
ESTAGIO SUPERVISIONADO NIVEL
800,00
3 TECNICO MEDIO 4 HORAS UND 6 300,00 1.800
TOTAL MENSAL R$ 5.460,00
TOTAL 24 MESES R$ 131,040,00
CUSTO OPERACIONAL
V. TOTAL
UNID Eg',:_:g&:; V.UNIT.CUSTO | MENSAL DO
) s OPERACIONAL CUSTO
OPERACIONAL*
CUSTO OPERACIONAL MES 14 25,00 350,00
TOTAL MENSAL R$ 350,00
TOTAL 24 MESES RS 8.400,00
VALOR TOTAL R$ 139.440,00

16
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LOTE 05 - SEFAZ TR
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
QUANT. DE V. UNIT. V. TOTAL
ITEM ESPECIFICACAQ UNID. | ESTAGIARIO | MENSAL DA MENSAL DA
S BOLSA BOLSA
ESTAGIO SUPERVISIONADO NIVEL
1 TECNICO MEDIO 4 HORAS UND 2 300,00 600,00
TOTAL MENSAL R$ 600,00
TOTAL 24 MESES R$ 14.400,00
CUSTO OPERACIONAL
V. TOTAL
UNID E%,ll{:zﬁanﬁ) V. UNIT. CUSTO MENSAL DO
’ p OPERACIONAL CUSTO
OPERACIONAL*
CUSTO OPERACIONAL MES 2 25,00 50,00
TOTAL MENSAL R$ 50,00
TOTAL 24 MESES R$ 1.200,00
T VALOR TOTAL R$ 15.600,00
f\
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LOTE 06 - SESOC

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

QUANT. DE V. UNIT. V. TOTAL
ITEM ESPECIFICACAO UNID. | ESTAGIARIO | MENSAL DA MENSAL DA
S BOLSA BOLSA
ESTAGIO SUPERVISIONADO NIVEL
000,0
1 SUPERIOR 6 HORAS UND 4 500,00 2.000,00
ESTAGIO SUPERVISIONADO NIVEL
2 TECNICO MEDIO 4 HORAS UND 2 300,00 600,00
TOTAL MENSAL R$ 2.600,00
TOTAL 24 MESES R$ 62.400
CUSTO OPERACIONAL
V. TOTAL
UNID E%[;iz;:li V. UNIT. CUSTO MENSAL DO
" S OPERACIONAL CUSTO
OPERACIONAL*
CUSTO OPERACIONAL MES 6 25,00 150,00
TOTAL MENSAL R$ 150,00
3 TOTAL 24 MESES RS 3.600,00
VALOR TOTAL RS 66.000,00

*Equipe técnica, materiais e servigos e infraestrutura(custo operacional}

18
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11 PRESTAGCAO DE CONTAS

Procedimento em que se analisa e se avalia a execu¢do da parceria, pelo qual seja possivel
verificar 0 cumprimento do objeto da parceria e o alcance das metas e dos resultados previstos,
compreendendo duas fases: (Redag¢do dada pela Lei n® 13.204, de 2015)
 a) apresentagdo das contas, de responsabilidade da organizagao da sociedade civil;

}-b) anilise e manifestagSo conclusiva das contas, de responsabilidade da administragdo publica, sem

prejuizo da atuagio dos 6rgdos de controle.

12. CONCLUSAO

O Programa de Estigio tem como objetivo o aprendizado de competéncias préprias da atividade
profissional e 3 contextualizagio curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a vida
cidada e para o trabalho. Ter um programa de estagio representa a possibilidade de recrutar e capacitar
futuros profissionais, possibilitando a descoberta de talentos e assegurando a longevidade dos valores
adquiridos pelo estudante. Além disso, trata-se de uma importante ferramenta para a difus3o do

-

h_conhecimento, j& que aproxima o cotidiano pkofissional a vivéncia académica.

v
!

Brumado — 07 de agosto de 2019
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Extrato Termo de Colaboragdao N° 002-2019 - Contratada: (Centro de

Integracdo Empresa Escola — CIEE - Unidade de Operagédo em Vitoria da
Conquista)

Imprensa Oficial. Ta aqui, ta legal.
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levada a sério

Gestor - Eduardo Lima Vasconcelos / Secretario - Governo / Editor - Ass. Comunicacao
Pca. Coronel Zeca Leite, 415

CERTIFICAGCAO DIGITAL: 7EPU+JYCX1JNLJ7PDMERCA



Terca-feira Diario Oficial do

3 de Setembro de 2019 Brumado MUNICIPiO

Extratos de Contratos

PREFEITURA MUNICIPAL DE BRUMADO
CNPJ N2 14.105.704/0001-33

EXTRATO TERMO DE COLABORACAO N2 002-2019

TERMO DE COLABORAGAO N2 002-2019

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BRUMADO

CNPJ/MF: 14.105.704/0001-33

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE BRUMADO

CNPJ/MF: 13.759.150/0001-25

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE BRUMADO
CNPJ/MF: 16.595.230/0001-80

CONTRATADA: CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA — CIEE - Unidade de Operacdo em Vitéria da
Conquista

CNPJ/MF: 61.600.839/0058-90.

Objeto: O presente Termo de Colaboragdao tem como objeto a intermediagao, pelo PARCEIRO PRIVADO,
na condi¢do de AGENTE DE INTEGRACAO, de estagios supervisionados de estudantes que estejam
cursando os ensinos médio, superior e técnico, conforme especificacdes a serem estipuladas no
presente Termo de Colaboragdo, para a SEMAD, SEFAZ, SEINF, SEMAR, SESAU e SESOC, pelo periodo de
vinte e quatro meses, mediante as condicdes estabelecidas no Edital e seus anexos, nas dependéncias
do PARCEIRO PUBLICO, de acordo com a Lei n® 11.788 de 25/09/2008, observando, no que couber, a Lei
n2 8.666/1993.

Vigéncia: 24 (vinte e quatro) meses.
Modalidade: Chamada Publica n? 012-2019
Valor: R$ 325.680,00 (trezentos e vinte e cinco mil, seiscentos e oitenta reais).

data: Brumado-Ba, 07 de agosto de 2019.

CERTIFICACAO DIGITAL: 7EPU+JYCX1JINLJ7PDMERCA
Esta edicdo encontra-se no site oficial deste ente.
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RELATORIO DE EXECUCAO DO OBJETO

1.1 - IDENTIFICAGCAO DA 0OSC
CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA - CIEE [CNPJ: 61.600.839/0001-55
CNPJ Operacdo: 61.600.839/0058-60

Representante Legal: Alessandro Salvatore E-mail: prestacaodecontas@ciee.org.br
Maximiliano

1.2 - IDENTIFICACAO DO ORGAO PUBLICO
Raz&o Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE BRUMADO - BAHIA |CNPJ: 14.105.704/0001-33
Representante Legal : Jodo Nolasco - SEMAD

Termo de colaboragdo assinado em 07 de agosto de 2019
Banco do Brasil lAgéncia :3336-7 |Conta Corrente: 6987-6

1.3 -TIPO DA PRESTACAO DE CONTAS

ANUAL Periodo de Execugdo
de 07/08/2019 a 30/11/2020

2 - DA PRESTACAO DE CONTAS
2.1 - DEMONSTRACAO DO ALCANCE DAS METAS
As metas referentes ao periodo de 07 de agosto de 2019 a 30 de novembro de 2020 , foram alcangadas, uma vez que foi efetuado a

marcacdo dos contratos dos estagiarios selecionados pelo PARCEIRO PRIVADO, de acordo com as vagas disponibilizadas.
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2.2 ACOES DESENVOLVIDAS

As seguintes agdes foram desenvolvidas para o cumprimento do objeto :

2.3 - DOCUMENTOS DE COMPROVACAO DO CUMPRIMENTO OBJETO:

PREVISAO - PLANO DE TRABALHO

METAS

FORMA DE VERIFICACAO

TRIAGEM /
ENCAMINHAMENTO

Relatério de Triagem e Encaminhamento -Anexo 01

CONTRATACAO POR
PRAZO DETERMINADO

Folha de Pagamento dos Estagiarios e comprovantes bancarios de pagamentos - Anexo 02

TREINAMENTO/
DESENVOLVIMENTO DOS
ESTAGIARIOS

Material do CIEE SABER VIRTUAL - Anexo 03

RELATORIO DE
ATIVIDADES/VERIFICAC
AO DE SITUACAO
ESCOLAR

Material de orientagdo dos relatorios

TREINAMENTO/DESENVO
LVIMENTO DOS
SUPERVISORES

Material de orientacdo dos relatorios

3 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

LOTE 01 — SESAU

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
V. TOTAL V. TOTAL
~ QUANT. DE
ITEM ESPECIFICACAO UNID. ESTAGIARIOS |[MENSAL DA |MENSAL DA
TAXA BOLSA
ESTAGIO SUPERVISIONADO NIVEL
1 TECNICO POS-MEDIO 4 HORAS UND 2 R$ 330,00 R$ 660,00
ESTAGIO SUPERVISIONADO NIVEL
2 TECNICO MEDIO 4 HORAS UND 6 R$ 300,00 R$ 1.800,00
TOTAL MENSAL R$ 2.460,00
TOTAL 24 MESES R$ 59.040,00
CUSTO OPERACIONAL
V. TOTAL
QUANT.DE |V.UNLCUSTO |MENSAL DA
UNID. ESTAGIARIOS |OPERACIONAL [TAXA
CUSTO OPERACIONAL MES 8 R$ 25,00 R$ 200,00
TOTAL MENSAL R$ 200,00
TOTAL 24 MESES R$ 4.800,00
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VALOR TOTAL R$ 63.840,00
LOTE 02 — SEINF
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
ITEM ESPECIFICACAO UNID QUANT. DE ;SI%Z:LDA Ki;%&fm
: ESTAGIARIOS
TAXA BOLSA
ESTAGIO SUPERVISIONADO NIVEL
1 SUPERIOR 6 HORAS UND 2 R$ 500,00 R$1.000,00
TOTAL MENSAL R$1.000,00
TOTAL 24 MESES R$ 24.000,00
CUSTO OPERACIONAL
V. TOTAL
QUANT.DE |V.UNLCUSTO MENSAL DA
UNID. ESTAGIARIOS |OPERACIONAL TAXA
CUSTO OPERACIONAL MES 2 RS 25,00 R$ 500,00
TOTAL MENSAL R$ 500,00
TOTAL 24 MESES R$ 1.200,00
VALOR TOTAL R$ 25.200,00
LOTE 03 - SEMAR
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS
ITEM ESPECIFICACAO UNID QUANT. DE \anTl\(J)sTxALLDA Xa.ETl\(I)sTxALLDA
: ESTAGIARIOS
TAXA BOLSA
ESTAGIO SUPERVISIONADO NIVEL
1 TECNICO MEDIO 4 HORAS UND 2 R$ 300,00 R$ 600,00
TOTAL MENSAL R$ 600,00
TOTAL 24 MESES RS 14.400,00
CUSTO OPERACIONAL
V. TOTAL
QUANT.DE |V.UNLCUSTO MENSAL DA
UNID. ESTAGIARIOS |OPERACIONAL TAXA
CUSTO OPERACIONAL MES 2 RS 25,00 R$ 50,00
TOTAL MENSAL R$ 50,00
TOTAL 24 MESES R$ 1.200,00
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VALOR TOTAL R$ 15.600,00
LOTE 04 — SEMAD
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
V. TOTAL V. TOTAL
~ QUANT. DE
ITEM ESPECIFICACAO UNID. ESTAGIARIOS |MENSAL DA |MENSAL DA
TAXA BOLSA
ESTAGIO SUPERVISIONADO NIVEL
1 SUPERIOR 6 HORAS UND 6 R$ 500,00 R$ 3.000,00
ESTAGIO SUPERVISIONADO NIVEL
2 TECNICO POS-MEDIO 4 HORAS UND 2 R$ 330,00 R$ 660,00
ESTAGIO SUPERVISIONADO NIVEL
3 TECNICO MEDIO 4 HORAS UND 6 R$ 300,00 R$ 1.800,00
TOTAL MENSAL R$ 5.460,00
TOTAL 24 MESES R$ 131.040,00
CUSTO OPERACIONAL
V. UNLCUSTO V. TOTAL
QUANT.DE |OPERACIONA MENSAL DA
UNID. ESTAGIARIOS |L TAXA
CUSTO OPERACIONAL MES 14 R$ 25,00 R$ 350,00
TOTAL MENSAL R$ 350,00
TOTAL 24 MESES R$ 8.400,00
VALOR TOTAL R$ 139.440,00
LOTE 05 — SEFAZ
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
V. TOTAL V. TOTAL
. QUANT. DE
ITEM ESPECIFICACAO UNID. ESTAGIARIOS [MENSAL DA |IMENSAL DA
TAXA BOLSA
ESTAGIO SUPERVISIONADO NIVEL
1 TECNICO MEDIO 4 HORAS UND 2 R$ 300,00 R$ 600,00
TOTAL MENSAL R$ 600,00
TOTAL 24 MESES R$ 131,040,00
CUSTO OPERACIONAL
V. TOTAL
QUANT.DE |V.UNLCUSTO |MENSAL DA
UNID. ESTAGIARIOS |OPERACIONAL [TAXA
CUSTO OPERACIONAL MES 2 R$ 25,00 R$ 50,00
TOTAL MENSAL R$ 50,00
TOTAL 24 MESES R$ 1.200,00
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VALOR TOTAL

RS 15.600,00

=)

4- CONSIDERACOES FINALIS (se necessario):

Favor observar Nota Explicativa que integra a Prestacdo de Contas.

5- AUTENTICACAO

Atesto a veracidade das informagdes/documentos apresentados, estando esta organizagdo a disposi¢do para eventuais

esclarecimentos que se fizerem necessarios.

15BA4CBEOC544A0...

E\Iessandro Salvatore M. Attina

— ANALISE DA GESTORA DA PARCERIA

Considera:

( X ) aprovado, o presente Relatorio de Execugdo do Objeto.
() reprovado, o presente Relatorio de Execugdo do Objeto.

Constar:

() aprovado com ressalva, o presente Relatorio de Execucdo do Objeto. Em caso positivo.

oo Molaseo

C87AQZEAAS3043B__

Assinatura da Gestora de Parceria

IBrumado, 30 de Novembro 2020 ED““S‘Q"G" by:
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TERMO DE COLABORACAO 001/2019

TERMO DE COLABORACAO QUE ENTRE SI
CELEBRAM, DE UM LADO, O SERVICO DE
AGUA E SANEAMENTO AMBIENTAL -
SAAE E, DO OUTRO LADO,- O CENTRO DE
INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA - CIEE, NA
FORMA QUE SEGUE,

O SERVICO DE AGUA E SANEAMENTO AMBIENTAL — SAAE, autarquia municipal,
inscrita no CNPJ sob o n® 14.659.593/0001-07, com sede na Rua Bario de Cotegipe, 01,
Centro, CEP 48.903-440, nesta cidade de Juazeiro/BA, neste ato representado por seu
Diretor-Presidente, o Sr. JOAQUIM FERREIRA DE MEDEIROS NETO, portador do RG
n® 642.458 SSP/RN e inscrito no CPF/MF sob o n° 429.695.494-68, e do outro lado, o
CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA - CIEE, associacao civil, sem fins
lucrativos, inscrito no CNPJ sob o n° 61.600.839/0001-55, com sede na Rua Tabapud, 540,
[taim Bibi, Sdo Paulo/SP, CEP 04533-001, Telefone (11) 3003-2433, doravante denominado
PARCEIRO PRIVADO, neste ato representado pelo Consultor de Atendimento, o Sr.
LUAN ROCHA SERRA, brasileiro, portador da cédula de identidade n°® 12.812.292-70
SSP/BA, inscrito no CPF/MF sob o n°® 033.861.255-65, resolvem celebrar o presente Termo
de Colaboracdo, com fundamento nas Leis Federais n® 13.019/2014 e n° 11.788/2008,
conforme procedimentos documentados no Processo de Credenciamento conforme Edital n°
© 002/2019 e de Dispensa de Chamamento Publico n° 01/2019, mediante as cldusulas e
condicdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Termo de Colaboragdo tem como objeto a intermediacdo, pelo PARCEIRO
PRIVADO, na condigio de AGENTE DE INTEGRACAOQ, de estagios supervisionados,
visando possibilitar oportunidades de aperfeicoamento da formacgdo profissional de
estudantes que estejam frequentando o ensino regular em institui¢des de educagio superior,
de educacdo profissional, de ensino médio, de educagdo especial e dos anos finais do ensino
fundamental, na modalidade profissional de educacdo de jovens e adultos, nas dependéncias
do PARCEIRO PUBLICO, de acordo com a Lein® 11.788 de 25/09/2008, observando, no
que couber, a Lein® 13.019, de 31/07/2014.

Paragrafo primeiro. O estdgio, de interesse curricular, obrigatorio ou nao, devera ser
desenvolvido em ambiente de trabalho que possibilite a preparacdo do éstagiario para o
trabalho produtivo; ter cardter de complementa¢ao educacional e de pratica profissional; ser
planejado, executado, acompanhado e avaliado em conformidade com os cyyriculos e horario

X
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escolar, bem como ser capaz de proporcionar a aplicagio de conhecimentos tedricos, o
aperfeicoamento técnico-cultural, cientifico e de relacionamento humano, nio acarretando
qualquer vinculo de cardter empregaticio com o PARCEIRO PUBLICO.

Paragrafo segundo. O quadro estimativo de quantitativo de estagidrios encontra-se definido
no Plano de Trabalho anexo, parte integrante deste instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - DO ESTAGIO

Os estagios supervisionados, objeto do presente Termo de Colaboracio, deverdo ter duracio
de, no maximo, 02 (dois) anos, computadas neste periodo eventuais prorrogacdes, exceto
quando se tratar de estagiario com deficiéncia, nos termos do art.11 da Lein® 11.788/08.

Paragrafo primeiro. O estagiario deverd ter acompanhamento de supervisor indicado pelo
PARCEIRO PUBLICO.

Paragrafo segundo. A jornada a ser cumprida pelo estagidrio devera ser compativel com as
suas atividades escolares, obedecendo a carga hordria estabelecida no art. 10 da Lei n°
11.788/08.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS COMPROMISSOS DO PARCEIRO PRIVADO
Sao compromissos do PARCEIRO PRIVADO:

[. Envidar esforcos para captar oportunidades de estigio, obtendo do PARCEIRO
PUBLICO a identificagio e caracteristicas dos programas e das oportunidades a serem
concedidas;

IT. Aplicar integralmente os valores recebidos nesta parceria, assim como os eventuais
rendimentos, no atendimento do objeto constante da Cldusula Primeira em estrita
consondncia com o Plano de Trabalho, previsao de receitas e despesas e cronograma de
desembolso aprovados;

ITII. Promover o ajuste das condigdes de estagio com as disponibilidades do PARCEIRO
PUBLICO, indicando as principais atividades a serem desenvolvidas pelos estagiarios,
observando sua compatibilidade com o contexto basico da profissdo ao qual o curso se
refere;

IV. Cadastrar os estudantes candidatos ao estigio;

V. Obter das Instituicdes de Ensino informagGes sobre a programacao curricular para cada
curso; )

VI. Recrutar, pré-selecionar e encaminhar estagidrios cuja programaciao curricular seja
compativel com a vaga disponibilizada pelo PARCEIRO PUBLICO; \J\
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VII. Celebrar Convénios com as Instituigdes de Ensino, para os fins definidos no inciso
acima;

VIIL. Emitir Termos de Compromisso de Estagio, para que sejam assinadas em conjunto pelo
PARCEIRO PUBLICO, o estagiario e a Instituicdo de Ensino;

IX. Prestar a0 PARCEIRO PUBLICO, sempre que necessirio, informacdes acerca da
pratica de estagio;

X. Realizar o acompanhamento administrativo dos estagiarios;

XI. Auxiliar nas tratativas para a contratacdo de seguro contra acidentes pessoais do
estagiario;

XII. Promover o pagamento da bolsa de estdgio, conforme valores pactuados no presente
Termo de Colaboracéo, incluido o auxilio-transporte;

XIII. Realizar prestacio de contas final dos recursos repassados pelo PARCEIRO
PUBLICO, em até 90 (noventa) dias do término da vigéncia deste Termo de Colaboracio
ou de forma parcial, a cada 03 (trés) meses;

XIV. Executar o Plano de Trabalho anexo, garantindo eficiéncia, eficacia, efetividade,
economicidade e qualidade das atividades desenvolvidas.

CLAUSULA QUARTA -~ DOS COMPROMISSOS DO PARCEIRO PUBLICO
Sao compromissos do PARCEIRO PUBLICO:

I. Realizar a selecdo técnica dos candidatos a estagio encaminhados pelo PARCEIRO
PRIVADO;

II. Colher as assinaturas nos Termos de Compromisso de Estdgio e encaminhd-los ao
PARCEIRO PRIVADO devidamente assinados, no prazo maximo de 05 (cinco) dias tteis

da sua emissao;
[I1.Elaborar Plano de Atividades do estagidrio, o qual sera incorporado ao Termo de

Compromisso do mesmo;

IV.Ofertar instalagbes que tenham condi¢des de proporcionar ao educando atividades de
aprendizagem social, profissional e cultural;

V. Indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formac¢do ou experiéncia profissional
na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagidrio, para orientar e supervisionar
no maximo 10 (dez) estagidrios simultaneamente;

VI.Por ocasiao do final do estagio, entregar ao PARCEIRO PRIVADO termo de realizacdo
do estagio, com indicagdo resumida das atividades desenvolvidas, periodos e avaliacdo de
desempenho do estagiario;

VII. Manter a disposicdo da fiscalizagdo documentos que comprovem a relacdo de estagio;
VIII. Enviar ao PARCEIRO PRIVADO e a Instituicao de Ensino, com periodicidade
minima de 6 (seis) meses, relatério de atividades, com vista obrigatoria ao estagidrio;
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[X.Assegurar as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de 10% (dez por cento) das
vagas de estagio oferecidas;

X. Orientar e avaliar tecnicamente o desempenho dos estagiarios;

XI.Permitir a supervisdo diddtica, por parte da Instituigdo de Ensino, a qualquer tempo,
inclusive durante o horério do estigio;

XIIL Repassar ao PARCEIRO PRIVADO os valores previstos no Plano de Trabalho para a
consecugdo do objeto desta Parceria e os valores correspondentes a bolsa de estagio, incluido
0 auxilio transporte;

XIIIL Informar, até o dia 15 (quinze) do més ao PARCEIRO PRIVADO a interrup¢ao ou
conclusdo do estagio, ou eventuais modificacdes das condicoes acordadas no Termo de
Compromisso, sob pena de manutencio de seus compromissos, inclusive quanto ao repasse
do valor respectivo, sem caber ao PARCEIRO PUBLICO qualquer restituicio de quantias
pagas;

XIV. Reduzir & metade a carga hordria do estagiario nos periodos de avaliagio, quando a
Instituicdo de Ensino adotar verificagdes de aprendizagem periodicas ou finais;

XV. Disponibilizar, em favor do estagidrio, seguro contra acidentes pessoais, com apolice
compativel com valores de mercado, gerenciado e contratado pelo PARCEIRO PRIVADO;
XVI. Permitir a participacdo do estagidrio na Oficina de Estigio do PARCEIRO PRIVADO.

XVII. Promover o monitoramento e a avaliagio do cumprimento do objeto da parceria;
durante a vigéncia deste instrumento; (prestacdo de contas fisica e financeira) avaliando a
documentacdo em relacido ao objeto pactuado)

XVIII. Publicar o extrato deste instrumento no Didrio Oficial do Municipio;

XIX. Analisar e aprovar as prestagdes de contas encaminhadas pelo PARCEIRO
PRIVADO;

XX. Emitir relatorio técnico de monitoramento e avaliacio das a¢des objeto do presente
Termo de Colaboragido, submetendo-o a Comissio de Monitoramento e Avaliacdo
designada, nos termos do art. 59 da Lei Federal n.° 13.019/2014, que o homologara,
independentemente da obrigatoriedade de apresentacao da prestacio de contas devida pela
organizacdo da sociedade civil.

XXI. Reter as parcelas subsequentes, quando houver evidéncias de irregularidade na
aplicagdo de parcela anteriormente recebida, quando constatado desvio de finalidade na
aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da organizacgio da sociedade civil em relacdo as
obrigacOes deste Termo de Colaboragdao ou em caso de a organizacio da sociedade civil
deixar de adotar, sem justificativa suficiente, as medidas saneadoras-apontadas pelo
Municipio ou pelos 6rgados de controle interno e externo, até a efetiva regularizacio;

XXII. Instaurar tomada de contas antes do término da parceria, ante a constatagio de
evidéncias de irregularidades na execu¢do do objeto da parceria.

CLAUSULA QUINTA - DA PRESTACAO DE CONTAS

A prestacdo de contas apresentada pelo PARCEIRO PRIVADO contendo os elementos que
permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi
executado conforme pactuado, com a descrigdo pormenorizada das atividades realizadas e a
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comprovagao do alcance das metas e dos resultados esperados, deverd ser encaminhada ao
PARCEIRO PUBLICO com os seguintes documentos:

a) Oficio de encaminhamento ao Servigo de Agua e Saneamento Ambiental - SAAE:

b) Relatorio de execucdo fisica (descricio das agdes e atividades desenvolvidas e dos
objetivos e metas alcancados);

c) Demonstrativo de execucio financeira;

d) Relacio de pagamentos efetuados e respectivos documentos comprobatérios — Notas
Fiscais/Faturas/Recibos:

e) conciliagdo bancdria e copias dos extratos bancdrios da conta especifica.

Paragrafo primeiro. A prestagio de contas poderd ser feita ao final da vigéncia desse
instrumento, de forma tinica, no prazo de 90 (noventa) dias contados do término da vigéncia,
ou parcialmente, desde que comunicado com antecedéncia e acordado entre as partes.

Paragrafo segundo. Se a duracdo da parceria exceder um ano, deverd ser apresentada
prestacdo de contas ao fim de cada exercicio, para fins de monitoramento do cumprimento
das metas do objeto.

CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

Os recursos financeiros necessarios a execugao do objeto do presente Termo de Colaboracio
serdo na ordem de até R$ 183.600,00 (cento e oitenta e trés mil e seiscentos reais), alocados
conforme Anexo I — Plano de Trabalho, parte integrante deste instrumento, podendo ser
alterado através de Termo Aditivo, conforme acordado entre as partes.

Paragrafo primeiro. O valor global indicado nesta cldusula ¢ estimativo e maximo, variando
de acordo com a quantidade de estagidrios efetivamente contratados.

Paragrafo segundo. Ficara a cargo do Servico de Agua e Saneamento Ambiental — SAAE a
contratacdo do quantitativo de estagidrios de acordo com a necessidade, bem como o controle
de vagas ocupadas e disponiveis, desde que ndo ultrapasse o valor global estabelecido no caput
desta Clausula.

Paragrafo terceiro. Caso o PARCEIRO PUBLICO deixe de efetuar o repasse por 90
(noventa) dias consecutivos, 0 Termo de Colaboracao sera imediatamente suspenso, com o
desligamento dos estagidrios, ficando o PARCEIRO PRIVADO isento de qualquer
responsabilidade decorrente.

Paragrafo quarto. Caso o PARCEIRO PUBLICO deixe de informar a interrup¢io ou
conclusdo do estagio até o dia 15 (quinze) do més, devera ser repassado ao PARCEIRO
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PRIVADO o valor correspondente ao estagidrio, sem que caiba ao PARCEIRO PUBLICO
qualquer restituicao equivalente as quantias repassadas.

Paragrafo quinto. Os recursos deverdo ser despendidos conforme Cronograma Fisico-
Financeiro constante do Anexo I - Plano de Trabalho.

Paragrafo sexto. As despesas derivadas deste Termo de Colabora¢io correrdo por conta das
seguintes dotagdes orcamentarias:

SERVICO DE AGUA E SANEAMENTO AMBIENTAL - SAAE
ORGAO: 12

UNIDADE ORCAMENTARIA: 1212

FUNCAO PROGRAMATICA: 4001

ELEMENTO DE DESPESA: 33.90.39.00

FONTE: 50

Paragrafo sétimo. Mediante apostilamento, o PARCEIRO PUBLICO procedera, na
mudangca de exercicio financeiro, as adequa¢Ges orgamentarias necessarias.

Paragrafo oitavo. Eventuais saldos deste Termo de Colaboragao, enquanto nao utilizados,
serdo obrigatoriamente aplicados em cadernetas de poupanga se a previsio de seu uso for
igual ou superior a um més, ou em fundo de aplicacio financeira de curto prazo ou operagao
de mercado aberto lastreada em titulos da divida publica, quando a utiliza¢do dos mesmos
verificar-se em prazos menores que um més.

Paragrafo nono. As receitas financeiras auferidas na forma do pardgrafo anterior serdo

obrigatoriamente computadas a crédito do Termo de Colaboracio e aplicadas,
exclusivamente, no objeto de sua finalidade, devendo constar de demonstrativo especifico
que integrara as prestagdes de contas do ajuste.

Paragrafo décimo. O PARCEIRO PUBLICO, tendo em vista a necessidade ou a
conveniéncia publica, ndo se obriga a demandar a contratacio de qualquer numero de
estagiarios ao PARCEIRO PRIVADO.

CLAUSULA SETIMA - DAS RESPONSABILIZACOES E DAS SANCOES

Paragrafo primeiro. Pela execu¢do da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com
as normas da Lei n°® 13.019, de 2014, e da legisla¢do especifica, a administracdo publica
podera, garantida a prévia defesa, aplicar a organizagdo da sociedade civil parceira as
seguintes sang¢des:

I - adverténcia; . \/\
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[I- suspensdo temporéria da participagdo em chamamento puiblico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com 6rgaos e entidades da esfera de governo da administragio ptiblica
sancionadora, por prazo nao superior a dois anos;

III - declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento ptblico ou celebrar parceria
ou contrato com 0rgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanfo perdurarem os
motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilita¢do perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a organizacio da
sociedade civil ressarcir a administragao publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido
0 prazo da san¢do aplicada com base no inciso II.

Paragrafo segundo. E facultada a apresentacio de defesa pelo interessado no respectivo
processo, no prazo de 10 (dez) dias, contados da Notificagio de instauracio do
Procedimento.

Paragrafo terceiro. Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacio da
prestacdo de contas, a aplicacdo de penalidade decorrente de infragdo relacionada a execucdo
da parceria.

Paragrafo quarto. A prescricdo sera interrompida com a edi¢ao de ato administrativo voltado
a apuracdo da infracdo.

CLAUSULA OITAVA - DA VIGENCIA

O presente Termo de Colaboracdo terd prazo de vigéncia de 01 de agosto de 2019 até 31 de
julho de 2020 somente podendo ser prorrogado mediante celebragdo de termo aditivo.
CLAUSULA NONA - DA RESCISAO E DA DENUNCIA

O ndo cumprimento pelas partes das condigdes estabelecidas neste Termo de Colaboracio
implicard a sua rescisao automatica, arcando, a parte que der causa, com 0 Onus respectivo.

Paragrafo unico. O presente Termo de Colaboracao poderd ser denunciado a qualquer
tempo, mediante comunicacdo por escrito de uma parte a outra, com antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA DECIMA - DA NOVACAO

A falta de utilizagdo, pelas partes, de quaisquer direitos ou faculdades que lhe concede este
Termo de Colaboracdo, ndo se constituira novagdo, nem importard reniincia aos mesmos
direitos e faculdades, mas mera tolerancia, podendo fazé-los prevalecer em qualquer outro
momento ou situagao. i
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO

As partes, de comum acordo, elegem o Foro da Comarca de Juazeiro/BA para dirimir

quaisquer davidas oriundas do presente Termo de Colaboracio.

E, por estarem justas e acordadas, as partes firmam o presente instrumento em 03 (trés) vias
de igual teor e forma, na presenca de 02 (duas) testemunhas que abaixo subscrevem.

Juazeiro, 1° de agosto de 2019.

ANTONIO JACINTO CALE

Presidente do Congelho de Administracio do CH%.E
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AN ROCHA SERRA*™™
Consultor de Atendimento do CIEE

TESTEMUNHAS:
NOME CEP
NOME CPF
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MUNICIPIO DE JUAZEIRO
ESTADO DA BAHIA

PLANO DE TRABALHO — ANEXO I

1. DADOS CADASTRAIS

Orgio/ Entidade Proponente ) | ] CNPI:
CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA - CIEE 61.600.839/0001-55

Enderegco da Unidade Operacional
Rua do Paraiso, 800, Santo Antbnio

Cidade: UF. CEP: DDD/Telefone:  E.A:
Juazeiro BA 48903-  (74) 3003-2433

| 050
Conta Corrente: Banco: Agéncia: Praga de Pagamento:
86610-5 Bradesco 3391-0 Sao Paulo/SP
Nome do Responsavel: CPF:
LUAN ROCHA SERRA 1033.861.255-65
C.I. Orgio: Cargo: Funcao: ‘Matricula:
12.812.292-70 ' Consultor Consultor ‘
Endereco: 'CEP:
‘Rua do Paraiso, 800, Santo Anténio, Juazeiro/BA 48903-050
Nome do Responsavel: ' CPF:
'C.I Orgio: Cargo: Fung:ﬁoﬁ  |Matricula:
.Endel-'eg:c; S -C_EP:
2. DESCRICAO DO PROJETO
Titulo do Projeto Periodo de Execugdo

. Inicio Término
Colaboragio Teeniva AGOSTO0/2019 JULHO/2020

Identifica¢ao do Objeto:

Intermediacdo, pelo PARCEIRO PRIVADO, na condi¢io de AGENTE DE INTEGRACAO, de
estdgios supervisionados, visando possibilitar oportunidades de aperfeicoamento da formacao
profissional de estudantes que estejam frequentando o ensino regular em instituigdes de educagdo
superior, de educagao profissional, de ensino médio, de educagao especial e dos anos finais do ensino
fundamental, na modalidade profissional de educagdo de jovens e adultos, nas dependéncias do

PARCEIRO PUBLICO.



MUNICIPIO DE JUAZEIRO

ESTADO DA BAHIA

3. CRONOGRAMA DE EXECUCAO (META, ETAPA OU FASE)

ETAPA
FASE

ESPECIFICACAQ

QUANTITATIVO

DURACAO

Nivel Nivel
meédio/técnico | superior

INICIO

TERMINO

01

Cadastramento de
alunos interessados
em estagio

15 15

AGOSTO/2019

JULHO/2020

02

Recrutamento,
sele¢ao para fins de
Estagio
supervisionado no
Ensino de Nivel
Médio, Técnico e
Superior (3° Grau)

15
15

AGOSTO/2019

JULHO/2020

03

Capacitagio do

estagiario

15
13

AGOSTO/2019

JULHO/2020

04

Gestao e
Acompanhamento
do estagio

I3 - 15

AGOSTO/2019

JULHO/2020

05

Estagio
supervisionado no
Ensino de Nivel
Médio, Técnico

15

AGOSTO/2019

JULHO/2020

06

Estagio
supervisionado no
Ensino de Nivel
Superior

15

AGOSTO/2019

JULHO/2020

4. PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS E CRONOGRAMA DE

DESEMBOLSO (R$)
O plano de aplicagdo dos recursos estd de acordo com o quantitativo de vagas solicitado pelo

SAAE.

X




MUNICIPIO DE JUAZEIRO
ESTADO DA BAHIA

SERVICO DE AGUA E SANEAMENTO AMBIENTAL — SAAE:

15 Médio/Técnico 04 horas RS 350,00 R$70,00 R$40,00 RS 460,00
15 Superior 04 horas RS 450,00 RS 70,00 RS 40,00 RS 560,00
CLASSIFICACAO DA DESPESA VALOR (EM REAIS - R$) /
ANO
CcOD. ESPECIFICACAO icipi
C CIEE Municipio
Tesouro

— Remuneracdo da equipe encarregada da
execucdao do trabalho (empregados
alocados nas atividades: recrutamento,
selecdo, contratagdo, seguro de vida e 14.400,00
acidentes pessoais acompanhamento,
repasse de bolsa, realizacdo de oficinas,
cursos e supervisio administrativa dos
estagiarios)

— Bolsa de estagiarios

G 63.000,00
e Nivel Medu?/ Técnico 81.000.00
e Nivel Superior
— Auxilio transporte de estagidrios 25.200,00
TOTAL 183.600,00
TOTAL GERAL 183.600,00

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$)

PARCEIRO PUBLICO - R$ 183.600,00 — ANO 2019/2020

il SNOV. 1 DEZ - SHANG
15  Médio/Técnico 6.900,00 6.900,00 6.900,00 6.900,00 6.900,00  6.900,00
15 Superior  8.400,00 840000 8400,00 8.400,00 8.400,00 8.400,00




MUNICIPIO DE JUAZEIRO
ESTADO DA BAHIA

15  Médio/Técnico 6.900,00 6.900,00 6.900,00 6. 900 00 6. 900 00 6.9b0,00 .
15 Superior 8.400,00 8.400,00 8.400,00 8.400,00 8.400,00 8.400,00

Obs.: Os recursos do Cronograma de Desembolso mensal serdo proporcicnais ao niimero de estagiarios
alocados no més.

5. APROVACAO PELO PARCE[RO PRIVADO
APROVADO:

6. APROVACAO PELO PARCEIRO PUBLICO
APROVADO:

Juazeiro, 01 ;{Jsto de 2019.

-

PARCEIRO@@I&L@.
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Prefeitura Municipal
de Juazeiro

MUNICIPIO DE JUAZEIRO
ESTADO DA BAHIA

TERMO DE COLABORAGAQ 0012019 - SAAE

Parte: Servigo de Agua e Saneamento Ambiental - SAAE.

Parte: Centro de Integragio Empresa Escola - CIEE.

Objeto O presente Termo de Colaboragdo tem como objeto a intermediagdo, pelo
PARCEIRO PRIVADO, na condigio de AGENTE DE INTEGRACAO, de estagios
supervisionados, visando possibilitar oportunidades de aperfelgoamento da formagiio
profissional de estudantes que estejam [requentando o ensino regular em instituicdes de
educacio superior, de educagio profissional, de ensino médio, de educagio especial e dos
anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional de educacio de jovens e
adultos, nas dependéncias do PARCEIRO PUBLICO, de acordo com a Lel n? 11.788 de
25/09/2008, observando, no que couber, a Lei n® 13.019, de 31/07/2014.
Prazo: () presente Termo terd vigéncia de 12 de agosto de 2019 até o dia 31 de julho de

2020. Partes: Joaquim
Ferreira de Medeiros Neto, Diretor-Presidente do Servico de Agua e Saneamento
Ambiental - SAAE; Anténlo Jacinto Calelro Palma, Presldente do Conselha de

Administracao do CIEE e Luan Rocha Serra, Consultor de Atendimento do CIEE.

L BF 1y %,
‘.}.G.%_ _D’ARIO— " Edicdo1.522—Ano 7

09 de agos!o de 2019
Pagina 54

Cerlilicacao Digital- AOZZIZ3H-AM7D8Z233-0K TSWXQV-T Y85JR02
Versao eletronica disponivel em. hitps//wwwé juazeiro.ba.gov.br

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/200 d'e 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil



DocuSign Envelope ID: EB620D1A-65FC-48A9-A7DF-8D6D71639B5B
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A CCNTRO DE

= INTEGRACAO
EMPRESA-ESCOLA

RELATORIO DE EXECUCAO DO OBJETO

1.1 - IDENTIFICAGAO DA 0SC
CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA - CIEE [CNPJ: 61.600.839/0001-55
CNPJ Operacdo: 61.600.839/0040-61

Representante Legal: Alessandro Salvatore E-mail: prestacaodecontas@ciee.org.br
Maximiliano

1.2 - IDENTIFICACAO DO ORGAO PUBLICO

Razdo Social:SERVICO DE AGUA E SANEAMENTO AMBIENTAL - [CNPJ: 14.659.593/0001-07
SAAE DE JUAZEIRO - BAHIA
Representante Legal : Jeane Rose - Coordenadora - Gestdo de Contratos de Estagio

Termo de colaboragdo assinado em 01 de agosto de 2019
Banco do Brasil l/-\géncia :3336-7 [Conta Corrente: 6988-4

1.3 -TIPO DA PRESTACAO DE CONTAS

ANUAL Periodo de Execugdo
de 01/08/2019 a 07/10/2020

Valor Executado: RS 9.824,84

2 - DA PRESTACAO DE CONTAS
2.1 - DEMONSTRACAO DO ALCANCE DAS METAS
As metas referentes ao periodo de 01 de agosto de 2019 a 07 de outubro de 2020 , foram alcangadas, uma vez que foi efetuado a

marcacdo dos contratos dos estagiarios selecionados pelo PARCEIRO PRIVADO, de acordo com as vagas disponibilizadas.



DocuSign Envelope ID: EB620D1A-65FC-48A9-A7DF-8D6D71639B5B

2.2 ACOES DESENVOLVIDAS

As seguintes agdes foram desenvolvidas para o cumprimento do objeto :

ATIVIDADES /METAS PREVISAO - PLANO DE TRABALHO EXECUTADAS NO PERIODO
ETAPA QUANTITATIVO DURACAO QUANTITATIVO DURACAO
FASE ESPECIFICAC AO Nivel Nivel Nivel Nivel
médio/té | superior médio/téc | superior
cnico INICIO |EXECUCAO nico INICIO [EXECUCAO
Cadastramento de
1 alunos interessados 15 15 ago-19 jul-20 15 15 mai-19 jul-20
em estagio.
Recrutamento,
selecdo para fins de
Estagio
2 supervisionado  no 15 15 |ago-19 jul-20 1 4 mai-19 | jul-20
Ensino de Nivel
Médio, Técnico e
Superior (3° Grau)
Capacitagao do . ) jul-20
3 . 15 15 ago-19 jul-20 1 4 mai-19
estagiario, jul-20
Gestao e
4 Acompanhamento 15 15 ago-19 jul-20 1 4 mai-19 jul-20
do estagio;
Estagio
5 supervisionado no 15 19 1120 1 19 120
Ensino de Nivel —_— e Jul- —_— | mal Ju-
Médio, Técnico;
Estagio
6 supervisionado no 15 1 120 4 1 120
Ensino de Nivel ago-19 Jul- —_— mai-19 Jul-
Superior;
2.3 - DOCUMENTOS DE COMPROVACAO DO CUMPRIMENTO OBJETO:
PREVISAO - PLANO DE TRABALHO
METAS ETAPAS FORMA DE VERIFICACAO
| TRIAGEM / TRIAGEM INDIRETA Relatério de Triagem e Encaminhamento -Anexo 01
' ENCAMINHAMENTO  |[ENCAMINHAMENTO
) CONTRATACAO POR Mégg;ggg%go Folha de Pagamento dos Estagiarios e comprovantes bancarios de
PRAZO DETERMINADO ESTAGIARIO pagamentos - Anexo 02
TREINAMENTO/
3. DESENVOLVIMENTO DOS CURSOS EAD Material do CIEE SABER VIRTUAL - Anexo 03
ESTAGIARIOS
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3 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, MULHER E DIVERSIDADE:

QT Nivel Car,ga' Bolsa Auxilio Rel'nunerag:fio agente Total
horaria Transporte [de integracio
15 Médio/Técnico |04 horas |R$ 350,00 |R$ 70,00 R$ 40,00 R$ 460,00
15 Superior 04 horas [R$ 450,00 |R$ 70,00 R$ 40,00 R$ 560,00
PARCEIRO PUBLICO - RS 183.600,00 - ANO 2019/2020
PREVISAO NO PLANO DE TRABALHO
QT NiVEL AGO | SET | OUT NOvV DEZ JAN | FEV MAR ABR MAI | JUN | JUL
15 Meédio/Técnico | 6.900 [ 6.900 [ 6.900 6.900 6.900 6.900 | 6.900 6.900 6.900 6.900 [ 6.900 | 6.900
15 Superior 8.400 | 8.400 | 8.400 8.400 8.400 8.400 | 8.400 8.400 8.400 | 8.400 | 8.400 | 8.400
Obs.: Os recursos do Cronograma de Desembolso mensal serdo proporcionais ao nimero de estagiarios alocados no més.
PARCEIRO PUBLICO - RS 9.825,84 - ACUMULADO ANO 2019/2020
EXECUTADO
QT NiVEL AGO | SET | OUT NOV DEZ JAN FEV MAR ABR MAI |JUN | JUL
0 Médio/Técnico - - - - - - - - - - - -
0 Superior - - 560,00 560,00 282,76 - 1455,00 | 1680,00 [ 1680,00 |1680,00( - [1928,08

=)

4- CONSIDERACOES FINAIS (se necessario):

Favor observar Nota Explicativa que integra a Prestagcdo de Contas.
5- AUTENTICACAO

Atesto a veracidade das informagdes/documentos apresentados, estando esta organizacdo a disposicao para eventuais

esclarecimentos que se fizerem necessarios.

@L’ESSW\DW SAMATORE MAXIMI[{ANE AT TIME

15BA4CBEOCS544A0...

— ANALISE DA GESTORA DA PARCERIA

Considera:
( X ) aprovado, o presente Relatério de Execugdo do Objeto.

() reprovado, o presente Relatorio de Execucdo do Objeto.
() aprovado com ressalva, o presente Relatorio de Execucdo do Objeto. Em caso positivo.

DocuSigned by:
| Jeane Kose
OAS9FEOBEIBH4OA—

Assinatura da Gestora de Parceria

Constar:

Juazeiro, 07 de Outubro de 2020
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DocuSigned by:

ceSAR AV VUSTO o4V v SOUZA

CDC2D35382F74AE...

——DocuSigned by:
Coamila Oliveira Silua

\——38602BCC92014B5...

RELATORIO DE EXECUCAO FISICO-FINANCEIRO
Unidade Executora: CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA - CIEE Termo de Colaboragdo assinado em 01/08/2019
Periodo: 01/08/2019 a 07/10/2020
FiSICO
Previsdo No Periodo Até o Periodo
Item Plano de Descrigdo Unidade
Programado | Executado |Programado Executado
trabalho
1 15 Operacionalizagdo de programa de Estégio Nivel Médio/Técnico Unidade 0 0 0 0
15 Operacionalizagdo de programa de Estagio Nivel Superior Unidade 19 19 19 19
TOTAL: 19 19 19 19
FINANCEIRO
Realizado no Periodo Realizado até o Periodo
Item Meta Concedente Executor Outros Total Concedente Executor Outros Total
1 N’IEDIO 0,00 R 0,00 0,00 - -
/TECNICO
2 SUPERIOR 9.825,84 - 9.825,84 9.825,84 - 9.825,84
TOTAL: 9.825,84 - - 9.825,84 9.825,84 - 9.825,84
Executor/Entidade: Responsavel pela Execugdo:

Reservado a Unidade Concedente

Parecer Técnico:

Parecer Financeiro:

Aprovacdo do Ordenador da Despesa:

Assinatura:

DocuSigned by:

Jeane Kose

0A397C6BE13140A. .




PREFEITURA MUN. DE DOM MACEDO COSTA
CNPIn® 13.827.019/0001-58
Praga Cénego José Lourengo, s/n®, Centro
CEP: 44.560-000 Fone/Fax: (75)3648-2127/ 3648-2169
DOM MACEDO COSTA - BA

TERMO DE COLABORAGAO N° 002 QUE ENTRE
SI CELEBRAM, DE UM LADO, O MUNICIPIO DE
DOM MACEDO COSTA E, DO OUTRO LADO, O
CIEE - CENTRO INTEGRAGCAO EMPRESA
ESCOLA, NA FORMA ABAIXO:

O MUNICIPIO DE DOM MACEDO COSTA, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ sob o n°
13.827.019/0001-58, com sede na P¢. Cénego José Lourenco, s/n®, Centro - PABX: (75) 3648-2127 CEP:
44.560-000, doravante denominado PARCEIRO PUBLICO, neste ato representado pelo Prefeito, Egnaldo
Piton Moura, inscrito no CPF sob o n° 945.616.725-91 e RG n° 08168805 90 SSP/BA, e do outro lado, o
CIEE - CENTRO INTEGRAGAO EMPRESA ESCOLA, associagéo filantrépica de direito privado, sem
fins lucrativos e de fins ndo econémicos, beneficente e de assisténcia social, inscrita no CNPJ/MF sob n°.
61.600.839/0001-55, Estadual n°. 111.554.262.117 e Municipal n°. 1.121.393-0, com sede a Rua
Tabapua, 540, Itaim, CEP 04533-001, Sio Paulo/SP, e com Unidade de Operacdo em Feira de Santana-
Ba, inscrita no CNPJ/MF ne. 61.600.839/0040-61, neste ato representado pelo seu Gerente Regional
Nordeste, Senhor Alessandro Salvatore Maximiliano Attina, brasileiro, casado, Administrador de
Empresas, portador do RG n°05.003.705-67 SSP/BA, CPF/MF n° 597.747.975-15, resolvem celebrar o
presente Termo de Colaboragdo, com fundamento nas Leis Federais n°s 13.019/2014 e n° 11.788/2008,
conforme procedimentos documentados no Processo de Dispensa de Chamamento Publico n® 002/2019,
mediante as clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Termo de Colaboragdo tem como objeto a intermediagdo, pelo PARCEIRO PRIVADO, na
condi¢ao de AGENTE DE INTEGRACAO, de estagios supervisionados, visando possibilitar oportunidades
de aperfeicoamento da formagao profissional de estudantes que estejam frequentando o ensino regular
em instituicdes de educagéo superior, de educagéo profissional, de ensino médio, de educacdo especial
e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional de educacéo de jovens e adultos, nas
dependéncias do PARCEIRO PUBLICO, de acordo com a Lei n® 11.788 de 25/09/2008, observando, no
que couber, a Lei n® 13.019, de 31/07/2014.

§1° O estagio, de interesse curricular, obrigatdrio ou ndo, devera ser desenvolvido em ambiente de trabalho
que possibilite a preparagéo do estagiario para o trabalho produtivo; ter carater de complementagio
educacional e de pratica profissional: ser planejado, executado, acompanhado e avaliado em
conformidade com os curriculos e horério escolar, bem como ser capaz de proporcionar a aplicacdo de
conhecimentos tedricos, o aperfeicoamento técnico-cultural, cientifico e de relacionamento humano, ndo
acarretando qualquer vinculo de carater empregaticio com o PARCEIRO PUBLICO.

§2° O quadro estimativo de quantitativo de estagiarios encontra-se definido no Plano de Trabalho anexo,
parte integrante deste instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - DO ESTAGIO
Os estagios supervisionados, objeto do presente Termo de Colaboragéo, deveréo ter duracdo de, no
maximo, 02 (dois) anos, computadas neste periodo eventuais prorrogagdes, exceto quando se tratar de

estagiario com deficiéncia, nos termos do art.11 da Lei n® 11.788/08.

§1° O estagiario devera ter acompanhamento de supervisor indicado pelo PARCEIRO PUBLICO.



PREFEITURA MUN. DE DOM MACEDO COSTA
CNPI n® 13.827.019/0001-58
Praga Cénego José Lourenco, s/n°, Centro
CEP: 44.560-000 Fone/Fax: (75)3648-2127/ 3648-2169
DOM MACEDO COSTA - BA

§2° A jornada a ser cumprida pelo estagiario devera ser compativel com as suas atividades escolares,
obedecendo a carga horaria estabelecida no art. 10 da Lei n® 11.788/08.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS COMPROMISSOS DO PARCEIRO PRIVADO

S&o compromissos do PARCEIRO PRIVADO:

VI,

VII.
VI

XI.
XIl.

X,

XV,

envidar esforgos para captar oportunidades de estagio, obtendo do PARCEIRO PUBLICO 3
identificacdo e caracteristicas dos programas e das oportunidades a serem concedidas:

aplicar integralmente os valores recebidos nesta parceria, assim como os eventuais rendimentos, no
atendimento do objeto constante da Clausula Primeira em estrita consonancia com o Plano de
Trabalho, previsao de receitas e despesas e cronograma de desembolso aprovados;

promover o ajuste das condi¢cdes de estagio com as disponibilidades do PARCEIRO PUBLICO,
indicando as principais atividades a serem desenvolvidas pelos estagidrios, observando sua
compatibilidade com o contexto basico da profissdo ao qual o curso se refere;

cadastrar os estudantes candidatos ao estagio;

obter das Instituices de Ensino informagdes sobre a programacao curricular para cada curso;
recrutar, pré-selecionar e encaminhar estagiarios cuja programacao curricular seja compativel coma
vaga disponibilizada pelo PARCEIRO PUBLICO:

celebrar Convénios com as Instituicdes de Ensino, para os fins definidos no inciso acima:

emitir Termos de Compromisso de Estagio, para que sejam assinadas em conjunto pelo PARCEIRO
PUBLICO, o estagiario e a Instituigio de Ensino:

prestar ao PARCEIRO PUBLICO, sempre que necessario, informacdes acerca da pratica de estagio;
realizar o acompanhamento administrativo dos estagiarios;

auxiliar nas tratativas para a contratagéo de seguro contra acidentes pessoais do estagiario;
promover o repasse do valor da bolsa de estagio, conforme valores pactuados no presente Termo de
Colaboragéo, incluido o auxilio-transporte, quando cabivel;

realizar prestag@o de contas final dos recursos repassados pelo PARCEIRO PUBLICO, em até 60
(sessenta) dias do término da vigéncia deste Termo de Colaboragao;

executar o Plano de Trabalho anexo, garantindo eficiéncia, eficacia, efetividade, economicidade e
qualidade das atividades desenvolvidas.

CLAUSULA QUARTA - DOS COMPROMISSOS DO PARCEIRO PUBLICO

Sé&o compromissos do PARCEIRO PUBLICO:

VI.

realizar a seleg&o técnica dos candidatos a estagio encaminhados pelo PARCEIRO PRIVADO;
colher as assinaturas nos Termos de Compromisso de Estagio e encaminha-los ao PARCEIRO
PRIVADO devidamente assinados, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis da sua emissao;
elaborar Plano de Atividades do estagiario, o qual ser4 incorporado ao Termo de Compromisso do
mesmo;

ofertar instalagdes que tenham condicées de proporcionar ao educando atividades de aprendizagem
social, profissional e cultural;

indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formagao ou experiéncia profissional na area de
conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e supervisionar no maximo 10 (dez)
estagiarios simultaneamente;

por ocasiao do final do estagio, entregar ao PARCEIRO PRIVADO termo de realizagdo do estagio,
com indicag@o resumida das atividades desenvolvidas, periodos e avaliagdo de desempenho do
estagiario;

\\' A



PREFEITURA MUN. DE DOM MACEDO COSTA
CNPJI n® 13.827.019/0001-58
Praga Conego José Lourengo, s/n®, Centro
CEP: 44.560-000 Fone/Fax: (75)3648-2127/ 3648-2169
DOM MACEDO COSTA - BA

VIl. manter é'disposigéo da fiscalizagdo documentos que comprovem a relagé@o de estagio:

VIIl. enviar a Instituicio de Ensino, com periodicidade minima de 6 (seis) meses, relatério de atividades,
com vista obrigatéria ao estagiario;

IX. assegurar as pessoas portadoras de deficiéncia 0 percentual de 10% (dez por cento) das vagas de
estagio oferecidas:;

X. orientar e avaliar tecnicamente o desempenho dos estagiarios;

X|. permitir a supervisao didatica, por parte da Instituigéo de Ensino, a qualquer tempo, inclusive durante
o horario do estagio;

XIl. repassar ao PARCEIRO PRIVADO os valores previstos no Plano de Trabalho para a consecuc¢do do
objeto desta Parceria e os valores correspondentes a bolsa de estagio, incluido o auxilio transporte,
quando cabivel;

XIll. informar imediatamente ac PARCEIRO PRIVADO a interrup¢do ou conclusdo do estagio, ou
eventuais modificagées das condigdes acordadas no Termo de Compromisso, sob pena de
manutencao de seus compromissos, inclusive quanto ao repasse do valor respectivo, sem caber ao
PARCEIRO PUBLICO qualquer restituicdo de quantias pagas:

XIV. reduzir & metade a carga horaria do estagiario nos periodos de avaliagdo, quando a Instituicdo de
Ensino adotar verificagées de aprendizagem periddicas ou finais:

XV. contratar, em favor do estagiario, seguro contra acidentes pessoais, com apdlice compativel com
valores de mercado, gerenciado pelo PARCEIRO PRIVADO;

XVI. permitir a participagdo do estagiario na Oficina de Estagio do PARCEIRO PRIVADO.

XVIl.promover o monitoramento e a avaliagao do cumprimento do objeto da parceria; durante a vigéncia
deste instrumento; (prestacdo de contas fisica e financeira) avaliando a documentacgdo em relagdo ao
objeto pactuado)

XVIIl.publicar o extrato deste instrumento no Diario Oficial do Municipio;

XIX.analisar e aprovar as prestagées de contas encaminhadas pelo PARCEIRO PRIVADO;

XX. emitir relatério técnico de monitoramento e avaliacdo das acbes objeto do presente Termo de
Colaboragéo, submetendo-o & Comiss&o de Monitoramento e Avaliagéo designada, nos termos do art.
59 da Lei Federal n.° 13.019/2014, que o homologara, independentemente da obrigatoriedade de
apresentacao da prestagéo de contas devida pela organizagdo da sociedade civil.

XXl.reter as parcelas subsequentes, quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagéo de parcela
anteriormente recebida, quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o
inadimplemento da organizagdo da sociedade civil em relagdo as obrigagbes deste Termo de
Colaboragdo ou em caso de a organizagao da sociedade civil deixar de adotar, sem justificativa
suficiente, as medidas saneadoras apontadas pelo Municipio ou pelos 6rgios de controle interno e
externo, até a efetiva regularizacao;

XXll.instaurar tomada de contas antes do término da parceria, ante a constatagdo de evidéncias de
iregularidades na execugao do objeto da parceria.

CLAUSULA QUINTA - DA PRESTACAO DE CONTAS

A prestacéo de contas apresentada pelo PARCEIRO PRIVADO contendo os elementos que permitam ao
gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado,
com a descrigdo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovagdo do alcance das metas e dos
resultados esperados, devera ser encaminhada ao PARCEIRO PUBLICO com os seguintes documentos:

a) oficio de encaminhamento a Secretaria de Administragéo;

b) relatério de execucéo fisica (descricao das acoes e atividades desenvolvidas e dos objetivos e
metas alcancados);

c) demonstrativo de execucdo financeira:

d) relagdo de pagamentos efetuados e respectivos documentos comprobatérios — Notas
Fiscais/Faturas/Recibos;

e) conciliagdo bancaria e copias dos extratos bancarios da conta especifica.
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§ 1° A prestacdo de contas podera ser feita parcialmente, a cada 60 (sessenta) dias até o término da
vigéncia desse instrumento.

§ 2° Se a duragdo da parceria exceder um ano, devera ser apresentada prestagao de contas ao fim de
cada exercicio, para fins de monitoramento do cumprimento das metas do objeto.

CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

Os recursos financeiros necessarios & execucao do objeto do presente Termo de Colaboragio serdo na
ordem de R$ 1.153.800,00 (um milhdo cento e cinquenta e trés mil e oitocentos reais), alocados
conforme Anexo | — Plano de Trabalho, parte integrante deste instrumento, podendo ser alterado através
de Termo Aditivo.

§1° Caso o PARCEIRO PUBLICO deixe de efetuar o repasse por 02 (dois) meses consecutivos, o Termo
de Colaborag&o sera imediatamente suspenso, com o desligamento dos estagiarios, ficando o PARCEIRO
PRIVADO isento de qualquer responsabilidade decorrente.

§2° Caso o PARCEIRO PUBLICO deixe de informar a interrupcdo ou conclusédo do estagio até o dia 25
(vinte e cinco) do més, devera ser repassado ao PARCEIRO PRIVADO o valor correspondente ao
estagiario, sem que caiba ao PARCEIRO PUBLICO qualquer restituicdo equivalente as quantias
repassadas.

§3° Os recursos dever&o ser despendidos conforme Cronograma Fisico-Financeiro constante do Anexo |
- Plano de Trabalho.

§4° As despesas derivadas deste Termo de Colaboragdo correrdo por conta da seguinte dotacdo
orgamentaria:

UNIDADE: 301 SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

PROJETO/ATIVIDADE:  4.122.002.2.007 GESTAO DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRACAO, FINANCAS E PLANEJAMENTO

ELE?AENTO DE DESPESA: 3.3.9.0.39.00.0000 - OUTROS SERVICOS TERCEIROS — PESSOA

JURIDICA

FONTE DE RECURSOS: 00 - RECURSOS ORDINARIOS

UNIDADE: 400 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

PROJETO/ATIVIDADE: 12.122.004.2.008 GESTAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA

MUNICIPAL DE EDUCACAO

ELE?!IENTO DE DESPESA: 3.3.9.0.39.00.0000 — OUTROS SERVICOS TERCEIROS - PESSOA

JURIDICA

FONTE DE RECURSOS: 01 — 25% EDUCAGAO

UNIDADE: 500 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PROJETO/ATIVIDADE: 10.122.005.2.017 GESTAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA

MUNICIPAL DA SAUDE

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.9.0.39.00.0000 - OUTROS SERVICOS TERCEIROS - PESSOA

JURIDICA

FONTE DE RECURSOS: 02 — 15% SAUDE

UNIDADE: 601 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, TRANS. E SERV. PUBLICOS

PROJETO/ATIVIDADE: 15.451.008.2.032 GESTAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS,

TRANSPORTE E SERVICOS PUBLICOS

ELErinNTo DE DESPESA: 3.3.9.0.39.00.0000 - OUTROS SERVIGCOS TERCEIROS - PESSOA

JURIDICA

FONTE DE RECURSOS: 00 - RECURSOS ORDINARIOS
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UNIDADE: 701 SECRETARIA DA CULTURA, TURISMO E DESPORTOS
PROJETO/ATIVIDADE: 13.122.009.2.033 GESTAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA,
ESPORTE E LAZER

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.9.0.39.00.0000 - OUTROS SERVICOS TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA

FONTE DE RECURSOS: 00 - RECURSOS ORDINARIOS

UNIDADE: 800 SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E ASSIST. SOCIAL
PROJETO/ATIVIDADE: 8.122.007.2.037 GESTAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

ELEII\AENTO DE DESPESA: 3.3.9.0.39.00.0000 —- OUTROS SERVIGOS TERCEIROS — PESSOA
JURIDICA

FONTE DE RECURSOS: 00 — RECURSOS ORDINARIOS

UNIDADE: 901 SECRETARIA DE MEIO AMB. E DESENV.URB. E RURAL
PROJETO/ATIVIDADE: 18.541.010.2.045 GESTAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE.

ELEriVlENTO DE DESPESA: 3.3.9.0.39.00.0000 - OUTROS SERVICOS TERCEIROS — PESSOA
JURIDICA

FONTE DE RECURSOS: 00 - RECURSOS ORDINARIOS

§5° Mediante apostilamento, o PARCEIRO PUBLICO procedera, na mudanca de exercicio financeiro, as
adequacdes orgamentarias necessarias.

§6° O valor global indicado nesta clausula é estimativo e maximo, variando de acordo com a quantidade
de estagiarios efetivamente contratados.

§7° Eventuais saldos deste Termo de Colaboragdo, enquanto ndo utilizados, serdo obrigatoriamente
aplicados em cadernetas de poupanca se a previsdo de seu uso for igual ou superior a um més, ou em
fundo de aplicagéo financeira de curto prazo ou operagdo de mercado aberto lastreada em titulos da divida
publica, quando a utilizagdo dos mesmos verificar-se em prazos menores que um més.

§8° As receitas financeiras auferidas na forma do paragrafo anterior serdo obrigatoriamente computadas
a crédito do Termo de Colaboragéo e aplicadas, exclusivamente, no objeto de sua finalidade, devendo
constar de demonstrativo especifico que integrara as prestagées de contas do ajuste.

§9° O PARCEIRO PUBLICO, tendo em vista a necessidade ou a conveniéncia publica, nao se obriga a
demandar a contratagdo de qualquer niimero de estagiarios ao PARCEIRO PRIVADO.

CLAUSULA SETIMA - DA DESIGNAGAO DO GESTOR

Fica designada pelo PARCEIRO PRIVADO Roger da Silva Oliveira Filho como Gestora do presente
Termo de Colaboragdo e, por consequéncia, responsavel legal para os correspondentes efeitos,
especialmente no que tange ao acompanhamento da efetiva execucéo do seu objeto.

Paragrafo Unico. Fica facultada ao PARCEIRO PRIVADO a substituicdo unilateral da Gestora do Termo
de Colaboragao ora designada.

CLAUSULA OITAVA - DAS RESPONSABILIZACOES E DAS SANGOES
§1° Pela execugéo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei n° 13.01 9,
de 2014, e da legislagdo especifica, a administragao publica podera, garantida a prévia defesa, aplicar a

organizag&o da sociedade civil parceira as seguintes sangdes:

| - adverténcia;



PREFEITURA MUN. DE DOM MACEDO COSTA
CNPJI n® 13.827.019/0001-58
Praga Conego José Lourengo, s/n°, Centro
CEP: 44.560-000 Fone/Fax: (75)3648-2127/ 3648-2169
DOM MACEDO COSTA - BA

lI- suspensao temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou
contrato com 6rgéos e entidades da esfera de governo da administragao publica sancionadora, por prazo
nao superior a dois anos;

Il - declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato
com 6rgéos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes
da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade,
que sera concedida sempre que a organizagao da sociedade civil ressarcir a administragdo publica pelos
prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sangao aplicada com base no inciso II.

§2° E facultada a apresentagéo de defesa pelo interessado no respectivo processo, no prazo de 10 (dez)
dias, contados da Notificagdo de instauragdo do Procedimento.

§3° Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacéo da prestagao de contas, a
aplicagao de penalidade decorrente de infragdo relacionada & execucao da parceria.

§4° A prescrigéo sera interrompida com a edicdo de ato administrativo voltado & apuracéo da infracao.
CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA

O presente Termo de Colaboragio entrara em vigor na data de sua assinatura e ters prazo de duragao de
12 (doze) meses, somente podendo ser prorrogado mediante celebracgao de termo aditivo.

CLAUSULA DECIMA — DA RESCISAO E DA DENUNCIA

O n&o cumprimento pelas partes das condi¢cdes estabelecidas neste Termo de Colaboragéo implicara a
sua rescisao automatica, arcando, a parte que der causa, com o dnus respectivo.

Paragrafo tnico. O presente Termo de Colaboragéo podera ser denunciado a qualquer tempo, mediante
comunicagao por escrito de uma parte a outra, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA NOVAGAO

A falta de utilizagéo, pelas partes, de quaisquer direitos ou faculdades que lhe concede este Termo de
Colaboragéo, ndo se constituira novagao, nem importara rentincia aos mesmos direitos e faculdades, mas
mera tolerancia, podendo fazé-los prevalecer em qualquer outro momento ou situagao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DO FORO

As partes, de comum acordo, elegem o Foro da Comarca de Dom Macedo Costa (BA) para dirimir
quaisquer duvidas oriundas do presente Termo de Colaboracao.

E, por estarem justas e acordadas, as partes firmam o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual
teor e forma, na presenca de 02 (duas) testemunhas que abaixo subscrevem.

Dom Macedo Costa, 08 de maio de 2019.
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miliano Atting Egna@hﬂ»&loum

Prefeito do Municipio de Dom Macedo Costa

.--:-‘\%h____________/ i,

/‘-' - T &

: Gestor do Termo de Colaboragéo, pelo
PARCEIRO PRIVADO:
Roger da Silva Oliveira Filho

TESTEMUNHAS:

Nome; Nome:
CPF: CPF:
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PLANO DE TRABALHO — ANEXO |

1. DADOS CADASTRAIS

Orgaol Entidade Proponente CNPJ:

CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA ESCOLA - CIEE 61.600.839/0001-55
Enderego:

AV. MARIA QUITERIA, 2381

Cidade: U.F. CEP: DDD/Telefone: E.A.:

Feira de Santana |BA 44051-682 |'(75) 3003 24 33 Estadual

Conta Corrente:

Banco:  Agéncia: ‘Praga de Pagamento:
I

Nome do Responsavel: CPF:
Alessando Salvatore M. Attina
C.l. Orgao: Gerente argo: Fungao: Matricula:
Regional Gerente Gerente Regional

‘Regionai

2. DESCRICAO DO PROJETO

Titulo do Projeto Colaboragao Periodo de Execugao
Técnica
Inicio Término
abril/2019 margo/2020

Identificacdo do Objeto

CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS qualificadas como ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL, sem fins lucrativos, para que, em regime de mutua cooperagdo com o Municipio de Dom Macedo
Costa, contribuam para a consecucéo de finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a
execucao de atividade de intermediacdo de estagio como agéncia de integragdo para oferta de
estagiarios do ensino médio, técnico e superior, mediante transferéncia de recursos financeiro
destinados a execugdo das atividades, e de acordo com projetos expressos em eventuais e futuros
TERMOS DE COLABORACAO firmados com DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO, com prazo
maximo de vigéncia de até 24 (vinte e quatro) meses.

Justificativa

O Programa de Estagio visa possibilitar aos estudantes a complementagdo de ensino e aprendizagem,
onstituindo-se em instrumento de iniciago ao trabalho, de aperfeicoamento técnico-cultural e cientifico
de relacionamento humano. A selecdo dos estagiarios na fase 1 visa dar andamento nas atividades
tualmente realizadas pelos mesmos nos diversos setores desta Municipalidade sem prejudicar o servico
fertado atualmente, e na fase 2, proporcionar a selecao de maneira transparente e objetiva, abrindo a
portunidade a todos os estagiarios que possuam desempenho escolar, no minimo, satisfatério par.
onseguir uma vaga de estagio nesta Municipalidade. Por fim, os procedimentos de selecao,
recrutamento, gestdo, demandam de profissionais capacitados, tempo e organizagdo, além de
infraestrutura adequada para ofertar o devido suporte, e o agente de integracdo contribui com esse‘
assessoramento.

A% ~
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3 - IDENTIFICAGAO DO ORGAO CONCEDENTE

Nome do Orgao

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOM MACEDO COSTA

CNPJ
13.827.019/0001-58

Endereco

Praca Conego José Lourenco,

S/N, Centro

Municipio
DOM MACEDO COSTA

UF
BA

CEP
4.560-000

DDD/Telefone Fixo
75) 3648 2127

DDD/Celular

4 - DETALHAMENTO DE METAS

METAS

ETAPAS

ATIVIDADES

PRAZO

AREAS

TRIAGEM/ENCAMI
NHAMENTO

Meta 1:

TRIAGEM

dados e da definicao do

acordo com a legislagéo

TRIAGEM INDIRETA:
A partir do banco de

perfil da vaga
encaminhada, de

30
vigente aplicavel.

ENCAMINHAMENTO

ENCAMINHAMENTO:

dados e da defini¢ao do

acordo com a legislacéo
vigente e aplicavel.

A partir do banco de

perfil da vaga
encaminhada, de

|

Centrais de
Operagdes:
Atendimento de
Empresas -
Postos; Sistemas

DIAS

METAS

ETAPAS

ATIVIDADES

PRAZO AREAS

CONTRATACAO
POR PRAZO
DETERMINADO

Meta 2:

ATIVIDADES
OPERACIONAIS

Compromisso de Estagio

Compromisso de Estagio

Contrataros estagiarios
selecionados,garantindo
todas as informacées
sobre o Termo de

— TCE e orientacées
pertinentes a legislacdo
de estagio.

A vigéncia do Termo de

- TCE, que nao podera
exceder o prazo de 24
(vinte e quatro) meses, a
partir da sua assinatura.

15 DIAS

Central de
Operacdes

Atendimento ao
Estudante

MANUTENGCAO DO
CONTRATO DO
ESTAGIARIO

Repassar aos estagiarios|

os valores de Bolsa
Auxilio e Auxilio
Transporte, conforme os
valores transferidos
previamente pelo Orgao.

12 MESES

METAC
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Disponibilizar

plataforma virtual — Geréncia de
CIEE SABER VIRTUAL Conteldo e
Meta 3: | TREINAMENTO/ com cursos objetivando Capacitagio;
CURSOS EAD o desenvolvimento |12 MESES| Geréncia de
DESENVOLVIMEN profissional do Tecnologia
TO DOS estagiario
ESTAGIARIOS
O estagio &€ um instrumento de integragio do
estudante ao mundo do trabalho, é uma forma de
aprendizagem que proporciona uma melhor
preparacdo para os profissionais enfrentarem osl
desafios de uma carreira, e é uma grande
oportunidade para que estes conhecam de perto as
rotinas do dia a dia e consigam assimilar a teoria e a
pratica da profisséo que foi escolhida para exercer.
IMPACTO Pontos relevantes do programa de estagio na vida do
SOCIAL: estagiario:
INCLUSAO E
FORMACAO . Desenvolve habilidades e competéncias, até
Meta 4: | PROFISSIONAL ATIVIDADE entdo desconhecidas;
DO PROGRAMA PRATICA DO 0 Proporciona aos estudantes a oportunidade
DE ESTAGIO NA [ESTAGIO de aplicar habilidades desenvolvidas durante o curso
VIDA DO e conhecer a realidade do mercado de trabalho:
ESTUDANTES . Proporciona seguranga ao estudante no

inicio de suas atividades profissionais, dando-lhe a
oportunidade de executar tarefas relacionadas as
isuas areas de interesse;

s Construgdo de networking;

. Desenvolve o relacionamento interpessoal;
o Estimula a criatividade e o desenvolvimento
de ideias;

0 Propicia o crescimento pessoal e
profissional;

o Contribui na complementacao da renda

familiar, considerando o pagamento de Bolsa Auxilio e
Auxilio Transporte;

- Diminui os indices de evaséo escolar;
5 — PLANO DE CURSO DO RECURSO
ETAPA ~ |QUANTIDADE DURAGAO
FASE |[ESPECIFICACAO |NiVEL NIVEL NIVEL 04/2019 03/2020

MEDIO TECNICO SUPERIOR

Cadastramento de
alunos interessados
1 lem estagio 82 14 58 04/2019 03/2020

Recrutamento,
iselecao para fins
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Médio, Tcnico e
Superior (3° Grau)
3  |Capacitagéo do 82 14 58 04/2019 0372020
estagidrio
Gestao e
4  |Acompanhamento 82 14 58 04/2019 03/2020
do estagio
6 — CUSTO OPERACIONAL TOTAL
} VALOR (EM REAIS - R$)
CLASSIFICACAO DA DESPESA /
M ANO
cOD ESPECIFICACAO CIEE/BA| Municipio
Tesouro
DESPESAS CORRENTES DESPESAS CORRENTES
- PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS (EMPREGADOS
ALOCADOS NAS ATIVIDADES: RECRUTAMENTO,
SELECAO, CONTRATACAO, ACOMPANHAMENTO, 92.400,00
REPASSE DE BOLSA, REALIZAGAO DE OFICINAS, CURSOS
— E SUPERVISAO ADMINISTRATIVA DOS ESTAGIARIOS)
BOLSA E TRANSPORTE DE ESTAGIARIOS NIVEL MEDIO 413.760,00
BOLSA E TRANSPORTE DE ESTAGIARIOS NIVEL TECNICO 72.000,00
BOLSA E TRANSPORTE DE ESTAGIARIOS NIVEL 575.640,00
SUPERIOR
TOTAL 1.153.800,00)
TOTAL GERAL 1.153.800,00
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
(EMPREGADOS ALOCADOS NAS
ATIVIDADES: RECRUTAMENTO,
SELECAO, CONTRATACAO, Pagamento
ACOMPANHAMENTO, REPASSE  |Mensal de Bolsa [Total Mensal
ESTUDANTES |DE BOLSA, REALIZACAO DE IAuxilio e por Estagiario [Total Anual por
OFICINAS, CURSOS, SUPERVISAO ttransporte por Estagiario
ADMINISTRATIVA DOS Estagiario
ESTAGIARIOS E SEGURO
CONTRA ACIDENTES PESSOAIS).
Ensino Médio R$ 50,00 R$ 390,000 R$ 440,00 R$ 5.280,00
4h
Ensino Médio R$ 50,00 R$ 490,00 R$ 540,00 R$ 6.480,00
6h
Ensino Técnico R$ 50,00 R$ 400,00 R$ 450,00 R$ 5.400,00
4h
Ensino Técnico R$ 50,00 R$ 510,000 R$ 560,00 R$ 6.720,00
6h
Ensino Superior] R$ 50,00 R$ 540,000 R$ 590,00 R$ 7.080,00
4h
Ensino Superion R$ 50,00 R$ 990,00 R$ 1.040,00 R$ 12.480,00
6h
7 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
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. "MES S T MEST TOEwEsT T TS
96.15000 | R$  96.150,00 | 96.150,00 |  R$ 96.150,00
S T ONES EMESTT R ENES
96.150,00 RS 96.150,00 96.150,00 | R$ 96.150,00
oS T 10°MES: _ 12°MES
96.150,00 RS 96.150,00 RS 96.150,00
% | e —— _ S e

8 — METODOLOGIA DE EXECUGCAO DAS METAS

Por meio da COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO — CMC, nomeada pela Prefeitura

Municipal de Dom Macedo Costa, faremos a acompanhamento da execugcao de metas aqui
estabelecidas nesse plano de trabalho.

9 — METODOLOGIA DE AVALIAGAO DAS METAS

A avaliagdo das metas de dara por meio de agdes conjuntas com a CMC, bem como por meio de
avaliagoes in loco e controle social. Também criaremos PESQUISA de SATISFACAOQO para medir a
avaliagéo do publico principal desse projeto, qual seja: o Estudante ESTAGIARIO.

AO DE CONTAS

10.1 - Documentos para Prestacdo de Contas:

NOS TERMOS DO ART. 64 da LEI 13.019/14 o CENTRO DE INTEGRAGCAO EMPRESA ESCOLA —
CIEE apresentara para fins de prestacao de contas:

° COMPROVANTES DOS PAGAMENTOS REALIZADOS AOS ESTAGIARIOS;

® RELATORIO DE EXECUGAO DO OBJETO, com a descrigdo pormenorizada das atividades
realizadas e a comprovagdo das metas alcancadas e dos resultados obtidos:

. RELATORIO DE EXECUGAO FINANCEIRA, SE NECESSARIO.

11 — AVALIAGAO/AUTORIZACAO

11.1 — Avaliagdo pelo Gestor da Parceria
Foi este Plano de trabalho analisado pelo Gestor de Parcerias, e por atender aos requisitos da Lei n°
13.019/2014, € de PARECER FAVORAVEL aos procedimentos legais para a celebracdo.

Dom Macedo Costa - BA, (3 , davua‘;b de TO(4

Gestor da Parceria Q, { &Q ; .

12 — AVALIAGAO/AUTORIZAGAO

12.1 — Autorizagao pelo Ordenador de Despesa

Foi este Plano de Trabalho analisado e aprovado pelo Ordenador de Despesa. o aue AUTORIZO os




PREFEITURA MUN. DE DOM MACEDO COSTA
CNPJIn® 13.827.019/0001-38
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procedimentos legais para a celebragdo da Parceria.

Dom Macedo Costa - BA, U% , de um de 4019
Ordenador de Despesa mq‘k? m

] Q
13 - DECLARAGAO

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro:

a) Que inexiste qualquer situagdo que impega a transferéncia de recursos oriundos da Prefeitura
Municipal de Dom Macedo Costa para execugao do presente Plano de Trabalho.

b) Que o presente Plano de Trabalho foi elaborado de acordo com as normas tragadas no Edital de
Chamamento Publico n® 002/2019 e Anexos.

Dom Macedo Costa, Q¥ de‘\}m@ de 2019. (
g

Alessandro Salvatore M. Attina - Gerente Regional
Centro de Integragédo Empresa Escola — CIEE
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kiR PREFEITURA MUNICIPAL DE DOM MACEDO COSTA
14 CNPJ n? 13.827.019/0001-58
Praca Cénego José Lourenco, s/n?, Centro.
CEP: 44.560-000
Fone/Fax: (75)3648-2127/ 3648-2169
DOM MACEDO COSTA - BA

EXTRATO

ESPECIE: DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO.
FAVORECIDO: CIEE - CENTRO INTEGRAGAO EMPRESA ESCOLA,
(CNPJ: 61.600.839/0001-55)
OBJETO: Termo de Colaboragdo tendo como objeto a intermediacado, pelo
parceiro privado, na condicdo de agente de integragdo, de estagios
supervisionados, visando possibilitar oportunidades de aperfeicoamento da
formacéo profissional de estudantes que estejam frequentando o ensino regular
em instituicdes de educacdo superior, de educacgio profissional, de ensino
médio, de educacado especial e dos anos finais do ensino fundamental, na
modalidade profissional de educacao de jovens e adultos, nas dependéncias
do PARCEIRO PUBLICO, de acordo com a Lei n° 11.788 de 25/09/2008,
observando, no que couber, a Lei n° 13.019, de 31/07/2014. PROCESSO:
0149/2019. COBERTURA ORGAMENTARIA:
UNIDADE: 301 SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
PROJETO/ATIVIDADE: 4.122.002.2.007 GESTAO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, FINANCAS E PLANEJAMENTO
ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.9.0.39.00.0000 — Outros Servigos Terceiros
— Pessoa Juridica
FONTE DE RECURSOS: 00 — Recursos Ordinarios
UNIDADE: 400 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
PROJETO/ATIVIDADE: 12.122.004.2.008 GESTAO ADMINISTRATIVA DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.9.0.39.00.0000 — Outros Servigos Terceiros
— Pessoa Juridica
FONTE DE RECURSOS: 01 — 25% Educagéo
UNIDADE: 500 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PROJETO/ATIVIDADE: 10.122.005.2.017 GESTAO ADMINISTRATIVA DA
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.9.0.39.00.0000 — Outros Servigos Terceiros
— Pessoa Juridica
FONTE DE RECURSOS: 02 — 15% SAUDE
UNIDADE: 601 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, TRANS. E SERV.
PUBLICOS
PROJETO/ATIVIDADE: 15.451.008.2.032 GESTAO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE OBRAS, TRANSPORTE E SERVICOS PUBLICOS
ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.9.0.39.00.0000 — Outros Servigos Terceiros
— Pessoa Juridica
FONTE DE RECURSOS: 00 — Recursos Ordinarios
UNIDADE: 701 SECRETARIA DA CULTURA, TURISMO E DESPORTOS
PROJETO/ATIVIDADE: 13.122.009.2.033 GESTAO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E LAZER
ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.9.0.39.00.0000 — Outros Servigos Terceiros
— Pessoa Juridica
FONTE DE RECURSOS: 00 — Recursos Ordinarios

CERTIFICACAO DIGITAL: 5Q5TEVQC/OMFCXSBDQIPVG
Esta edicdo encontra-se no site: www.dommacedocosta.ba.io.org.br em servidor certificado ICP-BRASIL
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UNIDADE: 800 SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E ASSIST.
SOCIAL

PROJETO/ATIVIDADE: 8.122.007.2.037 GESTAO ADMINISTRATIVA DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.9.0.39.00.0000 — Outros Servigos Terceiros
— Pessoa Juridica

FONTE DE RECURSOS: 00 — Recursos Ordinarios

UNIDADE: 901 SECRETARIA DE MEIO AMB. E DESENV.URB. E RURAL
PROJETO/ATIVIDADE: 18.541.010.2.045 GESTAO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO

AMBIENTE.

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.9.0.39.00.0000 — Outros Servigos Terceiros
— Pessoa Juridica

FONTE DE RECURSOS: 00 — Recursos Ordinarios

VALOR: R$ 1.153.800,00 (hum milhdo, cento e cinquenta e trés mil e
oitocentos reais). AUTORIZACAO: EM 08/05/2019, POR EGNALDO PITON
MOURA; RATIFICACAO: EM 08/05/2019, POR EGNALDO PITON MOURA -
Prefeito Municipal.

CERTIFICACAO DIGITAL: 5Q5TEVQC/OMFCXSBDQIPVG
Esta edicdo encontra-se no site: www.dommacedocosta.ba.io.org.br em servidor certificado ICP-BRASIL
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Prefeitura Municipal de
Dom Macedo Costa publica:

e Republicacdo com Correcao Portaria N° 031, de 23 de Abril de
2019 - Altera critérios de composicdo da equipe pedagdgica e nomeia
Comissao de Colaborativa para equipe de elaboracdo do Simulado
semestral para os alunos do 4° e 5° ano do Ensino Fundamental de 9
(nove ) anos no Municipio de Dom Macedo Costa —BA.

e Portaria N° 037, 09 de Maio de 2019 - Concede ampliacdo de Licenca
Maternidade e da outras Providéncias.

e Termo de Ratificagcdo Processo Administrativo PA n°® 0149/2019 -
CIEE - Centro Integracdo Empresa Escola.

e Extrato Espécie: Dispensa de Chamamento Publico Processo:
0149/2019 - Favorecido: CIEE — Centro Integracdo Empresa Escola.

e Termo de Colaboracao que entre si Celebram, de um Lado, o
Municipio de Dom Macedo Costa E, do Outro Lado, o CIEE -
Centro Integracdo Empresa Escola.

Transparéncidl-:

Os Atos do gestor s8o publicados no Diario Oficial propric do Municipio.

Imprensa Oficial
do Municipio.

Gesto Transparents 2 consciéncia linpa,

Gestor - Egnaldo Piton Moura / Secretario - Governo / Editor - Ass. Comunicagao
Pragca Cbénego José Lourenco, s/n°

CERTIFICAGAO DIGITAL: 5Q5TEVQC/OMFCXSBDQIPVG



Quinta-feira Diario Oficial do

S de Maio de 2019 Dom Macedo Costa MUNICIPIiO

2-Ano X-N°1761

Portarias

PREFEITURA MUN. DE DOM MACEDO COSTA

CNPJ n° 13.827.019/0001-58 )\"/
Praca Conego José Lourenco, s/n°, Centro
CEP: 44.560-000 Tel: (75)3648-2127/2169 j/‘
www.dommacedocosta.ba.gov.br R e T RA MU CIEAL
DOM MACEDO COSTA - BA DOM MACEDO COSTA

PORTARIA N° 031, DE 23 DE ABRIL DE 2019.

Altera critérios de composi¢do da equipe pedagdgica
e nomeia Comissdo de Colaborativa para equipe de
elaborag¢do do Simulado semestral para os alunos do
4° ¢ 5° ano do Ensino Fundamental de 9 (nove ) anos
no Municipio de Dom Macedo Costa —BA.

O Prefeito Municipal de Dom Macedo Costa — Egnaldo Piton Moura ¢ a Secretdria de
Educagao Elida Piton, no uso de suas atribuigdes no que preconiza a LDBEN 9394/96 no Art.
24, conforme Portaria Municipal, N° 032/2013, publicada em 25 de Abril de 2013.

RESOLVEM:

Art 1° - D4 nova redacdo ao Art. 1° da Resolucdo SME n° 001/2017, publicada no Diario
Oficial do Municipio, na edi¢do n° 1209, em 06 de abril de 2017.

Art 1° - Alterar os critérios de composi¢do da equipe pedagigica responsdavel
pelo processo de elaboracdo e execugdo semestral de simulados para os alunos
matriculados do 4° e 5° anos do Ensino Fundamental de 09 (nove) anos, conforme
a Portaria Municipal N° 032/2013 de 25 abril de 2013.

Art 2° - Nomear os membros que integrardo a Comissdo de Elaboracdo e Execugdo Semestral
do Simulado para alunos do 4° e 5° do Ensino Fundamental de 9 (nove) anos no municipio de
Dom Macedo Costa:

Membros:

a)Alana Tamara Moreira Piton Pires
b)Jodo Cancio dos Santos Filho
¢)Eunice da Cruz Passos

d)Elizete Santos

e)Luana Ribeiro

f)Antdnia Rosana Nunes Santos
g)Luzileide de Jesus Santos e Santos

h)Vanuza da Mota Santana

Art 3° - Esta comissdo devera assumir o compromisso de elaborar, aplicar, corrigir, divulgar
os resultados e intervencao.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, ficando revogadas as
disposi¢des em contrario.

Dom Macedo Costa - Ba, em 23 de abril de 2019.

Egnaldo Piton Moura Elida Piton Moreira Vitena
Prefeito Municipal Secretdria Municipal de Educagdo

CERTIFICACAO DIGITAL: 5Q5TEVQC/OMFCXSBDQIPVG
Esta edicdo encontra-se no site: www.dommacedocosta.ba.io.org.br em servidor certificado ICP-BRASIL
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PREFEITURA MUN. DE DOM MACEDO COSTA
CNPJ n° 13.827.019/0001-58

Praca Cénego José Lourengo, s/n°, Centro
CEP: 44.560-000
Fone/Fax: (75)3648-2127/ 3648-2169
DOM MACEDO COSTA - BA

PORTARIA N° 037, 09 DE MAIO DE 2019.

“‘Concede ampliagcdo de Licencga
Maternidade e da outras
Providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE DOM MACEDO COSTA —-ESTADO DA BAHIA,
no uso de suas atribuigdes legais, mormente as que Ihe autoriza a Lei Organica
do Municipio de 05 de abril de 1990.

Considerando o dispositivo na Lei n° 374/2009, de 03 de novembro de 2009,
que dispde sobre o Programa Municipal de Protecao e Incentivo ao Aleitamento
Materno no ambito do Municipio de dom Macedo Costa,

Considerando que a requerente cumpriu tudo quanto determinado Paragrafo
Unico do Art. 1° de Lei n° 374/2009.

RESOLVE:

Art 1° Conceder ampliagdo da licengca maternidade por 60 (sessenta)
dias, a Servidora Municipal JANARI DOS SANTOS ORRICO, Matricula n°
373593, compreendendo o periodo de 14/05/2019 a 13/07/2019, conforme
processo Administrativo n°® 256/2019.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com seus
efeitos a partir de 14/05/2019, revogando-se as disposi¢cées em contrario.

Registra-se. Publica-se. Cumpra-se

Dom Macedo Costa (BA), 09 de maio de 2019.

o

Coadd-
EGNALDO PITON MOURA
Prefeito Municipal

CERTIFICACAO DIGITAL: 5Q5TEVQC/OMFCXSBDQIPVG
Esta edicdo encontra-se no site: www.dommacedocosta.ba.io.org.br em servidor certificado ICP-BRASIL
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Atos Administrativos
S ot PREFEITURA MUNICIPAL DE DOM MACEDO COSTA
N W CNPJ n® 13.827.019/0001-58
;'ﬁfé},ﬂ_‘_e“ ;f' Praca Cénego José Lourenco, s/n?, Centro.

CEP: 44.560-000
Fone/Fax: (75)3648-2127/ 3648-2169
DOM MACEDO COSTA - BA

Processo Administrativo PA n°® 0149/2019

TERMO DE RATIFICAGAO

Face ao parecer da Assessoria Juridica e da Comissao de
Credenciamento, Monitoramento e Avaliagdo, encontrando-se o Processo
Administrativo regularmente instruido na forma da legislagdo vigente,
RATIFICO a mencionada declaragao de dispensa de chamamento publico para
assinatura de Termo de Colaborag¢ao tendo como objeto a intermediacgéo, pelo
parceiro privado, na condicdo de agente de integracdo, de estagios
supervisionados, visando possibilitar oportunidades de aperfeicoamento da
formacao profissional de estudantes que estejam frequentando o ensino regular
em instituicbes de educacdo superior, de educacgdo profissional, de ensino
médio, de educacdo especial e dos anos finais do ensino fundamental, na
modalidade profissional de educagdo de jovens e adultos, nas dependéncias
do PARCEIRO PUBLICO, de acordo com a Lei n° 11.788 de 25/09/2008,
observando, no que couber, a Lei n® 13.019, de 31/07/2014, junto ao CIEE -
CENTRO INTEGRAGAO EMPRESA ESCOLA, (CNPJ: 61.600.839/0001-55),
cujo valor estimado da contratagdo sera de R$ 1.153.800,00 (hum milhao,
cento e cinquenta e trés mil e oitocentos reais), a fim de que produza os
seus juridicos e legais efeitos.

Registre-se, cumpra-se, publique-se, emita-se a Nota de Empenho e
lavre-se 0 Termo de Colaboracédo ou Contrato, caso ndo possa ser substituido

por outro instrumento.

Dom Macedo Costa, 08 de maio de 2019.

EGNALDO PITON MOURA
Prefeito Municipal

CERTIFICACAO DIGITAL: 5Q5TEVQC/OMFCXSBDQIPVG
Esta edicdo encontra-se no site: www.dommacedocosta.ba.io.org.br em servidor certificado ICP-BRASIL
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kiR PREFEITURA MUNICIPAL DE DOM MACEDO COSTA
14 CNPJ n? 13.827.019/0001-58
Praca Cénego José Lourenco, s/n?, Centro.
CEP: 44.560-000
Fone/Fax: (75)3648-2127/ 3648-2169
DOM MACEDO COSTA - BA

EXTRATO

ESPECIE: DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO.
FAVORECIDO: CIEE - CENTRO INTEGRAGAO EMPRESA ESCOLA,
(CNPJ: 61.600.839/0001-55)
OBJETO: Termo de Colaboragdo tendo como objeto a intermediacado, pelo
parceiro privado, na condicdo de agente de integragdo, de estagios
supervisionados, visando possibilitar oportunidades de aperfeicoamento da
formacéo profissional de estudantes que estejam frequentando o ensino regular
em instituicdes de educacdo superior, de educacgio profissional, de ensino
médio, de educacado especial e dos anos finais do ensino fundamental, na
modalidade profissional de educacao de jovens e adultos, nas dependéncias
do PARCEIRO PUBLICO, de acordo com a Lei n° 11.788 de 25/09/2008,
observando, no que couber, a Lei n° 13.019, de 31/07/2014. PROCESSO:
0149/2019. COBERTURA ORGAMENTARIA:
UNIDADE: 301 SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
PROJETO/ATIVIDADE: 4.122.002.2.007 GESTAO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, FINANCAS E PLANEJAMENTO
ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.9.0.39.00.0000 — Outros Servigos Terceiros
— Pessoa Juridica
FONTE DE RECURSOS: 00 — Recursos Ordinarios
UNIDADE: 400 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
PROJETO/ATIVIDADE: 12.122.004.2.008 GESTAO ADMINISTRATIVA DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.9.0.39.00.0000 — Outros Servigos Terceiros
— Pessoa Juridica
FONTE DE RECURSOS: 01 — 25% Educagéo
UNIDADE: 500 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PROJETO/ATIVIDADE: 10.122.005.2.017 GESTAO ADMINISTRATIVA DA
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.9.0.39.00.0000 — Outros Servigos Terceiros
— Pessoa Juridica
FONTE DE RECURSOS: 02 — 15% SAUDE
UNIDADE: 601 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, TRANS. E SERV.
PUBLICOS
PROJETO/ATIVIDADE: 15.451.008.2.032 GESTAO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE OBRAS, TRANSPORTE E SERVICOS PUBLICOS
ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.9.0.39.00.0000 — Outros Servigos Terceiros
— Pessoa Juridica
FONTE DE RECURSOS: 00 — Recursos Ordinarios
UNIDADE: 701 SECRETARIA DA CULTURA, TURISMO E DESPORTOS
PROJETO/ATIVIDADE: 13.122.009.2.033 GESTAO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E LAZER
ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.9.0.39.00.0000 — Outros Servigos Terceiros
— Pessoa Juridica
FONTE DE RECURSOS: 00 — Recursos Ordinarios

CERTIFICACAO DIGITAL: 5Q5TEVQC/OMFCXSBDQIPVG
Esta edicdo encontra-se no site: www.dommacedocosta.ba.io.org.br em servidor certificado ICP-BRASIL
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UNIDADE: 800 SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E ASSIST.
SOCIAL

PROJETO/ATIVIDADE: 8.122.007.2.037 GESTAO ADMINISTRATIVA DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.9.0.39.00.0000 — Outros Servigos Terceiros
— Pessoa Juridica

FONTE DE RECURSOS: 00 — Recursos Ordinarios

UNIDADE: 901 SECRETARIA DE MEIO AMB. E DESENV.URB. E RURAL
PROJETO/ATIVIDADE: 18.541.010.2.045 GESTAO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO

AMBIENTE.

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.9.0.39.00.0000 — Outros Servigos Terceiros
— Pessoa Juridica

FONTE DE RECURSOS: 00 — Recursos Ordinarios

VALOR: R$ 1.153.800,00 (hum milhdo, cento e cinquenta e trés mil e
oitocentos reais). AUTORIZACAO: EM 08/05/2019, POR EGNALDO PITON
MOURA; RATIFICACAO: EM 08/05/2019, POR EGNALDO PITON MOURA -
Prefeito Municipal.

CERTIFICACAO DIGITAL: 5Q5TEVQC/OMFCXSBDQIPVG
Esta edicdo encontra-se no site: www.dommacedocosta.ba.io.org.br em servidor certificado ICP-BRASIL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE DOM MACEDO COSTA
CNPJ n2 13.827.019/0001-58
Praca Cénego José Lourenco, s/n?, Centro.
CEP: 44.560-000
Fone/Fax: (75)3648-2127/ 3648-2169
DOM MACEDO COSTA - BA

EXTRATO TERMO DE COLABORAGAO

TERMO DE COLABORACAO QUE ENTRE SI CELEBRAM, DE UM LADO, O MUNICIPIO DE
DOM MACEDO COSTA E, DO OUTRO LADO, O CIEE — CENTRO INTEGRAGAO EMPRESA
ESCOLA, (CNPJ: 61.600.839/0001-55). OBJETO: Intermediagcdo, pelo PARCEIRO
PRIVADO, na condicdo de AGENTE DE INTEGRACAO, de estagios supervisionados,
visando possibilitar oportunidades de aperfeicoamento da formacdo profissional de
estudantes que estejam frequentando o ensino regular em institui¢des de educagao
superior, de educacao profissional, de ensino médio, de educacdo especial e dos anos
finais do ensino fundamental, na modalidade profissional de educacdo de jovens e
adultos, nas dependéncias do PARCEIRO PUBLICO, de acordo com a Lei n2 11.788 de
25/09/2008, observando, no que couber, a Lei n2 13.019, de 31/07/2014. DOTACAO
ORCAMENTI-'\RIA: UNIDADE: 301 SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
PROJETO/ATIVIDADE:4.122.002.2.007 GESTAO DA SECRETARIA  MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO, FINANCAS E PLANEJAMENTO ELEMENTO DE DESPESA:
3.3.9.0.39.00.0000 — OUTROS SERVICOS TERCEIROS — PESSOA JURIDICA FONTE DE
RECURSOS: 00 — RECURSOS ORDINARIOSUNIDADE: 400 SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO PROJETO/ATIVIDADE: 12.122.004.2.008 GESTAO ADMINISTRATIVA DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.9.0.39.00.0000 —
OUTROS SERVICOS TERCEIROS — PESSOA JURIDICA FONTE DE RECURSOS: 01 — 25%
EDUCAGCAOUNIDADE: 500 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE PROJETO/ATIVIDADE:
10.122.005.2.017 GESTAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.9.0.39.00.0000 — OUTROS SERVICOS TERCEIROS — PESSOA
JURIDICA FONTE DE RECURSOS: 02 — 15% SAUDEUNIDADE: 601 SECRETARIA
MUNICIPAL DE OBRAS, TRANS. E SERV. PUBLICOS PROJETO/ATIVIDADE:
15.451.008.2.032 GESTAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, TRANSPORTE E
SERVICOS PUBLICOS ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.9.0.39.00.0000 — OUTROS SERVICOS
TERCEIROS — PESSOA JURIDICA FONTE DE RECURSOS: 00 - RECURSOS
ORDINARIOSUNIDADE: 701 SECRETARIA DA CULTURA, TURISMO E DESPORTOS
PROJETO/ATIVIDADE: 13.122.009.2.033 GESTAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
CULTURA, ESPORTE E LAZER ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.9.0.39.00.0000 — OUTROS
SERVICOS TERCEIROS — PESSOA JURIDICA FONTE DE RECURSOS: 00 — RECURSOS
ORDINARIOSUNIDADE: 800 SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E ASSIST. SOCIAL
PROJETO/ATIVIDADE: 8.122.007.2.037 GESTAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.9.0.39.00.0000 —
OUTROS SERVICOS TERCEIROS — PESSOA JURIDICA FONTE DE RECURSOS: 00 —
RECURSOS ORDINARIOS UNIDADE: 901 SECRETARIA DE MEIO AMB. E DESENV.URB. E
RURAL PROJETO/ATIVIDADE: 18.541.010.2.045 GESTAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE

CERTIFICACAO DIGITAL: 5Q5TEVQC/OMFCXSBDQIPVG
Esta edicdo encontra-se no site: www.dommacedocosta.ba.io.org.br em servidor certificado ICP-BRASIL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE DOM MACEDO COSTA
CNPJ n2 13.827.019/0001-58
Praca Conego José Lourenco, s/n2, Centro.
CEP: 44.560-000
Fone/Fax: (75)3648-2127/ 3648-2169
DOM MACEDO COSTA - BA

AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE. ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.9.0.39.00.0000 -
OUTROS SERVICOS TERCEIROS — PESSOA JURIDICA FONTE DE RECURSOS: 00 -
RECURSOS ORDINARIOS. VIGENCIA: 12 (doze) meses. VALOR: 1.153.800,00. Dom
Macedo Costa, 29 de margo de 2019. ASSINAM: Egnaldo Piton Moura - Prefeito do
Municipio de Dom Macedo Costa e Alessandro Salvatore Maxmiliano Attina - Gerente
Regional do Centro de Integragao Empresa Escola — CIEE.

CERTIFICACAO DIGITAL: 5Q5TEVQC/OMFCXSBDQIPVG
Esta edicdo encontra-se no site: www.dommacedocosta.ba.io.org.br em servidor certificado ICP-BRASIL




DocuSign Envelope ID: 00E35B07-6A38-4A0C-A1D8-5207051882CB

RELATORIO DE EXECUCAO FISICO-FINANCEIRO
Unidade Executora: CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA - CIEE Termo de Colaboragdo assinado em 08/05/2019
Periodo: 08/05/2019 a 08/05/2020
FisSICO
. No Periodo Até o Periodo
Previsdo Plano de o ;
Item Descrigdo Unidade
trabalho Programado | Executado |Programado Executado
Operacionalizagdo de programa de Estédgio Nivel Médio/Técnico e .
1 154 ) Unidade 66 66 66 66
Superior.
TOTAL: 66 66 66 66
FINANCEIRO
Realizado no Periodo Realizado até o Periodo
Item Meta Concedente Executor | Outros Total Concedente Executor Outros Total
MEDIO
. 65.640,00 - 65.640,00 65.640,00 X - .990,
1 /TECNICO/SUPERIOR 350,00 65.990,00
-351,14
TOTAL: 65.640,00 - - 65.640,00 65.640,00 |- 1,14 65.990,00

Executor/Entidade:

DocuSigned by:

ceSAR AV VUSTO o4V v SOUZA

CDC2D35382F74AE...

DocuSigned by:
Canila Olivéira

38602BCC92014B5...

Responsavel pela Execugdo: Camila Oliveira Silva

Reservado a Unidade Concedente

Parecer Técnico:

Parecer Financeiro:

Aprovagao do Ordenador da Despesa:

Assinatura:

——DocusSigned by:

[N——1425D970D73B240F ...

Manorl Mntéuis Vale (ampss
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TERMO N° TC-001/2018, QUE ENTRE S|
CELEBRAM O CENTRO DE INTEGRAGAD
EMPRESA ESCOLA - CIEE E A
COMPANHIA DE GAS DE MATO GROSSO
DO SUL - MSGAS, NA FORMA QUE
SEGUE.

A COMPANHIA DE GAS DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL - MSGAS, socedade
de economia miste, pessoa juridica de direito privado, com sede a Awenida Ministro Jofo
Annos, n" 2.138, Baimo Tiradentes, CEP 79.041-005, Inscricio Estadual n® 28.305.412-3,
nesta Capital, inscrita no CNPJMF sob o n® 02 741.67800001-03, nesie alo represantada pelo
seu Direfor - Presidemte, Sr. Rudel Espindola Trindade Junior, brasileiro, casado;
Engenhairo Civil, portador do CPF n® 138,364.121-67, & pelo seu Diretor Administrative e
Financeiro Sr. Rui Pires dos Santos, brasileino, casado, Engenhetro Civil, portador do CPF
fn® 041.084.698-21, residente & domiciliado em Campo Grande, Estado de Mato Grosso do
Sul, doravants denominada simplesmente MSGAS, e a sociedade civil sem fins ucrativos,
CENTRO DE INTEGRAGCAD EMPRESA ESCOLA, inscrita no CNPJMF sob i
61.600.839/0001-55, com sede na Rua Tabapud, n® 540, Bairro itaim Bibi, na cidade de SSo
Paulo'5P, com sua unidade Executora inscita no CNPWVMF sob n® ET.'EW.BEW1 com
sade na Rua Rio Grande do Sul, n” 2100220 — Jasdim dos Estados, na cidede de Campo
Grande/M3, neste ato mprumtada por sua Procuradorg, Sra. Aline Barbosa dos Santos,
portadora do RG n® 1207022 SSPMS & do CPF n™ 886,080, 701-58, residente e domiciliaca
em Campo GrandeMiS, doravante denominada simplesments CIEE, resolvem. celebrar o
presentz instrumento, com fundamento nas disposictes do Decrato Eatsr:ﬁ.ﬂ n? 14 458472016
e da Lei Federal n” 8.666/83, no que couber, mediante as dausulas & condipas a seguir

| CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente INSTRUMENTOD, por intermédio do PROGRAMA JOVEM APRENDIZ, tem
por-objeto: faciitar ao adclescentafovem o seud ingrasso no mundoe do trabalho. bem coma
wiabilizar o recrutamento, seleciio. contratacho o capacitacio Weenico-profissional metddica
confinuada no Arco Ocupacional — AD Cuorso Auxliiar Administrative da 02(dais) jovens
aprandizes, com idade variando de 18 (dezoito) a 21(vinke & um) anos, por 24 [vinte qualro)
masas, mﬂmshsélmmpmﬁwwlﬁemmmdﬂm de acordo Com as normas gl
dlsﬁpllmm a Aprendizagem, nos arts, 428 a 433 da CLT, alterado pela Lei n®
10,087 de 191272000 na Temmica N°. OVDMSCRCOPES/DEFIT, de 240203, da
hiﬂﬂtéﬂndnTrmaJMumDatmthFaduﬂn'_s,Eﬂmm&

| CLAUSULA SEGUNDA — FORMA DE EXECUGAO E REGIME

2.1. Os servigos objelo do presente INSTRUMENTO serfio executados sob a forma de
mxecucso indireta, no regime de empreitada por precos unitarios

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os recursus de que trata o presante destinam-se exdusivamenie
# realizagdo do disposto na clausula primeira, senda vedado o seu emprego, ainda que
transitoriamente, em outras despesas ou quaisquer atividadas gue ndo estejam plenamente
vinculadas a0 pedeito atendimento do nd:dun tests tarmo.

PARAGRAFQ SEGUNDO - As partes responsabikzar-se-30 pelo cumprimento dos objetivos,
metas & oronogramas de execucio constanies no Plano de Trabalho, conforma projeto
aprovado, cabendo a8 Confrafada o gerenclamento dos  recursos  financairos,
indissociavalimante vinculados ao objsto deste termo,

| CLAUSULA TERCEIRA — DOS RECURSOS

|
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1.1. Os recursos financeiros necessdnios aos pagamentos do objeto deste instrumentio estio
devidamenle squacionados & lnegl.radm especificamente o orgamento do exercicio
comente & estario previsios nos exercicics seguintes, se couber, para cobrir o periodo fotal

de prestacio dos sarvigos.

1.4, Os recursos financeiros para a execuclio deste termo serfio repassados pela MSGAS,
conforme previstco no Cronograma de Desembaolso, fazendo pare integranie deste
instrumento o Plano de Trabalho anexo, como se nele thvesse literaimenta transcrito.

1.2, Os recursos de que trafa o presente desfinam-se exclusivamente a realizacio do
disposto na cléusula primeira, sendo vedado o sau emprego, ainda que transitoriaments, em
outras despesas ou quaisquer abividades que nao estejam plenameants vinculadas ao perfeito
atendimento do objeto deste instrumeanto.

1.3, Os PARTICIPES responsabillzar-se-3o pelo cumprimento dos objetivos, metas »
:rmmum;ﬁummn:.mﬁamdamm confarme progeto aprovadao,
cabands a MSGAS o gerenclamento dos recursas financeires, indissociavelmante vinculados
-ao objelo deste termo.

| CLAUSULA QUARTA — DO VALOR |

4.1. O valor total do presente instrumento & de R§ 54.791,52 (cinguenta & quatra md,
salacentos & novanta & um reais @ cinguenta & dots centavos), a pregos referenciados ao miés
de janeiro de 2019, com odos as Inbutos, axas ancangos soclass Inclusos.

4.2. Todos e qualsguer lributos, sejam impostos, taxas, ou contribusches elou encargos
frabalhistas e previdencidrios, adicionais, horas exiras, imposios, incidentes, direts ou
inderetamente, sobre o objelo I:IEB-IE instrumento serfo de exdusive responsabilidade do CIEE
{ESFL), & j& estio incluldos nos pregos

4.3, Os precos unitarios, elancadas no ANEXO | - Planilha de Composicao do Custo Mensal,
esi30 am conformidadea com a proposta do C|EE (ESFL)

| CLAUSULA QUINTA — DA CONTRAPARTIDA |

5 1. O CIEE (ESFL), em colaborag8o reciproca, s& compromete a disponibsiizar pessoal para
a supervisao e coordenagio das afividades atinentas & capacitagio W aprendizes,
bearm camo para o acompanhamanto & a fiscalizagio dos mesmos na M

| CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGAGOES DOS PARTICIPES ]

6. 1. /Alem dos compromisscs gerais a que se submetarn, par forga deste termo, as parles sa
comprometem a:

I. CIEE (ESFL):

a) Recrular & selecionar o(s) adolescentes e coplrata-los dirstemente na condicao de jovem
aprendiz, para axercerem as atividades indicadas;

b} Prarmover salecda piblica para pravimento da cota de aprendizagem da MSGAS:

©) Remunerar ofs} Jowem Aprendiz com salario minimo hora, salvo condicio mais favoravel,
nos termos do art. 428, § 2° da CLT, alterado pala Lad n®. 10.087/00;

d) Registrar na Carteira de Trabalho e Previdéncia Soclal do Jovern Aprandiz a vigéncla do
Conirato de Aprendizagem, que nio poders excedar o prazo de 24 {vinte e qualro) meses, a

o Nk
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) Garantir ao Jovem Aprendiz todos os direitos trabalhistas & previdencidrios;

fi Realizar exames admissionais @ demissionais do Jovem Aprendz de acordo com a
legislacio vigente,
g) Assegurar ao Jovem Aprendiz a jomada de trabalho da 04 (quatre) haras diarias (art. 432,

da CLT). em suas dapendéncias durante a formacao pritica em atividades compativeis com a
fungéo de aprendizagem ac gual o jovern estd sendo formado;

h) Enviar relatario final sobre o desemvolvimerilo das atividades do Jovem Aprendiz;

i) Recomendar a adogio da maios & instrumentos que assegurem o acompanhamanto @ a
sustentabilidade do instruments,

]} Fromover o melos necessanos ao bom andamento das atividades a sarem desanvohidas,

na0 podendo, portanto, desvisr o objeto previsto na clédusula primeira do presante
instrumento;

k) Prestar informagbes a0 representants do Ministédo Piblico do Trabalho & &
Superintendéncia Regional do Trabalhe sobre este termo, contratacio e desligamento dos
Jovem(ns) Aprandizies);

I} Possibilitar 522 horas de formagie Weenlco-prafissional metddica organizada em tarefas de
complevidade progressiva @ serem desamvolvidas no ambiente de trabalho em Curso Arco
Ocupacional — AD — Awdliar Administeative;

m) Encaminhar os adolescentes devidamente treinados, para que exercam atividade na
condigSo de Aprendiz;

n} Indicar cnico qua s& responsebilize pela execugiio e acompanhamenta do Programa;

¢} Pramowver encontros, reunibes e semindrics com fins espacificos para methorar a qualidade
da execucdo do Programa;

p) Solicitar ao #écnico responsdvel relatérios sobre o desanvolvimento das atividades;

q) Manter atualizadas informacoes a respaito de cada Jovem Aprendiz;

rh Solicitar, mensalments, atestado de frequéncia escolar dos Jovens Aprendizes;

s) Famecer, para cada jovem aprendiz, uniforme (ou saja, duas camisas, em que conste a

legomarca do “PROGRAMA JOWEM APRENDIZ', da MSGAS = do CIEE (ESFL), dwante a
forrmacgds a cada seis meses);

1} Acormpanhaer e fiscalizar 8 aluagio dos aprendizes contraiados no ambiente de trabalho nos
guaes o5 mesmos forem alocados, com vistas a zelar pelo cumpdmeanto do programa de
formagin continuada a ser seguido pelo drgho ou entidade receptora;

U} Realizar o objeto do presenle larmo segundo 8s suas especificagles téonicas e
detalhamento, observando o plano de aplicagio, que infegra o instrumenta;

v) Conceder certificado de qualificacio profissional ans aprendizes que conclulrem os cursos
de'aprendizagem;

w) Prestar conlas dos recursos transferidos pela MSGAS até o vigésime quinto dia do més
subseguente, encaminhando copia dos comprovanies das despesas referenies ans recursos
repassados.

¥} Colocar & disposicio da MSGAS & comabllidade dos recursos, bem como efetivar @
devolucho des saldos porventura existentes, por ocasido do encaminhamenio da prestacio
final deste instrumento, que sers efetuada em até 30 (frinta) dias apds emizsdo do Termo de
Conclusio dos Servicos,

1. MSGAS:

a) Fomecer a cada Jovem Aprendiz, durante o instrurpentn, um oacha de
identificacho como participants do programa, 4% J Lt
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b} Designar um fécnico do seu quadro para fiscalizar & avallar a realizatdo do objeto deste
termo:

c} Designar um técnico do seu guadm para coordanar, orentar & acompanhar o Jovem
Aprandiz no seu aprendizado;

d) Prestar informagfes riecessdrias, guando solicitadas pelo CIEE {ESFL), a respeilo do
desempenho do Jovem Aprendiz, para o bom andamento da Progeama;

) Providentiar a publicacdo resumida do instrumento de termo e da saus aditamentos na

imprensa oficial no prazo legal;

f) Efeiusar ds pagamantos mensais decormenias da prestacao dos senvigos objeto deste termo,
dantro dos prazos paciuados.,
[ CLAUSULA SETIMA - DA ALTERAGAD —

7.1. E vedada & alteracho do objeto do presente instrumento, salvo para a sua ampliagso,
desde gue aprovado Plano de Trabalho adicional & comprovada a execucio das elapas alou
fases de execucAo anteriores com & davida prestacao de contas.

7-1.1. A ampliagSo do objgto do termo sera formalizada mediants termo da aditarmento

[ CLAUSULA OITAVA - DA EXTINGAO _

8.1, Esle Termo podend ser rescindido, por quelguer das partes, por descumprimento. das
obrigagbes aqui pacteadas, pela superveniéncia de noma legal ou fato gue o tome
unilateraimente inexequivel, ou sinda, denunciado por rAZA0 SUPAToF U cofvenignca

B2 O termo poderd ser rescindido mediante nolificacao escnta, com anlecedéncia de pefo
mienas 30 (Irnta) dias, por comaaniénga de qualquer dos participes.

8.2.1. A rescisiio sera autormdtica e independerd de nofificecio judicial ou exirejudicial,
operando seus efelfos a partir do 30° (rigésimo) dia da comunicegio ou dandncia, sem que
disso resulte, para 8 parte denunciada, o dirsito da reclamagdo ou indenizagSo pecuniaria.

[ CLAUSULA NONA — DA VIGENCIA |

8.1, O presente termo 1erd vigéncia de. 30 (trinta) meses, a contar de sua assinatura,
podendo ser prorogado mediante 2 formalizaclo de termo de aditamento, devendo as partas
interessadas em sua promogacio comunicar expressaments a sua infengo com BO
{sessenta) dias de antecedéncia.

[ CLAUSULA DECIMA — DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS |

10,1, Exgeto na hipitese de condighes supenvenientes ou. esisbelecidas por drgios
govemamentais competentes, o valor contratual, constants da Clausula Quara nSo sofrera
reajusie no sey primeire ano de vigéncia. Durante a vigéncia do termo, objelo desta chamada
publica, o valor das verbas salanais dos aprendizes & ancargos soclais desembolsados peta
MSGEAS serfo atuaiizados somenie quanda houver reajuste do saldro minimo.

10.2. O reajusta sara com base no (ndice de atualizacio do saldno minimo, respeitando o
valor do salaro minemo-hora,

[ CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA FIS
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11.1. O Gerenciamento & & Fiscalizagio do preserte termo ficardo a cargo dos seguintes

colaboradares da CONTRATANTE:
Garenclamants; Fiscalizagdo:
Claudimar Rodrigees Soams Telma Gisele Momire de Carvalho
Matricuda -000035 Matriculs D000
E-mail | claddimargimeges. com. b E-mail ; talma@imsgas.com. b

Cinlla Portéla Doria Qisarin
Batriculs {00108
E-mall : cinliagimsgas. com. b

11.1.1. Havendo & necessidads de alleracio do Gestor efou fiscais deste termo, assa se
dara afravés de apoatilamento,

[ CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA PUBLICAGAD E DO REGISTRO |

12.1. A eficicla deste Termo fica condicionads a publicagio resumida do instrumenio na
mprensa Oficlal, no prazo legal.

| CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DOS ANEXOS |

13:1. Os documentos a seguir fazem parie do presente instumento. porém ndo prevalecerSo
sobve suas Clausulas expressas, devendo ser consideraclas nulas todas as condigies
quanda confrariarem fronfalmente o disposto nesie TERMO: Cronograma de Desembolso,
Plano de Trabalhe, Planilha de Precos Unitérios e Dirstriz de Seguranca.

13.2. Além dos documentos acima, 530 partes integrantes do presente instrumento o edital &
05 BEUS @Nex0s que originaram esta confratagio, incluindo proposta do CIEE (ESFL).

[ CLAUSULA DECIMA GUARTA — DO FORO |

14.1. Fica sleita o Foro da Comarca de Campo Grande, Capital do Estado de Mato Grosso do
Sul, como compatente para difimir as quesites decorranies deste instrumento.

E por estarem de acordo, as partes firmam o presenta Termo, em 02 (duas) vias de igual teor
e forma, na presenca de duas lestemunhas que também o subscrevemn, para que produza

ﬂamaﬁmﬂpﬂdlmﬁhgm
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PROPOSTA DE PRECO

COMPANHIA DE GAS DO ESTADO DE MATO GROSS0 DO SUL - MSGAS

Programa Jovem Aprendlz

REF.: Selecio de Entidade Sem Fins Lucrativos (ESFL) reglstradzs no Condelho Municipal dos
Direltos da Criance & do Adolescente (CMDCA), visando a assinatura de termo de colaboragio
pEra recrutamanta, salegdo, contratagdo e a formario téonioo-profissional metddica da joven
aprendiz.

Senhares,

Apresentamas a nossa Proposta, relativa ao processo de chamamento pdblico referenciada,
conforme 8 seguls

1- 1O vabortotal do objeto ofertado & RS El.ﬂlﬁtjlll:hw:nhtq-mnﬂ setecentos o
noventa s om reals & dnguenta & dols centevos), contesnplando as valores relativos
a0s custos de contrataido dos |owens apréndires & 803 custos operacionais do
programa, incluindo capacitacio tedrica, exames médicos, uniformes e outras
despesas glee julgar necesdnio;

2+ A walidade desta proposta @ de 90 [novents) dias corrdos, contados da data de
Instauragao do chamamento pibiico;

3 Confirmamos que ser3o atendidas integralmente as especificapbes dos servigos,
quando da sua execugio;

4- Declaramos cophacer os termds do edial, com os guais concordamos espresamente
L mnﬂﬁuﬁm;

S Confirmamos de que nos prepos ofertados estBo inchoidaes todas as despesas com
encarges soclals, viagens, estadias, tibuto: em geral, mdo de obra, taxa da
expediante, materials, squipamentos, sagueros, encargos de natureza trabalhista e
previdencidria & demals despesas diretas ¢ indiretas, necessdrfas a boa execugdo dos
servigos,

Atenciosamente,
Campo Grande/M5, 30 de Janeire de 2019,

- i ¢ 90
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
COMPANHIA DE GAS DO MATO GROSS0 DO SUL
Chamamento
1 | BALARIO - Carga hordria 04 horas . VALCR (R§)
11 | Total do Sakifio 00.00% | Ry48012
2 | ENCARGOS SOCIAIS VALOR {RE)
21 |Grupo A
2.1.1] INSS ISENTD A5 0,00
21.2| FGTS 200%, | RESIR-
(2131 IS IMLINE RE 0,00
2.1.4 | Totel do Grupo & 2,00% RES.38-
24 | Grupo 8
2.2 1| Firias B33% - | R0
2.2.2 | Targo legal de férias 270%. | B304
2.2.3 | 13" Saldri B335 R 3308
2.2.4 | Total do Grupo B 1944% /| RE®I30
23 |GrupoC
2.31 | Incidéncia do Grupe A sobie o Grups B 0.35% RE 183,
2.3.2 | Total Grupo © 0,35% RS 1,85 -
2.4 | Total de Encargos Socials (Grupos AB+5) | 2300% | RE10241 -
3. | VALE TRANSPORTE Quantidede | VALOR (RS
3.4 | Vale Transporie mersal F§ 160,40
3.3 | Valor de Administraciio o Repasse do Vale Transporte (5,35% do ualor de compra) el RELE5
3.3 | Total do Vals Transports mensal |  R§ 130,05
4 | DESPESAS Quantidade | VALOR [RE)
4.1 | Exames midicos admissianais | paribdicos ! demissionain (PCMSO) mensal | RSEO9
_4,1_| Uniforme mensal 100
4.2 | Totul da Desposas mansal R§ 109 ~
B | CUSTOS OPERACIONAIS Quaniidade | VALOR {RS)
5.4 | Equipa Técnica mansal RE 76,00
| 8.2 | Matorisi & Senwgas menesl | RS 2237
| 5.3 | Infraesinurs mensal | A 26245
6.4 | Total dos CUSTOE OPERACHINAIS el c | Rl a0z
GUADRD RESUMO DO YALOR MENSAL DO PROGRAMA POR APRENDIZ VALOR [RE)
2 | Totsl do Salina RE 46812 /
B | Tetal dos Encargos Soclais A 10241 ~
C | Totsl de Vals Transparte RS 100,05 -
O | Totel de Duspesas RE 180 »
E |Totsl da Cortibukao Insbiusional RS 36082
F | Tetal por Aprendiz (A+ B+ C+D +E) 194148 |
O = ST e
G | ¥elor Unltdrlo Mepsal RE 194148
| W[ Valor Giobal mensal para 02 aprendizes RS 2.202.88 .

™ gﬁfg'
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PLAND DE TRABALHD
DESCRICAD DO PROJETO ANEXO |
OU ATIVIDADE
CONTRATO DE PARCERIA
MODALIDADE: TERMO DE COLABORAGAD
e CADASTRAIS
DA SOCIEDADE CIVIL
CENTRODE| 0 EMPRESA ESCOLA - CIEE CHPJ: 61.600.834/0041 .55
ENDERECO:
| Rua Tabapus n*540 liaim Bib) -
CIDADE: ESTADD GEP DODITELEFGNE | FAX
880 Paulo gp 04533-001 | 087 3318-0400 3
CONTA GORREMNTE BANCO AGENCIA E-MAIL
| 86610-5 Bradescn 23910 =
[ HOME DD REFRESENTANTE LEGAL CPF
HUMBERTO CASBAGRANDE NETO 031,818 64840
RG T ORGAD CARGO. E-MAIL
| 7.356.335-85PI50 SUPERINTENDENTE GERAL | -

L JEREGOD CEP
Rua Tabapus n"445 ltsim Bl Od.533-001

2- DUTROS PARTICIPES {UNIDADE EXECUTORA)
NOME

CENTRD DE INTEGRAGAC EMPRESA ESCOLA - CIEE

CNP.J: 61.600.838/0024-41

ENDERECO GOD/TELEFONE
Rua Rio Grande do Sul " 21 Balivo Jerdim dos Estados CEFP; 78.020-010 (B7) 23180400

NOME DO Hﬁmmaﬁﬁ PROJETD OFF

CLAUDIO RODRIGO DE OLIVEIRA 558675 361-87

RG FORGAD CARGD E-MAlL

1,774.314 — BSPIGE0 GERENTE REGIONAL diaudin rodrignfficies. orm b

CENTRO DESTE E DF '
‘3. DESCRICAC DO PROJETO OU ATVIDADE T

ARERA DE ATENDIMENTO: ORGAO/ENTIDADE FINANGIADOR:
| Ar-sndizagem Profissional

Te.JLO DO PROJETON ATIVIDADE PERIODO DE EXECUCAD

Inicio Fim
Programa Agrandiz Leqal GRTVFIFT 0z |

dependincias da MBGAS.

3.1 - OBJETO DA PARCERIA:

A parceria tem por cbjeto a conirataglio de Entidade Sem Fins Lucrathws (ESFL) registradas no Conselho
llunicipal dos Direitos da Crianga e do Adolescents (CMCDA), visando firmar termo de colaboracdo para
s=legio, confratagdo e formagdo Wenico-profissional metddica de 02 {dois) jovens aprendizes, madiante
athidades tedricas (cujo desemvolvimento serd de responsabilidade da ssdecionada) e atividades priticas
que serdo organizadas em tarefas de complexidade progressiva desenvolvidas no ambiente de trabalho, nas

' e
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3.2 - DESCRIGAO DA REALIDADE: procabse o, 22 L
Duks; AC § O [ 19 F Jdd

O Centro de InfegracBo Empresa-Escula — CIEE & uma associapio oivil de dirello privada, sem fins
lucrativos ® de fins ndo econdimicos, reconhecida como entidade de assistncia sotial que, por melo de
diveraos programas, possibllita aos adolescentes & jovens wma formagao integral, ingressando-os ao mundo
do trabalho,

Por vezes o adolescente & submalido ao trabalho degradants, informal ou exerce atividades impdprias
para a sua idade, prejudicando o seu desenvalvimento fisico & mental. Por olitro kado, um dos maiores fiscos
soclals do Brasll @ o desemprago juvend, ou mesmo o subemprege, em gque s produz 8 marginaidade &
estimula & delinquéncia, que destroem nfo apenas a esperanga. como também a possiblidade de moblidade
souial, Ma tentativa de regulanizar essa siluagdo o Governo busca, através da Lel 10.097/00, denominads Lei
da Apeendizagem, consclentizar a populacio em geral sobre & responsabllidade social de proporcionar acs
adolescentes & jovens a opartunidads de Insergio no munde do trabalho de forma responsdvel, adequada s

aompanhada.

0O CIEE wvislumbrou na aprendizegem uma oporiunidade de contribuir para o empoderaments desse
plblico, & consequentemente de suas famiias, afravés da capacitecSo, orenteciio & foralecimento de
vineulos, utiizando a insergie ne mercado de trabalho como farramenta de pravencio da situacio da risco.

Objative Geral:

Viabilizer & promogio do protagoniama & & sutonomia dos Usudrcs, por meio de agles de protecio social,
alem da mediacio do acesso a0 mundo do trabalh,

Objetivos Especificos:

* Possibilitar acessos a axperénciss @ manlfeslages aristicas, culturele @ de lazer, com vistas an
desenvolviments da autonomia e protagenisme, vando em consideraglo os principios da cldadania o

dtica;

> Ampliar condutas de Indagagio, andlise, problematizecio & protagonising diante de siuagfies novas a
sobre a realidade e & fransformacao social:

> Oportunizar o conhecimento dos seus direltos, estimutando o desenvolvimento do protagonismo;

= F"m;ﬂdartmqppummnmd&am%-ﬂﬁmﬁ.qﬁmﬁmmﬂhﬂlhﬂrumhh
diferengas, melhor relacionamanto em grupo @ desanvolver o sentimenta de pertencimanto;

= Conlribulr para a permanéncia e relinserglo dos adalescantes e jovens no sistemna educacional;

¢ i @
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* Estimular a parficipacho da vida comunitiria e fortalecer os vinculos familiares;

= Possibilitar o reconhecimento do trabalho 8 da educagiio coma direlto de cldadania, e desenvolver

gonhecimentos sabire o munde do babalho & competéncias especificas e basicas.

AS s

g3 aib

Progesso 0 :

Roma:

3.3 - CONDICOES GERAIS DO PROGRAMA DE APRENDIZAGEM {Lel 10.097/2000):

Falxa etdria: 14 aos 24 anos.
Escolaridade: Ensino Fundamental, Ensing Médio em curso ou concluldo
Jomada: 4 ou € horasididrias
Conltralo de Trabalho CLT
Mairicuta no programa de aprendizagem profissional
Remunaragio: Sal&rno minimohora ou condiglo mais favoraval
Baneficios: Obrigatdco o vale transporte
Fértas: Apds 1 ano e durante as fériss escolares
Direitos trabalhislas doa Aprendizes! 137 satédo, férias, INSS, FEGTS e regisiro na CTPS
Rescisfo antecipada do contralo de aprendizagem
v Desempentio insuficiente ou inadaptag3o do aprendiz
< Falta disciplinar grave
¥ Ausincia infustificada & escola com perda do ano letive

v A pedido do-aprendiz




MSGAS

Procesan o S i
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e o Bale: Tojor [18 Re_J37

O Programa Aprandiz Legal fof implantado no Estado de Malo Grasso do Sul através da parcerie enfre o
Centro de Integragio Empreesa Escola — CIEE e 2 Fundagdo Robarto Marinho — FRM. O 'abjetive & contribuie
para a insergio de jovens coni idade enire 14 @ 24 anos no mercado trabalho. Baseado na Lei 10.087/2000,
que & mgulamentada pelo Decreto n.” 5558 de 1° de Dezembro de 2005,

Para atendimento do programa de aprendizagem do Orgdo responsével pelo chamamento plblico, de
acordo com o estabelecido no EditalProcesso n® 01/2018, serdo selecionados jovens com idade entre 18
(dezcita) & 21 (vinle @ um) anos Incompleios.

A formag@o thonlco-profissional deve ser constitulda por atividades tedrcas & praticas, omanizadas em
larefas de complexidade progressiva, em programea correlalo s atividades desenwolvidas nes empresas
coniratantes.

|

O Programa Aprendiz Legal propbe uma forma compari@hada de gestio, com o abjstivo de garantir a
qualidade da formac&o profissional bésica, em que as competéncias e oe conhecimentos constildos na
inslituigao formadora estejam em sintonia com o gue estd sendo aprendido na empresa.

O curriculs do Programa contempla saberes sintonizados com: o colidiano dos jovens, aliados aos
diferentes contextos sociocullurais e ao mundo do trebalho. Diferente do curriculo disciplinar, cofmo
tradicionaimeante € construldo nas escolas reguiares, a (deta & que os aprandixes sejam formados por meio
de atividades que desenvolvam competéncias a partir da abordagem interdisciplinar do conheciments,

O Programa Aprendiz Legal & estruturade’ pelos conoeltos Trabalho, [dentidades e Linguagens, e
articulado  com conceitos  iransversals como  protagonismo, éfice, diversidade, preconcelio,
profiselonalizagdo, projeto de vida, dentre outros.

A capacitacio ledrica & reslizada em salas de capacitago, estrutiradas com cadsiras, ar
condicionado, equipamantos audiovisuals, luminagio @ estrdura compativeds com a qualldade exgida para
o programa. ‘0 CIEE serd responsdvel pela eskrutura complets para capadilagho dos aprandizea, com
instrutores especializados & materials didalicos.

Para atuar exdusivamenle no programa a enfidade possul equipe téonica e multidisciplinas
composta por profissionals de nivel superor para acompanhamentd @ monforamenta continue: dos
aprendizes, durante a vigéncia do contrato.




Os aprendizes serlo capacitados para as fungdes/CBOs: 4151-05 - Arquivistalarquivadar, 4141-05 -
* Almoxarife; 411005 - Auwdlisr de escritdriofadminkstrativo; 4122-05 « Continua/Office-boyOffice-gi, através
do programa Arco Ocupacional Administrativo,

Q Cantralo de aprendizagem & de natureza especial, emifido por prazo determinado de 02 (dois) anos
para formagdo técnico-profissional metddica considerande a canga hordria de 4 horas didriss. Requer
inscrigd@o am programa de aprendizagem devidamente validado pelo Ministério do Trabalho e contemplars
@M Sua carga hordria tofal de 1.840 horas: ammmmmmmmm
horas., Processe m'___ Q530 =

g
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3.5 - CONTRATAGCAD DO APRENDIZ:

O CIEE atuard como EMPREGADOR dos aprandizes, nos termos da Lai, 1097/2000, aris. 430, incisa 1|
eart. 431 dg CLT, formallzaremas o registro do aprendiz & anotagSo na CTPS do Aprendiz, na pégina
| “sfinada ao Conlrafo de Trabaiho & em Anofagdes Gerais,

Realizamos iodo processo administrative da AdmissSo, documantacdo, registro e demais apbes
pertinentes ao procasso de contratagso e pagamenio do Aprendiz.

0'Org8o responsdvel palo chamamento piblico reslizard o ressarcimants das despesas inerantes a0s
custos operacionais mensais, afravis de Planiha de Ressarcimento de Custos, apresentada mensalmente.

0 programa de aprendizagem em Arco Ocupacional Administrativo, taré duragso de 04 horas por dis,
Hiﬁuﬁmraﬂ:mrr:.pﬁhmndpuml:l_lldljuh-m-aamnmlu.#mﬂaduﬂnmaaWanmmm
abaixo;

CALENDARIO MENSAL:
4 encontros priticos
samanais
+
1 encontro tedrico
semanal
+
2 encontros tedricos
complementares ao més




O CIEE scompanhard e avallard o aprendiz durante lodo o desenvolvimento do programe de

aprendizagem, conforme descrito abairo: M3GAS
Processs n* 4
+  Acompanhamento individual Mama; Jok e O
Palzi J0F 0L [0y P Jo%
= Acompanhamento na empresa
= Acompanhamento famliar

» Acompanhamenta escolar (matricula, frequéncla & aproveitamenio)

Ao lexto acima, $egue a sugestio abaixo:
0 aprendiz serd acompanhado e avaliado duranie todo o desenvolvimanta do Programa de Aprendizagem e

mais detalhadamenta por meio das avaliacies de dessnvolvimento realizadas nos meses de abril @ outubo, que
consideram tanto o desemvolvimento na capacitegio tedrica quanto na capacitacio prafica. As avallagies de
desenvohimento destacam as principasis compatincias amu na Programa, Spresentando - alguns
ii. tadorss qus permitem saber se o apeendtz adauii slou desenvolveu determinada competincia,

Ds. documentos: devemn . ser entendidos como um Instrumento de autcavaliacko para © aprendiz; uma
ferramenta para a andlise de seu trabalho, propiclando rever sus postura e trabalhar @s competéncias menos
desanvolvidas promovendo mudanca & sucesso profissional & pessoal,

Medianie oz resullados, & possivel a realizagao de aghes e intervengtes pedagogicas conjuntas (CIEE e
Empresa), ao longo do Programa de capacitecin, com o objelivo de apolar o adolescente em sua jornada de
auloavaliagdo de sew trabalho, de sua posiura e de sucesso profissional & pessoal.

Serd concedido Cerfificads de Aprendtzagem Profissional a0 aprendiz gue ao final dos Modulos, Mundo
do Trebalho & Especilico, obtiver aproveilamento salisfatonio no processo de aprendizagem & a frequéncia

nima de T5%. Ao aprendiz que, por qualguer mofivo fver intarrompida sua participasdo no Programa, serd
poncedids uma *Dadlaragio de Padicipagao”.




| i ' Frooesso m*_ s ANE
4 - METAS: Ao i
Data: Aol ofs [ Y Fs  J10
METAS Cuantidads Quantidade de | Indicadar de
de Sakas Aprendizes Exeouciio
Piats 1, TRIAGEM / ENCAMINHAMENTE 1 s 1005
Mota 2, | CONTRATAGAD POR PRAZO DETERMINADO 1 a5 1005
Meta 3 | ATIVIDADE TEORICA DA APRENDIZAGEM 1 36 B0% - 50%
Metad. | ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAD 1 a8 100% dos
et &, I:HEIHFIGAI;M 1 a5 B0 - B0
4. = DETALHAMENTO DAS METAS:
METAS ETAPAR ATIVIOADES PRAZD AREAS
TRIAGEM NDIRETA;
& padtir do banco de
candes @ de deltnichc
TRINGEM de plbboo ah | pesiil
Rcidiossonieiion da Cenirals de
‘@cceta com a :
Ingislacha vinanis e Chparagies;
higla 1: TRIAGEM m'ﬂ a0 Dias Maracimen
[ ENCAMSNHAMENTO- de Empreses -
a partr da definicho de Postos;
pibiion sl @ peril Sislemas
ENCAMINHEMENTD |  =odoecondimie da
actrda com a
legislncia vigents &
i |
METAS ETAFAS ATIVIDADES PRAZD AREAS
Eanlrater oF 8pfendises
aokas,
todos oF
direitos trabalhisias o
firins,
na Caslsita
ATIVIDADES do Trabane & 20 DIAS
ADBISEM0M RIS Pravidéncia :mmhlu'l
wiplncia do . .
Niata CONTRATAZAD POR Aprendizagem, qus na MW&
& mﬁmﬁm poders exceder o pramm Aprandiz, Central da
oo 24 (vinka @ gualm) Chparaglos
meses, a partic dia s
assinshura
Ramunerar o5
MANUTENGAD Do | Sprendizss cam sakirio
CONTRATD DO mimima s, sdhva E‘
Tawordval, nos lamaos
— o art, 426, § 7° da |




METAS

ETAPAS

ATMVIDADE TEDQRICA
DA APRENDIZAGEM

PROFIESIONAL

de comphaxade de Hurae

INFRA-ESTRIITURA
E MATERIAL
DIDATICO

a0 Programa de MEEES

«4 o



METAS

ETAPAS

ACOMPANHAMENTOD E
AVALIACAD

ACONPANHAMENTCD
E AVALIAGAD




Framever inldates
onde serdo
imdathados lamas
frarsyersals,
walladios para
Inferpesaais, Genancia da
afallvag & Conieixian
ATRIDADE susharhivels, no
TEQRICA DA, ambito da familia = 4 MESES Gerkncia de
APRENDIFAGENM da comunidads, Aersisbinsa Socal,
percebanto o sujeiln Gardneia de
& Bud Bialidacs o TeLmHogia
coimnn Torms de
a0 no
gnireniamenio de
siluagies
Vvivertiadas gm &al
colidiana
BAPACTO SOCINL
IDHCH RO FLs i,
APRENDE MA WD,
DO ADCOLESCENTES
i da
pescquisa de imparcio.
Hecial yeffcande
Forfalecimento da
winculos familiares;
o
L - Garancin: oa
ATIVIDADE wrilo e 9 E-p-&ﬂxl;
; mizsas anloes
TECRICA D perticpegio cided | T Gerbris o
APRENDENGEM oanirato de mﬂﬁﬂ
ety T
Indagasa, anilise e
problematizagio
D menhArmanin die
polencialidades @
ampliacio do
UTFYErS
irfomrnacional &
_Eultura.
— MSGAS ™~
Procosss 0 -;1’2—"{'5'
Mo~ I sncis
T udr ) ke | S Fle A

10



ETAPRS

ATRVIDADES PRAZD

CERTIFICACAD

idendficar o resullada
final dios aprancizes &
Bein perfi, gie

[ -]
Expedir Cerlilicado em
frome o aprendiz paen
ppiales qus alingirem
TresqUdncia minimsa 759

ma Frograirs de
Aprendizagom

CERTIFICAGAG

MSGAS
Frooesse o i
Mot L

Deta;_ 3o f LV _J. J9 Fa_ ST

§  PLANO DE APLICACAC DOS RECURSOS:

META 2.1

CONTRATACAD POR PRAZO DETERMINADOD

MANUTENGAO DO CONTRATO DO APRENDIZ

TARGH Wl Co| oL ichisnis mﬂﬂ-‘l‘ﬂi LIS TOTAL CUSFO TOTAL Id-
RS RS (13 (1] RS 3 s .
Z)ANEE | gsa 156134 | 107,90 | 81,82 | 22,42 16,18 380,10 RS 218576 | R$ 53.074.24

*gorrigido de acordo com o saldrio minimo federal

1"




RECURSOS HUMANOS
EQLIPE TECNICA DIRETA
24 MESES | PRAZO DO CONTRATO DE APRENDIZAGEM)
PREVISAD 2
DE VAGAS
Carga
Hardrla
Cucto total da
Bensal Custo Mensal da
. daticado a parcerta il
prceria
(HORAS)
Ingtrufor Feguls 18 né 2270 !5 50468
Instrutor Complementar i % 1135 ne 27134
Assisterte Socia _
8 RS 1105 RS 26514
Analists Técnico de
Aprendzagem is RS 4231 A5 103555
Agsistente Administratho :
i B3 14,30 RS 205 35
Audliar - gestda do aprendiz
8 RS 1029 ns 246,59
Aralists - administraclio do
ik 2 B 506 | RS 12145
Superuisir da Linidsde i RS 12,85 o yg:
Supenrdsor da Capadiacio 1 RS 15,61 85 374,75
RS 151,64 RS 3.639,31
MATERIAIS E SERVICOS
PREVISAD DE VAGAS 2
DESCRICAD DETALHADA DE
Tk QUANTIDADE VALON USITARID VALDR TOTAL
UrIFORMES 06 J04 por wna & 2 RS 1200 RS 45500
Sub Total de Materisis RS 442,00
0 ¥ 24 MESES RS 8,00 RS 384.00
Mistosciogin FRA
Laborstérla de Inkarmatich RS 130,00 x 0% x 01 mis
RS L I 40,00
Sub Total de Materiais RS 624,00




INFRAESTRUTURA
PREVISAD DE VAGAS 2
IEM *yalar Global | % Rateio | Vilor do Rateio
Alugual RS 480851900 | a3m | RS  20G76GAR
Condomiri i ME5T00 | 01N | RS 0,67
Agua s 1243700 | oask | RS 12,48
I — mulmum“ RS 2143100 | 0u% | RS 873,72 | WH
Mmm ol s 03% | RS 1471 28 (apenas apronidiz)
Servicosde Limpess | RS S0441800 | 1a% | RS Sq8.61
Marsitenglio
Reparos & ES 18737800
Congervacio i, 4% RS TER T
TOTAL MENSAL RS 523,65
TOTAL 24 MESES RE 12.567,53
TOTAL GERAL
SALARIOS E ENCARGOS RS 52.074,24
EQUIPE TECNICA RS 3.636,31
MATERIAIS E SERVICOS RS 1.072,00
INFRAESTRUTURA, RS 12.567,53
TOTAL RS 69.353,08
MSGAS ~_
&= CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:; Processo n® -’r"“*-'-:ﬁ
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
1# MES . Tl e .. 42 MES ;
RS 2. RS 2.282,58 | RS 2.282,98 | RS 2,282, 98
semBs | eemBs. [ gemBs | semls
RS 2.282,98 | RS 2.282,98 | RS 228298 | RS 2.282,98
gz MES 108 MES 118 mES 12emEs
RS 228298 | RS 228258 | RS 2.282,93 | RS 2.282,98
130 MES _ 148MES _ 1samEs 1eeMES
RS 2.282,98 | RS 2.282,98 | RS 2.282,98 | RS 2.282,98
172 MES 18 MEs 19¢ mEs 200 mEs
RS 228298 | RS 2,282,898 | RS 2,282, R 2.282,98 |-
218 MES _ xmmibs 238 MES 24T MES
RS 2.282,98 | RS 228298 | RS 2.282,98 | RS 2.782,98
CUSTO TOTAL GLOBAL RS 54,791,52 |
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TERMO DE REFERENCIA
CHAMAMENTO PUBLICO - PROGRAMA JOVEM APRENDIZ

1. Objetlve: Chamamento Plblico para sefecio de enfidade sem fins lucrativos, que tenha
por objethd a assisténcla ao adolescents & 8 educacio profissional, visanda firmar termo de
colaboragi@o para selecio, contratacdo e formacio técnico-profissional metddica de 02 (daois)
jovens aprendizes.

2. Justificativa: Cumprir o Decreto Federal n® 5.598 de 19 de dezembro de 2005, Para tanto,
a formagdo lecnico-profissional deve ser constituida por atividades fedricas e pralicas,
organizadas em tarefas de complexidade progressiva, em programa comrelato 83 atividades
desenvolvidas pelo aprendiz no ambiente de trabalho, proporcionande a ele uma formagao
profissional basica, '

Essa formagdo realiza-se em programas de aprendizagem: organizados e desenvolvidos sob
prigntacan & responsabiidade de institulgtas formadoras legalmants gualificadas, que tenham
por objetivo a assisiéncia ao adolescente e a educagio profissional,

Para qua & poses estabalacer termo de colaboragso com a MEGAE, essas instituigies devem
ser Organizagbes da Sociedade Civil - Enlidades Sem Fins Lucrativos- [ESFL).

3. Objeto

1.1. Selegdo de Entidade Sem Fins Lucrativos (ESFL) registradas no Consalho Municipal
dos Direitos da Crianca e do Adolescente (CMDCA), visando a assinatura de lermo de
colaboragio para sekacso, contratacio e a formacgao técnico-profissional metbdica de 02 (dois)
jovens aprendizes, mediante atividades ledricas (cujo  desenvolvimento serd de
responsabllidade da selacionada) e alividades praticas que sardo organizadas am tarefas de
ml‘l‘l&f;ﬂﬂﬂﬂ progressiva desapvalvidas no ambiente de trabalho, nas dependéncias da
MS L

4, Condicio para participacio

4.1. Poderdo concorrer as Organizagies da Sociedade Civil - Entidade Sem Fins Lucrafivos
(ESFL) que tenham por objetivo a8 assisténcia ao adolescente & a educacio profissional,
[nscrtas & com cursos valldados no Cadastro Naclonal da Aprendizagem do Minkstério do
Trabalho.

4.2, Entende-s2 por Organizagdes da Sociedade Civil - Entidade Sém Fins Lucrativos (ESFL)
aquala gue ndo distribua enfre o5 seus socios ou associados, conselheiros, dirstores,
empregados, doadores ou lerceires eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais,
brutos ou liquidos, dividandos, ancies de qualquer natuweza participagfes ou parcelas do
seu patrimdnio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os apligue
integraimente na consecucdo do respectiva objeto =ocial, de forma imediala ou por meio da
constituico de fundo patrimanial ou fundo de resarva.

4.3, As ESFlLs devem demonstrar quslificagio técnica 8 capacidads operacional & estar
devidamente registradas no Consslho Municipal dos Direitos da Cnanga e do Adolescente

(CMDCA).

4.4. As entidades devemy atuar no municipio de Campo Grands/MS, local onde o3 jovens:
aprendizes execulardo as atvidades. g /?
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4.5. Ficam impedidos de concomer Institulcdes pravistas no Art 38 da Lel Fedaral n® 13.018 de
31 da julho de 2014.

4.6. Nao & admitida a participacao de entidades que estejam com o direito de celebear termo
com 2 MSGAS suspenso, ou que fenham sido declaradas inidoneas pela Adminisirativo
Piiblica, no ambito Federal, Estadual, Municipal ou do Distrito Federal, enguanto’ perdurarem
os motivos determinantes da punicie ou afe que seja promovida a reabilitagio,

4.7. Cabe & enfidade classificada e que assine termo de colaboragdo com a MSGAS, assumir
a8 condicdo de empregadora, ficando responsdvel pelo Gnus decormente da contratagSo do

aprendiz;
&. Caracteristicas do jovem aprendiz

§.1. Os adolescentes deverfo residir praferencialiments em Campo Grande/MS ou em
minicipho localizado na Regldo Metropolitana, desde gue haja facilidade no deslocamanio;

5.2, A jomada da frabalho sera de 4 (guatro) horas didrias de segunda a sexta-felra;
5.3. Os jovens aprendizes receberfio oz seguintes beneficios; vale-transparte e seguro de vida;

5.4. Os jovens aprendizes utiizarfo uniformes (camisa tipo polo) fornecidos pela ESFL
selecionada, idenfificando & condigdo de jovem aprendiz. A ESFL submetara a aprovacao da
MSGAS o uniforme a ser ulllizado.

6. Formato da capacitacfo tedrica e pritica

6.1. 0 jovem aprendiz serd capacitado no Arco Ocupacional Administragdo - Ocupagao Auxiliar
Adminisirativo, & a entidade cferecerd a Formagio Tecnica Geral (FTG) e @ especifica 8o Arco
Coupadional (AD) validados palo Ministério do Trabalho (MTb).

§.2. O conirato de aprandizagem ferd vigéncia de 24 (vinte & quatro) meses, no total de 1.840
horas, assim divididas.

6.3. A enfidade devera elaborar Plano Didatico contendo jormada didna e semanal, com
indicacBo da carga referenta as athvidades tedricas e praticas.

6.4. O Plano Didético elaborado pela entidade deveré conter 0 conteddo da FTG do AQ e dos
tamas transvarsals previstos nas Portarias MTh 1.005/13 & 1.003/08.

+ Allvidades priticas realizadas na MSGAS: 1.288 haras (70% da carga horéria do
Programay;
<+ Allvidades tedricas: comespondentes a 552 horas (20% da carge hordria do
Programa).

7. Duragéo de contrato de aprendizagem

7.1, O jovem aprendiz serd contratado pelo periodo de até 24 (vinte e guatro} meses,
improrrogéveis;

7.2. O contrato de aprendizagem soments poderd ser rescindido nos casos previstos no art. 28
do Decrato 559805,
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8. Valores do programa jovem aprendiz e cronograma de liberacio

8.1. O valor mensal maxima custeado pela MSGAS por cada adolescente confratado referente
a remuneragio, encargos e beneficios é de RS 1.141,53 (um reals, cento & quarenta @ um reais
& cinquenta & Irés centavos), consoanie levantamanto de pregos junto 8s entidades sem fins
Iucrativas.

8.2. A ESFL deverd apresaniar Planitha de Composigio de Custos constantes no Anexo | deste
Termo de Referéncia.

8.2. Os participantes deverdo apresentar de forma detathada no Plano de Trabalho os valores
mensais referentes a0s cusios operacionals do programa, incluindo capacitacdo tedrica,
exames médicos, uniformes e outras despesas que julgar nacessdrio, durante o periodo da 24
(vinte & quatra) meses.

B.3. A MSGAS pagara a ESFL selecionada os valores relativos aos custos de contralacso dos
lovens sprendizes & aos custos operacionais do programa.

8.4. Em caso de desligamento antecipado do aprendiz, nos termos da lei, as parcalas
remanescantes nao serdo devidas s entidades convaniadas.

B.5. Durante a vigéncia do termo, objeto desta chamada plblica, o valor das verbas salarisis
dos aprendizes & encargos socials desembolsados pela MSGAS serfio alualizados somente
quando houver reajuste do salario minimo.

8.6. O reajusle sera com basa na indice da atualizagio do saldrio minimo, respeitando’ o valor
dio salario minimao-hora.

8.7. A Ultima parceia do termo somante sera desembolsada mediante & apresentagio do termo
de rescisSo devidamente homologade, sendo alestada a reallzacho Integral de todas as

obrigagies legals para com o aprendiz.
8. Distribuigio das vagas

9.1. As vagas de aprendizes da MSGAS sdo calculadas sobre o Mimeno de empregados qud
perfazem a cota, conforme prevé o arl. 10 & pardgrafos do Decreto 5.588/05.

9.2. Estao pravistas 2 (duas) vagas de aprendiz para Campo Grande,

9.3. A contratagio dos aprendizes pela entidade classificada de acorde com o edital fica sujeita
a formalizagio do termo, & damanda por vagas e & devida autorizacBo pela MSGAS.

10, Requisitos a constar no Edital

10.1. Comprovanie de curso Arco Ocupacional - Awdliar Administrative validade, contapdo
prazo de validade, emitido pelo Cadastro Nacional de Aprendizagem, conforme art. 32 do
Decrato n® 5.598/05, disponivel no sitio eletrénice do Ministério do Trabalho.

% Cartiddo que comprove a inscrigio da entidade junto a0 Conselho Municipal dos Direitos
da Crianga e do Adclescente (CMDCA),

% Ato Declaraténio de Isengio de Contribulghes Socials, emitido pelo INSS.

]
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% Atestado de capacidade técnica emitide por empresa de direito privado ou piblico,
agtestando a execucio de programas de aprendizagem ocom objetivos voltados 4
pramocio de atividades & finalidades de relevéncia piblica e social, O astestado devera
sar emitido, obrigatoriaments, em papel timbrado com a logomarca do emilenta,
ateslando a capacidade técnica em nome da ESFL, comprovando a realizagao de farma
satisfatoria do programa de aprendizagem no Arco Ocupacional de Adminstracio,

11. Vigéncia do termo

11.1. © prazo de vigéncia do termo a ser firmado entre a MSGAS e a enfidade selecionada sera
de 30 {frinfa) mesas, prormogaveis por igual periodo, contados a partir da dala de assinalura.

11.2. O termo poderd ser denunciado pelas partes a qualquer fempo, com antecedéncia de 30
dias, no entanto, as obrigagdes de ambas 88 convenantes somente s ancarram depols de

findos e quitados indos o8 contratos de aprendizagem vigentes,

Pdgna 4 de 4 7
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2. QBJETIVO

Explicitar os padrias de Seguranca, Meio Ambiente & Sadde da MSGAS aplicdvels ao
Chamamento Piblico para seleciio de entdede sem fing lucrativos, gue tenha por abjefiva a
assisténcia ao adolescente e a educagdo profissional, visando fiumar termo de cola

para selecio, contratagio e formagdo lecnico-profissional metSdica de 02 (dois) jovens
aprendizes.

3, ABRANGENCIA

Este procediments ¢ aplicaval & fasa de selecSo & confrategdo da entidade sem fing
lucrativos, visando @ disponibdizacso de 2 jovens aprendizes para atuarem na &érea
administrativa, na sede da MSGAS em Campo Grande.

4. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

* Politica de SMS da MSGAS- Direlriz 7- Aquisicdo de bans e sarvigos.

* Normas Regutamentadoras da Poraria 3.214/78 do Mnistério do Trabalho & Emprego:
NRT, MR& & NR16.

* Termo de Referéncia para Chamamento Publico- Programa dovem: Aprendiz.

5  AREAS ENVOLVIDAS

Esta Dwetriz envolve g drea GERH na fase de selegdd e conirataglo e as dreas de |otacio
dios jovens aprendizes,

6. DEFINIGOES

AS- Autorizacho de Servico

GESMA- Geréncla de Seguranga, Meic Ambiente e Salde

GERMH- Geréncla de Recursos Humanos

SMS- Seguranca, Meio Ambeente @ Salids

EFI - Equipamanio da protegas indhidual

EPC — Equipamento de protecio coletiva

CAg- Certificados de Aprovagio

NRT- PCMBO0- Plant de Controle Méadico de Saide Ocupacional, Morma Regulamentadora
da Portaria 3.214/78 do Minlstério do Trabalho

NRE -PPRA- Programa de Prevencio de Riscos Ambiantais da Morma Reguiamantadora da
Portaria 3.214/78 do Ministério do Trabalho
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7. DESENVOLVIMENTO

7.1 As normas e procedimentos informados nesta diretriz 8o referéncia para os padrdes
tcnicos & adotar na seleglo de entidades desenvolvedoras de formagdo profissional e
coniratagio de aprendizes e as atividades que serdo desenvolvidas dentro da MSGAS,
Alem destas, o CONTRATADO deve verificar oulras kegislapbes de SMS concomantas e
aplicaveis devendo paular sua atuaciio de acordo com a Ullima stealizacio em vigor.

7.2°0 CONTRATADO & o responsavel pelas guestbes de seguranca e saide relalivos ao
seu colaborador durante a reaizacac dos sarigos.

7.3 Todos o8 procedimenios que serdo praticados pelos aprendizes no ambilo da MSGAS e
recUrsos disponibiizados pelo CONTRATADO devem resguardar, prioritariamenta a salde e

sequranga dos participantes do programa,

8. REQUISITOS DE SMS DO CONTRATADO

B.1 O CONTRATADO deverd apresentar 3 MSGAS os seguintss documentos de SMS, em

até 10 dias antes do inlclo efefivo dos servipos na MSGAS:

811 Copia do PPRA- Programa de Prevengdo de Riscos Ambientals da Institulclol
empresa (amitido conforme a NRS do Ministéns do Trabalho

. com validade para o periodo do contrato, devendo confemplar s funpbes desempenhas

pelos aprendizes contratados.
8.1.2 Cdpia do PCMS0, com validads para o periodo do contraio, pautado no PPRA @ na

NRT do Ministério da Trabalhg .
8.1.3 Os Mestados de Salde ocupacional dos aprendizes disponibilizados no contrato com

a MSGAS,
814 Os Termos de Entrega dos equipmnagﬂi de protecdo individual fomecidos aos

aprandizes, 58 necassano, com Nk dos

8.1.5 Copla de treinamenio em aspectos de SMS, conforme Decredo Estedual n® 13.813 de
20 de novembro de 2013, do profissional Coordenador Pedagogico responsavel pelo
aprandizado tedrico dos aprendizes disponibilizados.

B.1.6 Cépla assinada, da planilha Resumo Estatistico Mensal das horas trabalhadas pelos
aprendizes na MSGAS, com indicagfio de eventusis ocoméncias acidentdrias (conforme
modelo Anexo 1), entregue até o quinfo dia Util do méa subsequenta ao trabalhado.

9. DO PESSOAL ENVOLVIDD NOS TRABALHOS

8.1 Todo o pessoal envohddo nos  servipos dewverd utilizar identificac@e guando’ nas
instalagtes da MSGAS,

9.2 O CONTRATADO deverd enlregar & Fiscalzaclo/MSGAS, com até 15 dies apoe o
recebimento da 1* AS, copia da habilitaggo da empresafinstiuicao no MEC & MTE como
Instituicho de formagdo profissional e breve descricdo do programa de aprendizado que os
aprandizas desanvolvardo na instituigio, durante o periodo do contrato,

9.3 O Confratado deverd indicar & MSGAS o orentadorcoordenador daa atividades
pedagdgicas, no @mbito da nelituigiofernpresa,

<7 -
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8.4 Os aprendizes receberfo Ingtruclo de SMS no iniclo das alivdades na MSGAS, que
indicara as condicies de saguranca a serem respeiladas durante o contrato,

10. DA FISCALIZACAD MSGAS

10.1 A Flscalzagso/ MSGAS sara realizada palos profissionais da area GERHL A GESMA
podara apoiar aquels geréncia, no que se refere aos aspectos de SMS.

102 O CONTRATADO devera acatar foda orienfegBo técnica edvinds da
FiscalizacBoMSGAS, corigindo por iniciativa propria ou por recomendacio, quaisquer
siluagbes parignsas ou praticas inadequadas de sagurancs, sobra as atividades realizadas,

11. CONDICOES GERAIS
111 Mo & permilido fumar nos ambientes da trabalho da MEGAS.

11,2 Os aprendizes ndc realizarfo’ afividedes em condicBes de insalubridade oo
pericufosidade, devidamenle caraclerizadas tecnicaments palos profissionals da MSGAS,

11.3 O CONTRATADO serd o responsave| pelo famecimenio de uniforme & equipamentos
de protecdo individual aos aprendizes, eventualmente necessdrios a0 desempenho das
atividades praticas na MSGAS. A substituicio desses matariais, na condicio de inserviveis,
sera efetuada pela CONTRATADA.

11.4 Todo acidente de trabalho, com ou sem afastamento, ocorfido duranle as atividades
tedricas ou praticas, deverd sef comunicado pelo CONTRATADC atraves da CAT ao INSS,
pom imadiata informagdo 8 MSGAS

11.6 O CONTRATADD convocard a FiscalizagioASGAS para a comissSo de investigacso,
andlize e emissdo do relaldrio de investigacio das causas da ocomrlincla e proposicio de

plano de acho para evitar ocoméncias semelhantes, no prazo maximo de 10 dias apds o
fato.

11.6 Caberd a0 CONTRATADO & responsahbilidade & dnus pels execucio de procedimentas
de emergéncla e demals providéncias necessérias, decorrenles de qualquer  evanto
indeseidval ou acidente com seu colaboradar

11.7 Nfio sera parmitido o uso de materiais, equipamentes ou veiculos do CONTRATADO
ou de tercelros, quande a servigo da MSGAS, em condigles precirias ou inseguras, sendo
gue 8 Fecalizacliol MSGAS poderd, nestes casos, solicitar 2 Imediata substituicgle dos
I &84T 38

11.8 Cabara a0 CONTRATADO a responsabilidade e &nus pela exscugio de procedimentos
de emergéncia e demals providéncias necessarias, decorrentes de qualquer evanio
indesajdvel ou acidents com seu colaborador

11.9 Casos omissos quanto & esta Diretriz deverdo ser difmidos junto & FISCALIZACAD e a
GESMA- Garéncia de Seguranca, Meio Ambiente e Saide da MSGAS

jé:#
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12. ANEXO 1- PLANILHA MODELO DE RESUMD ESTATISTICO MENSAL
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13 DE FEVEREIRO DE 2019

DIARIO OFICIAL n. 9.842

RESOLVE:

Art. 10, Cadastrar os médicos veterindrios abaixo
relacionados, para a realizagdo de vacinagdo contra brucelose no Estado:

NOME CRMV-MS | N° DE CADASTRO
Jodo Henrique Rodrigues Roque de Queiroz 6808 2362
Jodo Nogueira de Souza 3335 2363

Art. 20, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Campo Grande, 11 de fevereiro de 2019.

LUCIANO CHIOCHETTA
Diretor-Presidente

COMPANHIA DE GAS DE MATO GROSSO DO SUL

A COMPANHIA DE GAS DO ESTADO DE MS-MSGAS, por meio do Diario Oficial
Eletronico instituido como veiculo oficial de publicagdo do Estado, conforme a Lei n®
3.394/2007, torna publico para conhecimento dos interessados:

EXTRATO DE TERMO DE COOPERACAO

Processo Administrativo 252/2018 - Contrato TC-001/2019

CONTRATADO: CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA - CIEE.

OBJETO: PROGRAMA JOVEM APRENDIZ, tem por objeto facilitar ao adolescente/jovem
0 seu ingresso no mundo do trabalho, bem como viabilizar o recrutamento, selegao,
contratagdo e capacitagdo técnico-profissional metddica continuada no Arco Ocupacional
- AO Curso Auxiliar Administrativo de 02(dois) jovens aprendizes, com idade variando
de 18 (dezoito) a 21(vinte e um) anos.

VALOR: R$ 54.791,52 (cinquenta e quatro mil, setecentos e noventa e um reais e
cinquenta e dois centavos)

DATA DA ASSINATURA: 11/02/2019

VIGENCIA: 24 meses.

FISCALIZAGCAO: Claudimar Rodrigues Soares, Matricula: 000035 como Gestor de
Contrato; Telma Gisele Moreira de Carvalho, Matricula: 000094 e Cintia Portela Doria
Quartin, Matricula: 000109 como fiscal de Contrato. .

PARTES: Rudel Espindola Trindade Junior e Rui Pires dos Santos - MSGAS;

Aline Barbosa dos Santos - Procuradora / CIEE.

EMPRESA DE SANEAMENTO DE MATO GROSSO DO SUL
SOCIEDADE ANONIMA

EDITAIS
A Empresa de Saneamento de Mato Grosso do Sul S. A. - Sanesul torna publico que
requereu a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel -
SEMALI a Licenca Ambiental Modalidade Prévia para atividade de Estagdo Elevatoria de
Esgoto Bruto-EEEB Pissini localizada no Lote n° 7,Chéacara n® 4,municipio de Amambai
-MS.

A Empresa de Saneamento de Mato Grosso do Sul S.A. Sanesul torna publico que
recebeu da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Integrado a
Licenca Ambiental - Modalidade Licenga Prévia n°® 01/2019 com validade de 48 meses a
contar de 25/01/2019, para atividade de Estacdo Elevatdria de Esgoto — EEE Maria Rita,
localizada na Rua Irm& Maria Rita Loureiro, s/n, municipio de Nova Andradina-MS.

A Empresa de Saneamento de Mato Grosso do Sul S.A. Sanesul torna publico que
recebeu da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Integrado a
Licenga Ambiental - Modalidade Licenga Prévia n® 02/2019 com validade de 48 meses a
contar de 25/01/2019, para atividade de Estacdo Elevatéria de Esgoto - EEE Saudade,
localizada Rodovia MS 473, s/n, municipio de Nova Andradina-MS.

A Empresa de Saneamento de Mato Grosso do Sul S.A. Sanesul torna publico que
requereu da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Integrado
(SEMDI) a Licenga Prévia para Estagdo Elevatéria de Esgoto — EEE Julio Ferreira, com
capacidade nominal de 6,00 L/s, localizada na Rua Pastor Julio Ferreira de Alencar, S/N,
municipio de Nova Andradina-MS. N&o foi determinado Estudo de Impacto Ambiental.

DECISAO ADMINISTRATIVA
PROCESSO N° 00490/2016/GEAP/SANESUL
CONTRATADA: JOSE ALBERTO VIEITO BOCH.
OBJETO: Intimagao para recurso.
INTIMACAO: A empresa supracitada fica intimada a apresentar recurso em procedimento
de rescisdo unilateral da OES n® 0064/2016, no prazo de 05 dias Uteis a partir desta
publicagédo, com fundamento nos artigos 78 e 79 da Lei n° 8.666/93. O processo esta
com vistas a sua empresa, na Geréncia Juridica situada na Rua Dr. Zerbini n® 421,
Chécara Cachoeira, nesta Capital.
Campo Grande, 08 de fevereiro de 2019.
Sr. Walter B. Carneiro Jr.
Diretor-Presidente

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO DE REVISAO CONTRATUAL - CELEBRADO ENTRE A
SANESUL E O MUNICIPIO DE JATEf - MS. OBJETO: Revisdo das metas estabelecidas no
Contrato de Programa n°® 009/2008, conforme prevé o inciso IV da Clausula Terceira.
DATA DE ASSINATURA: 08.02.2019. ASSINAM: CONTRATADA: Sr. Walter B. Carneiro Jr.,
Sr. André Luis Soukef Oliveira. MUNICIPIO: Sr. Eraldo Jorge Leite.

EXTRATO DA ORDEM DE COMPRA N°© 0184/2019 - PE N° 006/2018 - ATA DE REGISTRO
DE PREGCO N° 003/2018 - CELEBRADO ENTRE A SANESUL E A SOUZA ALVES & CIA LTDA.
OBJETO: Aquisicdo de retentores e rolamentos, para manutencdo de equipamentos
eletromecanicos dos sistemas operados pela Sanesul. VALOR: R$ 769,32. RECURSOS:
Proprios. PRAZO: 60 dias. PROCESSO N° 0745/2017/GEMA/SANESUL. DATA DE
ASSINATURA: 01.02.2019. ASSINAM: Sr. Luiz Carlos da Rocha Lima, Sr. Onofre Assis de
Souza, Sr. Ubirajara Marchetti dos Santos e Sr. Evanildo Albuquerque da Rosa.

FUNDAGCAO DE CULTURA DE MATO GROSSO DO SUL

Extrato do Contrato N° 0367/2018/FCMS N° Cadastral 10797

Processo: 69/100.714/2018

Partes: FUNDAGAO DE CULTURA DE MATO GROSSO DO SUL e
JACQUES HENRI MAURICE GAUTHIER

Objeto: A FCMS no Processo no. 69/100.714/2018 contrata com

JACQUES HENRI MAURICE GAUTHIER, pessoa fisica,
portador do RG n°, e do CPF n°051.775.467-30, para
a realizagdo de 01 (uma) palestra, com 02 horas de
duragéo, no dia 31/08/2018, das 13:00 as 15:00 horas,
na UEMS, em Campo Grande/MS, pelo III Seminario
Cultura e Educagdo, parceria entre UEMS e FCMS.

Nada neste contrato implica ou gera qualquer vinculo
empregaticio entre a CONTRATANTE e o CONTRATADO.
ATHAYDE NERY DE FREITAS JUNIOR

Programa de Trabalho 13392202580820001 - Projetos
Artisticos, Fonte de Recurso 0100000000 - RECURSOS
ORDINARIOS DO TESOURO, Natureza da Despesa
33903606 - SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS.
Valor: O valor total a ser pago ao CONTRATADO pela realizagdo
do objeto do presente contrato, como descrito na
Clausula Primeira, é de R$4.000,00 (quatro mil reais)
correspondente ao preco da palestra, a ser pago em
parcela Unica, apos a execugdo do objeto.

A presente contratagdo é realizada por inexigibilidade
de licitagdo, com fundamento no caput, do artigo 25
da Lei no. 8.666/93. As partes se declaram sujeitas as
normas previstas na Lei no. 8.666/93 e suas alteragdes
posteriores, assim como as clausulas expressas deste
contrato.

O presente contrato vigorard da data de sua assinatura
até a realizagdo de seu objeto.

31/08/2018

ATHAYDE NERY DE FREITAS JUNIOR e JACQUES HENRI
MAURICE GAUTHIER

FUNDACAO UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MATO GROSSO
DO SUL

Portaria UEMS-PROPP n© 0372019, de 12 de fevereiro de 2019.

Ordenador de Despesas:
Dotacdo Orcamentaria:

Amparo Legal:

Do Prazo:

Data da Assinatura:
Assinam:

Constituir Comissdo de Bolsas de estudos, para deliberar sobre
assuntos relativos as bolsas aos alunos, concedidas ao Programa
de P6s-Graduacéo stricto sensu em Letras, Mestrado Académico, da
Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul, Unidade Universitaria
de Campo Grande.

Por delegagdo de competéncia do Magnifico Reitor da UEMS, conforme Portaria UEMS n.©
81 de 30 de agosto de 2016, a Pré-Reitora de Pesquisa e Pés-Graduagdo da Universidade
Estadual de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art.1°. Constituir Comisséo de Bolsas, conforme Resolugdo CEPE-UEMS n° 1.622, de 24
de maio de 2016, para deliberar sobre assuntos relativos as bolsas de estudos concedidas
ao Programa de Pdés-Graduagdo stricto sensu em Letras, Mestrado Académico, da
Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul, Unidade Universitaria de Campo Grande,
no periodo de 1° de margo de 2019 a 29 de fevereiro de 2020.

Art.2°. A Comissdo de Bolsas tem como fungdo, a selegdo dos alunos bolsistas,
observando o artigo 8° e incisos, da Resolugdo CEPE-UEMS n© 1.622, de 24 de maio
de 2016, e serd constituida com os seguintes membros: Profa. Dra. Susylene Dias de
Araujo (Presidente), Prof. Dr. Altamir Botoso (Representante Docente), Prof. Dr. Volmir
Cardoso Pereira (Representante Docente), Prof. Dr. Marcio Antonio de Souza Maciel
(Representante Docente Suplente) e Alan Silus da Cruz Silva (Representante Discente).

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de 01 de margo de 2019.
Dourados, 12 de fevereiro de 2019.

Luciana Ferreira da Silva
Pré-Reitora de Pesquisa e Pés-Graduagao

Republica-se por conter incorrecdo no original publicado no Diario Oficial n®
9841, de 12/02/2019, paginas 10 e 11.

EDITAL N° 001/2018- COMISSAO ORGANIZADORA DE SELEC/:\O DE

DOCENTES
Unidade Universitaria de Campo Grande 3
SELECZ\O DE DOCENTES DESTINADA A CONTRATA(;AO TEMPORARIA DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MATO GROSSO DO SUL
A Comissdo Organizadora da Selegdo de Docentes, destinada a contratagdo temporaria,
constituida pela PORTARIA P/ UEMS n° 143, de 20/02/2018, torna publico o
seguinte:

1. Ficam homologadas as inscrigdes dos candidatos abaixo relacionados & Selegdo de
Docentes, aberto pelo Edital n® 02/2019-PRODHS, e estabelecido os dias e horarios
abaixo relacionados, na Unidade Universitaria de Campo Grande, situada na Avenida
Dom Anténio Barbosa, 4155 - Bairro Santo Amaro, Campo Grande - MS, para reuniédo
publica de realizagdo dos sorteios relativos a prova didatica, estando convocado o
candidato, ou seu procurador legalmente constituido, a participar desta reuni&o. O ndo
comparecimento implicard na eliminagdo automatica do candidato do processo seletivo.

2. O candidato deverd apresentar-se no local da prova, com antecedéncia minima
de 30 (trinta) minutos do horario marcado para seu inicio, munido do documento de
identificagd@o, previsto no subitem 2.4.1 do Edital 95/2018-PRODHS.

AREA DE CONHECIMENTO: Administragdo ou Ciéncias Econémicas
Sorteio: 25/02/2019

Horario: 8h

Local: UEMS - Bloco E - Sala S09

01 Aloizo Rodrigues dos Santos

02 | Bruna Mendes Dias

03 Jean Carlos da Silva Américo

04 | Jodo Bosco de Moura Filho

05 | Jodo Nilson da Rosa

06 | Jorceli de Barros Chaparro

07 | Lilliane Renata Defante

08 Marcel dos Santos Cabral

09 | Marcos André da Silva Cunha

10 Mylena Neres Nunes

11 Paulo Ricardo Condi




%MSGAS

Av. Ministro Jodo Arinos, 2.138 — CEP: 79.041-005 — Campo Grande/MS

Tel.: (67) 3312-2400 Fax: (67) 3312-2435 E-mail: msgas@msgas.com.br

PARECER/GERH/001/2021

PRESTACAO DE CONTAS

ENTIDADE:

CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA
ESCOLA - CIEE

REPRESENTANTE LEGAL

CLAUDIO RODRIGO DE OLIVEIRA

TERMO DE COLABORACAO 001/2019
VIGENCIA CONTRATUAL 11/02/2019 A 11/08/2021
VALOR CONVENIADO R$ 55.256,04

PRESTACAO DE CONTAS — FEV/2020 A FEV/2021

Trata-se da andlise da Prestacdo de Contas referente ao Termo de Colaboracdo

n°® 001/2019, cujo objeto prevé facilitar ao jovem o seu ingresso no mundo do trabalho,

bem como viabilizar o recrutamento, selecdo, contratacdo e capacitagdo técnica-

profissional metddica continuada no Arco Ocupacional — AO Curso Auxiliar

Administrativo de 2 (dois) jovens aprendizes, com idade entre 18 (dezoito) e 24 (vinte e

quatro) anos.

Vejamos abaixo o histérico de repasse ao presente convénio:

PRESTAQAO DE CONTAS 01 _ _
COMPETENCIA VALOR REPASSADO MSGAS VALOR PRESTACAO DE
CONTAS CIEE
MARCO/2019 R$ 734,48 R$ 734,48
ABRIL/2019 R$ 2.147,78 R$ 2.147,78
MAIO/2019 R$ 2.162,07 R$ 2.162,07
JUNHO/2019 R$ 2.085,49 R$ 2.085,49
JULHO/2019 R$ 2.263,26 R$ 1.826,41
AGOSTO/2019 R$ 2.087,01 R$ 2.087,01
SETEMBRO/2019 | R$ 1.710,73 R$ 1.710,73
OUTUBRO/2019 R$ 1.096,45 R$ 1.096,45
NOVEMBRO/2019 | R$ 1.914,78 R$ 1.914,78
DEZEMBRO/2019 | R$ 2.161,47 R$ 2.161,47
JANEIRO/2020 R$ 2.263,26 R$ 1.565,57
TOTAL PC 01 R$ 20.626,78 R$ 19.492,24
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PRESTACAO DE CONTAS 02

COMPETENCIA VALOR REPASSADO MSGAS VALOR PRESTACAO DE

CONTAS CIEE
FEVEIRO/2020 R$ 2.263,26 R$ 1.485,63
MARCO/2020 R$ 2.263,26 R$ 1.117,57
ABRIL/2020 R$ 2.263,26 R$ 1.053,24
MAIO/2020 R$ 2.263,26 R$ 1.085,53
JUNHO/2020 R$ 2.263,26 R$ 2.105,93
JULHO/2020 R$ 2.263,26 R$ 2.300,81
AGOSTO/2020 R$ 0,00 (Abatimento de Recursos) R$ 2.157,80
SETEMBRO/2020 | R$ 0,00 (Abatimento de Recursos) R$ 2.113,62
OUTUBRO/2020 R$ 1.213,80 (Abatimento de Recursos) | R$ 2.162,60
NOVEMBRO/2020 | R$ 2.316,16 R$ 2.115,62
DEZEMBRO/2020 | R$ 2.316,16 R$ 2.219,78
JANEIRO/2021 R$ 2.316,16 R$ 2.273,47
TOTAL PC 02 R$ 21.741.84 R$ 22.191,60
TOTAL DA | R$ 42.368,62 R$ 41.683,84
PARCERIA

A Prestacao de Contas parcial foi apresentada em 2 de mar¢o de 2021, contendo

despesas no valor total de R$ 22.191,60 (vinte e dois mil, cento e noventa e um reais e

sessenta centavos), instruida com a documentacao abaixo relacionada:

Plano de Trabalho;

Relatério de Execucédo do Objeto;

Comprovantes Bancarios de Pagamento aos jovens contratados no
Programa Aprendiz;

Extrato Bancério;

Certiddo Conjunta e Certiddo FGTS;

Programacé&o do Arco Administrativo;

Relatério de Faltas e Presencas;

Calendario de carga tedrica e pratica;
Demonstrativo de Execucéo da Receita e Despesa;
Relatério de Execucédo Financeiro;

Relacdo de Bens;
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COMPOSICAO DAS DESPESAS

Conforme comprovantes anexados, as despesas do periodo analisado totalizam
o valor de R$ 22.191,60 (Vinte e dois mil, cento e noventa e um reais e sessenta
centavos). O repasse da MSGAS no periodo foi menor que as despesas do periodo,
tendo em vista os abatimentos de crédito de valores em conta especifica.

Ademais, o saldo remanescente de crédito em conta especifica, no extrato de
26/02/2021, é de R$ 696,12.

Portanto, uma vez que as metas planejadas para o periodo foram alcancadas, a
presente prestacdo de contas esta aprovada.

Campo Grande, MS, 22 de margo de 2021.

Assinado de forma digital por

CLAUDIMAR RODRIGUES  cLAUDIMAR RODRIGUES

SOARES:44471300172  SOARES:44471300172
Dados: 2021.03.22 14:16:29 -04'00'

Claudimar Rodrigues Soares
Gerente de Recursos Humanos

Assinado de forma digital por DIEGO
DIEGO FERNANDO FERREIRA FERNANDO FERREIRA

PINTO:00601541103 PINTO:00601541103
Dados: 2021.03.22 14:29:32 -04'00'

Diego Fernando Ferreira Pinto
Analista de Processos Organizacionais
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» PRESTAGAO DE CONTAS - RELATORIO DE EXECUCAO
') M SG AS FINANCEIRA - DEMOSNTRATIVO FiSICO - ANEXO IX
; Rt Rt FINANCEIRO

MODALIDADE: TERMO DE COLABORAGAO 001/2019
VIGENCIA DO TC: Inicio 11/02/2019 a 10/08/2021

ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL: CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA ESCOLA - CIEE
CNPJ: 61.600.839/0001-55

TIPO DE PRESTACAO DE CONTAS

PARCIAL - Periodo de Execugdo
De 11/02/2020 a 10/02/2021
FISICO
ETAPA NO PERIODO ATE O PERIODO
META | cicp DESCRIGAO UNIDADE
/ PROGRAMADO | EXECUTADO | PROGRAMADO EXECUTADO
1 |TRIAGEM/
1 ,  |ENCAMINHAMENTO APRENDIZ 2 2 2 2
1 ~
CONTRATACAO POR PRAZO
2 , DETERMINADO APRENDIZ 2 2 2 2
1 |ATIVIDADE TEORICA DA
3 S| APRENDIZAGEM APRENDIZ 2 2 2 2
ACOMPANHAMENTO E
4 1 | avaL ACKO APRENDIZ 2 2 2 2
5 1 |CERTIFICAGAO APRENDIZ 2 2 2 2

Nota: Identificadas inconsisténcias nas metas no Plano de Trabalho, uma vez que o Termo de Colaboragdo estabelece a contratacdo de 2 Aprendizes. Os nimeros
apresentados na prestacao de contas, indicam que as metas foram alcangadas, conforme previsdo em Termo de Colaboragao.

FINANCEIRO
REALIZADO NO PERIODO - R$ REALIZADO ATE O PERIODO - R$
ETAPA [pARCEIR
META PARCEIRO PARCEIRO PARCEIRO
FASE p

/ .0 PRIVADO OUTROS TOTAL PUBLICO PRIVADO OUTROS | TOTAL

PUBLICO
- 2 22.191,60 - - 22.191,60 41.683,84 - 41.683,84

OBS: **Nota Explicativa**

Sao Paulo, 26 de Fevereiro de 2021

DocuSigned by:

(Lawdis KMLVW Av Blivciva

Assinatura do Representante Legal
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‘)M.S,GAS PRESTAGAO DE CONTAS PARCIAL

RELATORIO DE EXECUGAO DO OBJETO

MODALIDADE: TERMO DE COLABORAGAO — n° TC 001/2019
VIGENCIA DO TC: Inicio 11/02/2019 — Fim 10/08/2021

Tipo de Prestacao de Contas:

Periodo de Execugao:
PARCIAL

De 11/02/2020 a 10/02/2021

1. INTRODUGAO.

CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA-ESCOLA - CIEE, inscrito no CNPJ/MF sob o no.
61.600.839/0001-55, firmou parceria com a COMPANHIA DE GAS DO ESTADO DE MATO
GROSSO DO SUL-MSGAS, sociedade de economia, mista, inscrita no CNPJ/MF sob no
02.741.679/0001-03, através do Termo de Colaboragcdo n° TC 001/2019, com vigéncia pelo
periodo de 01/02/2019 a 31/01/2021, tendo por objeto facilitar ao adolescente /jovem o seu ingresso
no mundo do trabalho, bem como viabilizar o recrutamento, selecao, contratagdo e capacitacdo
técnico-profissional metddica continuada no Arco Ocupacional — AO Curso Auxiliar Administrativo de
02( dois) jovens aprendizes, com idade variando de 18 ( dezoito) a 21 ( vinte e um) anos, por 24 (
vinte quatro) meses, com vistas a insercao profissional de jovens cidadados, de acordo com as normas
que disciplinam a Aprendizagem, previstas no arts. 428 a 433 da CLT, alterado pela Lei n® 10.097/200
na Nota Técnica n°® 09/DMSC/COPES/DEFIT, de 24/02/03, do Ministério do Trabalho e no Decreto

Federal n° 5.598/2005, conforme as especificagdes contidas nas clausulas do referido.

2. DA PRESTAGAO DE CONTAS.

2.1 DEMONSTRAGCAO DO ALCANCE DAS METAS.

As metas referentes ao periodo de fevereiro/2020 a fevereiro/2021 foram alcangadas, uma vez que

foram concluidas as etapas previstas para o periodo de execucgdo, conforme quadro a sequir:
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LMSGAS

Companhia de Gas do Estado de Mato Grosso do Sul

PRESTAGAO DE CONTAS PARCIAL
RELATORIO DE EXECUGAO DO OBJETO

2.2 ACOES DESENVOLVIDAS.

As seguintes ac¢des foram desenvolvidas para o

Plano de Trabalho vinculado a parceria.

cumprimento do objeto conforme estabelecidas no

PREVISAO - PLANO DE TRABALHO

AGOES EXECUTADAS NO PERIODO

METAS

ETAPAS

APRENDIZES

APRENDIZE
S

ATIVIDADES

EXECUGA
o

TRIAGEM /
ENCAMINHAMENTO

TRIAGEM INDIRETA

ENCAMINHAMENTO

Triar a partir do banco de dados e da defini¢do de
publico alvo e perfil socioeconémico de acordo com a
legislagdo vigente e aplicavel.

Encaminhar a partir da definigdo de publico alvo e perfil
socioecondmico de acordo com a legislagdo vigente e
aplicavel.

100%

CONTRATAGAO POR
2. PRAZO
DETERMINADO

ATIVIDADES
ADMISSIONAIS

MANUTENGAO DO
CONTRATO

Contratar os aprendizes selecionados, garantindo todos
os direitos trabalhistas e previdencidrios, registrado na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social. A vigéncia do
Contrato de Aprendizagem, que ndo podera exceder o
prazo de 24 (vinte e quatro) meses, a partir da sua
assinatura.

Remunerar os aprendizes com salario minimo hora,
salvo condigdo mais favoravel, nos termos do art. 428, §
22 da CLT, alterado pela Lei n2. 10.097/00. Pagar e
cumprir todas as exigéncias e encargos trabalhistas,
previdenciarios, sociais e acidentarios decorrentes da
contratagdo dos aprendizes.

100%

ATIVIDADE TEORICA
DA APRENDIZAGEM

FORMAGAO TECNICO
PROF.

INFRA-ESTRUTURA E
MATERIAL DIDATICO

Realizar a formagao técnico-profissional metddica em
atividades tedricas, metodicamente organizada em
tarefas de complexidade progressiva, no programa Arco
Ocupacional Administrativo.

Garantir locais favoraveis, ambientes fisicos adequados
ao ensino e meios didaticos apropriados ao Programa
de Aprendizagem e ao desenvolvimento pedagdgico e
social do adolescente aprendiz. Periodicamente
acompanhar a atuagdo dos aprendizes contratados no
ambiente de trabalho nos quais os mesmos forem
alocados, com vistas a zelar pelo cumprimento do
programa de aprendizagem, Realizar acompanhamento
social do(s) adolescente(s), quando verificadas questées
sociais que interfiram no seu desenvolvimento .

100%

ACOMPANHAMENTO
E AVALIAGAO

ACOMPANHAMENTO E
AVALIACAO

Manter atualizadas informagdes a respeito de cada
Aprendiz na capacitagdo tedrica. Periodicamente,
acompanhar as atividades e o desenvolvimento do
adolescente no Programa de Aprendizagem e
frequéncia no ensino regular.

100%

IMPACTO SOCIAL DO
5. PROGRAMA
APRENDIZ

ATIVIDADE TEORICA DA
APRENDIZAGEM

Promover iniciativas para trabalhar temas transversais,
voltados para relag8es interpessoais, afetivas e
sustentdveis, no ambito da familia e da comunidade,
percebendo o sujeito em sua totalidade e como forma
de auxilid-los no enfrentamento de situagdes
vivenciadas em seu cotidiano. Aplicagdo da pesquisa de
Impacto.
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‘) M SGAS PRESTAGAO DE CONTAS PARCIAL

FomprnnR e G Fradg g e Groso de = RELATORIO DE EXECUGAO DO OBJETO

Identificar o resultado final dos aprendizes e seu perfil,
que efetivamente concluiram a formagdo. Expedir

6. CERTIFICACAO CERTIFICACAO 2 2 Certificado em nome do aprendiz para aqueles que -
atingirem frequéncia minima 75% no Programa de
Aprendizagem.

Nota: A certificagdo dos Aprendizes sera evidenciada na Contas Final, apds conclusdo do programa de Aprendizagem.

2.2 DOCUMENTOS DE COMPROVAGAO DO CUMPRIMENTO

Os documentos que comprovam o cumprimento do objeto so:

PREVISAO - PLANO DE TRABALHO

METAS ETAPAS FORMA DE VERIFICAGAO
TRIAGEM INDIRETA
1. TRIAGEM / ENCAMINHAMENTO Relatério de Triagem e Encaminhamento -Anexo |
ENCAMINHAMENTO
~ ATIVIDADES ADMISSIONAIS Folha de Ressarcimento de Despesas —Derpt?nstrativo
) CONTRATAGAO POR PRAZO de Pagamento e comprovantes bancarios de
' DETERMINADO MANUTENGCAO DO CONTRATO | pagamentos aos Aprendizes Anexo I, Certiddo Conjunta
DO APRENDIZ e Certidao FGTS - Anexo Il
. FORMAGAO TECNI PROF. P a Arco Admini ivo - Al V.
; ATIVIDADE TEGRICA DA (0] CAO TECNICO PRO rogramacado do Arco Administrativo - Anexo IV
. APRENDIZAGEM INFRA-ESTRUTURA E MATERIAL ox
DIDATICO Fotos do Polo de Capacitagdo - Anexo V.
Relatério de Avaliagdo Tedrica da Capacitagdo- Anexo VI
4 ACOMPANHAMENTO E ACOMPANHAMENTO E Relatdrio de Falta e Presenga na Capacitagdo Tedrica -
' AVALIACAO AVALIACAO Anexo VII. Calendario de carga horaria tedrica e pratica
VI

3. CONSIDERAGOES FINAIS.
Apresentar neste campo as consideragdes finais deste Relatério de Execugdo do Objeto que se

fizerem necessarias, tais como justificativas e/ou esclarecimentos complementares.
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‘) erstAAﬁ PRESTAGAO DE CONTAS PARCIAL

) RELATORIO DE EXECUGAO DO OBJETO

Companhia de Gas d

4. AUTENTICAGAO

Atesto a veracidade das informagbes/documentos apresentados, estando esta organizacdo a

disposigéo para eventuais esclarecimentos que se fizerem necessarios.

DocuSigned by:

(Lawdis Kbﬁbdgo Av Blivciva

Assinatura do Representante Legal

5 — ANALISE DA GESTORA DA PARCERIA

Considera:

(x ) aprovado, o presente Relatério de Execugado do Objeto.
() reprovado, o presente Relatério de Execugao do Objeto.
() aprovado com ressalva, o presente Relatério de Execugdo do Objeto. Em caso positivo.

APROVADO
Constar:

Campo Grande, 26 de Fevereiro de 2021 —bocusigned by:

(lawdimar Kol)/igubs Soarcs

UEUTSF4U

N TOAST [ N
Assinatura do Gestor de Parceria
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ESTADO DA BAHIA

TERMO DE COLABORACAO 001 /2019

TERMO DE COLABORACAQ, QUE ENTRE Sf
CELEBRAM, DE UM LADO, 0 MUNICIPIO DE
JUAZEIRO/BA, ATRAVES DAS SECRETARIAS
MUNICIPAIS E, DO OUTRO LADO, 0 CENTRO
DEINTEGRACAQ EMPRESA ESCOLA - CIEE, NA
-FORMA QUE SEGUE.

O MUNICIPIO DE JUAZEIRO, Estado da Bahia pessoa juridica de direito pablico,
mnscrito no CNPJ sob o n® 13.915.632/0001-27, com sede na Praca Barao do Rio Branco, n®
01, Pago Municipal, CEP 48900-000 Telefone {74) 3612-3500, doravante denominado
PARCEIRO PUBLICO, neste ato representado pelo seu Prefeito Municipal, o 51, MARCUS
PAULO ALCANTARA BOMFIM, brasileiro, casado, agente politico, portador da cédula
de identidade n° 04.704.720-81 55P/BA. inscrito no CPE/MF sob o n® 604.166.705-63,
atraves da SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ, neste ato representado
atraves do Secretdrio Municipal, o 51, AGENOR DO AMARAL SOUZA FILHO, portador
da cedula de identidade n” 09.5]7.395.14 S5F/BA, inscrito no CPF/MF sob n° 01 3.446.345-
59, SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS, neste ato representado
atraves da Secretdria Municipal, a Sra. ANGELITA CAVALCANTE DE CARVALHO
VIEIRA, portadora da cédula de idenridade n° U8.702.534 S5P/BA, mnscrita no CPF/MF
sob o n® 934.085.365-20; SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, neste-ato representada
através da Secretaria Municipal, a Sra, FABIOLA DANTAS LIMA RIBEIRO, portadora
da cedula de identidade n® 08.602.15]-64 S5P/BA, inscrita no CPF/MF sob o n°
035.277.294-88;, SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL,
MULHER E DIVERSIDADE, neste ato representado através da Secretaria Municipal, a
Sra. MARIA APARECIDA GAMA DE OLIVEIRA, portadora da cédula de idennidade n®
03.448.002 SSP/BA, inscrita no CPF/MF sob o n" 538.217.185-87 ¢ SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAQ E JUVENTUDE, neste ato representado atraves da
Secretdria Municipal, a Sra. LUCINETE ALVES SILYA, portadora da cédula de identidade
n* (15.135.684 SDS/PE, inscrita no CPF/ME sob o n° (122.908.244-02, e do outro lado, o
CENTRO DE INTEGRACADQ EMPRESA ESCOLA - CIEE, associacio civil, sem fins
lucrativos, inscrito no CNPJ sob a n® 61.600.839/0001-55, com sede na Rua Tabapud, 540,
Itaim Bibi, S30 Paulo/SP, CEP 04533001 . Telefone (11) 3003-2433, doravante denominado
PARCEIRC PRIVADO, neste ato representado pelo Consultor de Atendiments, o Sr.
LUAN ROCHA SERRA, brasileiro, portador da cédula de identidade n® 12.812.292.70
SP/BA, inscrito no CPF/MF sob o n° 033.861.255-65, resolvem celebrar o presente Termo
de Colaboragdo, com fundamenie nas Leis Federais n® 13.019/2014 e n” 11,788/ 2008,
' nentados no Processo de Credenciamento conforme Editaln®
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001/2019 e de Dispensa de Chamamento Pablico n® (172019, mediante as clausulas e
condiches seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Termo de Colaboragio tem comoe objeto a intermediacio, pelo PARCEIRO
PRIVADO, na condicio de AGENTE DE INTEGRACAQ, de estagios supervisionados,
visando possibilitar oportunidades de aperfeicoamento da formagao profissional de
estudantes que estejam frequentando o ensino regular em mstituigies de educacio supernar,
de educacio profissional, de ensine médio, de educagio especial e dos anos finais do ensino
fundamental, na modalidade profissional de educacio de jovens e adultos, nas
dependéncias do PARCEIRO PUBLICO, de acordo com a Lei n” 11.788 de 25/09/2008,
ohservando, no que couber, a Lein® 13.019, de 31/07/2014.

Paragrafo primeiro.O estigio, de interesse cumicular, obrigatdrio ou ndo, devera ser
desenvolvido em ambiente de trabalho que possibilite 4 preparacio do estagiano para o
trabalho produtivo; ter cariter de complementacao educacional ¢ de pritica profissional; set
planejado, executado, acompanhado ¢ avaliado em conformidade com os curriculos ¢
horirio escolar, bem como ser capaz de proporcionar a apheagio de conhecimenios
tedricos, o aperfeioamento técnico-cultural, cientifico e de relacionamento humano, nac
acarretando qualquer vincula de cardter empregaticio com o PARCEIRO PUBLICO.

Paragrafo segnndo. O quadro estimativo de quantitativo de estagidrios encontra-se defimdo
no Plano de Trabalho anexo, parte integrante deste instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - DO ESTAGIO

Os estagios supervisionados, objeto do presente Termo de Colaboragio, deverdo ter duragio
de. no miximo, 02 {dois) anos, computadas neste periodo eventuals Prorrogacocs, exceln

quando se tratar de estagiario com deficiéncia, nos termos do art.11 da Lein® 11.788/08,

Parigrafo primeiro. O estagidrio deverd ter acompanhamento de supervisor indicado pelo
PARCEIRO PUBLICO.

Paragrafo segnndo.A jornada a ser cumprida pelo estagidrio deverd ser compativel com as

——suas atividades escolares, obedecendo acarga hordria estabelecida no art. 10 da Lei n.

r'd
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CLAUSULA TERCEIRA - DOS COMPROMISSOS DO PARCEIRO PRIVADD
a0 compromissos do PARCEIRO PRIVADO:

1. Envidaresforcos para captar oportunidades de estagio, obtendo do PARCEIRO
PUBLICO a identificacio e caracteristicas dos programas e das oportunidades a serem
concedidas;

1. Aplicar integralmente os valores recebidos nesta parceria, assim como 03 eventuais
rendimentos, no atendimento do objeto constante da Cliusula Primeira em estrita
consonincia com o Plano de Trabalho, previsdo de recentas ¢ despesas ¢ cronograma de
desembolso aprovados;

[11. Promover o ajuste das condigdes de estagio com as disponibilidades do PARCEIRO
PUBLICO, indicando as principais atividades a serem desenvelvidas pelos estagidrios,
observando sua compatibilidade com o contexto bisico da profissio ao qual o curso se
refere;

IV, Cadastrar os estudantes candidatos ao estagio;

V. Obter das Instituicdes de Ensino informagbes sobre a programagao currnicular para cada
CUTSO;

V1. Recrutar, pré-selecionar ¢ encaminhar estagidrios cuja programacio curricular seja
compativel com a vaga disponibilizada pelo PARCEIRO PUBLICO;

VII. Celebrar Convénios com as InstituigBes de Ensino, para os fins definidos no nciso
acima,

VI Emitir Termos de Compromisso de Estagio, para que sejam assinadas em conjunic
pelo PARCEIRO PUBLICO, o estagidrio e a Instituicdo de Ensino;

1%, Prestar ao PARCEIRO PUBLICD, sempre que necessario, informaces acerca da
pratica de estagio;

X. Realizar o acompanhamento administrativo dos estagiarios;

%1 Auxiliar nas tratativas para a coniratagio de seguro contra acidentes pessoais do
estagiaricy,

X1 Promover o pagamento da bolsa de estdgio, conforme valores pactuados no presente
Termo de Colaboracio, incluido o auxilio-ransporte,

X111 Realizar prestacio de comtas final dos recursos repassados  pelo PARCEIRO
PUBLICO, em até 90 (noventa) dias do término da vigéncia deste Termo de
Colaboracio ou de forma parcial, a cada 03 (trés) meses;

%[V Executar o Plano de Trabalho anexo, garantindo eficiéncia, eficacia, efetividade,

_———_economicidade e quatidade das atividades desenvolvidas, H:

—
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CLAUSULA QUARTA - DOS COMPROMISS0OS DO PARCEIRO PUBLICO
Sdo compromissos do PARCEIRO PUBLICO:

[ Reahzar a selegio técnica dos candidatos a estigio encaminhados pelo PARCEIRO
PRIVADO,

Il. Colher as assinaturas nos Termos de Compromisso de Estigio e encaminhi-los ao
PARCEIRO PRIVADOdevidamente assinados, no prazo méiximo de 05 (cinco) dias
tteis da sua emissdo;

IIl. Elaborar Plano de Advidades do estagidrio, o gual serd incorporado ao Termo de
Compromisso do mesmo;

I¥, Ofertar instalagties que tenham condigties de proporcionar ao educando advidades de
aprendizagem social, profissional e cultural;

V. Indicar funciondrio de seu quadro de pessoal, com formacio ou experiéncia profissional
na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagidrio, para orientar e
supervisionar no maximo 10 {dez) estagidrios simultaneamente:

VI, Por ocasiio do final do r.stai:gin. entregar ao PARCEIRO PRIVADO termo de
realizacdo do estigio, com indicacio resumida das atividades desenvolvidas, periodos e
avaliacio de desempenho do estagidrio;

VIIL.Manter a disposiciio da fiscalizacao documentos que comprovem a relacio de estagio;
VIIL.Enviar a0 PARCEIRO PRIVADQ e & Instituigio de Ensino, com periodicidade
minima de & (seis) meses, relatorio de atividades, com vista obrigatoria ao estagidrio;
IX. Assegurar as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de 10% (dez por cento) das

vagas de estagio oferecidas;

X. Orientar e avaliar tecnicamente o desempenho dos estagidrios;

X1, Permutir a supervisiio diditica, por parte da Instituicio de Ensino, a qualquer tempo,
inclusive durante o hordrio do estagio;

XII.Repassar ao PARCEIRO PRIVADO os valores previstos no Plano de Trabalho para a
consecucdo do objeto desta Parceria e os valores correspondentes & bolsa de estagio,
incluido o auxilio transporte:

XUILInformar, até o dia 15 (quinze) do més ao PARCEIRO PRIVADO a interrupcio ou
conclusio do estigio, ou eventuais modificagties das condicdes acordadas no Termo de
Compromisso, sob pena de manutengio de seus compromissos, mclusive quanto ao
repasse do valor respectivo, sem caber ao PARCEIRO PUBLICO qualquer restituicio
de quantias papas,

Fﬂduzu a metade a carga horiria do cstagidrio nos periodos e “avaliacio, quando a
nstituigio de Eghino adotar verificacbes de aprendizagem perid
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¥V _Disponibilizar, em favor do estagiano, segurd contra acidentes pessoais, com apolice
compativel com valores de mercado, perenciado e contratado pelo PARCEIRO
FRIVADO,

¥VI Permitir a participagio do estagiano na Oficina de Estigio do PARCEIRO
PRIVADO,

¥ VII Promover ¢ monitoramento € a avaliacdo do cumprimento do objeto da parceria;
durante a vigéncia deste instrumento; (prestacio de contas fisica e financeira) avaliando a
documentacio em relagio ao objeto pactuado)

%111 Publicar o extrato deste instrumento no Didno Oficial do Municipio;

XIX Analisar e aprovar as prestagfes de contas encaminhadas pelo PARCEIRO
PRIVADO,

WX Emitir relatorio técnico de monitoramento e gvaliacio das acDes objeto do presente
Termo de Colaboragio, submetendo-o & Comissio de Monitoramento ¢ Avaliagio
designada, nos termos do art. &0 da Lei Federal n® 13.019/2014, que o homologara,
independentemente da obrigatoriedade de apresentagio da prestagio de contas devida
pela organizacio da sociedade civil,

X1, Reter as parcelas subsequentes, quandao houver evidéncias de irregularidade na
aplicacio de parcela apteriormente recebida, quando constatado desvio de finalidade na
aplicacio dos recursos Ou 0 inadimplemento da orgamizacio da sociedade civil em
relacin 4s obrigagies deste Termo de Colaboragio ou em caso de a organizacio da
sociedade civil deixar de adotar, sem justificativa suficiente, as medidas saneadoras
apuntadas pelo Municipio cu pelos Orgdos de controle inlemo ¢ exiemo, até a efetiva
regularizagio,

%X Instaurar tomada de contas antes do térming da parceria, ante a constatagio de
evidéncias de irregularidades na execugio do ohjeto da parceria.

CLAUSULA QUINTA - DA PRESTACAO DE CONTAS

A prestagio de contas apresentada pelo PARCEIRO PRIVADO contendo os elementos
que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto fol
executado conforme pactuado, com a descricao pormenorizada das atividades realizadas e a
comprovagdo do alcance das mefas ¢ dos resultados esperados, deverd ser encaminhada ao
PARCEIRO PUBLICOcom os seguintes documentos:

a) Oficio de encaminhamento i Secretaria de Gestio de Pessoas;
by Relatdrio de execugio fisica (descrigio das aghes ¢ atividades desenvolvidas ¢ dos
objetivos e metas alcangados);
"7 -) Demonstrativo de execucio financeira;
:""*“-ﬂ}“‘atR:Iar;au de pagamentos efetuados e respectivos documentos co

“p{'ubait_’:-riuﬁ - MNotas
-1 Fiscais/Famras/Recibos,

—d) sconciliagdo bancigh ¢ copias dos extratos bancirios da conta es
F - = .
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Paragrafo primeiro. A prestacio de contas poderd ser feita ao final da vigéneia desse
instrumento, de forma nica, no prazo de 90 (noventa) dias contados do términe da vigéncia,
ou parcialmente, desde que comunicado com antecedéncia e acordado entre as partes.

Parigrafo segundo. Se a duragio da parceria exceder um ano, deverd ser apresentada

prestagio de contas ao fim de cada exercicio, para fins de monitoramento do cumprimenic
das metas do objeto.

CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

s recursos financeiros necessarios a execucdo do objeto do presente Termo de Colaboragio
serdo na ordem de aré R$ 1.020.240,00 (um milhdo, vinte mil e duzentos ¢ quarenta reais),
alocados conforme Anexo 1 — Plano de Trabalho, parte integrante deste instrumento,
podendo ser alterado atraves de Termo Aditivo, conforme acordado entre as partes,

Paragrafo primeiro, O valor global indicado nesta cldusula € estimativo e maximo, varando
de acordo com a quantidade de estagidrios efetivamente contratados.,

Paragrafo segnndo. Ficard a cargo da Secretiria de Gestdo de Pessoas a contratagdo do
quantitativa de estagidrios de acordo com a necessidade, bem como o controle de vagas

ocupadas e disponiveis, desde que nio ultrapasse o valor global estabelecido no capur desta
Clausula.

Paragrafo terceiro. Caso o PARCEIRQ PUBLICO deixe de efetvar o repasse por 90
{noventa) dias consecutivos, o Termo de Colaboragio serd imediatamente suspenso, com o
deslipamento dos estagidrios, ficando o PARCEIRO PRIVADO isento de gualquer
responsabilidade decorrente,

Paragrafo guarto. Caso o PARCEIRO PUBLICO deixe de informar a interrupgio ou
conclusio do estdgio até o dia 15 (guinze) do més, deverd ser repassado ao PARCEIRO
PRIVADO o valor correspondente ao estagidrnio, sem que caiba ao PARCEIRO PUBLICO
qualguer restituigio equivalente 4s quantias repassadas.

: Paraerafo guinto. Os recursos deverio ser despendidos conforme Cronograma Fisico-
" aragrafo g P g
v yFinanceiro constante do Anexo I - Plano de Trabalho. o
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Parigrafo sexto. As despesas derivadas deste Termo de Colaboragio correrdo por conta das
seguintes dotaghes orcamentarias:

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, MULHER E DIVERSIDADE:
UNIDADE: 1002

PROJETO ATIVIDADE: 2093
ELEMENTO DE DESPESA: 31.90.39
FONTE; 9229

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO:
ORGAOD: 03

UNIDADE: (0303

PROJETO ATIVIDADE: 2033
ELEMENTO DE DESPESA: 13.920.39
FONTE: 0100

SECRETARIA DE EDUCACAO:
ACAO: 2050

UNIDADE: 0702

ELEMENTO DE DESPESA: 33.90,39.00
FONTE: 7101 '

SECRETARIA DE SAUDE:
ORGAO: D6

UNIDADE: (0606

PROJETO ATIVIDADE: 2084
ELEMENTO DE DESPESA: 13.90.39
FONTE: 6102

SECRETARIA DE GESTAQ DE PESSOAS:
ORGAO: 14

UNIDADE: 1414

PROJETO ATIVIDADE: 2131

ELEMENTO DE DESPESA: 33.90.39
FONTE: 0100

Paragrafo sétimo. Mediante apostilamento, o PARCEIRO PUBLICO procederd, ma
mudanca de exercicio financeiro, as adequagdes orgamentarias necessarias,

Paragrafo oitavo. Eventuais saldos deste Termo de Colaboragio, enquanto nio utilizados,
serfio obrigatoriamente aplicados em cadernetas de poupanga se a previsio de seu uso for
igual ou superior a um més, ou em fundo de aplicacio financeira de curto prazo ou C'Ptrtlf;ﬂﬂ(
de mercado aberto lastreada em titulos da divida pablica, quando a utilizacio dos mesmos
verificar-se em prazos menores que um més, f/‘"—..a-::;: -
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Paragrafo nono. As receitas financeiras auferidas na forma do pardgrafo anterior serdo
obrigatoriamente computadas a crédito do Termo de Colaboracio e aplicadas,
exclusivamente, no objeto de sua finalidade, devendo constar de demonstrativo especifico
que integrard as prestacies de contas do ajuste.

Pardgrafo décimo. O PARCEIRCQ PUBLICO.tendo em vista a necessidade ou a
conveniéncia publica, ndo se obriga a demandar a contratacio de qualquer numero de
estagianos ao PARCEIRO PRIVADO,

CLAUSULA SETIMA — DAS RESPONSABILIZACOES E DAS SANCOES

Paragrafo primeiro.Pela execucio da parceria em desacordo com o plano de trabalho e
com as normas da Ler n” 13.019, de 2014, e da legislacio especifica, a administracio
publica podera, garantida a prévia defesa, aplicar 4 organizacio da sociedade civil parceira
a5 seguintes sangdes:

| - adverténcia;

I1- suspensio tempordria da participagdo em chamamento pablico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com orgaos ¢ entidades da esfera de governo da administragio
pliblica sancionadora, por prazo ndo superior a dois anos,

111 - declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento pablico ou celebrar parcernia
ou contrato com drgdos € entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punicio ou até que seja promovida a reabilitagio perante a
prapria autoridade que aplicow a penalidade; que sera concedida sempre que a organizacio
da sociedade civil ressarcir a administragdo pablica pelos prejuizos resultantes e apos
decorrido o prazo da sanclio aphicada com base no incisa 11,

Paragrafo segundo.E facultada a apresentacio de defesa pelo interessado no respectivo

process, no prazo de 10 {dez) dias, contados da Notificacdo de instavracio do
Procedimento.

Paragrafo terceiro. Prescreve em cinco anos, contados a partirida data da apresentacio da

]]-{EETEI:;EIJ de contas, a aplicacio de penalidade decorrente H'l,i.1'|1’|‘.'11';..'1{:| '_;El.'l::iﬂllal:ii-l a
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Paragrafo quarto. A prescriciio serd interrompida com a edicdo de ato administrativo voltado
a apuragio da infragio.

CLAUSULA OITAVA - DA VIGENCIA

O presente Termo de Colaboragdo terd prazo de vigéncia de 30 de maio de 2019 até 30 de
abril de 2020, somente podendo ser prorrogado mediante celebracio de termo aditivo.

CLAUSULA NONA - DA RESCISAO E DA DENUNCIA

O ndo cumprimento pelas partes das condictes estabelecidas neste Termo de Colaboracio
implicard a $ua rescisio automdtica, arcando, a parte que der causa, com o dnus respectivo,

Parigrafo @nico. O presente Termo de Colaboracio poderd ser denundiado a qualquer

tempo, mediante comunicagio por escrito de uma parte 4 outra, com antecedéncia minima
de 30 {rnta) dias. '

CLAUSULA DECIMA - DA NOVACAO

A falta de unlizagdo, pelas partes, de quaisquer direitos ou faculdades que The concede este
Termo de Colaboracdo, ndo se constituita novagdo, nem importard rentncia aos mesmos
direitos e faculdades, mas mera tolerincia, podendo fazé-los prevalecer em qualquer outro
MOMENto Ou SIUACRo,

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO

As partes, de comum acordo, elegem o Foro da Comarca de Juazeira/BA para dirimir
quasquer davidas oriundas do presente Termo de Colaboracio.

E, por estarem justas e acordadas, as partes firmam o presente instrumento em (13 (tréts) vias
de 1gual teor e forma, na presenca de 02 (duas) testemunhas que abaixo subscrevem.

Juazeiro, 30 de maio de 2019,

L] —rT—,

Prefeito Munigipal de Juazeiro/BA

MARCUS Pﬁn ALCANTARA BOMFIM ,ﬁ_ )
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PLANO DE TRABALHO - ANEXO |

1. DADOS CADASTRAIS -

'Orgio/ Entidade Proponente ' CNPJ:
CENTRO DE INTEGRACAOEMPRESA ESCOLA - CIEE | 61.600.839/0001-55
\Enderego da Unidade Operacional - '
Rua do Paraisa, 800, Santo Anténio

Cidade: UF. [CEP: |DDD/Telefone: JEA.;

Tuazeiro |BA (4BO03- | (74) 3003-2433

D50

= = 4 | | ! =

Conta Corrente: | Banco: | Agéncia: | Praga de Pagamento:

86610-5 |Bradesco|3391-0  |Sio Paulo/SP

Nome do Responsavel: ' CPF:

LUAN ROCHA SERRA 033.861.255-65
|C.I1 Orgiio: Cargo: 'i-"um;:an: ‘Matricula;
12,812.292-70 Consultor | Consultor '
Enderego: 'CEP:
Rua do Paraiso, 800, Santo Antonio, Juazeiro/BA 48903-050

| — — = = £ T — | =

Nome do Responsavel: |CPF:
| —— _ |
|C.1 Orgio: !Cﬂ:gn: ;an;iu: Matricnla:
;Enden-zﬁ}: B o o o - . CEP:
2. DESCRICAO DO PROJETO

Titulo do Projeto Periodo de Execuciio
: : Inicio Término
Colaboragdo Técnica MAIO/2019 ABRIL /2020

Identificagdo do Objeto: ’_‘)_5;
| Intermediacio, pelo PARCEIRO PRIVADO, na condicio de AGENTE DE INTEGRACAQ, der ©
lestaigi-::s supervisionados, visando possibilitar oportunidades de aperfeicoamento da formacio|
 profissional de estudantes que estejam freqiientando o ensino regular em instituigdes de educacio &
superior, de educagio profissional, de ensino médio, de educacin especial € dos ancs finais do ‘L
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3. CRONOGRAMA DE EXECUCAO (META, ETAPA OU FASE)
ETAPA | QUAN T[l“m’rwcr ' DURACAQ
- - Na - . : .
FASE |ESPECIFICACAQ . IN]'-’-E] ‘ ivel superio INICIO | TERMING
medio/téenico
Cadastramento  de
]
01 alunos interessados 57 105 MATIO/2019 | ABRIL/2020
em ¢stagio
Recrutamento,
selecdo para fins de
Estagio
supervisionado no
2 5 [0/ A 02
0 Easlis e isa 7 (03 MATO/ 2019 | ABRIL 2020
Meédio, Técnico e
Superior (3* Grau)
- = _t _d. I - e—
03 [Capacitaclo.  do 57 MAIO/2019| ABRIL /2020
estaglario : 105
Gestdo ¢ i
U4 | Acompanhamento. | 57 105 MAIO/2019 | ABRIL/2020
do estagio
Estdgio
e
o5 | Mg eriuiie no 57 ——  |MAIO/2019 | ABRIL /2020
Ensino de NMivel
: Médio, Técnica
Estigio
supervisionado no 105
06 2 = : MAIO/2019 | ABRIL/2020
Ensino de MNivel
auperior

B
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4. PLANO DE APLICACAQ DOS RECURS0S E CRONOGRAMA DE
DESEMBOLSO (R$)

O plano de aplicagio dos recursos estd de acordo com o quantitativo de vagas por Secretaria,

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENT! E ID

Remuneracio

Carga Auilc

P agente de
horaria Transpartie

integracdn

15 Médio/Técnico 04 horas RS 350,00 RS 70,00 RS 40,00 RS 460,00
15 Superior 04 haras RS 450,00 RS 70,00 RS 40,00 RS 560,00
CLASSIFICACAO DA DESPESA VALOR (EM REAIS - RS) /
’ AND -
COD. ESPECIFICACAD o Municipio
' Tesouro

= Bemuneracio da equipe encarregada da
execucdo  do  trabalhe  {empregados
alocados nas atividades: recrutamento,
selecio, contrataglio, seguro de vida e [4.400,00
acidentes  pessoais  acompanhamento,
repasse de bolsa, realizacio de oficinas,
Cursos ¢ supervisio administrativa dos
eitaglaros)

|~ Bolsa de estagidrios

»  Mivel Médio/ Técnico :‘:Egggf:

* Nivel Superior i
— Auxilio transporte de estagiarios 25.200,00
TOTAL ' - 183.600,00

TOTAL GERAL 183.600,00
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CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$)

PARCEIRC PUBLICO - RS 183.600,00 — AN 201912020

‘ar NIVEL Mal JUN JuL AGO SET our--
15 Medio/Técnico 6.900,00 690000 690000 690000 690000 6.900,00
15 Superiar 8.400,00 840000 840000 240000 B.40000 8.40000

QT MNIVEL NOV DEZ JIAN FEV MAR ABR
15 MédiofTécnico  6.900,00 630000 690000 @ 650000 690000 6.900,00
15 Superiar 8.40000 B.400,00 B.400,00 RA4D000  EADDOO  B.400,00

Qbs.. Os recursos da Cranograma de Desembolsa mensal serfo propercionais ao nUmera de estagiarios
alocados ng més.

i Hemuneracao
r Carga : Aunllio
Mive| - Bolsa agente de
higrarin Transporte

integracao

20 Medio/Técnico 04 horas RS 350,00 RS 70,00 RS 40,00 RS 460,00
35 Superior 04 haras RS 450,00 RS 70,00 RS 40,00 RS 560,00
QLASSLFICAQED DA DESPESA VALOR (EM REAIS - R$) /
' ANO _
coD, ESPECIFICACAD CIEE Municipio
Tesouro

- Remuneracio da equipe encarregada da |
execugio  do  mabalhe  (empregados |
alocados nas atividades: recrutamento,
selecdo, contratagio, seguro-de vida e 2640000
acidentes pessoais  acompanhamento,
repasse de bolsa, realizacio de oficinas,
Cursos € supervisao admunistrativa dos
estagidrios)

- Bolsa de estagidrioss
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= Mivel Médio/Técnico B, 000,00

s Mivel Superior 189.000,00

- Auxilio transporte de estagidrios 46, 200,00

TOTAL 345.600,00

TOTAL GERAL 345.600,00

CRONOGRAMA DE DESEMEOLSO (R$)

PARCEIRO PUBLICO - R$ 345 600,00 — ANG 2018/2020

. ar NIVEL MA| JUN JUL AGO SET ouT
20 Medio/Técpico  5.200,00 9.200,00 9.200,00 9.200,00 9.200,00 9.200,00
35 Superior  19.600,00 19.600,00° 19.600,00 1560000 19.600,00 19.600,00

- ar NIVEL NOV DEZ JAN FEV MAR ABR
20 MediofTécnico 520000 ' 920000 920000 920000 9.200,00 9.200,00

35 Superior 15.600,00 '19.600,00 19.600,00 19.600.00 19600,00 1960000

Ot Os recurses do Cronograma de Desembalsa mensal serdo proporcionais ac numero de eslagiarios
alacados ne més

SECRETARIA DE EDUCACAO:

Remuneratio

flivel bt &0 agente. de
harana Transporte

Carga Auilio

integracio

7 Médio/Téenico  Od horas RS 350,00 | RS 70,00 RS 40,00 RS 460,00
40 Superior 04 horas RS 450,00 RS 70,00 RS 40,00 RS 560,00
CLASSIFICACAD DA DESPE_S-FL VALOR (EM REAIS - RS) /

ANO
COD, ESPECIFICACAD | icini
& _ Municipio
Tesouro

— Remuneragio da equipe encarregada da
execugdo do trabalho (empregados 22.560,00
alocados nas anvidades: recrutamento,
selecin, contratagdo, seguro de vida e
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acidentes pessoais acompanhamento, |
repasse de bolsa, realizacio de oficinas,
Cursns ¢ supervisio administrativa dos
estagidrios)
— Bolsa de estagidrios
-a Ni ?El:ia;dinf[‘é nico SEEu0
4 e 216.000,00
* Nivel Superior .
- Auxilio transporte de estagidrios 39,480,060
TOTAL " 307 440,00
TOTAL GERAL 307.440,00
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (RS)
PARCEIRO PUBLICO — R$ 307 440,00 - ANO 2018/2020
- an NIVEL AL JUN JuL AGO SET our
Médio/Téenico | 3.220,00 322000 3 220,00 322000 222000 3.220,00
40 Superior 22.400,00 22.400,00 22.400,00 22. 400,00 | 22.400,00  22.400,00
ar NIVEL NOWV DEZ JAN FEV MAR ABR
7 MediofTéenico . 323000 3.220,00 | 322000 321000 3, 220,00  3.220,00
40 Superior 22.400,00 22.40000 22, 400,00 22.400,00 22.400,00 22.400,00

Obs.: Os recursos do Cronograma de Desambolso mensal serds praporcienas ao numem da estagidrios
alocados no més.

SECRETARIA DE SAUDE:

Eemuneracio

Carga Ao
L oEeite de Tatal
Narara Transporie

{ inteRragdo :
15 Médin/Téenicn 04 horas RS350,00 = RS70,00 k% 40,00 RS- 460,00
15 Superior 04 haras RS 450,00 RS 70.00 RS 40,00 RS 560,00
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CLASSIFICACAQ DA DESPESA | VALOR (EM REAIS - RS) /
I ANO
COD. ESPECIFICACAD icipi
b CIEE Municipio
Tesouro

- Remuneragio da equipe encarregada da
execugio  do  trabalho  (émpregados
dlocados nas atividades: recrutamento,
selecio, contratacio, seguro de vida e 14.400,00
acidentes  pessoais  acompanhamento,
repasse de bolsa, realizagcio de oficinas,
cursos e supervisdo administrativa dos

estaglarios)
-~ Bolsa d; ?Sl?il:;?sﬁ'f | 63.000.00
a
1 ICIF CCnIcn s lﬂﬂé}ﬂﬂ
»  Nivel Superior
— Auxilio transporte de estagidrios 25.200,00
TOTAL 183.600,00
TOTAL GERAL 183.600,00
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (RS)
PARCEIRC PUBLICO — RS 183.600.00 — AND 20192020
ar NIVEL MAI JUN JuL AGOD SET ouT |
15 Médio/Técnico 6.900,00  6.900,00  6.900,00 6.500,00 6.300,00 &.900,00
15 Superior 840000  BADO00  B40000 240000 240000  8.400,00

JAM FEV MAR
15 Medio/Técnico  6.900,00 - 6.900,00 6.900,00  6.500,00 6.900,00  6.900,00

15 Superior 240000  B40D00  BADDOO | 8.400,00 8.400,00  B.400,00

Obs - Os recursos do Crenograma de Desembotse mensal 88730 proporcionais ao nimero de estagidrios
alocados no més




i el
MUNICIPIO DE JUAZEIRO
ESTADO DA BAHIA

5. APROVACAOQO PELO PARCEIRO PRIVADO

T

Brandio Cardnsc
Administrativa

Frovorsdoris Geral do Musibdpho
Satriculs I3

APROVADO:

Juazeiro,-30 de maio de 2019,

PARCEIRO PRIVADO

6. APROVACAO PELO PARCEIRO PUBLICO

APROVADO:

Juazeiro, Hde maio de 2019,

PARCEIKO PUBLICO

/
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