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SECRETARIA LEGISLATIVA

RESOLUGAO N° 471, DE 23 DE SETEMBRO DE 2020.

Regulamenta o acesso a informacao, cria
o Comité Gestor de Acesso a Informacao
no ambito da Assembleia Legislativa do
Estado de RondoOnia e da outras
providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE
RONDONIA aprovou, e eu promulgo a seguinte Resolucdo:

CAPITULOI
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 10 Esta Resolugdo regulamenta, no ambito da
Assembleia Legislativa do Estado de Rondénia, os
procedimentos para a garantia do acesso a informagdo e para
a classificagdo de informagbes sob restricdo de acesso,
observados grau e prazo de sigilo, nos termos da Lei Federal
n° 12.527, de 18 de novembro de 2011, que dispde sobre o
acesso a informac0es previsto no artigo 59, inciso XXXIII, no
artigo 37, § 39, inciso II, e no artigo 216, § 29, todos da
Constituicdo da Republica.

Art. 20 Os procedimentos previstos nesta Resolucao
destinam-se a assegurar o direito fundamental de acesso a
informacao e devem ser executados em conformidade com os
principios basicos da administragdo publica e com as seguintes
diretrizes:

I - observancia da publicidade como preceito geral e do
sigilo como excegao;

II - divulgacdo de informacoes de interesse publico,
independentemente de solicitagoes;

I1I - utilizacdo de meios de comunicagao viabilizados pela
tecnologia da informacao;

IV - fomento ao desenvolvimento da cultura de
transparéncia na administragdo publica; e

V - desenvolvimento do controle social da administragao
publica.

Art. 3° Para os efeitos desta Resolucao, consideram-
se:

I - informacao: dados, processados ou ndo, que possam
ser utilizados para producao e transmissdo de conhecimento,
contidos em qualquer meio, suporte ou formato;

II - documento: unidade de registro de informacoes,
qualquer que seja o suporte ou formato;

III - informagdo sigilosa: informagao submetida
temporariamente a restricdo de acesso publico;

IV - informacao pessoal: aquela relacionada a pessoa
natural identificada ou identificavel, sobretudo visando a
seguranca e a garantia de sigilos fiscal e bancario;

MESA DIRETORA

Presidente: LAERTE GOMES
1° Vice-Presidente: ROSANGELA DONADON
2° Vice-Presidente: CASSIA MULETA

1° Secretario: ISMAEL CRISPIN

2° Secretario: DR. NEIDSON

3° Secretario: GERALDO DA RONDONIA
4° Secretario: EDSON MARTINS

SECRETARIA LEGISLATIVA

Secretaria Legislativa - Hélder Risler de Oliveira
Departamento legislativo - Kenilla Pagoto de Azeredo
Divisdo de Publicagdes ¢ Anais - Eloy Santana Leéncio Almeida

DIARIO OFICIAL ELEI'R(?)NICO DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE
RONDONIA, INSTITUIDO PELA RESOLUGAO N° 211/2012, COMO ORGAO
OFICIAL DE PUBLICAGAO DO PODER LEGISLATIVO ESTADUAL.

Avenida Farquar 2562 - Olaria
CEP 76.801-189  Porto Velho-RO

Diario assinado digitalmente conforme Resolugao n° 211 de 9/05/2012. O respectivo arquivo digital
com certificagdo encontra-se no sitio da Assembleia Legislativa de Rondénia http://www.al.ro.leg.br

ICP®=>

2020.09.23 14:12:08 -04'00'




102 LEGISLATURA

N° 166 I

DO-e-ALE/RO

23 DE SETEMBRO DE 2020

I P4g.2104

V - disponibilidade: qualidade da informacao que pode
ser conhecida e utilizada por individuos, equipamentos ou
sistemas autorizados;

VI - autenticidade: qualidade da informacao que tenha
sido produzida, expedida, recebida ou modificada por
determinado individuo, equipamento ou sistema;

VII - integridade: qualidade da informagdo nao
modificada, inclusive quanto a origem, transito e destino;

VIII - classificacdo: atribuicao, pela autoridade
competente, de grau de sigilo a documentos, dados e
informacodes;

IX - desclassificagdo: supressdo da classificacao de
sigilo por ato da autoridade competente, ocorréncia de evento
determinado ou decurso de prazo, tornando irrestrito o acesso
a documentos, dados e informacoes sigilosas;

X - reclassificacdo: classificacdo atribuida a documentos,
dados e informagao apds processo de reavaliacdo;

XI - reavaliacao: processo de reanalise da classificacao
de documentos, dados e informacoes;

XII - Servico de Informagbes ao Cidadao — SIC: aquele
prestado na presenca fisica do cidaddo, principal beneficiario
ou interessado no servico, remotamente ou a distancia;

XIII - tabela de documentos, dados e informacdes
sigilosas e pessoais: relacdao de documentos, dados e
informacdes com qualquer grau de restrigdo de acesso, com
a indicacdo do grau de sigilo, publicadas anualmente no sitio
do Portal da Transparéncia;

XIV - documentos sigilosos: aqueles que contenham
informacOes que digam respeito, dentre outras, a questdes
de saude ou seguranca publica, cujo conteldo, se revelado,
podera colocar em risco a estabilidade politica ou financeira
do Estado, comprometer atividades de inteligéncia,
investigacdo ou fiscalizacdo, relacionadas com a prevencao
ou repressao de infragOes, que podem ser classificados como:

a) ultrassecreto;

b) secreto; e

C) reservado.

XV - transparéncia ativa: informagdes livremente
disponibilizadas a sociedade no Portal da Transparéncia da
Assembleia Legislativa ou no sitio eletronico institucional, sem
que haja a necessidade de solicitagao de qualquer interessado;

XVI - transparéncia passiva: informacdes

disponibilizadas mediante solicitacdes e pedidos realizados pela
sociedade civil, empresas ou qualquer cidadao;

XVII - Sistema Fala.BR: plataforma integrada de ouvidoria
e acesso a informagdo, desenvolvida pela Controladoria-Geral
da Unido — CGU e disponibilizada gratuitamente as ouvidorias
de 6rgaos e entidades publicas;

XVIII - Sistema de Apoio ao Processo Legislativo — SAPL:
ferramenta de tecnologia da informagdo desenvolvida e
disponibilizada gratuitamente pelo Senado Federal, através do
Programa Interlegis, que visa informatizar e simplificar o
processo legislativo, colaborar com a transparéncia e possibilitar
a realizacao de pesquisa a legislacao estadual; e

XIX - Sistema de Gerenciamento de Contetido: ferramenta
de tecnologia da informacdo que permite a usuarios nado técnicos
armazenar, organizar e publicar contetdo na internet de sem a
necessidade de conhecimento da linguagem de programacao
HTML.

Art. 4° O acesso a informacdes publicas, no ambito da
Assembleia Legislativa do Estado de Rondonia — ALE/RO, sera
assegurado mediante:

I - o Portal da Transparéncia;

II - o sitio eletronico institucional da ALE/RO;

III - o Servico de Informacdes ao Cidadao — SIC; e
III - a realizagdo de audiéncias ou consultas publicas.

Art. 5° Compete aos 6rgaos da Assembleia Legislativa
do Estado de Rondonia, observadas as normas e procedimentos
especificos aplicaveis, assegurar a:

I - gestao transparente da informacao, propiciando amplo
acesso e divulgacdo; e

II - protecao da informacao, da informagao sigilosa e da
informagao pessoal, observada a sua disponibilidade,
autenticidade e integridade e eventual restrigao de acesso.

Art. 6° A busca e o fornecimento da informagdo sdo
gratuitos, ressalvada a cobranga do valor referente ao custo
dos servicos e dos materiais utilizados, tais como reproducdo
de documentos, midias digitais e postagem.

Paragrafo Unico. Esta isento de ressarcir os custos dos
servicos e dos materiais utilizados aquele cuja situagdo
econOmica ndo lhe permita fazé-lo sem prejuizo do sustento
préprio ou da familia, declarada nos termos da Lei Federal n®
7.115, de 29 de agosto de 1983.

CAPITULOII
DA ABRANGENCIA

Art. 79 Sujeitam-se ao disposto nesta Resolugdo os
orgaos da Assembleia Legislativa e as entidades a ela vinculadas.
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Art. 80 O acesso a informacao disciplinado nesta
Resolucdo ndo se aplica as informac0Oes pessoais e hipoteses
de sigilo previstas na legislacdo, tais como fiscal, bancario, de
operagOes e servicos no mercado de capitais, comercial,
profissional, industrial e segredo de justica.

CAPITULOIII
DA TRANSPARENCIA ATIVA

Art. 9° A transparéncia ativa tem por finalidade assegurar
aos cidaddos o amplo acesso aos dados e informacgoes de
interesse publico, de modo a permitir o acompanhamento da
gestdo administrativa, orcamentaria e financeira da Assembleia
Legislativa, divulgados por meio do uso de ferramentas de
tecnologia da informacao.

§ 1° Na divulgacao das informagdes a que se refere o
caput deste artigo, deverdo constar, no minimo:

I - canais de acesso ao Servico de Informagdes ao
Cidadao — SIC;

11 - legislacao estadual, contendo a Constituicdo Estadual
e suas emendas, leis ordinarias, leis complementares,
resolucoes, decretos legislativos e proposicbes em tramite;

I1I - registro das competéncias e estrutura organizacional,
enderecos e telefones das respectivas unidades da Assembleia
Legislativa e horarios de atendimento ao publico;

1V - registros de quaisquer repasses ou transferéncias
de recursos financeiros recebidos pela Assembleia Legislativa;

V - registros das despesas da Assembleia Legislativa;

VI - informagdes concernentes a procedimentos
licitatdrios, inclusive os respectivos editais e resultados, bem
como os contratos celebrados pela Assembleia Legislativa;

VII - dados gerais para 0 acompanhamento de programas,
acoes e projetos da Assembleia Legislativa;

VIII - respostas a perguntas mais frequentes da
sociedade enviadas a Assembleia Legislativa;

IX - remuneracdo e subsidios de todos os cargos efetivos,
comissionados e dos deputados, disponibilizados mensalmente;

X - demonstrativo de diarias recebidas pelos deputados
e servidores; e

XI - verbas indenizatérias devidas aos deputados
destinadas ao ressarcimento de despesas relacionadas com o
exercicio da atividade parlamentar.

§ 20 Também é tida como transparéncia ativa a
divulgacdo das informagdes pelo Diario Oficial Eletronico da
Assembleia Legislativa e as veiculadas pela Radio -TV da
Assembleia.

Segaol
Do Portal da Transparéncia

Art. 10. Todas as informacdes de transparéncia ativa da
Assembleia Legislativa serdo disponibilizadas de forma
centralizada no Portal da Transparéncia, cujo acesso devera
ser efetuado por endereco eletronico de facil assimilacdo e
por meio de atalho na pagina principal do sitio eletronico
institucional, que constara em local acessivel e de destaque.

Art. 11. O conteudo técnico devera ser precedido de
texto introdutdrio e, sempre que possivel, acompanhado por
notas explicativas, devendo conter glossario com as definicdes
de termos técnicos empregados na apresentacao das
informacoes.

Art. 12. O acesso as informacoes disponibilizadas no
sitio do Portal da Transparéncia sera realizado diretamente
pelo cidadao, que as podera imprimir ou fazer o carregamento
do arquivo em computador, smartphone, tablet ou similares.

§ 10 As informacoOes de que trata o caput deste artigo
atenderdo aos seguintes requisitos:

I - ser apresentadas de forma simples, em linguagem
objetiva, com a utilizacdo de recursos que permitam a qualquer
cidaddo uma navegacgdo intuitiva, independentemente de
senhas ou conhecimentos especificos de informatica;

II - conter ferramenta de pesquisa de contetdo que
permita o acesso a informacao de forma objetiva;

III - possibilitar a gravacao de relatérios em diversos
formatos eletronicos, inclusive abertos e nao proprietarios, tais
como planilhas e texto, de modo a facilitar a analise das
informacoes;

IV - garantir a autenticidade e a integridade das
informag0es disponiveis para acesso;

V - manter atualizadas as informac0es disponiveis para
acesso; e

VI - indicar local e instrugcdes que permitam ao
interessado comunicar-se, pessoalmente ou por via eletronica,
com o Servico de Informagdes ao Cidadao — SIC da Assembleia
Legislativa do Estado de Rondonia.

§ 20 Sera garantida a acessibilidade de conteldo para
pessoas com deficiéncia, nos termos do artigo 17 da Lei Federal
n° 10.098, de 19 de dezembro de 2000, e do artigo 9° da
Convengao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia,
aprovada pelo Decreto Legislativo n°® 186, de 9 de julho de
2008.

Art. 13. As informac0es contidas no Portal Transparéncia
poderdo ser dispostas no sitio eletronico institucional da ALE/
RO, preferencialmente por meio de atalhos direcionados ao
respectivo contetido do portal.
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CAPITULOIV
DA TRANSPARENCIA PASSIVA

Art. 14. Qualquer pessoa natural, capaz de exercer os
atos da vida civil, e as pessoas juridicas devidamente
constituidas, por intermédio de seus representantes, poderao
apresentar pedido de acesso a informagdes a Assembleia
Legislativa, mediante a utilizacdo do Servico de Informagoes
ao Cidadao - SIC.

§ 1° As informacgdes divulgadas no Portal da
Transparéncia, bem como as disponiveis ao publico em formato
impresso, eletronico ou em qualquer outro meio de acesso
universal, ndo serdo objetos de solicitagao do cidadao, devendo
o requerente ser informado do local onde as possa encontrar.

§ 20 Serdo indeferidos os pedidos de informacdes nas
seguintes hipoteses:

I - informagbes a respeito de processos que tramitam
em segredo de justica;

II - informac0es pessoais;

III - pedidos genéricos, desproporcionais ou
desarrazoaveis; e

1V - pedidos que exijam trabalhos adicionais de analise,
interpretacdo ou consolidacao de dados e informacoes, ou
servico de producao ou tratamento de dados que nao seja de
competéncia da unidade.

Secaol
Do Servigo de Informagoes ao Cidadao — SIC

Art. 15. O Servico de InformagOes ao Cidadao — SIC,
previsto no inciso I do artigo 9° da Lei Federal n® 12.527, de 18
de novembro de 2011, sera prestado pela Ouvidoria
Administrativa da Assembleia Legislativa, que o realizara por
meio da utilizacdo do Sistema Fala.BR ou outro que vier a
substitui-lo, e também por e-mail, telefone e presencialmente,
com o objetivo de:

I - atender e orientar o publico quanto ao acesso as
informacodes;

II - informar sobre a tramitagdo de documentos nas suas
respectivas unidades, quando nao disponiveis no sitio do sistema
Fala.BR;

III - protocolizar documentos e solicitagdes de acesso a
informacdes; e

IV - receber, registrar e encaminhar as unidades
responsaveis, quando for o caso, outras manifestacoes, tais
como elogios, reclamagdes, sugestdes e denuncias.

§ 19 Compete ao SIC:

I - o recebimento da solicitacdo e, sempre que possivel,
o fornecimento imediato da informacao;

II - o registro da solicitagdo no sistema Fala.BR, quando
realizada por outro canal de comunicacdo, e a entrega de
numero do protocolo, que contera a data de apresentacdo do
pedido;

III - o encaminhamento da solicitaca—o recebida e
registrada a unidade responsavel pelo fornecimento da
informacdo, quando couber;

IV - 0 encaminhamento da resposta ao solicitante e
indicando, quando for negativa, as razoes de fato ou de direito
da recusa, total ou parcial, da solicitacdo realizada;

V - o controle dos prazos de respostas das demandas;

VI - a elaboragao de relatdrio estatistico contendo a
quantidade de pedidos de informacao recebidos, atendidos e
indeferidos, bem como informagdes genéricas sobre os
solicitantes;

VII - manter e atualizar a area de Perguntas Frequentes
no Portal da Transparéncia; e

VIII - dar ciéncia a deputado ou servidor sobre teor de
requerimento de acesso a informacdo no qual tenha sido
nominalmente identificado.

§ 2° O requerimento que solicitar o acesso a informagao
deve conter:

I - nome do requerente;

II - e-mail;

III - nimero do CPF ou CNPJ, se pessoa juridica;

IV - modo de resposta, devendo optar por: pelo sistema
(com avisos por e-mail), correspondéncia fisica (com custos),
ou buscar/consultar pessoalmente;

V - enderego completo, contendo CEP, UF, municipio,
logradouro, nimero, complemente e bairro, caso o modo de
resposta escolhido tenha sido correspondéncia fisica;

VI - assunto;

VII - descricdo clara e objetiva da solicitacdo; e

VIII - local e envolvidos no fato, quando houver.

§ 392 O envio de documentos pelo meio postal e a
reproducao por fotocopias serdo regulamentados por ato
especifico da Secretaria Geral.

§ 49 Sera disponibilizado no sitio do Sistema Fala.BR o

acompanhamento virtual dos pedidos de informacao
registrados de forma presencial ou por e-mail no SIC.
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§ 5° O requerimento ndo podera ser realizado por
telefone, limitando-se esse canal ao fornecimento de
orientagdes gerais de acesso a informacdo no ambito da ALE/
RO.

§ 60 Fica reservado a Assembleia Legislativa o direito
de disponibilizar em meio digital as informagdes solicitadas de
forma presencial.

Secao II
Dos Prazos

Art. 16. Ndo sendo possivel disponibilizar a informacao
de imediato, a Assembleia Legislativa devera, em prazo nao
superior a 20 (vinte) dias:

I - comunicar a data, local e modo para se realizar a
consulta, efetuar a reproducao ou obter a certidao;

II - indicar as razoes de fato ou de direito da recusa,
total ou parcial, do acesso pretendido; e

III - comunicar que ndo possui a informagao e indicar,
se for do seu conhecimento, o érgdo ou a entidade que a detém.

§ 1° O prazo referido no caput deste artigo podera ser
prorrogado por mais 10 (dez) dias, mediante justificativa
expressa, da qual sera cientificado o requerente.

§ 20 Sem prejuizo da seguranga e da protecdo das
informac0es e do cumprimento da legislacao aplicavel, o SIC
podera oferecer meios para que o préprio requerente possa
pesquisar a informagao de que necessitar.

§ 3° Quando nao for autorizado o acesso, por se tratar
de informagdo total ou parcialmente sigilosa, o requerente
devera ser informado sobre a possibilidade de recurso, prazos
e condigdes para sua interposigao.

Art. 17. Negado o pedido de acesso a informacao, sera
enviada ao requerente, no prazo de resposta, comunicagao
com:

I - razOes da negativa de acesso e seu fundamento legal;
II - possibilidade e prazo de recurso; e

III - possibilidade de apresentacdo de pedido de
desclassificacdo da informacao.

Paragrafo Unico. As razoes de negativa de acesso a
informacdo classificada indicardo o fundamento legal da
classificacdo, a autoridade que a classificou e o codigo de
indexagao do documento.

Secao III
Dos Recursos

Art. 18. No caso de indeferimento de acesso as
informacdes, poderd o interessado interpor recurso,

protocolado no SIC, contra a decisdo no prazo de 10 (dez) dias
a contar da sua ciéncia.

§ 10 O SIC encaminhara o recurso ao Secretario Geral
da Assembleia Legislativa, que devera se manifestar no prazo
de 05 (cinco) dias, nos seguintes casos:

I - 0 acesso a informagdo nao classificada como sigilosa
for negado;

II - estiverem sendo descumpridos prazos ou outros
procedimentos previstos nesta Resolucdo; e

I1I - se os procedimentos de classificagao de informacao
sigilosa estabelecidos em lei ndo tiverem sido observados.

§ 20 Verificada a procedéncia das razées do recurso, o
Secretario Geral determinara a unidade setorial da Assembleia
Legislativa responsavel pela informacdo, que adote as
providéncias necessarias para dar cumprimento ao disposto
nesta Resolugdo.

§ 30 Negado 0 acesso a informacao pelo Secretario Geral,
podera ser interposto recurso a Mesa Diretora, no prazo de 5
(cinco) dias, que tera igual prazo para resposta.

CAPITULOV ;
DA CLASSIFICAGAO DAS INFORMACOES

Secaol
Da Classificacao quanto ao Grau de Sigilo

Art. 19. Os documentos poderao ser, quanto ao sigilo,
classificados como:

I - ultrassecretos, pelo prazo maximo de 25 (vinte e
cinco) anos;

II - secretos, pelo prazo maximo de 15 (quinze) anos; e
I1I - reservados, pelo prazo maximo de 05 (cinco) anos.

§ 10 Os documentos que ndo forem classificados na
forma do caput deste artigo, ou que ndo tenham tratamento
diferenciado nesta Resolugdo, serao tidos como documentos
publicos.

§ 20 S3o competentes para classificar os documentos
como sigilosos, em seu exclusivo ambito de competéncia
organizacional, com os respectivos graus e prazos de
classificagao a que se referem o caput deste artigo, os seguintes
orgdos e autoridades:

I - a Mesa Diretora, como ultrassecreto, secreto e
reservado;

II - o Presidente da Assembleia Legislativa, como
ultrassecreto, secreto e reservado;
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III - o 1° Secretario, como ultrassecreto, secreto e
reservado; e

IV - os Secretarios, o Advogado Geral, o Controlador
Geral, o Ouvidor Chefe, o Corregedor Geral, o Diretor da Escola
do Legislativo, e os Superintendentes da Assembleia Legislativa,
como reservado.

§ 30 Os servidores incumbidos de presidir Comissoes de
Sindicancia ou Processos Administrativos Disciplinares poderdo
classificar documentos como reservados, limitado ao prazo
necessario para conclusao das investigacoes.

§ 409 Os Presidentes de ComissOes Parlamentares
Permanentes, Temporarias ou de Inquérito, poderdo determinar
a classificacdo de informacdes como sendo secretas ou
reservadas, para protecao do sigilo de documentos e
informacoes.

§ 59 E vedada a delegacdo da competéncia de
classificagdo de sigilo das informacoes.

§ 60 O responsavel pela classificacdo podera, de oficio,
promover a reclassificagdo de documentos quando estiver
expirado o prazo do grau de sigilo.

Art. 20. Para a classificacdo da informacdo em grau de
sigilo devera ser observado o interesse publico da informacao
e utilizado o critério menos restritivo possivel, considerados:

I - a gravidade do risco ou dano a seguranca ou
integridade da Instituicdo e de seus membros, da sociedade e
do Estado; e

II - o prazo maximo de classificagdo em grau de sigilo.

Paragrafo Unico. Podera ser estabelecida como termo
final de restricdo de acesso a ocorréncia de determinado evento,
observados os prazos maximos de classificacdo.

Art. 21. A decisdo que classificar a informacdo em
qualquer grau de sigilo devera ser formalizada no Termo de
Classificacdo de Informacdo — TCI, conforme Anexo Unico desta
Resolucdo, e contera o seguinte:

I - codigo de indexagao;

II - unidade setorial;

I1I - grau de sigilo;

IV - tipo de documento;

V - data da producdo do documento;

VI - indicacdo de dispositivo legal que fundamenta a
classificacao;

I P4g.2108

VII - razbes da classificacdo, observados os critérios
estabelecidos no artigo 20 desta Resolucdo;

VIII - indicagao do prazo de sigilo, observados os limites
previstos no artigo 19 desta Resolucdo;

IX - data da classificagao;

X - identificacdo da autoridade que classificou a
informacao; e

XI - assunto.
§ 10 O TCI seguira anexo a informagao.

§ 20 As informag0es previstas no inciso VII deste artigo
deverdo ser mantidas no mesmo grau de sigilo que a
informacao classificada.

Art. 22. Na hipdtese de documento que contenha
informag0es classificadas em diferentes graus de sigilo, sera
atribuido ao documento tratamento do grau de sigilo mais
elevado, ficando assegurado o acesso as partes nao
classificadas por meio de certiddo, extrato ou copia, com
ocultacdo da parte sob sigilo.

Art. 23. Toda informagdo classificada como sigilosa
devera ser encaminhada para arquivamento na Divisdo de
Documentacdo e Arquivo da ALE/RO, ndao podendo ser
desfigurada ou destruida até o cumprimento dos respectivos
prazos de guarda, sob pena de responsabilidade na forma da
lei.

§ 10 O cddigo de indexacdo a que se refere o inciso I do
artigo 21 desta Resolucdo, devera ser controlado pela Divisao
de Documentagdo e Arquivo e sera composto pelos seguintes
elementos:

I - nimero do processo gerado pelo sistema de
protocolo;

II - grau de sigilo: ultrassecreto (U), secreto (S) ou
reservado (R); e

I1I - indicacdo de reclassificacdo: indicacdo de ocorréncia
ou nao, S (sim) ou N (ndo), de reclassificacao da informacao
classificada, respectivamente.

§ 20, Divisao de Documentacao e Arquivo devera divulgar,
anualmente, até o dia 1° de junho, o rol das informagoes
classificadas e desclassificadas em cada grau de sigilo no Portal
da Transparéncia da ALE/RO que devera conter:

I - cédigo de indexagao;

II - data da produgdo, data da classificagdo e prazo da
restricdo de acesso;

III - indicacdo de dispositivo legal que fundamenta a
classificacao;
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IV - grau de sigilo; e
V - assunto.

Secao I1
Da Desclassificacao e Reavaliacao da Informacao
Classificada em Grau de Sigilo

Art. 24. A classificacdo das informac0es sera reavaliada
pela autoridade classificadora ou por autoridade superior,
mediante provocacdo ou de oficio, para desclassificacao ou
redugdo do prazo de sigilo.

§19 Para o cumprimento do disposto no caput deste
artigo, além do disposto no artigo 20 desta Resolugao, devera
ser observado:

I - 0 prazo maximo de restricao de acesso a informacao;

II - 0 prazo maximo de 4 (quatro) anos para revisdo de
oficio das informacodes classificadas no grau ultrassecreto ou
secreto;

III - a permanéncia das razbes da classificacdo; e

1V - a possibilidade de danos ou riscos decorrentes da
divulgacdo ou acesso irrestrito da informagao.

§ 20 A autoridade que reavaliar a informacdo podera
determinar a prorrogacao de seu prazo de restricdo de acesso
uma Unica vez, vedada a reclassificacdo em grau de sigilo mais
restritivo.

Art. 25. O pedido de desclassificacao ou de reavaliagado
da classificacao podera ser apresentado independente de existir
prévia solicitacdo de acesso a informagao.

Paragrafo Unico. O pedido de que trata o caput deste
artigo devera ser enderecado ao SIC, que o remetera a
autoridade classificadora, que decidira no prazo de 30 (trinta)
dias.

Art. 26. Negado o pedido de desclassificacdo ou de
reavaliacdo previsto no artigo anterior, o requerente podera
apresentar recurso, no prazo de 10 (dez) dias contados da
ciéncia da recusa, ao SIC, que o remetera a Mesa Diretora,
que decidira no prazo de 30 (trinta) dias.

Art. 27. A decisdo da desclassificacdo, reclassificacao
ou reducdo do prazo de sigilo das informacgdes devera constar
em campo apropriado no TCI.

Secao III
Das Disposicoes Gerais

Art. 28. As informacdes classificadas no grau
ultrassecreto ou secreto serdo preservadas nos termos da Lei
Federal n° 8.159, de 8 de janeiro de 1991, observados os

procedimentos de restrigdo de acesso enquanto vigorar o prazo
da classificacao.

Art. 29. O acesso, a divulgagdo e o tratamento de
informacao classificada em qualquer grau de sigilo ficardo
restritos a pessoas que tenham necessidade de conhecé-la e
que sejam autorizadas pela Mesa Diretora, sem prejuizo das
atribuicbes de agentes publicos autorizados por lei.

Art. 30. A Secretaria Geral adotara as providéncias
necessarias para que os servidores da Assembleia Legislativa
do Estado de RondoOnia conhecam as normas e observem as
medidas e procedimentos de segurancga para tratamento de
informac0es classificadas em qualquer grau de sigilo.

Paragrafo Unico. A pessoa natural ou entidade privada
que, em razao de qualquer vinculo com a Assembleia Legislativa,
executar atividades de tratamento de informacdes classificadas,
adotara as providéncias necessarias para que seus
empregados, prepostos ou representantes observem as
medidas e os procedimentos de seguranca das informacoes.

CAPITULOVI
DA INFORMACAO PESSOAL

Art. 31. O tratamento das informacOes pessoais deve
ser feito de forma transparente e com respeito a intimidade,
vida privada, honra e imagem das pessoas, bem como as
liberdades e as garantias individuais.

§ 10 S3o considerados informagOes pessoais, entre
outros:

I - nome de c6njuge, ou companheiro, e parentes até o
40 grau;

II - endereco de residéncia, endereco de correio
eletronico particular e nimero de telefone particular;

III - nimero de documentos de identificacdo pessoal;
IV - nameros identificadores de contratos de
telecomunicagdes, passiveis de reembolso de despesas pela

Assembleia Legislativa;

V - no caso de reembolso de despesas médico-
hospitalares:

a) elemento identificador do prestador de servico; e

b) identificacdo ou descricdo do procedimento realizado;
VI - informag0es médicas;

VII - discriminacdo de quaisquer descontos facultativos,

ou decorrentes de acdo judicial, incidentes sobre remuneragao,
proventos, subsidios, gratificacOes e vantagens;
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VIII - informag0es patrimoniais e financeiras; e
IX - dados biométricos.

§ 29 As informacOes pessoais, quando relativas a
intimidade, vida privada, honra e imagem, terao acesso restrito,
independentemente de classificacdo de sigilo, enquanto
perdurar a situacdo que o justifique, observado o prazo maximo
de 100 (cem) anos, a contar da data de producao.

§ 30 A restricdo de acesso a informagdes pessoais
relativas a intimidade, vida privada, honra e imagem nao se
aplica:

I - a pessoa a que se referirem;
II - a agente publico legalmente autorizado; e

III - a terceiro, mediante previsdo legal ou consentimento
escrito da pessoa a que se referirem.

§ 49 Aquele que obtiver acesso a informacgdes pessoais
relativas a intimidade, vida privada, honra e imagem sera
responsabilizado por seu uso indevido.

§ 59 Caso o titular das informagdes pessoais relativas a
intimidade, vida privada, honra e imagem esteja morto ou
ausente, os direitos de que trata este artigo assistem ao conjuge
ou companheiro, aos descendentes ou ascendentes, conforme
o disposto no paragrafo Unico do artigo 20 da Lei n® 10.406, de
10 de janeiro de 2002, e na Lei n® 9.278, de 10 de maio de
1996.

§ 6° O acesso a informacOes pessoais relativas a
intimidade, vida privada, honra e imagem por terceiros vincula-
se a finalidade e a destinacdo que fundamentaram a autorizagao
do acesso e sera condicionado a assinatura de termo de
responsabilidade, que dispora sobre a finalidade e a destinacao
que fundamentaram sua autorizagao e sobre as obrigacdes a
gue se submetera o requerente.

§ 79 O consentimento referido, no inciso III do § 3° deste
artigo, ndo sera exigido quando as informacodes forem
necessarias:

I - a prevencgdo, diagndstico ou tratamento médicos,
desde que a pessoa esteja fisica, mental ou legalmente incapaz
e haja solicitacdo médica para acesso as informagoes
pretendidas;

II - a realizacdo de levantamentos estatisticos e pesquisas
cientificas de evidente interesse publico ou geral previstos em
lei, vedando-se a identificacdo da pessoa a que as informagdes
se referirem;

III - ao cumprimento de ordem judicial;

1V - a defesa de direitos humanos; ou

V - a protegao do interesse publico e geral
preponderante.

§ 89 O interesse publico e geral preponderante sera
caracterizado quando as informacdes pessoais relativas a
intimidade, vida privada, honra e imagem forem:

I - decorrentes de investidura em cargo ou funcao
publica;

II - acessorias a informacgOes de interesse geral e
coletivo relacionadas ao controle social sobre as receitas e
despesas da Assembleia Legislativa;

I1I - vinculadas a atos e documentos atinentes ao exercicio
da atividade legislativa; e

IV- divulgadas a bem da utilidade publica da informacao
ou da protecdo da honra ou imagem de terceiros.

§ 99 A restricdo de acesso a informagbes pessoais
relativas a intimidade, vida privada, honra e imagem nao podera
ser invocada com o intuito de prejudicar processo de apuragao
de irregularidades em que o titular das informacgdes estiver
envolvido, bem como em agdes voltadas para a recuperacao
de fatos historicos de maior relevancia.

Art. 32. A divulgacdo ndo autorizada ou utilizacao
indevida de informagbes sigilosas ou informacdes pessoais
implicara na responsabilizagdao do agente que a promover,
cabendo a apuracao de responsabilidade funcional nos casos
de dolo ou culpa, assegurado o respectivo direito de regresso.

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo aplica-se a
pessoa natural ou entidade privada que, em virtude de vinculo
de qualquer natureza com a Assembleia Legislativa, tenha
acesso a informacao sigilosa ou pessoal e a submeta a
tratamento indevido.

CAPITULOVII
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 33. Constituem condutas ilicitas que ensejam
responsabilidade do agente publico:

I - recusar-se a fornecer informacao requerida, nos
termos desta Resolucdo, retardar deliberadamente o seu
fornecimento ou fornecé-la intencionalmente de forma
incorreta, incompleta ou imprecisa;

II - utilizar indevidamente, subtrair, destruir, inutilizar,
desfigurar, alterar ou ocultar, total ou parcialmente, informacdo
que se encontre sob sua guarda, a que tenha acesso ou que
tenha conhecimento em razao do exercicio das atribuicdes de
cargo ou fungdo publica;

I1I - agir com dolo ou ma-fé na analise dos pedidos de
acesso a informacao;
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1V - divulgar, permitir a divulgacado, acessar ou permitir
acesso indevido a informagao classificada em grau de sigilo ou
a informagao pessoal; e

V - impor sigilo a informagdo para obter proveito pessoal
ou de terceiros, ou para fins de ocultacdo de ato ilegal cometido
por si ou por outrem.

§ 1° O agente publico que cometer alguma das condutas
previstas no caput deste artigo respondera pela falta segundo
o disposto na Lei Complementar n° 68, de 9 de dezembro de
1992, garantido o contraditério, a ampla defesa e o devido
processo legal.

§ 29 Pelas condutas descritas no caput deste artigo,
podera o agente publico responder, também, por improbidade
administrativa.

Art. 34. A pessoa natural ou entidade privada que detiver
informagdes em virtude de vinculo de qualquer natureza com
a Assembleia Legislativa e praticar conduta prevista no artigo
33 desta Resolugado estara sujeita as seguintes sangoes:

I - adverténcia;
II - multa;
III - rescisdo do vinculo com a Assembleia Legislativa;

IV - suspensdo temporaria do direito de participar em
licitacdo e impedimento de contratar com a administragao
publica por prazo ndo superior a dois anos; e

V - declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar
com a administragdo publica, até que seja promovida a
reabilitagao perante a autoridade que aplicou a penalidade.

§ 1° A adverténcia sera formalizada por escrito pelo
Secretario Geral da Assembleia Legislativa, discriminando a
conduta ilicita prevista no artigo anterior.

§ 29 A sancdo de multa podera ser aplicada
cumulativamente com as demais previstas no caput deste
artigo.

§ 32 A multa prevista no inciso II deste artigo sera
aplicada, sem prejuizo da reparacao pelos danos, conforme
Decreto Federal n° 7.724, de 16 de maio de 2012.

§ 4° A reabilitagdo referida no inciso V deste artigo sera
autorizada somente quando a pessoa natural ou entidade
privada efetivar o ressarcimento dos prejuizos resultantes e
depois de decorrido o prazo da sanc¢do aplicada com base no
inciso IV deste artigo.

§ 59 A aplicacao da sancao prevista no inciso V deste
artigo é de competéncia exclusiva da Mesa Diretora da
Assembleia Legislativa.

§ 60 O prazo para apresentagao de defesa nas hipdteses
previstas neste artigo é de 10 (dez) dias, contados da ciéncia
do ato.

. capiTuLovIIl }
DO COMITE GESTOR DE ACESSO A INFORMACAO

Art. 35. O Comité Gestor de Acesso a Informagdo da
Assembleia Legislativa do Estado de Rond6nia, instituido por
esta Resolucdo, sera composto pelos servidores ocupantes dos
seguintes cargos:

I - Secretario de Planejamento e Orcamento;

II - Secretario Legislativo;

III - Secretario Administrativo;

1V - Advogado Geral;

V - Ouvidor Chefe;

VI - Superintendente de Tecnologia da Informacao;

VII - Superintendente de Compras e LicitacOes;

VIII - Superintendente de Financgas;

IX - Superintendente de Recursos Humanos; e

X - Superintendente de Comunicacao Social.

Paragrafo Unico. O Comité Gestor de Acesso a
Informacao sera presidido pelo Secretario de Planejamento e

Orcamento.

Art. 36. Compete ao Comité Gestor de Acesso a
Informacao:

I - estabelecer as diretrizes gerais de estrutura e
sistematizacdo do Portal da Transparéncia;

II - definir o tipo de informacdo a ser divulgada, seu
contelido, os setores responsaveis pela sua divulgacdo, e a
periodicidade de alimentagdo no Portal da Transparéncia,
observadas as areas de competéncias;

IIT - verificar o cumprimento da divulgacdo das
informacdes de interesse publico, independentemente de
solicitacdes, no Portal da Transparéncia;

IV - assessorar a autoridade classificadora, ou a
autoridade superior, quanto a desclassificacado, reclassificacao
ou reavaliacao de informagao classificada em qualquer grau
de sigilo;

V - subsidiar a elaboragdo do rol anual de informacoes
desclassificadas e documentos classificados em cada grau de
sigilo, a ser disponibilizado no sitio do SIC; e
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VI - manter-se atualizado sobre as instrugdes, normas
de servico e a legislacdo pertinente a transparéncia publica.

Art. 37. Cabe ao Presidente do Comité Gestor:

I - realizar a gestdo da estrutura e do contetido do Portal
da Transparéncia, bem como de informacdes analogas
dispostas no sitio eletrénico institucional da ALE/RO;

II - acompanhar e monitorar a alimentacdo sistematica
e periddica das informagbes no Portal da Transparéncia a ser
realizada pelos demais setores;

III - solicitar aos responsaveis pelas unidades setoriais a
disponibilizacdo e a inser¢cdo no Portal da Transparéncia, de
dados e informagOes, novos ou preexistentes, relativos a sua
respectiva area de competéncia;

IV - notificar os setores responsaveis por eventuais
atrasos na divulgacdo, auséncia e necessidade de adequagbes
de dados e informacoes;

V - analisar demandas de outros setores sobre inclusao
e/ou alteracao, bem como definir leiautes e formas de disposicao
de dados e informagoes;

VI - aprovar eventuais alteracOes na estrutura e na forma
da disposicao das informacdes do Portal da Transparéncia e no
sitio eletronico institucional da ALE/RO;

VII - solicitar a Superintendéncia de Tecnologia da
Informagao que promova as alteragdes necessarias ao sistema
de gerenciamento de contelido, ao Portal da Transparéncia e
ao sitio eletronico institucional, visando o aperfeicoamento da
gestdo e da divulgacao dos dados e informacdes; e

VIII - elaborar relatérios a respeito da situagao do Portal
da Transparéncia e do atendimento de exigéncias e
recomendacOes do Tribunal de Contas do Estado, que serdo
encaminhados a Secretaria Geral.

Art. 38. O Comité reunir-se-a ordinariamente uma vez
por semestre, nos meses de marco e setembro, ou,
extraordinariamente, quando convocado por qualquer um de
seus membros, a fim de avaliar o Portal de Transparéncia do
ALE/RO e adotar medidas corretivas cabiveis em atendimento
as exigéncias legais.

Paragrafo Unico. As reunides de acompanhamento do
Portal da Transparéncia poderao acontecer de forma presencial
ou a distancia.

Art. 39. A reunido ordinaria sera convocada pelo Presidente
do Comité, a quem igualmente cabera conduzir os trabalhos
em todas as reunides, sejam ordinarias ou extraordinarias;

Art. 40. O Presidente do Comité podera indicar até 3
(trés) servidores para supervisionar o Portal da Transparéncia.

§ 1° Aindicacdo de que trata o caput deste artigo, ndo
surtira efeitos financeiros de qualquer ordem.
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§ 20 Os servidores indicados atuarao junto as areas
envolvidas, cabendo-lhes fiscalizar mensalmente os
langamentos obrigatdrios e atender solicitacdes ou
determinacdes do Tribunal de Contas do Estado de Rondo6nia
— TCE/RO relativas ao Portal da Transparéncia.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 41. A Superintendéncia de Tecnologia da Informacao
da Assembleia Legislativa disponibilizara ao Comité Gestor e
as demais unidades setoriais os meios tecnoldgicos necessarios
a gestao e divulgacdo de dados e informacdes nao cobertos
por sigilo legal ou constitucional, pertinentes a sua area de
competéncia, sob suas respectivas responsabilidades.

Art. 42. As audiéncias ou consultas publicas e o incentivo
a participacao popular se dara por meio da disponibilizacao
prévia da agenda de eventos da ALE/RO, divulgagao dos eventos
em redes sociais, programas da Radio-TV da ALE/RO, bem
como pelo desenvolvimento e disponibilizagdo de aplicativos
para acompanhamento da atividade parlamentar, e pela
utilizacdo de outros instrumentos de comunicacao e publicidade
institucional.

Art. 43. Na contagem dos prazos estabelecidos nesta
Resolucdo serao considerados apenas os dias Uteis, iniciando
a contagem no dia seguinte ao do protocolo ou ciéncia do
interessado e incluindo o do vencimento.

§ 1° Quando o solicitante optar pelo recebimento da
resposta via correio eletronico sera tido como inicio do prazo
o dia util posterior ao do envio.

§ 20 As respostas encaminhadas pela via postal deverao
ser feitas por meio de cartas com Aviso de Recebimento — AR,
iniciando a contagem do prazo no dia Util seguinte ao do
recebimento.

Art. 44. A Secretaria Geral expedira ato para a
regulamentacdo das medidas necessarias a execucao desta
Resolucao.

Art. 45. Fica revogada a Resolucdo n° 210, de 9 de
maio de 2012; a Resolugdo n° 224, de 2 de agosto de 2012; a
Resolucdo n° 250, de 7 de outubro de 2013; a Resolugdo n°
266, de 15 de abril de 2014; e a Resolugao n° 280, de 5 de
novembro de 2014.

Art. 46. Esta Resolucao entra em vigor na data de sua
publicacdo.

Plenario das Deliberacdes, 23 de setembro de 2020.

Deputado LAERTE GOMES
Presidente

Deputada ROSANGELA DONADON
12 Vice-Presidente

Deputada CASSIA MULETA
22 Vice-Presidente
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Deputado ISMAEL CRISPIN Deputado GERALDO DA RONDONIA
10 Secretario 30 Secretario
Deputado DR. NEIDSON Deputado EDSON MARTINS
20 Secretario 40 Secretario

ANEXO UNICO
TERMO DE CLASSIFICACAO DE INFORMACAO - TCI

Cddigo de Indexacdo:

Unidade Setorial:

Grau de Sigilo:
{ ) Ultrassecretn. 25 anos [ YSecreto. 15 anos { ) Beservadn. 5 anos

Tipo de Documento:

Data de Producdo: / /

Fundamento Legal para Classificacdo:

Razdes para a Classificacio:

Prazo da Restricdo de Acesso: / /

Data de Classificacdo: / /

Assunto:

Autoridade Classificadora Nome:
Cargo:

Autoridade Ratificadora Nome:

(quando aplicavel) Cargo:

Desclassificacdo em: / / Nome:

(gquando aplicavel) Cargo:

Reclassificacdo em: / / Nome:

(quando aplicavel) Cargo:

Reducdo de Prazo em: / / Nome:
Cargo:

Prorrogacdo de Prazo em: / / Mome:
Cargo:

Assinatura da Autoridade Classificadora

Assinatura da Autoridade Ratificadora (quando aplicavel)

Assinatura da Autoridade Responsavel por Desclassificacdo (quando aplicavel)

Assinatura da Autoridade Responsavel por Reclassificacdo (quando aplicavel)

Assinatura da Autoridade Responsavel por Reducdo de Prazo (quando aplicavel)

Assinatura da Autoridade Responsavel por Prorrogacdo de Prazo (quando aplicavel)
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RESOLUGAO N° 472, DE 23 DE SETEMBRO DE 2020.

Regulamenta o estagio probatdrio e a
avaliagao de desempenho do servidor
publico nomeado para cargo de provimento
efetivo, institui a Comissao Permanente de
Avaliagdo de Desempenho — CPAD e da
outras providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE
RONDONIA aprovou, e eu promulgo a seguinte Resolucdo:

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 10 Esta Resolucdo regulamenta o estagio probatdrio
e a avaliacdo de desempenho do servidor publico nomeado
para cargo de provimento efetivo para fins de aquisicao de
estabilidade, no ambito da Assembleia Legislativa do Estado de
Rondénia.

Art. 29 O servidor publico nomeado e empossado para
cargo de provimento efetivo, ao entrar em exercicio, devera
cumprir estagio probatdrio pelo periodo de 3 (trés) anos,
durante o qual sera avaliada sua aptidao e capacidade para o
desempenho das atribuicdes do cargo, nos termos do artigo 28
da Lei Complementar Estadual n® 68, de 9 de dezembro de1992,
e desta Resolugdo.

_ capituLOII _
DA COMISSAO PERMANENTE DE AVALIAGAO DE
DESEMPENHO — CPAD

Art. 39 Fica instituida a Comissdo Permanente de
Avaliacao de Desempenho — CPAD, composta de 4 (quatro)
membros, a serem designados pelo Secretario Geral, dentre
servidores de carreira e com estabilidade no cargo.

§ 1° Em caso de empate nas deliberacdoes da Comissao
Permanente de Avaliacao de Desempenho — CPAD, nomear-
se-a extraordinariamente o membro mais antigo na carreira
para proceder o voto de desempate.

§ 20 Na hipdtese do § 1° deste artigo, em caso de recusa,
suspeicado, impedimento ou outro motivo justificavel do membro
mais antigo, proceder-se-a nomeacao do membro seguinte na
ordem de antiguidade na carreira.

§ 3° Na auséncia de niumero suficiente de servidores
estaveis do quadro de pessoal permanente da Assembleia
Legislativa para compor a Comissdo Permanente de Avaliacdo
de Desempenho — CPAD podera ser nomeado servidor estavel
cedido de outro érgao da administragdo publica até que se
atinja o nimero suficiente de servidores estaveis.

Secaol
Das Atribuicdes da Comissao Permanente de
Avaliacao de Desempenho — CPAD

Art. 49 E atribuido & Comiss3o Permanente de Avaliagdo
de Desempenho — CPAD o dever de fiscalizar o cumprimento

dos procedimentos e dos critérios de avaliacdo previstos nesta
Resolucao, incumbindo-lhe:

I - implantar e implementar o processo de avaliagao de
desempenho junto a unidade administrativa em que estiver
lotado o servidor em estagio probatorio;

IT - orientar e assessorar as chefias imediatas e os
servidores em estagio probatdrio quanto ao funcionamento e
controle do processo de avaliacdo de desempenho e a utilizacdo
dos critérios de avaliacdo definidos nesta Resolucdo, sem
ingeréncia na atividade funcional;

III - elaborar e controlar a execugdo do cronograma do
estagio probatdrio, mediante emissao de relatorios semestrais
baseados nas fichas individuais de avaliacdo de desempenho;

IV - orientar a chefia imediata e o servidor em estagio
probatdrio na elaboracdo e preenchimento da Ficha Individual
de Avaliagdo de Desempenho do avaliado;

V - apreciar e consolidar as informacdes originadas das
fichas individuais de acompanhamento de desempenho e outras
avaliagdes realizadas pelo chefe imediato nas unidades
administrativas em que estiver lotado o servidor em estagio
probatorio;

VI - supervisionar a execucao do acompanhamento do
desempenho do servidor pela chefia imediata;

VII - executar diligéncias, inclusive comparecendo na
unidade administrativa em que estiver lotado o servidor em
estagio probatorio;

VIII - manter organizados e atualizados todos os dados
relativos as avaliagGes dos servidores em estagio probatdrio;

IX - apreciar os resultados periddicos e o resultado final
da avaliacdo de desempenho do servidor em estagio
probatdrio;

X - apreciar os recursos decorrentes de matérias de
sua atribuicao e notificar o servidor avaliado dos julgamentos;

XI - submeter ao Secretario Geral, para fins de
homologacdo, os relatdrios semestrais emitidos com base nos
relatdrios do chefe imediato; e

XII - submeter ao Secretario Geral, para fins de
homologacdo, no prazo de 10 (dez) dias a contar do
recebimento do resultado final da avaliagdo, pronunciamento
conclusivo sobre a aprovacao ou reprovacao.

§ 19 A Comissdao Permanente de Avaliagdo de
Desempenho — CPAD podera sofrer alteragdes em sua
constituicdo inicial, mediante decisdao justificada e
fundamentada da Secretaria Geral.

§ 20 Os membros e servidores designados para compor
a Comissao de que trata este artigo exercerdo suas atividades
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sem prejuizo das atribuicdes normais do cargo ou da funcao
que ocupam, e assinarao Termo de Compromisso conforme
Anexo I.

CAPITULOTII
DO PROCESSAMENTO DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 5° Para cada servidor sera autuado um processo
administrativo, preferencialmente na data da entrada em
exercicio, de carater sigiloso, instruido com os seguintes
documentos:

I - Portaria de Nomeacao e Posse do Servidor;

II - Portaria de Nomeagao da Comissao de Avaliagdo de
Desempenho do estagio probatdrio;

III - Termos de Compromisso Assinados pelos membros
da Comissdo Permanente de Avaliagdo de Desempenho — CPAD
do estagio probatdrio e chefe imediato;

IV - fichas individuais de avaliacdo de desempenho
relativas ao estagio probatorio durante o periodo;

V - relatdrios semestrais e decisdo final, da avaliagdo
de desempenho do estagio probatdrio; e

VI - outros documentos que se fizerem necessarios.

Art. 6° A avaliagdo de desempenho do servidor em
estagio probatodrio tera por base o acompanhamento periddico,
com avaliagdes semestrais e avaliacdo final, que consistira na
consolidacdo de todas as avaliacoes.

Paragrafo Unico. Nas avaliacOes semestrais serdo
aferidas a aptid3o e a capacidade do servidor para desempenho
do cargo, observados os seguintes fatores:

I - produtividade;

II - capacidade de iniciativa;

I1I - responsabilidade;

IV - disciplina;

V - assiduidade;

VI - pontualidade; e

VII - aprimoramento.

Secaol
Das Etapas de Avaliacao

Art. 70 O registro da avaliagdo de desempenho do
servidor ao longo do estagio probatdrio far-se-a em 6 (seis)
etapas, a serem realizadas no 6° (sexto), no 12° (décimo
segundo), no 180 (décimo oitavo), no 24° (vigésimo quarto),

no 30° (trigésimo) e no 36° (trigésimo sexto) més, apds o
inicio do efetivo exercicio no cargo.

§ 19 As avaliagOes serdao realizadas, por meio do
preenchimento da Ficha Individual de Avaliacdo de Desempenho,
pelo chefe imediato a quem o servidor esteja diretamente
subordinado, ou por seu substituto, nos casos de impedimento
ou afastamento, conforme modelo no Anexo II desta Resolucdo,
as quais deverao ser juntadas ao processo administrativo.

§ 20 As avaliacOes serdo aplicadas na primeira ou na
segunda quinzena dos meses mencionados neste artigo,
conforme a data que tenha ocorrido o inicio de exercicio do
servidor, respectivamente, entre os dias primeiro e quinze ou
dezesseis e trinta e um.

§ 30 Nas etapas de avaliacdo serdo adotados os seguintes
conceitos e escalas de pontuagdo:

I - produtividade: consideram-se os aspectos da
qualidade e do prazo de execucao do trabalho, sendo o volume
de trabalho realizado em tempo Util, aliado a eficiéncia e a
qualidade desejada:

a) 0 (zero) pontos: apresenta trabalhos de qualidade
insatisfatdria, demonstrando deficiéncia e precariedade na sua
execucao, ndo concluindo os trabalhos nos prazos previstos;

b) 1 (um) ponto: apresenta dificuldades em concluir os
trabalhos nos prazos estabelecidos, fazendo-os nem sempre
com uma boa qualidade, necessitando constantemente de
orientacao;

¢) 2 (dois) pontos: apresenta trabalhos de boa qualidade
e confiabilidade, cumprindo, na maioria das vezes, os prazos
estabelecidos; e

d) 3 (trés) pontos: apresenta trabalhos de 6tima
qualidade sob todos os aspectos, cumprindo-os nos prazos
estabelecidos;

II - capacidade de iniciativa: capacidade do servidor de
se mostrar criativo ou de agir por conta prdopria com dominio e
responsabilidade nas tomadas de decisOes,
autodesenvolvimento, criatividade e trabalho em equipe:

a) 0 (zero) pontos: nunca demonstra iniciativa diante
de situagdes novas, limitando-se ao cumprimento das rotinas
de trabalho;

b) 1 (um) ponto: cumpre suas tarefas demonstrando
dificuldades e pouca habilidade em lidar com situacdes novas;

¢) 2 (dois) pontos: age com habilidade e desembarago
diante de situagdes novas e/ou rotineiras; e

d) 3 (trés) pontos: sempre demonstra dinamismo e
independéncia, tomando decisdes oportunas e adequadas;
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III - responsabilidade: é a preocupagao do servidor em
executar adequadamente suas fungdes, sem ser negligente,
imprudente ou incapaz, bem como o zelo pelos materiais,
equipamentos, informagdes, organizacdo do trabalho e
persisténcia:

a) 0 (zero) pontos: nao é comprometido com o
trabalho que realiza;

b) 1 (um) ponto: ocasionalmente leva seu trabalho a
sério, precisando ser lembrado com frequéncia das tarefas a
serem executadas;

c) 2 (dois) pontos: tem consciéncia da sua
responsabilidade, sendo que ocasionalmente precisa ser
lembrado das tarefas que Ihe sdo confiadas; e

d) 3 (trés) pontos: assume integralmente suas
responsabilidades e desempenha perfeitamente suas tarefas.;

1V - disciplina: respeito a hierarquia e cumprimento das
normas legais e regulamentares. Observancia do relacionamento
cordial com os colegas e/ou publico, respeito aos niveis
hierarquicos, adaptabilidade e ética:

a) 0 (zero) pontos: ndo cumpre os padrdes disciplinares
desejaveis, possuindo frequentes problemas de relacionamento
com os colegas e/ou publico;

b) 1 (um) ponto: ocasionalmente precisa ser cobrado
quanto ao ndao cumprimento das normas estabelecidas,
possuindo dificuldades de relacionamento com os colegas e/ou
publico;

¢) 2 (dois) pontos: cumpre, frequentemente, as normas
existentes e ordens recebidas, possuindo boa, ordenada e
objetiva comunicagdo com os colegas e/ou publico; e

d) 3 (trés) pontos: cumpre sempre as normas existentes
e ordens recebidas, possuindo grande habilidade nos contatos
com os colegas e/ou publico;

V - assiduidade: considerada como o comparecimento
diario ao local de trabalho:

a) 0 (zero) pontos: falta constantemente ao local de
trabalho;

b) 0,5 (meio) ponto: apresenta algumas faltas ao
trabalho;

¢) 1 (um) ponto: raramente falta ao trabalho; e

d) 1,5 (um e meio) ponto: n3ao apresenta falta ao
trabalho;

VI - pontualidade: considerada como a chegada,
permanéncia e saida do trabalho:

a) 0 (zero) pontos: constantemente descumpre o horario
estabelecido;

b) 0,5 (meio) ponto: apresenta alguns atrasos na
chegada, saida ou realiza algumas saidas temporarias;

¢) 1 (um) ponto: raramente descumpre o horario de
trabalho; e

d) 1,5 (um e meio) ponto: cumpre regularmente a
jornada de trabalho;

VII - aprimoramento: considerada a frequéncia e o
aproveitamento em eventos de capacitagao, cursos presenciais
e/ou a distancia que contribuam para o desenvolvimento do
servidor e que atendam aos interesses da Assembleia
Legislativa:

a) 0 (zero) pontos: ndo realiza os cursos oferecidos
pela Administragao e tampouco possui iniciativa para buscar
capacitacao;

b) 1 (um) ponto: realiza os cursos ofertados pela
Administracao, porém nao obtém aproveitamento minimo ou
nao aplica os conhecimentos obtidos;

¢) 2 (dois) pontos: realiza os cursos ofertados pela
Administracdo com desempenho satisfatério e aplica os
conhecimentos obtidos; e

d) 3 (trés) pontos: além de realizar os cursos ofertados
pela Administracdo, estimula, incentiva e promove a
capacitacdo dos demais servidores.

Art. 80 O resultado de cada etapa de avaliacao sera a
somatoria dos pontos obtidos pelo servidor nos fatores referidos
no § 39 do artigo 7° desta Resolucdo, sendo considerado
satisfatoria a pontuacdo igual ou superior a 60% (sessenta
por cento) da pontuacdo maxima.

Art. 99 Caso o servidor avaliado discorde do resultado
da sua avaliacao, devera, em cada etapa, proceder na forma
prevista no Capitulo IV “Dos Recursos” desta Resolugao.

Art. 10. O servidor que ingressar na condicao de portador
de necessidades especiais sera acompanhado semestralmente,
durante todo o periodo do estdgio probatdrio, por equipe
multidisciplinar, que avaliard a compatibilidade entre as
atribuicdes do cargo e a deficiéncia do servidor.

Paragrafo Unico. A avaliacio de desempenho de servidor
que ingressou em vaga destinada a portador de necessidades
especiais serdo acrescidas informagles concernentes a
compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a necessidade
especial do servidor.
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Secao I1
Do Resultado Final das Avaliagoes

Art. 11. Homologadas as avaliagGes periddicas pelo
Secretario Geral, a Comissao Permanente de Avaliacdo de
Desempenho — CPAD procedera a apuracao do resultado final
da avaliacdo, mediante o calculo da pontuagdo obtida pelo
avaliado em cada etapa, sendo considerado aprovado aquele
que obtiver a pontuacao final total igual ou superior a 60%
(sessenta por cento) da pontuagdo maxima possivel.

Paragrafo Unico. Sera dada ciéncia por escrito ao servidor
do resultado final da avaliacdo pela CPAD e, no caso de recusa
do servidor em opor o ciente no formulario prdprio, registrar-
se-a o fato de forma circunstanciada em documento assinado
por duas testemunhas.

Secao III
Das Atribuicoes da Chefia Imediata

Art. 12. A fungdo da chefia imediata é de avaliador e
observador do servidor em estagio probatdrio, sendo Ihe
aplicado os impedimentos e suspeicdes legais e sera exercida
mediante as seguintes atribuicdes:

I - criar as condigGes de forma a facilitar a execugdo
das atividades pelo servidor;

II - acompanhar, orientar e avaliar sistematicamente o
servidor, no desempenho de suas atribuicoes;

I11 - justificar as pontuacgdes 0 (zero) e 1 (um) nos fatores
produtividade, capacidade de iniciativa, responsabilidade,
disciplina, assiduidade, pontualidade e aprimoramento, quando
estas forem atribuidas ao servidor;

1V - dar ciéncia por escrito ao servidor ao final de cada
etapa do processo de avaliacao;

V - juntamente com o avaliado, identificar as causas e
realizar ou propor as acdes necessarias a solucao dos problemas
detectados no decorrer do processo de avaliacao; e

VI - incluir no planejamento da unidade pela qual for
responsavel as necessidades de capacitacao e de treinamento
do servidor cujo desempenho ndo tenha atendido as
expectativas.

Paragrafo Unico. A chefia imediata assinara o Termo de
Compromisso conforme o Anexo I desta Resolucdo.

Art. 13. Efetivada a lotagdo do servidor e autuado o
processo administrativo de avaliacdo, a Comissao Permanente
de Avaliacdo de Desempenho — CPAD encaminhara ao chefe
imediato cdpia desta Resolucdo com as instrucodes do estagio
probatdrio e os formularios para registro do acompanhamento
do desempenho e dos resultados da avaliacdo do servidor em
estagio probatorio.

§ 10 O chefe imediato podera instruir os documentos de
avaliacao com os trabalhos produzidos pelo servidor para
subsidiar as avaliagGes.

§ 20 O chefe imediato devera observar o disposto no
§10 do artigo 7° desta Resolugdo.

§ 39 Ao final de cada semestre, a Comissdao Permanente
de Avaliacao de Desempenho — CPAD analisara e consolidara
todas as informac0es, encaminhando-as ao Secretario Geral
para homologacao.

§ 4° Homologadas as informacoes, o Secretario Geral
devolvera os autos do processo administrativo a Comissao
Permanente de Avaliagdo de Desempenho — CPAD para que
prossiga nas seguintes avaliacOes, salvo quando se tratar da
Ultima avaliacao a ser homologada.

Art. 14. O servidor em estagio probatdrio cedido a outro
6rgdo para ocupar cargo ou fungao de provimento em comissdo
sera avaliado pelo cessionario, obedecendo as disposicoes
contidas nesta Resolugdo, quando ndo se optar pela suspensao
do periodo do estagio probatorio, na forma da lei de regéncia.

Secao IV
Da Suspensao do Estagio Probatoério

Art. 15. O estagio probatorio ficara suspenso durante
os periodos de licencas e demais afastamentos, exceto quanto
aos previstos constitucionalmente.

CAPITULOIV
DOS RECURSOS

Art. 16. O avaliado podera recorrer de cada avaliacao
do chefe imediato, nos termos seguintes.

§ 19 Ciente do resultado de cada etapa e em caso de
discordancia, o avaliado podera no prazo de 3 (trés) dias se
auto avaliar, preenchendo o modelo no Anexo II desta Resolugdo
e juntando suas razoes e documentos que entender necessarios
nos autos do processo de estagio probatorio.

§ 20 No caso do paragrafo § 1° deste artigo, o avaliado
devera solicitar dos demais servidores do setor em que estiver
lotado, no prazo de 3 (trés) dias, o preenchimento da ficha
constante no Anexo II desta Resolucdao sobre o seu
desempenho, que também deverdo ser anexadas nos autos
do processo de estagio probatdrio.

§ 39 Instruido o processo, sera dado vista ao chefe
imediato que podera manter, modificar ou reconsiderar
motivadamente sua avaliacao, procedendo o preenchimento
de nova Ficha Individual de Acompanhamento de Desempenho,
encaminhando, em seguida, o processo a Comissao Permanente
de Avaliagdo de Desempenho — CPAD.
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§ 4° A Comissao Permanente de Avaliagdo de
Desempenho — CPAD analisara e decidira fundamentadamente,
consolidando as informacdes e dando ciéncia ao avaliado do
resultado.

§ 59 Ciente o avaliado e discordando com a decisdo da
Comissao Permanente de Avaliagdo de Desempenho — CPAD,
podera interpor recurso fundamentado, no prazo de 3 (trés)
dias, ao Secretario Geral.

§ 6° O Secretario Geral analisara os autos e decidira
motivadamente, dando ciéncia ao avaliado e homologando as
informacoes.

§ 7° Ciente o avaliado e discordando com a decisao do
Secretario Geral, o avaliado podera recorrer, no prazo de 3
(trés) dias, ao Presidente da Assembleia Legislativa, que decidira
de forma fundamentada.

§ 82 Homologadas as informac0es pelo Secretario Geral,
ou sendo o caso, pelo Presidente da Assembleia Legislativa, os
autos do processo administrativo serdao encaminhados a
Comissao Permanente de Avaliacdo de Desempenho — CPAD
para que prossiga nas seguintes avaliagles, salvo quando se
tratar da Ultima avaliacdo a ser homologada, que devera ser
encaminhada ao Secretario Geral.

Art. 17. Da ciéncia do resultado final da avaliagao, o
servidor avaliado podera interpor recurso no prazo de 5 (cinco)
dias, podendo ser representado por advogado constituido, ao
Secretario Geral.

§ 1° Nas suas razdes, o avaliado ndo podera questionar
fatos ja apreciados e decididos, devendo ater-se aos fatos e
fundamentos do relatério final da Comissao Permanente de
Avaliacdo de Desempenho — CPAD e do Secretario Geral,
podendo juntar documentos e, inclusive, arrolar até 3 (trés)
testemunhas, desde que justificadas a necessidade e
pertinéncia.

§ 2° O Secretario Geral analisara o recurso, podendo
instruir os autos por meio de requisicdo de documentos e oitiva
de testemunhas, e ao final podera dar ou negar provimento de
recurso ao servidor, de forma fundamentada.

§ 3° No caso de provimento ou desprovimento do recurso,
0 Secretario Geral reformard a avaliagdo final da CPAD e
encaminhara ao Presidente de Assembleia Legislativa para
homologacdo.

Art. 18. Da decisdo do Secretario Geral cabera recurso
ao Presidente da Assembleia Legislativa, no prazo de 3 (trés)
dias, que decidira de forma motivada.

Art. 19. As decisdes do Presidente da Assembleia
Legislativa sdo irrecorriveis e nao podem ser objeto de pedido
de reconsideracgao.

CAPiTUJ.OV
CONSIDERACOES FINAIS

Art. 20. O Secretario Geral homologara o resultado final
da avaliagdo no més em que o servidor avaliado completara o
prazo de 3 (trés) anos, contado do inicio do exercicio do cargo.

Art. 21. O ato de homologagdo do resultado final do
estagio probatodrio sera publicado no Diario Oficial da Assembleia
Legislativa do Estado de Rondonia e registrado nos
assentamentos funcionais do servidor.

Art. 22. O servidor ndo aprovado no estagio probatério
sera exonerado ou, se estavel, sera reconduzido ao cargo
publico anteriormente ocupado, observado o disposto no artigo
35 da Lei Complementar Estadual n° 68, de 1992.

Art. 23. Incumbe a todos os servidores publicos efetivos
e comissionados integrantes da estrutura organizacional da
Assembleia Legislativa do Estado de Rondonia zelar pelo fiel
cumprimento do disposto nesta Resolugao.

Art. 24. Os casos omissos serao resolvidos pelo
Secretario Geral e submetidos ao Presidente da Assembleia
Legislativa.

Art. 25. Esta Resolucao entra em vigor na data de sua
publicacdo.

Plenario das Deliberacdes, 23 de setembro de 2020.
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Presidente

Deputada ROSANGELA DONADON
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ANEXO I
TERMO DE COMPROMISSO DA COMISSAO PERMANENTE DE AVALIACAO DE DESEMPENHO -
CPAD E DO CHEFE IMEDIATO

Eu, cadastro n® , na condicdo
de: ( )} servidor estavel de carreira da Assembleia Legislativa do Estado de Ronddnia, ( )
servidor estavel cedido de outro drgdo da administracdo piblica, designado para proceder & avaliacdo de
desempenho de estagio probatdrio de novos servidores da Assembleia Legislativa, apds tomar
conhecimento de todo o teor da Resolucdo n® , de de de 2020, presto o
compromisso de, ao proceder a avaliacdo, respeitar o disposto nas normas legais e regulamentares, bem
como, especialmente, agir de forma impessoal, imparcial, transparente e de acordo com a moralidade,
sob pena de responder nas esferas civil, penal e administrativa.

Local e data.

Assinatura
MNome do servidor
Cadastro do servidor

ANEXO II
ESTAGIO PROBATORIO
FICHA INDIVIDUAL DE ACOMPANHAMENTO DE DESEMPENHO

N® de matricula:
Nome do servidor:
Cargo:

Unidade de lotacdo:
Chefia imediata:
Periodo de estagio
probatorio:

Periodo Avaliativo:

FATORES DE AVALIACAO PONTUACAO
Produtividade
Capacidade de iniciativa
Responsabilidade
Disciplina
Assiduidade
Pontualidade
Aprimoramento
Total de pontos na etapa

Orientagoes:

1. Esta ficha individual de desempenho deve ser preenchida semestralmente pela chefia imediata
ou seu substituto legal, sem rasuras.

2. Obrigatoriamente a ficha individual de desempenho devera ser encaminhada a Comissio
Permanente de Avaliacdo de Desempenho — CPAD, no prazo estabelecido no § 22 do artigo 79 desta
Resolucdo.

3. Para o lancamento dos pontos, a chefia imediata devera observar rigorosamente o § 39 do
artigo 72 desta Resolucdo e seus respectivos critérios de desempenho.

Local e data.

Assinatura e carimbo

Diario assinado digitalmente conforme Resolugéo n° 211 de 9/05/2012. O respectivo arquivo digital
com certificacdo encontra-se no sitio da Assembleia Legislativa de Rondénia http://www.al.ro.leg.br
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SUPERINTENDENCIA DE COMPRAS E LICITAGOES

AVISO DE REVOGACAD
PREGAO ELETRONICO N° 041/2020/CPL/ALE/RO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00006860/2020-15

A Superintendéncia de Compras e Licitagdes - SCL, através da Comisséo
Permanente de Pregéo - CPP, torma publico para conhecimento dos interessados que fica REVOGADO, com fundamento no
artigo 49 caput, da Lei n° 8.666/93, o pregdo supracitado cujo objeto é a contratagdo de empresa ou consério de empresas de
telecomunicagdes especializadas para prestagao de servigo de comunicagdo dedicada para acesso a rede mundial de
computadores - internet - na modalidade terrestre suportando aplicagbes tcplip, juntamento com gerenciamento pro-
ativo de link e gestao de seguranga, para atender as necessidades da Assembleia Legislativa do Estado de Rondénia -

ALE/RO.

A justificativa da aludida revogago e despacho da autoridade superior, autorizando a
presente revogacao, encontram-se presentes nos autos do processo com vista franqueada aos interessados, consoante dispde o

Art. 109, Inciso |, alinea "c” da Lei Federal n® 8.666/93.

Porto Velho (RO), 23 de satembro de 2020,

Everton José dos Santos Filho
Pregoeiro ALE/RO

SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS

ATO N°2145/2020-SRH/SG/ALE

O SECRETARIO GERAL DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO
ESTADO DE RONDONIA, no uso de suas atribuigGes legais e, nos
termos da Resolugdo n° 461, de 13 de novembro de 2019, resolve:

DESIGNAR

O servidor WESLEY NUNES FERREIRA, matricula n® 200168832,
ocupante do Cargo de Diretor de Departamento, em substituicdo
a Gestora LAUDY SIMOES DA SILVA NETA, do Contrato n° 039/
2019/ALE/RO, do Processo Administrativo n® 00011238/2019-22,
a contar de 23 de setembro de 2020.

Porto Velho, 23 de setembro de 2020.

ARILDO LOPES DA SILVA
Secretario Geral ALE/RO

ATO N°2146/2020-SRH/SG/ALE
O SECRETARIO GERAL DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO
ESTADO DE RONDONIA, no uso de suas atribuices legais e, nos

termos da Resolugdo n° 461, de 13 de novembro de 2019, resolve:

DESIGNAR

A servidora CAROLINA PIANA SERPA, matricula n® 100021042,
Ocupante do Cargo de Analista Legislativo, como Gestora do
Contrato n° 025/2020, do Processo n° 0210/2020-97, a contar
de 23 de setembro de 2020.

Porto Velho, 23 de setembro de 2020.

ARILDO LOPES DA SILVA
Secretario Geral ALE/RO

ATO N°2147/2020-SRH/SG/ALE

O SECRETARIO GERAL DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO
ESTADO DE RONDONIA, no uso de suas atribuicdes legais e,
nos termos da Resolugdo n°® 461, de 13 de novembro de 2019,
resolve:

DESIGNAR

A servidora MARIANA CAPELLAO AUGUSTO, matricula n°
200168167, Ocupante do Cargo de Assessor Especial, como Fiscal
do Contrato n° 025/2020, do Processo n© 0210/2020-97, a
contar de 23 de setembro de 2020.

Porto Velho, 23 de setembro de 2020.

ARILDO LOPES DA SILVA
Secretario Geral ALE/RO

Diario assinado digitalmente conforme Resolugéo n° 211 de 9/05/2012. O respectivo arquivo digital
com certificagcdo encontra-se no sitio da Assembleia Legislativa de Ronddnia http://www.al.ro.leg.br
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ATO N° 117/2020-SRH/D/P/ALE

O SECRETARIO GERAL DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE ROND6NIA, no uso de suas atribuicdes legais e, nos
termos da Resolucdao n° 461, de 13 de novembro de 2019 e, o que disciplina o Paragrafo Unico do Art. 1° da Resolucao n°® 327, de 9
de margo de 2016.

RESOLVE:

Conceder 04 (quatro) diarias, no periodo de 21 a 24/09/2020, ao servidor relacionado, conforme processo n® 0009894/2020-54.
Matricula Nome Cargo Lotagao

200168029 Danilo Lopes Nunes Assessor Militar Especial Sec. de Seg. Instit.

Porto Velho - RO, 21 de Setembro de 2020.

ARILDO LOPES DA SILVA
Secretario Geral ALE/RO

ATO N° 118/2020-SRH/D/P/ALE
O SECRETARIO GERAL DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE ROND6NIA, no uso de suas atribuicdes legais e, nos
termos da Resolucdao n° 461, de 13 de novembro de 2019 e, o que disciplina o Paragrafo Unico do Art. 1° da Resolucao n°® 327, de 9
de margo de 2016.
RESOLVE:

Conceder 05 (cinco) diarias, no periodo de 22 a 26/09/2020, ao Deputado Estadual ISEQUIEL NEIVA DE CARVALHO, cadastro n©
200165394, conforme processo n® 00009892/2020-53.

Porto Velho - RO, 21 de Setembro de 2020.

ARILDO LOPES DA SILVA
Secretario Geral ALE/RO

ATO N° 119/2020-SRH/D/P/ALE
O SECRETARIO GERAL DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE ROND6NIA, no uso de suas atribuicdes legais e, nos
termos da Resolugao n° 461, de 13 de novembro de 2019 e, o que disciplina o Paragrafo Unico do Art. 1° da Resolugao n° 327, de 9
de margo de 2016.
RESOLVE:

Conceder 04 (quatro) diarias, no periodo de 23 a 26/09/2020, ao Deputado Estadual LAERTE GOMES, cadastro n°® 200160364,
conforme processo n® 00009938/2020-91.

Porto Velho - RO, 22 de Setembro de 2020.

ARILDO LOPES DA SILVA
Secretario Geral ALE/RO

ATO N° 120/2020-SRH/D/P/ALE
O SECRETARIO GERAL DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE ROND6NIA, no uso de suas atribuicdes legais e, nos
termos da Resolucdo n° 461, de 13 de novembro de 2019 e, o que disciplina o Paragrafo Unico do Art. 1° da Resolucao n°® 327, de 9
de margo de 2016.
RESOLVE:

Conceder 04 (quatro) diarias, no periodo de 23 a 26/09/2020, ao Deputado Estadual ISMAEL CRISPIN DIAS, cadastro n°® 200165397,
conforme processo n°® 00009940/2020-93.

Porto Velho - RO, 22 de Setembro de 2020.

ARILDO LOPES DA SILVA
Secretario Geral ALE/RO

Diario assinado digitalmente conforme Resolugéo n° 211 de 9/05/2012. O respectivo arquivo digital
com certificacdo encontra-se no sitio da Assembleia Legislativa de Rondénia http://www.al.ro.leg.br
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