Assembleia I egislativa do Estado de Rondénia

CONTRATO N° 05/2017

CONTRATO QUE CELEBRAM ENTRE S| A
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE
RONDONIA - ALE/RO E O CENTRO DE
INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA - CIEE.

768, inscrita no CNPJ n° 61.600.839/006 1-96, neste ato representado pelo Superintendente EDUARDO
DE OLIVEIRA, brasileiro, casado, engenheiro industrial, portador do RGn
n° 790.919.628-87 pelo Gerente,
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em que serd executada a aprendizagem e na Superintendéncia Regional do Trabalho, conforme artigo 2°
da Resolugéio n° 074 expedida pelo Conselho Nacional dos Direitos da Crian¢a ¢ do Adolescente —

- CONANDA em 13.09.2001.

§2° A atuagio da CONTRATADA est4 fundamentada na hipdtese que trata o artigo 430, Inciso II do
Decreto-Lei n® 5.452 de 01/05/1943, com nova redagdo dada pela Lei n° 10.097 de 19/12/2000,
regulamentada pelo Decreto Federal n® 5.598 de 01 de dezembro de 2005, ¢ artigo 431, em que a
contratagdo do aprendiz podera ser efetivada pela entidade sem fins lucrativos, caso em que ndo gera
vinculo de emprego com a empresa tomadora dos servigos.

CLAUSULA SEGUNDA - DO AMPARO LEGAL |

O respaldo juridico do presente contrato encontra-se consubstanciado na Lei Federal 8.666 de 21 de
junho de 1993 e Processo Administrativo n® 0790/2012 bem como autorizago do Secretdrio Geral e
Presidente desta Casa Legislativa (fls.1551) e Nota de Empenho n° 2017NE00040 (f1.1509).

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR E REAJUSTE

- O valor do presente Contrato ¢ de R$ 1.250.359,18 (um milhdo duzentos e cinquenta mil trezentos e
cinquenta e nove reais e dezoito centavos).

§1° Nesse valor estdio incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execugio
contratual, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdencidrios, fiscais e

incidentes.

§2° As partes acordam em realizar a revisdo dos valores ora contratados na hipétese de criagdo, extingdo
ou ainda, alteragdo de aliquotas de quaisquer dos tributos, impostos, contribuigdes, taxas e encargos de
qualquer natureza, incidentes sobre a Contratagdo de Aprendizes e devidos na forma da lei durante o
prazo de vigéncia do presente Contrato que, impliquem em majoragio de custos diretos ou indiretos da
contratacéo, estes custos serdo repassados 8 CONTRATANTE.

I - Na hipétese de alteragdo legislativa que promova quaisquer alteragGes nas relagdes juridicas pertinentes ao
contrato de aprendizagem que implique em majoragdo dos custos diretos ou indiretos da contrata¢do, estes
custos serdo repassados a CONTRATANTE.

CLAUSULA QUARTA-DOTACAO ORCAMENTARIA |

//
As despesas decorrentes do presente Contrato correrdo por conta dos recursos consignados a )Vl
CONTRATANTE, no corrente exercicio, por conta da seguinte programacio:
Programa de Trabalho 04.122.2013.1052.0000
Elemento de despesa 33.90.39
Fonte de Recurso: 0100000000
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Empenho 2017NE00040 de 03/01/2017 no valor de R$ 487.364,06 (quatrocentos e oitenta e sete mil
trezentos e sessenta e quatro reais e seis centavos) devendo ser editado a complementacdo da cobertura

relativa ao final deste ano e exercicio financeiro seguinte.

1 CLAUSULA QUINTA- DA VIGENCIA

Considerando a vigéncia do Contrato 010/2012 e aditivos ultimando-se em 28 de outubro de 2017, este .
instrumento terd vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses, iniciando em 29 de outubro de 2017, '
ultimando-se em 28 de outubro de 2019, podendo, porém, a qualquer tempo ser denunciado por
qualquer uma das partes, mediante comunicado por escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta)

dias.

Pardgrafo Unico A obrigagdo da contratagio de aprendizes pela Contratada fica adstrita ¢ condicionada
a vigéncia do prazo deste Contrato Administrativo, celebrado entre a Contratada e a Contratante, com
vistas a garantir que os prazos dos Contratos de Aprendizagem n#o ultrapassem a vigéncia do presente
Contrato, garantindo, assim, a completa execucdo do programa de aprendizagem iniciado pelos
aprendizes no periodo de vigéncia do presente Contrato Administrativo.

| CLAUSULA SEXTA — DA VIGENCIA DO CONTRATO DO APRENDIZ ]

O Contrato de Aprendizagem n#o ultrapassara o prazo de 02 (dois) anos, extinguindo-se no seu termo
ou quando o aprendiz completar 24 (vinte e quatro) anos, ou ainda antecipadamente, nas seguintes

hipéteses:

a) desempenho insuficiente ou inadaptac@o do Aprendiz;
b) falta grave;

¢) auséncia injustificada & escola que implique ano letivo;
d) a pedido do Aprendiz;

[ CLAUSULA SETIMA — DA RESCISAO |

§1° Ocorrendo denilincia do contrato, as partes se comprometem a tomar todas as medidas necessarias
para preservar os interesses dos adolescentes em processo de aprendizado, garantindo o direito 2
conclusdo do médulo e andamento, objeto da aprendizagem.

§2° Em razdo da vigéncia determinada dos contratos de Trabalho Especial (Contratos de
Aprendizagem), bem como a equivaléncia da contratagdo do aprendiz aos casos de estabilidade
proviséria, o encerramento deste contrato ndo implica na obrigagdio da CONTRATADA rescindir
antecipadamente os citados Contratos de Trabalho Especial vigentes quando da data do citado}/
encerramento. Nessa hipotese, as Partes deverdo prorrogar o presente contrato até a vigéncia final do (9)/}&
contrato (s) de Trabalho Especial firmado (s,) mediante aditivo contratual. % 4
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CLAUSULA OITAVA- DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

Caberda a CONTRATADA :

a) Contar com a estrutura adequada ao desenvolvimento dos programas de aprendizagem, de forma a
manter a qualidade do processo de formagfo profissional dos aprendizes;

b) Encaminhar 8 CONTRATANTE, os adolescentes cadastrados e interessados nas oportunidades de
aprendizagem;

¢) Formalizar o Contrato de Aprendizagem, incluindo:

e Esclarecimentos aos pais ou responsaveis do adolescente;
e Esclarecimentos ao adolescente aprendiz;
d) Assegurar ao aprendiz os seguintes Direitos € beneficios previstos nos artigos da CLT que tratam
do contrato de aprendizagem:
e Registro e Anotagfio na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);
e Garantia de salario minimo hora mensal;
e Férias coincidentes com um dos periodos das férias escolares do ensino regural, quando
solicitado;
e Contrato de aprendizagem com duragdo maxima de até dois anos;

e) Manter Programa de Aprendizagem, desenvolvido por meio de atividade tedricas e praticas,
contendo objetivos do curso, contetidos a serem ministrados e a sua carga horaria;

f) Executar os programas de aprendizagem, ministrando os contetidos tedricos, garantindo a
articulag@o e complementariedade entre a aprendizagem teérica e prética, acompanhando a execucdo
das atividades praticas no &mbito da CONTRATANTE;

g) Manter mecanismos de acompanhamento, avaliagdo e certificagdo do aprendizado;

h) Manter mecanismos para propiciar a permanéncia dos aprendizes no mercado de trabalho, apds o
término do contrato de aprendizagem;

i) Pagar, pontualmente, todos os encargos legais decorrentes da prestagio socioassistencial dos
servigos, sejam fiscais, trabalhistas, previdencidrios, de acidente de trabalho ou indenizagdes de
qualquer natureza, devidas ao aprendiz e aos seus empregados;

j) Inscrever o Programa no competente Conselho Municipal dos direitos da Crianca e do Adolescente;

k) Os aprendizes a serem contratados, cumprirdo jornada de trabalho de 20 (vinte) horas semanais de
segunda a sexta, sendo 4 (quatro) horas de aprendizagem tedrica a serem realizada nas dependéncias
do CONTRATADA e 16 (dezesseis) horas de aprendizagem prética realizadas na Assembléia
Legislativa de Rondbénia;

1) Providenciar a realizagio do exame médico admissional do aprendiz, com emissdo do atestado de
satide ocupacional — ASO;

m) O Aprendiz deverd trabalhar devidamente uniformizado e identificado através de crachd nas
dependéncias da CONTRATANTE;

n) Substituir todo o uniforme do aprendiz a cada periodo méaximo de 6 (seis) meses, fornecendo 02
(dois) coletes para o aprendiz para execugdo das atividades praticas;

CLAUSULA NONA- DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE\
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Assembleia Legislativa do Estado de Rondonia

Cabera a CONTRATANTE:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

g)
h)
i)

1))
k)

)

Formalizar as oportunidades de aprendizagem, em conjunto com o CONTRATADA, atendendo as
condi¢des definidas na Lei 10.097/00, regulamentada pelo Decreto Federal 5.598/05;
Receber adolescentes interessados, conduzir o processo seletivo e informar e informar a

CONTRATADA o nome dos aprendizes aprovados;

Proporcionar ao aprendiz formag@o técnico profissional metddica, propiciando atividade praticas
correlacionadas com os contetidos tedricos previstos no Programa de Aprendizagem;

Respeitar a condigdo peculiar do adolescente, como pessoa em desenvolvimento, conforme

preceitua a Lei n® 8.069 de 13/07/90 e a Portaria n° 88 de 28/04/09, doa secretaria de Inspegdo de
Trabalho - SEFIT;

Oferecer aprendizagem em ambientes adequados ao desenvolvimento dos programas de

aprendizagem, que apresentem condigdes de seguranca e salide, em conformidade com as regras do

Art. 405 da CLT;
Designar um orientador para receber, acompanhar, orientar e estimular o aprendiz durante o

processo de aquisi¢do de conhecimentos préticos, ou seja, dando suporte para efetiva aprendizagem;

Participar da formagdo tedrica quando houver solicitagdo da CONTRATADA (aulas, palestras e
visitas);

Colaborar com o monitoramento ¢ avaliagdo do programa;
Garantir que o processo de transmissdo de conhecimentos se faga metodicamente organizados, em

tarefa de complexidade progressiva, desenvolvidas, no ambiente de trabalho;
Nio atribuir ao aprendiz qualquer atividade que ultrapasse o limite da jornada diéria;
Informar 8 CONTRATADA, de imediato, sempre que identificada irregularidade na frequéncia do

aprendiz ao ensino regular, quando este estiver cursando o ensino obrigatorio;
Participar da sistemética de acompanhamento, supervisdo e avaliagdo do aprendiz, fornecendo dados
a CONTRATADA, quando solicitado;

m) Informar e solicitar a manifestagdo expressa da CONTRATADA, quando for identificada a

n)
0)
p)

qQ)

possiblidade de rescisdo antecipada do contrato de aprendizagem, de acordo com as hipdteses

previstas no art. 433 da CLT;
Efetuar o controle e a anotagdo didrio do contrato de aprendizagem cumprido pelo adolescente

aprendiz, exigindo a sua assinatura em folha de controle de frequéncia;

Remeter mensalmente & CONTRATADA, o Controle de Frequéncia do adolescente Aprendiz,
atestado pela CONTRATANTE;

Efetuar a transferéncia de recursos do CONTRATADA, de acordo com as condicdes estabelecidas
neste instrumento;

Cabe exclusivamente 8 CONTRATANTE a responsabilidade de verificar as condigdes insalubre ou

perigosas nos locais de atividade pratica dos aprendizes maiores de idade contratados.

CLAUSULA DECIMA - DO PAGAMENTO |\ \,{g/
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Assembleia Legislativa do Estado de Rondonia

Caberda a CONTRATANTE, repassar 8 CONTRATADA, no tltimo dia util de cada més, a provisdo de
valores, correspondentes as verbas salariais, encargos e demais despesa correlatadas, nos seguintes

termos:

§1° Verbas salariais e encargos incidentes da contratagio de aprendizes:
a) Valores correspondentes a 50% do salario minimo vigente, por més, para uma jornada de 4:00
(quatro) horas didrias, referente aos aprendizes contratados, acrescida de 2% do valor total da folha
de pagamento do més, que satisfaz a seguinte despesa: encargo social: FGTS- Fundo de Garantia
de Tempo de Servigo — 2%.
b) A CONTRATANTE deve provisionar ainda os seguintes valores:
b.1) Férias acrescidas de 1/3 constitucional, conforme previsto na CLT;
b.2) Indenizagdo de férias em rescisdo contratual,
b.3) 13° salério, inclusive proporcional, em decorréncia de rescisdo contratual;
b.4) 13° saldrio devido a cada aprendiz na proporgdo de 50% equivalente a 1* parcela no més de
novembro e 50% equivalente a 2% parcela até o dia 20 de Dezembro de cada ano;
b.5) 2% de FGTS sobre o 13° salario proporcional em decorréncia da rescisdo contratual e sobre a
1 e a 2* parcelas do 13° saldrio devido a cada aprendiz nos meses de novembro, dezembro,

respectivamente;

§2° Beneficios:
a) Valores correspondentes a 100% das despesas com vale-transporte, inclusive ao que se refere
aos custos administrativos e operacionais relacionados a entrega do beneficio, ressaltando que o
valor relativo a aquisi¢do de vales transportes deve corresponder ao deslocamento dos aprendizes,
descontada a devida participagdo do aprendiz, sendo o desconto de 6% sobre o valor do salario.

§3° A importdncia mensal de R$ 9,85 (nove reais e oitenta e cinco centavos), por aprendiz contratado ao
abrigo desse contrato, a titulo do Programa de Controle Médico e Satide Ocupacional — PCMSO, em
cumprimento a norma regulamentadora — NR 7, sendo este valor reajustado no més de janeiro de cada
ano.

§4° Para fins de pagamento, a CONTRATADA apresentara nota fiscal, recibo ou fatura mensalmente,
devidamente atestada pela Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo da CONTRATANTE,
aprovando os servigos e certificando a devida prestagéo no periodo.

§5° O pagamento serd efetuado em favor do CONTRATADA, mensalmente, mediante deposito
bancéario, no 20° (vigésimo) dia do més subsequente ao da prestagdo, desde que estes estejam em
conformidade com as exigéncias contratuais e que nfo haja fator impeditivo, ficando a CONTRATADA
obrigada a emitir recibo em favor da CONTRATANTE, referente aos valores creditados em sua conta
corrente.

§6° Juntamente com a nota fiscal, fatura ou recibo dos servigos prestados, a CONTRATADA devera
apresentar comprovagdo de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal, com a
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Assembleia Legislativa do Estado de Rondonia

Seguridade Social, com o FGTS, apresentar Certiddo quanto & Divida Ativa da Unido, bem como da
justi¢a do Trabalho.

§7° A CONTRATANTE efetuara, mensalmente, ao CONTRATADA, uma Contribuigdo Institucional
de R$245,00 (duzentos e quarenta e cinco reais) por aprendiz/més contratado para o programa Aprendiz

- Legal, ao abrigo deste Contrato.
a) Para ressarcimento da Contribuigdo Institucional, a CONTRATADA informard mediante Nota

fiscal/fatura e/ ou recibo especifico para tal finalidade, com antecedéncia minima de 10 dias para o

seu vencimento.
b) Esse valor sera atualizado no més de margo de cada ano, em regime de competéncia, pela
variagdo do IGP-M (FGV) verificada nos 12 meses imediatamente anteriores.
¢) A CONTRATANTE seré4 considerada devedora da contribuicdo mensal relativa a cada rescisdo
antecipada do contrato de aprendizagem ndo informada, até o més da comunicagdo formal a
CONTRATADA, nos termos da alinea “m” da clausula nona.

~d) O valor de contribuigdo, previsto neste pardgrafo e suas alineas, a ser pago, por aprendiz, sera
sempre, integral;

§8° A CONTRATANTE apresentard 8 CONTRATADA até o dia 10 de cada més, o controle de
frequéncia dos aprendizes que estdo ao abrigo deste contrato, relativamente 4 competéncia anterior. A
falta de apresentagdo no prazo estabelecido resultard no pagamento integral dos salarios.

§9° O CONTRATADA apresentara a CONTRATANTE, no dia 10 do més subsequente a prestagdo de
contas referentes aos valores a serem pagos dos salérios, beneficios e encargos sociais no més anterior,
acompanhando a relagdo nominal dos adolescentes aprendizes. A diferenca do valor adiantado sera
- langada no préximo ressarcimento.

I- A CONTRATADA emitira o recibo a favor da CONTRATANTE referente aos valores creditados
€m sua conta corrente.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS PENALIDADES

Fica expressamente convencionado que, na hipétese de uma das partes ser autuada, notificada, intimada
ou condenada, por qualquer obrigacio de responsabilidade da outra parte, seja de que natureza for,
mesmo apds o término do Contrato, a parte inocente devera notificar a parte infratora para que esta, no
prazo de até 30 (trinta) dias, contados do recebimento de tal notificagdo, cumpra a obrigagdo
determinada.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DOS CASOS DE OMISSAOQ l

§1° Os casos omissos serfo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na Lei n°

8.666 de 1993 e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, as normas e principios gerais /
dos contratos, )
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Assembleia I egislativa do Estado de Ronddnia

§2° A CONTRATANTE declara conhecer a legislagdo aplicivel aos Programas de Aprendizagem,
obrigando-se desde j4, respeitar todas as normas e diretrizes aplicaveis, responsabilizando-se por danos
causados por omissdo ou por descumprimento das condigdes estabelecidas.

[ CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DISPOSICOES FINAIS

- As partes elegem, de comum acordo, com rentincia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja, a
Comarca de Porto Velho/RO para dirimir as questdes decorrentes do presente Contrato e que ndo possa
ser resolvido administrativamente.

E, por assim estarem justas e acertadas, as partes, por seu Representante Legal, firmam o presente
instrumento em 3 (trés) vias de igual teor, e registrado as fls. 05 do Livro de Registros de Contratos do
ano de 2017 da Advocacia Geral da ALE/RO.

Porto Velho, 16 de maio de 2017, .=~ R

ARILDO LOPES D A ISILVA — Secretario Geral
iskitiva do Estado de Rondonia

GRACAO EMPRESA ESCOLA - CIEE
EDUARDO DE OLIVEIRA - Superintendente

CENTRO DE INTEGRA I,\ :
VINICIUS FR§¥, ».wfé DGS SANTOS - Gerente

Advogad G eral ALE/RO

Testemunhas:
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ESTADO DE RONDONIA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
Advocacia-Geral

CERTIDAO

Aos 21 dias do més de junho do ano de dois mil e dezessete,
certificamos que se encontra sob cautela desta Advocacia-Geral, o
original (emitido em 3 vias) do CONTRATO n. 05/2017, QUE
CELEBRAM ENTRE SI A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE
RONDONIA - ALE/RO E O CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA
ESCOLA - CIEE, constando uma via nos autos do Processo
Administrativo n. 00790/2012 as fls. 734 a 1741.

Por ser expressao fiel da verdade firmo a presente.

rau Qﬂs
Aq essora Tecnica

ALE/RO




PORTO VELHO-RO, QUINTA-FEIRA, 22 DE JUNHO DE 2017
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DEPARTAMENTO LEGISLATIVO

RESOLUGAO N° 373, DE 21 DE JUNHO DE 2017.

Cria, no ambito da Assembleia
Legislativa do Estado de Ronddnia, a
Frente Parlamentar Permanente de
Apoio aos Povos Indigenas.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RONDONIA
aprovou, e eu promulgo a seguinte Resolucdo:

Art. 1°, Fica criada, no 8mbito da Assembleia Legislativa, a
Frente Parlamentar Permanente de Apoio aos Povos Indige-
nas, que tem por finalidade o estudo, fiscalizagdo, acompa-
nhamento, reconhecimento, valorizagao, respeito, promogao,
articulagdo, contribuiggo, colaboragéo, desenvalvimento e pre-
servacdo dos interesses dos povos indigenas.

Art. 2°. A Frente Parlamentar Permanente cuja finalidade esta
definida no artigo anterior, é de carater suprapartidario, e red-
ne Parlamentares desta Casa, que se preocupam com os inte-
resses dos povos indigenas.

Art. 3°. A Frente Parlamentar terd composicdo de 5 (cinco)
Parlamentares que integram a Assembleia Legislativa do Esta-
do de Rondénia e serdo indicados na forma regimental e no-
meados por Ato da Mesa Diretora.

Art. 4°, Os trabalhos da Frente Parlamentar seréo coordena-
dos por um Presidente e um Vice-Presidente que terdo man-

dato de 2 (dois) anos, podendo ser reconduzidos por igual
periodo e serdo escolhidos mediante aprovagao da maioria
absoluta de seus membros.

Art. 5°. As reunides da Frente Parlamentar seréo publicas,
realizadas periodicamente, nas datas e locais estabelecidos
por seus integrantes.

Paragrafo tinico. Nas reunides a que se refere o caput deste
artigo, poderdo participar, colaborativamente, representantes,
defensores e apoiadores dos interesses indigenas.

Art. 6°. Serdo produzidos relatérios das atividades da Frente
Parlamentar, com sumario das conclusdes das reunies ou
encontros, para ampla divulgacao a sociedade.

Art. 7°. As despesas decorrentes da execugao desta Resolu-
clo correrdo por conta das dotagbes orcamentarias da
Assembleia Legislativa.

Art. 8°, Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publi-
cagao.

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, 21 de junho de 2017,

Deputado MAURAO DE CARVALHO
Presidente— ALE/RO

ADVOCACIA GERAL

Extrato CONTRATO N.05/AG/ALE/2017
Processo Administrativo N 00720/2012

Contratante: ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE
RONDONIA —-ALE/RO 4

Contratada: CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA
=(IEE

DO OBIJETQ: Este presente Contrato estabelece a Cooperagdo
reciproca entre as partes, visando o desenvolvimento de

MESA DIRETORA

Presidente: MAURAO DE CARVALHO
1* Vice-Presidente; EDSON MARTINS
2° Vice-Presidente: EZEQUIEL JUNIOR

1" Secretdrio: Eurirenss LEBRAO

2° Becrelério; ALEX REDANO

3° Seeretdrio: DR. NEIDSON

4 Sccretatia: ROSANGELA DONADON

SECRETARIA LEGISLATIVA

Secretaria Legislativa - Carlas Alberta Marting Manvailer
Departamento legislative - Huciel Trajane Diniz
Divisdo de Publicagdes e Anais - Ribison Luz da Silva

DIARIO QFICIAL ELETR(?)NECO DA ASSEMBLELA LEGISLATIVA DO ESTADO DE
RONDONIA, INSTITUIDO PELA RESOLUCAD Ne 211/2012, COMO ORGAD
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atividades que propiciem a promogao da integragao do Aprendiz
ao mercado de trabalho, de acordo com a Constituicdo Federal,
em seu art. 79, XXXIII, art. 203, inciso III e art. 214, inciso IV,
e a Consolidacgo de Leis de Trabalho — CLT, Titulo I1I, Capitulo
1V, Secdo IV, coma finalidade de formagao técnico profissional
metddica, compativel com o desenvolvimento fisico, moral e
psicolégico do adolescente, através do PROGRAMA JOVEM
APRENDIZ, constante dos autos do Processo Administrativo n®.
00790/2012.

§1° O curso, objeto da Aprendizagem, foi elaborado em
conformidade com a Portaria 723, expedida pelo Ministério do
Trabalho e Emprego em 23.04.2012, e pela Portaria n® 1.005
de 01.07.2013 e depositado no Conselho Municipal dos Direitos
da Crianca e do Adolescente — CMDCA do municipio em que
serd executada a aprendizagem e na Superintendéncia Regional
do Trabalho, conforme artigo 2° da Resolugdo n® 074 expedida
pelo Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e do Adolescente
11 —CONANDA em 13.09.2001.

§20 A atuacsio da CONTRATADA esté fundamentada na
hipétese que trata o artigo 430, Inciso II do Decreto-Lei n°
5.452 de 01/05/1943, com nova redagdo dada pela Lei n® 10.097
de 19/12/2000, regulamentada pelo Decreto Federal n® 5.598
de 01 de dezembro de 2005, e artigo 431, em que a contratacéo
do aprendiz poderé ser efetivada pela entidade sem fins
lucrativos, caso em que ndo gera vinculo de emprego com a
empresa tomadora dos servigos.

DO PRAZO: Considerando a vigéncia do Contrato 010/2012 e
aditivos ultimando-se em 28 de outubro de 2017, este instru-
mento teré vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses, iniciando em
29 de outubro de 2017, ultimando-se em 28 de outubro de
2019, podendo, porém, a qualquer tempo ser denunciado por
qualquer uma das partes, mediante comunicado por escrito,
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

DO VALOR: O valor do presente Contrato é de R$ 1.250.359,18
(um milh&o duzentos e cinquenta mil trezentos e cinquenta e
nove reais e dezoito centavos).

§1° Nesse valor estdo incluidas todas as despesas ordi-
narias diretas e indiretas decorrentes da execucdo contratual,
inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhis-
tas, previdenciarios, fiscais e incidentes.

DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS: As despesas decorren-
tes do presente Contrato correrdo por conta dos recursos con-
signados a CONTRATANTE, no corrente exercicio, por conta da
seguinte programacdo: Programa de Trabalho
04,122.2013.1052.0000 - Elemento de despesa 33.90.39 - Fonte
de Recurso: 0100000000 - Empenho 2017NE00040 de 03/01/
2017 no valor de R$ 487.364,06 (quatrocentos e oitenta e sete
mil trezentos e sessenta e quatro reais e seis centavos) deven-
do ser editado a complementacdo da cobertura relativa ao fi-
nal deste ano e exercicio financeiro seguinte.

E, por assim estarem justas e acertadas, as partes, por
seu Representante Legal, firmam o presente instrumento em 3
(trés) vias de igual teor, e registrado as fls. 05 do Livro de

Registros de Contratos do ano de 2017 da Advocacia Geral da
ALE/RO.

Porto Velho, 16 de maio de 2017.
Contratante: Assembleia Legislativa do Estado de Rondénia

Deputado Mauro de Carvalho
Presidente

Arildo Lopes da Silva
Secretario-Geral

Contratada: Centro De Integracdo Empresa Escola - CIEE

Eduardo de Oliveira
Superintendente

Vinicius Francisco Dos Santos
Gerente

Visto: Celso Ceccatto
Advogado-Geral

SUP. DE RECURSOS HUMANOS

ATO N°1465/2017-SRH/P/ALE

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTA-
DO DE RONDONIA, no uso de suas atribuigdes legais e, nos
termos do Artigo 10 da LC n® 730, de 30 de setembro de
2013, resolve:

DESIGNAR

A servidora NAIARA MAIA DA SILVA PRATA, matricula n®
200162452, como Gestor do contrato n® 11/2017 entre a
Assembleia Legislativa do Estado de Ronddénia e a empresa
MELO & QUEIROZ LTDA ME, conforme Processo Administrati-
vo n® 14559/2016-56, a contar de 12 de junho de 2017.

Porto Velho, 21 de junho de 2017

MAURAO DE CARVALHO  ARILDO LOPES DA SILVA
PRESIDENTE SECRETARIO GERAL

ATON©°1461/2017-SRH/P/ALE

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTA-
DO DE RONDONIA, no uso das atribui¢des que Ihe conferem
o artigo 178, I da Lei Complementar n° 68/92 e, CONSIDE-
RANDO, o que restou apurado pela Corregedoria Administra-
tiva através do Processo Administrativo Disciplinar
n° 001/2016, datado de 25.01,2016.
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